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CREDENCIAMENTO N° 038/2026
(Processo Administrativo n° 01120.00000609/2026-50)

Torna-se publico que a Prefeitura Municipal de Anapolis, por meio da Secretaria Municipal de
Administragcao, Gestao de Pessoas e Inovagao, sediado(a) Av. Profa. Zenaide de Calle Roriz, 1350 - Jundiai,
Anapolis - GO, 75110-030, realizara CREDENCIAMENTO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto Municipal n°. 48.980, de 27 de abril de 2023, e demais legislacdes

aplicaveis e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente procedimento é o credenciamento de pessoas juridicas de direito privado para
prestagdo de servigos de acolhimento, abrigo, guarda temporaria ou permanente, manejo sanitario e
comportamental, cuidados veterinarios clinicos e cirurgicos, reabilitagdo e promogao de adogao responsavel de
cdes e gatos, previamente encaminhados pela Administracdo Publica Municipal, conforme condigbes,

quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2. DA PARTICIPAGAO NO CREDENCIAMENTO

2.1, Poderao participar deste credenciamento os interessados que estiverem previamente cadastrados no

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (Sicaf);

2.2. O interessado responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transag¢des efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiros os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgéo ou entidade promotora do credenciamento por eventuais

danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagéo, devendo
proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragéo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se

tornem desatualizados.

2.4. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagao.
2.5. Nao poderao participar do credenciamento:

2.5.1. aquele que ndo atenda as condigbes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.5.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto do credenciamento;

2.5.3. empresas estrangeiras que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos
para receber citagao e responder administrativa ou judicialmente;



PREFEITURA DE

) ANAPOLIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, GESTAO DE PESSOAS E INOVAGAO
DIRETORIA DE COMPRAS E LICITAGOES

254, autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,

quando o credenciamento versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.55. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragéo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou

subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.5.6. pessoa fisicaou juridica que esteja impedida de licitar ou contratar com a administragao publica

federal em decorréncia de sangéo que |Ihe foi imposta;

2.5.7. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungéo
no processo de contratagao ou atue na fiscalizagdo ou na gestéo do contrato, ou que deles seja cdnjuge,

companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.5.8. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 1976,

concorrendo entre si;

2.5.9. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissao
de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos

vedados pela legislacao trabalhista;
2.5.10. pessoas juridicas reunidas em consorcio;
2.5.11. Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigéo.

2.6. N&o podera participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da execugao do contrato agente
publico do érgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito
de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a
matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

2.7. O impedimento de que trata o item 2.5.6. sera também aplicado ao interessado que atue em substituigcdo
a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sanc¢&o a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta

da personalidade juridica do interessado.

2.8. A critério da Administragcéo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se
referem os itens 2.5.4 e Erro! Fonte de referéncia niao encontrada. poderao participar no apoio das atividades
de planejamento da contratagdo, de execucao da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo

exclusiva de agentes publicos do érgéo ou entidade.
2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.10. O disposto nos itens 2.5.4 e Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada. ndo impede a licitagdo ou a
contratagdo de servigo que inclua como encargo do contratado a elaboragcdo do projeto basico e do projeto

executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucgao.

2.11.  Em contratagbes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia

oficial de cooperacéo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou
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da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas

sancionadas por essas entidades ou que seja declarada iniddnea nos termos da Lei n° 14.133, de 2021.

2.12. A vedacgdo de que trata o item 2.6. estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de

empresa que preste assessoria técnica.

3. DA HABILITAGAO

3.1 Os interessados deverao estar previamente cadastrados no Sicaf e encaminhario, exclusivamente por

meio eletrbnico bemestaranimal@anapolis.go.gov.br o requerimento de participagdo com a indicacdo de

sua intengéo de se credenciar para a prestacao dos servigos, com as seguintes informagdes:

3.1.1.  Atestar o cumprimento dos requisitos de habilitagdo para a prestacao dos servigos acolhimento,
abrigo, guarda temporaria ou permanente, manejo sanitario e comportamental, cuidados veterinarios
clinicos e cirurgicos, reabilitagdo e promogao de adogao responsavel de caes e gatos, previamente

encaminhados pela Administragao Publica Municipal, conforme Termo de Referéncia.

3.1.2. Apresentar toda documentagao solicitada atualizada e assinada, conforme prazo estabelecido.
3.2. Todas as especificagdes do objeto vinculam o interessado.

3.3. No valor da contratacdo estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,

trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao do

objeto.

3.4. A apresentacao do requerimento de participagao com a indicagéo da intengao de se credenciar implica
obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des contidas no Termo de Referéncia, assumindo o credenciado
0 compromisso de executar o objeto nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugao contratual,
promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

3.5. No requerimento de participagdo com a indicagao de sua intengado de se credenciar, o interessado

apresentara também declaragao que:

3.5.1.  esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que
o valor da contraprestacdo compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento

convocatorio;

3.5.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do art. 7°,
inciso XXXIll, da Constituic&o;

3.5.3. néao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto
nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;




PREFEITURA DE

) ANAPOLIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, GESTAO DE PESSOAS E INOVAGAO
DIRETORIA DE COMPRAS E LICITAGOES

3.5.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da

Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.6. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo ou por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizacao pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as
seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adog¢ao das medidas necessarias ao exato cumprimento

da lei, nos termos do art. 71, inciso 1X, da Constituicdo; ou condenagao dos agentes publicos responsaveis e

da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento

por sobreprego na execugdo do contrato.

3.7. O interessado organizado em cooperativa devera declarar, ainda, que cumpre os requisitos
estabelecidos no art. 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.8. A falsidade da declaracdo de que trata o item 3.5 sujeitara o interessado as sangdes previstas na Lei
n° 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.9. Quando for o caso, o interessado devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer

acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

3.10. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do interessado de realizar o objeto do credenciamento, serado exigidos para fins de habilitagdo, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.10.1. A documentacédo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e

econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no Sicaf.

3.11.  Quando permitida a participagao de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias
de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugao

livre.

3.12. Nahipotese de o interessado ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de assinatura
do contrato os documentos exigidos para a habilitagao serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e
apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a

substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

3.13.  Quando permitida a participagao de consorcio de empresas, a habilitagdo técnica, quando exigida, sera
feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econémico-

financeira, quando exigida, sera observado o somatério dos valores de cada consorciado.

3.14.  Os documentos deverao ser encaminhados em arquivos digitais legiveis, preferencialmente em formato
PDF, com identificagdo clara do interessado, do numero do processo administrativo e do objeto do
credenciamento. Serdo admitidos, quando necessarios a comprovacéao exigida no edital, arquivos em formato
DOC, DOCX, XLS, XLSX, JPG ou PNG, desde que integros, legiveis e compativeis com a analise

administrativa.

3.15. A Secretaria Municipal de Obras, Habitagcao, Planejamento Urbano e Meio Ambiente tera o prazo de 15
(dias) uteis, a contar da data final do envio via formulario, para analisar a documentagao apresentada, podendo

solicitar complementagdes ou esclarecimentos aos interessados no decorrer desse prazo.

3.16.  Sera verificado se o interessado apresentou, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de que cumpre as
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exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas

em lei e em outras normas especificas.

3.17. O interessado devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaragdo de que o valor da
contratagdo compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos

termos de ajustamento de conduta vigentes na data da apresentagéo do requerimento de participagao.

3.18. A habilitagéo sera verificada por meio do Sicaf, em relagdo aos documentos por ele abrangidos.

3.18.1. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentagéao dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagao a integridade do

documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

3.19. E de responsabilidade do interessado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-
los atualizados junto aos 6rgéos responsaveis pela informagéo, devendo proceder, imediatamente, a corregéo

ou a alteragao dos registros tao logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

3.19.1. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento

da habilitagao.

3.20. A verificacdo pela comissdo de contratacdo, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades

emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagéo.

3.21.  Encerrado o prazo para envio da documentagao, podera ser admitida, mediante decisdo fundamentada,
a apresentacdo de novos documentos de habilitagdo ou a complementagao de informagbes acerca dos
documentos ja apresentados pelos interessados, conforme prazo ou critério estabelecido no Termo de

Referéncia, para:

3.21.1 a afericdo das condi¢cdes de habilitacdo do interessado, desde que decorrentes de fatos

existentes a época da abertura do procedimento de credenciamento;

3.21.2 atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das

propostas;

3.21.3 suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo

interessado;

3.21.4 suprimento da auséncia de certidao e/ou documento de cunho declaratério expedido por 6rgao

ou entidade cujos atos gozem de presungao de veracidade e fé publica.

3.22. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentagao, restara preclusa essa oportunidade

conferida ao interessado, implicando sua inabilitagéo.

3.23. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo podera sanar erros ou falhas que nao alterarem

sua substancia ou validade juridica.

3.24. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condigdo para participagdo no
credenciamento.

4. DOS RECURSOS
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4.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitacdo de
interessados, a anulagéo ou revogagao do procedimento de credenciamento, observara o disposto no art. 165
da Lein® 14.133, de 2021.

4.2. O prazo recursal é de 03 (trés) dias uteis, contados da data de publicagdo da deciséo.
4.3. Quando o recurso apresentado impugnar o ato de habilitagao ou inabilitagao do interessado:
4.3.1. aintengio de recorrer devera ser manifestada em 03 (trés) dias uteis, sob pena de precluséo;

4.3.2. o prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de publicagdo da deciséo.

4.4, Os recursos deverao ser encaminhados ao endereco eletronico licitacao@anapolis.go.gov.br.

4.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisado recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 03 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso
para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do
recebimento dos autos.

4.6. Os recursos interpostos fora do prazo néo serdo conhecidos.

4.7. O prazo para apresentagado de contrarrazdes ao recurso pelos demais interessados sera de 3 (trés)
dias uteis, contados da data da intimac&o pessoal ou da divulgacéo da interposi¢cao do recurso, assegurada a

vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
4.8. O recurso e o pedido de reconsideragao nao terao efeito suspensivo.

4.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

4.10. Os autos do processo permaneceréo com vista franqueada aos interessados no Sistema Eletronico de

Informacdes (SEI).

5. DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

5.1. No caso de descumprimento total ou parcial das condicbes deste Edital e seus anexos, a Prefeitura
Municipal de Anapolis, sem prejuizo das perdas e danos e das multas cabiveis, nos termos da lei, aplicara a
contratada, conforme o caso, as penalidades previstas nos artigos 155 a 163 da Lei Federal n° 14.133/2021,

bem como as disposi¢des contidas no Anexo VII do Decreto Municipal n® 48.980, de 27 de abril de 2023.
5.2. Seréo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas, gradativamente, as seguintes sangoes:
5.2.1. adverténcia;
5.2.2. multa;
5.2.3. impedimento de licitar e contratar;
5.2.4. declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.
5.3. A sanc¢éao de adverténcia sera aplicada nas seguintes hipéteses:

5.3.1. descumprimento, de pequena relevancia, de obrigacdo legal ou infragcao a lei, quando nao se
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justificar aplicacdo de sangao mais grave; ou

5.3.2. inexecugdo parcial de obrigacdo contratual principal ou acessoéria de pequena relevancia, a
critério da administragao, quando nao se justificar aplicagdo de sangao mais grave.

54. Considera-se pequena relevancia o descumprimento de obrigagdes ou deveres instrumentais ou

formais que ndo impactam objetivamente na execugéo do contrato e ndo causem prejuizos a administragao.

5.5. A sangao de multa sera calculada na forma prevista no edital, no contrato ou em outro instrumento
obrigacional, e ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento)

do valor do contrato licitado ou celebrado, observado o seguinte:

5.5.1. aaplicagao de multa moratdria sera precedida de oportunidade para o exercicio do contraditorio
e da ampla defesa; e

5.5.2. aaplicagao de multa moratéria ndo impedira que a administragdo a converta em compensatoria
e promova a extingao unilateral do contrato cumulada de outras sancdes previstas na Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021.

5.6. Se a multa aplicada e as indenizagées cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia

prestada ou seré cobrada judicialmente.

5.7. A multa poderd, na forma do edital, contrato ou de outro instrumento obrigacional, ser descontada de
pagamento eventualmente devido pela contratante decorrente de outros contratos firmados com a

administragao publica municipal.

5.8. O atraso injustificado na execug¢éo do contrato sujeitara o contratado a multa de mora, na forma prevista

em edital, em contrato ou em outro instrumento obrigacional.

5.9. A sangao de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes aqui previstas.

5.10. A sancgdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada, quando n&o se justificar a imposicao de

outra mais grave, aquele que:

5.10.1. der causa a inexecugao parcial do contrato, que supere a gravidade daquela prevista no inciso
| do art. 155 da Lei Federal n° 14.133, de 1°de abril de 2021, ou que cause grave dano a administragao,

ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

5.10.2. der causa a inexecugao total do contrato;

5.10.3. deixar de entregar a documentagéo exigida para o procedimento de credenciamento;

5.10.4. nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

5.10.5. n&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéao exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; ou

5.10.6. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto do credenciamento sem
motivo justificado.

5.11. Considera-se inexecucéo total do contrato:

5.11.1. recusa injustificada de cumprimento integral da obrigacao contratualmente determinada; e
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5.11.2. recusa injustificada do credenciado contratado em assinar ata de registro de pregos, contrato
ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela administragdo, o que

caracteriza o descumprimento total da obrigagéo assumida.

5.12. Evidenciada a inexecugao total, a inexecugdo parcial ou o retardamento do cumprimento do encargo

contratual:

5.12.1. seré intimado o credenciado contratado ou contratado para apresentar a justificativa, no prazo

de 2 (dois) dias uteis, para o descumprimento do contrato;

5.12.2. a justificativa apresentada pelo interessado ou credenciado contratado sera analisada pela
comissao de licitacdo, e a apresentada pela contratada sera analisada pelo fiscal do contrato que,

fundamentadamente, apresentara manifestacdo e submetera a decisdo da autoridade competente;

5.12.3. rejeitadas as justificativas, o agente publico competente submetera a autoridade maxima do
6rgao ou entidade para que decida sobre a instauragdo do processo para a apuragdo de

responsabilidade; e

5.12.4. preliminarmente a instauragdo do processo de que trata o inciso Ill do § 2° podera ser
concedido prazo maximo de 10 (dez) dias uteis para a adequagéo da execugéo contratual ou entrega

do objeto.

5.13. A sancao de impedimento de licitar e contratar impedira o sancionado de licitar ou contratar no ambito

da administragao publica direta e indireta do Municipio de Anapolis, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

5.14. Asancao de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada aquele que:

5.14.1. Apresentar declaracédo ou documentacéo falsa exigida para o procedimento de credenciamento

ou prestar declaragéao falsa durante o procedimento de credenciamento ou a execugao do contrato;

5.14.2. Fraudar o procedimento de credenciamento ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
5.14.3. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer espécie ou natureza;

5.14.4. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do procedimento de credenciamento;
5.14.5. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

5.15. A autoridade maxima, quando do julgamento, se concluir pela existéncia de infragdo criminal ou de ato
de improbidade administrativa, dara conhecimento ao Ministério Publico e, quando couber, a Controladoria-

Geral e Auditoria do Municipio, para atuacdo no ambito das respectivas competéncias.

5.16. A sancéo de declaragao de inidoneidade para licitar, aplicada por qualquer ente da federagao, impedira
o responsavel de licitar ou contratar no ambito da administragdo publica direta e indireta do Municipio de

Anépolis, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

5.17. O cometimento de mais de uma infragdo em um mesmo procedimento de credenciamento ou relagao
contratual, sujeitara o infrator a sangéo cabivel para a mais grave entre elas, ou, se iguais, somente a uma

delas, sopesando-se, em qualquer caso, as demais infragbes como circunstancia agravante.

5.18. Nao se aplica a regra acima prevista se ja houver ocorrido o julgamento ou, pelo estagio processual,

revelar-se inconveniente a avaliagao conjunta dos fatos.
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5.19. As incidéncias aqui dispostas ndo afastam a possibilidade de aplicagdo da sangcdo de multa

cumulativamente a sangéo mais grave.

5.20. A cominagao das penalidades de multa incidira conforme as gravidades dos fatos e circunstancias

verificadas, e nos seguintes indices:

5.21. Multa moratéria de 1% (um por cento) ao dia, por dia util que exceder o prazo de fornecimento do

objeto, sobre o valor do saldo ndo atendido, respeitados os limites da lei civil.

5.22.  Multa administrativa que correspondera ao valor de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato,

aplicada de acordo com a gravidade da infragdo e proporcionalmente as parcelas ndo executadas.

5.23.  Multa de 10% (dez por cento) por inexecugao total do ajuste a qual incidira sobre o valor do contrato.
5.24.  Podera ser aplicada cumulativamente a qualquer outra.

5.25. Nao tem carater compensatoério e seu pagamento ndo exime a responsabilidade por perdas e danos

das infragbes cometidas.

5.26. Devera ser graduada conforme a gravidade da infragéo.

5.27. Nas reincidéncias especificas, devera corresponder ao dobro do valor da que tiver sido inicialmente

imposta, observando-se sempre o limite de 20% (vinte por cento) do valor do contrato.

5.28. As multas moratdrias e administrativas poderao ser aplicadas cumulativamente ou individualmente, nao
impedindo que a Prefeitura Municipal de Anapolis, rescinda unilateralmente o Contrato e aplique as demais

sanc¢des legais cabiveis.

5.29. A aplicacdo de multas néo elidira, em face do descumprimento do pactuado, o direito da Prefeitura
Municipal de Anéapolis, de rescindir de pleno direito o contrato, independente de ac¢ao ou interpelacéo judicial
ou extrajudicial, sem extrajudicial, sem prejuizo das demais cominag¢des legais e contratuais cabiveis,

assegurados o contraditério e a ampla defesa.

5.30. As sancbes administrativas aplicaveis em caso de descumprimento contratual observarao o disposto
no Anexo lll, art. 17, e no Anexo VIII do Decreto Municipal n° 48.980/2023, podendo compreender, entre outras

medidas:

5.30.1. Descumprimento de prazos ou condi¢cbes estabelecidas no credenciamento: Adverténcia

formal

5.30.2. Prestacao de servigos em desacordo com normas técnicas ou sanitarias: Notificagdo corretiva

5.30.3. Reincidéncia em falhas de execugdo: Suspensdo temporaria de participagdo em

credenciamentos e contratagdes com o Municipio
5.30.4. Recusa injustificada na execugao dos procedimentos contratados: Suspensao temporaria
5.30.5. Transferéncia ou tentativa de subcontratagao dos servigos: Descredenciamento imediato

5.30.6. Atos que comprometam a saude, bem-estar animal ou causem risco aos Caes/Gatos:

Descredenciamento e comunicagédo ao CRMV, Vigilancia Sanitaria e 6rgaos de controle

5.30.7. Fornecimento de informagdes falsas ou documentos inidoneos: Descredenciamento e
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responsabilizagcao nas esferas administrativa, civil e penal.

6. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

6.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade ou para solicitar

esclarecimento sobre os seus termos enquanto este permanecer em vigor.

6.2. A impugnacéao e o pedido de esclarecimento poderado ser realizados por forma eletrénica, pelo e-mail:

licitacao@anapolis.go.gov.br

6.3. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado por meio eletrénico no prazo

de até 3 (irés) dias uteis, contados da data de recebimento do pedido.

6.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no procedimento de
credenciamento.

6.5. Acolhida a impugnacao, o edital retificado sera publicado no Portal Nacional de Contratacdes Publicas

- PNCP.

7. DA DIVULGAGAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

7.1. O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério estabelecido no edital,

sera publicado e estara disponivel no PNCP e Diario Oficial do Municipio.

8. DO TERMO DE CONTRATO

8.1. Apos divulgagao da lista de credenciados, o 6rgédo ou a entidade podera convocar o credenciado para
assinatura do instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa, autorizacdo de compra ou

outro instrumento habil, conforme disposto no art. 95 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.2. A Administracdo podera convocar o credenciado durante todo o prazo de validade do credenciamento
para assinar o contrato ou outro instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem

prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e no edital de credenciamento.

8.3. O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, apds convocagédo pela

Administracao, sera de 05 (cinco) dias uteis.

8.4. O prazo de que trata o item 8.3 podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitagao,
devidamente justificada, do credenciado durante o seu transcurso, desde que o motivo apresentado seja aceito

pela Administracao.

8.5. Previamente a emissao de nota de empenho e a contratacédo, a Administragao devera realizar consulta

ao Sicaf para identificar possivel impedimento de licitar e contratar.

8.6. O prazo de vigéncia dos contratos decorrentes do presente credenciamento sera de 12 (doze) meses,

com inicio da data de publicagao do extrato nos portais oficiais do Municipio e/ou Diario Oficial do Municipio.
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8.7. Os contratos decorrentes de credenciamento poderao ser alterados, observado o disposto no art. 124
da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.8. E vedado o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizagdo expressa da Administracgo.
9. CRITERIOS PARA DISTRIBUIGAO DA DEMANDA
9.1. A distribuicdo dos animais entre as credenciadas observara o disposto no item 14.2 do Termo de

Referéncia, especialmente quanto a prévia formalizagao contratual, formacgéo de lista oficial de credenciadas
aptas, sistema de rodizio impessoal e registro de todos os encaminhamentos.
9.2. Apés a formalizagcdo do credenciamento, a distribuicido dos servigos sera realizada por sistema de

rodizio impessoal, objetivo e rastreavel, observando-se, sempre que aplicavel:

9.2.1. aordem de habilitagao ou ativagdo da credenciada no sistema de credenciamento;

9.2.2. a existéncia de vaga disponivel;

9.2.3. a capacidade operacional declarada e validada pela Administragao;

9.2.4. a compatibilidade da estrutura da credenciada com o perfil do animal encaminhado;

9.2.5. a modalidade de atendimento necessaria;

9.2.6. a necessidade de isolamento, manejo individualizado ou cuidado especifico;

9.2.7. eventual exigéncia de atendimento clinico, pds-operatério ou comportamental especializado;
9.2.8. alocalizagao das instalagdes, quando esse fator for relevante para a eficiéncia do atendimento;

9.2.9. a disponibilidade imediata para recebimento do animal.

9.3. A cada nova demanda, a Administragao acionara a préxima credenciada apta na lista de rodizio, desde
que possua vaga disponivel e condi¢cdes técnicas para receber o animal encaminhado, conforme estabelecido

no Termo de Referéncia.

10. CRITERIOS PARA DEFINIGAO DA ORDEM DE CONTRATAGAO DOS CREDENCIADOS.

10.1. Conforme estabelecido no Termo de Referéncia, anexo | do Edital, apds a analise da documentagéo,
as pessoas juridicas regularmente habilitadas, aprovadas e homologadas no procedimento de credenciamento
integrardo a lista oficial de credenciadas aptas, podendo ser convocadas para assinatura do respectivo
instrumento contratual, termo de credenciamento ou instrumento equivalente, conforme minuta constante do

edital.

10.2. As pessoas juridicas que vierem a ser credenciadas posteriormente, durante a vigéncia do edital, apos
regular habilitagdo, aprovagéo, homologagéo e formalizagdo do respectivo instrumento, serdo incluidas na lista
oficial de credenciadas aptas, observada a data e hora de sua ativagdo no credenciamento.

10.3. A cada nova demanda, a Administracao acionara a proxima credenciada apta na lista de rodizio, desde

que possua vaga disponivel e condigbes técnicas para receber o animal encaminhado.
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1. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

11.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n° 14.133, de 2021 e do Decreto Municipal n° 48.980/2023 e cada parte respondera pelas

consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

11.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagéo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples

apostila.

11.3. As comunicagdes entre o 6érgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre

que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

114. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

Fiscalizagao

11.5 Em conformidade com o artigo 12 do Decreto Municipal n°® 48.980/2023, cabe ao fiscal:

11.5.1. Prestar informacgdes a respeito da execugao dos servigos ou das entregas e apontar ao gestor do
contrato eventuais irregularidades ensejadoras de penalidade ou glosa nos pagamentos devidos a

contratada;
11.5.2. Manter o controle das ordens de servigo/compras emitidas e cumpridas, quando cabivel;
11.5.3. Conhecer as obrigag¢des contratuais que afetem diretamente a fiscalizagdo do contrato;

11.5.4. Zelar, no ambito de sua area técnica de atuagao, pelo fiel cumprimento dos contratos sob sua

fiscalizagao;

11.5.5. Verificar a conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagédo dos recursos necessarios,de

acordo com o objeto do contrato e respectivas clausulas contratuais;

11.5.6. Atestar formalmente a execugao do objeto do contrato, atestar as notas fiscais e as faturas

correspondentes a sua prestacgao;

11.5.7. Informar ao gestor do contrato sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade dos

produtos ou servigos fornecidos pela contratada;

11.5.8. Propor solugbes para regularizagdo das faltas e problemas observados, sem prejuizo das

penalidades aplicaveis;

11.5.9. Solicitar formalmente ao gestor esclarecimentos sobre as obrigacdes que afetem diretamente a

fiscalizagdo do contrato;

11.5.10. Utilizar, se for o caso, o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR) para aferigdo da qualidade da

prestagao dos servigos;

11.5.11. Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracgao,
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devendo intervir para requerer a contratada a corregéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

11.5.12. Apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugéo do objeto, ou, se for o caso, a

avaliagcao de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada, e obter dele a ciéncia.
11.6. Em conformidade com o artigo 09 do ANEXO VI do decreto municipal n° 48.980/2023, cabe ao gestor:
11.6.1. Participar, sempre que possivel, dos atos preparatérios e conclusivos que resultem em
contratagdes que ficardo sob sua responsabilidade;
11.6.2. Manter registro atualizado das ocorréncias relacionadas a execugao do contrato;
11.6.3. Acompanhar e fazer cumprir o cronograma de execugao e 0s prazos previstos no ajuste;
11.6.4. Acompanhar o prazo de vigéncia do contrato;

11.6.5. Formalizar o recebimento definitivo de obras, bens, materiais ou servigos, mediante termo

circunstanciado;
11.6.6. Solicitar, com justificativa, a rescisao de contrato;
11.6.7. Emitir parecer sobre fato relacionado a gestao do contrato, quando solicitado.

11.6.8. Orientar a contratada sobre os procedimentos a serem adotados no decorrer da execugao do

contrato;

11.6.10. Determinar formalmente a contratada a regularizacdo das falhas ou defeitos observados,

assinalando prazo para corregéo, sob pena de san¢ao;

11.6.11. Relatar, por escrito, ao érgdo competente, a inobservancia de clausulas contratuais ou quaisquer

ocorréncias que possam trazer atrasos, defeitos ou prejuizos a execugéo da avenga, em
especial as que ensejarem a aplicacdo de penalidades;

11.6.12. Comunicar ao 6rgao competente qualquer dano ou desvio causado ao patriménio da
Administragao ou de terceiros, de que tenha ciéncia, por agdo ou omissdo dos empregados da contratada

ou de seus prepostos;

11.6.13. Solicitar ao 6rgdo competente, com justificativa, quaisquer alteragdes, supressdes ou acréscimos

contratuais, observada a legislagao pertinente;

11.6.14. Solicitar orientacao de ordem técnica aos diversos 6rgaos da Administragdo, de acordo com suas

competéncias;

11.6.15. Conferir o atesto do fiscal técnico e encaminhar para pagamento faturas ou notas fiscais com as

devidas observacgdes e glosas, se for o caso;

11.6.16. Solicitar ao 6rgao financeiro competente, com as devidas justificativas, emissao, reforgco ou
anulacgéo, total ou parcial, de notas de empenho, bem como inclusdo de valores na rubrica de Restos a

Pagar;

11.6.17. Solicitar a prestagdo, complementagao, renovagéao, substituicdo ou liberagado da garantia exigida
nos termos do art. 96 da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021;
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11.6.18. Executar outras agbes de gestdo que se fagcam necessarias ao pleno acompanhamento,
fiscalizagdo e controle das atividades desempenhadas pela contratada, a fim de garantir o fiel cumprimento

das obrigagdes pactuadas e a observancia do principio da eficiéncia;
11.6.19. Agendar e observar os prazos pactuados no contrato sob sua responsabilidade;

11.6.20. Comunicar-se com a Administracdo ou com terceiros sempre por escrito € com a antecedéncia

necessaria;

11.6.21. Notificar formalmente a contratada sobre toda e qualquer decisdo da Administragao que repercuta

no contrato;

11.6.22. Fundamentar, por escrito, todas as suas decisées, com observancia dos principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico e outros correlatos;
11.6.23. Juntar todos os documentos obrigatdrios a gestdo do contrato nos devidos processos;

11.6.24. Instruir em processo apartado todos os documentos pertinentes a gestdo do contrato que nao se

enquadram no inciso anterior;

11.6.25. Elaborar relatério periédico, no minimo ao término de cada periodo de vigéncia, dos atos, fatos e
avaliagbes da qualidade dos servigos, relativos a gestdo dos contratos de execugéo parcelada ou diferida,

ou de prestacao continuada.

11.7. O gestor do contrato verificara a manutencgao das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizag&do de apostilamento e termos aditivos, solicitando

quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

11.8. O 6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para ado¢ao de providéncias que devam

ser cumpridas de imediato.

11.9. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgédo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagao, que
contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagcdo, das estratégias para
execucgao do objeto, do plano complementar de execugéo da contratada, quando houver, do método de aferigdo

dos resultados e das sancgdes aplicaveis, dentre outros.
12. DO REAJUSTE

12.1. Os pregos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orgamento estimado, conforme artigo 76 do Decreto Municipal n® 48.980/2023.

12.2. O reajuste acontecera através da aplicagao do indice IPCA/IBGE;

12.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

12.4. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possam
mais ser utilizado, sera adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislacao entdo em vigor.
12.5. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para

reajustamento do precgo do valor remanescente, por meio de termo aditivo/apostilamento.
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13. DA ANULAGAO, DA REVOGAGAO E DO DESCREDENCIAMENTO

13.1. O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de legalidade, ou

revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administragao.

13.2.  Na hipétese de anulacdo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram ficardo
sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n°® 14.133, de 2021.

13.3. Arevogacao do edital de credenciamento ndo repercutira nos instrumentos ja celebrados que dele

resultaram.

13.4.  Sera realizado o descredenciamento quando houver:
13.4.1. pedido formalizado pelo credenciado, no prazo de 30 (trinta) dias;
13.4.2. perda das condigbes de habilitagao do credenciado;
13.4.3. descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

13.4.4. sancao de impedimento de licitar e contratar ou de declaragéo de inidoneidade superveniente

ao credenciamento.

13.5. O pedido de descredenciamento de que trata o item 13.4.1. ndo desincumbira o credenciado do

cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.

13.6. Nas hipoteses previstas nos subitens 13.4.2. e 13.4.3. além do descredenciamento, devera ser aberto
processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, para possivel aplicacado de penalidade,

na forma estabelecida na legislagao.

13.7.  Se houver a efetiva prestagéo de servigos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos seréo realizados

normalmente, até decisdo no sentido de rescisdo contratual, caso o fornecedor ndo regularize a sua situacgéo.

13.8. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou no interesse da Administragéo,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do 6rgao ou da entidade contratante, ndo

sera rescindido o contrato em execugdo com empresa ou profissional que estiver irregular.

14. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL
14.1. O presente edital tera prazo de vigéncia de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicago.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1.  Nacontagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-

se-a o do vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragéo.

15.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do interessado,

desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

15.3. Em caso de divergéncia entre disposicbes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
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compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

15.4. O Edital e seus anexos estéo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagbes Publicas
(PNCP) indicado na capa desse Edital.

16. ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA;

16.1. APENDICE DO ANEXO | — Estudo Técnico Preliminar;

17. ANEXO Il - MINUTA DE TERMO DE CONTRATO;

17.1.  APENDICE DO ANEXO Il — Anélise de Riscos;

18. ANEXO IlIl - MODELO REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO;
19. ANEXO IV - MODELO DE ACEITE

20. ANEXO V - DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO INCISO XXXl DO ARTIGO 7° DA
CONSTITUICAO FEDERAL;

21. ANEXO VI - DECLARAGAO DE CUSTOS
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TERMO DE REFERENCIA

(Art. 62, Inciso XXIII, Lei n® 14.133/2021)
Processo Administrativo n2 01120.00000609/2026-50

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Objeto da Contratagdo

1.1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto o credenciamento de pessoas juridicas de direito
privado para prestacdo de servicos de acolhimento, abrigo, guarda tempordria ou permanente, manejo
sanitario e comportamental, cuidados veterinarios clinicos e cirurgicos, reabilitacdo e promogao de
adogao responsavel de caes e gatos, previamente encaminhados pela Administracdao Publica Municipal,
em conformidade com os protocolos técnicos de bem-estar animal e normas sanitdrias vigentes.

1.1.2. Ressalta-se que a natureza do objeto é classificada como comum, conforme definicdo do §12 do art.
62 da Lei n? 14.133/2021, uma vez que os servicos demandados possuem padrdoes de qualidade e
desempenho usualmente praticados no mercado e especificacGes técnicas objetivas, o que permite sua
descricdo de forma clara, precisa e suficiente para assegurar a viabilidade da proposta e a execucdo
contratual.

1.2. Natureza dos Servigos
Os servigcos objeto desta contratacdo compreendem:

1.2.1. Recebimento dos Animais Encaminhados pela Administragao

1.2.1.1. A credenciada devera receber o animal formalmente encaminhado pela Administracdo Municipal,
mediante Autoriza¢do/Ordem de Encaminhamento emitida pela Geréncia de Bem-Estar Animal (ou setor
competente) e encaminhada por meio oficial.

1.2.1.2. O recebimento e o manejo do animal deverdo priorizar a seguranca da equipe e a integridade do
animal, com adoc¢do de técnicas adequadas e humanitdrias de contencdo quando necessario, sempre em
conformidade com os protocolos de bem-estar animal.

1.2.1.3. O recebimento abrangerd cdes e gatos previamente encaminhados pela Administracdo Municipal,
incluindo animais sob guarda do poder publico por acdes de fiscalizacdo, vigilancia sanitaria, cumprimento
de decisbes administrativas ou judiciais, ou situacbes de vulnerabilidade ja atendidas por oérgdos
competentes.

1.2.1.4. Quando houver determinac¢do formal da Administracdo para reintegracdo do animal ao local de
origem ou outro destino indicado pela Administra¢do, a credenciada deverd emitir os laudos e registros
técnicos necessarios e liberar o animal. A logistica de transporte e a efetiva reintegracdo serdo de
responsabilidade da Administragao Municipal.

1.2.2. Registro e Documentacao do Atendimento
1.2.2.1. No recebimento do animal, serd obrigatéria a captacdo fotografica no local de
recebimento/entrega (quando aplicavel) e na chegada a unidade de acolhimento, com registro de data,



horario e georreferenciamento (GPS), para fins de rastreabilidade, transparéncia e controle administrativo.

1.2.2.2. As imagens deverdo conter registro de data, hordrio e georreferenciamento (GPS), garantindo a
rastreabilidade, transparéncia e controle administrativo das acdes.

1.2.2.3. O registro individual devera conter ficha completa de identificacdo do animal, incluindo:
a) numero de protocolo ou cédigo de rastreio;
b) espécie, sexo, pelagem, porte e idade estimada;
c) condicdo clinica e comportamental no momento do recebimento;
d) local de origem e destino do acolhimento.

1.2.3. Transporte do Animal (Responsabilidade da Administragdo)

1.2.3.1. O transporte do animal até a unidade da credenciada, bem como eventuais deslocamentos
externos necessarios, serd de responsabilidade da Administracggo Municipal ou de prestador
especificamente contratado para tal finalidade. A credenciada cabera preparar o animal para transporte e
entrega-lo/recebé-lo mediante registro e documentacgao.

1.2.3.2. As exigéncias de veiculo e equipamentos de transporte aplicam-se ao responsavel pelo transporte,
nao integrando a estrutura minima exigida da credenciada neste credenciamento.

1.2.3.3. A higienizacdo e desinfeccdo do veiculo, apds cada transporte, é obrigacdo do responsavel pelo
transporte, devendo observar as normas de biosseguranca aplicaveis.

1.2.4. Acolhimento e Alojamento Temporario ou Permanente
1.2.4.1. O abrigo ou lar tempordrio devera possuir instalacdes adequadas, com ambiente limpo, ventilado e
seguro, garantindo o conforto térmico e comportamental dos animais.

1.2.4.2. Os recintos devem permitir isolamento de animais doentes, controle de zoonoses e monitoramento
constante por profissional habilitado.

1.2.4.3. O acolhimento abrangerd alimentacdo adequada, acompanhamento veterindrio e registro sanitario
individual.

1.2.4.4. Animais aptos a adoc¢do deverdao ser mantidos sob programa de socializacdo e avaliacdao
comportamental, priorizando a reinser¢do responsavel.

1.2.5. Guarda e Responsabilidade Técnica
1.2.5.1. Todo o servico devera contar com Responsdvel Técnico (RT) médico-veterinario devidamente
inscrito no CRMV, responsavel pela execugdo técnica e supervisdo das atividades.

1.2.5.2. Caberd ao RT assegurar a conformidade dos procedimentos com as normas legais e éticas da
profissdo veterindria, bem como manter atualizados os registros clinicos e administrativos de todos os
animais sob custddia.

1.2.5.3. Toda a documentacdo técnica e administrativa devera permanecer sob guarda da Pessoas Juridicas
de Direito Privado credenciada, disponivel para fiscalizacdo da Administracao Publica.

1.2.5.4. Devera contar ainda com adestrador responsavel, devidamente habilitado, encarregado da
avaliagdo, manejo e reabilitacdo comportamental dos cdes classificados como ferozes, agressivos ou com
necessidades de comportamento especial.

1.2.5.5. O adestrador devera manter registros formais e atualizados, incluindo:
a) evolugao do comportamento do cao durante o periodo de reabilitagao;



b) resposta as técnicas empregadas;

c) interagGes com outros caes;

d) avaliacdo da convivéncia com pessoas e criancas;

e) identificacdo de riscos comportamentais;

f) indicacdo se o animal esta apto para adogao;

g) ou, se ndo estd apto para adog¢do e convivéncia social, com a devida justificativa técnica.

1.2.5.6. Os relatérios comportamentais do adestrador deverdo ser encaminhados de forma periddica a
Geréncia de Bem-Estar Animal a cada quinze dias, compondo o processo de acompanhamento e tomada de
decisdo da Administrac3o.

1.2.6. Tratamento e Cuidados Diarios dos Animais
1.2.6.1. A Pessoa Juridica de Direito Privado credenciada serd responsavel por garantir todas as rotinas de
manejo, bem-estar e manutencdo diaria dos cdes e gatos acolhidos, incluindo, obrigatoriamente:

a) Alimentagdo adequada e em quantidade suficiente, observando a condi¢do corporal, idade, estado
fisiologico, necessidades nutricionais especificas e recomendacbes do Médico-Veterinario
Responsavel Técnico (RT);

b ) Disponibilizacdo permanente de agua limpa, fresca e potavel, em recipientes higienizados e em
guantidade suficiente para todos os animais, garantindo acesso continuo;

c) Limpeza diaria completa do ambiente, incluindo baias, canis, gatis, drea externa, com remocao e
descarte ambientalmente adequado de fezes, urina, residuos organicos e demais;

d) Instalagdo e manutencdo de camas/estrados elevados apropriados para cdes e gatos, de forma a
evitar contato direto com o piso, prevenindo problemas articulares, dermatoldgicos e garantindo
maior conforto térmico e higiénico;

e ) Monitoramento didrio do estado geral dos animais, incluindo observacdo comportamental,
verificacdo de apetite, hidratacdo, mobilidade e qualquer alteracdo que demande intervencdo
veterindria imediata;

f) Aplicacdo periddica de ectoparasiticidas e endoparasiticidas, conforme protocolo estabelecido pelo
Médico-Veterinario RT, sem quaisquer custos adicionais ao Poder Publico, integrando-se as
obriga¢des contratuais do credenciado;

g) Registro diario das atividades de manejo, alimentacdo, limpeza, saude, comportamento dos animais e
adestramento, devidamente arquivado e disponivel para auditoria e fiscalizacdo da Administracao
Publica.

1.2.7. Encaminhamento Clinico ou Ciruirgico Mediante Ordem de Servigo
1.2.7.1. Quando emitida Ordem de Servico, cabera ao credenciado emitir encaminhamento técnico,
preparar e disponibilizar o animal para transporte pela Administracdo Municipal (ou prestador designado),
para realizacdo de:

a) OSH (ovariosalpingohisterectomia);

b) orquiectomia;

c) ou outros procedimentos formalmente autorizados.

1.2.7.2. A logistica de transporte até o estabelecimento indicado e o retorno do animal ao abrigo, apds
liberacdo clinica, serdo de responsabilidade da Administragdo Municipal (ou prestador designado). A
credenciada cabera preparar e disponibilizar o animal, bem como receber o animal de volta e retomar os
cuidados pds-operatorios.

1.2.8. Preparo Pré-Cirurgico
1.2.8.1. Compete ao credenciado, por meio do médico-veterinario responsdavel, realizar todo o preparo
pré-cirurgico, incluindo:

a) periodo adequado de jejum;

b) avaliagdo fisica preliminar;



c) checagem das condig¢des gerais do animal;
d) registro das informagdes necessarias.

1.2.9. Pés-Ciruirgico e Manejo Clinico
1.2.9.1. Apdés o procedimento cirurgico e retorno ao abrigo da credenciada, esta devera executar
integralmente o pds-operatério, por meio do médico veterinario, compreendendo:

a) administracdo correta dos medicamentos prescritos;

b) higienizacdo da incisdo cirurgica;

c) monitoramento da ferida cirurgica e evolucdo clinica;

d) observacdo do comportamento e sinais de dor;

e) registros fotograficos e anotacdo de intercorréncias.

1.2.9.2. Qualquer alteracdo clinica relevante deverd ser imediatamente comunicada a Geréncia de Bem-
Estar Animal por e-mail oficial.

1.2.10. Campanhas Mensais de Ado¢ao Responsavel
1.2.10.1. A credenciada deverd realizar, obrigatoriamente, campanhas mensais de Adocdo Responsavel
presencial, voltadas exclusivamente para os cdes e gatos sob sua guarda e encaminhados pela
Administracdo Publica, desde que:

a) estejam clinicamente liberados pelo médico-veterinario responsavel;

b) estejam castrados e microchipados (exceto filhotes em idade ndo compativel);

c) estejam avaliados e liberados pelo adestrador, quanto ao comportamento e aptiddao para convivéncia

social.

1.2.10.2. Cada campanha devera ser devidamente registrada, incluindo:
a) fotografias com georreferenciamento do local da realizagao;
b ) lista completa dos animais disponiveis para adocdo, discriminando espécie, sexo, idade e
identificacdo individual;
c) quantidade total de animais adotados;
d ) dados completos do(s) tutor(es) adotante(s), incluindo documento de identificacdo, endereco e
telefone de contato.

1.2.10.3. Para cada animal adotado, devera ser coletado e arquivado: Termo de Responsabilidade do Tutor,
contendo obriga¢cdes de guarda responsavel, no caso de filhotes ainda ndao castrados, devera ser exigido
Termo de Compromisso de Castragao Futura, em que o tutor se compromete a apresentar o animal para
esterilizacdo quando atingir idade minima adequada.

1.2.10.4. Os dados dos filhotes adotados deverdo ser encaminhados a Geréncia de Bem-Estar Animal, que
serd responsavel por inserir o animal no fluxo oficial de castracdo gratuita a ser realizada no momento
oportuno.

1.2.10.5. Toda a documentacdo referente as campanhas de adoc¢do deverd ser mantida pela credenciada e
disponibilizada a Administracdo Publica sempre que solicitado.

1.2.10.6. A credenciada deverd, também, realizar a divulgacdo ativa dos animais disponiveis para adoc¢ao
por meio de postagens em redes sociais de sua preferéncia, contendo fotografias atualizadas, breve
descricdo do animal, informacdes de comportamento fornecidas pelo adestrador (quando aplicavel), e
dados basicos de saude/veterinaria. As postagens deverdo ser periddicas, atualizadas e mantidas como
parte integrante das acbes de estimulo a adocdo responsavel.

1.3. Quantitativos e Metas Anual

1.3.1. As metas quantitativas desta contratacdo serdo definidas com base na quantidade de Pessoas
Juridicas de Direito Privado efetivamente credenciadas e na capacidade operacional de acolhimento,
adestramento e manejo de animais apresentada por cada institui¢do.



1.3.2. A instituicdo credenciada deverd possuir capacidade instalada para o acolhimento de no minimo 30
(trinta) e no maximo 200 (duzentos) animais, considerando cdes e gatos, devendo manter infraestrutura
compativel com padrdes sanitarios, de bem-estar animal e de seguranga operacional.

1.3.3. Do total de animais que compdem a capacidade instalada, no minimo 20% (vinte por cento) devera
ser destinado exclusivamente ao alojamento de gatos, em instalacdes adequadas, seguras e fisicamente
separadas da area destinada aos caes, de forma a reduzir riscos sanitdrios, estresse e conflitos.

1.3.4. Do total de baias destinadas aos gatos, a instituicdo deverd manter 20% (vinte por cento) de gatis
individuais, voltados especialmente para:

a) animais agressivos ou ariscos;

b) fémeas prenhes ou lactantes;

c) filhotes em fase de desmame;

d) animais debilitados ou em tratamento;

e) situacdes de manejo que exijam isolamento temporario.

1.3.5. Do total de baias destinadas aos cdes, igualmente devera ser mantido 20% (vinte por cento) de baias
individuais, destinadas a animais com necessidades particulares, tais como:

a) cdes agressivos ou em processo de reabilitagdo comportamental;

b) fémeas prenhes, paridas ou com filhotes;

c) animais que necessitem de pds-operatdrio isolado;

d) animais sob avaliagdo comportamental para soltura ou reintegracao.

1.3.6. Quando o total de baias (de gatos ou de cdes) resultar em numero impar, a instituicio deverd
arredondar para cima o quantitativo correspondente as baias individuais, garantindo sempre o
atendimento individualizado em maior proporg¢ao: Exemplo: 7 baias - 20% = 1,4 - minimo exigido = 2
baias individuais.

1.3.7. A ocupacao das baias coletivas destinadas a cdes deverd observar:
a) porte, temperamento e compatibilidade comportamental dos animais;
b) necessidade de evitar superlotacdo e garantir espaco adequado;
c) capacidade maxima recomendada por médico-veterinario responsavel ou adestrador, registrada em
documento técnico;
d) condi¢Ges de circulacdo, descanso, alimentacdo e acesso a agua;
e) critérios de bem-estar animal, prevenindo conflitos, estresse e riscos sanitarios.

1.3.8. Para fins de fiscalizacdo, a instituicdo devera apresentar planta ou croqui das instalacdes, contendo a
capacidade maxima de cada baia (individual ou coletiva), devidamente assinada pelo médico-veterinario
responsavel técnico e, facultativamente, pelo adestrador responsavel pelo manejo comportamental.

1.3.9. Considerando o carater continuo e dindmico do credenciamento, o numero total de animais
assistidos e beneficiados poderd variar ao longo da execucdo, conforme a demanda municipal e a
ampliacdo ou reducdo das Pessoas Juridicas de Direito Privado ativas.

1.4. Prazo de Vigéncia do Contrato: Em estrita observancia ao disposto nos arts. 105, 106 e 107 da Lei
Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021, o contrato decorrente do presente credenciamento tera vigéncia
inicial de 12 (doze) meses, contados da data de publicagdo do extrato nos portais oficiais do Municipio,
podendo ser prorrogado, por igual periodo, desde que comprovada a vantajosidade, a conveniéncia
administrativa e o interesse publico na continuidade da execuc¢do dos servicos, mediante justificativa formal
da autoridade competente.

1.5. A tabela a seguir demonstra a composicdo total estimada da quantidade minima e maxima de animais



por credenciado:

COMPOSIGCAO TOTAL ESTIMADA DA QUANTIDADE MINIMA E MAXIMA DE ANIMAIS POR CREDENCIADO

o PROPONENTE -
N° SEI TOMADOR DESCRICAO DO LOTE
Prefeitura Municipal Prestacdo de servicos de acolhimento,
01120.00000609/2026-50 de Andpolis adestramento, cuidados pré e pds cirurgicos e
lar tempordrio ou permanente de caes e gatos.
QUANTIDADE .
CANIS/ GATIS MINIMA QUANTIDADE MAXIMA
Canis individuais 5 32
Canis coletivos 19 128
Gatis individuais 1 8
Gatis coletivo 5 32

1.6. O credenciamento tem natureza continua e permanecera aberto durante toda a vigéncia do edital e
do programa, permitindo a habilitagdo de novos interessados a qualquer tempo, enquanto houver

necessidade administrativa. A comissdo de contratacdo serd responsavel pelo exame e julgamento dos
documentos de habilitagao, nos prazos estabelecidos no edital.

1.7. Os quantitativos foram definidos pela equipe técnica conforme os documentos que instruem os autos,
considerando critérios e caracteristicas dos servicos descritos neste Termo de Referéncia, bem como a
demanda estimada do Municipio de Anapolis.

1.8. Trata-se de credenciamento na modalidade " paralela e ndao excludente", conforme inciso | do artigo
79 da Lei n® 14.133/2021, caracterizada pela viabilidade e vantagem para a Administracdo da realizacdo de
contratagdes simultaneas em condi¢des padronizadas, permitindo o atendimento descentralizado e flexivel
conforme demanda municipal.

2. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO E QUANTITATIVO, COM RESPECTIVA UNIDADE DE MEDIDA

2.1. Quantitativos e Composicoes de Custo

2.1.1. A tabela apresenta a projecdo quantitativa de cdes e gatos por cada credenciado, estabelecendo
parametros minimos e maximos para a prestacdo dos servicos, de acordo com as necessidades do
Programa Municipal.

2.1.2. Os pagamentos decorrentes do presente Credenciamento serdo efetuados exclusivamente com base
na efetiva prestacdo dos servicos, devidamente comprovada por relatdrios, fichas de atendimento,
registros fotograficos e documentos de encaminhamento. A medi¢do sera mensal, considerando o nimero
de animais efetivamente atendidos, conforme a modalidade de servigo executado.

2.1.3. Modalidades de Medigao: A prestagdo dos servigos sera considerada, para fins de medicao e
pagamento, em duas modalidades distintas, remuneradas ao valor unitdrio previamente fixado pela
Administragdao Municipal. O valor unitario devera contemplar exclusivamente os custos de acolhimento,
manuteng¢do, manejo sanitario e comportamental, cuidados veterindrios, reabilitacdo e acdes de adogao
responsavel, ndo incluindo custos de captura/recolhimento ou transporte em vias publicas, os quais serdo
tratados em contratacdo ou logistica prépria da Administragao.

2.1.4. Modalidade 1 - Acolhimento Especial e Permanéncia Prolongada : Destina-se a animais que, por suas
condicdes particulares, demandam periodo de permanéncia superior ao convencional, incluindo:
a) filhotes ainda dependentes;



b) fémeas prenhes ou em periodo puerperal;

c) animais agressivos, gue demandam manejo especifico e tempo maior de reabilitacdo;

d) animais debilitados, em tratamento clinico ou cirurgico prévio;

e) demais situacGes excepcionais devidamente justificadas pela Geréncia de Bem-Estar Animal (GBEA).

2.1.4.1. Servicos Incluidos Nesta Modalidade:

a) Recebimento do animal formalmente encaminhado pela Administracdo Municipal, com identificacdo,
registro e triagem inicial;

b ) Acolhimento e manutencdo didria do animal em ambiente adequado, com rotinas de manejo,
higiene, alimentacdo e bem-estar;

c) Quando houver necessidade de atendimento externo (clinica/hospital, exames ou procedimentos), a
credenciada deverd emitir encaminhamento técnico, preparar e disponibilizar o animal para o
transporte e atendimento, conforme autorizacdo da Administracao;

d) Manutencdo diaria, incluindo, fornecimento de alimentacdo adequada conforme espécie, idade e
condigao corporal:

d.1) oferta continua de agua potavel;

d.2) higienizagdo completa do recinto;

d.3) desinfeccdo periddica do ambiente;

d.4) troca da areia da caixa sanitaria, em se tratando de gatos:

d.5) acompanhamento comportamental e, quando aplicdvel, adestramento basico;

d.6) cuidados pré e pds-operatérios, quando demandados;

d.7) registro fotografico e relatério individual do animal durante todo o periodo de permanéncia.

2.1.5. Critério de Medigdao: O pagamento sera devido por animal/més, considerando-se a permanéncia,
total ou parcial, dentro do més de competéncia.

2.1.5.1. Modalidade 2 - Pds-Cirurgico e Permanéncia Curta: Destina-se aos animais encaminhados para
cuidados pds-cirurgicos e permanéncia reduzida, com posterior alta e entrega/encaminhamento conforme
determinagao formal da Administragao.

2.1.5.2. Servigos Incluidos Nesta Modalidade:

a) Recebimento do animal formalmente encaminhado pela Administracdo Municipal;

b) Encaminhamento para periodo de jejum pré-operatdrio, quando necessario;

¢ ) Encaminhamento técnico a clinica ou hospital veterindrio, quando indicado e formalmente
autorizado;

d) Retorno ao abrigo/centro de acolhimento apds o procedimento;

e) Permanéncia por até 10 (dez) dias, abrangendo:
e.1l) cuidados pds-operatérios basicos;
e.2) acompanhamento até a retirada de pontos;
e.3) observacdo comportamental para liberacdo segura.

f) Alta clinica, com registro fotografico e relatério, e entrega/encaminhamento do animal conforme
determinacdo formal da Administracdo (adocdo, reintegracdo ao local de origem ou outra
destinacdo).

2.1.5.3. Critério de Medi¢do: O pagamento serd realizado por animal atendido, independentemente do
periodo de permanéncia, desde que nado ultrapasse 20 (vinte) dias.

2.2. Procedimentos para Faturamento e Liquidagao

2.2.1. A contratada devera encaminhar mensalmente:
a) relagcdo nominal de todos os animais atendidos no periodo;
b) data e horario do acolhimento;
c) modalidade de prestacdo de servico;



d) relatdrio de ocorréncias e evolugdo clinica/comportamental;
e) registros fotograficos de entrada, cuidados e saida;
f) termo de alta/entrega ou documento de encerramento da permanéncia, com registro fotografico.

2.2.2. Somente serdo aceitas medicdes referentes a animais devidamente registrados pela Geréncia de
Bem-Estar Animal, encaminhados mediante autorizacio formal/ordem de servico e acompanhados de
identificacdo individual (nome, cédigo, microchip ou nimero de registro municipal).

2.2.3. O pagamento sera efetuado apds validacdo técnica e administrativa, observada a disponibilidade
orcamentdria e financeira do Municipio.

MODALIDADE 1 - ACOLHIMENTO ESPECIAL E PERMANENCIA PROLONGADA

PROPONENTE ~
N° SEI DESCRICAO DO LOTE
> TOMADOR SCRICAO DO LO

Prestacdo de servicos de acolhimento,
adestramento, cuidados pré e pds cirurgicos e
lar tempordrio ou permanente de caes e gatos

O pagamento sera no valor de RS 546,00 (quinhentos e quarenta e seis
reais) por animal, por més, considerando-se a permanéncia total.
MODALIDADE 2 - CONVENCIONAL, POS-CIRURGICO E PERMANENCIA CURTA
PROPONENTE

N° SEI DESCRICAO DO LOTE
S TOMADOR SCRICAO DO LO

Prefeitura Municipal

01120.00000609/2026-50 de Anapolis

Valores

Prestacdo de servicos de acolhimento,
adestramento, cuidados pré e péds cirurgicos e
lar tempordrio ou permanente de cdes e gatos

O pagamento serd no valor de RS 364,00 (trezentos e sessenta e quatro
reais) por animal, considerando-se todo o periodo de permanéncia curta,

Prefeitura Municipal

01120.00000609/2026-50 de Anapolis

Valores que poderd ser de até 20 (vinte) dias, incluindo jejum, preparo pré-
operatorio, pbds-operatério, retirada de pontos e avaliacdo
comportamental.

2.3. Estimativa de Valor para Contratagao

2.3.1. O levantamento da estimativa de custos, contemplando composi¢bes unitdrias e critérios de
medicdo, foi atualizado com base em pesquisa em contratacdes similares registradas no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), adotando-se valores unitdrios compativeis com o escopo deste Termo de
Referéncia (sem custos de captura/recolhimento e sem transporte em vias publicas). O valor global
estimado para fins de planejamento orgcamentario permanece em R$ 1.747.200,00 (um milhdo e
setecentos e quarenta e sete mil e duzentos reais), podendo variar conforme a demanda efetivamente
encaminhada e medida.

2.4. Referéncias de precos no PNCP (amostra):

2.4.1. Municipio de Torres/RS - Edital de Chamamento Publico para Credenciamento n? 9/2025 (PNCP:
orgdo 87876801000101): diarias de hospedagem com valores maximos unitarios, por exemplo, gatos RS
26,46; caes RS 13,44 a RS 20,90.

2.4.2. Municipio de Joiville/SC - Edital de Chamamento Publico para Credenciamento n2 090/2025 (PNCP:
orgdo 83102541000158): diarias de hospedagem com valores maximos unitarios, por exemplo, gatos RS
13,66; cdes RS 14,66.

2.4.3. Municipio de Jaragud do Sul/SC - Edital de Chamamento Publico para Credenciamento n? 1/2025
(PNCP: 6rgdao 95440517000108): diarias de hospedagem com valores maximos unitarios, por exemplo,
gatos RS 13,67; cies RS 16,30 a RS 27,16.



2.5. Memodria de calculo (referéncia):

2.5.1. Modalidade 1: valor mensal fixado em RS 546,00 por animal (equivalente aproximado a RS 18,20 por
dia), compativel com faixas de didrias observadas no PNCP para hospedagem/alimenta¢do e com o escopo
deste TR.

2.5.2. Modalidade 2: valor fechado de RS 364,00 por animal para permanéncia curta (até 20 dias), tomando
como referéncia didria de pds-operatdrio de RS 18,20 (20 dias x RS 18,20).

2.6. Formagdo do preco e memoria de calculo

2.6.1. A fixacdo do valor unitario foi realizada com base em pesquisa de mercado formal (cota¢des e/ou
consultas a fornecedores), conforme documentos juntados aos autos do processo administrativo, e
consolidada em planilha de composicdo de custos e memoria de célculo.

2.6.2. A planilha de custos deve considerar apenas despesas relativas ao acolhimento, manutengao, manejo
sanitario e comportamental, tratamento e adocdo responsavel, com exclusdo de custos de
captura/recolhimento, transporte em vias publicas e equipe externa, em conformidade com a Nota Técnica
de Adequacdes.

2.6.3. Os documentos de formagdo do precgo (pesquisa, planilha e memaria de cdlculo) integram o processo
e serdo referéncia para eventual revisdo antes da publicacdo do edital, bem como para analise de
reequilibrio econémico-financeiro, quando cabivel.

2.7. Mecanismo de Reajuste

2.7.1. Em observancia ao disposto no §72 do art. 25 da Lei Federal n? 14.133/2021, os valores contratados
no ambito do presente credenciamento poderdo ser reajustados anualmente, respeitado o intersticio
minimo de 12 (doze) meses, contado da data-base do orcamento estimado/pesquisa de pregos que
fundamentou este Termo de Referéncia, constante do processo SEI n2 01120.00000609/2026-50.

2.7.2. O reajuste serd efetuado com base na variagio acumulada do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA, apurado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
ou, na hipdtese de extingao deste, por outro indice oficial que venha a substitui-lo, conforme determinac¢ao
legal superveniente.

2.7.3. O reajuste sera formalizado por apostilamento, apds verificacdo e conferéncia dos calculos pela
Administracdo, com registro nos autos, a fim de preservar o equilibrio econémico-financeiro do ajuste.

2.7.4. A Administracdo reserva-se o direito de proceder a verificacdo da conformidade dos cdlculos e da
adequacdo dos indices aplicados, podendo, se necessario, determinar a retificacdo dos valores caso se
identifique divergéncia em relacdo a metodologia estabelecida.

3. FUNDAMENTAGCAO DA CONTRATAGCAO

3.1. Referéncia ao Estudo Técnico Preliminar

3.1.1. A presente contratacdo fundamenta-se no Estudo Técnico Preliminar anexo aos autos, que concluiu
pela viabilidade técnica, econdmica e legal da contratacdo mediante credenciamento Pessoas Juridicas de
Direito Privado para presta¢do de servigos de acolhimento, adestramento, cuidados pré e pds cirurgicos e
lar tempordrio ou permanente de cdes e gatos no Municipio de Andpolis — GO. O ETP demonstrou que a
modalidade de credenciamento representa a solugao mais eficaz, flexivel e economicamente vantajosa para
atender aos objetivos da Administragao Publica.

3.2. Fundamentagao Legal
3.2.1. O presente credenciamento fundamenta-se no art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, que



estabelece que a Administracdo Publica podera adotar mecanismos de contratacdo direta quando houver
inviabilidade de competicdo, hipdtese que se aplica ao credenciamento pela natureza continua, plural e ndo
excludente da prestacao dos servigos.

3.2.2. A Lei Federal n? 14.133/2021, em seu art. 79, §12, reconhece o credenciamento como procedimento
adequado para contratacdo de servicos em que diversos fornecedores habilitados podem atuar
simultaneamente, garantindo atendimento continuo e ampliacdo da rede de prestadores.

3.2.3. A Lei Complementar Municipal n2 135/2023, que institui o Estatuto de Protecdo, Defesa e Controle
da Populacdo de Animais Domésticos de Andpolis, estabelece a competéncia municipal para executar
politicas de acolhimento, manejo, adestramento, controle populacional, ado¢do responsavel e bem-estar
de cdes e gatos, justificando a contratacdo especializada.

3.2.4. A Lei Federal n? 5.517/1968, regulamentada pelo Decreto n? 64.704/1969, define que atividades
técnicas como manejo clinico, cuidados pré e pds-cirurgicos, avaliagdo sanitdria e acompanhamento
veterindrio devem ocorrer sob responsabilidade de médico-veterinario registrado no CRMV, exigéncia
aplicada as pessoas juridicas credenciadas.

3.2.5. A Lei Federal n? 14.064/2020 reforca o dever do Poder Publico de adotar medidas preventivas e
protetivas contra maus-tratos, abandono ou sofrimento animal, legitimando a contrata¢do de servigos
especializados de acolhimento e manejo humanitario.

3.2.6. O Cédigo Civil e as Resolucdes do CFMV (Res. n2 1.015/2012, n® 1.236/2018 e n2 1.150/2016)
estabelecem diretrizes técnicas obrigatdrias para instalagbes, responsabilidade técnica, registros,
biosseguranca e manejo adequado em abrigos e centros de acolhimento, compondo o arcabouco
normativo aplicavel as atividades credenciadas.

3.3. Justificativa da Contratagao

3.3.1. A contratacdo se justifica pela necessidade de o Municipio dispor de estrutura complementar para
acolhimento e manutencdo de cdes e gatos ja sob guarda do poder publico, provenientes de acdes de
fiscalizacdo, vigilancia sanitdria, cumprimento de decisdes administrativas ou judiciais, bem como animais
formalmente encaminhados por érgaos competentes em situa¢des de vulnerabilidade. O Municipio nao
dispbe de estrutura prépria suficiente para garantir o acolhimento, tratamento clinico, reabilitacdo e
promocgado de adogdo responsavel, tornando necessario o credenciamento de entidades especializadas.

3.3.2. Diagnoéstico Epidemiolagico: O Municipio de Anapolis enfrenta significativo desafio relacionado a
superpopulacdo de cdes e gatos, com aproximadamente 10% da populacdo canina e felina local
encontrando-se em situacao de vulnerabilidade, seja em condicao de rua ou sob tutela de familias de baixa
renda sem acesso a servicos veterinarios adequados. Esta situacdo epidemioldgica gera impactos cascata
gue incluem: - Elevacdo do risco de transmissao de zoonoses como leishmaniose visceral, raiva, escabiose e
ancilostomose - Aumento das notificacdes de mordeduras (média de 159 casos anuais no biénio 2023-
2024) - Proliferacdo de residuos organicos que favorecem pragas urbanas - Ocorréncia de acidentes de
transito envolvendo animais - Custos crescentes com e manutencao.

3.3.3. Impactos na Saude Publica: A superpopulacdo animal urbana correlaciona-se diretamente com o
aumento da incidéncia de zoonoses. Estudos epidemioldgicos demonstram que mais de 60% das doencas
infecciosas humanas tém origem animal, sendo que as zoonoses respondem por 62% da Lista de Doengas
de Notificacdo Compulsdria do Ministério da Saude. As principais zoonoses associadas a cdes e gatos no
municipio incluem: - Leishmaniose visceral: Mantém forte relagdo com a densidade populacional canina -
Raiva: Risco latente de reintroducdo da raiva urbana - Dermatofitoses e parasitoses intestinais:
Especialmente em criangas - Acidentes por mordeduras: Principalmente envolvendo animais sem tutor
identificado.



3.3.4. Limitagdes da Capacidade Instalada Municipal: A andlise da capacidade instalada municipal
evidencia limitacOGes estruturais e operacionais significativas que inviabilizam, no momento, a execucdo
direta e integral dos servigos:

a) Inexisténcia, até a presente data, de abrigo publico municipal ou de instalagdo adequada sob gestao
direta da Geréncia de Bem-Estar Animal destinada a realocagdo, tratamento e manutencdo
temporaria ou permanente de cdes e gatos vitimas de maus-tratos, abandono ou em situacdo de
vulnerabilidade;

b ) Auséncia de estrutura fisica apropriada para o acolhimento de animais, com espacos para
isolamento, quarentena, manejo sanitario, sociabilizacdo e recuperagao pés-atendimento;

c) Déficit de equipamentos e insumos especificos, tais como baias modulares, sistemas de climatizacdo,
lavatdrios, areas de contencdo segura e materiais de limpeza hospitalar;

d) Numero reduzido de profissionais especializados, com parte significativa da equipe técnica municipal
atualmente alocada em atividades essenciais de vigilancia epidemioldgica e controle de zoonoses, o
gue limita a disponibilidade operacional para o manejo direto de animais acolhidos;

e) Inadequacdo logistica para transporte e atendimento emergencial em campo, diante da caréncia de
veiculos adaptados e de recursos humanos para a¢cdes de encaminhamento e logistica de animais
sob guarda do poder publico.

3.3.4.1. Diante desse cendrio, torna-se necessaria e justificada a celebracdo de parcerias e Credenciamento
de Pessoas Juridicas de Direito Privado para prestacdao de servigos de acolhimento, adestramento, cuidados
pré e pds cirurgicos, adoc¢do responsavel, lar temporario ou permanente de cdes e gatos no Municipio de
Anapolis — GO que disponham de infraestrutura fisica, recursos humanos e experiéncia comprovada na
execucdo das atividades de acolhimento, guarda e tratamento de animais domésticos, garantindo a
efetividade das a¢Ges de bem-estar animal e o cumprimento das politicas publicas municipais de protecao a
fauna.

3.4. Justificativa da Escolha da Modalidade
3.4.1. A escolha pela modalidade de credenciamento fundamenta-se na analise comparativa de alternativas
realizada no ETP, que demonstrou as seguintes vantagens:

a ) Eficacia Técnica: aproveitamento da capacidade instalada existente no mercado; acesso a
profissionais especializados e equipamentos modernos; e padronizacdo de procedimentos mediante
protocolos técnicos.

b) Flexibilidade Operacional: atendimento descentralizado em diferentes regides do municipio; e escala
flexivel conforme demanda sazonal.

c) Viabilidade Econdmica: remuneracdo baseada em producdo efetiva; eliminacdo de custos fixos de
infraestrutura; e otimizagao dos recursos publicos.

3.5. Beneficios Esperados

3.5.1. O programa viabilizara os seguintes beneficios: reducdo projetada de 50% nas notificacGes de
mordedura em quatro anos; economia fiscal anuais com a manutencdo dos animais; melhoria significativa
da qualidade ambiental urbana; fortalecimento da educacdo para guarda responsavel de animais
domeésticos; e contribuicdo para o bem-estar animal e protecdo da saude publica.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1. A solucdo proposta consiste na implementacdo de um sistema municipal integrado de protecdo,
manejo e acolhimento ético de cdes e gatos, estruturado por meio do credenciamento continuo de Pessoas
Juridicas de Direito Privado para prestacdo de servicos de acolhimento, adestramento, cuidados pré e pds
cirdrgicos, adogao responsavel, lar temporario ou permanente de cdes e gatos no Municipio de Anapolis —
GO, que atuardo em cooperacdao com a Geréncia de Bem-Estar Animal e demais drgaos da Administracao
Municipal.



4.2. 0 modelo operacional tem por objetivo assegurar resposta imediata, padronizada e tecnicamente
adequada as demandas de acolhimento, manejo e reabilitacdo de cies e gatos formalmente encaminhados
pela Administracdo Municipal, incluindo triagem clinica e comportamental, manutencao em ambiente
adequado, cuidados veterinarios e promocao de adogdo responsavel.

4.3. Fluxo de Execug¢ao dos Servigos
1. Emissdo de autorizacao formal pela Administragao Municipal;
2. Encaminhamento do animal a unidade da credenciada;
3. Recebimento, identificacdo e triagem clinica inicial;
4. Acolhimento e manutencao em ambiente adequado;
5. Tratamento veterinario e manejo comportamental;
6. Encaminhamento para adogao responsavel, quando indicado;
7. Manutencdo sob guarda tempordria, ou outra destinacdao formalmente determinada pela
Administracao.

4.4. Ciclo de Vida do Objeto

4.4.1. Fase de Credenciamento (Meses 1-2): Corresponde a fase inicial do processo, destinada a habilitacdo
de Pessoas Juridicas de Direito Privado para prestacdo de servicos de acolhimento, adestramento, cuidados
pré e pds cirurgicos, adoc¢do responsavel, lar temporario ou permanente de cdes e gatos no Municipio de
Anapolis.

4.4.2. Fase de Implementagao

4.4.2.1. Atividades Principais: protocolos técnicos de acolhimento, triagem e manejo e padronizados;
configuracdo do sistema de informagGes municipal; estabelecimento dos fluxos operacionais; e
implementag¢do do sistema de monitoramento

4.4.2.2. Resultados Esperados: prestadores capacitados nos protocolos municipais; sistema de informacoes
operacional; fluxos de trabalho estabelecidos e testados; e primeiros servicos de acolhimento,
adestramento, cuidados pré e pds cirurgicos, adocdo responsavel, lar tempordrio ou permanente de cdes e
gatos com qualidade.

4.4.3. Fase de Operagao Plena

4.4.3.1. Atividades Principais: execucado regular dos servicos de acolhimento, adestramento, cuidados pré e
pds cirurgicos, adogao responsavel, lar temporario ou permanente de cdes e gatos; monitoramento
continuo da qualidade dos servicos; gestdo da demanda e distribuicio entre os credenciados;
acompanhamento dos indicadores de desempenho; a¢des educativas junto a populagao.

4.4.3.2. Resultados Esperados: cumprimento das metas quantitativas estabelecidas; manutenciao dos
padroes de qualidade; reducdo progressiva da populacdo animal vulneravel; melhoria dos indicadores
epidemioldgicos.

4.4.4. Fase de Avaliacdo e Renovagao

4.4.4.1. Atividades Principais: avaliacdo global dos resultados alcancados; analise do impacto
epidemioldgico e social; revisao dos protocolos e arquivos; decisdo sobre renovagao do credenciamento;
planejamento para o préximo ciclo.

4.4.4.2. Resultados Esperados: relatério de avaliacdo dos resultados; indicadores de impacto mensurados;
licdes aprendidas documentadas; diretrizes para continuidade do programa.

4.5. Componentes da Solu¢ao

4.5.1. Componente Técnico-Operacional

4.5.1.1. Os procedimentos deverdo seguir protocolos técnicos de recebimento, triagem e manejo
humanitario, com avaliagdo clinica e comportamental inicial no ato do recebimento do animal. A



identificacdo e o registro fotografico serdo obrigatdrios, garantindo rastreabilidade desde a entrada na
unidade.

4.5.1.2. No acolhimento, as instalacdes deverdo atender as normas do CRMV, proporcionando conforto
térmico, ventilacdo e condi¢des de higiene. A rotina incluird limpeza e desinfec¢ao didria, troca de agua,
alimentacdo e enriqguecimento ambiental. Gatis e canis individuais deverdao ser disponibilizados conforme
edital, com areas especificas para animais agressivos, debilitados, filhotes ou lactantes. O acompanhamento
serd diario, com supervisdao de médico-veterinario e registro de rotinas e alteracGes comportamentais.

4.5.1.3. Os cuidados pré, trans e pds-cirurgicos compreenderdo avaliacdo clinica, preparo adequado
(incluindo jejum quando indicado), cuidados de recuperacdo e acompanhamento pds-operatério, com
registros e comunicac¢do de intercorréncias a Administracdo. O transporte externo, quando necessario, sera
providenciado pela Administracdo ou por prestador especifico, cabendo a credenciada preparar e liberar o
animal.

4.5.1.4. A reabilitacdo comportamental devera utilizar exclusivamente técnicas de reforco positivo, com
planos especificos para animais agressivos, medrosos ou vitimas de maus-tratos. A evolugao devera ser
registrada em relatdrios técnicos.

4.5.1.5. A identificacdo e rastreabilidade incluirdo microchip (quando aplicavel) e registros completos
contendo dados de entrada, origem, manejo, tratamentos e destinacao final, em sistema informatizado ou
planilhas.

4.5.1.6. A destinacdo final devera seguir protocolos especificos, priorizando adogdao responsavel. Quando
houver reintegracdo ao local de origem ou outra destinacdo, esta ocorrerd somente mediante
determinacdo formal da Administracdo, com laudos e registros emitidos pela credenciada. Em caso de
Obito, serd obrigatério apresentar laudo veterinario e comprovante de destinacdo adequada do corpo,
conforme normas vigentes.

4.5.1.7. Componente Educativo

a ) Orientacdo aos tutores sobre cuidados essenciais, manejo sanitario, vacinacdo, vermifugacdo,
prevencao de zoonoses e responsabilidade civil decorrente da guarda de caes e gatos.

b ) Educacdo contra o abandono, abordando impactos ambientais, sociais e éticos, bem como a
responsabilizacdo administrativa, civil e penal do tutor por abandono ou maus-tratos.

¢ ) Sensibilizacdo sobre a importancia do cuidado adequado, incluindo correta alimentacdo,
enriqguecimento ambiental, atencdo veterindria, manejo comportamental, microchipagem,
castracao e supervisao preventiva.

d) InformacGes sobre bem-estar animal, conforme principios de manejo humanitario, esclarecendo
direitos, deveres, prevencdo de sofrimento, estimulos adequados e qualidade de vida dos animais
sob tutela

e) Educacdo sobre comportamento animal, especialmente no que se refere a cdes com histérico de
agressividade, explicando: os fatores que influenciam o comportamento agressivo; os critérios
técnicos aplicados pelo médico-veterinario e pelo adestrador para avaliacdo de adotabilidade; os
motivos pelos quais determinados animais ndo podem ser disponibilizados para adoc¢do, visando
protecdo da populacdo e do préprio animal.

f) OrientacGes sobre riscos a coletividade, abordando os perigos de manter animais agressivos soltos em
vias publicas, como ataques, acidentes, transmissao de zoonoses e violagdo de normas de seguranca
e bem-estar.

g) Informacgao técnica sobre a eutandsia humanitaria, esclarecendo que: trata-se de medida excepcional
e extrema, aplicada somente quando todos os demais meios terapéuticos, comportamentais e de
manejo se mostram invidveis; deve-se obedecer estritamente as normas do CFMV e legislagao
vigente; visa evitar sofrimento ao animal e proteger a coletividade, sendo autorizada



exclusivamente pelo médico-veterinario responsavel.

Integra¢dao com Politicas Publicas

4.5.1.8. Alinhamento com Diretrizes Nacionais
a) Programa Nacional de Protec3o e Manejo Populacional Etico (Decreto Federal n2 12.439/2025);
b) Politica Nacional de Controle de Natalidade de Cies e Gatos (Lei Federal n® 13.426/2017);
c) Diretrizes do Conselho Federal de Medicina Veterindria (Resolu¢do CFMV n2 1596/2024).

4.5.1.9. Sustentabilidade Social

4.5.1.9.1. As Pessoas Juridicas de Direito Privado devidamente credenciadas junto a Prefeitura de Andpolis
poderdo solicitar, sempre que necessario, a emissdao de oficio autorizativo junto a Subsecretaria de Meio
Ambiente ou a Geréncia de Bem-Estar Animal, com a finalidade de viabilizar o acolhimento, a reabilitacdo, o
abrigo, o adestramento, o lar tempordrio ou permanente, a adogao responsavel e os cuidados veterindrios.

Riscos da Execug¢ao Contratual
4.5.1.10. Sao riscos relevantes:
a) Superlotacdo das instalacdes;
b) Disseminagao de doencas;
c) Obito por agravamento clinico;
d) Falhas no controle sanitario;
e) Fugas dentro das instalagGes.
f) Nao integram a matriz de riscos eventos relacionados a captura/recolhimento ou transporte em
vias publicas.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Subcontratacdo

5.1.1. E vedada a subcontratacdo do nucleo do objeto, compreendendo acolhimento, abrigo, guarda,
manejo sanitdrio e comportamental, cuidados veterindrios prestados na unidade da credenciada,
reabilitacdo e acGes de adoc¢do responsdvel, os quais devem ser executados diretamente pela credenciada e
sob supervisdo do Responsavel Técnico.

Admite-se, porém, a subcontratacdo de atividades-meio e servicos acessdérios, quando necessdarios e
devidamente justificados, tais como exames laboratoriais, servicos de diagndstico por imagem, servicos de
remocdo/destinacdo de residuos e destinagdo de caddver (incineragdo/cremacdo), mantida a
responsabilidade integral da credenciada pela qualidade, prazos, rastreabilidade e conformidade do
atendimento.

5.2. Consorcio
5.2.1. E vedada a participacdo de consdrcios de empresas no presente credenciamento, destinado a
Prestacao de Servicos de Acolhimento e Adestramento de Caes e Gatos no Municipio de Anapolis — GO.

5.2.2. A vedacdo se justifica pela natureza do credenciamento, que exige a habilitacdo direta e individual de
cada interessado, garantindo a responsabilidade exclusiva do credenciado pela execucdo dos servicos, nos
termos do Anexo lll, art. 10, inciso VI do Decreto Municipal n2 48.980/2023, em consonancia com a Lei
Federal n? 14.133/2021.

5.3. Habilita¢des Técnica dos Prestadores
5.3.1. As pessoas juridicas de direito privado interessadas em prestar servicos de manejo, acolhimento e
adestramento de cdes e gatos, bem como cuidados pré e pds-cirurgicos, deverao comprovar:
a) Registro ativo e regular no Conselho Regional de Medicina Veterindria — CRMV;
b) Responsdvel Técnico Médico Veterinario (RT) devidamente registrado e regular perante o CRMV;
c ) Comprovacdo de profissional adestrador certificado, com formagdo reconhecida ou experiéncia
comprovada em comportamento animal;



d) Estrutura fisica compativel com as atividades propostas, incluindo instala¢des seguras, higienizadas,
ventiladas e adequadas ao bem-estar animal, conforme legislacdo municipal e normas técnicas
aplicaveis.

5.4. Infraestruturas Minima Obrigatdria

5.4.1. Canil Individual

5.4.1.1. As instalacdoes destinadas ao abrigo de cdes deverdo dispor de canis individuais cobertos,
construidos para proteger os animais contra as intempéries (chuva, sol e vento), e equipados com estrados
ou camas elevadas, além de vasilhas adequadas para dgua e alimentacdo, em quantidade compativel com o
nimero de cdes, os mesmos devem dispor de grades/alambrados ou alvenaria e portGes em boas
condic¢bes visando impedir a fuga dos animais.

5.4.1.2. A area coberta dos canis, deve garantir conforto térmico, ventilagdo natural e iluminacdao
adequada, com acesso continuo a area externa. Recomenda-se o dimensionamento de no minimo 1 metro
e 90 centimetros de largura por 1 metro e 90 centimetros de comprimento e 1 metro e 90 centimetros de
altura, de modo a assegurar liberdade de movimento, descanso e socializacdo, respeitando os principios de
bem-estar animal.

5.4.1.3. A utilizagdo de canil individual por mais de um cdo somente serd admitida em hipdteses
excepcionais, devidamente fundamentadas pelo médico-veterinario responsavel ou pela autoridade
técnica competente, a exemplo de fémeas no periodo puerperal acompanhadas de sua ninhada, ou outras
situacOes especificas que assim o exijam em razdo de critérios sanitarios, etolégicos ou de manejo, devendo
ser comunicado mediante a e-mail oficial o motivo da introduc¢do de outro cdo ou a permanéncia.

5.4.1.4. Nessas circunstancias, devera ser assegurada a observancia estrita das normas de bem-estar animal
e das condicdes minimas de habitabilidade, sendo vedada qualquer forma de alojamento coletivo que
possa comprometer a saude, seguranga, integridade fisica ou comportamento natural dos animais, nos
termos da legislacdo vigente.

5.4.1.5. E vedado manter cies em espacos confinados inadequados, acorrentados, trancados em casinhas
ou qualguer ambiente de dimensdes reduzidas que restrinjam seu comportamento natural. Tal pratica
pode ser caracterizada como maus-tratos, por comprometer as necessidades fisicas, mentais, sociais e
ambientais dos animais, conforme os critérios estabelecidos pelo art. 32 da Lei Federal n? 9.605/98 (Lei de
Crimes Ambientais), pela Resolugdo CFMV n2 1236/2018 e demais normativas vigentes sobre o bem-estar
de animais domésticos.

5.4.1.6. Os cdes alojados em canis individuais deverdo dispor de acesso periddico a areas de soltura,
recreacdao ou patios de exercicio, devidamente cercados e seguros, que possibilitem corrida, caminhadas,
exploracao olfativa, brincadeiras e interacdao social controlada, conforme avaliagdo comportamental. A
utilizacdo recorrente desses espacos é essencial para a manutencdo do bem-estar fisico e emocional dos
animais, auxiliando na reducdo de estresse, ansiedade, agressividade por confinamento e demais impactos
negativos associados a restricdo prolongada de movimento. O manejo dessas atividades devera ser
conduzido pelo adestrador responsavel ou pela autoridade técnica competente, garantindo a seguranga e
as necessidades comportamentais individuais de cada cao.

5.4.2. Canil Coletivo

5.4.2.1. As instalacOes destinadas ao abrigo de caes deverao dispor de canis coletivos cobertos, construidos
para proteger os animais contra as intempéries (chuva, sol e vento), e equipados com estrados ou camas
elevadas, além de vasilhas adequadas para agua e alimentacdo, em quantidade compativel com o nimero
de cdes, os mesmos devem dispor de grades/alambrados ou alvenaria e portdes em boas condi¢des visando
impedir a fuga dos animais.

5.4.2.2. A utilizagao de canis coletivos devera observar critérios técnicos de bem-estar animal, garantindo



gue a metragem total do ambiente seja compativel com o nimero de cdes alojados, de modo a assegurar
espaco suficiente para movimentacdo, descanso, alimentacdo e expressdo do comportamento natural da
espécie, conforme diretrizes sanitarias e etoldgicas aplicaveis.

5.4.2.3. A lotacdo do canil coletivo devera garantir a todos animais conforto térmico, ventilagdao natural e
iluminacdo adequada além de respeitar a capacidade maxima indicada pelo médico-veterindrio
responsavel, considerando o porte, temperamento, idade, estado fisioldgico e condi¢des de salde de cada
animal, sendo vedada qualquer forma de superlotacdo ou confinamento que possa gerar estresse, conflito,
risco sanitario ou prejuizo ao bem-estar.

5.4.2.4. Os animais deverdo ser agrupados por afinidade comportamental, evitando a manutencao conjunta
de individuos incompativeis, agressivos entre si, com diferencas acentuadas de porte ou com condi¢Ges
clinicas que requeiram isolamento. A avaliacdo de compatibilidade sera de responsabilidade do médico-
veterindrio ou da autoridade técnica competente.

5.4.2.5. Nos casos em que houver necessidade de formagao de grupos especificos ou eventuais ajustes na
lotacdo, devera ser registrada justificativa técnica em documento préprio ou comunicacao eletronica oficial,
garantindo rastreabilidade e transparéncia do manejo adotado.

5.4.2.6. E vedado manter cies em espacos confinados inadequados, acorrentados, trancados em casinhas
ou qualquer ambiente de dimensdes reduzidas que restrinjam seu comportamento natural. Tal pratica
pode ser caracterizada como maus-tratos, por comprometer as necessidades fisicas, mentais, sociais e
ambientais dos animais, conforme os critérios estabelecidos pelo art. 32 da Lei Federal n? 9.605/98 (Lei de
Crimes Ambientais), pela Resolugdo CFMV n2 1236/2018 e demais normativas vigentes sobre o bem-estar
de animais domésticos.

5.4.3. Gatil individual

5.4.3.1. As instalagbes destinadas ao abrigo de gatos deverdao dispor de gatis individuais cobertos,
construidos de forma a proteger os animais contra intempéries (chuva, sol e vento) e a reduzir fatores de
estresse. Cada unidade deve ser equipada com prateleiras ou plataformas elevadas, local de descanso,
caixa de areia sanitaria, além de vasilhas adequadas para dgua e alimentacdo, em quantidade compativel
com o numero de felinos. As estruturas devem possuir grades, telas ou alvenaria, com portdes ou travas
seguras, a fim de impedir a fuga dos animais.

5.4.3.2. A area coberta dos gatis deve garantir conforto térmico, ventilacdo natural, iluminacdo adequada e
possibilidade de enriquecimento ambiental apropriado a espécie. Recomenda-se o dimensionamento
minimo de 2 metros de largura, 3 metros de comprimento, assegurando espac¢o suficiente para
movimentacdo, descanso, comportamento exploratério e utilizacdo adequada da caixa sanitdria, em
conformidade com os principios de bem-estar animal.

5.4.3.3. A utilizacdo de um mesmo gatil individual por mais de um felino somente serd admitida em
hipdteses excepcionais, mediante fundamentacdao do médico-veterinario responsavel ou da autoridade
técnica competente. Exemplos incluem: fémeas no periodo puerperal com sua ninhada, filhotes da mesma
prole ou situacdes especificas justificadas por critérios sanitarios, comportamentais ou de manejo. Nesses
casos, devera ser enviado comunicado oficial por e-mail informando o motivo da introdugdo ou
permanéncia de mais de um gato na mesma unidade.

5.4.3.4. Nessas circunstancias excepcionais, deverdo ser rigorosamente observadas as normas de bem-estar
animal e as condigdes minimas de habitabilidade, sendo vedado qualquer alojamento coletivo que
comprometa a salde, seguranca, integridade fisica, estabilidade emocional ou comportamento natural dos
felinos, conforme diretrizes legais e técnico-cientificas vigentes.

5.4.3.5. E expressamente proibido manter gatos em espacos confinados inadequados, como caixas



pequenas, transportes fechados por periodos prolongados, armarios, banheiros, caixas de madeira ou
guaisquer ambientes que limitem sua locomoc¢do, exploracdo, escalada ou demais comportamentos
naturais. Tais praticas podem caracterizar maus-tratos, por prejudicar as necessidades fisicas, mentais,
sociais e ambientais dos animais, conforme o art. 32 da Lei Federal n2 9.605/98, a Resolugdo CFMV n?
1.236/2018, bem como outras normativas vigentes relativas ao bem-estar de animais domésticos.

5.4.3.6. Os gatos mantidos em gatis individuais deverdo ter acesso regular a areas de soltura ou salas de
convivéncia felina, devidamente estruturadas com plataformas, esconderijos, arranhadores e demais
elementos de enriquecimento ambiental adequados a espécie. Esse espaco de soltura é fundamental para
permitir comportamentos naturais como exploracdo vertical, marcacdo, brincadeiras, alongamento,
descanso em locais elevados e intera¢do social controlada, quando apropriada. A oferta recorrente desse
ambiente reduz estresse, previne alteracdes comportamentais associadas ao confinamento prolongado e
promove saude fisica e mental, devendo o manejo ser supervisionado pelo adestrador responsavel ou pela
autoridade técnica competente, observando sempre a segurancga, o temperamento e a individualidade de
cada felino.

5.4.3.7. Devera ser mantida distancia minima de 25 (vinte e cinco) metros entre as instalagdes destinadas
aos gatis e aquelas destinadas aos canis, a fim de evitar estimulos auditivos, visuais e olfativos que possam
provocar agitacao, estresse, latidos excessivos ou comportamentos reativos nos cdes, bem como
ansiedade, medo ou alteragdo comportamental nos felinos. Essa separacao fisica é essencial para garantir o
bem-estar animal, minimizar riscos de acidentes, preservar a estabilidade emocional das espécies e
assegurar condicdes adequadas de manejo, em conformidade com principios técnico-cientificos e
normativos de protecao e bem-estar de cdes e gatos.

5.4.4. Gatil Coletivo

5.4.4.1. As instalacoes destinadas ao abrigo de gatos deverdo dispor de gatis coletivos cobertos,
construidos de forma a proteger os animais contra intempéries (chuva, sol e vento) e reduzir fatores de
estresse ambiental. Cada ambiente deve ser equipado com prateleiras, nichos, tocas ou plataformas
elevadas, locais de descanso, caixas de areia em quantidade adequada (minimo recomendado: 1 caixa para
cada 2 gatos), além de vasilhas apropriadas para agua e alimentagdo, proporcionalmente ao niumero de
felinos. O recinto deve possuir grades, alambrados ou estrutura em alvenaria, com portdes e telas seguras,
visando impedir fugas.

5.4.4.2. A utilizacdo de gatis coletivos devera observar critérios técnico-sanitarios e de bem-estar animal,
garantindo que a metragem total do ambiente seja compativel com o numero de gatos alojados,
assegurando espaco para movimentacdo, escalada, esconderijo, descanso, alimentacdo e expressdo dos
comportamentos naturais da espécie, em conformidade com principios etoldgicos e normativas vigentes.

5.4.4.3. A lotagdo maxima do gatil coletivo deverd assegurar conforto térmico, ventilacdo natural,
iluminacdo adequada e condicBes sanitarias adequadas. A capacidade do recinto sera definida pelo médico-
veterindrio responsavel, considerando fatores como temperamento, idade, estado fisioldgico, status
clinico, sociabilidade e histérico comportamental dos animais. E vedada a superlotacdo ou qualquer forma
de confinamento que gere estresse, conflitos, risco sanitario ou prejuizo ao bem-estar dos felinos.

5.4.4.4. Os animais deverao ser agrupados conforme afinidade comportamental e compatibilidade social,
evitando manter no mesmo grupo felinos agressivos entre si, individuos com diferencas acentuadas de
porte ou gatos que apresentem condicdes clinicas que requeiram isolamento ou monitoramento especifico.
A avaliagdo de compatibilidade ficard sob responsabilidade do adestrador ou da autoridade técnica
competente.

5.4.4.5. Quando houver necessidade de reorganizar grupos, ajustar lotacdo ou formar agrupamentos
especificos, devera ser registrada justificativa técnica em documento préprio ou comunicacao eletrénica



oficial, assegurando rastreabilidade, controle e transparéncia do manejo realizado.

5.4.4.6. E expressamente proibido manter gatos em espacos confinados inadequados, em caixas de
transporte por longos periodos, armarios, banheiros, gaiolas inadequadas ou quaisquer ambientes
reduzidos que restrinjam sua locomogao, exploragdo, escalada, esconderijo ou demais comportamentos
naturais. Tais praticas podem caracterizar maus-tratos, por comprometer as necessidades fisicas, mentais,
sociais e ambientais dos animais, conforme o art. 32 da Lei Federal n? 9.605/98, a Resolugdo CFMV n?
1.236/2018 e demais normativas vigentes sobre bem-estar animal.

5.4.4.7. Devera ser mantida distancia minima de 25 (vinte e cinco) metros entre as instalagdes destinadas
aos gatis e aquelas destinadas aos canis, a fim de evitar estimulos auditivos, visuais e olfativos que possam
provocar agitacdo, estresse, latidos excessivos ou comportamentos reativos nos cdes, bem como
ansiedade, medo ou alteragdo comportamental nos felinos. Essa separacao fisica é essencial para garantir o
bem-estar animal, minimizar riscos de acidentes, preservar a estabilidade emocional das espécies e
assegurar condi¢gdes adequadas de manejo, em conformidade com principios técnico-cientificos e
normativos de protecdo e bem-estar de c3es e gatos.

5.4.5. Isolamento Sanitario (Quarentena)

5.4.5.1. O abrigo devera dispor de drea especifica para isolamento sanitdrio, destinada ao alojamento
tempordrio de animais com suspeita ou confirmacdo de enfermidades infectocontagiosas, bem como
daqueles que demandem monitoramento clinico individualizado, conforme avaliacdo do médico-
veterindrio responsavel.

5.4.5.2. O recinto de isolamento devera ser fisicamente separado das demais instala¢des, possuir acesso
controlado, ventilacdo e iluminacdo adequadas, além de superficies de facil desinfeccdo, de forma a evitar a
disseminacdo de agentes patogénicos e garantir biosseguranca aos demais animais e as equipes envolvidas.

5.4.5.3. A permanéncia de animais no isolamento sanitdrio deverd seguir critérios técnico-epidemioldgicos,
com registro obrigatério da data de entrada, motivo do isolamento, tratamento instituido e data prevista
ou autorizada para saida, a fim de assegurar rastreabilidade das informacdes e controle clinico adequado.

5.4.5.4. O manejo sanitario do setor devera observar rigorosamente os protocolos de higiene, desinfeccao e
manejo de residuos, sendo obrigatdria a utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) pelos
servidores e profissionais envolvidos, nos termos das normas sanitdrias vigentes.

5.4.5.5. E vedada a permanéncia no setor de isolamento de animais clinicamente sauddveis ou que n3o se
enguadrem nos critérios técnicos definidos pelo médico-veterinario responsavel, a fim de evitar exposicao
desnecessaria a riscos biolégicos.

5.4.6. Enriquecimento Ambiental

5.4.6.1. As instalacGes destinadas ao abrigamento de cdes deverdo assegurar programas de enriquecimento
ambiental compativeis com o porte, idade, estado fisiolégico e comportamento dos animais, visando
reduzir estresse, prevenir disturbios comportamentais e promover o bem-estar fisico e mental.

5.4.6.2. O enriquecimento ambiental devera contemplar, no minimo, os seguintes eixos:

a) Enriqguecimento fisico, por meio de estruturas que permitam movimentacdo, descanso e exploracdo
segura;

b) Enriqguecimento sensorial, mediante estimulos auditivos, olfativos e visuais ndo estressores;

c) Enriquecimento alimentar, utilizando estratégias de alimentacdo que incentivem comportamento
natural de busca, quando indicado;

d) Enriqguecimento social, observada a compatibilidade entre os animais;

e ) Enriquecimento cognitivo, por meio de objetos, brinquedos ou atividades supervisionadas que
promovam estimulo mental.



5.4.6.3. Os instrumentos e materiais utilizados para enriquecimento ambiental deverdo ser seguros,
higienizaveis e adequados ao perfil de cada animal, devendo ser substituidos imediatamente caso
apresentem desgaste, risco de ingestao ou possibilidade de causar lesdes.

5.4.6.4. As acOes de enriquecimento ambiental deverdo ser registradas e monitoradas pelo médico-
veterindrio responsavel ou pela equipe técnica, podendo ser adaptadas conforme comportamento, estado
clinico e resposta dos animais.

5.4.7. Rotinas de Manejo

5.4.7.1. As rotinas de manejo dos animais abrigados deverdo observar protocolos técnicos estabelecidos
pelo médico-veterindrio responsavel, que garantam condicGes sanitarias adequadas, seguranca operacional
e bem-estar animal.

5.4.7.2. O manejo diario devera contemplar, no minimo:

a) Limpeza e desinfeccdo das instalacdes, utensilios e vasilhames;

b) Oferta de dgua potavel continuamente e alimentacdo de acordo com a orientacdo técnica;

c) Inspecdo individual dos animais para verificagao de sinais clinicos, comportamento, integridade fisica
e condicdes do ambiente;

d ) Realizagdo de exercicios, estimulos ambientais e interagdo supervisionada, respeitando
caracteristicas individuais;

e) Registro de ocorréncias, condutas adotadas e eventuais alteragées de saide ou comportamento.

5.4.7.3. O manejo devera ser realizado por profissionais capacitados, utilizando Equipamentos de Protecdao
Individual (EPIs) e observando normas de biosseguranca, com atencdo especial ao transito entre areas
comuns e setores de isolamento.

5.4.7.4. Qualquer alteracdo relevante no comportamento, condicdo de saude ou integridade fisica dos
animais deverd ser imediatamente comunicada ao médico-veterinario responsavel, que determinara a
conduta técnica apropriada.

5.4.7.5.E vedada a realizacdo de praticas de manejo que possam causar dor, sofrimento, estresse
excessivo, privagdo ou risco aos animais, sendo obrigatéria a adocdo de métodos humanitarios em todas as
acdes relacionadas ao abrigamento.

5.4.8. Prazo para Recebimento do Animal
5.4.8.1. Apds a autorizacdo formal de encaminhamento, a credenciada devera receber o animal no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, salvo situacdes emergenciais justificadas pela Administracdo.

5.4.8.2. O cumprimento rigoroso desse prazo serd considerado parametro de desempenho e poderd
influenciar a avaliacdo técnica, a manutencdo do credenciamento e a continuidade da prestacao do servico,
garantindo resposta rapida, eficaz e alinhada as necessidades do Municipio.

5.4.9. Prazos e Cronogramas Operacionais

5.4.9.1. Atendimento de Emergéncia

5.4.9.1.1. Para situacGes emergenciais reconhecidas pela Administracdo (ex.: interdicdo de abrigos
particulares, risco sanitdrio ou demandas judiciais), apdés a emissao da autorizacdo formal de
encaminhamento, a credenciada deverd confirmar a disponibilidade e receber o animal no prazo maximo
de até 6 (seis) horas, salvo justificativa aceita pela Administracdo. O transporte até a unidade seguira a
logistica definida pela Administracao.

5.4.9.2. Agenda Regular
5.4.9.2.1. O atendimento regular seguird cronograma mensal estabelecido pela Geréncia de Bem-Estar



Animal, considerando a sazonalidade da demanda, a programac¢do de encaminhamentos, o fluxo de
acolhimentos, a disponibilidade orcamentaria e as prioridades epidemioldgicas do Municipio. As empresas
credenciadas deverdao manter agenda aberta e operacional para agendamentos com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias antes do inicio de cada més, garantindo previsibilidade, organizacdo e continuidade dos
servicos de acolhimento e atividades de adestramento.

5.4.9.3. Controle de Qualidade e Indicadores

5.4.9.3.1. No ambito da execucdo dos servicos contratados, a avaliacdo dos indicadores obrigatérios de
qualidade serd realizada mensalmente, como instrumento de monitoramento, fiscalizacdo,
aperfeicoamento continuo e controle da adequada prestacdo dos servicos de manejo, bem-estar,
acolhimento, custddia e adestramento dos animais atendidos.

5.4.9.3.2. O n3o atendimento aos requisitos minimos estabelecidos para os indicadores resultard na
aplicacdo de adverténcia formal a empresa credenciada, com notificacdo clara dos fatos observados e
garantia dos principios constitucionais do contraditério e da ampla defesa.

5.4.9.3.3. Em caso de reincidéncia ou persisténcia das ndo conformidades verificadas, a empresa podera ser
desabilitada do credenciamento, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes administrativas cabiveis, nos
termos da legislacdo municipal, estadual e federal vigente.

5.4.9.3.4. Durante todo o processo de avaliagdo, sera assegurado a contratada o pleno direito de
manifestacdo, apresentacdo de justificativas, documentos, evidéncias, contraprovas e corregdes
necessarias, garantindo transparéncia, legalidade e regularidade no acompanhamento da execucdo dos
servigos.

5.4.9.4. Indicadores de Qualidade Obrigatérios
a) Taxa de recuperacao clinica;
b) Taxa de adogdo responsavel;
c) Tempo médio de permanéncia;
d) indice de mortalidade;
e) Conformidade sanitaria.

5.4.10. Sistema de Monitoramento

5.4.10.1. Serd implementado sistema de monitoramento continuo da qualidade, incluindo: pesquisas de
satisfacdo, acompanhamento e andlise de indicadores de desempenho. Os resultados serdo consolidados
em relatérios trimestrais e utilizados para ajustes nos protocolos e credenciamento de novos prestadores.

5.4.11. Procedimento Obrigatério em Caso de Obito do Animal
5.4.11.1. Em caso de 6bito de qualquer animal sob a guarda, tratamento, acolhimento ou responsabilidade
da instituicdo credenciada, sera obrigatéria a apresentacio de Laudo de Obito emitido por Médico-
Veterinario, devidamente assinado, contendo no minimo:

a) ldentificacdo do animal (cédigo, nome, espécie, sexo, porte, caracteristicas marcantes);

b) Data e horario do obito;

c) Descrigdo sucinta do histdrico clinico e comportamental;

d) Possivel causa mortis, conforme avaliacdo técnica;

e) Procedimentos adotados anteriormente ao 6bito;

5.4.11.2. A instituicdo também devera apresentar Histérico de Acdes e Rotinas do animal, incluindo:
a) Registros de alimentacdo, hidratagao e avaliagGes rotineiras;
b) Eventuais tratamentos médicos, medicacGes prescritas e datas de administracao;
c) Datas de acolhimento, evolugao clinica e comportamental;
d) Manejos especificos, isolamento, socializa¢do ou adestramento;
e) Anota¢Oes do acompanhamento diario e intercorréncias registradas pela equipe técnica.



5.4.11.3. Devera ser apresentado comprovante formal da destinacdo final do corpo do animal, admitindo-
se as seguintes formas:
a) Certificado de Incineracdo emitido por empresa licenciada pelo érgdo ambiental competente;
b) Declaracdo de Entrega do cadaver para instituicdo de ensino superior (como faculdades de Medicina
Veterinaria), devidamente autorizada e com termo de recebimento;
c) Comprovante de Disposicdo Final em Aterro Sanitario, em conformidade com normas sanitarias e
ambientais vigentes.

5.4.11.4. Somente serao aceitos documentos contendo:
a) Identificacdo da empresa ou instituicdo responsavel pela destinacdo final;
b) Data, horario e responsavel pelo recebimento;
c) Identificacdo correlacionada ao registro do animal;
d) Conformidade ambiental e sanitdria declarada no documento.

5.4.11.5. A ndo apresentacdao dos documentos previstos neste item podera caracterizar descumprimento
contratual, sujeitando o credenciado as penalidades previstas no edital, sem prejuizo de eventual apuragao
de responsabilidade civil, administrativa ou penal.

6. PRAZO PARA ANALISE DA DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO

6.1. Prazo para Inscricdo e Protocolo: O Edital de Credenciamento permanecerd aberto por 30 (trinta) dias
apds a sua publicacdo oficial. A inscricdo e o protocolo da documentacgdo relativa ao credenciamento
ocorrerao exclusivamente por meio eletrénico, mediante envio ao endereco eletronico oficial da Geréncia
de Bem-Estar Animal: bemestaranimal@ anapolis.go.gov.br, vedado o recebimento por protocolo
presencial, salvo determinacdo superveniente da Administracdo devidamente publicada.

6.2.0s documentos deverdo ser encaminhados em arquivos digitais legiveis, preferencialmente em
formato PDF, com identificacdo clara do interessado, do nimero do processo administrativo e do objeto do
credenciamento. Serdo admitidos, quando necessarios a comprovacdo exigida no edital, arquivos em
formato DOC, DOCX, XLS, XLSX, JPG ou PNG, desde que integros, legiveis e compativeis com a analise
administrativa.

6.3. Para fins de protocolo eletrbénico, serdo considerados recebidos no mesmo dia util os documentos
enviados até as 18h, observado o horario oficial de Brasilia e o expediente administrativo da Geréncia de
Bem-Estar Animal, de segunda a sexta-feira, das 08h as 12h e das 14h as 18h. Os envios realizados apds esse
hordrio, em finais de semana, feriados ou pontos facultativos serdo considerados protocolados no primeiro
dia util subsequente.

6.4. A confirmacdo de recebimento ocorrerd mediante resposta eletronica expedida pela unidade
responsavel, com indicacdo da data e do horario do recebimento. A auséncia de confirmacdo ndo afasta a
responsabilidade do interessado de acompanhar o envio, verificar eventual falha de transmissdo e solicitar
confirmacdo dentro do prazo estabelecido no edital.

6.5. O interessado sera responsavel pelo envio correto, completo e tempestivo da documentacado, pela
gualidade e legibilidade dos arquivos e pela conferéncia do endereco eletronico utilizado. A Administracdao
poderd solicitar reenvio, complementacdo ou saneamento de documentos ilegiveis, corrompidos,
incompletos ou incompativeis, observados o formalismo moderado, a ampla competitividade, a publicidade
e a seguranca juridica.

6.6. Analise da Documentagao: A Geréncia de Bem-Estar Animal terd o prazo de 15 (dias) uteis, a contar da
data final do envio via formuldrio, para analisar a documentacdo apresentada, podendo solicitar
complementag¢des ou esclarecimentos aos interessados no decorrer desse prazo.



6.7. Etapas do Processo de Credenciamento: O processo de credenciamento incluird as seguintes etapas:
a) Analise documental;
b) Vistoria técnica das instalacdes;
c) Verificacdo de equipamentos e capacitacdo da equipe;
d) Periodo probatério de 15 (quinze) dias, com acompanhamento intensivo por parte da equipe técnica
municipal.

7. FORMA E PRAZOS DE INTERPOSICAO DOS RECURSOS, IMPUGNAGAO E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS
7.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao presente Termo de Referéncia ou ao Edital deverao ser
encaminhados, via meio eletronico: licitacao@ anapolis.go.gov.br.

7.2. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo disponibilizadas no sitio eletronico oficial, de forma
a garantir a publicidade e a isonomia entre os interessados. Caberd recurso administrativo nas hipéteses
previstas no art. 165 da Lei Federal n2 14.133/2021, em especial contra:

a) Atos que inabilitem licitante;

b) Julgamento das propostas;

c) Decisdo que declare credenciado;

d) Aplicagao de penalidades;

e) Anulagdo ou revogacdo do certame.

7.3. O prazo para interposicdo de recurso serd de até 3 (trés) dias Uteis, contados da data de envio.
7.4. A parte recorrida serd intimada para apresentar contrarrazdes no prazo de 3 (trés) dias Uteis;

7.5. O recurso devera ser interposto por escrito, de forma clara e objetiva, devidamente fundamentado, e
protocolado junto ao sistema eletrénico ou meio eletrénico: licitacao@ anapolis.go.gov.br.

7.6. Os prazos acima observardo, obrigatoriamente, os termos da Lei Federal n? 14.133/2021, em especial
os artigos 164 e 165.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

8.1. Regime de execucdo dos servicos: O objeto do presente credenciamento sera executado sob o regime
de empreitada por preco unitario, conforme definicdao, nos termos do art. 92, inciso IV, da Lei Federal n2
14.133, de 12 de abril de 2021, e do art. 16 do Anexo Ill do Decreto Municipal n? 48.980, de 6 de novembro
de 2023.

8.1.1. Neste regime, a execugao dos servicos de Acolhimento e Adestramento de Caes e Gatos ocorrerd
mediante pagamento proporcional a quantidade efetivamente executada, observando-se os valores
unitarios fixados na Tabela, devidamente comprovados e atestados pela fiscalizacdo designada.

8.1.2. O regime de empreitada por prego unitdrio aplica-se adequadamente a natureza do objeto, cujos
guantitativos sao varidveis e dependem da demanda administrativa, assegurando flexibilidade operacional,
compatibilidade financeira e estrita observancia ao principio da economicidade.

8.1.3. A adocdo do regime de empreitada por preco unitario fundamenta-se na impossibilidade de
definicdo prévia e exata da quantidade de servigos a serem executados, em razao da demanda varidvel e
eventual dos Servigos de Acolhimento e Adestramento de Caes e Gatos vinculados ao Credenciamento de
Pessoas Juridicas de Direito Privado para Prestacdo de Servigos de Acolhimento e Adestramento de Cdes e
Gatos no Municipio de Andpolis — GO.



8.1.4. Tal regime garante a Administracdo Publica o pagamento exclusivo pelos servicos efetivamente
prestados, resguardando o equilibrio econémico-financeiro, a eficiéncia administrativa e a legalidade
contratual, conforme previsto nos arts. 62, XXVIII, e 92, IV, da Lei Federal n? 14.133/2021.

8.1.5. Possibilidade de Prorrogacao do prazo de vigéncia podera ser mediante termo aditivo, desde que
atendida as condi¢des do Termo de referéncia.

8.2. Critérios objetivos de distribuicdo da demanda

8.2.1. A distribuicdo dos animais entre as credenciadas observard o disposto no item 14.2 deste Termo de
Referéncia, especialmente quanto a prévia formalizacdo contratual, formacdo de lista oficial de
credenciadas aptas, sistema de rodizio impessoal e registro de todos os encaminhamentos.

8.2.2. A Administracdo manterd lista registrada de credenciadas aptas, ordenada pela data e hora de
habilitacdo/ativacdo no credenciamento.

8.2.3. A cada novo encaminhamento, serd acionada a préxima credenciada da lista, em sequéncia,
considerando apenas aquelas que possuam vaga disponivel e atendam ao perfil técnico do animal.

8.2.4. Em caso de indisponibilidade, recusa justificada, impedimento tempordrio, incompatibilidade técnica
ou auséncia de vaga, a motivagdo sera registrada, com acionamento da credenciada seguinte.

8.2.5. Apds o atendimento, a credenciada retornard ao final da lista de rodizio, preservando-se a isonomia,
a impessoalidade e a rastreabilidade.

8.2.6. O rodizio podera ser excepcionado por decisdo técnica motivada quando o perfil do animal exigir
estrutura especifica, isolamento, atendimento individualizado, manejo comportamental especializado,
cuidados pds-operatdrios ou outra condicdo incompativel com a prdxima credenciada da lista.

Critério de Execu¢dao do Objeto
8.3. A execucgdo dos servicos seguira o seguinte fluxo:
a) Emissao de autorizacdo formal pela Administracdo Municipal;
b ) Encaminhamento e transporte do animal a unidade da credenciada, conforme logistica da
Administracdo;
c) Recebimento, identificacdo e triagem clinica inicial;
d) Acolhimento e manutencdo em ambiente adequado;
e) Tratamento veterindrio e manejo comportamental;
f) Encaminhamento para adoc¢do responsavel, quando indicado;
g) Alta e destinacdo conforme determinagdo formal da Administracao.

9. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

9.1. A prorrogacdo contratual estard condicionada a comprovacdo da manutencao das condi¢cdes de
habilitacdo e qualificacdo técnica exigidas no ato convocatério, a observancia do equilibrio econ6mico-
financeiro e a disponibilidade orgamentaria e financeira compativel com o exercicio subsequente.

9.2. A possibilidade de prorrogacdo por igual periodo, devidamente motivada e justificada, visa conferir
flexibilidade administrativa e racionalidade procedimental, evitando a descontinuidade de servicos
essenciais e garantindo o cumprimento das metas estabelecidas no planejamento municipal, em estrita
conformidade com o art. 107 da Lei n? 14.133/2021.

9.3. Esgotado o prazo maximo de vigéncia, eventual necessidade de continuidade dos servigos devera ser
precedida da realizacdo de novo procedimento de credenciamento, em conformidade com o art. 78, inciso
1, da Lei n2 14.133/2021, vedada a prorrogacdo tacita ou automatica.



9.4. A extin¢do antecipada, a rescisdo unilateral, amigdvel ou judicial do contrato, bem como a suspensao
de sua execucdo, observara as hipdteses e procedimentos previstos nos arts. 137 a 141 da referida Lei,
assegurados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e o devido processo legal.

Fiscalizacdo

9.5. A fiscalizagdo da execucdo contratual sera exercida pela Geréncia de Bem-Estar Animal da Secretaria
Municipal competente, com apoio do Conselho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV), podendo ser
realizada de forma presencial, documental ou remota.

Serao Designados Formalmente Fiscais de Contrato, que Terdao Como Atribuicoes

9.6. Acompanhar, verificar e registrar a conformidade da execucdo dos servicos de Acolhimento e
Adestramento de C3es e Gatos no Municipio de Andpolis- GO, conforme as especificacbes técnicas
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

9.7. Realizar vistorias periddicas nas instalagdes verificando infraestrutura, biosseguranca, areas de triagem
e ambientes de manejo comportamental.

9.8. Monitorar a qualidade da execucdo dos servicos mediante analise de prontudrios clinicos, fichas,
protocolos comportamentais, laudos de avaliagdo do adestrador e registros fotograficos exigidos no
credenciamento.

9.9. Fiscalizar o cumprimento das exigéncias documentais, incluindo: Vistoria Sanitdria, Licenca Ambiental
(quando aplicavel), registro ativo do responsavel técnico no CRMV, alvaras, certiddes de regularidade fiscal
e trabalhista, bem como documentos relacionados aos profissionais envolvidos.

9.10. Verificar o cumprimento dos indicadores de qualidade estabelecidos, tais como: evolucdo
comportamental dos animais, percentual de animais reabilitados e indice de satisfacdo da Administracao
Publica.

9.11. Analisar os relatérios mensais apresentados pelos credenciados, incluindo nimero de animais
encaminhados, atendidos, avaliados, reabilitados e destinados (ado¢do ou outra destinacdo formal),
confrontando-os com as autorizagdes emitidas pela Administracdo.

9.12. Aplicar adverténcias, notificacGes, suspensdes, glosas e demais san¢cdes administrativas previstas
neste Termo de Referéncia e na legislagdo municipal, estadual e federal pertinente, em caso de
descumprimento das obrigacdes.

9.13. Comunicar imediatamente a autoridade competente quaisquer irregularidades graves, tais como:
maus-tratos, negligéncia técnico-sanitdria, riscos a saude publica, fraudes documentais, abandono de
animais, descumprimento reiterado de ordens de servico ou manejo inadequado, passiveis de
descredenciamento e responsabilizacdo civil, administrativa e penal.

9.14. As atividades de fiscalizagao serao continuas, sistematicas e integralmente documentadas, devendo
todos os atos ser registrados em relatdrios oficiais, que compordo o processo administrativo de
acompanhamento do credenciamento.

9.15. A atuacdo da fiscalizacdo nao exclui nem reduz a responsabilidade plena e direta do credenciado pela
correta execuc¢do dos servigos, pela prote¢do e bem-estar dos animais sob sua guarda, e pela observancia

das normas técnico-sanitdrias, éticas, legais e comportamentais aplicaveis.

9.16. Prazo para assinatura do instrumento contratual apds a convocacdo pela administracdo:



9.17. O credenciado convocado devera assinar o instrumento contratual no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis contados da convocacdo oficial publicada no Diario Oficial ou encaminhada por meio eletronico
institucional.

9.18. O ndo cumprimento do prazo estipulado sem justificativa aceita pela Administracao ensejara a perda
do direito ao credenciamento, sem prejuizo de aplicacdo das san¢des cabiveis e convocacdo do proximo
credenciado habilitado.

CondigOes para Alteragao ou Atualizagao de Pregos
9.19. Os valores unitarios somente poderdo ser alterados por meio de revisdo ou reajuste contratual, desde
que:

9.19.1. Observados os indices oficiais de correcdo de precos adotados pela Administracido Publica
Municipal;

9.19.2. Comprovada a variacao significativa de custos dos insumos indispensaveis a execugdo do objeto;
9.19.3. Respeitados os limites estabelecidos no art. 124 da Lei Federal n? 14.133/2021;

9.19.4. Mediante solicitagdo formal e devidamente instruida pelo credenciado, sujeita a analise técnica,
contabil e juridica da Administragdo.

9.20. E vedada a alteracdo unilateral de precos por parte do credenciado, sendo obrigatéria a manifestacdo
prévia e expressa da Administracao para qualquer atualizagao.

9.21. Obrigac6es da Credenciada
9.21.1. Compete a credenciada:
a) Receber os animais formalmente encaminhados pela Administracao;
b) Garantir acolhimento em instalacdes adequadas e compativeis com as exigéncias sanitarias e de bem-
estar animal;
c) Realizar triagem clinica inicial e avaliagdo comportamental, quando aplicavel;
d ) Prestar os cuidados veterinarios necessdrios, inclusive cuidados pré e pds-operatérios, quando
demandados;
e ) Manter registros individualizados e atualizados (entrada, evolugdo clinica/comportamental,
procedimentos e destinacdo);
f) Promover campanhas de adoc¢do responsavel e divulgar periodicamente os animais disponiveis para
adocdo;
g) Manter condicdes de higiene, alimentacdo, biosseguranca e bem-estar, com rotinas registradas;
h) Permitir fiscalizacdo da Administracdo e atender solicitagdes de informacdes e relatorios.

Obrigacoes da Administra¢cdo Municipal
9.21.2. Compete ao Municipio:
i) Emitir autorizacdo formal de encaminhamento do animal;
j) Providenciar o transporte do animal até a unidade da credenciada ou indicar local de recebimento
previamente pactuado;
k) Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos;
l) Efetuar os pagamentos devidos, apds a validagdao técnica e administrativa.

9.22. Garantia contratual

9.22.1. N3o sera exigida garantia contratual para a execuc¢do dos servi¢os objeto deste credenciamento. Em
contrapartida, a prestacdao dos servicos serd submetida a fiscalizagdo continua, realizada pelos fiscais
designados pela Geréncia de Bem-Estar Animal, bem como pelo Conselho Regional de Medicina Veterinaria
(CRMV), garantindo o cumprimento integral das normas técnicas, sanitdrias e legais aplicaveis.



9.23. Descredenciamento

9.23.1. O prestador de servigo sera descredenciado, observado a defesa prévia, nas seguintes hipdteses:
a) Descumprimento das exigéncias previstas neste termo;
b) Negligéncia e/ou impericia na presta¢do dos servigos.

9.23.2. O credenciamento tem carater precdrio. A qualguer momento o credenciado pode solicitar seu
descredenciamento, caso ndo tenha mais interesse, desde que comunique com prazo minimo de 30 (trinta)
dias.

9.24. San¢des Administrativas

9.24.1. No caso de descumprimento total ou parcial das condi¢coes deste Edital e seus anexos, a Prefeitura
Municipal de Anapolis, sem prejuizo das perdas e danos e das multas cabiveis, nos termos da lei, aplicara a
contratada, conforme o caso, as penalidades previstas nos artigos 155 a 163 da Lei Federal n? 14.133/2021,
bem como as disposices contidas no Anexo VIl do Decreto Municipal n2 48.980, de 27 de abril de 2023.

9.24.2. Serao aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas, gradativamente, as seguintes
sancoes:

a) adverténcia;

b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar;

d) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.24.3. A sanc¢do de adverténcia serd aplicada nas seguintes hipdteses:
a ) descumprimento, de pequena relevancia, de obrigacdo legal ou infracdo a lei, quando ndo se
justificar aplicagdao de san¢dao mais grave; ou
b) inexecucdo parcial de obrigacdo contratual principal ou acessdéria de pequena relevancia, a critério
da administragdao, quando nao se justificar aplicagao de san¢dao mais grave.

9.24.4. Considera-se pequena relevancia o descumprimento de obrigacdes ou deveres instrumentais ou
formais que ndo impactam objetivamente na execucdo do contrato e ndo causem prejuizos a
administracao.

9.24.5. A sang¢do de multa sera calculada na forma prevista no edital, no contrato ou em outro instrumento
obrigacional, e ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por
cento) do valor do contrato licitado ou celebrado, observado o seguinte:
a) a aplicacdo de multa moratdria serd precedida de oportunidade para o exercicio do contraditério e
da ampla defesa; e
b) a aplicacdo de multa moratdria ndo impedird que a administracdo a converta em compensatdria e
promova a extingdo unilateral do contrato cumulada de outras san¢des previstas na Lei Federal n?
14.133, de 12 de abril de 2021.

9.24.6.Se a multa aplicada e as indenizacBes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

9.24.7. A multa podera, na forma do edital, contrato ou de outro instrumento obrigacional, ser descontada
de pagamento eventualmente devido pela contratante decorrente de outros contratos firmados com a
administragao publica municipal.

9.24.8. O atraso injustificado na execu¢do do contrato sujeitara o contratado a multa de mora, na forma
prevista em edital, em contrato ou em outro instrumento obrigacional.



9.24.9. A sancdo de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais san¢des aqui previstas.

9.24.10. A sang¢ao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada, quando nao se justificar a imposicao
de outra mais grave, aquele que:

a) der causa a inexecucgdo parcial do contrato, que supere a gravidade daquela prevista no inciso | do
art. 155 da Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021, ou que cause grave dano a administracdo,
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

b) der causa a inexecucdo total do contrato;

c) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

d) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

e ) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; ou

f) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado.

9.24.11. Considera-se inexecugdo total do contrato:
a) recusa injustificada de cumprimento integral da obrigacdo contratualmente determinada; e
b ) recusa injustificada do credenciado/adjudicatario em assinar o instrumento contratual ou em
aceitar/retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, caracterizando
descumprimento total da obrigacdo assumida.

9.24.12. Evidenciada a inexecucdo total, a inexecucdo parcial ou o retardamento do cumprimento do
encargo contratual:

a) sera intimado o adjudicatario ou contratado para apresentar a justificativa, no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, para o descumprimento do contrato;

b) a justificativa apresentada pelo licitante ou adjudicatario sera analisada pelo agente de contratacao,
pregoeiro ou comissao de licitacdo, e a apresentada pela contratada sera analisada pelo fiscal do
contrato que, fundamentadamente, apresentard manifestacdo e submeterd a decisdo da autoridade
competente;

c) rejeitadas as justificativas, o agente publico competente submeterd a autoridade maxima do 6rgao
ou entidade para que decida sobre a instauragao do processo para a apuragao de responsabilidade;
e

d) preliminarmente a instauracdo do processo de que trata o inciso lll do § 22 podera ser concedido
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis para a adequacdo da execucdo contratual ou entrega do
objeto.

9.24.13. A sanc¢do de impedimento de licitar e contratar impedira o sancionado de licitar ou contratar no
ambito da administracdo publica direta e indireta do Municipio de Anapolis, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos.

9.24.14. A sangao de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada aquele que:
a) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a licitagcdo ou a execuc¢do do contrato;
b) fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;
c) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer espécie ou natureza;
d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;
e) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei Federal n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

9.24.15. A competéncia para declarar a inidoneidade é exclusiva do Secretario Municipal de Obras,
Habitacdo, Planejamento Urbano e Meio Ambiente, em conformidade com o disposto no art. 156, §69,

inciso |, da Lei n2? 14.133/2021.

9.24.16. A autoridade maxima, quando do julgamento, se concluir pela existéncia de infracdo criminal ou



de ato de improbidade administrativa, dara conhecimento ao Ministério Publico e, quando couber, a
Controladoria-Geral e Auditoria do Municipio, para atuacdo no ambito das respectivas competéncias.

9.24.17. A sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar, aplicada por qualquer ente da federacao,
impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da administracao publica direta e indireta do
Municipio de Anapolis, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

9.24.18. O cometimento de mais de uma infragdo em uma mesma licitacdo ou relacdo contratual, sujeitara
o infrator a sangdo cabivel para a mais grave entre elas, ou, se iguais, somente a uma delas, sopesando-se,
em qualquer caso, as demais infracdes como circunstancia agravante.

9.24.19. Nao se aplica a regra acima prevista se ja houver ocorrido o julgamento ou, pelo estagio
processual, revelar-se inconveniente a avaliacdo conjunta dos fatos.

9.24.20. As incidéncias aqui dispostas ndo afastam a possibilidade de aplicacdo da sancdo de multa
cumulativamente a san¢do mais grave.

9.24.21. A cominacgao das penalidades de multa incidird conforme as gravidades dos fatos e circunstancias
verificadas, e nos seguintes indices:

a) multa moratdria de 1% (um por cento) ao dia, por dia util que exceder o prazo de fornecimento do
objeto, sobre o valor do saldo ndo atendido, respeitados os limites da lei civil.

b) multa administrativa que corresponderd ao valor de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do
contrato, aplicada de acordo com a gravidade da infracdo e proporcionalmente as parcelas nao
executadas.

c) multa de 10% (dez por cento) por inexecucdo total do ajuste a qual incidira sobre o valor do contrato.

9.24.22. Nao se aplica a regra acima prevista se ja houver ocorrido o julgamento ou, pelo estdgio
processual, revelar-se inconveniente a avaliagdo conjunta dos fatos.

9.24.23. Podera ser aplicada cumulativamente a qualquer outra.

9.24.24. Nao tem carater compensatério e seu pagamento nao exime a responsabilidade por perdas e
danos das infracdes cometidas.

9.24.25. Deverd ser graduada conforme a gravidade da infracao.

9.24.26. Nas reincidéncias especificas, deverd corresponder ao dobro do valor da que tiver sido
inicialmente imposta, observando-se sempre o limite de 20% (vinte por cento) do valor do contrato.

9.24.27.As multas moratdrias e administrativas poderdo ser aplicadas cumulativamente ou
individualmente, ndo impedindo que a Prefeitura Municipal de Anapolis, rescinda unilateralmente o
Contrato e aplique as demais sangdes legais cabiveis.

9.24.28. A aplicagdo de multas nao elidira, em face do descumprimento do pactuado, o direito da
Prefeitura Municipal de Andpolis, de rescindir de pleno direito o contrato, independente de acdo ou
interpelacdo judicial ou extrajudicial, sem extrajudicial, sem prejuizo das demais cominacbes legais e
contratuais cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

9.24.29. As sang¢Oes administrativas aplicaveis em caso de descumprimento contratual observarao o
disposto no Anexo Ill, art. 17, e no Anexo VIIl do Decreto Municipal n? 48.980/2023, podendo
compreender, entre outras medidas:

a) descumprimento de prazos ou condi¢des estabelecidas no credenciamento: Adverténcia formal;

b) prestacdo de servicos em desacordo com normas técnicas ou sanitdrias: Notificagdo corretiva;



c) reincidéncia em falhas de execugdo: Suspensdo tempordria de participacdo em credenciamentos e
contratacdes com o Municipio;

d) recusa injustificada na execucdo dos procedimentos contratados: Suspensdo tempordria;

e ) subcontratacdo indevida do nucleo do objeto ou transferéncia irregular da execucdo: passivel de
descredenciamento, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis;

f )atos que comprometam a saude, bem-estar animal ou causem risco aos Cies/Gatos:
Descredenciamento e comunica¢dao ao CRMV, Vigilancia Sanitdria e 6rgaos de controle;

g )fornecimento de informagdes falsas ou documentos inidoneos: Descredenciamento e
responsabilizacdo nas esferas administrativa, civil e penal.

9.24.30. A autoridade maxima, quando do julgamento, se concluir pela existéncia de infracdo criminal ou
de ato de improbidade administrativa, dard conhecimento ao Ministério Publico e, quando couber, a
Controladoria-Geral e Auditoria do Municipio, para atuacdo no ambito das respectivas competéncias.

9.24.31. A sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar, aplicada por qualquer ente da federacao,
impedirad o responsavel de licitar ou contratar no dmbito da administracdo publica direta e indireta do
Municipio de Anapolis, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

9.24.32. O cometimento de mais de uma infracdo em uma mesma licitacdo ou relacdo contratual, sujeitard
o infrator a san¢do cabivel para a mais grave entre elas, ou, se iguais, somente a uma delas, sopesando-se,
em qualquer caso, as demais infragdes como circunstancia agravante.

10. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
10.1. O pagamento pela prestacdo dos servigos serd de acordo com a Tabela 2 previsto no referido termo
de referéncia.

10.2. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

10.3. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

10.4. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legisla¢ao aplicavel.

10.5. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

10.6. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123,
de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacdao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

10.7. As despesas decorrentes das contratacOes realizadas a partir deste edital de credenciamento
ocorrerao por conta da dotacdo orcamentaria prépria do orcamento anual do Municipio.

10.8.0s pagamentos pela execucdo dos servicos ocorrerdo por conta dos recursos da dotacdo
orgamentdria do ano em curso.

10.9. A presente adequacao tem por finalidade alinhar os prazos de liquidagdo e pagamento das despesas
decorrentes do credenciamento as disposicdes do art. 66 do Decreto Municipal n2 48.980, de 6 de
novembro de 2023, que regulamenta os procedimentos financeiros da Administracdo Publica Municipal de



Anapolis.

10.10. Para fins de padronizacdo de pagamento, a prestacdo do servico é dividida em duas modalidades: i)
Modalidade 1 (Acolhimento Especial e Permanéncia Prolongada), remunerada por animal/més; e ii)
Modalidade 2 (Pds-Cirurgico e Permanéncia Curta), remunerada por animal, por atendimento, conforme
valores unitarios fixados na Tabela 2.

10.11. Modalidade 1: Acolhimento Especial e Permanéncia Prolongada: Destina-se a animais que, por suas
condicdes particulares, demandam periodo de permanéncia superior ao convencional, incluindo:

a) filhotes ainda dependentes;

b) fémeas prenhes ou em periodo puerperal;

c) animais agressivos, gue demandam manejo especifico e tempo maior de reabilitacdo;

d) animais debilitados, em tratamento clinico ou cirurgico prévio;

e) demais situacGes excepcionais devidamente justificadas pela Geréncia de Bem-Estar Animal (GBEA).

10.11.1. Servicos incluidos nesta modalidade:

a) Recebimento do animal formalmente encaminhado pela Administragdo Municipal, com identificacdo,
registro e triagem inicial;

b) Acolhimento e manutengdo didria do animal em ambiente adequado, com rotinas de manejo,
higiene, alimentag¢do e bem-estar;

c) Encaminhamento, quando necessario, a clinica ou hospital veterinario credenciado;

d) Manutencao didria, incluindo:
d.1) fornecimento de alimentacdo adequada conforme espécie, idade e condicdo corporal;
d.2) oferta continua de dgua potavel;
d.3) higienizagdo completa do recinto;
d.4) desinfecgao periddica do ambiente;
d.5) troca da areia da caixa sanitaria, em se tratando de gatos:
d.6) acompanhamento comportamental e, quando aplicdvel, adestramento basico;
d.7) cuidados pré e pés-operatérios, quando demandados;
d.8) registro fotografico e relatério individual do animal durante todo o periodo de permanéncia.

10.11.2. Critério de medi¢do: O pagamento sera devido por animal/més, considerando-se a permanéncia,
total ou parcial, dentro do més de competéncia.

10.12. Modalidade 2: Pés-Cirurgico e Permanéncia Curta: Destina-se aos animais encaminhados para
cuidados pds-cirurgicos e permanéncia reduzida, com posterior alta e entrega/encaminhamento conforme
determinacdo formal da Administracdo.

10.12.1. Servicos incluidos nesta modalidade:

a) Recebimento do animal formalmente encaminhado pela Administracdo Municipal;

b) encaminhamento para periodo de jejum pré-operatério, quando necessario;

¢ ) Encaminhamento técnico a clinica ou hospital veterindrio, quando indicado e formalmente
autorizado;

d) retorno ao abrigo/centro de acolhimento apds o procedimento;

e) permanéncia por até 10 (dez) dias, abrangendo:
e.1) cuidados pds-operatérios basicos;
e.2) acompanhamento até a retirada de pontos;
e.3) observacdo comportamental para liberacdo segura;

f) Alta clinica, com registro fotografico e relatdrio, e entrega/encaminhamento do animal conforme
determinacdo formal da Administracdo (adocdo, reintegracdo ao local de origem ou outra
destinacdo).

10.12.2. Critério de medi¢do: O pagamento serd realizado por animal atendido, independentemente do



periodo de permanéncia, desde que ndo ultrapasse 20 (vinte) dias.

10.13. Procedimentos para Faturamento e Liquidagao
10.13.1. A contratada devera encaminhar mensalmente:
a) relagdo nominal de todos os animais atendidos no periodo;
b) data e horario do acolhimento;
c) modalidade de prestacdo de servico;
d) relatério de ocorréncias e evolucdo clinica/comportamental;
e) registros fotograficos de entrada, cuidados e saida;
f) Termo de alta/entrega ou documento de encerramento da permanéncia, com registro fotografico.

10.13.2. Somente serdo aceitas medicOes referentes a animais devidamente registrados pela Geréncia de
Bem-Estar Animal, encaminhados mediante autorizacdo formal/ordem de servico e acompanhados de
identificacdo individual (nome, cédigo, microchip ou numero de registro municipal).

10.13.3. O pagamento sera efetuado apds validacao técnica e administrativa, observada a disponibilidade
orgamentdria e financeira do Municipio.

10.14. A comprovacao da realizacdo dos servicos se dard mediante apresentacdo de relatério constando os
dados do responsavel pelo animal, tipo de servigo realizado e valor, juntamente com as autorizagdes para
execucdo dos servicos emitidos pelo Municipio e assinadas pelo seu funcionario responsavel.

10.15. A comprovacao da realizacdo dos servicos se dard mediante apresentacdo das autorizacdes para
execucao dos servicos emitidos pelo municipio e assinadas pelo funciondrio responsavel, tutor e pelo
responsavel técnico. E vedada a cobranca de qualquer outra importancia pelos servigos prestados, seja da
Subsecretdria de Meio Ambiente de Anapolis, seja do Municipio, sob pena de descredenciamento, salvo
aqueles procedimentos que forem autorizados pelo municipio.

10.16. Em caso de atraso no pagamento por parte da Administracdo, a contratada fara jus a atualizacdo do
valor devido, calculada com base na variagio do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA/IBGE), entre a data do vencimento da obrigacdo e a data do efetivo pagamento, em conformidade
com a legisla¢do vigente e observadas as disposi¢des contratuais.

11. DO REAJUSTE

11.1. Em observancia ao disposto no §72 do art. 25 da Lei Federal n? 14.133/2021, os valores contratados
no dmbito do presente credenciamento poderdo ser reajustados anualmente, respeitado o intersticio
minimo de 12 (doze) meses, contado da data-base do or¢camento estimado/pesquisa de pregos que
fundamentou este Termo de Referéncia, constante do processo SEI n2 01120.00000609/2026-50.

11.2.0 reajuste sera efetuado com base na variacdo acumulada do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA, apurado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
ou, na hipotese de extingdo deste, por outro indice oficial que venha a substitui-lo, conforme determinacao
legal superveniente.

11.3. O reajuste sera formalizado por apostilamento, apds verificacdo e conferéncia dos cdlculos pela
Administracdo, com registro nos autos, a fim de preservar o equilibrio econémico-financeiro do ajuste.

11.4. A Administracdao reserva-se o direito de proceder a verificagdo da conformidade dos calculos e da
adequacdo dos indices aplicados, podendo, se necessdrio, determinar a retificacdo dos valores caso se
identifique divergéncia em relagdo a metodologia estabelecida.



12. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DE FORNECEDOR E DE JULGAMENTO

12.1. Habilitagdo Juridica

12.1.1. A exigéncia de apresentacdo da documenta¢do basica, bem como dos comprovantes de
regularidade fiscal e trabalhista, tem como objetivo assegurar que as Pessoas Juridicas de Direito Privado
para Prestac¢do de Servicos de Acolhimento e Adestramento de Caes e Gatos no Municipio de Anapolis — GO
interessadas no credenciamento possuam constituicdo legal vdlida, capacidade técnica e idoneidade
administrativa para a execucao direta dos servicos Acolhimento e Adestramento de Caes e Gato.

12.1.2. Tais requisitos encontram amparo no art. 28 da Lei Federal n? 14.133/2021, que estabelece a
obrigatoriedade de comprovacdo de habilitacdo juridica, regularidade fiscal, social e trabalhista para
participacdo em processos de contratacdo com a Administracdo Publica. A medida também observa os
principios da legalidade, moralidade, eficiéncia e probidade administrativa, previstos no art. 37 da
Constituicdo Federal.

a ) Documentagdo Basica: - Registro comercial, no caso de empresa individual - Ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado - Decreto de autorizacdo, em se
tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais.

b) Regularidade Fiscal e Trabalhista: - Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ) - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, Estadual e Municipal Prova de
regularidade relativa a Seguridade Social (CND/INSS) Prova de regularidade relativa ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (CRF/FGTS), Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho (CNDT).

12.1.3. Dessa forma, a exigéncia desses documentos constitui medida essencial para a transparéncia,
seguranca juridica, controle administrativo e efetividade da execuc¢do contratual, contribuindo para o
cumprimento O Servigos de Acolhimento e Adestramento de Caes e Gatos no Municipio de Andpolis — GO.

12.2. Habilitagdo Econdmico-Financeira

12.2.1. A exigéncia de comprovacdo da habilitagdo econémico-financeira tem por finalidade assegurar que
as clinicas e hospitais veterindrios credenciados possuam solidez patrimonial, capacidade financeira e
sustentabilidade operacional para executar, de forma continua e eficiente, os Servicos de Acolhimento e
Adestramento de Cdes e Gatos no Municipio de Andpolis — GO.

12.2.2. Certid3o negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

12.2.3. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contdbeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;

12.2.4. O Balanco Patrimonial devera apresentar indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes férmulas:

12.2.4.1. Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante +Passivo
N3o Circulante);

12.2.4.2. Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total) / (Passivo Circulante + Passivo ndo Circulante); e Liquidez
Corrente (LC) = (Ativo Circulante) / (Passivo Circulante).

12.2.5. O licitante deverd apresentar declaracdo, assinada por profissional habilitado da area contabil, que
ateste o atendimento pelo licitante dos indices econdmicos previstos no edital.

12.2.6. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC).

12.2.7. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdao atender a todas as exigéncias da



habilitacdo e poderao substituir os demonstra vos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei no 14.133, de
2021, art. 65, §1).

12.2.8. O balango patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis
limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos.
(Lei no 14.133, de 2021, art. 69, §6).

12.2.9. Relagdo dos compromissos assumidos pelo licitante que importem em diminuicdo de sua
capacidade econdémico-financeira, excluidas parcelas ja executadas de contratos firmados;

13. QUALIFICACAO TECNICA

13.1. Qualificacdo Técnico Profissional (Veterinario)

13.1.1. A exigéncia de qualificacdo técnica tem como finalidade assegurar que os credenciados disponham
de capacidade técnica comprovada, estrutura operacional adequada e profissionais legalmente habilitados
para a execucdo de monitoramento, avaliacdo e pods cirurgico de cdes e gatos, garantindo a qualidade,
seguranca e conformidade das aces desenvolvidas no ambito Municipal.

13.2. Capacidade Técnica do Responsavel Técnico

13.2.1. A licitante devera apresentar médico-veterinario Responsavel Técnico, legalmente habilitado, com
registro regular perante o Conselho Regional de Medicina Veterinaria — CRMV, mediante apresentagdo de
Certiddao de Registro, Regularidade e Negativa, com validade vigente na data da andlise da documentacao.

13.2.1.1. O vinculo do Responsdavel Técnico com a licitante deverd ser comprovado por um dos seguintes
documentos:

a) contrato social, quando o responsavel técnico for sécio da empresa;

b) contrato de prestacdo de servicos;

c) vinculo empregaticio;

d) termo de nomeacdo como Responsavel Técnico registrado perante o CRMV.

13.3. Capacidade Técnico-Operacional da Empresa

13.3.1. A licitante deverd comprovar sua capacidade técnico-operacional mediante apresentacdo de
atestado ou declaracdo de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
gue demonstre a execugao anterior de servicos compativeis com o objeto da contratagao.

13.3.2. Quando o Responsavel Técnico indicado for sécio ou dirigente, a comprovacgao de vinculo podera
ser feita por meio do Ato Constitutivo da empresa (Contrato Social ou Estatuto), acompanhado de certidao
atualizada do CRMV.

13.3.3. Em casos de auséncia de vinculo formal no momento da inscricdo, poderd ser apresentada uma
Declaracdo de Contratacdo Futura, assinada conjuntamente pela a Pessoa Juridica de Direito Privado e pelo
médico-veterindrio indicado, comprometendo-se a formalizar o vinculo em caso de credenciamento.

13.3.4. E vedada a indicagiio de um mesmo médico-veterinario como Responsavel Técnico por mais de um
estabelecimento credenciado simultaneamente, salvo mediante autorizacdo expressa do CRMV. O
descumprimento dessa regra poderd implicar a desclassificacdo de todas as envolvidas.

13.3.5. Os documentos comprobatérios deverdao, preferencialmente, conter as seguintes informacdes:
Nome do contratante e do prestador de servigco; Periodo de execug¢do; Quantidade de procedimentos
realizados; Nome e registro do médico-veterinario responsavel; Local de realizacdo e breve descricdo dos
servicos executados.

13.3.6. A auséncia de qualquer dos documentos previstos nos subitens anteriores ndo acarretara



inabilitacdo sumaria, sendo possivel a realizacdo de diligéncia para confirmacdo das informacdes, nos
termos do art. 64 da Lei n? 14.133/2021. A ndo confirmac¢do das informacdes declaradas implicard a
inabilitacdo do interessado.

13.4. Equipe Minima de Profissionais
13.4.1. A Pessoa Juridica de Direito Privado deverd comprovar a existéncia de equipe minima composta
por:

a) 1 (um) médico-veterinario responsavel técnico, com registro no CRMV;

b) 1 (um) adestrador com experiencia basica e socializagdo, com certificado;

c) auxiliares capacitados para apoio as atividades a serem desenvolvidas.

13.4.2. A relacdo da equipe devera ser apresentada com:
a) nome completo;
b) funcao;
c) formacdo (se aplicavel);
d) vinculo (contrato de trabalho, prestacdo de servico ou declara¢do de futura contratacdo).

13.4.3. O proponente devera apresentar declaracdo formal de que tem pleno conhecimento das condi¢Ges
locais, das exigéncias técnicas, sanitdrias e operacionais para a execucdo dos servicos objeto do
credenciamento.

13.4.4. Essa declarag¢do podera ser assinada pelo responsavel técnico, atestando ciéncia das condi¢des e
peculiaridades da execugao dos servigos no ambito do programa municipal.

13.4.5. Reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social e
Declaragao de cumprimento do art. 72, XXXIII da CF.

13.4.6. Em conformidade com o disposto no art. 63, inciso |V, da Lei Federal n? 14.133/2021, sera exigida a
apresentacdo de declaracdo formal do cumprimento das exigéncias legais relativas a reserva de cargos para
pessoas com deficiéncia e para reabilitados da Previdéncia Social, bem como demais normas correlatas de
inclusdo social no ambiente de trabalho.

13.4.7. Tal exigéncia visa garantir que a execucao dos servicos objeto do presente credenciamento observe
os principios constitucionais da igualdade, acessibilidade e inclusao, em conformidade com:

13.4.7.1. Constituicdao Federal, art. 37, inciso VIIl, que assegura a reserva de percentual de cargos e a
promocgdo da acessibilidade as pessoas com deficiéncia no ambito da Administracdo Publica;

13.4.7.2. Lei n? 8.213/1991, art. 93, que dispde sobre a obrigatoriedade de reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social em empresas com quadro funcional superior ao limite
estabelecido em lei;

13.4.7.3. Normas regulamentares complementares expedidas pela Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho e demais 6rgaos competentes, que disciplinam a fiscalizagdo e o cumprimento das politicas de
inclusdo laboral.

13.4.8. O descumprimento desta obrigacao ou a ndao apresentac¢do da declaragao implicara a inabilitagao do
proponente, por afronta as normas legais de carater obrigatério e aos principios da func¢do social das
contratagdes publicas.

13.4.9. Declaragao de Cumprimento dos incisos XXXII e XXXIII do art.72 da Constituicao Federal.

13.4.10. O licitante deverd apresentar declaragao formal, sob as penas da lei, de que cumpre integralmente



o disposto nos incisos XXXII e XXXIIl do art. 72 da Constituicao Federal, assegurando:

13.4.10.1. O respeito a prote¢dao do mercado de trabalho da mulher, mediante praticas que promovam a
igualdade de oportunidades e coibam qualquer forma de discriminacdo de género nas relacdes laborais;

13.4.10.2. A proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos, bem como
de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze
anos, conforme previsto na constituicao federal e na legislacdo trabalhista vigente.

13.4.11. O descumprimento das disposicdes constitucionais acima implicard na inabilitacdo imediata do
proponente e, se constatado apds a contratacdo, na aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis, em
conformidade com o art. 156 da Lei Federal n? 14.133/2021.

13.4.12. Justifica-se a exigéncia da qualificacdo técnica para fins de comprovacdo de capacidade da
empresa credenciada quanto ao cumprimento dos compromissos firmados no ambito do contrato de
credenciamento, garantindo o atendimento das necessidades do Municipio.

14. DA AUSENCIA DE COMPETIGAO E CRITERIO DE JULGAMENTO

14.1. Inviabilidade de Competicao

14.1.1. Cabe destacar que a Administracao demonstrou de forma clara e fundamentada as necessidades
reais e a essencialidade que justificam a escolha especifica do objeto. O servico de Acolhimento e
Adestramento de Cdes e Gatos no Municipio de Anapolis — GO, requer execucdo continua, descentralizada
e com flexibilidade operacional, caracteristicas que apenas a modalidade de credenciamento multiplo
atende de forma plena. Essa escolha se fundamenta na natureza varidvel da demanda e na necessidade de
garantir ampla cobertura territorial, eficiéncia econémica e continuidade do atendimento, configurando-se,
portanto, como solucdo impar e indispensavel para o cumprimento dos objetivos do programa de controle
populacional animal no municipio.

14.1.2. A justificativa técnica elaborada demonstra a inviabilidade de competicdo tradicional, uma vez que
o credenciamento multiplo ndo se trata de uma disputa por menor preco, mas de um procedimento
auxiliar de selecdo continua de prestadores qualificados. Essa modalidade permite a participacao
simultdnea de diversos interessados, sem limitagdio de numero, garantindo remuneracdo uniforme e
previamente fixada pela Administracdao. Assim, a competi¢cdo nao é inviabilizada por restricdo indevida, mas
pela propria natureza do servico, que exige disponibilidade continua, padronizacdo de valores e aderéncia
as normas legais que regem o credenciamento. Dessa forma, restam atendidos os requisitos de legalidade,
transparéncia e economicidade, conforme preceitua o artigo 78 da Lei Federal n2 14.133/2021.

14.1.3. Ressalta-se que a avaliacdo do mérito da inviabilidade de competicdo cabe exclusivamente a area
técnica responsdvel, uma vez que possui competéncia e capacidade para verificar a veracidade das
informacdes e a adequacio operacional do modelo adotado. A Procuradoria-Geral do Municipio compete
apenas a andlise juridica formal do procedimento, ndo Ihe cabendo apreciar aspectos técnicos relacionados
a execugdo dos servicos. Dessa forma, a area técnica certifica-se de que a adoc¢do do credenciamento
multiplo encontra respaldo legal, econ6mico e operacional, sendo a alternativa mais eficiente e compativel
com o interesse publico municipal.

14.2. Dos Critérios de Habilitagao, Formalizagdao do Credenciamento e Distribuicao dos Servigos

14.2.1. O presente procedimento sera realizado por meio de credenciamento, na hipétese de contratacido
paralela e ndo excludente, prevista no art. 79, inciso |, da Lei Federal n? 14.133/2021, por ser viavel e
vantajosa para a Administracdo a contratacdo simultidnea de multiplos prestadores, em condicdes
padronizadas.

14.2.2. O credenciamento serd utilizado como procedimento auxiliar, nos termos do art. 78, inciso I, da Lei



Federal n? 14.133/2021, sendo a contratacdo direta fundamentada na inexigibilidade de licitagcdo prevista
no art. 74, inciso IV, da mesma Lei, diante da inviabilidade de competicdo excludente para o objeto
pretendido.

14.2.3. Considerando a natureza do credenciamento, ndo havera selecao de um Unico vencedor, disputa
por menor preco global ou exclusdo dos demais interessados aptos. Poderdo ser credenciadas todas as
pessoas juridicas que atenderem integralmente as condi¢des de habilitacdo, qualificacdo técnica,
regularidade fiscal, trabalhista, juridica e demais exigéncias previstas neste Termo de Referéncia e no edital.

14.2.4. Os precos dos servicos serao previamente fixados pela Administracdo Municipal, conforme pesquisa
de precos, memoria de cdlculo e analise critica juntadas aos autos, assegurando tratamento isonémico
entre as credenciadas, padronizacdo das condi¢cdes de execucdo, controle objetivo da despesa publica e
preservacao do interesse publico.

14.2.5. Apds a andlise da documentagdo, as pessoas juridicas regularmente habilitadas, aprovadas e
homologadas no procedimento de credenciamento integrardo a lista oficial de credenciadas aptas,
podendo ser convocadas para assinatura do respectivo instrumento contratual, termo de credenciamento
ou instrumento equivalente, conforme minuta constante do edital.

14.2.6. A formalizagdo do instrumento contratual, termo de credenciamento ou instrumento equivalente
ndao assegura a credenciada direito subjetivo ao recebimento de demanda minima, quantitativo fixo,
faturamento mensal garantido ou distribuicdo automdtica de animais.

14.2.7. A execucdo dos servicos ocorrerd exclusivamente conforme a necessidade administrativa, a
demanda efetivamente encaminhada pela Geréncia de Bem-Estar Animal, a disponibilidade orcamentdria e
financeira, a capacidade operacional validada de cada credenciada e os critérios objetivos de distribui¢ao
previstos neste Termo de Referéncia.

14.2.8. Apds a formalizacdo do credenciamento, a distribuicdo dos servicos sera realizada por sistema de
rodizio impessoal, objetivo e rastreavel, observando-se, sempre que aplicavel:
a) a ordem de habilitacdo ou ativacdo da credenciada no sistema de credenciamento;
b) a existéncia de vaga disponivel;
c) a capacidade operacional declarada e validada pela Administracdo;
d) a compatibilidade da estrutura da credenciada com o perfil do animal encaminhado;
e) a modalidade de atendimento necessaria;
f) a necessidade de isolamento, manejo individualizado ou cuidado especifico;
g) eventual exigéncia de atendimento clinico, pds-operatério ou comportamental especializado;
h) a localizacdo das instalagGes, quando esse fator for relevante para a eficiéncia do atendimento;
i) a disponibilidade imediata para recebimento do animal.

14.2.9. A cada nova demanda, a Administracdo acionard a préxima credenciada apta na lista de rodizio,
desde que possua vaga disponivel e condi¢des técnicas para receber o animal encaminhado.

14.2.10. Em caso de indisponibilidade, auséncia de vaga, impedimento temporario, incompatibilidade
técnica, recusa justificada ou impossibilidade de atendimento pela credenciada acionada, a ocorréncia
deverd ser formalmente registrada, com o acionamento da credenciada seguinte na lista de rodizio.

14.2.11. Apdés o atendimento da demanda, a credenciada retornard ao final da lista de rodizio,
preservando-se a impessoalidade, a isonomia e a rastreabilidade da distribui¢ao dos servigos.

14.2.12. O sistema de rodizio podera ser excepcionalmente afastado por decisdo técnica motivada quando
0 caso concreto exigir estrutura especifica, isolamento sanitario, acolhimento individualizado, manejo de
animal agressivo, cuidados pds-operatérios, atendimento a filhotes, fémeas prenhes ou lactantes, animais



debilitados, animais em tratamento ou outra condicdo que justifiqgue o encaminhamento a credenciada
tecnicamente mais adequada.

14.2.13. As pessoas juridicas que vierem a ser credenciadas posteriormente, durante a vigéncia do edital,
apos regular habilitacdo, aprova¢ao, homologa¢do e formalizagdo do respectivo instrumento, serao
incluidas na lista oficial de credenciadas aptas, observada a data e hora de sua ativacdao no credenciamento.

14.2.14. Todos os encaminhamentos deverdo ser formalmente registrados pela Administracdo, com
indicacdo da demanda, credenciada acionada, ordem de acionamento, eventual justificativa de nao
atendimento, modalidade do servico, data, horario, identificacdgo do animal e demais elementos
necessarios a fiscalizacdo e ao controle da execucao.

14.2.15. A adogdo do rodizio impessoal ndo impede a Administracdo de observar critérios técnicos
indispensaveis ao atendimento adequado do animal, desde que a decisdo seja motivada e registrada, de
modo a preservar a legalidade, a impessoalidade, a transparéncia, a eficiéncia, a rastreabilidade e o
interesse publico.

14.2.16. O credenciamento permanecerd aberto durante a vigéncia prevista no edital, admitindo-se o
ingresso de novos interessados que preencham os requisitos exigidos, os quais passarao a integrar a lista
oficial de credenciadas aptas apds regular habilitagdio, homologacdao e formalizagdo do respectivo
instrumento.

15. DECLARAGAO DE INTEGRALIDADE DOS CUSTOS TRABALHISTAS (art. 63, §12 da Lei n2 14.133/2021)
15.1. Nos termos do art. 63, §19, da Lei Federal n? 14.133/2021, o licitante deverd apresentar declaracdo
firmada pelo representante legal, sob as penas da lei, de que a proposta econdbmica contempla a
integralidade dos custos necessarios ao atendimento dos direitos trabalhistas, previdencidrios e sociais,
assegurados:

a) na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas e nas normas infra legais correlatas;

b) nas convengdes ou acordos coletivos de trabalho aplicaveis a categoria profissional;

c) nos termos de ajustamento de conduta (TACs) firmados e vigentes na data de entrega das propostas.

15.2. Devendo, ainda, declarar que todos os encargos decorrentes da legislacdo social, fiscal,
previdenciaria, de seguranca e medicina do trabalho, estdo integralmente contemplados nos precos
propostos.

15.3. A auséncia desta declaracdo implicard na desclassificacgdo da proposta, por inobservancia das
exigéncias legais aplicaveis as contratagdes publicas.

16. INSTALACf)ES E INFRAESTRUTURA

16.1. O canil e/ou gatil devera estar localizado nas instalagGes da Pessoas Juridicas de Direito Privado ou em
outro local de posse da Pessoas Juridicas de Direito Privado para, dentro do municipio de Anapolis e
permanecer em condigdes permanentes de uso, atendendo integralmente as exigéncias de salubridade,
seguranca, conforto térmico, espaco adequado por animal, ventilacdo, alimentacdo balanceada, acesso a
agua potavel, atendimento veterinario e manejo humanitario, conforme previsto nas normas do Conselho
Federal de Medicina Veterinaria (CFMV) e demais legislagdes vigentes.

Canil Individual

16.2. As instalagdes destinadas ao abrigo de cdes deverao dispor de canis individuais cobertos, construidos
para proteger os animais contra as intempéries (chuva, sol e vento), e equipados com estrados ou camas
elevadas, além de vasilhas adequadas para agua e alimentacdo, em quantidade compativel com o nimero
de cdes, os mesmos devem dispor de grades/alambrados ou alvenaria e portdes em boas condi¢des visando



impedir a fuga dos animais.

16.3. A area coberta dos canis, deve garantir conforto térmico, ventilacao natural e ilumina¢ao adequada,
com acesso continuo a drea externa. Recomenda-se o dimensionamento de no minimo 1 metro e 90
centimetros de largura por 1 metro e 90 centimetros de comprimento e 1 metro e 90 centimetros de
altura, de modo a assegurar liberdade de movimento, descanso e socializacdo, respeitando os principios de
bem-estar animal.

16.4. A utilizacdo de canil individual por mais de um cdo somente serd admitida em hipdteses excepcionais,
devidamente fundamentadas pelo médico-veterinario responsdavel ou pela autoridade técnica competente,
a exemplo de fémeas no periodo puerperal acompanhadas de sua ninhada, ou outras situacdes especificas
gue assim o exijam em razdo de critérios sanitdrios, etoldgicos ou de manejo, devendo ser comunicado
mediante a e-mail oficial o motivo da introducdo de outro cdo ou a permanéncia.

16.5. Nessas circunstancias, deverd ser assegurada a observancia estrita das normas de bem-estar animal e
das condi¢cdes minimas de habitabilidade, sendo vedada qualquer forma de alojamento coletivo que possa
comprometer a saude, seguranca, integridade fisica ou comportamento natural dos animais, nos termos da
legislagao vigente.

16.6. E vedado manter cies em espacos confinados inadequados, acorrentados, trancados em casinhas ou
gualquer ambiente de dimensdes reduzidas que restrinjam seu comportamento natural. Tal prdtica pode
ser caracterizada como maus-tratos, por comprometer as necessidades fisicas, mentais, sociais e
ambientais dos animais, conforme os critérios estabelecidos pelo art. 32 da Lei Federal n? 9.605/98 (Lei de
Crimes Ambientais), pela Resolugdo CFMV n2 1236/2018 e demais normativas vigentes sobre o bem-estar
de animais domésticos.

16.7. Os cdes alojados em canis individuais deverdo dispor de acesso periédico a dreas de soltura, recreacido
ou patios de exercicio, devidamente cercados e seguros, que possibilitem corrida, caminhadas, exploracdo
olfativa, brincadeiras e interacdo social controlada, conforme avaliacdo comportamental. A utilizacdo
recorrente desses espacos é essencial para a manutencdo do bem-estar fisico e emocional dos animais,
auxiliando na reducdo de estresse, ansiedade, agressividade por confinamento e demais impactos
negativos associados a restricdo prolongada de movimento. O manejo dessas atividades devera ser
conduzido pelo adestrador responsavel ou pela autoridade técnica competente, garantindo a seguranca e
as necessidades comportamentais individuais de cada cao.

Canil Coletivo

16.8. As instalacGes destinadas ao abrigo de cdes deverdo dispor de canis coletivos cobertos, construidos
para proteger os animais contra as intempéries (chuva, sol e vento), e equipados com estrados ou camas
elevadas, além de vasilhas adequadas para agua e alimentacdo, em quantidade compativel com o nimero
de cdes, os mesmos devem dispor de grades/alambrados ou alvenaria e portdes em boas condi¢des visando
impedir a fuga dos animais.

16.9. A utilizacdo de canis coletivos devera observar critérios técnicos de bem-estar animal, garantindo que
a metragem total do ambiente seja compativel com o nimero de cdes alojados, de modo a assegurar
espaco suficiente para movimentacdo, descanso, alimentacdo e expressao do comportamento natural da
espécie, conforme diretrizes sanitarias e etoldgicas aplicaveis.

16.10. A lotacdo do canil coletivo devera garantir a todos animais conforto térmico, ventilagdo natural e
iluminacdo adequada além de respeitar a capacidade maxima indicada pelo médico-veterinario
responsdvel, considerando o porte, temperamento, idade, estado fisioldgico e condi¢des de saude de cada
animal, sendo vedada qualquer forma de superlotacdo ou confinamento que possa gerar estresse, conflito,
risco sanitario ou prejuizo ao bem-estar.



16.11. Os animais deverao ser agrupados por afinidade comportamental, evitando a manutengao conjunta
de individuos incompativeis, agressivos entre si, com diferencas acentuadas de porte ou com condicBes
clinicas que requeiram isolamento. A avaliacdo de compatibilidade serd de responsabilidade do médico-
veterindrio ou da autoridade técnica competente.

16.12. Nos casos em que houver necessidade de formacdo de grupos especificos ou eventuais ajustes na
lotacdo, devera ser registrada justificativa técnica em documento préprio ou comunicagao eletrénica oficial,
garantindo rastreabilidade e transparéncia do manejo adotado.

16.13. E vedado manter cdes em espacos confinados inadequados, acorrentados, trancados em casinhas ou
gualquer ambiente de dimensdes reduzidas que restrinjam seu comportamento natural. Tal prdtica pode
ser caracterizada como maus-tratos, por comprometer as necessidades fisicas, mentais, sociais e
ambientais dos animais, conforme os critérios estabelecidos pelo art. 32 da Lei Federal n? 9.605/98 (Lei de
Crimes Ambientais), pela Resolugdo CFMV n? 1236/2018 e demais normativas vigentes sobre o bem-estar
de animais domésticos.

Gatil Individual

16.14. As instalagbes destinadas ao abrigo de gatos deverdo dispor de gatis individuais cobertos,
construidos de forma a proteger os animais contra intempéries (chuva, sol e vento) e a reduzir fatores de
estresse. Cada unidade deve ser equipada com prateleiras ou plataformas elevadas, local de descanso,
caixa de areia sanitaria, além de vasilhas adequadas para dgua e alimentacdo, em quantidade compativel
com o numero de felinos. As estruturas devem possuir grades, telas ou alvenaria, com portdes ou travas
seguras, a fim de impedir a fuga dos animais.

16.15. A 4rea coberta dos gatis deve garantir conforto térmico, ventilacdo natural, iluminacdo adequada e
possibilidade de enriquecimento ambiental apropriado a espécie. Recomenda-se o dimensionamento
minimo de 2 metros de largura, 3 metros de comprimento, assegurando espaco suficiente para
movimentacdo, descanso, comportamento exploratdrio e utilizacdo adequada da caixa sanitdria, em
conformidade com os principios de bem-estar animal.

16.16. A utilizagdo de um mesmo gatil individual por mais de um felino somente sera admitida em
hipéteses excepcionais, mediante fundamentacdo do médico-veterindrio responsavel ou da autoridade
técnica competente. Exemplos incluem: fémeas no periodo puerperal com sua ninhada, filhotes da mesma
prole ou situa¢des especificas justificadas por critérios sanitarios, comportamentais ou de manejo. Nesses
casos, deverd ser enviado comunicado oficial por e-mail informando o motivo da introducdo ou
permanéncia de mais de um gato na mesma unidade.

16.17. Nessas circunstancias excepcionais, deverao ser rigorosamente observadas as normas de bem-estar
animal e as condicdes minimas de habitabilidade, sendo vedado qualquer alojamento coletivo que
comprometa a salde, seguranga, integridade fisica, estabilidade emocional ou comportamento natural dos
felinos, conforme diretrizes legais e técnico-cientificas vigentes.

16.18. E expressamente proibido manter gatos em espacos confinados inadequados, como caixas
pequenas, transportes fechados por periodos prolongados, armarios, banheiros, caixas de madeira ou
guaisquer ambientes que limitem sua locomoc¢do, exploracdo, escalada ou demais comportamentos
naturais. Tais prdticas podem caracterizar maus-tratos, por prejudicar as necessidades fisicas, mentais,
sociais e ambientais dos animais, conforme o art. 32 da Lei Federal n? 9.605/98, a Resolu¢gdo CFMV n?
1.236/2018, bem como outras normativas vigentes relativas ao bem-estar de animais domésticos.

16.19. Os gatos mantidos em gatis individuais deverdao ter acesso regular a dreas de soltura ou salas de
convivéncia felina, devidamente estruturadas com plataformas, esconderijos, arranhadores e demais
elementos de enriquecimento ambiental adequados a espécie. Esse espaco de soltura é fundamental para
permitir comportamentos naturais como exploracdao vertical, marca¢do, brincadeiras, alongamento,



descanso em locais elevados e interacdo social controlada, quando apropriada. A oferta recorrente desse
ambiente reduz estresse, previne alteracdes comportamentais associadas ao confinamento prolongado e
promove saude fisica e mental, devendo o manejo ser supervisionado pelo adestrador responsavel ou pela
autoridade técnica competente, observando sempre a seguranga, o temperamento e a individualidade de
cada felino.

16.20. Devera ser mantida distdncia minima de 25 (vinte e cinco) metros entre as instalacdes destinadas
aos gatis e aquelas destinadas aos canis, a fim de evitar estimulos auditivos, visuais e olfativos que possam
provocar agitacdo, estresse, latidos excessivos ou comportamentos reativos nos cdes, bem como
ansiedade, medo ou alteragdo comportamental nos felinos. Essa separacao fisica é essencial para garantir o
bem-estar animal, minimizar riscos de acidentes, preservar a estabilidade emocional das espécies e
assegurar condicdes adequadas de manejo, em conformidade com principios técnico-cientificos e
normativos de protecao e bem-estar de c3es e gatos.

Gatil Coletivo

16.21. As instalacbes destinadas ao abrigo de gatos deverdo dispor de gatis coletivos cobertos, construidos
de forma a proteger os animais contra intempéries (chuva, sol e vento) e reduzir fatores de estresse
ambiental. Cada ambiente deve ser equipado com prateleiras, nichos, tocas ou plataformas elevadas, locais
de descanso, caixas de areia em quantidade adequada (minimo recomendado: 1 caixa para cada 2 gatos),
além de vasilhas apropriadas para agua e alimentacdo, proporcionalmente ao nimero de felinos. O recinto
deve possuir grades, alambrados ou estrutura em alvenaria, com portdes e telas seguras, visando impedir
fugas.

16.22. A utilizagao de gatis coletivos devera observar critérios técnico-sanitarios e de bem-estar animal,
garantindo que a metragem total do ambiente seja compativel com o numero de gatos alojados,
assegurando espaco para movimentacdo, escalada, esconderijo, descanso, alimentacdo e expressdo dos
comportamentos naturais da espécie, em conformidade com principios etolégicos e normativas vigentes.

16.23. A lotacdo maxima do gatil coletivo devera assegurar conforto térmico, ventilacdo natural, iluminacdo
adequada e condi¢Ges sanitarias adequadas. A capacidade do recinto sera definida pelo médico-veterinario
responsavel, considerando fatores como temperamento, idade, estado fisiolégico, status clinico,
sociabilidade e histérico comportamental dos animais. E vedada a superlotacdo ou qualquer forma de
confinamento que gere estresse, conflitos, risco sanitario ou prejuizo ao bem-estar dos felinos.

16.24. Os animais deverao ser agrupados conforme afinidade comportamental e compatibilidade social,
evitando manter no mesmo grupo felinos agressivos entre si, individuos com diferencas acentuadas de
porte ou gatos que apresentem condic¢des clinicas que requeiram isolamento ou monitoramento especifico.
A avaliacdo de compatibilidade ficard sob responsabilidade do adestrador ou da autoridade técnica
competente.

16.25. Quando houver necessidade de reorganizar grupos, ajustar lotacdo ou formar agrupamentos
especificos, deverd ser registrada justificativa técnica em documento proprio ou comunicacdo eletrénica
oficial, assegurando rastreabilidade, controle e transparéncia do manejo realizado.

16.26. E expressamente proibido manter gatos em espagos confinados inadequados, em caixas de
transporte por longos periodos, armarios, banheiros, gaiolas inadequadas ou quaisquer ambientes
reduzidos que restrinjam sua locomogdo, exploracdo, escalada, esconderijo ou demais comportamentos
naturais. Tais praticas podem caracterizar maus-tratos, por comprometer as necessidades fisicas, mentais,
sociais e ambientais dos animais, conforme o art. 32 da Lei Federal n? 9.605/98, a Resolugdo CFMV n?
1.236/2018 e demais normativas vigentes sobre bem-estar animal.

16.27. Devera ser mantida distancia minima de 25 (vinte e cinco) metros entre as instalagdes destinadas
aos gatis e aquelas destinadas aos canis, a fim de evitar estimulos auditivos, visuais e olfativos que possam



provocar agitacdao, estresse, latidos excessivos ou comportamentos reativos nos cdaes, bem como
ansiedade, medo ou alteragdo comportamental nos felinos. Essa separacao fisica é essencial para garantir o
bem-estar animal, minimizar riscos de acidentes, preservar a estabilidade emocional das espécies e
assegurar condicOes adequadas de manejo, em conformidade com principios técnico-cientificos e
normativos de protecao e bem-estar de caes e gatos.

Isolamento Sanitario (Quarentena)

16.28. A instituicdo deverd dispor de area especifica para isolamento sanitario, destinada ao alojamento
temporario de animais com suspeita ou confirmacdo de enfermidades infectocontagiosas, bem como
daqueles que demandem monitoramento clinico individualizado, conforme avaliacdo do médico-
veterindrio responsavel.

16.29. O recinto de isolamento deverd ser fisicamente separado das demais instalagdes, possuir acesso
controlado, ventilacdo e iluminacao adequadas, além de superficies de facil desinfeccdo, de forma a evitar a
disseminagao de agentes patogénicos e garantir biosseguranga aos demais animais e as equipes envolvidas.

16.30. A permanéncia de animais no isolamento sanitario deverd seguir critérios técnico-epidemioldgicos,
com registro obrigatdrio da data de entrada, motivo do isolamento, tratamento instituido e data prevista
ou autorizada para saida, a fim de assegurar rastreabilidade das informacdes e controle clinico adequado.

16.31. O manejo sanitdrio do setor devera observar rigorosamente os protocolos de higiene, desinfeccdo e
manejo de residuos, sendo obrigatdria a utilizagdo de Equipamentos de Protec¢do Individual (EPIs) pelos
servidores e profissionais envolvidos, nos termos das normas sanitdrias vigentes.

16.32. E vedada a permanéncia no setor de isolamento de animais clinicamente sauddveis ou que n3o se
enquadrem nos critérios técnicos definidos pelo médico-veterinario responsavel, a fim de evitar exposi¢ao
desnecessaria a riscos bioldgicos.

Enriquecimento Ambiental

16.33. As instalagOes destinadas ao abrigamento de caes deverdo assegurar programas de enriquecimento
ambiental compativeis com o porte, idade, estado fisiolégico e comportamento dos animais, visando
reduzir estresse, prevenir disturbios comportamentais e promover o bem-estar fisico e mental.

16.34. O enriquecimento ambiental devera contemplar, no minimo, os seguintes eixos:

a) enriguecimento fisico, por meio de estruturas que permitam movimentacdo, descanso e exploracdo
segura;

b) enriquecimento sensorial, mediante estimulos auditivos, olfativos e visuais ndo estressores;

c) enriquecimento alimentar, utilizando estratégias de alimentacdo que incentivem comportamento
natural de busca, quando indicado;

d) enriqguecimento social, observada a compatibilidade entre os animais;

e ) enriqguecimento cognitivo, por meio de objetos, brinquedos ou atividades supervisionadas que
promovam estimulo mental.

16.35. Os instrumentos e materiais utilizados para enriquecimento ambiental deverao ser seguros,
higienizdveis e adequados ao perfil de cada animal, devendo ser substituidos imediatamente caso
apresentem desgaste, risco de ingestao ou possibilidade de causar lesdes.

16.36. As acbes de enriquecimento ambiental deverdo ser registradas e monitoradas pelo médico-

veterindrio responsavel ou pela equipe técnica, podendo ser adaptadas conforme comportamento, estado
clinico e resposta dos animais.

17. BIOSSEGURANGCA E PROCEDIMENTOS



Protocolos de Biosseguranga

17.1. Os prestadores de servicos credenciados deverdao adotar e comprovar a implementacdo de protocolos
de biosseguranca, com o objetivo de assegurar o controle de infecg¢des, a integridade fisica dos profissionais
envolvidos e a protecdo animal, em estrita observancia as normas federais, estaduais e municipais
aplicaveis.

Protocolo de Recebimento e Triagem do Animal
17.2. Preparacao da Equipe
a) Utilizar EPIs adequados e higienizar a drea de recepc¢do antes e apds cada atendimento;
b) Manter materiais de manejo internos higienizados, quando necessarios para contenc¢do dentro da
unidade.

17.3. Recebimento e Triagem
a) Conferir a autorizacdo de encaminhamento e identificar o animal (cédigo, espécie, sexo, porte);
b) Realizar avaliagdo clinica inicial e, quando aplicdvel, avaliagdo comportamental;
c ) Direcionar o animal para setor adequado (isolamento/quarentena, enfermaria ou alojamento),
conforme critérios técnicos.

17.4. Higienizacao e Controle de Infecgoes
a) Higienizar instalagdes, utensilios e superficies com desinfetantes aprovados;
b) Segregar e destinar adequadamente residuos e materiais contaminados;
c) Registrar ocorréncias de acidentes ocupacionais (mordedura, arranhadura, exposi¢cao a fluidos) e
seguir protocolos de profilaxia.

17.5. Condutas de Bem-Estar e Etica
a) Adotar manejo humanitdrio, evitando praticas que causem medo, dor ou estresse excessivo;
b ) Respeitar limites fisicos e sinais de estresse, com intervengdao do médico-veterindrio quando
necessario;
c) Registrar contengdes e intercorréncias relevantes em prontuario.

18. PROCEDIMENTO OBRIGATORIO EM CASO DE OBITO DO ANIMAL
18.1. Em caso de dbito de qualquer animal sob a guarda, tratamento, acolhimento ou responsabilidade da
instituicio credenciada, serd obrigatéria a apresentacio de Laudo de Obito emitido por Médico-
Veterinario, devidamente assinado, contendo no minimo:
identificacdo do animal (cddigo, nome, espécie, sexo, porte, caracteristicas marcantes):

a) data e horario do 6bito;

b) descri¢do sucinta do histdrico clinico e comportamental;

c) possivel causa mortis, conforme avaliagdo técnica;

d) procedimentos adotados anteriormente ao dbito;

18.2. A instituicao também deverd apresentar Histdrico de A¢des e Rotinas do animal, incluindo:
a) registros de alimentacdo, hidratacdo e avaliagdes rotineiras;
b) eventuais tratamentos médicos, medicacdes prescritas e datas de administracado;
c) datas de acolhimento, evolugdo clinica e comportamental;
d) manejos especificos, isolamento, socializagdo ou adestramento;
e) anotag¢des do acompanhamento didrio e intercorréncias registradas pela equipe técnica.

18.3. Deverd ser apresentado comprovante formal da destinagdo final do corpo do animal, admitindo-se as
seguintes formas:
a) Certificado de Incineragao emitido por empresa licenciada pelo érgao ambiental competente;
b) Declaracdo de Entrega do cadaver para instituicdo de ensino superior (como faculdades de Medicina
Veterinaria), devidamente autorizada e com termo de recebimento;



¢) Comprovante de Disposicdo Final em Aterro Sanitario, em conformidade com normas sanitarias e
ambientais vigentes.

18.4. Somente serao aceitos documentos contendo:
d) identificacdo da empresa ou instituicdo responsavel pela destinacao final;
e) data, horario e responsavel pelo recebimento;
f) identificacdo correlacionada ao registro do animal;
g) conformidade ambiental e sanitaria declarada no documento.

18.5. A ndo apresentagdo dos documentos previstos neste item poderd caracterizar descumprimento
contratual, sujeitando o credenciado as penalidades previstas no edital, sem prejuizo de eventual apuracao
de responsabilidade civil, administrativa ou penal.

19. LICENCAS E AUTORIZACOES

19.1. Licenga da Vigilancia Sanitaria, documento de inexigibilidade de licenga ambiental de acordo com as
atividades do empreendimento conforme a LEl DO PLANO DIRETOR 349/2016 do Municipio de Anapolis
Goids, Licenca de Fiscalizacdo de Funcionamento emitida pela Postura.

19.2. Em atendimento ao disposto na legislacdo sanitdria vigente, o estabelecimento credenciado deverd
comprovar, no ato da habilitacdo, a posse da Licenga Sanitaria e do Alvara de Funcionamento, expedidos
pelos drgaos competentes, em conformidade com as seguintes normas:
a) Lei Federal n2 6.437, de 20 de agosto de 1977, que tipifica as infracGes a legislagdo sanitaria federal e
estabelece as san¢des correspondentes;
b) Decreto Estadual n2 9.724, de 19 de abril de 2021, que regulamenta as a¢des de vigilancia sanitaria
no dmbito do Estado de Goids, incluindo clinicas e hospitais veterinarios;
c) Lei Municipal n2 4.726, de 25 de fevereiro de 2019, que dispGe sobre a obrigatoriedade da licenca
sanitaria e do alvard de funcionamento para estabelecimentos veterindrios no Municipio de
Anapolis.

19.3. O descumprimento dessas disposi¢des legais acarretard inabilitacdo do proponente ou, se verificado
apos o credenciamento, suspensdo das atividades até a devida regularizacdo, sem prejuizo da aplicacdo das
sanc¢Oes cabiveis.

19.4. Requisitos de procedimentos

a) A credenciada devera receber o animal formalmente encaminhado pela Administracdo Municipal,
mediante Autorizacdo/Ordem de Encaminhamento emitida pela Geréncia de Bem-Estar Animal (ou
setor competente) e encaminhada por meio oficial.

b) O recebimento e o manejo do animal deverdo priorizar a seguranca da equipe e a integridade do
animal, com adocdo de técnicas adequadas e humanitdrias de contencdo quando necessario,
sempre em conformidade com os protocolos de bem-estar animal.

c) O recebimento abrangera cdes e gatos previamente encaminhados pela Administracdo Municipal,
incluindo animais sob guarda do poder publico por a¢des de fiscalizagdo, vigilancia sanitaria,
cumprimento de decisGes administrativas ou judiciais, ou situa¢des de vulnerabilidade ja atendidas
por érgaos competentes.

d) Quando houver determinacdo formal da Administracdo para reintegracdo do animal ao local de
origem ou outro destino indicado pela Administracdo, a credenciada devera emitir os laudos e
registros técnicos necessarios e liberar o animal. A logistica de transporte e a efetiva reintegragao
serdo de responsabilidade da Administragao Municipal.

19.5. Registro e Documentag¢dao do Atendimento
a) No recebimento do animal, sera obrigatdria a captagdo fotografica no local de recebimento/entrega
(quando aplicavel) e na chegada a unidade de acolhimento, com registro de data, horario e



georreferenciamento (GPS), para fins de rastreabilidade, transparéncia e controle administrativo.
b) As imagens deverdo conter registro de data, horario e georreferenciamento (GPS), garantindo a
rastreabilidade, transparéncia e controle administrativo das a¢des.
c) O registro individual deverd conter ficha completa de identificacdo do animal, incluindo:
c.1) Numero de protocolo ou cédigo de rastreio;
c.2) Espécie, sexo, pelagem, porte e idade estimada;
c.3) Condicdo clinica e comportamental no momento do recebimento;
c.4) Local de origem e destino do acolhimento.

20. LEGISLACAO APLICAVEL A EXECUCAO DO CONTRATO (CASOS OMISSOS)

Legislagdo Aplicavel

20.1. A execucdo deste instrumento observara, prioritariamente, as disposicdes do Edital de
Credenciamento, do presente contrato e, subsidiariamente, a Lei Federal n? 14.133/2021 (Lei de LicitacGes
e Contratos Administrativos), o Decreto Municipal n? 48.980/2023 (regulamentacdo local), a Instrucdo
Normativa TCM-GO n? 09/2023 e demais normas federais, estaduais e municipais aplicaveis.

20.2. Para os casos omissos, aplicam-se, nesta ordem:
a) As normas do proprio edital;
b) Alein?2 14.133/2021;
c) A regulamentagdo municipal (decreto n2 48.980/2023);
d) Sumulas e entendimentos do tribunal de contas competente e;
e) Demais normas infra legais pertinentes.

21. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA
21.1. Dotacdo Orcamentdria Atual: As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de
recursos especificos consignados no Orcamento Geral do Municipio desde exercicio na dotacdo abaixo
discriminada:

Unidade Gestora: 1126 — Fundo Municipal de Meio Ambiente

Fung¢do Programatica: 18.5421401.2099 — Bem Estar Animal e Emendas Impositivas

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00.00.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Valor Total: RS 1.747.200,00 (um milhdo e setecentos e quarenta e sete mil e duzentos reais).

21.2. Objetivo do Credenciamento: Credenciamento de Pessoas Juridicas de Direito Privado para Prestacdo
de Servicos de Acolhimento e Adestramento de Cides e Gatos no Municipio de Anapolis — GO, com o
objetivo de realizar , Acolhimento e Adestramento de Cdes e Gatos no Municipio de Andpolis — GO e
abranger aspectos epidemiolégicos, socioecondmicos, ambientais, salde publica e de bem-estar animal.

Andpolis-GO, 19 de maio de 2026.

GEOVANNA FELIX SILVA SANTOS
Gerente de Bem-Estar Animal

MEGGY FELIX SILVA RODRIGUES
Diretora de Instrugdo Processual

Ciente e de acordo.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, HABITACAO, PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE
Estudo Técnico Preliminar - ETP N° 95/2026 - SEMOHPUMA/DIP
Em 06 de maio de 2026.

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
(Art. 18 e § 12, Lein® 14.13/2021)
Processo Administrativo n® 01120.00000609/2026-50

1. SUMARIO EXECUTIVO

1.1. Este estudo técnico preliminar (ETP) expandido apresenta uma analise abrangente e detalhada para a
contratacdo, via credenciamento continuo, de Pessoas Juridicas de Direito Privado para Prestacdo de
Servicos de Acolhimento e Adestramento de Cdes e Gatos no Municipio de Anapolis — GO.

1.2. O documento foi elaborado em conformidade com o decreto municipal n? 48.980/2023, que
regulamenta a lei federal n? 14.133/2021 no ambito municipal, e incorpora as mais recentes diretrizes
nacionais estabelecidas pelo decreto federal n? 12.439/2025.

1.3. O credenciamento proposto baseia-se em evidéncias cientificas consolidadas sobre abrigo de cdes e
gatos errantes ou vitimas de maus tratos, dados epidemioldgicos atualizados sobre zoonoses urbanas e
analises econdmicas comparativas de diferentes modalidades de intervencgao.

1.4. A superpopulacdo de cdes e gatos no municipio representa um desafio multifacetado que impacta
diretamente a saude publica, o meio ambiente urbano e o bem-estar animal. Levantamentos corroborados
por dados do instituto pet brasil (2024) e da organizacgdo mundial da saiude (OMS), indicam que
aproximadamente 10% da populacdo canina e felina local encontra-se em situacdo de vulnerabilidade, seja
em condicdo de rua ou sob tutela de familias de baixa renda sem acesso a servicos veterinarios adequados.

1.5. Esta situagdo epidemioldgica gera impactos cascata que incluem: elevagao do risco de transmissao de
zoonoses como leishmaniose visceral, raiva, escabiose e ancilostomose; aumento das notificacbes de
mordeduras; proliferacdao de residuos organicos que favorecem pragas urbanas; ocorréncia de acidentes de
transito envolvendo animais: maus tratos e custos crescentes com acolhimento, manutencao.

1.6. A andlise comparativa de alternativas demonstra que o credenciamento multiplo de prestadores
representa a solucdo mais eficaz, flexivel e economicamente vantajosa para atender aos objetivos do
programa. Esta modalidade permite atendimento paralelo e descentralizado.

1.7. Escala flexivel conforme demanda sazonal, ingresso continuo de novos prestadores qualificados e
remuneragao baseada em produgao efetiva, garantindo otimizagao dos recursos publicos.

1.8. Os beneficios esperados incluem reducdo projetada de 50% nas notificacdes de mordedura em quatro
anos, economia fiscal com acolhimento e manutencdao de animais, melhoria significativa da qualidade
ambiental urbana, fortalecimento da educacdo para guarda responsdvel, bem-estar animal e posse
responsavel.

2. INFORMAGOES BASICAS
2.1. Caracterizagao do Programa



2.1.1. Este estudo técnico preliminar versa sobre a contratacdo, mediante credenciamento continuo, de
Pessoas Juridicas de Direito Privado para Prestacdo de Servicos de Acolhimento e Adestramento de Cies e
Gatos no Municipio de Anapolis — GO.

2.1.2. O programa abrange o credenciamento continuo, Pessoas Juridicas de Direito Privado para Prestacao
de Servicos de Acolhimento e Adestramento de Caes e Gatos no Municipio de Anapolis — GO, encaminhados
mediante a Geréncia de bem-estar animal. A iniciativa insere-se no contexto das politicas publicas
municipais da geréncia de bem-estar animal, constituindo acdo estratégica para enfrentamento da
superpopulacdo de animais domésticos e suas consequéncias para a saude coletiva.

2.1.3. As entidades deverdao atender aos padrdes de acolhimento, adestramento, manejo, alojamento,
alimentacdo, controle sanitario e monitoramento comportamental dos animais, em consondncia com as
recomendacdes do CFMV e demais normas aplicaveis a saude publica, ao bem-estar animal e a protecao
ambiental.

COMPOSICZ\O TOTAL ESTIMADA DA QUANTIDADE MiNIMA E MAXIMA DE ANIMAIS POR CREDENCIADO
PROPONENTE ~
N° SEI DESCRICAO DO LOTE
S TOMADOR SCRICAODOLO
01120.00000609/2026- Pre_feﬁura Pr('estagao Ide lSer\_/lglos_ de Acolhmen'go_, Adestramento,
50 Municipal de | cuidados pré e pds cirurgicos e Lar Temporario ou Permanente
Anapolis de Cdes e Gatos.
QUANTIDADE .
CANIS/ GATI - ANTIDADE MAXIMA
S/ S MINIMA Qu
Canis Individuais 5 32
Canis Coletivos 19 128
Gatis Individuais 1 8
Gatis Coletivo 5 32

2.1.4. O servico prestado tem por finalidade Servigcos de Acolhimento e Adestramento de Caes e Gatos no
Municipio de Anapolis — GO. As acles deverdo ser executadas por instituicGes com sede em Anapolis, desde
gue possuam instalacdes adequadas e estrutura técnica minima exigida para o cuidado de animais de
pequeno, médio ou grande porte, que venham a ser encaminhados pela Administracdo Publica Municipal.

2.1.5. As entidades selecionadas deverdo promover o bem-estar fisico e emocional dos animais, adotando
boas praticas de manejo, protecdo contra intempéries, superlotacdo e maus-tratos, além de garantir acesso
a alimentacdo balanceada, dagua limpa, encaminhamento para castracdo em casos autorizados, espaco para
atividades fisicas, e ambiente livre de estresse e sofrimento, e soltura em casos especiais com autorizagao.

2.1.6. Os animais sob responsabilidade da instituicdo deverdo receber acompanhamento médico
veterindrio preventivo e emergencial, conforme as boas praticas e normas do CFMV, e acompanhamento
com adestrador visando avaliar o comportamento social dos animais, e reabilitacdo de animais agressivos.

2.1.7. O espacgo destinado ao abrigo deve contar com estrutura fisica salubre e segura, compativel com a
guantidade de animais acolhidos, além de equipe capacitada, incluindo profissionais com experiéncia de
manejo de animais domésticos.

2.1.8. Os animais devem ser alojados separadamente por sexo, salvo aqueles que ja tenham sido
esterilizados cirurgicamente, como forma de promover o controle populacional humanitdrio, medida
essencial na difusdo do conceito de guarda responsavel de animais.

2.2. Fundamentacgdo Legal



2.2.1. A Declaragdao Universal dos Direitos dos Animais, proclamada pela Organiza¢dao das Nag¢des Unidas
para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO), afirma em seu Artigo 12 que “Todos os animais nascem
iguais diante da vida e tém os mesmos direitos a existéncia.” Este documento internacional reconhece a
necessidade de garantir aos animais condi¢des dignas de vida e estabelece pardmetros éticos que devem
ser absorvidos e promovidos pela sociedade global, reforcando o dever coletivo de respeitar e proteger os
seres sencientes.

2.2.2. A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, em seu Art. 225, § 19, inciso VII, determina
gue cabe ao Poder Publico e a coletividade o dever de proteger o meio ambiente, impondo-se a todos o
compromisso de preservar a fauna, vedando, terminantemente, praticas que submetam os animais a
crueldade. Esse preceito constitucional estabelece a base legal para a¢des publicas voltadas a protecdo da
vida e do bem-estar animal.

2.2.3. A Lei Federal n2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (Lei de Crimes Ambientais), trata das sanc¢ées
penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente. O artigo 32 tipifica
como crime o ato de abusar, maltratar, ferir ou mutilar animais silvestres, domésticos ou domesticados,
nativos ou exdticos. A pena prevista foi agravada por leis posteriores, demonstrando o avan¢o na protecao
penal dos animais e a crescente preocupagao social com sua integridade fisica e emocional.

2.2.4. A legislacdo ambiental brasileira evoluiu para contemplar, também, os desafios enfrentados nos
espacos urbanos, onde o abandono de cdes e gatos tornou-se uma questdo critica. A permanéncia desses
animais em vias publicas contribui para a propaga¢do de doencas zoonédticas, parasitoses, micoses e
infestacGes por ectoparasitas, além de causar impactos sanitarios, ambientais e sociais, como acumulo de
fezes, urina e risco de acidentes. Essa situacdo configura ameaga a saude publica e ao bem-estar dos
préprios animais, frequentemente vitimas de negligéncia, fome, violéncia e condicdes insalubres.

2.2.5. Diante da complexidade da problematica, é responsabilidade do Municipio implementar politicas de
prevencdo, controle populacional e bem-estar animal. Considerando que a Administracdo Publica, por
vezes, enfrenta limitacGes estruturais e operacionais para atender toda a demanda, a legislacdo vigente
permite a atuacdo complementar de Pessoas Juridicas de Direito Privado, por meio de credenciamento
continuo, para ampliar a capacidade de resposta do poder publico.

2.2.6. Assim, justifica-se a adoc¢do do credenciamento continuo, nos termos dos arts. 78 e 79 da Lei Federal
n? 14.133/2021, regulamentado no ambito municipal pelo Decreto n? 48.980/2023 e observadas as
diretrizes nacionais aplicaveis, para a contratacdo de servicos de acolhimento e adestramento de cdes e
gatos encaminhados pela Geréncia de Bem-Estar Animal, com foco na prote¢do animal, salde publica e
guarda responsavel.

2.3. Contexto Epidemioldgico Nacional e Regional

2.3.1. O brasil ocupa posicao de destaque no cendrio mundial de animais de companhia, sendo o segundo
pais com maior populacdo de pets, atras apenas dos estados unidos. Dados do Instituto Pet Brasil (2024)
indicam a existéncia de aproximadamente 84 milhdes de animais de companhia no pais, com projecdes de
crescimento para 70,9 milhGes de cdes e 41,6 milhoes de gatos nos lares brasileiros.

2.3.2. Paralelamente a este crescimento, observa-se preocupante aumento da populagdo de animais
abandonados. A organizacdo mundial da saude (OMS) estima em cerca de 30 milhdes o nimero de animais
em situacdao de abandono no brasil em 2022, representando aproximadamente 35% da populagao total de
cdes e gatos. Este fendbmeno resulta de multiplos fatores socioecondmicos, incluindo mudancas nos
padrées de relacionamento familiar, crises economicas, falta de educacdao sobre guarda responsavel e
limitado acesso a servicos veterinarios preventivos.

2.3.3. A superpopulagao animal urbana correlaciona-se diretamente com o aumento da incidéncia de
zoonoses. Estudos epidemioldgicos demonstram que mais de 60% das doengas infecciosas humanas tém



origem animal, sendo que as zoonoses respondem por 62% da lista de doencas de notificacdo compulséria
do ministério da salde. As principais zoonoses associadas a cdes e gatos incluem leishmaniose visceral,
raiva, escabiose, ancilostomose, dermatofitoses e toxoplasmose.

2.3.4. Assim, a presente iniciativa de credenciamento observa o conjunto normativo vigente, assegurando
seguranca juridica, transparéncia, eficiéncia administrativa e conformidade técnica nas ac¢les de
Acolhimento e Adestramento de Caes e Gatos no Municipio de Anapolis — GO.

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

3.1. Diagndstico Situacional Abrangente

3.1.1. A necessidade de implementacdo de Credenciamento de Pessoas Juridicas de Direito Privado para
Prestacdo de Servicos de Acolhimento e Adestramento de Cdes e Gatos no Municipio de Anapolis — GO,
fundamenta-se em diagndstico situacional multidimensional que abrange aspectos epidemioldgicos,
socioeconO0micos, ambientais e de saude publica. A andlise integrada destes fatores demonstra a urgéncia e
relevancia da intervengao proposta para o municipio de Anapolis.

3.1.2. Utilizando metodologia de amostragem estratificada por bairros e cruzamento com dados do
instituto pet brasil, identificou a necessidade de realizar o contingenciamento, de animais que encontram
em situacdo de vulnerabilidade, caracterizada por condicdo de rua por animais vitimas de maus tratos,
negligéncia ou abandono-o. A distribuicdo geografica desta populagdo vulnerdvel concentra-se
predominantemente em regides periféricas do municipio, correlacionando-se com indicadores
socioecondmicos de menor renda e menor cobertura de servigos publicos.

3.2. Anadlise Epidemioldgica das Zoonoses

3.2.1. A superpopulagao de caes e gatos no ambiente urbano representa um fator de risco significativo para
a transmissdo de diversas zoonoses, especialmente em areas periféricas onde hd maior concentra¢do de
animais ndo castrados e sem acompanhamento veterinario.

3.2.2. Entre as doencas de maior preocupacdo estd a leishmaniose visceral, que mantém forte relacdo com
a densidade populacional canina, favorecendo a circulagdo do vetor e, consequentemente, o aumento de
casos em humanos. A falta de controle populacional, associada a baixa cobertura vacinal em animais,
também mantém latente o risco de reintroducao da raiva urbana, apesar dos avangos no controle da
doenca.

3.2.3. Além das zoonoses de maior gravidade, como leishmaniose e raiva, a superpopulacdo de animais
contribui para o aumento de acidentes por mordeduras, principalmente em vias publicas e envolvendo
animais sem tutor identificado, refletindo diretamente na seguranca da populacdo. Ainda, observa-se
impacto relevante na saude publica devido ao aumento de doengas como dermatofitoses e parasitoses
intestinais, especialmente em criangas que vivem em regiées com maior quantidade de animais errantes.

3.2.4. Nesse contexto, as estratégias de Acolhimento e Adestramento de Cies e Gatos no Municipio de
Anapolis — GO por meio do credenciamento de Pessoas Juridicas de Direito Privado, sdao fundamentais para
a reducdo dos riscos sanitarios, protecao da salde humana e promoc¢do do bem-estar animal no municipio.

3.3. Impactos Socioecondmicos Quantificados

3.3.1. A auséncia de controle efetivo da populacdo de cdes e gatos acarreta impactos econémicos
expressivos tanto para a administracdo publica quanto para a coletividade. Esse cendrio também gera
aumento nos custos operacionais dos servicos de limpeza urbana, especialmente com a remocdo de
animais mortos nas vias e a necessidade constante de higieniza¢dao de espagos publicos devido ao acumulo
de dejetos.

3.3.2. Paralelamente, a circulacdo descontrolada de animais nas ruas contribui diretamente para a



ocorréncia de acidentes de transito, resultando em gastos com atendimentos de emergéncia, reparos
veiculares e agbes corretivas na sinalizacdo urbana. Também ha reflexos diretos na saude publica, com
aumento das despesas associadas ao tratamento de zoonoses, que exigem consultas médicas, exames,
internacdes e fornecimento de medicamentos.

3.3.3. Todo esse conjunto de custos reforca a importancia de politicas publicas voltadas a prevencao, como
programas de abrigo, lar temporario ou permanente em conjunto com acdes de feira de adogdo e acdes
educativas, que além de protegerem a saude publica, promovem significativa economia de recursos para o
municipio e bem-estar animal.

3.4. Anadlise da Capacidade Instalada Municipal

3.4.1. A rede municipal do bem-estar animal enfrenta limitacGes estruturais que comprometem sua
capacidade de atender de forma eficiente a demanda por servigos de Acolhimento e Adestramento de Caes
e Gatos no Municipio de Anapolis — GO.

3.4.2. Além das limitacGes fisicas, o municipio enfrenta restricdes quanto aos recursos humanos e
materiais. O niumero de profissionais disponiveis é insuficiente para atender a alta demanda de cuidados de
um possivel abrigo publico, visto que grande parte da equipe estd alocada em atividades essenciais de
vigilancia epidemioldgica e controle de zoonoses.

3.4.3. A falta de equipamentos e insumos necessdrios para o acolhimento de cdes e gatos também impede
a expansao dos servigos. Nesse contexto, torna-se evidente a necessidade de investimentos na estrutura
fisica, aquisicdo de equipamentos e fortalecimento da equipe técnica, de forma a viabilizar um programa
permanente e eficiente de abrigo e lar tempordrio ou permanente de cdes e gatos do municipio de
Anapolis.

4. AREA REQUISITANTE

A competéncia legal para demandar as acoes de politicas para saude e bem-estar animal inclui:

4.1. Municipio de Anapolis

4.1.1. No dmbito da estrutura administrativa da Secretaria Municipal De Obras, Habitacdo, Planejamento
Urbano e Meio Ambiente do Municipio De Anapolis, a Geréncia de Bem-Estar Animal possui competéncia
para planejar, coordenar e executar as politicas publicas voltadas a protecdo, saude, controle populacional
e bem-estar dos animais domésticos no municipio.

4.1.2. Suas atribuicdes incluem a gestdo de programas de controle ético de fauna urbana, acbes de
educacdo ambiental voltadas a guarda responsavel, promog¢do de campanhas de castracao e adogdo, além
do acompanhamento de demandas relacionadas a vigilancia ambiental e sanitdria no que se refere a
interacdo entre animais, meio ambiente e saude publica.

4.1.3. A geréncia atua ainda no suporte técnico as demais unidades da administracdo municipal, na
elaboracdo de projetos, na articulacdo com entidades da sociedade civil e na implementacdo de medidas
gue promovam a protecdo animal alinhada as diretrizes de desenvolvimento sustentavel do municipio.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Para que seja possivel o credenciamento, a Pessoa Juridica de Direito Privado interessada deverd
comprovar, na forma do edital e em conformidade com a Lei Federal n? 14.133/2021 e o Decreto Municipal
n2 48.980/2023, no minimo, os requisitos abaixo, sem prejuizo de outros que venham a ser exigidos:

a) Habilitagdo juridica: ato constitutivo/estatuto/contrato social em vigor e suas alteraces, com objeto
social compativel com o servigo; e, quando aplicavel, registro no érgdao competente (Cartdrio/Junta
Comercial).

b) Inscricado no CNPJ e comprovagcdao de funcionamento no enderego informado (documento habil



recente, como conta de consumo ou contrato de locagao).

c) Regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista: certidGes e comprovantes exigidos no edital,
incluindo tributos, FGTS e CNDT, quando aplicavel.

d) Qualificacdo técnica: comprovacao de experiéncia prévia em servicos similares (atestados, relatorios,
declaragdes) e indicacdo de responsdvel técnico médico-veterinario, com registro vigente no CRMV-
GO.

e) Capacidade operacional e infraestrutura: comprovacdo/declaracdo de que dispGe de instalagdes,
equipamentos e equipe compativeis com os requisitos técnicos deste ETP e do Termo de Referéncia.

f) DeclaracOes legais usuais previstas no edital (por exemplo: cumprimento do art. 72, XXXIll, da CF, e
demais declarac¢Ges de ciéncia e aceita¢do das condicdes do credenciamento).

5.2. Infraestruturas Minima Obrigatdria

5.2.1. O canil e/ou gatil devera estar localizado nas instalagdes da Pessoas Juridicas de Direito Privado ou
em outro local de posse da Pessoas Juridicas de Direito Privado para, dentro do municipio de Andapolis e
permanecer em condi¢cdes permanentes de uso, atendendo integralmente as exigéncias de salubridade,
seguranca, conforto térmico, espaco adequado por animal, ventilacdo, alimentacdo balanceada, acesso a
agua potavel, atendimento veterinario e manejo humanitario, conforme previsto nas normas do Conselho
Federal de Medicina Veterinaria (CFMV) e demais legislagdes vigentes.

5.3. Canil Individual

5.3.1. As instalacGes destinadas ao abrigo de cdes deverdo dispor de canis individuais cobertos, construidos
para proteger os animais contra as intempéries (chuva, sol e vento), e equipados com estrados ou camas
elevadas, além de vasilhas adequadas para agua e alimentacdo, em quantidade compativel com o nimero
de cdes, os mesmos devem dispor de grades/alambrados ou alvenaria e portdes em boas condi¢des visando
impedir a fuga dos animais.

5.3.2. A area coberta dos canis, deve garantir conforto térmico, ventilacdo natural e iluminac¢do adequada,
com acesso continuo a drea externa. Recomenda-se o dimensionamento de no minimo 1 metro e 90
centimetros de largura por 1 metro e 90 centimetros de comprimento e 1 metro e 90 centimetros de
altura, de modo a assegurar liberdade de movimento, descanso e socializacdo, respeitando os principios de
bem-estar animal.

5.3.3. A utilizacdo de canil individual por mais de um cdo somente serd admitida em hipoteses excepcionais,
devidamente fundamentadas pelo médico-veterinario responsavel ou pela autoridade técnica competente,
a exemplo de fémeas no periodo puerperal acompanhadas de sua ninhada, ou outras situacdes especificas
gue assim o exijam em razdo de critérios sanitdrios, etoldgicos ou de manejo, devendo ser comunicado
mediante a e-mail oficial o motivo da introducdo de outro cdo ou a permanéncia.

5.3.4. Nessas circunstancias, devera ser assegurada a observancia estrita das normas de bem-estar animal e
das condi¢cdes minimas de habitabilidade, sendo vedada qualquer forma de alojamento coletivo que possa
comprometer a saude, seguranca, integridade fisica ou comportamento natural dos animais, nos termos da
legislacdo vigente.

5.3.5. E vedado manter cies em espacos confinados inadequados, acorrentados, trancados em casinhas ou
gualquer ambiente de dimensdes reduzidas que restrinjam seu comportamento natural. Tal pratica pode
ser caracterizada como maus-tratos, por comprometer as necessidades fisicas, mentais, sociais e
ambientais dos animais, conforme os critérios estabelecidos pelo art. 32 da Lei Federal n? 9.605/98 (Lei de
Crimes Ambientais), pela Resolugdo CFMV n2 1236/2018 e demais normativas vigentes sobre o bem-estar
de animais domésticos.

5.3.6. Os cdes alojados em canis individuais deverdao dispor de acesso periédico a dreas de soltura,
recreacdao ou patios de exercicio, devidamente cercados e seguros, que possibilitem corrida, caminhadas,



exploracao olfativa, brincadeiras e interagdao social controlada, conforme avaliagdo comportamental. A
utilizacdo recorrente desses espacos é essencial para a manutencdo do bem-estar fisico e emocional dos
animais, auxiliando na reducdo de estresse, ansiedade, agressividade por confinamento e demais impactos
negativos associados a restricdo prolongada de movimento. O manejo dessas atividades devera ser
conduzido pelo adestrador responsavel ou pela autoridade técnica competente, garantindo a seguranga e
as necessidades comportamentais individuais de cada cdo.

5.4. Canil Coletivo

5.4.1. As instalagdes destinadas ao abrigo de cdes deverao dispor de canis coletivos cobertos, construidos
para proteger os animais contra as intempéries (chuva, sol e vento), e equipados com estrados ou camas
elevadas, além de vasilhas adequadas para agua e alimentacdo, em quantidade compativel com o nimero
de cdes, os mesmos devem dispor de grades/alambrados ou alvenaria e portdes em boas condi¢des visando
impedir a fuga dos animais.

5.4.2. A utilizacdo de canis coletivos devera observar critérios técnicos de bem-estar animal, garantindo que
a metragem total do ambiente seja compativel com o nimero de cdes alojados, de modo a assegurar
espaco suficiente para movimentacdo, descanso, alimentacdo e expressao do comportamento natural da
espécie, conforme diretrizes sanitarias e etoldgicas aplicaveis.

5.4.3. A lotagdo do canil coletivo devera garantir a todos animais conforto térmico, ventilagdo natural e
iluminacdo adequada além de respeitar a capacidade maxima indicada pelo médico-veterindrio
responsavel, considerando o porte, temperamento, idade, estado fisiolégico e condi¢ées de saude de cada
animal, sendo vedada qualquer forma de superlotacdo ou confinamento que possa gerar estresse, conflito,
risco sanitario ou prejuizo ao bem-estar.

5.4.4. Os animais deverdo ser agrupados por afinidade comportamental, evitando a manutenc¢do conjunta
de individuos incompativeis, agressivos entre si, com diferencas acentuadas de porte ou com condicbes
clinicas que requeiram isolamento. A avaliacdo de compatibilidade serd de responsabilidade do médico-
veterindrio ou da autoridade técnica competente.

5.4.5. Nos casos em que houver necessidade de formacdo de grupos especificos ou eventuais ajustes na
lotacdo, devera ser registrada justificativa técnica em documento préprio ou comunicagao eletrdnica oficial,
garantindo rastreabilidade e transparéncia do manejo adotado.

5.4.6. E vedado manter cies em espacos confinados inadequados, acorrentados, trancados em casinhas ou
gualquer ambiente de dimensdes reduzidas que restrinjam seu comportamento natural. Tal pratica pode
ser caracterizada como maus-tratos, por comprometer as necessidades fisicas, mentais, sociais e
ambientais dos animais, conforme os critérios estabelecidos pelo art. 32 da Lei Federal n? 9.605/98 (Lei de
Crimes Ambientais), pela Resolugdo CFMV n2 1236/2018 e demais normativas vigentes sobre o bem-estar
de animais domésticos.

5.5. Gatil Individual

5.5.1. As instalagdes destinadas ao abrigo de gatos deverdo dispor de gatis individuais cobertos,
construidos de forma a proteger os animais contra intempéries (chuva, sol e vento) e a reduzir fatores de
estresse. Cada unidade deve ser equipada com prateleiras ou plataformas elevadas, local de descanso,
caixa de areia sanitaria, além de vasilhas adequadas para dgua e alimentacdo, em quantidade compativel
com o numero de felinos. As estruturas devem possuir grades, telas ou alvenaria, com portdes ou travas
seguras, a fim de impedir a fuga dos animais.

5.5.2. A area coberta dos gatis deve garantir conforto térmico, ventilacdo natural, iluminacdo adequada e
possibilidade de enriquecimento ambiental apropriado a espécie. Recomenda-se o dimensionamento
minimo de 2 metros de largura, 3 metros de comprimento, assegurando espaco suficiente para
movimentacdo, descanso, comportamento exploratdrio e utilizacdo adequada da caixa sanitdria, em



conformidade com os principios de bem-estar animal.

5.5.3. A utilizacdo de um mesmo gatil individual por mais de um felino somente serd admitida em hipdteses
excepcionais, mediante fundamenta¢do do médico-veterinario responsavel ou da autoridade técnica
competente. Exemplos incluem: fémeas no periodo puerperal com sua ninhada, filhotes da mesma prole ou
situagdes especificas justificadas por critérios sanitarios, comportamentais ou de manejo. Nesses casos,
deverd ser enviado comunicado oficial por e-mail informando o motivo da introdugdo ou permanéncia de
mais de um gato na mesma unidade.

5.5.4. Nessas circunstancias excepcionais, deverdao ser rigorosamente observadas as normas de bem-estar
animal e as condicdes minimas de habitabilidade, sendo vedado qualquer alojamento coletivo que
comprometa a salde, seguranca, integridade fisica, estabilidade emocional ou comportamento natural dos
felinos, conforme diretrizes legais e técnico-cientificas vigentes.

5.5.5. E expressamente proibido manter gatos em espacos confinados inadequados, como caixas pequenas,
transportes fechados por periodos prolongados, armdrios, banheiros, caixas de madeira ou quaisquer
ambientes que limitem sua locomocgdo, exploracdo, escalada ou demais comportamentos naturais. Tais
praticas podem caracterizar maus-tratos, por prejudicar as necessidades fisicas, mentais, sociais e
ambientais dos animais, conforme o art. 32 da Lei Federal n2 9.605/98, a Resolugdo CFMV n? 1.236/2018,
bem como outras normativas vigentes relativas ao bem-estar de animais domésticos.

5.5.6. Os gatos mantidos em gatis individuais deverdo ter acesso regular a areas de soltura ou salas de
convivéncia felina, devidamente estruturadas com plataformas, esconderijos, arranhadores e demais
elementos de enriquecimento ambiental adequados a espécie. Esse espaco de soltura é fundamental para
permitir comportamentos naturais como exploracdao vertical, marca¢dao, brincadeiras, alongamento,
descanso em locais elevados e interacdo social controlada, quando apropriada. A oferta recorrente desse
ambiente reduz estresse, previne alteracdes comportamentais associadas ao confinamento prolongado e
promove saude fisica e mental, devendo o manejo ser supervisionado pelo adestrador responsavel ou pela
autoridade técnica competente, observando sempre a segurancga, o temperamento e a individualidade de
cada felino.

5.5.7. Devera ser mantida distancia minima de 25 (vinte e cinco) metros entre as instalacées destinadas aos
gatis e aquelas destinadas aos canis, a fim de evitar estimulos auditivos, visuais e olfativos que possam
provocar agitacdo, estresse, latidos excessivos ou comportamentos reativos nos cdes, bem como
ansiedade, medo ou alteragdo comportamental nos felinos. Essa separacao fisica é essencial para garantir o
bem-estar animal, minimizar riscos de acidentes, preservar a estabilidade emocional das espécies e
assegurar condicdes adequadas de manejo, em conformidade com principios técnico-cientificos e
normativos de protecao e bem-estar de c3des e gatos.

5.6. Gatil Coletivo

5.6.1. As instalacdes destinadas ao abrigo de gatos deverdo dispor de gatis coletivos cobertos, construidos
de forma a proteger os animais contra intempéries (chuva, sol e vento) e reduzir fatores de estresse
ambiental. Cada ambiente deve ser equipado com prateleiras, nichos, tocas ou plataformas elevadas, locais
de descanso, caixas de areia em quantidade adequada (minimo recomendado: 1 caixa para cada 2 gatos),
além de vasilhas apropriadas para agua e alimentacdo, proporcionalmente ao nimero de felinos. O recinto
deve possuir grades, alambrados ou estrutura em alvenaria, com portdes e telas seguras, visando impedir
fugas.

5.6.2. A utilizagao de gatis coletivos devera observar critérios técnico-sanitarios e de bem-estar animal,
garantindo que a metragem total do ambiente seja compativel com o numero de gatos alojados,
assegurando espaco para movimentacdo, escalada, esconderijo, descanso, alimentacdo e expressdo dos
comportamentos naturais da espécie, em conformidade com principios etolégicos e normativas vigentes.



5.6.3. A lotagdo maxima do gatil coletivo deverd assegurar conforto térmico, ventilagdo natural, iluminacao
adequada e condi¢des sanitarias adequadas. A capacidade do recinto sera definida pelo médico-veterinario
responsavel, considerando fatores como temperamento, idade, estado fisioldgico, status clinico,
sociabilidade e histérico comportamental dos animais. E vedada a superlota¢cdo ou qualquer forma de
confinamento que gere estresse, conflitos, risco sanitario ou prejuizo ao bem-estar dos felinos.

5.6.4. Os animais deverdo ser agrupados conforme afinidade comportamental e compatibilidade social,
evitando manter no mesmo grupo felinos agressivos entre si, individuos com diferencas acentuadas de
porte ou gatos que apresentem condicdes clinicas que requeiram isolamento ou monitoramento especifico.
A avaliacdo de compatibilidade ficard sob responsabilidade do adestrador ou da autoridade técnica
competente.

5.6.5. Quando houver necessidade de reorganizar grupos, ajustar lotacdo ou formar agrupamentos
especificos, devera ser registrada justificativa técnica em documento préprio ou comunicagao eletrbnica
oficial, assegurando rastreabilidade, controle e transparéncia do manejo realizado.

5.6.6. E expressamente proibido manter gatos em espacos confinados inadequados, em caixas de
transporte por longos periodos, armarios, banheiros, gaiolas inadequadas ou quaisquer ambientes
reduzidos que restrinjam sua locomogao, exploragdao, escalada, esconderijo ou demais comportamentos
naturais. Tais praticas podem caracterizar maus-tratos, por comprometer as necessidades fisicas, mentais,
sociais e ambientais dos animais, conforme o art. 32 da Lei Federal n2 9.605/98, a Resolugdo CFMV n?
1.236/2018 e demais normativas vigentes sobre bem-estar animal.

5.6.7. Devera ser mantida distancia minima de 25 (vinte e cinco) metros entre as instala¢des destinadas aos
gatis e aquelas destinadas aos canis, a fim de evitar estimulos auditivos, visuais e olfativos que possam
provocar agitagao, estresse, latidos excessivos ou comportamentos reativos nos caes, bem como
ansiedade, medo ou alteracdo comportamental nos felinos. Essa separacao fisica é essencial para garantir o
bem-estar animal, minimizar riscos de acidentes, preservar a estabilidade emocional das espécies e
assegurar condi¢bes adequadas de manejo, em conformidade com principios técnico-cientificos e
normativos de protecdo e bem-estar de c3es e gatos.

5.7. Isolamento Sanitario (Quarentena)

5.7.1. A instituicdo deverd dispor de area especifica para isolamento sanitario, destinada ao alojamento
temporario de animais com suspeita ou confirmacdo de enfermidades infectocontagiosas, bem como
daqueles que demandem monitoramento clinico individualizado, conforme avaliacdo do médico-
veterindrio responsavel.

5.7.2. O recinto de isolamento devera ser fisicamente separado das demais instalagdes, possuir acesso
controlado, ventilacdo e iluminacao adequadas, além de superficies de facil desinfeccdo, de forma a evitar a
disseminacdo de agentes patogénicos e garantir biosseguranca aos demais animais e as equipes envolvidas.

5.7.3. A permanéncia de animais no isolamento sanitario deverd seguir critérios técnico- epidemioldgicos,
com registro obrigatério da data de entrada, motivo do isolamento, tratamento instituido e data prevista
ou autorizada para saida, a fim de assegurar rastreabilidade das informacdes e controle clinico adequado.

5.7.4. O manejo sanitdrio do setor devera observar rigorosamente os protocolos de higiene, desinfeccao e
manejo de residuos, sendo obrigatdria a utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) pelos
servidores e profissionais envolvidos, nos termos das normas sanitdrias vigentes.

5.7.5. E vedada a permanéncia no setor de isolamento de animais clinicamente saudaveis ou que n3o se
enguadrem nos critérios técnicos definidos pelo médico-veterinario responsdvel, a fim de evitar exposicao
desnecessaria a riscos bioldgicos.



5.8. Enriquecimento Ambiental

5.8.1. As instalagOes destinadas ao abrigamento de caes deverao assegurar programas de enriquecimento
ambiental compativeis com o porte, idade, estado fisiolégico e comportamento dos animais, visando
reduzir estresse, prevenir disturbios comportamentais e promover o bem-estar fisico e mental.

5.8.2. O enriguecimento ambiental devera contemplar, no minimo, os seguintes eixos:

a) enriquecimento fisico, por meio de estruturas que permitam movimentacdo, descanso e exploragdo
segura;

b) enriguecimento sensorial, mediante estimulos auditivos, olfativos e visuais ndo estressores;

c) enriquecimento alimentar, utilizando estratégias de alimentacdo que incentivem comportamento
natural de busca, quando indicado;

d) enriquecimento social, observada a compatibilidade entre os animais;

e) enriquecimento cognitivo, por meio de objetos, brinquedos ou atividades supervisionadas que
promovam estimulo mental.

5.8.3. Os instrumentos e materiais utilizados para enriquecimento ambiental deverdo ser seguros,
higienizaveis e adequados ao perfil de cada animal, devendo ser substituidos imediatamente caso
apresentem desgaste, risco de ingestdo ou possibilidade de causar lesdes.

5.8.4. As ag¢Oes de enriquecimento ambiental deverdao ser registradas e monitoradas pelo médico-
veterindrio responsavel ou pela equipe técnica, podendo ser adaptadas conforme comportamento, estado
clinico e resposta dos animais.

5.9. Equipe Técnica

5.9.1. A exigéncia de qualificacdo técnica tem como finalidade assegurar que os credenciados disponham
de capacidade técnica comprovada, estrutura operacional adequada e profissionais legalmente habilitados
para a execucdo de monitoramento, avaliagdo e pdés cirurgico de cdes e gatos, garantindo a qualidade,
seguranca e conformidade das acGes desenvolvidas no ambito Municipal.

a) Capacidade Operacional (Veterindrio): apresentacdo de Certiddo de Registro, Regularidade e
Negativa no Conselho Regional de Medicina Veterindria de Goias (CRMV-GO), com validade vigente
a data de analise da documentacao.

b) Médico -veterindrio Responsavel Técnico (RT) legalmente habilitado, com registro no CRMV-GO, cujo
vinculo com a empresa devera ser comprovado por um dos seguintes documentos: Contrato social
(quando o RT for sécio); Contrato de prestacdo de servicos ou vinculo empregaticio; Termo de
nomeacgao como RT registrado no CRMV-GO.

¢) Quando o Responsavel Técnico indicado for sécio ou dirigente, a comprovacdo de vinculo podera ser
feita por meio do Ato Constitutivo da empresa (Contrato Social ou Estatuto), acompanhado de
certiddo atualizada do CRMV-GO.

d) Em casos de auséncia de vinculo formal no momento da inscricdo, poderd ser apresentada uma
Declaracao de Contratacdo Futura, assinada conjuntamente pela Pessoa Juridica de Direito Privado e
pelo médico-veterinario indicado, comprometendo-se a formalizar o vinculo em caso de
credenciamento.

e) E vedada a indicacdo de um mesmo médico-veterinario como Responsavel Técnico por mais de um
estabelecimento credenciado simultaneamente, salvo mediante autorizacdo expressa do CRMV-GO.
O descumprimento dessa regra podera implicar a desclassificacdo de todas as envolvidas.

f) Os documentos comprobatérios deverdao, preferencialmente, conter as seguintes informagdes: Nome
do contratante e do prestador de servico; Periodo de execucdo; Quantidade de procedimentos
realizados; Nome e registro do médico-veterindrio responsdvel; Local de realizagio e breve
descricao dos servicos executados.

g) A auséncia de qualquer dos documentos previstos nos subitens anteriores ndo acarretara inabilitacao
sumdria, sendo possivel a realizacdo de diligéncia para confirmacdo das informacdes, nos termos do



art. 64 da Lei n? 14.133/2021. A ndo confirma¢do das informagdes declaradas implicara a
inabilita¢do do interessado.

5.10. Equipe Minima de Profissionais

5.10.1. A Pessoa Juridica de Direito Privado devera comprovar a existéncia de equipe minima composta por:
a) 1 (um) médico-veterinario responsavel técnico, com registro no CRMV-GO;
b) 1 (um) adestrador com experiencia basica e socializacdo, com certificado;
c) Auxiliares capacitados para apoio as atividades a serem desenvolvidas.

5.10.2. A relacdo da equipe devera ser apresentada com:
a) Nome completo;
b) Funcdo;
c) Formacao (se aplicavel);
d) Vinculo (contrato de trabalho, prestacdo de servigco ou declaracdo de futura contratacdo).

5.10.3. O proponente devera apresentar declaragdo formal de que tem pleno conhecimento das condigdes
locais, das exigéncias técnicas, sanitdrias e operacionais para a execucdo dos servicos objeto do
credenciamento.

5.10.4. Essa declaracao poderd ser assinada pelo responsavel técnico, atestando ciéncia das condicbes e
peculiaridades da execugao dos servicos no ambito do programa municipal.

5.10.5. Reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social e
Declaragao de cumprimento do art. 72, XXXIII da CF.

5.10.6. Em conformidade com o disposto no art. 63, inciso IV, da Lei Federal n2 14.133/2021, sera exigida a
apresentacdo de declaracdo formal do cumprimento das exigéncias legais relativas a reserva de cargos para
pessoas com deficiéncia e para reabilitados da Previdéncia Social, bem como demais normas correlatas de
inclusdo social no ambiente de trabalho.

5.10.7. Tal exigéncia visa garantir que a execuc¢do dos servicos objeto do presente credenciamento observe
os principios constitucionais da igualdade, acessibilidade e inclusao, em conformidade com:

5.10.8. Constituicdo Federal, art. 37, inciso VIIl, que assegura a reserva de percentual de cargos e a
promocdo da acessibilidade as pessoas com deficiéncia no ambito da Administracdo Publica;

5.10.9. Lei n2 8.213/1991, art. 93, que dispde sobre a obrigatoriedade de reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social em empresas com quadro funcional superior ao limite
estabelecido em lei;

5.10.10. Normas regulamentares complementares expedidas pela Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho e demais drgaos competentes, que disciplinam a fiscalizacdo e o cumprimento das politicas de
inclusdo laboral.

5.10.11. O descumprimento desta obrigacdo ou a ndo apresentacdo da declaracdo implicard a inabilitacao
do proponente, por afronta as normas legais de carater obrigatdrio e aos principios da fungdo social das
contratagdes publicas.

5.10.12. Declaragao de Cumprimento dos incisos XXXII e XXXIII do art.72 da Constituicao Federal.
5.10.13. O licitante devera apresentar declara¢dao formal, sob as penas da lei, de que cumpre integralmente

o disposto nos incisos XXXII e XXXIII do art. 72 da Constituicdo Federal, assegurando:
i. O respeito a protecdao do mercado de trabalho da mulher, mediante praticas que promovam a



igualdade de oportunidades e coibam qualquer forma de discriminacdo de género nas
relagbes laborais;

ii. A proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos, bem como
de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a
partir dos quatorze anos, conforme previsto na constituicdo federal e na legislacao
trabalhista vigente.

5.10.14. O descumprimento das disposicdes constitucionais acima implicara na inabilitacdo imediata do
proponente e, se constatado apds a contratacdo, na aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis, em
conformidade com o art. 156 da Lei Federal n2 14.133/2021.

5.10.15. Justifica-se a exigéncia da qualificacdo técnica para fins de comprovacdo de capacidade da
empresa contratada quanto ao cumprimento dos compromissos firmados através da Ata de Registro de
Precos, garantindo o atendimento das necessidades dos drgdos.

5.11. Programas de Adogao
5.11.1. Campanhas Mensais de Ado¢ao Responsavel
5.11.1.1. A credenciada devera realizar, obrigatoriamente, campanhas mensais de Ado¢dao Responsavel
presencial, voltadas exclusivamente para os cdes e gatos sob sua guarda e encaminhados pela
Administracdo Publica, desde que:

a) Estejam clinicamente liberados pelo médico-veterindrio responsavel;

b) Estejam castrados e microchipados (exceto filhotes em idade ndao compativel);

c) Estejam avaliados e liberados pelo adestrador, quanto ao comportamento e aptiddo para convivéncia

social.

5.11.1.2. Cada campanha devera ser devidamente registrada, incluindo:
a) Fotografias com georreferenciamento do local da realizacdo;
b) Lista completa dos animais disponiveis para adoc¢do, discriminando espécie, sexo, idade e
identificacdo individual;
c) Quantidade total de animais adotados;

5.11.1.3. Dados completos do(s) tutor(es) adotante(s), incluindo documento de identificacdo, endereco e
telefone de contato.

5.11.1.4. Para cada animal adotado, devera ser coletado e arquivado: Termo de Responsabilidade do Tutor,
contendo obriga¢cdes de guarda responsavel, no caso de filhotes ainda ndao castrados, devera ser exigido
Termo de Compromisso de Castragao Futura, em que o tutor se compromete a apresentar o animal para
esterilizacdo quando atingir idade minima adequada.

5.11.1.5. Os dados dos filhotes adotados deverdao ser encaminhados a Geréncia de Bem-Estar Animal, que
serd responsavel por inserir o animal no fluxo oficial de castracdo gratuita a ser realizada no momento
oportuno.

5.11.1.6. Toda a documentagdo referente as campanhas de adogao devera ser mantida pela credenciada e
disponibilizada a Administracdo Publica sempre que solicitado.

5.11.1.7. A credenciada devera, também, realizar a divulgagdo ativa dos animais disponiveis para adogao
por meio de postagens em redes sociais de sua preferéncia, contendo fotografias atualizadas, breve
descricdo do animal, informagdes de comportamento fornecidas pelo adestrador (quando aplicavel), e
dados basicos de saude/veterinaria. As postagens deverdo ser periddicas, atualizadas e mantidas como
parte integrante das a¢Oes de estimulo a adogdo responsavel.

5.11.2. Encaminhamento e Recebimento mediante Autorizagdo/Ordem de Encaminhamento



5.11.2.1. O recebimento do animal pela credenciada ocorrerd exclusivamente mediante
Autorizacdo/Ordem de Encaminhamento emitida pela Geréncia de Bem-Estar Animal, enviada oficialmente
por e-mail.

5.11.2.2. A logistica de entrega/retirada e o transporte do animal até a unidade credenciada sdo de
responsabilidade da Administracdo (diretamente ou por contrata¢do prdpria), ndo compondo o escopo
remunerado do credenciado. Compete a credenciada receber o animal, realizar triagem inicial e adotar
medidas de manejo seguro e humanitario.

5.11.2.3. Os encaminhamentos abrangerdo animais em situacdo de vulnerabilidade, abandono, maus-
tratos, acidentes ou risco sanitdrio, conforme determinacdo técnica e administrativa da Geréncia de Bem-
Estar Animal.

5.11.2.4. Quando houver determinacdo formal de alta, devolugdo/entrega ou encaminhamento do animal
(apés tratamento, avaliagdo ou procedimento especifico), a Administragdo indicara o destino e
providenciara a logistica necessaria, cabendo a credenciada preparar o animal e comunicar a
disponibilidade para retirada.

5.11.3. Registro e Documentagao do Atendimento

5.11.3.1. No momento do recebimento e na chegada/ingresso do animal na unidade de acolhimento, serd
obrigatéria a captacdo fotogrdfica do animal, com registro de data, horario e, quando aplicavel,
georreferenciamento do local do acolhimento.

5.11.3.2. As imagens deverao conter registro de data, horario e georreferenciamento (GPS), garantindo a
rastreabilidade, transparéncia e controle administrativo das agdes.

5.11.3.3. O registro individual devera conter ficha completa de identificacdo do animal, incluindo:
a) Numero de protocolo ou cédigo de rastreio;
b) Espécie, sexo, pelagem, porte e idade estimada;
c) Condigdo clinica e comportamental no momento do recebimento/triagem inicial;
d) Local de origem e destino do acolhimento.

5.11.4. Controle de Qualidade e Indicadores

5.11.4.1. No ambito da execucdao dos servicos contratados, a avaliacdo dos indicadores obrigatérios de
gualidade serd realizada mensalmente, como instrumento de monitoramento, fiscalizacdo,
aperfeicoamento continuo e controle da adequada prestacdo dos servicos de manejo, bem-estar,
acolhimento, custddia e adestramento dos animais atendidos.

5.11.4.2. O ndo atendimento aos requisitos minimos estabelecidos para os indicadores resultard na
aplicacdo de adverténcia formal a empresa credenciada, com notificacdo clara dos fatos observados e
garantia dos principios constitucionais do contraditério e da ampla defesa.

5.11.4.3. Em caso de reincidéncia ou persisténcia das ndo conformidades verificadas, a empresa podera ser
desabilitada do credenciamento, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes administrativas cabiveis, nos
termos da legislacdo municipal, estadual e federal vigente.

5.11.4.4. Durante todo o processo de avaliagdo, serd assegurado a contratada o pleno direito de
manifestacdo, apresentacdo de justificativas, documentos, evidéncias, contraprovas e correcdes
necessarias, garantindo transparéncia, legalidade e regularidade no acompanhamento da execu¢do dos
Servigos.

5.11.5. Indicadores de Qualidade Obrigatérios
5.11.5.1. indice de integridade fisica dos animais encaminhados e acolhidos: Minimo de 80% sem



ocorréncia de lesdes, traumas, acidentes ou falhas de manejo durante o acolhimento e rotinas
operacionais.

5.11.5.2. Taxa de incidentes no acolhimento: Maximo de 10% dos atendimentos com registro de
ocorréncias, incluindo fugas internas, conteng¢des inadequadas, conflitos entre animais ou riscos a equipe.

5.11.5.3. Tempo maximo para confirmacao de disponibilidade e recebimento do animal:
Regulares: até 06 horas apds emissdo da Autorizagdo/Ordem de Encaminhamento; Emergenciais: até 04
horas, quando tecnicamente justificado.

5.11.5.4. [ndice de bem-estar e conformidade ambiental no acolhimento: Minimo de 95% de conformidade
em alojamento, limpeza, biosseguranca, enriquecimento ambiental, disponibilidade de espaco e manejo
comportamental.

5.11.5.5. Avaliagdo de desempenho do adestramento: Minimo de 80% de metas comportamentais
atingidas, considerando protocolos aprovados pela Geréncia de Bem-Estar Animal.

5.11.5.6. indice de satisfacdo da populagdo, tutores ou érgdos fiscalizadores: Minimo de 85% de avaliacdes
positivas sobre o servico prestado, incluindo atendimento, acolhimento e orientacdes fornecidas.

5.11.6. Sistema de Monitoramento

5.11.6.1. Serd implementado sistema de monitoramento continuo da qualidade, incluindo: pesquisas de
satisfacdo, acompanhamento e analise de indicadores de desempenho. Os resultados serdo consolidados
em relatérios trimestrais e utilizados para ajustes nos protocolos e credenciamento de novos prestadores.

5.11.7. Procedimento Obrigatério em Caso de Obito do Animal
5.11.7.1. Em caso de 6bito de qualquer animal sob a guarda, tratamento, acolhimento ou responsabilidade
da instituicdo credenciada, serd obrigatéria a apresentacio de Laudo de Obito emitido por Médico-
Veterinario, devidamente assinado, contendo no minimo:

a) identificacdo do animal (cdédigo, nome, espécie, sexo, porte, caracteristicas marcantes);

b) data e horario do 6bito;

c) descricdo sucinta do histdrico clinico e comportamental;

d) possivel causa mortis, conforme avaliacdo técnica;

e) procedimentos adotados anteriormente ao dbito;

5.11.7.2. Ainstituicdo também deverda apresentar Histérico de A¢des e Rotinas do animal, incluindo:
a) registros de alimentacdo, hidratacdo e avaliacGes rotineiras;
b) eventuais tratamentos médicos, medicac¢des prescritas e datas de administracao;
c) datas de acolhimento, evolucdo clinica e comportamental;
d) manejos especificos, isolamento, socializagdo ou adestramento;
e) anotacbes do acompanhamento didrio e intercorréncias registradas pela equipe técnica.

5.11.7.3. Devera ser apresentado comprovante formal da destinac¢do final do corpo do animal, admitindo-
se as seguintes formas:
a) Certificado de Incineragdo emitido por empresa licenciada pelo 6rgdo ambiental competente;
b) Declaracdo de Entrega do cadaver para instituicdo de ensino superior (como faculdades de Medicina
Veterinaria), devidamente autorizada e com termo de recebimento;
c) Comprovante de Disposi¢cdo Final em Aterro Sanitario, em conformidade com normas sanitdrias e
ambientais vigentes.

5.11.8. Somente Serao Aceitos Documentos Contendo
a) identificacdo da empresa ou instituicdo responsavel pela destinacdo final;
b) data, hordrio e responsavel pelo recebimento;



c) identificacdo correlacionada ao registro do animal;
d) conformidade ambiental e sanitaria declarada no documento.

5.11.9. A ndo apresentacdo dos documentos previstos neste item poderd caracterizar descumprimento
contratual, sujeitando o credenciado as penalidades previstas no edital, sem prejuizo de eventual apuragao
de responsabilidade civil, administrativa ou penal.

5.11.10. Comprovacao e Condigdes de Pagamento
5.11.10.1. O pagamento serd realizado mensalmente, mediante comprovacdo semanal dos animais
efetivamente sob custddia, por meio de relatério técnico padronizado, contendo:
a) Relacdo dos animais sob cuidado (nome, espécie, sexo, idade estimada e condig¢des clinicas);
b) Registros fotograficos georreferenciados (com localizacdo GPS) semanal que comprovem a presenca
e o estado fisico de cada animal no local informado;
c) InformagGes complementares sobre alimentacdo, tratamentos, movimentacdes e eventuais
ocorréncias.

5.11.10.2. Os relatérios deverdo ser encaminhados semanalmente a Geréncia de Bem-Estar Animal,
mediante a e-mail oficial, que validara as informagdes e consolidarad os dados para fins de liberagdo do
pagamento mensal.

6. LEVANTAMENTO DAS SOLUCOES DISPONIVEIS NO MERCADO PARA O ATENDIMENTO A DEMAN
AVALIACAO CIRCUNSTANCIADA DE CADA UMA DELAS

6.1. Metodologia de Avaliagao

6.1.1. A analise de alternativas para implementacdo do credenciamento foi conduzida utilizando

metodologia multicritério que considera aspectos técnicos, econdmicos, operacionais, legais e

socioambientais. Cada alternativa foi avaliada segundo critérios ponderados: eficacia técnica (peso 25%),

viabilidade econ6mica (peso 25%), flexibilidade operacional (peso 20%), conformidade legal (peso 15%),

impacto socioambiental (peso 10%) e sustentabilidade (peso 5%).

6.1.2. A avaliacdo baseou-se em benchmarking com experiéncias similares em municipios de porte
comparavel, consulta a especialistas em saude publica veterindria, analise de custos detalhada e projecdes
de resultados baseadas em modelos epidemioldgicos validados. Foram consideradas quatro alternativas
principais, analisadas de forma comparativa e sistematica.

6.2. Alternativa A: Construc¢ao de Abrigo Publico Préprio

6.2.1. Esta alternativa prevé a construgdo de um abrigo publico municipal destinado ao acolhimento,
reabilitacdo e destinacdo responsdvel de caes e gatos resgatados em situacao de vulnerabilidade, abandono
ou maus-tratos. O projeto seria concebido para operar de forma integrada a politica municipal de bem-
estar animal, servindo também como centro de referéncia para a¢des educativas, adogao e vigilancia em
saude.

6.2.2. O abrigo seria projetado para abrigar capacidade média de 300 animais simultaneamente, com
infraestrutura distribuida em maédulos funcionais:
a) Area de triagem e quarentena, com baias individuais para avaliacdo clinica inicial e isolamento de
animais com suspeita de doencas infectocontagiosas;
b) Enfermaria e setor clinico-veterinario, para atendimentos basicos, administracdo de medicamentos,
curativos e pequenos procedimentos;
c) Blocos de alojamento separados por espécie, porte e condigdao clinica, com dreas de descanso,
ventilagao cruzada e pisos lavaveis;
d) Espacgo de socializagdo e enriquecimento ambiental, com dreas externas gramadas e cobertas;
e) Setor administrativo e educacional, com salas para equipe técnica, reuniGes e atividades de
conscientizagao;



f) Area de armazenagem de racdes, medicamentos e insumos veterinarios, com controle de
temperatura e higienizac¢ao;

g) Mdédulo de necropsia e cdmara fria para manejo ético de obitos, conforme normas de biosseguranca
e do Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV);

h) Sistema de gestdo de residuos biolégicos em conformidade com a Resolu¢io CONAMA n2 358/2005 e
RDC ANVISA n2 222/2018.

6.2.3. Andlise de Viabilidade Técnica

6.2.3.1. A construcdo de abrigo publico préprio conferiria ao municipio controle direto sobre os padrdes de
bem-estar animal, protocolos de manejo e qualidade sanitaria, além de garantir rastreabilidade total das
acoes de recolhimento e destino final dos animais.

6.2.3.2. Contudo, a manutencdo técnica e operacional continua exigiria equipe multidisciplinar composta
por médicos-veterinarios, auxiliares de veterinaria, tratadores, equipe de manejo/acolhimento, equipe de
limpeza, administrativo e seguranca patrimonial, o que representa um desafio diante da escassez de
profissionais especializados disponiveis no municipio.

6.2.3.3. A viabilidade técnica depende ainda da disponibilidade de terreno adequado, preferencialmente
em drea afastada de zonas densamente habitadas, dotada de acesso por via pavimentada, abastecimento
de dgua e rede de energia elétrica.

6.2.4. Andlise Econémica Detalhada
6.2.4.1. O investimento inicial estimado para implantacido do abrigo publico municipal é de RS
3.870.000,00, distribuido conforme os seguintes componentes: Além do investimento inicial, os custos
operacionais anuais sio estimados em RS 1.420.000,00, abrangendo:

a) Despesas com pessoal técnico e operacional (RS 880.000,00);

b) Insumos, medicamentos e alimentac¢do (RS 280.000,00);

c) Manutencdo predial, utilidades e transporte (RS 160.000,00);

d) Servigos de limpeza, controle de pragas, vigilancia e descarte de residuos (RS 100.000,00).

6.2.4.2. A analise de custo-beneficio demonstra alto custo fixo e baixa flexibilidade financeira, uma vez que
a estrutura demandaria recursos continuos independentemente do volume de animais recolhidos.

6.2.5. Analise de Riscos
6.2.5.1. Os principais riscos identificados incluem:
a) Atrasos em licenciamento ambiental e execucdo de obras;
b) Sobrecarga de capacidade, gerando superlotacdo e risco sanitdrio;
c) Déficit de profissionais veterinarios e tratadores qualificados;
d) Elevados custos fixos de manutencdo;
e) Dificuldade de ampliacdo em caso de aumento subito da demanda;
f) Dependéncia total do orcamento publico, vulneravel a contingenciamentos financeiros.

6.2.6. Conclusao da Alternativa A

6.2.6.1. Embora a construcdo de um abrigo publico municipal seja tecnicamente viavel e represente uma
solucdo estruturante a longo prazo, ndo se mostra adequada ao cenario atual do Municipio de Andpolis,
gue carece de equipe técnica suficiente, recursos financeiros imediatos e infraestrutura disponivel para
operacdo sustentavel. O elevado investimento inicial, o longo prazo de implantacdo (estimado em 24 a 30
meses) e os custos fixos de manutencdo tornam a alternativa invidvel a curto e médio prazo. Portanto,
recomenda-se ndo adotar esta alternativa como solugdao imediata, devendo o municipio priorizar modelos
flexiveis e colaborativos, como o credenciamento de prestadores ja estruturados, capazes de executar as
acdes de acolhimento e adestramento de forma descentralizada, eficiente e com menor impacto
orcamentdrio.



6.3. Alternativa B: Licitagdo Unica Por Menor Preco
6.3.1. Esta modalidade prevé licitacao tradicional para contratacao de Pessoas Juridicas de Direito Privado
para prestacdo de servigos de acolhimento e adestramento de cdes e gatos no Municipio de Anapolis — GO.

6.3.2. As Pessoas Juridicas de Direito Privado credenciadas deverdo comprovar capacidade técnica e
operacional para atendimento de toda demanda municipal, incluindo infraestrutura adequada, equipe
especializada e sistema de gestdo de qualidade.

6.3.3. Analise de Viabilidade Técnica

6.3.3.1. A licitacdo Unica oferece vantagens de padronizacdo de procedimentos, facilidade de gestdao
contratual e responsabilizacdo Unica por resultados. A credenciada teria incentivos para otimizacdo de
processos e investimento em tecnologia, visando maximizacdo da margem de lucro.

6.3.3.2. Contudo, esta modalidade apresenta riscos significativos de monopolizagdao do servigo, limitagao da
capacidade de atendimento a infraestrutura da Pessoas Juridicas de Direito Privado vencedora e
vulnerabilidade a interrupcdes por problemas contratuais ou operacionais da contratada.

6.3.4. Andlise Economica

6.3.4.1. Além dos custos diretos com a execugdo dos procedimentos, é necessario considerar despesas
adicionais relacionadas a estruturacdo da contratacdo, como a elaboracdo de termo de referéncia técnico
especializado, os tramites administrativos do processo licitatério e a gestdao contratual continua, que exige
acompanhamento técnico e administrativo intensivo. Esses elementos devem ser incluidos na estimativa
global de custos para garantir a viabilidade econ6mica e a sustentabilidade da contratacdo ao longo do
tempo.

6.3.5. Anadlise de Riscos

6.3.5.1. Os principais riscos identificados sdo: concentra¢ao de risco em fornecedor Unico, possibilidade de
cartelizacdo em processos futuros, limitacdo da capacidade de atendimento, dificuldade de substituicio em
caso de rescisao contratual e menor flexibilidade para ajustes operacionais.

6.3.5.2. A analise probabilistica indica 25% de chance de interrupgdo do servigo por problemas com a
contratada, 15% de probabilidade de necessidade de relicitacdo por incapacidade técnica e 30% de risco de
atrasos no cronograma de atendimento.

6.3.6. Impacto na Qualidade

6.3.6.1. A concentracdo em Pessoa Juridica de Direito Privado Unica pode resultar em padronizacao
excessiva, limitando adaptacdao a necessidades especificas de diferentes regides do municipio. A pressao
por reducdo de custos pode comprometer qualidade dos insumos utilizados e tempo dedicado a cada
procedimento.

6.3.7. Conclusao da Alternativa B
6.3.7.1. Esta alternativa oferece vantagens econd0micas de curto prazo, mas apresenta riscos operacionais
significativos e menor flexibilidade.

6.4. Alternativa C: Credenciamento Muiltiplo (Alternativa Recomendada)

6.4.1. Descricao Técnica

6.4.1.1. O credenciamento multiplo constitui modalidade de contratacdo que permite participacdo
simultanea de diversos prestadores qualificados, sem limitagdo de numero de credenciados. Os
prestadores sdo remunerados conforme producdo efetiva, com precos unitarios fixados pela administracao
e reajustados anualmente pelo IPCA.

6.4.1.2. Esta modalidade fundamenta-se no artigo 78 da lei federal n? 14.133/2021, que permite



credenciamento para servicos de natureza continuada quando nao for possivel definir previamente o
guantitativo demandado. O ingresso de novos prestadores pode ocorrer a qualquer tempo, mediante
comprovacao dos requisitos de habilitacao.

6.4.2. Vantagens Técnicas Superiores

6.4.2.1. A distribuicdo geografica dos prestadores credenciados facilita acesso da populacdo beneficiaria,
reduzindo custos de transporte e aumentando adesdo ao programa. A possibilidade de ingresso continuo
de novos prestadores assegura manutencdo da capacidade de atendimento mesmo em caso de
descredenciamento ou indisponibilidade temporaria de prestadores.

6.4.2.2. O credenciamento multiplo oferece vantagens técnicas significativas: diversificacdo de riscos
operacionais, flexibilidade para ajuste de capacidade conforme demanda, manutencdo de competitividade
entre prestadores, possibilidade de especializacdo regional e redundancia operacional em caso de
problemas com prestadores individuais.

6.4.2.3. A modalidade permite aproveitamento da infraestrutura existente no setor privado, evitando
investimentos publicos em equipamentos e instalacdes. Os prestadores credenciados mantém incentivos
para investimento em tecnologia e qualificagdo profissional, visando manutencao da competitividade.

6.4.3. Andlise Econdmica Otimizada

6.4.3.1. O credenciamento multiplo configura-se como uma alternativa economicamente eficiente, uma vez
que a remuneracdo dos prestadores estd vinculada exclusivamente a execucdo efetiva dos servigos,
eliminando gastos fixos e evitando despesas com estruturas ociosas. Essa dindmica proporciona maior
alinhamento com a execu¢do orcamentdria, permitindo que os custos variem conforme a real demanda
atendida, sem comprometer a previsibilidade financeira da administragao publica.

6.4.3.2. Embora envolva encargos administrativos especificos, como a elaboracdo do edital de
chamamento, a gestdo simultanea de diferentes contratos e a manutencdo de um sistema continuo de
controle de qualidade, esses custos sdo relativamente baixos quando comparados ao ganho de eficiéncia e
a flexibilidade operacional proporcionada pelo modelo. Assim, o credenciamento permite a gestdo publica
ampliar a cobertura dos servicos com racionalidade econémica, garantindo controle, transparéncia e
aderéncia as metas de saude publica animal.

6.4.4. Flexibilidade Operacional

6.4.4.1. A modalidade oferece flexibilidade superior para atendimento de demandas sazonais, emergéncias
epidemioldgicas e expansao geografica do programa. A distribuicdo de prestadores por diferentes regides
do municipio facilita acesso da populacdo beneficiaria e reduz custos de transporte.

6.4.4.2. O sistema permite ajuste dindmico da capacidade de atendimento: em periodos de alta demanda,
todos os prestadores podem ser acionados simultaneamente; em periodos de menor demanda, apenas os
prestadores mais eficientes sdo utilizados.

6.4.5. Gestao de Qualidade

6.4.5.1. O credenciamento multiplo facilita implementagdo de sistema robusto de gestdao de qualidade, com
comparacdo de desempenho entre prestadores, identificacio de melhores praticas e aplicacdo de
incentivos baseados em resultados. Prestadores com desempenho inferior podem ser descredenciados,
mantendo padrdo elevado de qualidade.

6.4.6. Andlise de Riscos Mitigados

6.4.6.1. Esta modalidade apresenta menor concentracdo de riscos: problemas com prestador individual ndo
comprometem continuidade do programa, competicdo entre prestadores reduz risco de acomodacao,
diversificagdo geografica minimiza impactos de problemas localizados e flexibilidade contratual permite
ajustes rapidos.



6.4.6.2. A andlise probabilistica indica apenas 5% de chance de interrupcdo significativa do servico, 2% de
probabilidade de necessidade de novo credenciamento por incapacidade técnica generalizada e 10% de
risco de atrasos pontuais no cronograma.

6.4.7. Conformidade Legal e Regulatdria

6.4.7.1. O credenciamento multiplo atende integralmente as exigéncias da lei federal n? 14.133/2021 e do
decreto municipal n? 48.980/2023. A modalidade é expressamente prevista para servicos de natureza
continuada com demanda varidvel, sendo amplamente utilizada em programas similares em outros
municipios.

6.4.8. Sustentabilidade Ambiental

6.4.8.1. A utilizacdo de infraestrutura existente reduz necessidade de novas construcdes e investimentos
em equipamentos, minimizando impactos ambientais. A distribuicdo geografica dos prestadores reduz
deslocamentos e emissdes de gases de efeito estufa.

6.4.9. Conclusao da Alternativa D
6.4.9.1. O credenciamento multiplo representa a solugdo mais equilibrada, oferecendo vantagens técnicas,
econdmicas e operacionais superiores as demais alternativas.

7. DESCRICAO DA SOLUGCAO ESCOLHIDA, INCLUSIVE DAS EXIGENCIAS RELACIONADAS A MANUTEN
A ASSISTENCIA TECNICA, QUANDO FOR O CASO

7.1. Modelo Operacional do Credenciamento Muiltiplo

7.1.1. O modelo de credenciamento multiplo adotado fundamenta- se na inexigibilidade de licitacao

prevista no artigo 78 e 79, da lei federal n2 14.133/2021. Esta modalidade permite contratacdo simultanea

de multiplos prestadores qualificados, sem limitacdo prévia de nuimero, mediante comprovacdo de

requisitos técnicos e habilitatorios especificos.

7.1.2. O sistema operara com prec¢os unitarios fixados pela administracdo, baseados em pesquisa de
mercado atualizada e revisados anualmente pelo indice nacional de pregos ao consumidor amplo (IPCA). A
remuneragao sera exclusivamente por produgdo efetiva, eliminando custos de ociosidade e garantindo
otimizacdo dos recursos publicos.

7.2. Ambito Geografico e Territorial

7.2.1. A distribuicdo territorial dos prestadores serd mapeada para garantir cobertura equilibrada de todas
as regiGes municipais, priorizando dareas com maior concentracdo de populagdo vulneravel. Serd
estabelecido sistema de cotas regionais para assegurar atendimento descentralizado e reduzir
deslocamentos da populacdo beneficiaria.

7.3. Processo de Credenciamento Continuo

7.3.1. O credenciamento tera carater continuo, permanecendo aberto durante toda a vigéncia do
instrumento convocatorio. Os interessados poderdo protocolar a documentacdo de habilitagdo a qualquer
tempo, observados os prazos de analise e diligéncias previstos no edital e na regulamentagao municipal.

7.3.2. O processo incluird, no minimo: analise documental, vistoria técnica das instalacdes, verificacdo de
equipe e condigGes operacionais, e integragao aos fluxos administrativos do programa municipal, conforme
critérios definidos no edital e no Termo de Referéncia.

7.4. Acionamento, Encaminhamento e Recebimento dos Animais

7.4.1. O acionamento das Pessoas Juridicas de Direito Privado para prestacao dos servigos de acolhimento e
adestramento de cdes e gatos serd realizado exclusivamente mediante Autorizagdo/Ordem de
Encaminhamento emitida pela Geréncia de Bem-Estar Animal do Municipio de Andpolis/GO, observando-se



os protocolos administrativos e operacionais previamente estabelecidos.

7.4.2. As Autorizacoes/Ordens de Encaminhamento serdo formalizadas por meio de correio eletrénico
institucional (e-mail oficial), contendo informacdes necessarias a correta identificacdo do animal e ao
planejamento do recebimento, incluindo, no minimo:

a) descricdo e caracteristicas fisicas do animal (espécie, porte, pelagem, sexo, condicdo aparente etc.);

b) justificativa do encaminhamento (abandono, maus-tratos, risco iminente, acidente, vulnerabilidade

social, risco sanitario etc.);

c) indicacdo da modalidade aplicavel (Modalidade 1 ou Modalidade 2), quando possivel;

d) local, data e janela de horério para entrega do animal na unidade credenciada;

e) nome e contato do servidor responsdvel pelo encaminhamento, para fins de confirmacdo e registros.

7.4.3. O transporte e a logistica de entrega/retirada dos animais sdo de responsabilidade da Administracdo
(diretamente ou por contratacdo proépria), ndo integrando o escopo remunerado do credenciado.

7.4.4. Todos os registros de encaminhamento e acolhimento deverao ser arquivados e controlados pela
Geréncia de Bem-Estar Animal, compondo o histérico administrativo e técnico das acbes executadas no
ambito das credenciadas.

7.4.5. As instituicdes deverdao confirmar o recebimento das solicitagdes e informar o status do
encaminhamento/recebimento  (confirmado, recebido, impossibilidade justificada), garantindo
rastreabilidade, transparéncia e padronizacao dos atendimentos.

7.4.6. O procedimento visa assegurar a organizacdo e integridade dos fluxos de comunica¢do e
atendimento, prevenindo duplicidade de demandas, extravio de informacdes e garantindo o correto
acompanhamento de cada encaminhamento, em conformidade com os principios da eficiéncia
administrativa e do bem-estar animal.

7.5. Controle de Qualidade Sistematico
7.5.1. Serd implementado sistema abrangente de controle de qualidade, incluindo: pesquisas de satisfacao
com beneficidrios, acompanhamento de indicadores de desempenho, resultados do programa de adocao.

7.6. Estrutura de Remuneragdo e Pagamentos

7.6.1. Tabela de Pregos Unitarios

7.6.1.1. Os precos unitarios foram estabelecidos conforme pesquisa em contrata¢des similares no PNCP e
fixados no Termo de Referéncia: Modalidade 1 (Acolhimento Especial e Permanéncia Prolongada) em RS
546,00 por animal/més; e Modalidade 2 (Pds-Cirdrgico e Permanéncia Curta) em RS 364,00 por animal, por
atendimento (até 20 dias).

7.6.1.2. A Tabela 2- Medicao

MODALIDADE 1: ACOLHIMENTO ESPECIAL E PERMANENCIA PROLONGADA

o PROPONENTE ~
N° SEI TOMADOR DESCRICAO DO LOTE

Prestacdo de Servicos de Acolhimento,
adestramento, cuidados pré e pds-cirurgicos e
Lar Temporario ou Permanente de Caes e Gatos.
O pagamento serd no valor de RS 546,00 (quinhentos e quarenta e seis
reais) por animal, por més.

Prefeitura Municipal

01120.00000609/2026-50 de Anapolis

Valores

MODALIDADE 2: POS-CIRURGICO E PERMANENCIA CURTA




PROPONENTE ~
N° SEI DESCRICAO DO LOTE
> TOMADOR SCRICAO DO LO

Prestacdo de Servicos de Acolhimento,
adestramento, cuidados pré e pds-cirurgicos e
Lar Temporario ou Permanente de Caes e Gatos.
O pagamento sera no valor fechado de RS 364,00 (trezentos e sessenta e
qguatro reais) por animal, considerando-se o periodo de permanéncia

Prefeitura Municipal

01120.00000609/2026-50 de Anapolis

Valores curta, que poderd ser de até 20 (vinte) dias, incluindo cuidados pods-
operatorios, retirada de pontos (quando aplicavel) e avaliacdo
comportamental.

7.7. Estimativa de Valor Para Contratacdo

7.7.1. O levantamento da estimativa de custos detalhada, contemplando composicdes unitarias e critérios
de medicdo, foi atualizado com base em pesquisa de contratacdes similares registradas no Portal Nacional
de ContratacOes Publicas (PNCP), adotando-se valores unitdrios compativeis com o escopo deste ETP e do
Termo de Referéncia (sem custos de captura/recolhimento e sem transporte em vias publicas). O valor
global estimado para fins de planejamento or¢camentario permanece em R$ 1.747.200,00 (um milh3o,
setecentos e quarenta e sete mil e duzentos reais), podendo variar conforme a demanda efetivamente
encaminhada e medida.

7.8. Mecanismo de Reajuste

7.8.1. Em observancia ao disposto no §72 do art. 25 da Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021, os
valores contratados no ambito do presente credenciamento estardo sujeitos a reajuste anual, respeitado o
intersticio minimo de 12 (doze) meses, contados a partir da data do orcamento estimado que fundamentou
a elaboracdo deste Termo de Referéncia e serviu de base para a formacdo dos precos.

7.8.2. O reajuste serd efetuado com base na variagdo acumulada do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA, apurado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
ou, na hipotese de extingdo deste, por outro indice oficial que venha a substitui-lo, conforme determinacao
legal superveniente

7.8.3. A aplicagdo do reajuste deverda ser formalizada, observada a data-base do orcamento
estimado/pesquisa de pregcos e a verificacdo da Administracdo, por meio de termo aditivo ou
apostilamento, com vistas a manuteng¢ao do equilibrio econémico-financeiro do ajuste, conforme a Lei
Federal n2 14.133/2021.

7.8.4. A Administracdo reserva-se o direito de proceder a verificacdo da conformidade dos calculos e da
adequacdo dos indices aplicados, podendo, se necessdrio, determinar a retificacdo dos valores caso se
identifique divergéncia em relacdo a metodologia estabelecida.

8. ESTIMATIVAS DETALHADAS DAS QUANTIDADES

8.1. Metodologia de Dimensionamento

8.1.1. O dimensionamento das quantidades baseou-se em metodologia cientifica que considera: dados
demograficos da populagdo animal municipal, taxa de reproducdo por espécie e porte, indice de
vulnerabilidade socioeconémica, capacidade operacional dos prestadores e metas epidemiolégicas
estabelecidas.

8.1.2. A andlise utilizou modelo matemdtico de dindmica populacional animal, considerando variaveis
como: taxa de natalidade (35% ao ano para caes, 45% para gatos), taxa de mortalidade natural (8% ao ano),



taxa de abandono (12% ao ano) e efetividade da esterilizagdo (99,5% para fémeas, 99,8% para machos).

8.2. Critérios de Priorizagdo
8.2.1. A distribuicdo por categoria considera critérios epidemioldgicos e de impacto populacional:
a) fémeas tém prioridade devido ao maior impacto reprodutivo;
b) animais jovens (6 meses a 2 anos);
c) animais agressivos;
d) regi6es com maior densidade populacional animal;
e) casos emergenciais (surtos, acidentes, ataques) tém atendimento prioritario.

9. QUANDO VIAVEL, A PROJECAO APROXIMADA DO VALOR DA CONTRATACAO, COMO FORM!
POSSIBILITAR A AVALIACAO DA RELACAO CUSTO-BENEFICIO DAS ALTERNATIVAS DE SOLU
DISPONIVEIS NO MERCADO E DA VIABILIDADE ECONOMICA DA CONTRATACAO

9.1. Analise de Viabilidade Econ6mica

9.1.1. A analise de viabilidade social do programa leva em conta os beneficios diretos mensurdveis gerados

a partir da implementacdo das acdes de acolhimento e adestramento de animais, associadas a campanhas

de adogao e guarda responsavel.

9.1.2. Entre os principais ganhos estao a redugao dos custos com tratamentos de zoonoses na rede publica
de saude, a queda nos acidentes de transito envolvendo animais e a melhoria das condigdes ambientais
urbanas, especialmente em dreas com maior vulnerabilidade, reduc¢do de episddio de ataques.

9.1.3. Com base nessa estimativa de beneficios recorrentes, o programa apresenta uma taxa interna de
retorno social positiva e expressiva, evidenciando que o investimento publico proposto é altamente
eficiente do ponto de vista econdmico e social. O retorno projetado reforca a sustentabilidade da politica
publica e justifica sua priorizacdo na alocacao de recursos.

9.2. Fontes de Financiamento

9.2.1. Recursos Municipais

9.2.1.1. O desembolso serda através de recursos proprios municipais, consignados no orcamento da
secretaria municipal de obras, habitacdo, planejamento urbano e meio ambiente com dotacao
orcamentdria especifica.

9.2.2. Recursos Federais
9.2.2.1. E de interesse do municipio buscar acesso a recursos provenientes de recursos federais.

9.2.3. Emendas Parlamentares

9.2.3.1. O municipio também pretende incluir esta iniciativa no banco de projetos estratégicos voltados a
captacdo de emendas parlamentares individuais e de bancada. A busca ativa por apoio junto a
representantes legislativos sera priorizada como forma de complementar os recursos orgamentarios, com
potencial de assegurar aportes anuais adicionais para o custeio e expansao do programa.

10. JUSTIFICATIVA TECNICA PARA O PARCELAMENTO

10.1. Fundamentagao Legal do Parcelamento

10.1.1. O parcelamento do objeto fundamenta-se no artigo 40, § 19, da lei federal n? 14.133/2021, que
estabelece a possibilidade de divisdo do objeto em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e
economicamente vidveis, desde que nao resulte em perda de economia de escala. No caso especifico, o
parcelamento por nimero de baias disposta para animal encaminhado por meio do municipio apresenta
vantagens técnicas e operacionais significativas.

10.2. Fundamentagao Legal do Parcelamento



10.2.1. O parcelamento do objeto fundamenta-se no artigo 40, § 19, da lei federal n? 14.133/2021, que
estabelece a possibilidade de divisdo do objeto em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e
economicamente vidveis, desde que nao resulte em perda de economia de escala.

11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

11.1. Plano Plurianual (PPA) 2022-2026

11.1.1. A presente contratacdo, na forma de credenciamento de Pessoas Juridicas de Direito Privado para
prestacdo de servicos de acolhimento e adestramento de cies e gatos no Municipio de Andpolis — GO, estd
plenamente alinhada as metas do planejamento municipal.

11.1.2. Essa iniciativa esta contemplada nas metas estratégicas que visam fortalecer o sistema municipal de
protecdo animal, reduzir a populacdo de animais errantes, ampliar a capacidade de reabilitacdo e adocao
responsavel, e consolidar a cooperacdo entre o poder publico e a sociedade civil organizada. A execucao
orcamentdria prevista no PPA demonstra capacidade de gestdo, aderéncia as prioridades do municipio e
alinhamento com as politicas publicas de saude unica (One Health).

11.2. Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) 2025

11.2.1. A Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) de 2025 reconhece as ac¢les de protecdo e bem-estar
animal como prioritarias no campo da saude publica e do controle de zoonoses, assegurando dotac¢do
orcamentdria especifica para a execucdo e manutencdo dessas atividades. O Credenciamento de Pessoas
Juridicas de Direito Privado para Prestacdao de Servigos de Acolhimento e Adestramento de Caes e Gatos no
Municipio de Andpolis — GO.

11.2.2. Essa previsdo orcamentdria garante os recursos necessarios para a continuidade dos servicos e para
o alcance das metas pactuadas, fortalecendo a eficiéncia fiscal ao reduzir custos decorrentes de
intervencoes corretivas e de atendimentos emergenciais evitaveis. Além disso, o programa contribui para a
racionalizacdo dos gastos publicos e a efetividade das a¢Oes preventivas, mediante a atuac¢do técnica
estruturada e continua das entidades credenciadas.

11.3. Plano Anual de Contratagdes (PCA) 2026

11.3.1. O credenciamento de Pessoas Juridicas de Direito Privado para prestacdo de servicos de
acolhimento e adestramento de cdes e gatos no Municipio de Anapolis — GO, também se encontra previsto
no Plano Anual de Contrata¢cdes (PAC) 2026, em consonancia com as prioridades definidas pela
Administrac3o.

11.3.2. Essa classificacdo assegura tramitacdo prioritaria nos fluxos administrativos e a reserva de recursos
orcamentdrios para a execucdo regular das atividades de protecdo, reabilitacdo e ado¢do de animais
domésticos. O cronograma de execuc¢do contempla as etapas de publicacdo do edital, recebimento de
pedidos de credenciamento, analise documental e técnica, formalizacdo dos termos de credenciamento,
inicio dos atendimentos, monitoramento de resultados e replanejamento de agbes futuras. O plano
também prevé a articulagdo com outras contratagdes relacionadas, como servicos de castracdo, aquisicao
de insumos veterindrios, equipamentos de contencdo e transporte (quando necessarios a logistica
municipal) e gestdo adequada dos residuos bioldgicos oriundos das atividades de atendimento e
acolhimento, garantindo a integracdo operacional entre os diferentes componentes da politica publica.

11.4. Plano Municipal de Saude 2022-2026

11.4.1. No que se refere ao Plano Municipal de Saude (PMS) 2022-2026, o controle populacional e o bem-
estar animal estdo inseridos no eixo estratégico da Vigilancia de Zoonoses e Saude Unica, que reconhece a
interdependéncia entre a salde humana, animal e ambiental. O credenciamento de Pessoas Juridicas de
Direito Privado para prestacdo de servigcos de acolhimento e adestramento de cdes e gatos no Municipio de
Anapolis — GO representa estratégia sustentdvel, fortalecendo a rede de acolhimento de animais em
situacdo de vulnerabilidade, promovendo a reabilitacao e estimulando a guarda responsavel. Essa iniciativa



contribui para a reducdo da incidéncia de zoonoses e agravos a saude publica, ao mesmo tempo em que
consolida politica de prote¢do animal fundamentada em corresponsabilidade social.

11.4.2. A atuacdao das credenciadas, sob supervisdo técnica da Geréncia de Bem-Estar Animal e da
Secretaria Municipal De Obras, Habitacdo, Planejamento Urbano e Meio Ambiente do Municipio de
Andpolis, reforca o principio da descentralizagdo operacional e da integracdo entre o poder publico e
prestadores privados, em conformidade com a Lei Federal n? 14.133/2021 e a regulamentacdo municipal
aplicavel.

12. BENEFICIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATACAO

12.1. Reducgao de Zoonoses

12.1.1. A implementacdo do programa resultard em reducdo significativa da incidéncia de zoonoses
transmitidas por cdes e gatos. Modelos epidemioldgicos indicam reducdo incidéncia de leishmaniose
visceral em cinco anos, considerando reducdo da populacdo canina susceptivel e interrupcao de ciclos de
transmissao.

12.2. Diminuigao de Acidentes por Mordedura
12.2.1. Anadlise retrospectiva de programas similares demonstra correlacdo direta entre reducdo de
acidentes por mordedura. A projecao indica reducdo de notificagdes de mordedura.

12.3. Economia em Custos de Saude

12.3.1. A redugdo de zoonoses e acidentes por mordedura resultard em economia significativa para o
sistema municipal de saude. Estimativas conservadoras indicam economia anuais com tratamento de
zoonoses e com atendimento de acidentes por mordedura.

12.4. Beneficios Sociais e Comunitarios Melhoria da qualidade de Vida Urbana

12.4.1. A redugdo da populagao de animais errantes resultard em melhoria significativa da qualidade de
vida urbana através da: diminui¢do de ruidos noturnos, reducao de dejetos em vias publicas, menor risco
de acidentes de transito e melhoria da percepc¢do de seguranca publica.

12.5. Fortalecimento de Vinculos Comunitarios

12.5.1. O programa promovera fortalecimento de vinculos comunitarios através de: acdes educativas
participativas, envolvimento de liderancas locais, formacdo de redes de protecdo animal e desenvolvimento
de senso de responsabilidade coletiva sobre bem-estar animal.

12.6. Educacgdo e Conscientizacao

12.6.1. As acOes educativas integradas ao programa resultardo em: aumento da consciéncia sobre guarda
responsavel, reducdo do abandono animal, melhoria do cuidado veterinario preventivo e desenvolvimento
de cultura de respeito aos direitos animais.

12.7. Beneficios Ambientais Redu¢do da Poluicao Ambiental

12.7.1. A diminuicdo da populacdo de animais errantes resultara em: reducdao de mais de 1.00 toneladas
anuais de dejetos ndo coletados, diminui¢cdo da contaminagdo de recursos hidricos, reducdo de vetores de
doencas associados a dejetos animais e melhoria da qualidade do ar urbano.

12.8. Beneficios Para Bem-Estar Animal Redug¢ao do Sofrimento Animal

12.8.1. O programa resultarda em reduc¢do significativa do sofrimento animal através de: diminuicao de
animais em situacdo de abandono, reducdo de doencas reprodutivas, menor incidéncia de disputas
territoriais e melhoria das condicBes gerais de saude animal.

12.9. Promog¢ao da Guarda Responsavel
12.9.1. As acOes educativas promoverdao guarda responsdvel através de: conscientizacdo sobre



necessidades basicas dos animais, orientacdo sobre cuidados veterindrios preventivos, educa¢do sobre
comportamento animal e desenvolvimento de vinculos afetivos saudaveis.

12.10. Dignidade e Senciéncia Animal

12.10.1. O programa reconhece e promove dignidade e senciéncia animal através de: protocolos de bem-
estar, respeito as necessidades etoldgicas das espécies, promoc¢do de ambientes enriquecidos e educacao
sobre direitos animais.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A CELEBRACA
CONTRATO, INCLUSIVE QUANTO A ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO E A CAPACITACN
SERVIDORES OU DE EMPREGADOS PARA FISCALIZACI':\O E GESTAO CONTRATUAL

13.1. Publicacao do Edital de Credenciamento

13.1.1. A publicacdo do edital de credenciamento sera realizada simultaneamente no portal nacional de

contratagdes publicas (PNCP), diario oficial do municipio e sitio eletronico da prefeitura municipal. O prazo

para manifestacdo de interesse sera de 15 (quinze) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo mediante
justificativa fundamentada.

13.1.2. O edital incluird: especificacbes técnicas detalhadas, requisitos de habilitacdo, documentacao
exigida, critérios de avaliacdo, tabela de pregos, modelo de contrato e cronograma de implementacdo. A
minuta do edital serd submetida a andlise juridica prévia e aprovacao do secretdrio municipal de saude.

13.2. Analise Juridica Prévia

13.2.1. A procuradoria geral do municipio realizara andlise juridica abrangente do edital e minuta
contratual, verificando: conformidade com legislacdo aplicavel, adequacdo da modalidade de
credenciamento, clareza das especificagdes técnicas, equilibrio das cldusulas contratuais e adequagao dos
mecanismos de controle e fiscalizacdo.

13.3. Aprovacgao Pelo Controle Interno

13.3.1. O processo serd submetido a analise prévia da controladoria interna municipal, que verificara:
adequacdo orcamentdria, conformidade com PCA 2026, regularidade dos procedimentos administrativos,
adequacado dos controles internos propostos e aderéncia aos principios da administracao publica.

13.4. Campanha Educativa

13.4.1. Serd lancada campanha educativa sobre guarda responsavel, incluindo: material grafico, videos
educativos, palestras em escolas e comunidades, participacdo em eventos publicos e parcerias com
influenciadores locais.

Gestao Contratual e Fiscalizagao

13.5. Gestor do Contrato

13.5.1. O indicado exercerd a fun¢do de gestor contratual, conforme estabelecido no artigo 117 da lei
federal n? 14.133/2021. Compete ao gestor: acompanhar a execu¢do contratual, atestar a prestacdo dos
servicos, autorizar pagamentos, aplicar sancdes administrativas, promover alteracGes contratuais quando
necessarias e coordenar a interface entre contratante e contratados.

13.6. Fiscal Técnico
13.6.1. O fiscal técnico possui competéncia para: verificar a conformidade técnica dos procedimentos
realizados, validar relatérios de producado, realizar vistorias nas instalacdes dos prestadores, acompanhar
indicadores de qualidade, propor melhorias nos protocolos técnicos e emitir pareceres sobre questdes
técnicas contratuais.

13.7. Fiscal Administrativo
13.7.1. A fiscaliza¢do administrativa serd exercida por servidor da area de contratos da secretaria municipal



de obras, habitacdo, planejamento urbano e meio ambiente, com competéncia para: verificar cumprimento
de obrigacbes contratuais, controlar prazos e cronogramas, acompanhar documentacdo exigida, verificar
regularidade fiscal dos contratados e propor aplicacdo de penalidades por descumprimento de clausulas
administrativas.

13.8. Campanhas Educativas

13.8.1. A elaboracdo e execucdao de campanhas educativas sobre guarda responsdavel serd responsabilidade
da geréncia do bem-estar animal. As campanhas incluirdo: material grafico educativo, palestras em escolas
e comunidades, participacdo em eventos publicos, utilizacdo de midias sociais e parcerias com organizacdes
da sociedade civil.

13.9. Comité Gestor Multidisciplinar

13.9.1. Sera instituido comité gestor do credenciamento de Pessoas Juridicas de Direito Privado para
prestacdo de servicos de acolhimento e adestramento de cdes e gatos no Municipio de Anapolis — GO, com
atribuicbes de monitoramento, padronizacdo de fluxos, avaliagdo de indicadores e proposicio de
melhorias.

13.9.2. Composicao do Comité:
i. representante da SEMOPHUMA/GBEA;
ii. representante da SEMOPHUMA/GBEA;
iii. representante da SEMOHPUMA/GAB;
iv. representante da SEMOPHUMA/SUBMA;
v. representante da SEMOPHUMA/DIJU.

13.9.3. Competéncias do Comité:
a) acompanhar indicadores de desempenho do programa;
b) propor ajustes nos protocolos técnicos e operacionais;
c) avaliar necessidade de expansao ou reducdo da capacidade de atendimento.

13.9.4. Envolvidos:
a) articular parcerias com outros 6rgaos e entidades;
b) elaborar relatérios semestrais de avaliagdo do programa.

14. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGAO DA CONTRATAGAO PARA O ATENDIME
DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA

14.1. Viabilidade Econ6mica e Financeira

14.1.1. A avaliacdo econO6mica do programa indica sdlida viabilidade financeira, evidenciando que os

investimentos previstos geram beneficios mensurdveis que superam significativamente os custos

operacionais. A relagdo entre custo e beneficio revela um retorno expressivo, sustentado por economias

diretas associadas a reducdo de gastos com recolhimento de animais, controle de zoonoses, diminuicdo de

acidentes e impactos positivos sobre a saude ambiental urbana.

14.2. Adequacgdo Técnica e Operacional

14.2.1. A solugdo técnica proposta atende aos mais elevados padrbes de qualidade e segurancga,
incorporando diretrizes atualizadas do CFMV, protocolos de bem-estar animal e melhores praticas
internacionais. Os requisitos de infraestrutura, equipamentos e qualificacdo profissional asseguram
execucao técnica adequada e resultados epidemiolégicos efetivos.

14.2.2. A flexibilidade operacional do credenciamento permite ajuste dindmico da capacidade de
atendimento, resposta rapida a emergéncias epidemioldgicas e otimiza¢do continua dos processos. A
distribuicdo geografica dos prestadores facilitara acesso da populacdo beneficidria e reduzira custos de
transporte.



14.3. Impacto Social e Ambiental

14.3.1. Os beneficios ambientais incluem: reducdo de 500 toneladas anuais de dejetos n3ao coletados,
diminuicdo da contaminacdo de recursos hidricos, protecdo da biodiversidade local através do controle de
gatos ferais e contribuicdo para sustentabilidade urbana. As medidas mitigadoras propostas asseguram
gestdo adequada dos impactos ambientais negativos.

14.4. Sustentabilidade e Continuidade
14.4.1. O programa foi concebido para sustentabilidade de longo prazo, considerando: viabilidade
financeira permanente, capacidade técnica instalada, apoio politico consolidado e beneficios sociais
evidentes. A modalidade de credenciamento permite expansdo gradual conforme disponibilidade
orcamentaria e evolugdo da demanda.

14.4.2. A integracdo com sistemas nacionais e alinhamento com politicas federais asseguram continuidade
independentemente de mudangas na gestdao municipal.

15. VINCULAGAO OU DEPENDENCIA COM O OBJETO DE OUTRA CONTRATACAO

15.1. A presente contratacdo ndao possui vinculacdo ou dependéncia técnica, administrativa ou contratual
com outras contratagdes vigentes, tratando-se de demanda autbnoma, com objeto, escopo e justificativa
préprios.

16. RECOMENDACAO FINAL

16.1. A medida proposta reveste-se de relevante interesse publico, uma vez que o Municipio enfrenta
indices elevados de abandono de cdes e gatos, bem como um crescimento expressivo de populagdes
errantes, com reflexos diretos sobre a saude publica, seguranca sanitaria, equilibrio ambiental e bem-estar
animal.

16.2. O credenciamento de Pessoas Juridicas de Direito Privado para prestacdao de servigcos de acolhimento
e adestramento de cdes e gatos no Municipio de Anapolis — GO permitird a formacdo de uma rede
estruturada e qualificada de atendimento, garantindo resposta adequada as situacdes de vulnerabilidade,
maus-tratos e abandono, além de viabilizar acbes permanentes de acolhimento, adestramento e adoc¢do
responsavel.

16.3. Trata-se, portanto, de instrumento essencial para a efetiva implementacdo da Politica Municipal de
Bem-Estar Animal, representando investimento estratégico e sustentdvel nas areas de saude publica,
educacao ambiental e protecdo animal, com retorno social e econd6mico amplamente superior aos custos
envolvidos.

16.4. Diante da urgéncia epidemioldgica e social identificada, bem como da existéncia de previsdo
orcamentdria especifica para execucdo das ag¢des, recomenda-se o inicio imediato dos procedimentos
administrativos voltados a efetivacdo do credenciamento, de modo a permitir a presta¢do dos servicos de
Acolhimento e Adestramento de Caes e Gatos no Municipio de Anapolis — GO.

16.5. A adocdo tempestiva dessa medida consolidard o compromisso do Municipio de Andpolis com

politicas publicas modernas, éticas e humanitarias, posicionando-o como referéncia regional e nacional na
gestdo responsdvel e integrada do bem-estar animal.

Anapolis, 06 de maio de 2026.



GEOVANNA FELIX SILVA SANTOS
Gerente de Bem-estar Animal

MEGGY FELIX SILVA RODRIGUES
Diretora de Instrugdo Processual

Ciente e de acordo,

THIAGO DE SA LIMA
Secretdrio Municipal de Obras, Habitacéo, Planejamento Urbano e Meio Ambiente
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i . PREFEITURA DE
Secretaria Municipal de _

-
Obras, Habitagdo, Planejamento f ANAPOLIS

Urbano e Meioc Ambiente 2% SEMPRE DO SEU LADO

MINUTA DE CONTRATO

(Processo Administrativo n° 01120.00000609/2026-50)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 XX/2026, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE ANAPOLIS/GO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS, HABITACAO, PLANEJAMENTO URBANO E MEIO
AMBIENTE, E A EMPRESA [NOME DA CONTRATADA], TENDO POR
OBJETO O CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DE DIREITO
PRIVADO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ACOLHIMENTO, ABRIGO,
GUARDA TEMPORARIA OU PERMANENTE, MANEJO SANITARIO E
COMPORTAMENTAL, CUIDADOS  VETERINARIOS  CLINICOS E
CIRURGICOS, REABILITACAO E PROMOCAO DE ADOCAO RESPONSAVEL
DE CAES E GATOS, PREVIAMENTE ENCAMINHADOS PELA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ANAPOLI$essoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n®
01.067.479/0001-46, sediada em Rua Capitdo Silvério, n2 01, Bairro Vila Santana, Anapolis- GO, doravante
designada CONTRATANTE, neste ato representado pelo SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS, HABITACAO,

PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE, o Sr. THIAGO DE SA LIMA, brasileiro, casado, engenheiro civil,
portador do CPF n2 950.071.481-72, cuja competéncia para tal ato fora delegada pelo Decreto Municipal n2
52.013, de 17 de julho de 2025, doravante denominado CONTRATANTE; e

CONTRATADO: EMPRESA , inscrita no CNPJ n? ,
estabelecida no , neste ato representada por
, doravante denominada CONTRATADA, conforme atos
constitutivos da empresa ou procuragao apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo
Administrativo n2 01120.00000609/2026-50, e em observancia as disposi¢cdes da Lei Federal n? 14.133, de
12 de abril de 2021, do Decreto Municipal n2 48.980/2023, do Edital de Credenciamento n® __ /2026, do
ato que autorizou a contratacdo direta por inexigibilidade de licitacdo, com fundamento no art. 74, inciso
IV, c/c art. 78, inciso |, e art. 79, inciso |, da Lei Federal n? 14.133/2021, e demais legislacdo aplicavel,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo é o credenciamento da CREDENCIADA para prestacdo de servicos de
acolhimento, abrigo, guarda tempordria ou permanente, manejo sanitario e comportamental, cuidados
veterindrios clinicos e cirdrgicos, reabilitacdo e promoc¢do de adocdo responsdvel de cdes e gatos,
previamente encaminhados pelo CONTRATANTE, em conformidade com os protocolos técnicos de bem-
estar animal e normas sanitdrias vigentes.



1.2. Integram o presente Termo, para todos os fins, o Edital de Credenciamento e seus anexos, em especial
o Termo de Referéncia, bem como as Autoriza¢gdes/Ordens de Encaminhamento e demais registros
administrativos emitidos durante a execucao.

1.3. O presente Termo ndo inclui, como escopo remunerado da CREDENCIADA, atividades de
captura/recolhimento em vias publicas e transporte externo, os quais serdo providos pelo CONTRATANTE
(diretamente ou por contratacdo prépria), cabendo a CREDENCIADA apenas preparar e disponibilizar o
animal quando houver determinacdo formal de deslocamento.

1.4. A execucdo do presente contrato observard a Lei Federal n? 14.133/2021, o Decreto Municipal n2
48.980/2023, o Edital de Credenciamento, o Termo de Referéncia, o Estudo Técnico Preliminar, o Mapa de
Riscos, o ato que autorizou a contratacdo direta, a proposta/documentagdo apresentada pela
CREDENCIADA e demais normas aplicdveis a matéria.

1.5. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicGes da Lei Federal n2
14.133/2021, do Decreto Municipal n? 48.980/2023, dos principios gerais de direito publico, das normas de
direito administrativo aplicaveis e, subsidiariamente, das normas de direito privado, no que couber.

CLAUSULA SEGUNDA — DO REGIME DE EXECUGAO, ACIONAMENTO E DISTRIBUIGAO DOS
ENCAMINHAMENTOS

2.1. O regime de execucdo é o de empreitada por preco unitdrio, com pagamento proporcional a
guantidade efetivamente executada, regularmente comprovada e atestada pela fiscalizacdo.

2.2. O acionamento da CREDENCIADA ocorrerda exclusivamente mediante Autorizacio/Ordem de
Encaminhamento emitida pela GBEA (ou setor competente) e enviada por meio oficial, contendo as
informacgdes minimas necessarias a identificacdo do animal e ao planejamento do recebimento.

2.3. A distribuicdo dos encaminhamentos serd realizada por rodizio impessoal (round-robin), com registro e
rastreabilidade, observando-se: (i) capacidade de vagas disponiveis informada e validada pela fiscalizacdo; e
(ii) especializagdo clinica/comportamental quando aplicavel.

2.4. Metodologia minima do rodizio: (a) manutencdo de lista registrada de credenciadas aptas, ordenada
por data e hora de habilitagdo/ativacdo; (b) acionamento sequencial da préxima credenciada com vaga e
compativel com o perfil do animal; (c) registro do motivo quando houver indisponibilidade/recusa
justificada/impedimento; (d) apds o atendimento, retorno da credenciada ao final da fila.

2.5. O presente Termo ndo garante demanda minima. A remunera¢do ocorrera exclusivamente pelos
servicos efetivamente prestados e devidamente comprovados.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS PRAZOS OPERACIONAIS DE RECEBIMENTO

3.1. Apds a autorizagdo formal de encaminhamento, a CREDENCIADA devera receber o animal no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, salvo situacdes emergenciais justificadas pela Administracao.

3.2. Em situagbes emergenciais reconhecidas pela Administragao, a CREDENCIADA devera confirmar a
disponibilidade e receber o animal no prazo maximo de 6 (seis) horas, salvo justificativa aceita pela
Administragao.



CLAUSULA QUARTA — DA CAPACIDADE INSTALADA, INFRAESTRUTURA E CONDICOES MiNIMAS

4.1. A CREDENCIADA declara possuir capacidade instalada para acolhimento de, no minimo, 30 (trinta) e, no
maximo, 200 (duzentos) animais, considerando cdes e gatos, mantendo infraestrutura compativel com
padroes sanitdrios, de bem-estar animal e de seguranca operacional.

4.2. Do total da capacidade instalada, no minimo 20% (vinte por cento) deverd ser destinado
exclusivamente ao alojamento de gatos, em instalacdes adequadas, seguras e fisicamente separadas da
area destinada aos caes.

4.3. A CREDENCIADA deverad manter, no minimo, 20% (vinte por cento) de baias individuais para gatos
(gatis individuais) e 20% (vinte por cento) de baias individuais para cdes, voltadas a isolamento, manejo
especifico e necessidades particulares, conforme critérios técnicos do RT e do adestrador.

4.4. Deverd existir area especifica para isolamento sanitario (quarentena), fisicamente separada, com
acesso controlado e superficies de facil desinfeccdo, para animais com suspeita/confirmada enfermidade
infectocontagiosa ou que demandem monitoramento individualizado.

4.5. Devera ser observada distancia minima entre gatis e canis, conforme exigéncias do Termo de
Referéncia, com objetivo de reduzir estresse e riscos de acidentes, devendo a fiscalizagdo validar essa
condi¢do em vistoria.

4.6. A CREDENCIADA deverd manter planta ou croqui das instalagdes com a capacidade maxima de cada
baia (individual ou coletiva), assinada pelo Meédico-Veterindrio Responsdvel Técnico, para fins de
fiscalizacdo e validacdo de vagas.

4.7. As rotinas de manejo deverdao contemplar enriquecimento ambiental, acesso a areas de
exercicio/soltura e manejo humanitario, observadas as diretrizes técnicas do Termo de Referéncia e do
CFMV.

CLAUSULA QUINTA — DA EQUIPE TECNICA E RESPONSABILIDADE PROFISSIONAL

5.1. Todo o servico deverd contar com Responsavel Técnico (RT) Médico-Veterindrio devidamente inscrito e
regular no CRMV, responsdvel pela execucdo técnica e supervisdo das atividades.

5.2. A CREDENCIADA devera contar com adestrador devidamente habilitado, encarregado da avaliacdo,
manejo e reabilitacdo comportamental dos cdes classificados como ferozes, agressivos ou com
necessidades especiais, mantendo registros formais e atualizados.

5.3. Os relatdrios comportamentais do adestrador deverdao ser encaminhados a GBEA, em periodicidade
minima quinzenal (a cada 15 dias), ou outra que venha a ser definida em protocolo oficial, e permanecerio
arquivados para auditoria.

CLAUSULA SEXTA — DAS MODALIDADES, MEDIGAO, PRECOS E PAGAMENTO

6.1. A prestacdo dos servicos serd considerada, para fins de medicdo e pagamento, em duas modalidades,
remuneradas por valores unitdrios fixados pelo CONTRATANTE, conforme Termo de Referéncia.

6.2. Modalidade 1 — Acolhimento Especial e Permanéncia Prolongada: pagamento no valor de RS 546,00
(quinhentos e quarenta e seis reais) por animal/més, considerando-se a permanéncia total ou parcial



dentro do més de competéncia.

6.3. Modalidade 2 — Convencional, Pds-Cirurgico e Permanéncia Curta: pagamento no valor de RS 364,00
(trezentos e sessenta e quatro reais) por animal atendido, considerando-se todo o periodo de permanéncia
curta, que podera ser de até 20 (vinte) dias, abrangendo preparo/jejum quando necessario, cuidados pré e
pds-operatorios, retirada de pontos e avaliagdo comportamental.

6.4. Somente serdo aceitas medicbes referentes a animais devidamente registrados pela GBEA,
encaminhados mediante autorizacdo formal/ordem de servico e acompanhados de identificacdo individual
(nome, cédigo, microchip ou numero de registro municipal).

6.5. Para faturamento e liquidacdo, a CREDENCIADA deverd encaminhar mensalmente, no minimo: (i)
relacio nominal dos animais atendidos; (ii) datas e horarios de acolhimento e de saida/alta; (iii)
modalidade; (iv) relatério de ocorréncias e evolucdo clinica/comportamental; (v) fichas e prontuarios; (vi)
registros fotograficos exigidos; (vii) termo de alta/entrega ou documento de encerramento da
permanéncia.

6.6. E vedada a cobrancga de qualquer outra importancia pelos servicos prestados, seja do CONTRATANTE,
seja de terceiros vinculados ao fluxo administrativo do programa, sob pena de descredenciamento e demais
san¢des cabiveis, ressalvados apenas os procedimentos que forem formalmente autorizados pelo
CONTRATANTE em instrumento préprio.

6.7. O pagamento serd efetuado apds validagdao técnica e administrativa e atesto da fiscalizagdo, mediante
apresentacdo de nota fiscal valida e demais documentos exigidos, observados os prazos e regras
administrativas do Municipio e a disponibilidade orcamentaria e financeira.

6.7.1. Recebida a nota fiscal e a documentacao exigida para faturamento, a fiscalizacdo realizard a
conferéncia técnica e administrativa dos servicos executados, podendo solicitar corregdes,
complementacgdes ou esclarecimentos a CREDENCIADA.

6.7.2. A liquidacdo da despesa ocorrerd no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento
da nota fiscal e da documentacdo completa, desde que ndo haja pendéncia, inconsisténcia, glosa,
erro de medicao ou necessidade de complementag¢ao documental.

6.7.3. Havendo erro na nota fiscal, divergéncia na medicdo, auséncia de documento obrigatdrio ou
qgualquer circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o prazo ficard suspenso até a
regularizacdo pela CREDENCIADA, reiniciando-se a contagem apds a reapresentacao correta da
documentacao.

6.7.4. Apds a regular liquidacdo, o pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis,
observada a ordem cronolégica de pagamentos, a disponibilidade orcamentdria e financeira e as
normas internas do Municipio.

6.8. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

6.9. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

6.10. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacao aplicavel.

6.11. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos na
fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.



6.12. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n? 123,
de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicGes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

6.13. Em caso de atraso no pagamento por parte do CONTRATANTE, a CREDENCIADA fara jus a atualizacao
do valor devido com base na variacdo do IPCA/IBGE, entre a data do vencimento da obrigacdo e a data do
efetivo pagamento, conforme legislacdo vigente e o Termo de Referéncia.

CLAUSULA SETIMA — DO CONTROLE DE QUALIDADE, INDICADORES E MONITORAMENTO

7.1. A avaliagao dos indicadores obrigatdrios de qualidade sera realizada mensalmente, como instrumento
de monitoramento e fiscaliza¢do, observados os parametros do Termo de Referéncia.

7.2. O ndo atendimento aos requisitos minimos podera ensejar adverténcia formal e plano de correcdo,
assegurados contraditorio e ampla defesa. Em caso de reincidéncia ou persisténcia, podera haver
suspensdo de encaminhamentos e/ou descredenciamento, sem prejuizo de outras sangdes.

CLAUSULA OITAVA — DA GARANTIA MiNIMA DOS SERVICOS

8.1. Considerada a natureza continua e assistencial do objeto, a garantia minima dos servigos corresponde a
obrigacdo da CREDENCIADA de assegurar, durante todo o periodo de permanéncia do animal sob sua
guarda, a adequada execugdo das rotinas de acolhimento, alimentagao, higienizacdo, manejo sanitario e
comportamental, acompanhamento técnico, registros, relatérios e demais obrigacGes previstas no Termo
de Referéncia.

8.2. A CREDENCIADA devera corrigir, as suas expensas, toda falha, vicio, omissdao, irregularidade ou
inconformidade identificada na execu¢do dos servicos, no prazo determinado pela fiscalizacdo, sem
prejuizo da aplicacdo de glosas, sanc¢des administrativas, suspensdao de encaminhamentos ou
descredenciamento.

8.3. As obrigacdes de correcdo, esclarecimento, apresentacdo de documentos, complementacdo de
registros e responsabilizacdao por danos ou falhas verificadas durante a execugdo ndo se encerram com o
pagamento, permanecendo exigiveis enquanto houver efeitos decorrentes do atendimento prestado.

8.4. Quando a falha envolver risco a saude, seguranca, integridade fisica ou bem-estar do animal, a
CREDENCIADA devera adotar providéncia imediata, comunicando formalmente a fiscalizacdo e
apresentando relatério circunstanciado da ocorréncia.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE, REVISAO E EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

9.1. Os valores poderao ser reajustados anualmente, respeitado o intersticio minimo de 12 (doze) meses,
contado da data-base do orcamento estimado/pesquisa de pregos do processo administrativo.

9.2. O reajuste sera efetuado com base na variacdo acumulada do IPCA/IBGE, ou outro indice oficial que
venha a substitui-lo, e sera formalizado por apostilamento.



9.3. A revisdo (reequilibrio) somente ocorrera mediante solicitacdo formal, devidamente instruida, e analise
técnica, contabil e juridica, observados os limites e condicoes legais aplicaveis.

9.4. O pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro deverd ser apresentado pela
CREDENCIADA por escrito, devidamente instruido com documentos que comprovem o fato superveniente,
imprevisivel ou previsivel de consequéncias incalculdveis, a alteracdo dos encargos assumidos e a
repercussdo direta nos custos da execug¢do contratual.

9.5. O CONTRATANTE responderd ao pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro no
prazo de até 30 (trinta) dias Uteis, contado do recebimento da documentacdo completa.

9.6. Caso a instrucdo esteja incompleta, o prazo ficard suspenso até a apresentacdo dos documentos
complementares solicitados pela Administracdo.

9.7. O deferimento de eventual reequilibrio dependerd de analise técnica, contdbil e juridica, bem como de
decisdo motivada da autoridade competente, observadas as disposicdes da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA — DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da execucdo do presente contrato correrdo a conta da seguinte dotacao
orcamentdria, ou de outra que venha a substitui-la no exercicio correspondente:

Unidade Gestora: 1126 — Fundo Municipal de Meio Ambiente

Fung¢do Programatica: 18.5421401.2099 — Bem Estar Animal e Emendas Impositivas
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00.00.00 — Qutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
Valor Total: RS 1.747.200,00 (um milhdo e setecentos e quarenta e sete mil e duzentos reais).

10.2. Para os exercicios subsequentes, as despesas ficardo condicionadas a existéncia de dotacdo
orcamentdria propria e suficiente, a ser indicada por apostilamento ou instrumento equivalente, conforme
legislacdo aplicavel.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA VIGENCIA E PRORROGACAO

11.1. O presente Termo terd vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados da publicacdo do extrato nos
portais oficiais do Municipio, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que comprovada a
vantajosidade, conveniéncia administrativa e interesse publico, com a devida disponibilidade orcamentaria,
na forma da Lei n? 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DA CREDENCIADA

12.1. Compete a CREDENCIADA, sem prejuizo de outras obrigacdes previstas no Termo de Referéncia e no
Edital:

a) receber os animais formalmente encaminhados, observados os prazos operacionais;

b) realizar identificagao, triagem clinica inicial e, quando aplicavel, avaliagdo comportamental;



¢ ) manter registro individual completo do animal, com ficha, prontudrio, relatdrios, e registros
fotograficos no local de recebimento/entrega (quando aplicavel) e na chegada a unidade, com data,
horario e georreferenciamento (GPS);

d) garantir rotinas didrias de manejo, alimentacdo, 4dgua, limpeza, desinfec¢do, conforto e bem-estar,
com registros didrios arquivados;

e ) aplicar protocolos sanitdrios, inclusive ecto e endoparasiticidas, sem custos adicionais ao
CONTRATANTE, quando integrados as obrigacdes do credenciamento;

f) quando emitida Ordem de Servico, preparar e disponibilizar o animal para transporte externo provido
pelo CONTRATANTE e executar integralmente os cuidados pré e pds-operatdrios apds o retorno;

g) manter Responsdavel Técnico Médico-Veterinario e adestrador habilitado, com registros e relatorios,
inclusive envio quinzenal dos relatérios comportamentais a GBEA,;

h) realizar campanhas mensais presenciais de adocdo responsavel e manter toda a documentacdo
correlata (lista de animais, registros do evento, dados do tutor, termos de responsabilidade e, para
filhotes, termo de compromisso de castra¢dao futura), além de divulgacdo periddica em redes
sociais;

i) comunicar imediatamente a GBEA qualquer alteracdo clinica relevante, intercorréncia grave, fuga,
incidentes ou risco sanitario;

j)em caso de Obito, apresentar Laudo de Obito emitido por Médico-Veterinario, histérico de
acOes/rotinas e comprovante formal de destina¢do final do corpo, na forma do Termo de
Referéncia;

k ) permitir fiscalizacdo presencial, documental ou remota e atender solicitacdes de informacdes,
relatérios e auditorias;

| ) manter validas as condi¢Ges de habilitacdo e qualificacdo exigidas no credenciamento, inclusive
licengas e alvaras aplicaveis;

m) responder por encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da execucao,
sem vinculo com o CONTRATANTE.

n) cumprir, durante toda a execu¢do contratual, as exigéncias legais de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia, reabilitado da Previdéncia Social e aprendiz, quando aplicdveis, bem como outras
reservas previstas em normas especificas, comprovando o atendimento sempre que solicitado pela
Administracao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

13.1. Compete ao CONTRATANTE, sem prejuizo de outras obrigacdes legais:

a) emitir Autorizagdo/Ordem de Encaminhamento formal para cada animal e, quando aplicavel, Ordem
de Servigo para procedimentos;

b) providenciar a logistica e o transporte de entrega/retirada dos animais e deslocamentos externos
necessarios;



c) acompanhar e fiscalizar a execucdo, designando gestor e fiscais do contrato;
d) manter registro do rodizio e dos encaminhamentos, com rastreabilidade;

e ) atestar a execucdo, processar a liquidacdo e efetuar os pagamentos devidos, conforme regras
administrativas e disponibilidade orcamentaria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GESTAO E FISCALIZACAO

14.1. A gestdo e fiscalizacdo serdo exercidas por servidores designados formalmente, com registros em
relatdrios oficiais, sem prejuizo da responsabilidade plena e direta da CREDENCIADA pela correta execucao
e pelo bem-estar dos animais sob sua guarda.

14.2. A fiscalizagdo podera ser apoiada pelo Conselho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV), conforme
previsto no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA GARANTIA CONTRATUAL

15.1. N3o serd exigida garantia contratual para assegurar a execuc¢do dos servicos objeto deste
credenciamento, considerando a natureza da contratacdo, a remunerag¢do por produgdo efetivamente
realizada, a inexisténcia de antecipagdo de valores e a existéncia de fiscalizagdo continua, medi¢do mensal,
possibilidade de glosa, suspensdao de encaminhamentos, aplica¢ao de sang¢des e descredenciamento.

15.2. A dispensa de garantia contratual ndo afasta a responsabilidade integral da CREDENCIADA pela
adequada execucgao dos servicos, pela correcao de falhas, pela reparacao de danos e pelo cumprimento das
obrigacdes previstas neste contrato, no Termo de Referéncia, no edital e na legislacdo aplicavel.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. O descumprimento das obrigacdes assumidas sujeita a CREDENCIADA as sangdes previstas na Lei n?
14.133/2021, no Decreto Municipal n? 48.980/2023, no Edital e no Termo de Referéncia, observados
contraditorio e ampla defesa, incluindo: adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar, e
declaracdo de inidoneidade.

16.2. A reincidéncia em ndo conformidades, falhas de rastreabilidade, descumprimento de prazos, praticas
gue comprometam o bem-estar animal ou riscos a saude publica podera ensejar suspensdao temporaria de
encaminhamentos e/ou descredenciamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA SUBCONTRATACAO, CESSAO E TRANSFERENCIA

17.1. E vedada a subcontratacdo do nucleo do objeto, compreendendo acolhimento, abrigo, guarda,
manejo sanitdrio e comportamental, cuidados veterinarios prestados na unidade da CREDENCIADA,
reabilitacdo e acBes de adocdo responsavel, os quais devem ser executados diretamente pela
CREDENCIADA e sob supervisao do RT.

17.2. Admite-se a subcontratacdo de atividades-meio e servicos acessdrios, quando necessdrios e
devidamente justificados (por exemplo: exames laboratoriais, diagndstico por imagem,



remocdo/destinacdo de residuos e destinacdo de cadaver), mantida a responsabilidade integral da
CREDENCIADA pela qualidade, prazos, rastreabilidade e conformidade do atendimento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA EXTINGAO, RESCISAO E DESCREDENCIAMENTO

18.1. A extincdo antecipada, a rescisao unilateral, amigavel ou judicial e a suspensdo da execucdao
observardo as hipdteses e procedimentos dos arts. 137 a 141 da Lei n? 14.133/2021, assegurados
contraditério e ampla defesa.

18.2. O credenciamento tem cardter precdrio. A CREDENCIADA podera solicitar seu descredenciamento,
mediante comunicacdo formal ao CONTRATANTE com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem
prejuizo da conclusdo de atendimentos em curso, quando necessario para evitar prejuizo ao programa,
conforme determinagao do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PROTECAO DE DADOS (LGPD)

19.1. Havendo tratamento de dados pessoais (por exemplo, dados de tutores adotantes), as partes deverao
observar a Lei n? 13.709/2018 (LGPD), utilizando os dados estritamente para as finalidades do programa,
com medidas de seguranga, guarda e rastreabilidade documental.

CLAUSULA VIGESIMA — DA MATRIZ DE RISCOS

20.1. Integra o presente contrato, para todos os fins, o Mapa de Riscos elaborado no Processo
Administrativo n? 01120.00000609/2026-50, o qual identifica, classifica e estabelece medidas de
tratamento para os riscos inerentes a execucdao do objeto.

20.2. Sdo considerados riscos relevantes da execucdo, sem prejuizo de outros identificados durante a
vigéncia contratual: superlotacdo das instalacdes, disseminacdo de doencas, falhas de controle sanitério,
Obito por agravamento clinico, fugas, conflitos entre animais, contenc¢des inadequadas, falhas de
rastreabilidade documental, atraso no recebimento dos animais, descontinuidade de prestadores e
divergéncias de medicdo ou pagamento.

20.3. A CREDENCIADA devera adotar as medidas preventivas e corretivas necessarias a reducdo dos riscos
sob sua responsabilidade, especialmente quanto a manutencdo da capacidade instalada declarada,
cumprimento dos protocolos sanitarios, registros de atendimento, isolamento/quarentena, comunicacdo
de intercorréncias e preservacdao do bem-estar animal.

20.4. O CONTRATANTE devera acompanhar a execugdo contratual, fiscalizar os registros, validar a
capacidade operacional, monitorar os indicadores de qualidade, aplicar o sistema de rodizio impessoal e
adotar providéncias corretivas quando identificados riscos a continuidade do servico, a saude publica ou ao
bem-estar animal.

20.5. A ocorréncia de risco relevante devera ser formalmente registrada nos autos, com indica¢do da
medida adotada, responsavel pela providéncia, prazo de corre¢do e eventual repercussdo na execugao
contratual, inclusive para fins de glosa, suspensdo de encaminhamentos, aplicagdo de san¢des ou
descredenciamento, quando cabivel.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA PUBLICAGAO

21.1. O extrato deste Termo sera publicado na forma legal, nos portais oficiais do Municipio e, quando
aplicavel, no PNCP.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

22.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Anapolis, Estado de Goias, para dirimir os litigios que decorrerem da
execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92,
§19, da Lei n2 14.133, de 2021.

Andpolis, [dia] de [més] de 2026.

THIAGO DE SA LIMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS, HABITACAO, PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE
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PREFEITURA DE

ANAPOLIS

SEMPRE DO SEU LADO

Secretaria Municipal de
Obras, Habitacdo, Planejamento
Urbano e Meioc Ambiente

ANALISE DE RISCOS

Processo Administrativo n2 01120.00000609/2026-50

1. INTRODUCAO

1.1. A presente analise de riscos foi elaborada para apoiar a contratagdo, por credenciamento, de pessoas
juridicas de direito privado responsdveis por acolhimento, abrigo/guarda tempordria ou permanente,
manejo sanitario e comportamental, cuidados veterindrios clinicos e cirurgicos, reabilitacdo e promocdo de
adocdo responsavel de cies e gatos encaminhados pela Administracdo Municipal. Trata-se de uma solugdo
desenhada para atender uma demanda continua, sensivel e variavel, pois o Municipio enfrenta casos
recorrentes de abandono, maus-tratos e vulnerabilidade, sem dispor, hoje, de estrutura prépria suficiente
para absorver integralmente essa necessidade.

1.2. O modelo é continuo e por demanda, executado mediante Autorizacdo/Ordem de Encaminhamento,
com remuneracdo por producdo efetivamente realizada em duas modalidades (Modalidade 1 -
acolhimento especial e permanéncia prolongada; Modalidade 2 — pds-cirdrgico e permanéncia curta, até 20
dias), com valores unitdrios e estimativa anual de referéncia para planejamento. Nesse cenario, o risco ndo
é um “anexo formal”: ele é parte do prdprio sucesso do programa, porque qualquer falha repercute
diretamente em bem-estar animal, satide publica, credibilidade institucional e continuidade do servico.

2. IDENTIFICAGAO DE RISCOS

2.1. A identificacdo considerou o que esta previsto no DFD, ETP e TR, especialmente o cardter continuo, o
fluxo por encaminhamento formal, a necessidade de rastreabilidade (registros e evidéncias), a atuacdo de
fiscalizacdo e o desempenho minimo esperado por indicadores.

2.2.No nucleo do objeto, o proprio Termo de Referéncia ja aponta riscos tipicos e recorrentes do
acolhimento: superlotacdo das instalagdes, disseminacdao de doencgas, ébito por agravamento clinico e
falhas no controle sanitdrio. Esses riscos se conectam, em cadeia: superlotacdo pressiona higiene e
isolamento, o que aumenta a chance de doenca; doenca eleva custo, tempo de permanéncia e risco de
obito; e, quando o controle falha, o dano costuma ser rapido e dificil de conter.

2.3. Além desses, a operacdo traz riscos de incidentes internos (como fugas, contencdes inadequadas,
conflitos entre animais e risco a equipe), que o ETP trata como ocorréncias monitordveis e limitaveis por
indicador de qualidade. Também foram considerados riscos administrativos e de controle: falhas na
documentacdo e rastreabilidade do atendimento, incluindo registros fotograficos com data/horério e,
guando aplicavel, georreferenciamento, e ficha individual completa do animal.

2.4.H3, ainda, riscos de governanga do credenciamento: atraso ou dificuldade na confirmagdo de
disponibilidade e recebimento do animal (especialmente em situacbes emergenciais), risco de
descontinuidade por descredenciamento/saida de prestadores, e risco de questionamentos por
distribuicdo inadequada da demanda, o que é mitigado quando se aplica, com rastreabilidade, um rodizio
impessoal.



3. PROBABILIDADE DE OCORRENCIA

3.1. Para fins desta analise, adotou-se uma escala simples de probabilidade:
a) Baixa (evento pouco comum, depende de circunstancias excepcionais);
b) Média (pode ocorrer ao longo da vigéncia, especialmente em picos de demanda); e
c) Alta (tende a ocorrer se ndo houver controle ativo e rotinas bem estabelecidas).

3.2. Como o servigo é continuo e a demanda é variavel, a probabilidade de riscos operacionais aumenta nos
periodos de maior pressdo (picos de encaminhamentos, sazonalidade, eventos de fiscalizacdo, demandas
judiciais). O ETP, inclusive, estabelece tempo maximo para confirmacdo e recebimento (até 6 horas em
situacOes regulares e até 4 horas em emergenciais, quando justificado), o que evidencia que a prontidao
operacional é um ponto critico e mensuravel.

4. MPACTO DO RISCO

4.1.0 impacto foi classificado como Baixo (efeitos pontuais, reversiveis, sem prejuizo relevante ao
programa), Médio (efeitos com repercussdo operacional/financeira e necessidade de correcao formal) e
Alto (efeitos graves, com risco sanitario, dano ao bem-estar animal, interrupcdo de atendimentos,
responsabilizacdo e desgaste institucional).

4.2. Aqui, vale um ponto objetivo: o préprio DFD qualifica a prioridade como alta, porque o servico
responde a maus-tratos/abandono e impacta salde publica e segurancga sanitaria. Isso empurra o impacto
para cima em praticamente todos os riscos do nucleo do objeto, ja que pequenas falhas podem ganhar
escala rapidamente (do ponto de vista sanitario, social e juridico).

5. ANALISE DE RISCOS

5.1. A avaliagdo combinou probabilidade e impacto, com um critério pratico: riscos com impacto alto e
probabilidade média/alta devem ser tratados como prioritarios; riscos com impacto médio devem ter
controle preventivo e gatilhos de corregao; riscos com impacto baixo entram em rotina de monitoramento.

5.2. Risco 1 — Superlotacdo das instala¢gGes. Probabilidade: Alta. Impacto: Alto. O risco é estrutural do
acolhimento e foi expressamente indicado no TR; a depender do volume e da permanéncia, pressiona
espaco, higiene e manejo.

5.3. Risco 2 — Disseminagao de doengas e falhas de controle sanitdrio. Probabilidade: Alta. Impacto: Alto.
Também indicado no TR, é o tipo de risco que compromete simultaneamente bem-estar animal, equipe e
saude publica, exigindo acdo imediata.

5.4. Risco 3 — Obito por agravamento clinico. Probabilidade: Média. Impacto: Alto. E risco inerente ao perfil
de animais vulneraveis e, além da perda em si, envolve procedimento formal, documentacdo e potencial
responsabilizacdo.

5.5.Risco 4 - Incidentes internos (fugas, conflitos, conteng¢des inadequadas e risco a equipe).
Probabilidade: Média. Impacto: Alto. O ETP trata esse tipo de ocorréncia como indicador controldvel (taxa
maxima de 10% com registro de ocorréncias), o que reforca que o risco deve ser gerenciado com processo e
evidéncia.

5.6. Risco 5 — Falhas de rastreabilidade e documentag¢do do atendimento. Probabilidade: Média. Impacto:
Médio/Alto. A exigéncia de fotografia com data/horario e, quando aplicavel, georreferenciamento, e o
registro individual completo existem justamente para evitar perda de controle e questionamentos.

5.7.Risco 6 — Atraso na confirmag¢do/recebimento e desorganizacdo do fluxo de encaminhamento.
Probabilidade: Média. Impacto: Médio/Alto. O tempo maximo de confirmacdo e recebimento é parametro



de qualidade e, quando ndo observado, pode gerar “fila invisivel”, improviso, decisGes sem lastro e
aumento do risco sanitario.

5.8. Risco 7 — Descontinuidade por descredenciamento/saida de prestadores ou queda de capacidade
instalada. Probabilidade: Média. Impacto: Médio. Por ser credenciamento, a solucao depende de uma rede
ativa; a mitigacdo passa por manter pluralidade, governanga de entrada/saida e distribuicdo impessoal com
rastreabilidade.

5.9.Risco 8 — Problemas na medi¢do, validagdo e pagamento (glosas, divergéncias e atraso).
Probabilidade: Média. Impacto: Médio. O modelo exige comprovagdo por relatdrios, fichas e registros
fotograficos; quando isso falha, ha risco de conflito e paralisacdo indireta do servico.

6. PLANO DE TRATAMENTO

6.1. Para superlotacdo, o tratamento deve ser preventivo e operacional: gestdo ativa de capacidade por
credenciado, confirmacdo formal de vaga antes do encaminhamento, uso disciplinado do rodizio impessoal
e bloqueio temporario de encaminhamentos quando a ocupacdo comprometer padrdes sanitarios e de
bem-estar. A fiscalizacdo precisa cruzar, de forma rotineira, a “capacidade declarada” com evidéncias de
ocupacdo e manejo, evitando que o problema apareca tarde demais.

6.2.Para doenca e falhas sanitarias, o tratamento é protocolo + auditoria: triagem consistente,
isolamento/quarentena quando indicado, rotinas documentadas de limpeza/desinfeccdo, e verificagdo por
vistorias e analise de prontuarios e registros. A ldgica aqui é simples: o controle tem que ser visivel no papel
e no local, porque é assim que se evita “controle presumido”.

6.3. Para 6bitos, o tratamento envolve dois eixos: (i) reducdo de probabilidade, com acompanhamento
clinico e resposta rapida a agravamentos; e (ii) reducdo de dano institucional, com procedimento
obrigatdrio, documentagdo completa e comunica¢do tempestiva. Na pratica, isso reduz ruido, protege a
Administracdo e da previsibilidade ao credenciado sobre o que deve ser entregue e quando.

6.4. Para incidentes internos, o tratamento é padronizacdo de manejo, treinamento e disciplina de registro.
A meta ndo é “zerar ocorréncias” na fala; € manter o risco dentro do aceitdvel e demonstrar controle. O
indicador de incidentes e o indice de bem-estar/conformidade ambiental servem como baliza objetiva de
cobranca e correcgao.

6.5. Para rastreabilidade/documentacdo, o tratamento é checklist obrigatdrio e auditoria amostral: entrada
do animal com foto e identificacdo, atualizacdo do prontudrio e evidéncias por etapa, e entrega de
relatdrios mensais compativeis com a autorizagdo emitida. Onde ha documento, ha controle; onde nao h3,
0 risco cresce sem aviso.

6.6. Para risco de atrasos na confirmacdo/recebimento, o tratamento é governanca do fluxo: prazos claros,
registro do status (confirmado/recebido/impossibilidade justificada), e aplicacdo de correcdo quando o
tempo maximo ndo for cumprido. Esse ponto, além de operacional, evita disputas entre credenciados e
mantém o sistema “respirando” mesmo quando a pressao aumenta.

7. RESPONSAVEIS

7.1.Na Administragdo, o DFD indica a Geréncia de Bem-Estar Animal como unidade demandante e
responsavel pela condugao operacional da demanda. No plano de governanga descrito no ETP, a gestdo
contratual se organiza com gestor do contrato, fiscal técnico e fiscal administrativo, com atribuicdes claras
de acompanhamento, validagao, vistorias, controle documental e aplicacao de sangdes.

7.2. No ambito da execuc¢do, a contratada responde diretamente pela qualidade do acolhimento, bem-estar



e conformidade técnico-sanitaria, enquanto a fiscalizacdo é exercida pela Administragdo, com apoio do
CRMV-GO, e com rotinas documentadas (vistorias, analise de prontudrios, conferéncia de relatdrios e
atuacdo em irregularidades graves). Para cada credenciado, a responsabilidade técnica recai sobre o
médico-veterindrio RT e, quando aplicavel, sobre o profissional de adestramento responsavel pelos
relatdrios e evolu¢do comportamental, que alimentam a tomada de decisao do programa.

8. MATRIZ DE RISCOS

8.1. Na matriz consolidada, classificam-se como riscos criticos (prioridade maxima de tratamento) a
superlotacdo, a disseminacdo de doencas/falhas sanitarias e os incidentes internos com repercussio a
equipe e aos animais, por combinarem impacto alto com probabilidade média/alta.

8.2. Como riscos relevantes (tratamento preventivo permanente), entram o dbito por agravamento clinico e
as falhas de rastreabilidade/documentacdo, porque, mesmo quando a probabilidade ndo é a maior, o dano
é elevado e costuma gerar questionamentos, responsabiliza¢do e desgaste.

8.3.Como riscos moderados (monitoramento e gatilhos de correcdo), ficam os atrasos de
confirmagdo/recebimento e os riscos de governanca do credenciamento (descontinuidade por saida de
prestadores, distor¢cdes na distribuicdo), que se controlam com prazos, registros e aplicacdo consistente do
fluxo e do rodizio com rastreabilidade.

9. CONCLUSAO

9.1. A contratagdo, como estd desenhada no DFD, ETP e TR, é adequada para uma realidade em que a
demanda é continua, variavel e de alta sensibilidade, e em que o Municipio precisa de resposta radpida e
capilaridade sem depender de estrutura prépria insuficiente. O ponto central, porém, é ndo tratar o
credenciamento como simples “cadastro de prestadores”: ele precisa funcionar como rede gerida por
evidéncias, indicadores e fiscalizagao ativa, com rotina de corre¢do e san¢ao quando necessario.

9.2. Com a aplicacdo consistente do plano de tratamento acima, especialmente nos riscos sanitarios e de
capacidade, a Administracdo reduz a probabilidade de eventos criticos, melhora a previsibilidade do servigo
e preserva o objetivo maior do programa: acolher com seguranca, recuperar, reabilitar e encaminhar a
adocdo responsavel com credibilidade e controle.

Andpolis-GO, 26 de fevereiro de 2026.

GEOVANNA FELIX SILVA SANTOS
Gerente de Bem-Estar Animal

MEGGY FELIX SILVA RODRIGUES
Assessora Técnica
Ciente e de acordo,

THIAGO DE SA LIMA
Secretdrio Municipal de Obras, Habitagdo, Planejamento Urbano e Meio Ambiente

&
JEI! ﬁ Documento assinado eletronicamente por Geovanna Felix Silva Santos, Gerente, em 03/03/2026, as
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Secretaria Municipal de L PREFEITURA DE
Obras, Habitac3o, Planejamento ¥ - ANAPOLIS

Urbano e Meie Ambiente SEMPRE DO SEU LADO

ANEXO 01 - REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO
Processo Administrativo n2 01120.00000609/2026-50

Identificagcdo da proponente:
Razdo social:

CNPJ:

Enderego completo:
Telefone/WhatsApp:

E-mail:

Representante legal (nome):

CPF do representante:

Cargo/Funcgido:

A proponente acima identificada requer seu credenciamento para a prestacdo dos servicos de
acolhimento e adestramento de cdes e gatos no Municipio de Anapolis-GO, conforme o Termo
de Referéncia do processo e o edital de credenciamento correspondente (n2 /2026).

Modalidade pretendida (assinale):
( ) Modalidade 1 - Acolhimento especial e permanéncia prolongada (medi¢do por animal/més).

( ) Modalidade 2 - Pds-cirurgico e permanéncia curta (pagamento por animal atendido, até 20
dias).

Declaro que anexei toda a documentacdao exigida no edital para habilitacdo e que me
comprometo a manter as condi¢bes de habilitacdo durante toda a vigéncia do credenciamento,
comunicando imediatamente qualquer alteragdo relevante.

Andpolis-GO, de de 2026.

Assinatura do representante legal (nome e CPF)

Secretaria Municipal de = REFEITURA DE
Obras, Habitagao, Planejamento e - ANAPOLIS

Urbano e Meio Ambiente : SEMPRE DO SEU LADO
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ANEXO 02 - DECLARAGCAO DE ACEITE DO TERMO DE REFERENCIA E CONDICOES LOCAIS
Processo Administrativo n2 01120.00000609/2026-50

Identificagcdo da proponente:
Razdo social:

CNPJ:

Endereco completo:
Telefone/WhatsApp:

E-mail:

Representante legal (nome):

CPF do representante:

Cargo/Funcgido:

DECLARO, para os devidos fins, que tenho pleno conhecimento do Termo de Referéncia do
Processo Administrativo n2 01120.00000609/2026-50, bem como das condi¢Ges locais para
execucgao dos servicos, incluindo exigéncias técnicas, prazos operacionais, rotinas de registro e
fiscalizacdo.

DECLARO, ainda, que aceito integralmente as regras do credenciamento e que executarei os
servicos conforme as determinagdes formais de encaminhamento da Administracdo (GBEA),
sem cobranca de valores adicionais além dos previstos para a modalidade efetivamente
autorizada.

Anapolis-GO, de de 2026.

Assinatura do representante legal (nome e CPF)
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ANEXO 03 - DECLARACAO TRABALHO DE MENOR E COTA PCD/REABILITADO
Processo Administrativo n2 01120.00000609/2026-50

Identificagcdo da proponente:
Razdo social:

CNPJ:

Enderego completo:
Telefone/WhatsApp:

E-mail:

Representante legal (nome):

CPF do representante:

Cargo/Funcgido:

DECLARO, sob as penas da lei, que a empresa:

a) ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

b) ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢dao de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos, conforme o art. 72, XXXIIl, da Constituicdo Federal e demais normas aplicaveis.

DECLARO, ainda, que a empresa cumpre o disposto no art. 93 da Lei n? 8.213/1991, quando
aplicavel, quanto a reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e/ou reabilitado da
Previdéncia Social.

Anapolis-GO, de de 2026.

Assinatura do representante legal (nome e CPF)

Secretaria Municipal de = REFEITURA DE
Obras, Habitagao, Planejamento e - ANAPOLIS
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Secretaria Municipal de L PREFEITURA DE
Obras, Habitac3o, Planejamento ¥ - ANAPOLIS

Urbano e Meie Ambiente SEMPRE DO SEU LADO

ANEXO 04 - DECLARACAO DE QUE OS PREGOS/VALORES INCLUEM CUSTOS TRABALHISTAS E
DEMAIS ENCARGOS

Processo Administrativo n2 01120.00000609/2026-50

Identificagcao da proponente:
Razdo social:

CNPJ:

Enderego completo:
Telefone/WhatsApp:

E-mail:

Representante legal (nome):

CPF do representante:

Cargo/Funcgido:

DECLARO que os valores praticados pela empresa no ambito do credenciamento contemplam
integralmente todos os custos necessarios a execu¢do do objeto, incluindo, quando aplicavel,
despesas com mao de obra, encargos sociais e trabalhistas, tributos, seguros, materiais,
insumos, EPls, equipamentos, administracdo, lucro e quaisquer outras despesas diretas ou
indiretas.

DECLARO, ainda, que nao haverd cobranca adicional ao Municipio por itens ja compreendidos
na execugdo regular do servico e nas obrigacdes da credenciada previstas no Termo de
Referéncia e no instrumento de credenciamento.

Anapolis-GO, de de 2026.

Assinatura do representante legal (nome e CPF)
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