PREFEITURA DE

{5) ANAPOLIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, GESTAO DE PESSOAS E INOVACAO
DIRETORIA DE COMPRAS E LICITACOES

CHAMAMENTO PUBLICO
001/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ANAPOLIS

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ENTIDADE
QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE -
0SS, PARA CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO COM
A FINALIDADE DE GERENCIAR, OPERACIONALIZAR E
EXECUTAR, DE FORMA COMPLEMENTAR E EM APOIO AS
ACOES DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS) A UPA 11l DR.
ALAIR MAFRA DE ANDRADE VINCULADA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ANAPOLIS.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
R$ 31.741.614,30 (TRINTA E UM MILHOES, SETECENTOS E QUARENTA
E UM MIL, SEISCENTOS E QUATORZE REAIS E TRINTA CENTAVOYS)

DATA
Dia 16/03/2026 as no periodo de 08h as 12h e de 13h as 18h (horario de Brasilia)
(horério de Brasilia)

LOCAL DE ENTREGA DAS PROPOSTAS
Av. Brasil Norte, 200 - Centro, Anapolis — GO

CRITERIO DE JULGAMENTO:
MAIOR NOTA TECNICA

MODO DE DISPUTA:
ABERTO
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01108.00001628/2025-71

O MUNICIPIO DE ANAPOLIS, Estado de Goias, por meio da Secretaria Municipal de Satde, com
fundamento na Lei Municipal n® 4.173/2021, na Lei Federal n°® 13.019/2014, Lei Federal n° 14.133/2021, e
demais legislagdes pertinentes, torna plblico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO para a
selecdo de entidade de direito privado sem fins lucrativos caracterizada como ORGANIZACAO SOCIAL
DE SAUDE (0SS), visando a celebracio de CONTRATO DE GESTAO, para gerenciamento,
operacionalizacdo e execucdo das agBes e servicos de salde em unidade de salde no Municipio de
Anapolis/GO, conforme condigdes, especificacdes, requisitos e demais informacdes constantes neste edital e
Seus anexos.

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Chamamento Publico a selecdo de entidade qualificada como Organizagao
Social de Saude — OSS, para celebracdo de Contrato de Gestdo com a finalidade de gerenciar,
operacionalizar e executar, de forma complementar e em apoio as acdes do Sistema Unico de Satde (SUS),
0S Servicos assistenciais e de apoio a seguinte unidade:

UPA 111 Dr. Alair Mafra de Andrade, localizado Rua Estrela do Sul — Vila Jussara, Anapolis - GO

1.2. A entidade contratada devera assegurar a gestdo integral e ininterrupta das unidades de satde, com
funcionamento em regime de 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana, garantindo a
continuidade dos servicos assistenciais e administrativos, conforme especificacfes técnicas previstas no
Termo de Referéncia.

1.3. A descricdo detalhada das atividades a serem executadas, bem como 0s bens, recursos,
equipamentos e insumos disponibilizados pelo Municipio estdo especificados nos Anexos que integram este
Edital para todos os fins de direito.

2. DO PROCEDIMENTO DE SELECAO

2.1. A presente selecdo sera conduzida pela Comissdo especifica de analise e selecdo de organizacédo
social no &mbito da Secretaria Municipal de Satde de Anapolis, regularmente instituida por ato da Secretéria
Municipal de Saude.

2.1.1. Os membros da Comissdo especifica de analise e sele¢ao de organizagdo social no &mbito da
Secretaria Municipal de Salde de Anapolis, ndo serdo remunerados e estdo impedidos de possuir
qualquer vinculo, direto ou indireto, com as entidades proponentes participantes do certame.

2.2. O procedimento de selecdo de organizagfes sociais para celebragdo de parceria com o Poder
Plblico observara, obrigatoriamente, as seguintes etapas:

2.2.1. Publicacdo do edital de chamamento publico, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
para a apresentagdo das propostas;

2.2.1.1. Apublicacdo mencionada no item 2.2.1 ocorrera por meio de avisos veiculados, no
minimo, 3 (trés) vezes no Diario Oficial do Municipio, 2 (duas) vezes em jornal de grande
circulacdo, além da disponibilizacdo integral do edital no sitio eletrdnico oficial da Administracéo
Publica, conforme disposto no art. 8° da Lei Municipal n® 4.173/2021.

2.2.2. Recebimento, andlise e julgamento das propostas de trabalho;
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2.2.2.1. O recebimento da documentacédo e das propostas sera realizada presencialmente no
local, data e horario definidos no item 5.1 deste Edital, sendo de responsabilidade exclusiva da entidade
proponente a observancia do prazo estabelecido.

2.2.3. Homologacdo do resultado final.

2.3. E vedado as entidades proponentes, seus representantes ou quaisquer interessados estabelecer
contato com 0os membros da Comissao durante qualquer fase do processo seletivo.

2.3.1. Aiinobservancia desta vedacdo podera acarretar, conforme a gravidade da conduta e a critério
da Administracdo, a inabilitacdo ou desclassificagdo da proponente envolvida.

2.4. As ORGANIZACOES SOCIAIS interessadas deverdo proceder & verificacdo e analise minuciosa
de todos os elementos técnicos fornecidos pela Secretaria Municipal de Satde de AnapolissfSEMUSA antes
da elaboracéo de suas propostas.

2.5. As ORGANIZACOES SOCIAIS deverdo assumir todos 0s custos associados a elaboracio de suas
propostas, ndo cabendo nenhuma indenizacdo pela aquisicdo dos elementos necessarios e a apresentacao
dessas.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
3.1. Poderdo participar deste Chamamento Publico as entidades privadas sem fins lucrativos que:

3.1.1. Estejam devidamente qualificadas como Organiza¢do Social de Salde, nos termos da
legislacdo municipal vigente;

3.1.2. Comprovem existéncia legal h4, no minimo, 2 (dois) anos, com cadastro ativo, por meio de
documentacgdo emitida pela Receita Federal do Brasil com base no CNPJ;

3.1.3. Comprovem experiéncia prévia na gestdo de unidades hospitalares ou de pronto atendimento
em regime de 24 (vinte e quatro) horas;

3.1.4. Comprovem possuir instalacdes, condi¢cdes materiais, capacidade técnica e operacional
compativeis com o objeto do presente Chamamento Publico;

3.1.5. Apresentem normas de organizacdo interna que prevejam expressamente:

3.1.5.1. A realizacdo de atividades voltadas a promoc¢do da salde, incluindo a execucdo
direta de projetos, programas e planos de a¢éo;

3.1.5.2. Que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza, que preencha os requisitos da Lei n° 13.019/2014,
preferencialmente com o mesmo objeto social,

3.1.5.3. A escrituracdo contébil conforme os principios fundamentais de contabilidade e as
Normas Brasileiras de Contabilidade.

3.1.6. Atendam integralmente aos requisitos e condigfes previstos neste Edital e seus Anexos,
declarando expressamente ciéncia e aceitagdo integral e irretratavel de todos os seus termos.

3.2. Estdo impedidas de participar deste Chamamento Publico, ainda que por meio de atuacdo em
rede, as entidades que:

3.2.1. Possuam finalidade lucrativa;

3.2.2. Nao estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, ndo estejam autorizadas a
funcionar no territério nacional;

3.2.3. Estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada, mesmo que
com outro ente da federacdo;
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3.2.4. Tenham como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da Administracdo Publica da mesma esfera governamental onde se celebrara o Contrato de Gestéo,
estendendo-se a vedacdo a seus conjuges, companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

3.2.5. Tenham tido contas rejeitadas por 6rgdaos de controle da Administracdo Publica Federal,
Estadual ou Municipal, nos ultimos 5 (cinco) anos, salvo se sanadas as irregularidades, quitados os débitos,
ou se houver decisdo reconsiderando ou suspendendo a rejeicao;

3.2.6. Tenham sido punidas, pelo periodo em que durar a penalidade, com:

a) Suspensdo de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administracao
Publica;

b) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica;

c) Suspensdo temporéaria de participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria com entes publicos;

d) Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria com
qualquer esfera da Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos da punicao.

3.2.7. Tenham, nos Gltimos 8 (0ito) anos, dirigentes cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas, em decisao irrecorrivel;

3.2.8. Tenham em seus quadros dirigentes, gerentes, associados ou membros da diretoria:

a) Considerados responsaveis por falta grave e inabilitados para exercicio de cargo em comissdo
ou funcéo de confianga, enquanto durar a inabilitacéo;

b) Condenados por ato de improbidade administrativa, enquanto perdurarem 0S prazos
estabelecidos no art. 12 da Lei n® 8.429/1992 (ou sua substituta, se aplicavel);

3.2.9. Tenham dirigentes em comum com outra entidade que possua parceria ou contrato de gestdo
vigente com o ente promotor deste Chamamento Publico;

3.2.10. Estejam sob o controle, direto ou indireto, de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou
juridicas de outra entidade participante;

3.2.11. Tenham entre seus dirigentes pessoas que sejam servidores publicos do ente promotor
deste chamamento, de suas autarquias ou fundacdes.

3.2.12. Conforme artigos 18 e 19 da Lei Municipal 4.173/2021, ficam vedadas as celebragdes de
contrato de gestdo com OrganizagOes Sociais que:

I — estiver omissa no dever de prestar contas de ajuste de parceria, seja qual for a natureza,
anteriormente celebrado com ente da Administracdo de qualquer esfera da Federagéo;

Il — tenha tido as contas rejeitadas pela Administragdo Pdblica Municipal nos ultimos 5 (cinco)
anos;

Il — tenha tido as contas de parceiras julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas e qualquer esfera da Federag&o, nos Gltimos 8 (oito) anos;

IV — tenha entre seus dirigentes, em diretoria estatutaria ou ndo, ou como membro do Conselho de
Administracdo e Conselho Fiscal, pessoa:

a) cujas contas relativas a aplicagdo de recursos publicos tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, nos ultimos 8
(oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo de provimento em
comisséo, enquanto durar a inabilitacio;
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c) considerada responsavel por ato de improbidade, ainda que ndo transitada em julgado a decisao
condenatoria e, em isso havendo, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, 1l e IlI
do art. 12 da Lei Feeral n®8.429, de junho de 1992;

d) que tenha sido responsabilizada ou condenada pela pratica de infracdo penal, civil ou
administrativa nas situaces que, descritas pela legislacdo eleitorial, configurem hipGteses de
inelegibilidade;

V — ficam também vedadas:

a) a contratacdo de cOnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o 3° (terceiro) grau, inclusive do Prefeito, Vice-Prefeito, de Secretarios Municipais, de
Presidentes de autarquias, fundacbes e empresas estatais, vereadores, bem como de diretores,
estatutarios ou ndo, da Organiza¢do Social, para quaisquer servigos relativos ao contrato de gestao;

b) o estabelecimento de avenga com pessoas juridicas ou instituicdes das quais facam parte 0s seus
dirigentes ou associados;

4. DAREPRESENTACAO

4.1 As entidades participantes poderdo ser representadas, em todas as fases do Chamamento
Publico, por seu dirigente legal, mediante apresentacdo da ata de eleicdo da diretoria vigente, na qual
constem poderes expressos para exercer direitos e assumir obrigacBes, acompanhada dos respectivos
documentos pessoais.

4.2. A entidade também podera ser representada por procurador, por meio de instrumento publico
ou particular, outorgando-lhe poderes especificos para atuar em nome da organizagdo em todos 0s atos
relacionados ao presente Chamamento Publico, devendo apresentar o instrumento de mandato juntamente
com seus documentos pessoais, nos termos do art. 3°, inciso |, da Lei Federal n® 13.726/2018.

4.3. Antes da entrega dos envelopes e do credenciamento, o representante legal ou procurador
devera apresentar-se mediante documento oficial de identificacdo com foto.

4.4, E vedado a qualquer pessoa fisica ou juridica representar mais de uma entidade no ambito deste
Chamamento Publico.

4.5, Para garantir a ordem na sessdo publica, sera permitida a presenca de, no maximo, 2 (dois)
representantes ou procuradores por entidade participante.

4.6. O representante da entidade participante que ndo apresentar o instrumento de procuragdo ou
cuja documentacdo esteja em desconformidade com as exigéncias deste item ficard impedido de se
manifestar durante a sessdo, podendo, todavia, permanecer no local na condigdo de ouvinte.

5. APRESEl\ITAQAO DA DOCUMENTACAO DA PROPOSTA E DA DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO

5.1.  As entidades interessadas neste Chamamento Publico deverdo entregar do dia 16 de marco de 2026,
a partir das 08:00 horas as 12:00h e das 13:00h as 18:00 horas, os documentos e as propostas exigidos no presente
Edital em 02 (dois) envelopes opacos, indevassaveis e lacrados, constando obrigatoriamente da parte externa de
cada um as seguintes indicacoes:

ENVELOPE 01: PROPOSTA DE TRABALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ANAPOLIS
CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2026

(razdo social, CNPJ e endereco da entidade)
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ENVELOPE 02: DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ANAPOLIS
CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2026

(razdo social, CNPJ e endereco da entidade)

5.2. ENVELOPE 01 - PROPOSTA DE TRABALHO:

5.2.1.1. A Proposta devera ser apresentada em texto digitado, em papel formato A4, com margem
esquerda igual a 3 cm, margem direita igual a 1cm e margens superior e inferior iguais a 3cm, com
espacamento 1,5 entre as linhas e em fonte Times New Roman ou Arial, tamanho 11. Devera ser elaborada
de acordo com o roteiro estipulado e observada as condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, item 06.

5.2.1.2. Constituem os topicos essenciais da Proposta:
5.2.1.3. INDICE: Devera conter a paginacao correta e todos os topicos da Proposta.

5.2.1.4. FAl - Modelo Gerencial: Avalia a adequacdo da proposta da entidade proponente aos
servicos e execucdo das atividades assistenciais a capacidade operacional da unidade. Demonstra
potencialidade quanto a organizacdo, quando atende a processos sistematizados capazes de produzir
resultado dentro de um contexto de producédo de servicos, baseado na implantacao de fluxos, da gestdo e de
processos. PropGe incrementos de atividades.

5.2.1.5. FA2 - Acbes voltadas a qualidade: Expressa e promove meios para a obtencdo de nivel
6timo de desempenho dos servicos para a efetividade das a¢fes de assisténcia e a humanizacdo das relacdes
entre equipe profissional, usuarios e comunidade. Além de contemplar a instituicdo de Comissdes Internas,
como, Comisséo de Prontuarios e Anélise de Obitos, de Etica e outras, bem como a criagdo de instrumento
para avaliacdo da satisfacdo do usuario quanto ao atendimento na unidade.

5.2.1.6. Identifica capacidade executora e operacional demonstrada por experiéncias anteriores,
habilidade na execugdo das atividades, meio de suporte para a efetivacdo das atividades finalisticas
assistenciais, com profissionais habilitados, na busca de desenvolvimento para a salde coletiva. Avalia a
experiéncia anterior em administracéo de servigos de gestdo hospitalar.

5.2.2. As propostas que meramente repetirem o conteddo do Plano de Trabalho e do Termo de
Referéncia serdo desclassificadas.

5.2.3. As propostas serdo avaliadas de acordo com:

a) o grau de adequacao aos objetivos especificos do programa ou acdo em que se insere 0 objeto da
parceria;

b) a experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

c) a capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e o
cumprimento das metas estabelecidas;

5.2.4. A proposta serd avaliada por meio de pontuacdo, considerando-se 0s parametros
estabelecidos no Plano de Trabalho/Termo de Referéncia.
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5.2.5. O julgamento da pontuacdo da proposta para a definicdo da Nota Técnica (NT), far-se-a
considerado o somatério dos resultados obtidos por cada Fator de Avaliacdo (FA), mediante a aplicacdo da
seguinte formula:

NT: FA1+FA2+FAS3

5.2.6. A classificacdo, bem como a escolha da entidade serd definida por meio da maior Nota
Técnica - NT obtida.

5.2.7. Em caso de empate, sera considerada a melhor proposta aquela que houver alcancado maior
pontuacdo no fator capacidade operacional,

5.2.8. persistindo o fato, serd considerada a melhor proposta aquela que houver alcangado maior
pontuacdo no fator experiéncia; persistindo, ainda, sera considerada a melhor proposta aquela que houver
alcancado maior pontuacdo no fator grau de adequagdo. Permanecendo o empate, sera realizado sorteio.

5.2.9.  Serdo desclassificadas as entidades cujas propostas de trabalho:
a) N&o atendam as especificacOes técnicas constantes no presente Edital e seus Anexos;

b) Nao atingirem uma pontuacdo total minima de 50 (cinquenta) pontos e/ou que ndo alcancarem
50% (cinquenta por cento) do total possivel de pontos em cada um dos critérios;

c) Contiverem estimativa de despesas para custeio e para Metas de Producdo das atividades do
hospital com valores manifestamente inexequiveis;

5.2.10. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais adequada ao
valor de referéncia constante do Chamamento Publico.

5.2.11. ENVELOPE 02 — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO devera
conter, em original ou copia (observando-se o artigo 3°, inciso Il, da Lei Federal n°® 13.726/18), 0s
documentos, conforme Termo de Referéncia.

DA HABILITACAO JURIDICA

. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado no 6rgdo competente,
acompanhado de todas as alteragBes posteriores ou da respectiva consolidacdo, do qual conste
expressamente finalidade compativel com o objeto do Contrato de Gestéo.

Il.  Estatuto Social atualizado e registrado, contendo previsdo expressa de atuagdo na area da salde,
observados os requisitos legais aplicaveis as Organizac¢des Sociais.

I1l.  Ata de elei¢do, designacdo ou nomeacgdo da atual Diretoria ou 6rgdo de administracdo equivalente,
devidamente registrada, comprovando a legitimidade da representacao legal da entidade.

DAHABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

Nos termos do art. 68 da Lei n° 14.133/2021, a Organizagdo Social interessada deverd comprovar a sua
regularidade fiscal, social e trabalhista, mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

I.  Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;
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Il.  Comprovante de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede da entidade, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do
Contrato de Gestéo;

I1l.  Prova de regularidade perante a Fazenda Publica Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede
da entidade, ou outra equivalente, na forma da lei;

IV.  Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico —
FGTS, demonstrando o cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

V.  Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, nos termos da legislacéo vigente;

VI.  Declaracdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, quanto
a proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo

DA HABILITACAO TECNICO-PROFISSIONAL E TECNICO-OPERACIONAL

Nos termos do art. 67 da Lei n° 14.133/2021, a documentacdo relativa a qualificacdo técnico-profissional e
técnico-operacional da Organizacdo Social sera restrita as parcelas de maior relevancia e valor significativo
do objeto, compreendendo exclusivamente:

a) Atestados ou declaracbes de capacidade técnica, emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, que comprovem a execucdo atual ou pretérita de atividades compativeis com a gestdo,
operacionalizacdo ou administracdo de unidades de salde, inclusive servicos hospitalares, de urgéncia e
emergéncia ou atendimento ambulatorial de porte equivalente, devendo conter, no minimo, identificacdo do
emitente, periodo de execucao, objeto e avaliacdo satisfatdria da execucao;

b) Declaracdo de capacidade técnico-operacional, informando que a entidade dispBe, ou que reunira até a
assinatura do Contrato de Gestdo, de estrutura organizacional, equipe técnica e administrativa minima, bem
como de sistemas de gestao assistencial, administrativa e financeira compativeis com a execuc¢do do objeto;

c) Indicacdo de Responsavel Técnico Médico e de Responsavel Técnico de Enfermagem, devidamente
registrados em seus respectivos Conselhos Profissionais, admitida a comprovacdo de vinculo a ser
formalizada até a assinatura do Contrato de Gestao;

d) Declaragdo de que a Organizagdo Social tomou conhecimento das condi¢Ges locais, operacionais e
estruturais necessarias a execucdo do objeto, inclusive por meio da visita técnica;

e) A exigéncia de atestados e demais documentos técnicos limitar-se-4 as parcelas de maior relevancia do
objeto, sendo vedada a imposic¢do de quantitativos minimos desproporcionais, prazos maximos restritivos ou
exigéncias incompativeis com a natureza do Contrato de Gestao.

DAHABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

A habilitacdo econémico-financeira tem por finalidade demonstrar a aptiddo econémica da Organizagdo
Social para cumprir as obrigac6es decorrentes do futuro Contrato de Gestdo, nos termos dos arts. 69 e 70 da
Lei n°® 14.133/2021.

Para fins de habilitacdo econdmico-financeira, a Organizacdo Social deverd apresentar:

a) Certiddo negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da
entidade, ou documento equivalente, quando inaplicavel o regime falimentar;b) Balango patrimonial e
demonstrages contébeis do Ultimo exercicio social exigivel, apresentados na forma da lei, devidamente
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assinados por profissional habilitado, que comprovem indices minimos de capacidade econdmico-financeira,
conforme abaixo:

- Liquidez Geral (LG) > 1,0

- Liquidez Corrente (LC) > 1,0

- Solvéncia Geral (SG) > 1,0
apurados pelas seguintes formulas:

LG = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Passivo N&o
Circulante)

LC = Ativo Circulante / Passivo Circulante
SG = Ativo Total / (Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante)

Os indices econdmicos deverdo ser atestados por declaracdo subscrita por profissional legalmente habilitado
da area contabil, acompanhada do respectivo registro profissional.

Serdo aceitas demonstrac@es contabeis auditadas ou ndo auditadas, conforme a natureza juridica da entidade
e a legislacdo aplicavel, vedada a exigéncia de documentos contabeis ndo previstos em lei.

DAS EXIGENCIAS DE QUALIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL

I.  Documento comprobatério da qualificacdo da entidade como Organizacdo Social de Salde, nos
termos do art. 2° da Lei Municipal n® 4.173/2021, expedido pelo ente competente.

Il.  Certificado de Qualificacdo como Organizacdo Social, expedido pelo Municipio de Anapolis, valido
e vigente na data da habilitacdo.

IlIl.  Comprovacdo de que a entidade possui autorizacdo legal para atuar na area da salde, mediante
apresentacado de registros, certificados ou titulos previstos em legislacdo especifica.

IV. A qualificacdo da entidade como Organizacdo Social implica a presuncdo de atendimento aos
requisitos estatutarios, institucionais e de governanca previstos na Lei Municipal n® 4.173/2021, nao
sendo exigida, para fins deste chamamento publico, a reapresentacdo ou reapreciacdo dos
documentos ja analisados no processo administrativo de qualificag&o.

V. Declaragdo de que a entidade ndo se encontra qualificada como Organizacdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico — OSCIP, quando houver vedacdo legal & cumulagdo de regimes juridicos, nos
termos da legislacdo municipal aplicavel.

VI.  Midia digital contendo o arquivo eletrénico de toda a documentagédo apresentada.

VII.  Ser& admitida, para fins de comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista, a apresentacdo de
certiddes positivas com efeitos de negativas, nos termos da legislagao aplicavel.

VIII.  Os documentos necessdrios a habilitagdo da entidade fardo parte integrante do processo
administrativo e poderdo ser apresentados em original ou copia obedecendo o artigo 3°, inciso Il, da
Lei Federal n® 13.726/18.

IX.  Se os Certificados, Declaracdes, Registros e Certiddes exigidos neste Edital ndo tiverem prazo de
validade declarado no proprio documento, da mesma forma que ndo conste previsdo em legislacao
especifica, os referidos documentos deverdo ter sido emitidos ha no maximo 90 (noventa) dias
contados até a data da apresentacdo dos Envelopes “1” e “2”.

X.  Comprovar as exigéncias aludidas no art. 35-Ada Lei n® 13.019, de 2014.
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Sera INABILITADA a instituicdo que deixar de apresentar qualquer um dos documentos exigidos no
ENVELOPE 02 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO ou apresentd-los vencidos na data de sua
apresentacdo ou fora do momento previsto para sua apresentagao.

5.3. Apos a data e horario estabelecidos para a entrega dos involucros, nenhum envelope podera mais ser
recebido.

5.4. Em nenhuma hipGtese, sera concedido prazo para apresentagdo ou substituicdo de documentos
exigidos e ndo inseridos nos envelopes “01” e “02”. No entanto, a seu exclusivo critério, a Comissdo
especifica de analise e selecdo de organizacdo social no ambito da Secretaria Municipal de Saude de
Anapolis, podera solicitar informacdes e/ou esclarecimentos complementares que julgarem necessarios.

5.5. Serdo lavradas atas circunstanciadas das sessdes de abertura dos envelopes contendo os Documentos
de Habilitacdo e as Propostas de Trabalho.

5.6. Nao sera levado em consideracdo nenhum outro documento anexado além daqueles indicados no
CHAMAMENTO PUBLICO, e ndo sera permitida a realizacio de alteracdo no modelo da Proposta de
Trabalho, devendo ser preenchidos todos os seus respectivos campos, rubricadas todas as folhas e assinada
ao final, inclusive nos anexos, caso faca mencéo.

6. HABILITACAO, JULGAMENTO e HOMOLOGACAO

6.1. No dia e horéario previstos em ato publico convocatorio, os interessados deverdo entregar a Comissao
especifica de andlise e selecdo de organizacdo social no ambito da Secretaria Municipal de Salde de
Anéapolis os envelopes correspondentes 8 PROPOSTA DE TRABALHO e & DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO.

6.1.1.  Apds a data fim prevista neste Edital para entrega das propostas, ndo mais sera admitida a
participacdo de retardatarios, e nenhum outro envelope poderd ser recebido, nem tampouco juntado a
proposta de trabalho entregue tempestivamente.

6.2. Na sessdo publica designada, abrir-se-d0, na presenca dos interessados, inicialmente, os envelopes
concernentes as PROPOSTAS DE TRABALHO, as quais, apds as necessarias vistas e conferéncias pela
Comissdo especifica de analise e selecdo de organizacdo social no &mbito da Secretaria Municipal de Saude
de Anapolis, serdo rubricadas por essa e pelos representantes presentes.

6.2.1.  E facultado & Comisséo especifica de analise e selecdo de organizacéo social no ambito da
Secretaria Municipal de Salde de Anapolis, caso haja concordancia dos representantes das instituicdes
presentes, propor a elei¢do, por unanimidade, de um Unico interessado para assinar os documentos, devendo
tal procedimento constar em ata.

6.2.2.  Os envelopes contendo a DOCUMENTACAO DE HABILITACAO, permanecerdo lacrados
e sob a guarda da Comissdo especifica de analise e sele¢do de organizacdo social no &mbito da Secretaria
Municipal de Salde de Anéapolis, devidamente rubricados no fecho pelos seus membros e pelos
representantes presentes no ato de entrega.

6.3. Abertos os envelopes das PROPOSTAS DE TRABALHO, a Comissao, suspendera a sessao
publica e analisara as propostas em sessao reservada, dando publicidade ao resultado.

6.3.1. O Julgamento e a Classificacdo das PROPOSTAS DE TRABALHO serdo definidos pela
maior média das Propostas de Trabalho, observado o disposto no Termo de Referéncia.

6.3.2. A classificacdo das PROPOSTAS DE TRABALHO obedecera aos critérios de avaliagdes
constantes nos ANEXOS deste Instrumento.

6.4. Havendo empate entre duas ou mais propostas a Comissdo especifica de andlise e selecdo de
organizacao social no ambito da Secretaria Municipal de Saude de Anapolis valorizara pela ordem a maior
pontuagdo obtida pela ORGANIZACAO SOCIAL nos critérios denominados “QUALIFICACAO
TECNICA” ¢ “QUALIDADE”, ambos previstos nos ANEXOS, deste Edital.
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6.5. Encerrada a primeira etapa ndo cabera desisténcia das propostas, salvo por motivo justo decorrente de
fato superveniente e aceito pela Comisséo.

6.6. A desclassificacdo da instituicdo importa preclusdo do seu direito de participar das fases
subsequentes.

6.7. Ultrapassada a primeira etapa, serdo convocados 0s representantes das instituices classificadas a
comparecerem a sessdo publica para abertura do envelope de habilitacdo da entidade que apresentar a melhor
proposta, mediante notificagdo direta ou por meio eletrénico.

6.8. Na sessdo publica designada, abrir-se-a, na presenca dos interessados, o envelope de
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO, da entidade melhor classificada, os quais, apds as necessarias
vistas e conferéncias pela Comisséo, serdo rubricadas por essa e pelos respectivos representantes presentes.

6.9. Aberto o envelope referente 8 HABILITACAO da entidade melhor classificada, a Comisséo, a seu
juizo exclusivo, podera apreciar os documentos na mesma sessao, e divulgar a habilitacdo ou inabilitacédo ou,
conforme a necessidade da situacdo posta, suspender a sessdo para realizacdo de diligéncias ou consultas,
bem como para analise da propria documentacéo de habilitacao.

6.10. Se, eventualmente, surgirem ddvidas que ndo possam ser dirimidas de imediato, essas questdes
serdo consignadas em ata e a conclusdo da habilitacdo dar-se-4 em sessdo convocada previamente mediante
notificagdo, que podera ser efetivada por meio eletronico.

6.11. Sera INABILITADA a instituicdo que deixar de apresentar qualquer dos documentos exigidos no
ENVELOPE 2 — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO, ou apresentd-los vencidos ou fora do prazo de
validade.

6.12. Se a entidade for inabilitada, serdo convocadas as entidades subsequentes e, na ordem de

classificacao.

6.12.1. O Presidente da Comissdo podera convidar aquela imediatamente mais bem classificada a
aceitar a celebracao de parceria nos termos da proposta por ela apresentada, hipotese em que serd, analisada
sua documentacdo de habilitacdo em seguida.

6.13. E facultada & Comissdo, em qualquer fase do processo de selecdo, a promogdo de diligéncias
destinadas a esclarecer ou a complementar a instru¢cdo do processo, vedada a inclusdo posterior de
documentos ou informagdes que deveriam constar originariamente nos envelopes.

6.14.  No julgamento da habilitacdo e das propostas, a Comissdo podera sanar erros ou falhas que ndo
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficicia para fins de
classificagao e habilitacéo.

6.15. A Comissdo, por justa razdo administrativa, financeira e/ou legal, podera estabelecer prazo para
definir a classificacdo final das propostas, e da habilitacdo, podendo suspender em decorréncia de alguma
falha, omisséo ou irregularidade a reunido de julgamento, onde as suspensdes de sessdo e convocagdes para
reaberturas serdo feitas via notificacdo direta ou por meio eletronico.

6.16. Seré declarada vencedora do Chamamento Publico a entidade que atingir a maior Nota Técnica
- NT, de acordo com a formula descrita no item 5.2.5 e Termo de Referéncia.

6.17. A Secretaria Municipal da Salde, ap6s a declaragdo do resultado preliminar, anélise e julgamento
dos possiveis recursos interpostos, emitira ato de homologagao.

6.18. A publicacdo do resultado final do Chamamento Publico serd providenciada no site oficial da
Prefeitura Municipal de Anapolis e no Diario Oficial do Municipio de Anapolis/GO.

6.19. Apo6s julgamento da habilitacdo, os envelopes das instituicGes inabilitadas, ainda em poder da
Comissdo, permanecerdo lacrados a disposicao dessas instituicdes a partir do 3° dia atil ap6s a homologacao
do Chamamento Publico.
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7. ESCLARECIMENTOS, IMPUGNAGAO AO EDITAL E RECURSOS

7.1. O(s) pedido(s) de esclarecimento(s) ou impugnacdo(s) ao Edital devera(do) ser encaminhado(s) a
Comissao especifica de andlise e selecdo de organizacdo social no &mbito da Secretaria Municipal de Saude
de Anépolis, conforme o disposto:

7.1.1. Pedidos de esclarecimentos ao Edital de Chamamento Publico n° 001/2026 devem ser
encaminhadas no e-mail: chamamentosemusa@anapolis.go.gov.br, até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data de
abertura do certame.

7.1.2. Impugnacbes ao Edital de Chamamento Publico n® xxx/2026 poderdo ser apresentados
presencialmente junto a Secretaria Municipal de Saude de Anapolis, documento fisico e salvo em pen drive
(Av. Brasil Norte, 200 - Centro, Anapolis - GO, 75075-210), no Setor de Protocolo ou encaminhadas via e-
mail: chamamentosemusa@anapolis.go.gov.br, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data de abertura
do certame.

7.1.3. Caso haja solicitacdes, o Termo de Esclarecimentos e Resposta a Impugnacao sera publicada
no site oficial da Prefeitura Municipal de Anapolis, em até 1 (um) dia Util anterior a a data de abertura do
certame.

7.1.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos no Edital.
As respostas as impugnaces e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

7.2. Cabera recurso administrativo, nos termos do art. 165, inciso I, da Lei Federal n° 14.133/2021, no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de publicacdo do Informativo de Resultado Preliminar no site
oficial da Prefeitura Municipal de Anapolis.

7.2.1. Aintencdo de interpor recurso devera ser manifestada imediatamente ap6s a divulgacdo do
resultado, sob pena de precluséo, conforme determina o § 1°, inciso I, do art. 165 da Lei n® 14.133/2021.

7.2.2. O recurso, devidamente fundamentado, poderd ser protocolado presencialmente junto a
Secretaria Municipal de Saude de Anapolis, ou via e-mail: chamamentosemusa@anapolis.go.gov.br, e sera
dirigido a Comissao.

7.2.3. As demais interessadas serdo notificadas e ficardo, desde logo, intimadas a apresentar

contrarrazdes no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia Gtil subsequente ao término do prazo
do recurso.

7.2.4. A Comissdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do
recebimento das raz@es recursais. Caso ndo haja reconsideracéo, o recurso sera encaminhado, com a devida
motivacdo, a autoridade superior, que proferird decisdo definitiva no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a
contar do recebimento dos autos, nos termos do § 2° do art. 165 da Lei n°® 14.133/2021.

7.2.5. O provimento do recurso implicard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento, nos termos do § 3° do art. 165 da Lei n°® 14.133/2021.

7.2.6. Ao0s recursos interpostos, sera atribuido efeito suspensivo, nos termos do caput do art. 168 da
Lei n® 14.133/2021.

7.2.7. A decisdo definitiva ser4 comunicada por escrito a parte recorrente, por meio de publicagdo
no Diario Oficial do Municipio de Anapolis ou, se necessario, por correio eletrdnico.

8. DO CONTRATO

8.1.  Uma vez homologado o resultado do Chamamento Publico pela Secretaria Municipal da Salude, a
entidade sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, assinar o Contrato.
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8.1.1. Ahomologacdo do resultado do presente Chamamento Publico ndo implicara direito & celebracéo de
Contrato.

8.2.  Aentidade vencedora que deixar de comparecer para assinatura do Contrato, no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis a contar de sua convocacao, ou que perder a qualidade de habilitacdo antes da assinatura do
Contrato, perderd o direito a parceria em conformidade com a Lei, sem prejuizo das sangBes previstas na
legislacdo que rege este processo de selecao.

8.3.  Na ocorréncia do estabelecido no subitem 8.2, podera a Comissdo, desde que autorizada pelo titular
da Secretaria Municipal da Salde, convocar as entidades remanescentes, participantes do processo de
Chamamento Publico, na ordem de classificacdo, ou revogar o procedimento.

8.4. A entidade deverd comprovar a manutencdo das condi¢cbes demonstradas para habilitacdo no
Chamamento Publico quando da assinatura do Contrato.

8.5.  Fica vedada a celebracdo de Contrato com entidade que:
I - possuir fins lucrativos;

I1- ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério
nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada, ainda que a parceria tenha
se dado com outro ente federativo;

IV - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da
administracdo pablica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o Contrato, estendendo-se a
vedacdo aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

V - tenha tido as contas rejeitadas pela Administracdo Publica Federal e/ou Estadual nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados;
b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao; ou

c) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

VI - tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracao;

b) declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao puablica;

c) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com os 6rgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo
ndo superior a dois anos;

d) declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
ser& concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos
resultantes e apos decorrido o prazo da sangdo aplicada com base na alinea "c".

VII - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos;

VI1II - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos altimos 8 (oito) anos;
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b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcéo de
confianga, enquanto durar a inabilitacéo;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I,
Il elll doart. 12 da Lei federal n® 8.429, de 2 junho de 1992.

8.6. A entidade serd responsavel, na forma do Contrato, pelos atos de seus colaboradores,
independentemente do vinculo juridico constituido com a entidade ou da presenca de onerosidade.

8.7. A entidade sera responsavel, na forma do Contrato, pela qualidade das atividades executadas e dos
materiais empregados, em conformidade com as especificagdes do Plano de Trabalho e demais normas
técnicas pertinentes, sendo certo que a ocorréncia de desconformidade implicara a reexecucdo da atividade e
a substituicdo dos materiais recusados, sem que isso acarrete qualquer 6nus para a Secretaria de Estado da
Saude e sem prejuizo da aplicacdo das sancdes cabiveis.

8.8.  Aentidade devera se responsabilizar pela preservacdo, conservacdo e manutencdo dos equipamentos,
maveis e imoveis pertencentes e disponibilizados pelo patriménio publico.

8.9.  Aentidade sera também responsavel, na forma do Contrato, por todos os énus, encargos e obrigacdes
comerciais, fiscais, tributarias, previdenciarias e trabalhistas, por todas as despesas decorrentes de eventuais
trabalhos noturnos, e por todos os danos e prejuizos que, a qualquer titulo, causar a terceiros em virtude da
execucao das atividades a seu encargo, respondendo por si e por seus sucessores.

8.10. Afiscalizacdo da parceria caberé a Secretaria Municipal da Salde, devendo a entidade se submeter a
todas as medidas, processos e procedimentos inerentes a atuacdo da Secretaria, que ndo eximem aguela de
suas obrigacBes no que se refere ao cumprimento das normas, especificacdes, nem de qualquer de suas
responsabilidades legais e as previstas no Termo.

8.11. Sera obrigatoriamente justificada pelo titular da pasta, a selecdo de proposta que ndo for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do Chamamento Pablico.

8.12.  Nos ajustes onerosos ou nhdo, celebrados pelas organizacGes sociais com terceiros, fica vedado(a):

| - a contratacdo de cbnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
2° (segundo) grau, do Prefeito, do Vice—Prefeito, dos Secretarios Municipais, dos Presidentes de autarquias,
fundacBes e empresas publicas municipais, dos Vereadores, dos Conselheiros do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado de Goias — TCM-GO, bem como dos diretores, estatutarios ou ndo, da Organizacdo
Social ou das entidades que mantiverem parcerias firmadas com o Municipio de Anapolis, para quaisquer
servicos relativos ao Contrato; e

Il - o estabelecimento de acordo de forma direta e indireta com pessoas juridicas ou instituigdes das quais
facam parte os seus dirigentes ou seus associados.

8.13. O contrato de gestdo a ser celebrado deverd conter, obrigatoriamente, as seguintes clausulas
essenciais:

a) as metas quantitativas e qualitativas a serem atingidas pela Organizagdo Social;
b) os indicadores de desempenho que possibilitem a afericdo objetiva dos resultados alcangados;
c) a forma de repasse dos recursos publicos e os procedimentos para a respectiva prestagao de contas;

d) as penalidades aplicaveis em caso de descumprimento total ou parcial das obrigacGes assumidas;
e) clausula de rescisdo motivada, com as hip6teses que a ensejam e 0s procedimentos a serem adotados.

9. DAVIGENCIA

9.1. O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados contado a partir da publicacdo do
extrato no Diario Oficial do Municipio, prorrogavel por até 05 (cinco) anos de acordo com o interesse do
orgdo contratante e conforme a Legislacéo aplicavel.
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9.2. A vigéncia poderd ser prorrogada, a critério da autoridade supervisora, desde que comprovado o
cumprimento dos termos e condigdes pactuados, nos moldes do artigo 12, inciso Il, § 2° da Lei Municipal n°
4.173/2021.

9.3. Durante sua vigéncia, o Contrato podera sofrer alteragdes quantitativas e qualitativas, mediante a
celebragdo de termos aditivos, desde que ndo desnaturem o objeto da parceria, conforme dispde o artigo 17
da Lei Municipal n® 4.173/2021.

10. DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1. As despesas com a futura PARCERIA ocorrerdo a conta dos recursos consignados em fontes de
recursos municipais, estaduais ou federais, prevista no orcamento anual, constantes da dotacdo orcamentaria:
10.302.1117.2930, podendo ser ajustada no ato celebragdo do Contrato de Gestdo, nos termos da Lei
Orcamentaria Anual - LOA do exercicio vigente.

10.2. As parcelas dos recursos serdo liberadas em estrita conformidade com o cronograma de desembolso
aprovado, nos termos da Minuta do Contrato, mediante transferéncia eletrénica, através de crédito em conta
bancaria especifica, em instituicdo bancaria e agéncia indicada pela Secretaria Municipal da Saude.

10.3. As contas bancarias especificas de que trata o item anterior, serdo vinculadas a natureza do repasse,
sendo:

10.3.1. 1 (uma) conta exclusiva para movimentagéo dos recursos destinados ao custeio;

10.3.2. 1 (uma) conta exclusiva para movimentacdo dos recursos destinados as portarias de
investimento, e

10.3.3. 1 (uma) conta exclusiva para movimentacdo dos recursos destinados ao Fundo de proviséo,
para fins de suportar as rescisdes trabalhistas e a¢des judiciais.

10.4. Do total de recursos financeiros a serem repassados ao Parceiro Privado relativos a folha de
pagamento do pessoal contratado sob o regime da CLT, o montante de 3% (trés por cento) serd depositado
diretamente na conta exclusiva para movimentacdo dos recursos destinados ao Fundo de provisdo para fins
de suportar as rescisfes trabalhistas e a¢6es judiciais, ocasido em que o montante de 97% (noventa e sete por
cento) serd depositado diretamente na conta exclusiva para movimentacdo dos recursos destinados ao
custeio;

10.5. Os recursos destinados ao Fundo de provisdo para fins de suportar as rescisdes trabalhistas e a¢oes
judiciais, depositados na conta exclusiva que trata o item 10.3.3, somente poderdo ser movimentados
mediante dupla autorizagdo junto a instituicdo financeira de que trata o item 10.1, sendo 1 (uma) sob a
responsabilidade do Parceiro Privado, e 1 (uma) sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Salde;

10.6. E proibida a manutengdo e a movimentacdo dos recursos repassados ao Parceiro Privado,
necessarios ao cumprimento do Contrato em conta distinta das especificadas no item 10.3 deste instrumento.

10.7. E proibida a movimentacio de recursos entre as contas exclusivas de que trata o item 10.3,
mesmo que a titulo de “empréstimos” ou, ainda sob qualquer outra motivacéo.

10.8. Toda a movimentacdo de recursos no ambito do Contrato celebrado, sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e & obrigatoriedade de deposito em sua
conta bancaria.

10.9. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos.

10.10. E proibida a movimentagdo de recursos do Contrato, entre unidades hospitalares distintas e/ou
para a Matriz da entidade ou outras filiais, a titulo de “empréstimos” ou, ainda sob qualquer outra motivagao.

11. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO
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11.1. A Secretaria Municipal de Saude designou a Comissdo de Monitoramento e Avaliagcdo das OSS
(CMAOS), por meio da Portaria n® 221 de 23 de novembro de 2021 para monitorar e avaliar as parcerias
celebradas com as entidades.

11.2. Serd impedida de participar como gestor da parceria ou como membro da Comissdo de
Monitoramento e avaliagdo pessoa que, nos Ultimos 05 (cinco) anos, tenha mantido relagdo juridica com, ao
menos, 01 (uma) das Organizacdes da Sociedade Civil participes.

11.3. Compete a esta Comissao:

11.3.1. Receber o relatério de execucdo do objeto emitido pelas entidades, as listagens de usuarios
atendidos validando os valores que serdo repassados em cada parcela.

11.3.2. Realizar apreciacdo dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliagao.

11.3.3. Acompanhar a execugao dos servicos de gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo, dos
servigos assistenciais e de apoio de forma complementar e em apoio as a¢des do Sistema Unico de Saude
(SUS).

11.3.4. Sera facultado a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo promover diligéncias
destinadas a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo e a afericdo dos critérios
estabelecidos para a execucdo contratual, bem como solicitar a 6rgdos competentes a elaboracdo de
pareceres técnicos destinados a fundamentar a decisdo da Comissao.
11.4. Conforme disposto no Decreto Municipal n® 48.980/2023, objeto devera ser executado fielmente pelas
partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

11.4.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas
e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021 e do Decreto Municipal n°® 48.980/2023 e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

11.4.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, 0 cronograma de
execucado serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

11.4.3. As comunicagfes entre 0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

11.4.4. O érgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para ado¢do de providéncias
gue devam ser cumpridas de imediato.

Fiscalizagdo

11.4.5. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) e gestor(es)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

11.4.6. Em conformidade com o artigo 12 do Decreto Municipal n® 48.980/2023, sdo competéncias
do fiscal de contrato:

11.4.6.1. Prestar informacdes a respeito da execugdo dos servigos ou das entregas e apontar ao gestor
do contrato eventuais irregularidades ensejadoras de penalidade ou glosa nos pagamentos devidos a
contratada;

11.4.6.2. Manter o controle das ordens de servigo/compras emitidas e cumpridas, quando cabivel,
11.4.6.3. Conhecer as obrigacOes contratuais que afetem diretamente a fiscalizagdo do contrato;

11.4.6.4. Zelar, no &mbito de sua &rea técnica de atuacdo, pelo fiel cumprimento dos contratos sob
sua fiscalizagéo;
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11.4.6.5. Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos e da aloca¢do dos recursos necessarios,
de acordo com o objeto do contrato e respectivas clausulas contratuais;

11.4.6.6. Atestar formalmente a execugdo do objeto do contrato, atestar as notas fiscais e as faturas
correspondentes a sua prestacao;

11.4.6.7 Informar ao gestor do contrato sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade
dos produtos ou servigos fornecidos pela contratada;

11.4.6.8 Propor solugdes para regularizacdo das faltas e problemas observados, sem prejuizo das
penalidades aplicaveis;

11.4.6.9. Solicitar formalmente ao gestor esclarecimentos sobre as obrigagfes que afetem
diretamente a fiscalizacdo do contrato;

11.4.6.10. Utilizar, se for o caso, o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) para afericdo da
qualidade da prestagédo dos servicos;

11.4.6.11. Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracéo,
devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

11.4.6.12. Apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execucgdo do objeto, ou, se for o caso,
a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada, e obter dele a ciéncia.

11.5. S&o competéncias do gestor do contrato:

11.5.1. Participar, sempre que possivel, dos atos preparatérios e conclusivos que resultem em
contratacdes que ficardo sob sua responsabilidade;

11.5.2. Manter registro atualizado das ocorréncias relacionadas a execucao do contrato;
11.5.3. Acompanhar e fazer cumprir o cronograma de execucao e 0s prazos previstos no ajuste;
11.5.4. Acompanhar o prazo de vigéncia do contrato;

11.5.5. Formalizar o recebimento definitivo de obras, bens, materiais ou servigcos, mediante termo
circunstanciado;

11.5.6. Solicitar, com justificativa, a rescisdo de contrato;
11.5.7. Emitir parecer sobre fato relacionado a gestéo do contrato, quando solicitado;

11.5.8. Orientar a contratada sobre os procedimentos a serem adotados no decorrer da execucdo do
contrato;

11.5.9. Solicitar & contratada, justificadamente, a substituicdo do preposto ou de empregado desta,
seja por comportamento inadequado & funcéo, seja por insuficiéncia de desempenho;

11.5.10. Determinar formalmente & contratada a regularizagdo das falhas ou defeitos observados,
assinalando prazo para corregéo, sob pena de sangéo;

11.5.11. Relatar, por escrito, ao 6rgdo competente, a inobservancia de clausulas contratuais ou
quaisquer ocorréncias que possam trazer atrasos, defeitos ou prejuizos & execugdo da avenga, em
especial as que ensejarem a aplicacdo de penalidades;

11.5.12. Comunicar ao 6rgdo competente qualquer dano ou desvio causado ao patriménio da
Administracdo ou de terceiros, de que tenha ciéncia, por agdo ou omissdo dos empregados da
contratada ou de seus prepostos;

11.5.13. Solicitar ao 6rgdo competente, com justificativa, quaisquer alteracdes, supressdes ou
acréscimos contratuais, observada a legislagdo pertinente;
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11.5.14. Solicitar orientacdo de ordem técnica aos diversos 6rgdos da Administracdo, de acordo com
suas competéncias;

11.5.15. Conferir o atesto do fiscal técnico e encaminhar para pagamento faturas ou notas fiscais com
as devidas observacdes e glosas, se for 0 caso;

11.5.16. . Solicitar ao 6rgdo financeiro competente, com as devidas justificativas, emisséo, reforgco ou
anulacéo, total ou parcial, de notas de empenho, bem como inclusdo de valores na rubrica de Restos
a Pagar;

11.5.17. Solicitar a prestacdo, complementacdo, renovacdo, substituicdo ou liberacdo da garantia
exigida nos termos do art. 96 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021,

11.5.18. Executar outras acOGes de gestdo que se facam necessarias ao pleno acompanhamento,
fiscalizacdo e controle das atividades desempenhadas pela contratada, a fim de garantir o fiel
cumprimento das obrigac6es pactuadas e a observancia do principio da eficiéncia;

11.5.19. Agendar e observar os prazos pactuados no contrato sob sua responsabilidade;

11.5.20. Comunicar-se com a Administracdo ou com terceiros sempre por escrito e com a
antecedéncia necessaria;

11.5.21. Notificar formalmente a contratada sobre toda e qualquer decisdo da Administracdo que
repercuta no contrato;

11.5.22. Fundamentar, por escrito, todas as suas decisdes, com observancia dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico e outros correlatos;

11.5.23. Juntar todos os documentos obrigatorios a gestdo do contrato nos devidos processos;

11.5.24. Instruir em processo apartado todos os documentos pertinentes a gestdo do contrato que ndo
se enquadram no inciso anterior;

11.5.25. Elaborar relatério periodico, no minimo ao término de cada periodo de vigéncia, dos atos,
fatos e avaliagBes da qualidade dos servigos, relativos a gestdo dos contratos de execucao parcelada
ou diferida, ou de prestacdo continuada.

11.5.26. O gestor do contrato verificara a manutencdo das condicdes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatoérios pertinentes, caso necessario.

11.5.27. A gestdo do contrato de parceria entre a Administracdo Publica Municipal e a Organizagao
Social em Salde (OSS) serd realizada com base em um modelo de governanga contratual
estruturada, com mecanismos claros de monitoramento, fiscalizacdo, avaliacdo de desempenho e
prestacdo de contas, garantindo o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas neste Termo de
Referéncia e no Contrato de Gestao firmado.

11.6. A gestdo do contrato sera conduzida com base em indicadores de desempenho previamente
pactuados em Anexo Técnico, metas quantitativas e qualitativas, relatérios técnicos periddicos e
ferramentas de avaliacdo continua, possibilitando o controle social, auditoria permanente e
responsabilizacdo em casos de inconformidade.

11.7. A gestdo contratual devera verificar relatorios mensais de producéo e execucgao or¢camentaria e
financeira, com detalhamento da aplicagdo dos recursos, cumprimento das metas fisicas, indicadores
de qualidade e produtividade, estrutura de pessoal, insumos utilizados, conformidade regulatéria e
demais exigéncias normativas, conforme modelo estabelecido por Anexo Técnico.

11.8. A gestdo contratual compreenderd, ainda, a realizagdo de avaliagGes técnicas periddicas para
verificagdo do cumprimento das metas pactuadas, da qualidade dos servigos prestados e da eficiéncia
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na utilizagdo dos recursos publicos, podendo implicar em revisdo de metas, ajustes operacionais ou
san¢Oes, conforme previsto em contrato.

11.9. Situagdes de descumprimento contratual, inexecucéo parcial ou total, uso indevido de recursos,
desassisténcia, ou ndo atingimento injustificado de metas poderdo ensejar aplicacdo de penalidades,
tais como adverténcia, suspensdo, glosa de valores, rescisdo contratual, entre outras previstas na
legislagdo aplicavel e no contrato de gestéo.

12. DAS SANCOES

12.1. No caso de descumprimento total ou parcial das condi¢cbes deste Termo de Referéncia e do
correspondente Edital, a Prefeitura Municipal de Anapolis, sem prejuizo das perdas e danos e das multas
cabiveis, nos termos da lei, aplicara a contratada, conforme o caso, as penalidades previstas nos artigos 155 a
163 da Lei Federal n°® 14.133/2021, bem como as disposi¢des contidas no Anexo Vil do Decreto Municipal
n°® 48.980, de 27 de abril de 2023.

12.2. As sancdes serdo aplicadas de forma proporcional a gravidade da infracdo, consideradas a natureza da
conduta, a extensdo do dano causado, a reincidéncia e as circunstancias atenuantes ou agravantes, sem
prejuizo da obrigacdo de reparacao integral dos danos causados a Administracédo Publica.

12.3. A aplicacdo de uma sancdo ndo exclui a aplicagdo de outras, quando cabiveis, nos termos da legislacdo
vigente e do Anexo VIII do Decreto Municipal n® 48.980/2023.

DAS ESPECIES DE SANCOES
12.4. Adverténcia

12.4.1 A sangdo de adverténcia sera aplicada nas seguintes hipéteses:
I — descumprimento de obrigacdo legal ou contratual de pequena relevancia, quando ndo se
justificar a aplicacdo de sancdo mais grave;
Il — inexecucdo parcial de obrigacdo principal ou acesséria de pegquena relevancia, a critério da
Administracéo.

12.5. Multa
12.5.1. A sancdo de multa serd aplicada nos casos de descumprimento das obrigacGes
contratuais, observados os limites de 0,5% (meio por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do

contrato ou da parcela ndo executada, conforme o art. 8° do Anexo VIII do Decreto Municipal
n° 48.980/2023.

12.5.2. As multas poderdo assumir as seguintes modalidades:
a) Multa moratoria:
— 1% (um por cento) ao dia til de atraso, incidente sobre o valor da parcela ndo executada,

respeitados os limites legais;

b) Multa administrativa:
— até 5% (cinco por cento) do valor do contrato, conforme a gravidade da infracéo;

c) Multa por inexecucéo total:
— 10% (dez por cento) do valor total do contrato.

12.5.3. As multas:
| — poderéo ser aplicadas cumulativamente com outras sancdes;
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Il — ndo tém carater compensatério, ndo eximindo o contratado da responsabilidade por perdas e
danos;

Il — poderdo ser descontadas de pagamentos devidos, da garantia contratual ou cobradas
judicialmente.

12.6. Impedimento de Contratar

A sancdo de impedimento de contratar com a Administragdo Puablica direta e indireta do
Municipio de Anapolis, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, serd aplicada, quando ndo se
justificar sancdo mais grave, aquele que:

| — der causa a inexecu¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

Il — der causa a inexecucdo total do contrato;

Il — deixar de entregar a documentacao exigida;

IV — ndo manter a proposta, salvo motivo superveniente devidamente justificado;

V — ndo celebrar o contrato quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

VI — retardar injustificadamente a execucéo contratual.

12.7. Declaracdo de Inidoneidade

A sancdo de declaracdo de inidoneidade para contratar serd aplicada nas hipoteses previstas no
art. 156, 1V, da Lei n° 14.133/2021, inclusive quando o sancionado:

I —apresentar declaracdo ou documentacdo falsa;

Il — fraudar a execuc¢do do contrato;

Il — comportar-se de modo inid6neo;

IV — praticar atos ilicitos para frustrar os objetivos da contratacao;
V — praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846/2013.

12.7.1. A san¢do de declaracdo de inidoneidade aplicada por qualquer ente da federacédo
produzird efeitos no &mbito da Administracdo Publica do Municipio de Anapolis, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

12.8. DO PROCEDIMENTO SANCIONADOR
12.8.1. Evidenciada a inexecugdo total ou parcial do contrato, ou o retardamento injustificado do
cumprimento das obrigagdes, sera oportunizado prazo para apresentagdo de justificativa,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

12.8.2. A justificativa serd analisada pela fiscalizagdo do contrato e submetida & decisdo da
autoridade competente.

12.8.3. Constatados indicios de ilicito penal ou de ato de improbidade administrativa, a
autoridade competente daré ciéncia ao Ministério Publico e aos 6rgaos de controle competentes.

13. REAJUSTE

13.1. Os precos inicialmente pactuados no Contrato de Gestdo e descritos neste Termo de Referéncia sdo
fixos e irreajustaveis no prazo de 1 (um) ano, contado da data do orgamento estimado pela SEMUSA, em
estrita observancia ao Art. 76 do Decreto Municipal n® 49.980/2023.
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13.2. O reajuste anual do valor contratual sera realizado mediante a aplicagio do IPCA (indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo), apurado pelo IBGE, por ser este o indicador que melhor reflete a variagdo
dos custos operacionais e dos insumos hospitalares de média complexidade.

13.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste concedido, garantindo a anualidade da recomposicao
inflacionaria.

13.4. Caso o indice IPCA venha a ser extinto ou, por qualquer forma, ndo possa mais ser utilizado para fins
de atualizagdo monetaria, sera adotado em substituicdo o indice que vier a ser determinado pela legislacdo
federal ou municipal entdo em vigor.

13.5. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo, por mdtuo consentimento,
novo indice oficial para o reajustamento do valor remanescente. Tal alteracdo devera ser formalizada por
meio de apostilamento, ou por termo aditivo, caso a mudanga ocorra concomitantemente a alteracdo de metas
ou obrigacdes contratuais.

13.6. A concessao do reajuste fica condicionada a demonstracdo de disponibilidade orcamentéaria e financeira
pela Secretaria Municipal de Saude, devendo ser instruida com a memoria de calculo que justifique o0 novo
valor global do repasse.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. O presente Edital sera divulgado em péagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de
Anéapolis, na internet (https://acessoainformacao.anapolis.go.gov.br/) com prazo minimo de 30 (trinta) dias
para a apresentacdo das propostas, contado da data de publicacdo do Edital e no Portal Nacional de Compras
Publicas — PNCP.

14.2 As normas que disciplinam este CHAMAMENTO PUBLICO serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranca do futuro contrato de
gestdo.

14.3. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo da sessdo
publica na data marcada, ela serd automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no
mesmo horério e local, anteriormente estabelecidos, desde que ndo haja comunicado da Comissao especifica
de analise e selecdo de organizacdo social no ambito da Secretaria Municipal de Salde de Anapolis em
contrario.

14.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus ANEXQOS, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-4 o do vencimento, bem como s6 se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente na
Secretaria Municipal de Saude de Anapolis/fSEMUSA.

14.5. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais, ndo importara no afastamento da instituigao,
desde que seja possivel a aferi¢do da sua qualificacdo e a exata compreenséo da sua Proposta de Trabalho.

14.5.1. Exigéncias formais ndo essenciais sdo aquelas cujos descumprimentos ndo acarretem irregularidades
no procedimento, em termos processuais, bem como ndo importem em vantagens a uma ou mais institui¢oes
em detrimento das demais.

14.6. Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em substituicdo aos documentos
requeridos no presente Edital e seus Anexos.

14.7. E facultada, & Comissdo, em qualquer fase da selecdo, a promogéo de diligéncia destinada a esclarecer
ou complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagdo que
deveria constar na Proposta para Habilitagdo e/ou Proposta de Trabalho.

14.8. A Comissdo, poderd, em qualquer fase do processo de sele¢do, suspender os trabalhos, devendo
promover o registro da suspenséo e a convocagao dos participantes para a continuidade dos mesmos.
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14.9. Quaisquer documentos extraidos, via internet, poderdo ter seus dados conferidos pela Comissdo
especifica de analise e selecdo de organizacdo social no ambito da Secretaria Municipal de Salde de
Anépolis no site correspondente.

14.10. A instituicdo participante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados, podendo a Comissdo especifica de analise e selecdo de organizacdo social no
ambito da Secretaria Municipal de Satde de Anapolis inabilita-la ou desclassifica-la, conforme a hipoétese,
sem prejuizo das demais penalidades previstas na legislacdo pertinente, caso seja constatada a ocorréncia de
imprecisdo ou falsidade das informac@es e/ou dos documentos apresentados.

14.11. Eventual modificacdo no Edital decorrente das impugnacBes ou dos pedidos de esclarecimentos,
ensejardo divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.

14.12. A Secretaria Municipal de Saude podera revogar a selecdo por razdes de interesse publico decorrente
de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo
anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado.

14.13. Aanulacdo do procedimento de sele¢do por motivo de ilegalidade ndo gera obrigacdo de indenizar.

14.14. A participacio da ORGANIZACAO SOCIAL no processo de selecdo implica na sua aceitacéo integral
e irretratavel dos termos, clausulas, condicdes e anexos do presente Edital e seus anexos, que passardo a
integrar o Contrato de Gestdo como se transcrito fosse, com lastro nas normas referidas no preambulo do
Instrumento, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis,
ndo sendo aceitas, sob quaisquer hipoteses, alegacdes de seu desconhecimento em qualquer fase do processo
de selecdo e execucdo do Contrato de Gestéo.

14.15. E condico indispenséavel para a assinatura do Contrato de Gestdo, que a ORGANIZACAO SOCIAL
de Salde atenda todos os requisitos da Lei Municipal n°® 4.173, de 16 de dezembro de 2021.

14.16. Até a assinatura do Contrato, poderd a Comissao desclassificar as Propostas de Trabalho das entidades
participantes, em despacho motivado, sem direito a indenizacdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras
sangOes, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selecdo, que
represente infracdo aos Termos do Chamamento Pdblico n® 001/2026, mediante prévia oitiva da
Procuradoria-Geral do Municipio.

14.17. Os casos omissos, as questbes nao previstas neste Instrumento e as dividas serdo dirimidas pela
Comissdo especifica de analise e selecdo de organizacdo social no &mbito da Secretaria Municipal de Saude
de Anapolis, mediante orientacdo formal e fundamentada da Diretoria Juridica da Secretaria Municipal de
Salde de Anapolis/fSEMUSA, observada a legislacdo vigente e respeitado os prazos estabelecidos neste
Instrumento.

14.18. A entidade vencedora do certame deverd manter em seu corpo técnico, durantg todo contrato de
gestdo, 0s membros com as capacitagdes técnicas especificadas neste CHAMAMENTO PUBLICO.

14.19. A entidade vencedora do presente Chamamento Plblico devera, quanto ao seu regimento de compras
e contratagdes:

a) prever a realizacdo de procedimentos abertos e acessiveis ao publico com ampla divulgagao,
com prazo minimo de 5 (cinco) dias Uteis entre a publicacdo e o envio das propostas no caso de
contratagBes comuns e 10 (dez) dias Uteis para contratagcbes complexas e/ou de grande vulto;

b) prever que a vigéncia dos contratos com terceiros celebrados pela organizacdo da sociedade
civil esteja limitado a vigéncia do Contrato;

c) fixar regras objetivas e impessoais;

d) atender aos principios da impessoalidade, da moralidade, da boa fé, da probidade, da
economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade e do julgamento objetivo.
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14.20. No decurso do Contrato firmado, poderd haver alteracbes na parceria firmada, tais como acréscimos
de servicos, ampliacdo de metas, investimentos de infraestrutura, mobiliarios e equipamentos. Essas
alteracdes deverdo ocorrer por meio da elaboracdo de termos aditivos em que se respeitara o equilibrio
econdmico-financeiro da parceria, comprovado mediante estudos de custos.

14.21. Integram o presente instrumento os seguintes ANEXOS:

DOCUMENTO DESCRICAD

ANEXO1 TERMO DE REFERENCIA

ANEXD 11 ESPECIFICACOES TECNICAS, DESCRITIVO DE SERVICOS, INDICADORES E METAS DE PRODUCAD E
DESEMPENHO — ANEXO TECNICO

ANEXD I EMSING E PESOIUISA — ANEXO TECNICO

ANEXO IV GESTAD DO TRABALHO E SERVIDORES CEDIDOS — ANEXO TECNICO

ANEXO ESTIMATIVA DE CUSTOS E VALORES — ANEXO TECNICO

ANEXO VI BEPASSES — ANEXO TECNICO

ANEXD VI INVENTARIO PATRIMOMIAL

ANEXD VI MODELO DE PLAMILHA DE ORCAMENTO FINANCEIRD

ANEXO 1K MODELO DE PLAMILHA DE DESPESAS MENSAIS

ANEXO X MODELO DE DECLARACAO DE VALIDADE JURIDICA DA PROPOSTA

ANEXO XI MODELD DE DECLARACAD QUE CUMPRE AS LEIS TRABALHISTAS

AKEXD XII MODELD DE DECLARACAO DE VISITA TECNICA NA UNIDADE HOSPITALAR

ANEXO X1l MODELO DE DECLARACAO DE CRIACAD DE CONTAS BANCARIAS

ANEXD X1V MODELO DE DECLARACAD CUMPRIMENTO DO EDITAL TERMO DE REFERENCIA E CONTRATO DE GESTAD

ANEXD XV MODELO DE ESPECIFICACAD DE RECURSOS HUMANDS CEDIDOS ESPECIFICACAD DE SERVIDORES DA
SEMUSA CEDIDOS A ORGANIZACAD SDCIAL

ANEND XV TERMO DE PERMISSAQ DE USO DE BEM IMOVEL

ANEXD XV TERMO DE PERMISSAQ DE USO DE BENS MOVEIS

ANEXD XV MINUTA DO CONTRATO DE GESTAD

Anéapolis, 13 de fevereiro de 2026.
Denise Gabriela Dias Gomes
Gerente de Andlise de Instrucdo Processual dos Processos da Saude
Giselle Alves Cecilio

Diretora de Compras e LicitacGes

Paulo Roberto Silva

Secretério de Administracdo, Gestao de Pessoas e Inovagéo

Jaqueline Gongalves Rocha de Oliveira
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FREFEITURA DE

| ANAPOLIS

SEMPRE DO SEU LADO

Secretaria Municipal de
Salde

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a selegao de instituigdo sem fins lucrativos qualificada como
Organizagdo Social em Saude, visando a celebragcdo de Contrato de Gestdo para o gerenciamento,
operacionalizagdo e execugéo das agdes e servicos de saude em regime de 24 horas/dia, na UPA Il Dr. Alair
Mafra de Andrade, localizado R. Estrela do Sul - Vila Jussara, Anapolis - GO, 75123-100, Anapolis - GO, por
periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel, conforme definido neste Termo de Referéncia e seus
Anexos (Anexo Técnico).

1.2. AUPA de natureza continua, possui pronto atendimento via SUS 24 horas/dia, caracterizada na resolucédo de
quadros agudos que necessitam de intervengdo médica rapida.

1.3. A UPA — Pronto Atendimento, configura-se como servico de saude com estrutura e complexidade
intermediaria entre as Unidades Basicas de Saude e o atendimento de Alta Complexidade Hospitalar. Essa
unidade, integrante do Sistema Municipal de Urgéncia e Emergéncia e de sua respectiva assisténcia, deve estar
apta a prestar pronto atendimento resolutivo aos pacientes acometidos com condi¢des clinicas graves e nao
graves, além de prestar o primeiro atendimento a casos cirurgicos e traumaticos, estabilizando os pacientes e
conduzindo a avaliagdo diagnéstica inicial para determinar a conduta adequada com pronto atendimento 24
horas.

1.4. AUPA disponibilizara diariamente atendimento de urgéncia 24 horas por dia, ininterruptamente, considerados
como tais os atendimentos ndo programados. E unidade de atendimento por demanda espontanea ou
referenciada da rede basica de saude, e que, apds estabilizagdo das condigdes clinicas, referenciara pacientes
para a internagcdo em unidades hospitalares por meio da Central de Regulagdo de Vagas da Secretaria de Saude
de Anapolis.

1.5. Devera estar disponivel na UPA Il Dr. Alair Mafra de Andrade o servigo de clinica médica com classificagao
de risco, em regime de pronto atendimento 24 horas por dia, ininterruptamente.

1.6. A UPA Ill Dr. Alair Mafra possui edificagdo em pavimentos unico dividida em alas, com leitos destinados a
sala vermelha, amarela, verde, recepgao, farmacia, consultérios médicos, salas de procedimentos — sutura,
curativo, medicagéo, raio-x, laboratério, eletrocardiograma, farmacia e laboratério de analises clinicas. Sdo 13
leitos de observagédo (masculino e feminino), 01 leitos de isolamento, 01 sala de urgéncia com 04 leitos de
estabilizagdo e uma sala vermelha conforme perfil da unidade, bem como outros setores de suporte.

1.7. Servigo de Apoio Diagnodstico e Terapéutico — SADT: conjunto de exames e acdes de apoio diagndstico e
terapéutico aos usuarios atendidos em regime de urgéncia e emergéncia e internagao hospitalar. O SADT interno
devera ser 24 horas por dia, ininterruptamente, incluindo os exames/testes rapidos necessarios aos atendimentos
de referéncias regionais vinculados aos agravos de notificagdo compulséria e os protocolos relacionados.

1.8. Servigcos de Farmacia: devera garantir a qualidade da assisténcia prestada ao paciente, por meio do
armazenamento e distribuicdo de medicamentos e correlatos (dentro da lista da REMUME e RENAME vigente),
conforme prescricgdo médica em quantidade suficiente para atendimento durante o periodo de internagdo, de
modo seguro e racional, adequando sua utilizagdo a saude individual e coletiva, nos planos assistenciais,
devendo, para tanto, contar com farmacéuticos em numero suficiente para o bom desempenho da assisténcia
farmacéutica. Atendendo aos critérios de Boas Praticas de Distribuicdo, Armazenagem e de Transporte de
Medicamentos, Plano de Gerenciamento da Cadeia medicamentosa .

1.9. A Central de Abastecimento Farmacéutico deve contemplar minimamente area de recebimento/expedicao,
area de armazenagem geral de medicamentos; quarentena (armazenagem de medicamentos reprovados,
vencidos, recolhidos, suspeitos de falsificacdo ou falsificados), area de armazenamento de medicamentos



sujeitos ao regime especial de controle, quando aplicavel; area de administragao.

1.10. Servigo de Nutricdo e Dietética — SND: o Servico de Nutricdo e Dietética devera prestar assisténcia
nutricional e fornecer refeicdes balanceadas voltadas as necessidades de cada usuario, visando recuperagao da
saude. Dentre as principais fungdes do SND esta proporcionar uma alimentacdo adequada e nutricionalmente
equilibrada, fatores essenciais no tratamento do paciente, além de buscar a qualidade de vida dos usuarios de
forma a orientar e avaliar seu estado nutricional e habitos alimentares, devendo estar atento aos pareceres e/ou
solicitagdes médicas, e, apds avaliagdo do paciente, elaborar um plano alimentar especifico, que varia conforme
sua patologia e estado nutricional. Fornecendo alimentagdo também para os acompanhantes dos casos previstos
legalmente;

1.11. Servigo de Lavanderia: a lavanderia hospitalar € um dos servigos de apoio ao atendimento dos pacientes,
responsavel pelo processamento da roupa e sua distribuicdo em perfeitas condi¢gdes de higiene e conservagao,
em quantidade adequada a todos os setores da unidade, podendo esta ser terceirizada.

1.12. Central de Material e Esterilizagdo — CME: a CME ¢é responsavel pelo processamento de artigos e
instrumentais médico-hospitalares, realizando o controle, a limpeza, o preparo, a esterilizagdo e a distribuicdo dos
materiais hospitalares, conforme legislagéo vigente, podendo esta ser terceirizada.

1.13. Atendimentos multiprofissionais: Procedimentos especiais em numero e qualidade adequados para
pacientes como fisioterapia, psicologia, assisténcia social e outros que se fizerem necessarios ao adequado
atendimento do paciente, de acordo com a capacidade instalada, respeitando a complexidade da institui¢ao;

1.14. Nucleo Interno de Regulagao — NIR: Possuir e manter em pleno funcionamento, dentro da estrutura
fisica da unidade, de forma ininterrupta, por 24 horas/dia, 07 dias por semana, um Nucleo Interno de Regulagao
— NIR, conforme preconiza o0 Manual de Implantacao e Implementacao do Nucleo Interno de Regulagédo (NIR)
MS/2017, e Portaria de Consolidagao GM/MS n° 2, de 28 de setembro de 2017, que trata da Consolidacao das
normas sobre as politicas nacionais de saude do Sistema Unico de Saude - Anexo XXVI Politica Nacional de
Regulacdo do Sistema Unico de Saude, atentando-se para o Dimensionamento de Pessoal atuando
exclusivamente no NIR, e suas alteragdes. Sendo responsavel pela regulagédo efetiva do acesso de pacientes
encaminhados por outras Unidades de Saude do municipio/estado, estando subordinado a Diregdo Geral da
Unidade de Saude e a Diretoria de Regulagdo do municipio de Anapolis.

1.15. Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica (NVE): que sera responsavel pela realizagdo de vigilancia
epidemiolégica de doengas, agravos e eventos de notificagdo compulséria (DAE) no a&mbito hospitalar e
ambulatorial, assim como ac¢des relacionadas a outros agravos de interesse epidemiolégico bem como a
detecgdo de 6bitos de mulheres em idade fértil, 6bitos maternos declarados, ébitos infantis e fetais, ébitos por
doenca infecciosa e por causa mal definida, conforme Portaria SES/GO n° 2743, de 29 de novembro de 2022 e
Portaria GM/MS n° 1.693, de 23 de julho de 2021 e Portaria GM/MS n° 1.694, de 23 de julho de 2021. 1.1.27.2.
Garantir funcionamento do NVE, 07 dias por semana, durante 24 horas/dia;

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

2.1. A presente contratagdo se justifica em razao da necessidade de selecionar a melhor proposta, com
base nos principios administrativos da publicidade, moralidade, impessoalidade, legalidade e eficiéncia, bem
como em critérios técnicos, para a contratagdo de servigos destinados as atividades de saude da UPA Il Dr.
Alair Mafra de Andrade, por meio do Chamamento Publico n°xxxxxxx /2025 da Secretaria Municipal de
Saude de Anapolis (SEMUSA).

2.2. O municipio de Anapolis conta com legislacao especifica para regulamentar o modelo de parceria com
Organizagdes Sociais, conforme disposto nos termos da Lei Municipal n® 4.173 de 16 de dezembro de 2021,
Decreto Municipal n° 48.067 de 09 de agosto de 2022.

2.3 A legislagao municipal vigente estabelece como fundamentos para as relagbes com o terceiro setor a
transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos, devendo obedecer aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivacdo e interesse publico além dos demais
principios constitucionais aplicaveis.

2.4. A implantacdo do modelo de contratualizagdo de servigos de saude por meio dessas parcerias € a
estratégia adotada pela Prefeitura Municipal de Anapolis, a exemplo de diversos estados e municipios da



Federagéo, para aprimorar a gestdo da administragdo publica, favorecer a modernizagdo, assegurar maior
eficiéncia e qualidade aos processos socioecondmicos, melhorar o servigo ofertado ao usuario Sistema
Unico de Saude (SUS) com assisténcia humanizada e garantir a equidade na atengdo com acesso para
servigos e agdes de saude integrais.

2.5. A gestdo de Unidades de Saude por meio de Organizagdo Social se faz com a gestdo de recursos
publicos, com ag¢bes direcionadas exclusivamente para o SUS, de forma gratuita para o usuario, atendendo
as politicas publicas e metas pré-fixadas pela SEMUSA.Os principais beneficios de gestdo realizada por
meio de uma Organizac¢ao Social sao:

a) Autonomia administrativa na gestao de recursos humanos, financeiros e materiais com estruturagao
de parcerias para descentralizar e diversificar as atividades relativas a prestacdo de servigos de
saude;

b) Agilidade na aquisicdo de medicamentos, insumos, servigos, equipamentos, reformas, criagdo de
leitos de observacao clinica, etc;

c) Contratagéo e gestdo de pessoas mais flexivel e eficiente, com subsequente incremento da forca de
trabalho da Administragcdo Publica e ampliacdo quantitativa e qualitativa da oferta dos servigos de
saude;

d) Agilidade na tomada de decisdes.

€) Menores gastos com recursos humanos;

2.6. Tais vantagens sao explicadas, dentre outros motivos, devido a limitagdes intrinsecas ao regime de
direito publico, que traz solenidades especiais aos atos de gestdo, contratagdo de pessoal, compras e
outras pactuacdes, limitacdes essas que muitas vezes ndo atingem as atividades prestadas por uma
Organizagao Social.

2.7. As acgdes e servigos de saude das unidades sob gestdo de Organizagao Social sdo garantidas por meio
de um Contrato de Gestao, instrumento no qual sdo detalhadas as metas de produgédo a serem alcangadas,
os indicadores de desempenho e os processos de monitoramento, fiscalizagédo e avaliagao.

2.8. No que se refere a gestdo organizacional em geral, a vantagem também é evidente quanto ao
estabelecimento de mecanismos de controles finalisticos, em vez de meramente processualisticos,
porquanto a avaliagdo da-se pelo cumprimento efetivo e de qualidade das metas estabelecidas no
respectivo contrato de gestdo. Odete Medauar aponta que:
“O administrativista contemporaneo tem consciéncia da diversificagdo e capilaridade
das fungbes do Estado atual, realizadas, em grande parte, pela atuagdo da
Administragdo Publica. Por conseguinte, o direito administrativo, além da finalidade de
limite ao poder e garantia dos direitos individuais ante o poder, deve preocupar- se em
elaborar formulas para efetivacao de direitos sociais e econémicos, de direitos
coletivos e difusos, que exigem prestagées positivas. O direito administrativo tem
papel de relevo no desafio de uma nova sociedade em constante mudancga (énfase
acrescida)."”

2.9.A eficiéncia produzida pelo modelo de gestdo nio implica em negar a legalidade, mas, ao contrario,
constitui componente relevante a ser introduzido na interpretagao da lei, vinculando-a com a realidade dos
contratos de gestdo. Assim, a eficiéncia em nada mitigara o principio da legalidade, mas sim, trara para si
uma nova logica determinando que os resultados praticos alcangados possam ser avaliados sob os diversos
prismas da formalidade e abstragao.

2.10. A introdugéo desse modelo de gestdo otimiza o principio da oportunidade para que a Administragéo

Publica cumpra seus deveres com eficiéncia. Outrossim, é fundamental para a Organizagdo Social se
vincular aos direitos fundamentais, o que demanda, para a qualificagdo da entidade, a analise detida da

previsao estatutaria para esta finalidade quanto do efetivo desempenho de acgdes voltadas a defesa,

promogao e protecao desses direitos.

2.11. A transferéncia da gestdo, de uma unidade publica para uma entidade sem fins lucrativos, ndo afasta o
Municipio de seus deveres constitucionais de assegurar a salde a todos os brasileiros, apenas designa o



desenvolvimento de suas atividades para uma pessoa juridica especializada, tecnicamente capaz de realiza-
las. Em nenhum momento, a politica publica de saude deixara de ser responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Anapolis. Mesmo administrado por uma Organizagdo Social, caso haja problema ou
descumprimento das recomendagdes exaradas ndo so pelo 6rgao supervisor como pelos érgaos de controle,
cabera a aplicagdo de penalidades, devidamente previstas em clausulas especificas dos Contratos de
Gestéo.

2.12. O Contrato de Gestao proposto estabelece uma metodologia de penalizagdo financeira por néo
cumprimento de metas operacionais. Outro fator importante é a avaliagdo da parte variavel que sera
realizada em regime trimestral, podendo gerar um ajuste financeiro a menor nos meses subsequentes,
dependendo do percentual de alcance dos indicadores. Sera analisado também, em regime trimestral ou a
qualquer momento a depender da necessidade do ente publico, o estado de conservagdo e manutengao
predial/ hidraulica/ elétrica, do patrimbnio de materiais e podendo gerar desconto financeiro nos meses
subsequentes, dependendo dos déficits e caréncias notadas. Em regime semestral se procedera a analise
das quantidades de atividades assistenciais realizadas pela unidade verificando e avaliando os desvios (para
mais ou para menos) ocorridos em relagdo as quantidades estabelecidas no Contrato de Gestédo, podendo
gerar desconto financeiro pelo ndo cumprimento de meta. Da referida analise podera resultar uma
repactuacdo das quantidades de atividades assistenciais ora estabelecidas e seu correspondente reflexo
econdmico- financeiro, efetivada através de novo Termo Aditivo, acordados entre as partes nas respectivas
reunides para ajustes no referido instrumento.

2.13. Esses aprimoramentos instituidos e planejados pela SEMUSA podem destacar o fortalecimento do
papel do Poder Publico como gestor e definidor das politicas que devem ser executadas, quais sejam: a
regulacéo estatal dos processos de gestdo dos bens publicos, o aperfeicoamento da avaliagdo, controle e
fiscalizacdo dos contratos de gestdo com atuagdo de equipe qualificada em gestdo por resultados, maior
publicizagdo das informagbes de prestagdo de contas objetivando maior transparéncia do modelo de
parcerias e ajustes do instrumento contratual objetivando adogdo de novos pardmetros de desempenho,
eficiéncia e pagamentos mediante os resultados alcangados.

a) Motivos:

I- A presente contratagao fundamenta-se do interesse publico e da continuidade assistencial na necessidade
premente de garantir a continuidade e o aprimoramento dos servigos de urgéncia e emergéncia na UPA I
Dr. Alair Mafra de Andrade. O interesse publico é evidenciado pela imperatividade de manter o
funcionamento ininterrupto (24 horas) da unidade, evitando a desassisténcia de uma regido com alta
densidade populacional. A fundamentagédo constitucional reside no Art. 196 da Constituicao Federal, que
impde o dever do Estado em garantir o acesso universal e igualitario as agdes de saude, sendo a parceria
com Organizacdes Sociais uma estratégia legitima para viabilizar tal preceito.

II- O motivo central e determinante para a adogdo do modelo de Contrato de Gestao repousa no Principio da
Eficiéncia (Art. 37, caput, da CF/88), interpretado sob a ¢ética da Administragdo Publica Gerencial. A
transferéncia do gerenciamento para uma Organizagéo Social de Saude (OSS) viabiliza uma resposta estatal
célere e dindmica as demandas criticas e imprevisiveis de uma unidade de pronto atendimento, permitindo a
reposicao imediata de escalas médicas, a substituicdo instantdnea de profissionais em casos de
absenteismo e a aquisi¢ao agil de insumos e medicamentos estratégicos através de regulamentos préprios
de compras. Este modelo supera as amarras burocraticas e o engessamento procedimental da
administracao direta que, em muitas ocasibes, prejudicam a fluidez assistencial necesséaria a uma unidade
de urgéncia e emergéncia, cujos servicos ndo admitem solugdo de continuidade. Ademais, a motivagao
abrange a desoneragdo da maquina publica municipal de atividades-meio, permitindo que a Secretaria
Municipal de Saude foque seu esforgo institucional na regulagao, fiscalizagdo e no planejamento estratégico
das politicas de saude. A expertise logistica da iniciativa privada no terceiro setor promove,
comprovadamente, a otimizagao dos recursos publicos, a redugédo de desperdicios por meio de controles de
estoque mais rigorosos e a implementagdo de protocolos de acolhimento com classificagdo de risco mais
eficientes, garantindo que o teto financeiro contratual seja revertido no maior volume possivel de
atendimentos com a maxima qualidade e seguranca ao paciente.

Ill- Motiva-se esta contratagdo pela possibilidade de implementagdo de um rigoroso sistema de metas e
indicadores de desempenho, previsto no Art. 6° da Lei Municipal n® 4.173/2021. Diferente do modelo



orcamentario tradicional, o Contrato de Gestao vincula o repasse financeiro ao cumprimento efetivo de metas
qualitativas e quantitativas, que serao fiscalizadas e auditadas pela SEMUSA. Tal fundamento assegura que
a Administragdo Publica Municipal atue como 6rgéo regulador e fiscalizador, focando no resultado final
entregue ao cidaddo anapolino, em estrita observancia a Instru¢ao Técnico-Administrativa n°® 04/2020 do
TCM-GO.

b) Fundamentagao:

I- A fundamentagéao legal estrita deste processo encontra-se na Lei Municipal n° 4.173, de 16 de dezembro
de 2021, que dispde sobre a qualificagdo de entidades como Organizagdes Sociais no Municipio de Anapolis.
A referida lei autoriza o Poder Executivo a celebrar contratos de gestdo para atividades dirigidas a saude,
estabelecendo que o fomento e a execugao de servigos por entes do terceiro setor sdo mecanismos validos
de cooperagao para a consecugao de metas de desempenho e resultados assistenciais superiores.

II- A fundamentagéo para a parceria sustenta-se na demonstragao cabal da vantajosidade econémica, em
estrita observancia ao art. 18, §1°, inciso lll da Lei Federal n°® 14.133/2021. Estudos técnicos e dados
comparativos de gestdes anteriores neste Municipio comprovam que o custo unitario por procedimento e a
manutengdo global da unidade sob a égide de uma Organizagdo Social de Saude (OSS) apresentam
indicadores de economicidade superiores a execucgao direta. Tal fendbmeno decorre da imunidade ou isengao
de contribui¢cdes sociais (cota patronal previdenciaria) usufruida por entidades beneficentes certificadas, bem
como da inexisténcia de passivos trabalhistas e previdenciarios de longo prazo que oneram o erario
municipal na administracao direta. Ademais, a vantajosidade é potencializada pela escala de compras da
OSS, que, ao adquirir insumos e medicamentos para multiplas unidades, alcanga pregos mais competitivos
que a administragdo publica isolada. A eficiéncia financeira € complementada pela redugéo de custos fixos
operacionais e pela agilidade na manutengéo preventiva e corretiva de equipamentos biomédicos, o que
evita a ociosidade da unidade e otimiza o gasto publico por paciente atendido. Portanto, a parceria nao visa
apenas o repasse de recursos, mas a maximizagao do retorno social para cada real investido, conforme
detalhado analiticamente no Estudo de Vantajosidade Econdémico-Financeira (ID SEI 1974242) anexo, que
baliza a decisdo administrativa por este modelo.

lll- A fundamentacdo deste termo coaduna-se com as diretrizes de descentralizagdo e participagao
complementar da iniciativa privada no Sistema Unico de Saude, nos termos da Lei Federal n° 8.080/1990
(Art. 24). A decisao de contratar uma OSS foi submetida ao crivo do Conselho Municipal de Saude,
assegurando que a motivacao do ato administrativo esteja alinhada com as politicas publicas locais e com o
controle social, requisito essencial para a validade dos repasses e para a transparéncia na gestdo dos
servigos de urgéncia e emergéncia.

IV- Por fim, fundamenta-se a exigéncia de gestao por Organizacdo Social de Saude (OSS) na imperatividade
de aporte de tecnologia gerencial de ponta e expertise especializada em saude publica de alta
complexidade. A natureza critica e o perfil de urgéncia e emergéncia da UPA Il Dr. Alair Mafra de Andrade

exigem uma estrutura organizacional que transcenda a execugao administrativa comum, possuindo um sélido
e comprovado histérico de governanca clinica, gestdo de riscos hospitalares e protocolos de seguranga do
paciente (Patient Safety). A motivagdo para este modelo reside na busca por uma entidade que detenha o
know-how necessério para implementar ferramentas modernas de gestdo, tais como sistemas de triagem
dindmica, gestdo de leitos em tempo real e prontuarios eletrénicos integrados, que sao fundamentais para
reduzir o tempo de espera e elevar os indices de resolutividade. A parceria permite, ainda, a introdugao de
programas de educagdo continuada para as equipes multidisciplinares e a adocao de indicadores de
qualidade monitorados por comités internos de ética e revisdo de 6bitos. Portanto, a escolha por este modelo
gerencial € o mecanismo técnico-administrativo mais robusto para cumprir o compromisso da SEMUSA com
a exceléncia no atendimento de urgéncia, assegurando uma assisténcia humanizada, técnica e eficiente,
pautada nas melhores praticas internacionais de gestao hospitalar.

3 REQUISITOS DA CONTRATAGAO

3.1. A contratagao devera atender a requisitos técnicos e operacionais compativeis com as necessidades da
Administracdo Publica e com a complexidade do objeto a ser executado.
3.2. Apresentar comprovada experiéncia institucional e operacional na execugao de servigos similares ao



objeto da contratagdo, por meio de atestados de capacidade técnica emitidos por entes publicos ou privados,
preferencialmente em unidades hospitalares de médio e grande porte com perfil assistencial compativel. A
contratada devera comprovar histérico de atuagdo em gestéo de servigos de saude em regime 24 horas com
escopo semelhante ao demandado, demonstrando dominio técnico e administrativo em contextos de alta
complexidade e regulagéo publica.

3.3. Demonstrar capacidade técnico-operacional a ser instalada, por meio da documentagdo com acervo
técnico-profissional, recursos humanos qualificados com comprovagéo de experiéncia na area de atuacgdo e
infraestrutura fisica, tecnoldgica e organizacional adequada. Isso inclui o conhecimento de equipamentos
médico-hospitalares.

3.4. Realizar a criagdo de plano de contingéncia operacional, protocolos clinicos e capacidade de gestéo
integrada de processos assistenciais e administrativos.

3.5. Possuir plena regularidade juridica, fiscal, previdenciaria e trabalhista, conforme exigéncias previstas na
legislagéo vigente, em especial a Lei n°® 14.133/2021, demonstrando a aptidao legal para contratar com a
Administragao Publica. A empresa ou instituicdo devera apresentar documentagdo atualizada quanto a
inscricdo no CNPJ, regularidade perante os fiscos federal, estadual e municipal, certidbes negativas de
débitos trabalhistas e previdenciarios, bem como registros e autorizacbes sanitarias especificas para
funcionamento e prestagao de servigos de saude, quando exigido por 6rgao regulador.

3.6. Comprometer-se com a execugao integral do objeto contratual, em conformidade com os principios da
Administragdo Publica, especialmente os da eficiéncia, economicidade, legalidade, impessoalidade,
publicidade e moralidade.

3.7. Garantir o comprometimento com principios do Sistema Unico de Saude (SUS), como universalidade,
integralidade, equidade e descentralizacdo. As acdes devem estar alinhadas as diretrizes da Politica
Nacional de Humanizagao (PNH), da seguranga do paciente, da vigilancia sanitaria e do controle social,
assegurando a observancia das normas técnicas, éticas e legais vigentes.

3.8. Garantir a prestagdo de servigos com continuidade, qualidade, seguranga assistencial e cobertura
ininterrupta, conforme pactuagdes contratuais e diretrizes operacionais estabelecidas pela contratante. A
contratada devera implementar protocolos clinico-assistenciais baseados em evidéncias cientificas, manter
estrutura organizacional com superviséo técnica qualificada, garantir a rastreabilidade das a¢bes executadas
e assegurar o monitoramento sistematico por meio de indicadores de desempenho (quantitativos e
qualitativos) previamente definidos. Os servicos devem ser prestados em regime de atengdo continua,
assegurando retaguarda clinica, gestédo de riscos e resposta a situagdes criticas.

3.9. A partir de documentos de formalizagdo de demandas, os 6rgaos responsaveis pelo planejamento de
cada ente federativo poderdo, na forma de regulamento, elaborar plano de contrata¢cdes anual, com o
objetivo de racionalizar as contratagées dos 6rgaos e entidades sob sua competéncia, garantir o alinhamento
com o seu planejamento estratégico e subsidiar a elaboragdo das respectivas leis orgamentarias.

a) Sustentabilidade

I- Devera também cumprir as orientagdes da Instrugado Normativa n°® 01 de 19 de janeiro de 2010, que
dispde sobre aos critérios de Sustentabilidade Ambiental, no que couber, além de ser incluidas como
obrigacdo da contratada critérios e praticas de sustentabilidade a serem veiculados como especificagdo
técnica do objeto, se for o caso (Instrugdo Normativa n° 01 de 19 de janeiro de 2010);

II- Nas edificagbes, sera observada a eficiéncia energética, o uso racional de agua, a eficacia e seguranca
dos produtos utilizados na limpeza e conservagao dos ambientes. Também sera considerada a eficacia e
eficiéncia nos servigos de mobilidade, vigilancia e outros servigos de apoio a atividade jurisdicional, levando
em conta a relagdo custo/beneficio da contratagdo. Por fim, sera promovido o consumo consciente e
racional de bens materiais. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do
objeto, devem ser atendidos os requisitos que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis

llI- Conformidade com as Politicas Nacionais de Meio Ambiente (Lei n° 6.938/1981), de Mudangas do
Clima (Lei n® 12.187/2009) e de Residuos Sdlidos (Lei n° 12.305/2010), além das Resolugdes CONAMA
307 e 358 aplicaveis ao manejo de residuos na Vila Esperanca.



b) Participagdo de Consdrcios

I- Nao sera permitida a participagdo de entidades organizadas em regime de consoércio, qualquer que seja
sua forma de constituicdo, para a execugao do objeto deste Chamamento Publico.

II- A vedacgao justifica-se pela necessidade de garantir a unidade e a centralizagdo da responsabilidade
gerencial, operacional e juridica perante a Secretaria Municipal de Saude (SEMUSA), evitando a
fragmentacdo da gestdo da unidade de saude, onde a unicidade de comando é essencial para o
cumprimento das metas assistenciais e para a segurancga dos pacientes.

lll- A participagdo devera ser estritamente individual, devendo a Organizagcdo Social de Saude (OSS)
proponente demonstrar, por si sd, o atendimento integral aos requisitos de qualificagdo técnica, operacional
e juridica exigidos nesta selecéo.

c) Visita Técnica

I- A realizagéo de visita técnica a unidade objeto deste Termo de Referéncia é requisito obrigatério para
participagdo no presente Chamamento Publico, constituindo condi¢cdo indispensavel para a entrega e
aceitacdo da documentagdo exigida.

II- A visita técnica tem por finalidade assegurar o conhecimento prévio, integral e inequivoco, pela
Organizacao Social interessada, da estrutura fisica, organizacional, operacional e das condi¢des atuais de
funcionamento da unidade, servindo de subsidio para a formulagdo da proposta e para a assungao das
obrigac¢des decorrentes do Contrato de Gestao.

llI- A visita técnica devera ser previamente agendada, exclusivamente por meio do endereco eletrénico:
chamamentosemusa@anapolis.go.gov.br, e realizada, impreterivelmente, até 03 (trés) dias Uteis antes da
data fixada para a entrega das propostas e documentagdes, sob pena de inabilitagao.

IV- A visita técnica sera obrigatoriamente acompanhada por profissional designado pela Secretaria
Municipal de Saude, sendo vedada a realizagdo de visitas desacompanhadas, informais ou fora do
cronograma oficialmente autorizado.

V- A comprovagdo da realizagdo da visita técnica devera integrar a documentagdo apresentada pela
Organizacdo Social, por meio de declaragdo ou atestado emitido pela Secretaria Municipal de Saude,
conforme modelo ou orientagao a ser disponibilizada pela SEMUSA.

VI- A visita técnica a UPA Il Dr. Alair Mafra de Andrade sera obrigatéria para fins de conhecimento prévio
da estrutura fisica, fluxos assistenciais, capacidade instalada e limitagbes da unidade, ndo sendo admitida,
posteriormente, alegacdo de desconhecimento da realidade local para fins de pleito de reequilibrio
econdmico-financeiro ou exigéncia de reformas nao pactuadas.

VIl- Eventuais propostas de melhoria, adequagdo ou investimento estrutural somente poderdo ser
apresentadas nos estritos termos previstos neste Termo de Referéncia, condicionadas a analise técnica,
disponibilidade orgamentaria e autorizacdo expressa da Secretaria Municipal de Saude, ndo constituindo
obrigagao automatica da Administragao Publica.

VIIIl- O ndo cumprimento do disposto neste item acarretara a inabilitagdo da Organizagdo Social,
independentemente das demais condigdes atendidas.

d) Suncontratagido

I- A execucdo do Contrato de Gestdao da UPA Il Dr. Alair Mafra de Andrade tera sua interdependéncia

operacional e continuidade assistencial, e a execug¢ado do objeto do Contrato de Gestao da UPA pressupde
a integragao de uma rede de servigos correlatos e interdependentes, cuja harmonia operacional é condigao
sine qua non para a seguranca assistencial. Tais contrata¢cdes, embora sob responsabilidade direta da
Organizagao Social (OSS), ndo possuem carater meramente acessorio, mas constituem o suporte critico a
atividade-fim. A OSS deve assegurar que a selegdo desses parceiros seja pautada pelo Regulamento
Préprio de Contratagdes, em estrita observancia aos principios da impessoalidade e da busca pela melhor
proposta, garantindo que a interdependéncia entre os servigos (como fornecimento de gases medicinais,
nutricdo hospitalar e gestao de residuos) ndo sofra solu¢do de continuidade.

II- Da gestao de riscos e servigos de apoio critico (CME e Lavanderia) no complexo ecossistema de uma
Unidade de Pronto Atendimento, servicos como a Central de Material e Esterilizacdo (CME), Lavanderia
Hospitalar e Rouparia apresentam-se como contratagdes de alta criticidade. A subcontratagdo desses
servicos exige que a OSS implemente um rigoroso controle de qualidade e rastreabilidade, em



conformidade com as normas da RDC n°® 15/2012 e RDC n° 50/2002 da ANVISA. A expertise de empresas
especializadas nestas areas mitiga riscos de Infecgbes Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS),
permitindo que a equipe assistencial da UPA foque exclusivamente no atendimento clinico, enquanto a
logistica de insumos esterilizados e higienizados é garantida por fluxos industriais certificados.

llIl- A seguranga hospitalar e a vigilancia patrimonial/humana ostensiva constituem contratacées
interdependentes fundamentais para a preservagédo da integridade fisica de pacientes, acompanhantes e
profissionais, além da protecdo do patrimbnio publico municipal. Dada a natureza ininterrupta e a
vulnerabilidade inerente as unidades de urgéncia, a OSS deve contratar servigos de vigilancia treinados
para o ambiente hospitalar, capazes de atuar preventivamente em situacbes de conflito e controlar
rigorosamente 0 acesso as areas criticas. A integracao desses servigos a gestdo central da unidade
assegura que o ambiente de cura seja preservado contra intercorréncias externas que poderiam
comprometer a eficiéncia dos protocolos meédicos.

IV- Outro ponto de grande importdncia € a manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos
biomédicos, levando a subcontratacao de servicos de engenharia clinica e manutencao de equipamentos
médico-hospitalares que é vital para evitar a ociosidade diagnostica na UPA 1ll. A disponibilidade de
respiradores, monitores multipardmetros e aparelhos de imagem depende de contratos correlatos que
prevejam tempos de resposta (SLA - Service Level Agreement) imediatos. A fundamentagao técnica para
tal interdependéncia reside no fato de que o parque tecnolégico da unidade deve estar 100% operacional
para o cumprimento das metas quantitativas contratuais, sendo a OSS a garantidora final da funcionalidade
técnica de cada equipamento utilizado na assisténcia.

V- Enfim da responsabilidade final e do poder de fiscalizagdo da SEMUSA, ressalta-se que a opgéo da
OSS pela subcontratagao de servigos correlatos ndo exime, sob qualquer hipétese, sua responsabilidade
integral perante a Administragdo Publica Municipal pela qualidade e eficiéncia do resultado entregue.
Conforme os preceitos do Contrato de Gestdo e da Lei Municipal n°® 4.173/2021, a Organizacado Social
permanece como a unica interlocutora e responsavel direta pelos atos de seus prepostos. Cabera a
Secretaria Municipal de Saude (SEMUSA), por meio da Comiss&do de Monitoramento e Avaliagdo (CMA), o
poder-dever de fiscalizar ndo apenas a OSS, mas indiretamente a qualidade dos servigos subcontratados,
exigindo a substituicdo de parceiros que ndo atendam aos padrdes de exceléncia exigidos para a UPA Il
Dr. Alair Mafra de Andrade.

e) Garantia de Contratagao

| - Como requisito de contratagdo, a Organizagdo Social selecionada devera apresentar garantia de
execucao contratual, correspondente a até 5% (cinco por cento) do valor global estimado do Contrato de
Gestao, podendo ser elevada para até 10% (dez por cento), mediante justificativa técnica baseada em
matriz de riscos, nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

[I- A garantia de execugao contratual podera ser prestada nas modalidades de caugdo em dinheiro, fianga
bancaria ou seguro-garantia, sendo recomendada, preferencialmente, a modalidade seguro-garantia, por
apresentar maior eficiéncia operacional, menor impacto financeiro a contratada e maior capacidade de
assegurar a continuidade do servigo publico essencial.

IlI- A garantia tera por finalidade assegurar o fiel cumprimento de todas as obriga¢des assumidas no dmbito
do Contrato de Gestao, inclusive quanto a regularidade da execugdo dos servigos, a continuidade do
atendimento, a reparagdo de danos eventualmente causados ao Municipio e ao adimplemento das
responsabilidades decorrentes da execugao contratual.

IV- A garantia devera permanecer valida durante toda a vigéncia do Contrato de Gestéo, acrescida de, no
minimo, 90 (noventa) dias apds o seu término, somente sendo liberada apds a comprovagdo do
adimplemento integral das obrigagdes contratuais e inexisténcia de pendéncias administrativas, financeiras
ou judiciais relacionadas ao contrato.

V- A garantia de execugdo contratual podera ser executada, total ou parcialmente, pela Administragéo,
independentemente de prévia interpelagéo judicial, nas seguintes hipoteses, sem prejuizo de outras
previstas em lei ou no Contrato de Gestao:

1- descumprimento total ou parcial das obrigagdes contratuais;

2— paralisagao, interrupgao injustificada ou execugéo inadequada dos servigos;

3— ndo atingimento das metas e indicadores pactuados, quando caracterizada falha grave ou reiterada;

4— aplicacédo de multas ou glosas n&o adimplidas;



5— necessidade de contratagdo emergencial de terceiro para assegurar a continuidade do servigo;

6— rescisao contratual por culpa da contratada.

VI- Na hipétese de utilizagdo, total ou parcial, da garantia, a Organizagdo Social devera promover sua
recomposic¢ao integral no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da notificagdo formal, sob pena de
rescisao contratual e aplicagao das demais sangdes cabiveis.

VII. Quando a garantia for prestada na modalidade seguro-garantia, a apolice devera conter clausula
expressa prevendo execugao direta a favor da Administragdo Publica, com pagamento da indenizagdo no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da comunicag¢ao formal de inadimplemento contratual.

VIII. A execugdo da garantia ndo exime a Organizacdo Social da responsabilidade pela reparagéo integral
dos danos causados, nem impede a aplicacao de outras sang¢des administrativas, civis ou penais cabiveis.
IX. Da Natureza e Finalidade da Garantia: A exigéncia de garantia na execug¢do do Contrato de Gestédo da
UPA Dr Alair Mafra de Andrade visa assegurar o pleno adimplemento das obriga¢cdes assumidas pela
Organizagdo Social de Saude — OSS, servindo como lastro para o ressarcimento de eventuais multas
aplicadas, prejuizos causados a Administragdo ou débitos trabalhistas e previdenciarios de
responsabilidade da contratada.

X. Da Estrutura da Garantia Contratual: Além da prestagdo de garantia de execugdo contratual, conforme
previsto neste Termo de Referéncia, como medida de prudéncia financeira e de salvaguarda da
incolumidade do Erario Municipal, a OSS devera manter conta bancaria especifica destinada as Garantias
Contratuais, nos termos desse Termo de Referéncia.

XI. A finalidade precipua desta conta é assegurar que, ao término ou em caso de rescisao do Contrato de
Gestao, exista saldo suficiente para:

1- quitagéo de débitos inadimplidos;

2— reparagao ou substituicdo de equipamentos e bens nao mantidos adequadamente;

3— recuperacao de estruturas prediais;

4— cobertura de gastos indevidos ou ndo autorizados;

5— absorgéo de glosas aplicadas.

XIl. Da Cobertura contra Inadimplementos e Riscos Operacionais: A garantia prestada devera abranger nao
apenas a execugao das metas assistenciais estabelecidas em Anexo Técnico, mas também as obrigagbes
acessorias decorrentes da gestdo da UPA Dr Alair Mafra de Andrade, incluindo:

1- encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e sociais;

2— obrigagbes contratuais com terceiros;

3— riscos decorrentes de rescisao culposa.

Na hipotese de rescisdo por culpa da OSS, a garantia podera ser utilizada para custear medidas
emergenciais de transicdo de gestdo, assegurando a continuidade do atendimento a populagao, inclusive
para aquisicdo imediata de insumos, medicamentos, materiais médico-hospitalares e contratagao
emergencial de servigos essenciais.

XIll. Do Monitoramento da Garantia: A Secretaria Municipal de Saude, por meio do Gestor e/ou Fiscal do
Contrato, monitorara permanentemente:

1- validade e vigéncia da garantia apresentada;

2— suficiéncia do valor garantido;

3— manutencao da conta bancaria de Garantias Contratuais.

XIV. Da Liberagdo da Garantia: A liberagdo ou restituicdo dos valores vinculados a garantia e a conta
bancaria de Garantias Contratuais somente ocorrera apés:

1— encerramento definitivo do Contrato de Gestéo;

2 — aprovagao do Relatorio Final de Execugéo;

3 — manifestagéo conclusiva do 6rgéo de supervisdo da SEMUSA quanto a inexisténcia de pendéncias.

XV. Da Conta de Provisdo de Encargos Trabalhistas (Reserva de Rescisdo): Além da conta de Garantias
Contratuais, a OSS devera manter Conta de Provisdo de Encargos Trabalhistas (Reserva de Resciséo), de
movimentagao restrita e fiscalizada pela SEMUSA, composta por percentual incidente sobre a folha de
pagamento bruta, destinado a cobrir, minimamente:

| — férias;

Il — décimo terceiro salario;

[l — multa resciséria do FGTS;

IV — demais verbas rescisorias.

XVI- A finalidade é assegurar a quitagdo integral das verbas trabalhistas dos profissionais alocados,
evitando sucessao de passivos e responsabilizagao subsidiaria do Municipio, conforme diretrizes do Anexo



Técnico — Gestéo do Trabalho.

XVII- Da Garantia de Manutencao do Patriménio Publico: A OSS respondera pela integridade, conservacao
e adequada manutengéo de todos os bens méveis, equipamentos biomédicos e ativos disponibilizados pela
SEMUSA. A garantia de execugédo contratual podera ser imediatamente acionada para cobertura de danos
decorrentes de negligéncia na manutengéo preventiva ou corretiva, assegurando que o parque tecnologico
seja restituido ao Municipio, ao término do contrato, em condi¢des plenas de funcionamento, ressalvado o
desgaste natural pelo uso regular.

XVIII- Da Garantia de Alimentagao de Dados e Transparéncia: A OSS garantira a alimentagéo tempestiva,
completa e fidedigna dos sistemas de informacdo da Secretaria Municipal de Saude, conforme
estabelecido em Anexo Técnico. O descumprimento injustificado dessa obrigagdo, quando impedir a
regulagao, o faturamento, a fiscalizagdo ou o monitoramento do SUS, autoriza a retencdo de valores da
garantia contratual, a titulo de cladusula penal, sem prejuizo da aplicacao de outras sangdes.

XIX- Da Retengao de Valores por Descumprimento de Metas: Em casos de descumprimento reiterado dos
indicadores de desempenho pactuados, a Administragdo podera, suplementarmente as glosas mensais,
acionar a garantia de execucdo contratual para absorver valores que excedam a parcela mensal de
repasse, assegurando que os pagamentos a OSS sejam sempre proporcionais a efetiva entrega dos
Servigos.

XX- Sempre que houver termo aditivo que resulte no aumento do valor global do Contrato de Gestao, sera
exigida a complementagao proporcional da garantia no prazo de 10 (dez) dias, mantendo-se o percentual
de 5% (cinco por cento) sobre o novo montante anualizado.

XXI- A exigéncia da garantia cessa apenas com o adimplemento total do objeto e a extingdo das
obrigagdes acessoérias. O levantamento dos valores ocorrera somente apds a verificagdo, pela Comissao
de Monitoramento e Avaliagdo (CMAQOS), do cumprimento dos requisitos fixados e a comprovacgéo, por
parte da OSS, da inexisténcia de pendéncias trabalhistas, fiscais ou danos ao patrimdnio publico UPA Dr
Alair Mafra de Andrade, garantindo que o Municipio nao herde passivos ocultos ao término da parceria.

4 MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

4.1 A Gestora devera garantir a prestagao de servigos com continuidade, qualidade, seguranga assistencial e
cobertura ininterrupta, conforme pactuagbes contratuais e diretrizes operacionais estabelecidas pela
contratante. A contratada devera implementar protocolos clinico-assistenciais baseados em evidéncias
cientificas, manter estrutura organizacional com supervisdo técnica qualificada, garantir a rastreabilidade das
acdes executadas e assegurar o monitoramento sistematico por meio de indicadores de desempenho
(quantitativos e qualitativos) previamente definidos. Os servigos devem ser prestados em regime de atencao
continua, assegurando retaguarda clinica, gestao de riscos e resposta a situagdes criticas.

4.2. A execugédo do objeto contratual devera observar o modelo de gestdo compartilhada entre o PARCEIRO
PUBLICO e o PARCEIRO PRIVADO, também pautado nos principios da eficiéncia, eficacia, efetividade,
legalidade, publicidade e economicidade, com foco na qualidade da assisténcia, integralidade do cuidado e
cumprimento de metas pactuadas, conforme diretrizes da Secretaria Municipal de Saude de Anapolis.

4.3. A Organizagdo Social selecionada sera responsavel pela gestdo plena e operacional das acgdes e
servicos de saude na UPA Ill Dr. Alair Mafra de Andrade, compreendendo a administragdo de recursos
humanos, financeiros, materiais, patrimoniais, logisticos, assistenciais, de apoio diagndstico e terapéutico,
bem como a implantagéo de rotinas técnicas e administrativas com base em protocolos clinicos, assistenciais
e sanitarios padronizados, garantindo a integralidade e continuidade da atencéo.

4.4. A contratada devera manter equipe multiprofissional qualificada e suficiente, conforme dimensionamento
técnico compativel com o perfil assistencial da unidade, assegurando a presenca ininterrupta de profissionais
médicos, enfermagem, farmacéuticos, nutricionistas, fisioterapeutas, assistentes sociais, psicologos,
profissionais administrativos, auxiliares operacionais, entre outros ja descritos em Anexo Técnico.

4.5. Durante a execugéo do contrato a unidade devera funcionar de forma ininterrupta (24 horas por dia, 7
dias por semana), garantindo o atendimento integral aos usuarios regulados e de demanda espontanea, o
suporte técnico necessario as internagdes, bem como a cobertura continua dos servigos de apoio diagnéstico
e terapéutico, inclusive nos finais de semana e feriados.

4.6. Deverao ser implantados sistemas de governanga clinica e administrativa, com a criagdo de nucleos
internos de controle de qualidade, seguranga do paciente, auditoria, gestdo de risco, monitoramento de



indicadores e conformidade sanitaria, com participagdo da equipe técnica do PARCEIRO PRIVADO e da
Secretaria Municipal de Saude.

4.7. O PARCEIRO PRIVADO devera adotar ferramentas informatizadas e integradas de gestao hospitalar de
acordo com as determinagcdes da SEMUSA, que contemplem prontuario eletrénico do paciente, sistemas de
prescricdo médica, controle de estoque, rastreabilidade de medicamentos, gestdo de leitos, controle de
exames e relatérios assistenciais, garantindo a seguranca da informacéo, o registro completo das aces
desenvolvidas e a interoperabilidade com os sistemas publicos (e-SUS, CNES, etc.).

4.8. As atividades deverao estar estritamente alinhadas as politicas publicas de saude, especialmente aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), observando os protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas nacionais, bem como as normativas da ANVISA, Ministério da Saude e Conselho Federal de
Medicina, além das diretrizes sanitarias e administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude.

4.9. A Organizacao Social devera apresentar Plano Operativo de Trabalho Anual, compativel com o escopo
contratual, detalhando metas fisicas e qualitativas, indicadores de desempenho, cronograma de execucéo,
alocacgao de recursos humanos e financeiros, estrutura de governanga interna, fluxos operacionais, protocolos
e rotinas assistenciais, o0 qual sera analisado e validado pela contratante antes da assinatura do contrato de
gestao.

4.10. Todas as agbes e servigos executados deverdo ser realizados com transparéncia, rastreabilidade,
padronizagao e registro adequado, permitindo o0 monitoramento e avaliagdo por parte da Secretaria Municipal
de Saude com equipes da CMAOS e fiscais de contrato, do Controle Interno, Auditoria do SUS, do Tribunal de
Contas e demais drgdos competentes.

4.11. Eventuais terceirizacbes de servicos especificos de apoio (ex: lavanderia, nutricdo, seguranca,
higienizacdo, CME) deverdo seguir estritamente os parametros contratuais estabelecidos, ndo sendo admitida
a terceirizagao da atividade fim ou de servigos essenciais a integralidade do cuidado, sob pena de rescisédo
contratual.

5 MODELO DE GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

5.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n° 14.133, de 2021 e do Decreto Municipal n° 48.980/2023 e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

5.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

5.3. As comunicagdes entre o 6érgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que 0
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

5.4. O érgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogéo de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

Fiscalizagao

5.5. A execugéo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) e gestor(es) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos.

5.6. Em conformidade com o artigo 12 do Decreto Municipal n°® 48.980/2023, sao competéncias do fiscal de
contrato:

5.6.1. Prestar informagdes a respeito da execugdo dos servicos ou das entregas e apontar ao gestor do
contrato eventuais irregularidades ensejadoras de penalidade ou glosa nos pagamentos devidos a contratada;

5.6.2. Manter o controle das ordens de servigo/compras emitidas e cumpridas, quando cabivel,
5.6.3. Conhecer as obrigagdes contratuais que afetem diretamente a fiscalizagdo do contrato;

5.6.4. Zelar, no ambito de sua area técnica de atuagao, pelo fiel cumprimento dos contratos sob sua
fiscalizacao;

5.6.5. Verificar a conformidade da prestacdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de acordo



com o objeto do contrato e respectivas clausulas contratuais;

5.6.6. Atestar formalmente a execugdo do objeto do contrato, atestar as notas fiscais e as faturas
correspondentes a sua prestacao;

5.6.7. Informar ao gestor do contrato sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade dos produtos
ou servigos fornecidos pela contratada;

5.6.8. Propor solugdes para regularizagao das faltas e problemas observados, sem prejuizo das penalidades
aplicaveis;

5.6.9. Solicitar formalmente ao gestor esclarecimentos sobre as obrigagbes que afetem diretamente a
fiscalizagdo do contrato;

5.6.10. Utilizar, se for o caso, o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) para afericdo da qualidade da
prestacéo dos servigos;

5.6.11. Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo
intervir para requerer a contratada a corre¢ao das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

5.6.12. Apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugao do objeto, ou, se for o caso, a avaliagao
de desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos realizada, e obter dele a ciéncia.

5.7. Sdo competéncias do gestor do contrato:

5.7.1. Participar, sempre que possivel, dos atos preparatérios e conclusivos que resultem em contrata¢des que
ficardo sob sua responsabilidade;

5.7.2. Manter registro atualizado das ocorréncias relacionadas a execug¢ao do contrato;
5.7.3. Acompanhar e fazer cumprir o cronograma de execugao e 0s prazos previstos no ajuste;
5.7.4. Acompanhar o prazo de vigéncia do contrato;

5.7.5. Formalizar o recebimento definitvo de obras, bens, materiais ou servigos, mediante termo
circunstanciado;

5.7.6. Solicitar, com justificativa, a rescisdo de contrato;
5.7.7. Emitir parecer sobre fato relacionado a gestdo do contrato, quando solicitado;
5.7.8. Orientar a contratada sobre os procedimentos a serem adotados no decorrer da execucgao do contrato;

5.7.9. Solicitar a contratada, justificadamente, a substituicdo do preposto ou de empregado desta, seja por
comportamento inadequado a fungéo, seja por insuficiéncia de desempenho;

5.7.10. Determinar formalmente a contratada a regularizagdo das falhas ou defeitos observados, assinalando
prazo para corregao, sob pena de sangao;

5.7.11. Relatar, por escrito, ao 6rgdo competente, a inobservancia de clausulas contratuais ou quaisquer
ocorréncias que possam trazer atrasos, defeitos ou prejuizos a execugdo da avenga, em especial as que
ensejarem a aplicagdo de penalidades;

5.7.12. . Comunicar ao 6rgdo competente qualquer dano ou desvio causado ao patriménio da Administragéo ou
de terceiros, de que tenha ciéncia, por agao ou omissao dos empregados da contratada ou de seus prepostos;

5.7.13. Solicitar ao 6rgdo competente, com justificativa, quaisquer alteragdes, supressées ou acréscimos
contratuais, observada a legislagéo pertinente;

5.7.14. Solicitar orientagdo de ordem técnica aos diversos 6rgdos da Administracdo, de acordo com suas
competéncias;

5.7.15. Conferir o atesto do fiscal técnico e encaminhar para pagamento faturas ou notas fiscais com as
devidas observagdes e glosas, se for o caso;

5.7.16. . Solicitar ao 6rgao financeiro competente, com as devidas justificativas, emissao, reforgo ou anulagao,
total ou parcial, de notas de empenho, bem como inclusao de valores na rubrica de Restos a Pagar;

5.7.17. Solicitar a prestagdo, complementagéo, renovagao, substituicdo ou liberagdo da garantia exigida nos



termos do art. 96 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021;

5.7.18. Executar outras agbes de gestao que se fagam necessarias ao pleno acompanhamento, fiscalizagao e
controle das atividades desempenhadas pela contratada, a fim de garantir o fiel cumprimento das obrigagées
pactuadas e a observancia do principio da eficiéncia;

5.7.19. Agendar e observar os prazos pactuados no contrato sob sua responsabilidade;

5.7.20. Comunicar-se com a Administragcdo ou com terceiros sempre por escrito € com a antecedéncia
necessaria;

5.7.21. Notificar formalmente a contratada sobre toda e qualquer decisdo da Administragao que repercuta no
contrato;

5.7.22. Fundamentar, por escrito, todas as suas decisbes, com observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico e outros correlatos;

5.7.23. Juntar todos os documentos obrigatérios a gestdo do contrato nos devidos processos;

5.7.24. Instruir em processo apartado todos os documentos pertinentes a gestdo do contrato que néo se
enguadram no inciso anterior;

5.7.25. Elaborar relatério periédico, no minimo ao término de cada periodo de vigéncia, dos atos, fatos e
avaliagdes da qualidade dos servigos, relativos a gestdo dos contratos de execugéo parcelada ou diferida, ou
de prestagéo continuada.

5.7.26. O gestor do contrato verificara a manutengcdo das condigbes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

5.7.27. A gestédo do contrato de parceria entre a Administragdo Publica Municipal e a Organizagdo Social em
Saude (OSS) sera realizada com base em um modelo de governanga contratual estruturada, com mecanismos
claros de monitoramento, fiscalizagdo, avaliacdo de desempenho e prestacdo de contas, garantindo o
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas neste Termo de Referéncia e no Contrato de Gestao
firmado.

5.8. A gestédo do contrato sera conduzida com base em indicadores de desempenho previamente pactuados
em Anexo Técnico, metas quantitativas e qualitativas, relatérios técnicos periddicos e ferramentas de avaliagéo
continua, possibilitando o controle social, auditoria permanente e responsabilizagdo em casos de
inconformidade.

5.9. A gestao contratual devera verificar relatérios mensais de producao e execugao orgamentaria e financeira,
com detalhamento da aplicagao dos recursos, cumprimento das metas fisicas, indicadores de qualidade e
produtividade, estrutura de pessoal, insumos utilizados, conformidade regulatéria e demais exigéncias
normativas, conforme modelo estabelecido por Anexo Técnico.

5.10. A gestao contratual compreendera, ainda, a realizagdo de avaliagdes técnicas periddicas para verificagéo
do cumprimento das metas pactuadas, da qualidade dos servigos prestados e da eficiéncia na utilizagdo dos
recursos publicos, podendo implicar em revisdo de metas, ajustes operacionais ou san¢des, conforme previsto
em contrato.

5.11. Situagcdes de descumprimento contratual, inexecugdo parcial ou total, uso indevido de recursos,
desassisténcia, ou ndo atingimento injustificado de metas poderao ensejar aplicagdo de penalidades, tais como
adverténcia, suspensao, glosa de valores, rescisdao contratual, entre outras previstas na legislagcéo aplicavel e
no contrato de gestao.

6. PRESSUPOSTOS E DEFINIGOES

6.1. Tendo em vista que a UPA Il Dr. Alair Madra de Andrade funcionara com o perfil descrito no Contrato
de Gestao, a SEMUSA ira acompanhar os indicadores de resultados definidos.

6.2.0 PARCEIRO PRIVADO devera possuir rotinas administrativas de funcionamento, protocolos
assistenciais e de atendimentos escritos, atualizados e assinados pelo Diretor/Responsavel Técnico. As



rotinas deverdao abordar todos os processos envolvidos na assisténcia, contemplando desde os aspectos
organizacionais até os operacionais e técnicos.

6.3. O PARCEIRO PRIVADO devera ter constituidas e em permanente funcionamento, em cumprimento a
Portaria Interministerial MEC/MS n° 285/2015, de 24 de marco de 2015, as comissdes assessoras
obrigatérias e pertinentes a todos os estabelecimentos hospitalares, e ainda comissdes e nucleos:

a) Nucleo de Qualidade e Seguranga do Paciente (NQSP)

b) Nucleo ou Programa de Prevencao e Controle de Infec¢des Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS)
c) Nucleo ou Comissao de Farmacia e Terapéutica

d) Nicleo de Analise de Obitos

e) Comissao ou Nucleo de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude (PGRSS),

f) Comissao de Analise e Revisdo de Prontuarios.

g) Nucleo Interno de Regulagéo (NIR).
6.5 Da Vigilancia em Saude: Seguir os Preceitos da Vigilancia Sanitaria de Servicos de Saude

a) Os laboratérios prestadores de servicos a SEMUSA devem seguir o fluxo de monitoramento de bactérias
multirresistentes, incluindo a disponibilidade de cepas de bactérias.

b) Garantir a atuagcao da Comisséo de Controle de Infecgdo Hospitalar e Nucleo de Seguranca do Paciente.
c¢) Alimentar os sistemas relacionados a seguranga do paciente, e ao controle de infecgdo hospitalar.

d) Seguir a Nota Técnica ANVISA n° 02/2017, sobre Critérios de Diagndsticos de Infecgdes Relacionadas a
Assisténcia a Saude para Notificagées dos Indicadores Nacionais.

e ) Apresentar laudos quimicos e certificado de execucdo de dedetizagdo, descupinizagdo, de limpeza
periodica e desinfeccdo quimica de caixa d’agua, desratizacdo, sanitizagdo hospitalar, limpeza e
manutencgao da rede de esgoto, conforme descrito no Anexo Técnico.

6.5. O rol de leis e normas sanitarias nos quais a geréncia do estabelecimento de saude, conforme o seu
perfil, devera se apoiar, dentre outras, observando suas atualizagdes, sao:
LEIS
-Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, dispde sobre as condigbes para a promogao, protecédo e
recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias;
- Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, dispbe sobre a participagdo da comunidade na gestao do
SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias;
- Lei n°® 9.431, de 6 de janeiro de 1997, dispde sobre a obrigatoriedade da manuteng¢ao de programa de
controle de infecgdes hospitalares pelos hospitais do Pais;
- Lei n°® 12.845, de 01 de agosto de 2013, dispde sobre o atendimento obrigatério e integral de pessoas
em situacao de violéncia sexual,;
- Lei estadual n® 18.025, de 22 de maio de 2013, dispde sobre o acesso a informacdes e a aplicagao da
Lei federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, no &mbito do Municipal de Anapolis, institui o
servigo de informagao ao cidadao e da outras providéncias;

NORMAS E MANUAIS

- Norma Regulamentadora MTE n° 32, sobre seguranca e saude no trabalho em servigcos de saude,
aprovada pela Portaria GM/MT n.° 485, de 11 de novembro de 2005;

- Manual para Investigacdo do Obito com Causa Mal Definida, disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_investigacao_obito.pdf, ou publicagdo que venha a
substitui-lo;

- Manual de Implantagéo e Implementagdo do Nucleo Interno de Regulagdo para Hospitais Gerais e
Especializados, Ministério da Saude, 2017, ou publicagdo que venha a substitui-lo;


https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_investigacao_obito.pdf

- Nota Técnica SES/SCRS n° 1/2022, que trata do Dimensionamento de recursos humanos atuando
exclusivamente no Nucleo Interno de Regulagdo das unidades de saude sob gestdo e Regulacéo
municipal;

- Programa Nacional de Humanizagéo da Assisténcia Hospitalar (PNHAH), ou programa/publicacdo que
venha a substitui-lo

- Programa Nacional de Avaliagdo dos Servigos de Saude (PNASS), ou programa/publicacdo que venha
a substitui-lo;

PORTARIAS

- Portaria GM/MS n° 3.418, de 31 de agosto de 2022, altera o Anexo 1 do Anexo V a Portaria de
Consolidagdo GM/MS n° 4, de 28 de setembro de 2017, para incluir a monkeypox (variola dos macacos)
na Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doencgas, agravos e eventos de saude publica, nos
servigos de saude publicos e privados em todo o territorio nacional;

- Portaria GM/MS n° 1.693, de 23 de julho de 2021, Institui a Vigilancia Epidemiolégica Hospitalar
(VEH);

- Portaria GM/MS n° 1.694, de 23 de julho de 2021, Institui a Rede Nacional de Vigilancia Epidemioldgica
Hospitalar (Renaveh);

- Portaria SES/GO n° 2.743, de 29 de novembro de 2022, que Institui a Rede de Vigilancia
Epidemioldgica nas Unidades de Saude da Atengédo Secundaria e Terciaria no Municipal de Anapolis e
da outras providéncias;

- Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017, que trata da Consolidagao das
normas sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as agdes e os servigos de
saude do Sistema Unico de Saude - Do Incentivo Financeiro de Custeio para a Manutencéo do Servigo
de Atengao Domiciliar (SAD), Segéo V;

- Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 5, de 28 de setembro de 2017, que trata da Consolidagédo das
normas sobre as acdes e os servigos de salde do Sistema Unico de Satide - Capitulo II;

- Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 4 de 28 de setembro de 2017, que trata da Consolidagao das
normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Saude. Origem Portaria GM/MS n°
204/2016, que define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de
saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias;

- Portaria de Consolidagao GM/MS n° 3, de 28 de setembro de 2017, dispbe sobre a consolidacao das
normas sobre as redes do Sistema Unico de Saude, Anexo VI (Origem Portaria GM/MS N° 793/2012),
institui a Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia no &mbito do SUS; Anexo lll (Rede de Atencao
as Urgéncias e Emergéncias - RUE); Titulo X — do Cuidado Progressivo ao Paciente Critico do Cuidado
Progressivo;

- Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 2, de 28 de setembro de 2017, que trata da Consolidagao das
normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Salde; com énfase nos Anexos
XXIV (Politica Nacional de Atencédo Hospitalar); XXXI (Politica Nacional de Atengédo Cardiovascular de
Alta Complexidade) e XXXII (Politica Nacional de Atengao ao Portador de Doenga Neuroldgica);

- Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 1, de 28 de setembro de 2017, Consolidagdo das normas sobre
os direitos e deveres dos usuarios da saude, a organizagéo e o funcionamento do Sistema Unico de
Saude;

- Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 5, de 28 de setembro de 2017, que trata da Consolidagcédo das
normas sobre as agdes e os servicos de saude do Sistema Unico de Saude - Capitulo VIIl - Da
Seguranca do Paciente;

- Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 1, de 28 de setembro de 2017, Consolidagdo das normas sobre
os direitos e deveres dos usuarios da saude, a organizagéo e o funcionamento do Sistema Unico de
Saude - Capitulo VI - Sego | - Da Vigilancia do Obito Infantil e Fetal;

- Portaria de Consolidagcdo GM/MS n° 1, de 28 de setembro de 2017, Consolidagdo das normas sobre
os direitos e deveres dos usudrios da saude, a organizagdo e o funcionamento do Sistema Unico de
Saude - Capitulo VI - Secdo Il - Da Vigilancia dos Obitos Maternos;

- Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 2, de 28 de setembro de 2017, que trata da Consolidagédo das



normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude - Anexo XXVI - Politica
Nacional de Regulagdo do Sistema Unico de Saude;

- Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 5, de 28 de setembro de 2017, que trata da Consolidagao das
normas sobre as agdes e os servigos de saude do Sistema Unico de Saude - Capitulo XlII - Segéo I-A -
Da Rede Nacional de Servicos de Verificagdo de Obito e Esclarecimento da Causa Mortis;

- Portaria de Consolidagdo GM/MS 2.616 de 12 de maio de 1998 — estabelece as diretrizes e normas
para prevencdo e controle das infecgdes hospitalares, inclusive criagdo e organizacao da CCIH e
manutengao de Vigilancia Epidemioldgica e Indicadores Epidemioldgicos das Infecgbes Hospitalares;

RESOLUCOES DA DIRETORIA COLEGIADA (RDC)

- RDC ANVISA n° 611, de 09 de marco de 2022, que estabelece os requisitos sanitarios para a
organizagao e o funcionamento de servigos de radiologia diagndstica ou intervencionista e regulamenta
o0 controle das exposi¢cdes médicas, ocupacionais e do publico decorrentes do uso de tecnologias
radiolégicas diagndsticas ou intervencionistas;

- RDC ANVISA n° 222, de 28 de margo de 2018, que regulamenta as Boas Praticas de Gerenciamento
dos Residuos de Servigos de Saude e da outras providéncias;

- RDC ANVISA n° 34, de 11 de junho de 2014, dispbe sobre as Boas Praticas no Ciclo do Sangue;

- RDC ANVISA n° 36, de 25 de julho de 2013, institui agbes para seguranga do paciente em servigos de
saude e da outras providéncias;

- RDC ANVISA n°® 15, de 15 de margo de 2012, dispbe sobre requisitos de boas praticas para o
processamento de produtos para saude e da outras providéncias;

- RDC ANVISA n°® 51, de 06 de outubro de 2011, que estabelece os requisitos para a analise, avaliagao
e aprovacédo dos Projetos Fisicos de Estabelecimentos de Saude a serem avaliados pelo Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS);

- RDC ANVISA n° 7, de 24 de fevereiro de 2010, dispde dos requisitos minimos para funcionamento de
Unidades de Terapia Intensiva;

-RDC ANVISA n° 50, de 21 de fevereiro de 2002, que regulamenta planejamento, programacgao,
elaboracgao, avaliagdo e aprovagao de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de saude, a ser
observado em todo territério nacional, na area publica e privada;

RESOLUCOES

- Resolugcdo COFEN n° 358, de 15 de outubro de 2009, que dispbe sobre a Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem e a implementagédo do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou
privados, em que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem;

- Resolugao CFM n° 1.886, de 21 de novembro de 2008, dispde sobre as normas minimas para o
funcionamento de consultérios médicos para procedimentos com internagéo de curta permanéncia.

-Programa Nacional de Humanizagao da Assisténcia Hospitalar—PNHAH.

- Programa Nacional de Avaliagdo dos Servigos de Saude (PNASS) define critérios e parametros de
carater qualitativo.

7 MODELO DE GESTAO E METAS

7.1. O modelo de gestado para gerenciamento dos servicos em parceria com Organizagbes Sociais devera
respeitar os principios e diretrizes do SUS, a legislagdo ambiental e normas sanitarias, metas de produgao
com qualidade e eficiéncia para assistir de forma abrangente os usuarios.Cumprir as obrigac¢des fiscais e
financeiras, prestar informagdes periddicas acerca do funcionamento hospitalar, além de quantificar as metas
alcangadas, por meio de sistema informatizado que guardara conexdo com os sistemas utilizados pela
Secretaria de Saude da Anapolis.

7.2. As metas de producdo da UPA Ill Dr. Alair Mafra de Andrade serdo estimadas para o periodo de
vigéncia do Contrato de Gestdo, 12 (doze) meses, e compdem ANEXO TECNICO em Especificagdes
Técnicas, Descritivo de Servigos, Indicadores e Metas de Produgdo e Desempenho.



8 DOS REQUISITOS DA HABILITAGAO
8.1. DA HABILITAGAO JURIDICA

8.1.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado no 6rgédo competente,
acompanhado de todas as alteragbes posteriores ou da respectiva consolidagdo, do qual conste
expressamente finalidade compativel com o objeto do Contrato de Gestao.

8.1.2. Estatuto Social atualizado e registrado, contendo previsdo expressa de atuagédo na area da saude,
observados os requisitos legais aplicaveis as Organizagdes Sociais.

8.1.3. Ata de eleigcéo, designacdo ou nomeacgéo da atual Diretoria ou 6rgdo de administracdo equivalente,
devidamente registrada, comprovando a legitimidade da representagao legal da entidade.

8.2. DA HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

8.2.1. Nos termos do art. 68 da Lei n® 14.133/2021, a Organizac¢do Social interessada devera comprovar a
sua regularidade fiscal, social e trabalhista, mediante a apresentagéo dos seguintes documentos:

a) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

b) Comprovante de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede da entidade, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do Contrato
de Gestao;

c¢) Prova de regularidade perante a Fazenda Publica Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
entidade, ou outra equivalente, na forma da lei;

d) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS, demonstrando o cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

e) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, nos termos da legislacéo vigente;

f) Declaracao de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal, quanto a
proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a
menores de dezesseis anos, salvo

8.3. DA HABILITAGAO TECNICO-PROFISSIONAL E TECNICO-OPERACIONAL

8.3.1. Nos termos do art. 67 da Lei n° 14.133/2021, a documentagdo relativa a qualificagdo técnico-
profissional e técnico-operacional da Organizagdo Social sera restrita as parcelas de maior relevancia e
valor significativo do objeto, compreendendo exclusivamente:

a) Atestados ou declaragdes de capacidade técnica, emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, que comprovem a execug¢do atual ou pretérita de atividades compativeis com a gestao,
operacionalizagao ou administracdo de unidades de saude, inclusive servigos hospitalares, de urgéncia e
emergéncia ou atendimento ambulatorial de porte equivalente, devendo conter, no minimo, identificagdo do
emitente, periodo de execugao, objeto e avaliagao satisfatéria da execugéo;

b) Declaragao de capacidade técnico-operacional, informando que a entidade dispde, ou que reunira até a
assinatura do Contrato de Gestéo, de estrutura organizacional, equipe técnica e administrativa minima, bem
como de sistemas de gestao assistencial, administrativa e financeira compativeis com a execugéo do objeto;
c¢) Indicacdo de Responsavel Técnico Médico e de Responsavel Técnico de Enfermagem, devidamente
registrados em seus respectivos Conselhos Profissionais, admitida a comprovagdo de vinculo a ser
formalizada até a assinatura do Contrato de Gestao;

d) Declaragdo de que a Organizacdo Social tomou conhecimento das condi¢des locais, operacionais e
estruturais necessarias a execugéo do objeto, inclusive por meio da visita técnica, quando exigida neste
edital;

e) A exigéncia de atestados e demais documentos técnicos limitar-se-a as parcelas de maior relevancia do
objeto, sendo vedada a imposi¢cao de quantitativos minimos desproporcionais, prazos maximos restritivos ou
exigéncias incompativeis com a natureza do Contrato de Gestao.

8.4. HABILITAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA



8.4.1. A habilitagdo econbmico-financeira tem por finalidade demonstrar a aptiddo econbmica da
Organizagéo Social para cumprir as obrigagdes decorrentes do futuro Contrato de Gestado, nos termos dos
arts. 69 e 70 da Lei n° 14.133/2021.

8.4.2. Para fins de habilitagdo econdmico-financeira, a Organizagao Social devera apresentar:

a) Certidao negativa de faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da
entidade, ou documento equivalente, quando inaplicavel o regime falimentar;

b) Balango patrimonial e demonstragées contabeis do ultimo exercicio social exigivel, apresentados na
forma da lei, devidamente assinados por profissional habilitado, que comprovem indices minimos de
capacidade econdmico-financeira, conforme abaixo:

- Liquidez Geral (LG) 21,0

- Liquidez Corrente (LC) 21,0

- Solvéncia Geral (SG) 21,0

apurados pelas seguintes férmulas:

LG = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante)

LC = Ativo Circulante / Passivo Circulante

SG = Ativo Total / (Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante)

8.4.3. Os indices econbmicos deverao ser atestados por declaragéo subscrita por profissional legalmente
habilitado da area contabil, acompanhada do respectivo registro profissional.

8.4.4. Seréo aceitas demonstragdes contdbeis auditadas ou nao auditadas, conforme a natureza juridica da
entidade e a legislagao aplicavel, vedada a exigéncia de documentos contabeis nao previstos em lei.

9 DAS EXIGENCIAS DE QUALIFICAGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

9.1. Documento comprobatdrio da qualificagcdo da entidade como Organizagéo Social de Saude, nos termos
do art. 2° da Lei Municipal n°® 4.173/2021, expedido pelo ente competente.

9.2. Certificado de Qualificagdo como Organizacao Social, expedido pelo Municipio de Anapolis, valido e
vigente na data da habilitagao.

9.3. Comprovagao de que a entidade possui autorizagdo legal para atuar na area da saude, mediante
apresentacao de registros, certificados ou titulos previstos em legislacao especifica.

9.4. A qualificagdo da entidade como Organizagéo Social implica a presungéo de atendimento aos requisitos
estatutarios, institucionais e de governancga previstos na Lei Municipal n° 4.173/2021, ndo sendo exigida,
para fins deste chamamento publico, a reapresentagao ou reapreciagdo dos documentos ja analisados no
processo administrativo de qualificagéo.

9.5. Declaragédo de que a entidade ndo se encontra qualificada como Organizacdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico — OSCIP, quando houver vedacgao legal a cumulagao de regimes juridicos, nos termos da
legislagao municipal aplicavel.

10. DO CRITERIOS DE SELEGAO E JULGAMENTO

10.1. Conforme o artigo 11 da Lei Municipal n° 4.173/2021, sao critérios para a selegcao e o julgamento
das propostas:

a) o mérito intrinseco e a adequacéao ao edital do projeto e/ou programa de trabalho apresentado;

b) a capacidade técnica e operacional da entidade;

¢) a adequacao entre os meios propostos, 0s seus custos, os cronogramas e os resultados pretendidos;

d) a confiabilidade dos indicadores, as férmulas e os parametros definidores da qualidade do servico;

e) a regularidade juridica e fiscal da entidade;

f) a experiéncia anterior na atividade objeto do contrato de gestéo.

11. VIGENCIA

11.1. Os servicos, objeto deste Termo de Referéncia, serio iniciados a partir da publicagdo do resumo do



Contrato na imprensa oficial, podendo ser prorrogado na forma legal.

11.2. O contrato celebrado com o PARCEIRO PRIVADO para a prestagao dos servigos constantes neste
Termo de Referéncia tera a vigéncia do contrato, conforme artigo 80 do Decreto Municipal 48.980/2023 e
artigo 106 da Lei 14133/2021, sera de 12 (doze) meses, contado a partir da publicagdo do extrato no Diario
Oficial do Municipio, prorrogavel por até 05 (cinco) anos de acordo com o interesse do 6rgdo contratante e
conforme a Legislagéo aplicavel.

12. REAJUSTE E REPACTUAGAO

12.1. Os pregos inicialmente pactuados no Contrato de Gestdo e descritos neste Termo de Referéncia sao
fixos e irreajustaveis no prazo de 1 (um) ano, contado da data do orgamento estimado pela SEMUSA, em
estrita observancia ao Art. 76 do Decreto Municipal n°® 49.980/2023.

12.2. O reajuste anual do valor contratual sera realizado mediante a aplicacdo do IPCA (indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo), apurado pelo IBGE, por ser este o indicador que melhor reflete a variagao
dos custos operacionais e dos insumos hospitalares de média complexidade.

12.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do Uultimo reajuste concedido, garantindo a anualidade da
recomposicao inflacionaria.

12.4. Caso o indice IPCA venha a ser extinto ou, por qualquer forma, ndo possa mais ser utilizado para fins
de atualizagdo monetaria, sera adotado em substituicdo o indice que vier a ser determinado pela legislagéo
federal ou municipal entdo em vigor.

12.5. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo, por mutuo
consentimento, novo indice oficial para o reajustamento do valor remanescente. Tal alteragdo devera ser
formalizada por meio de apostilamento, ou por termo aditivo, caso a mudanca ocorra concomitantemente a
alteracdo de metas ou obriga¢des contratuais.

12.6. A concessdo do reajuste fica condicionada a demonstragdo de disponibilidade orgamentaria e
financeira pela Secretaria Municipal de Saude, devendo ser instruida com a memoéria de calculo que
justifiqgue o novo valor global do repasse.

13 DO VALOR DO CONTRATO DE GESTAO

13.1. A estimativa média preliminar do valor global para a presente contratagédo, referente ao periodo de 12
(doze) meses de vigéncia do Contrato de Gestdo conforme Despacho N° 853/2025-SEMAD/DIRCOL/GEPRE,
que solita alteracdo de valores conforme cotacdo da Planilha de Preco Médio (doc. SEI n°® 1834009) e da
Justificativa do Preco Referencial (doc. SEI n°® 1834021), do levantamento de mercado realizado, totaliza o
montante de R$ 31.741.614,30 (trinta e um milhdes, setecentos e quarenta e um mil, seiscentos e quatorze
reais e trinta centavos). Este valor corresponde a uma despesa mensal média estimada em 2.645.134,52 (dois
milhdes, seiscentos e quarenta e cinco mil, cento e trinta e quatro reais e cinquenta e dois centavos).

13.2. Considerando o custeio mensal estimado para a operacionalizagdo da UPA Ill Dr. Alair Mafra de
Andrade, o valor que podera ser repassado a titulo de Despesas Pré-operacionais estara limitado a
R$396.770,18 (Trezentos e noventa e seis mil, setecentos e setenta reais e dezoito centavos), que equivale a
15% do valor de repasse mensal.

13.3. Demais informagdes a respeito dos valores do contato de gestdo esta especificada no Anexo Técnico
deste Termo de Referéncia.

13.4. Para o levantamento das quantidades e dos custos serdo contabilizados os itens abaixo (levantamento
feito pela SEMUSA):

Considerando o perfil da unidade, que presta servico de urgéncia e emergéncia, o numero foi obtido através
de uma estimativa considerando unidades com perfil semelhante, multiplicando-se a média de atendimentos
pelo custo unitario. A precificacdo deste servigo ocorre independentemente de meta estabelecida, tendo em
vista que o numero de atendimentos desta especialidade ndo esta sob a governanga dos parceiros.

EMERGENCIA Atendimento/més




Pronto Atendimento | 12.000

O custeio do "Servigo de Apoio Diagnéstico Terapéutico (SADT)" para atendimento interno ndo especificado
neste documento, esta incluido no valor unitario do atendimento.

O quantitativo abaixo — SADT Interno especifico- foi estimado baseando-se em dados de unidades com perfil
e caracteristicas semelhantes, podendo os mesmos serem revistos apos os 3 meses iniciais de contrato
utilizando para a reviséo a serie histérica gerada no periodo:

SADT Interno Quantidade
Ultrassonografia 200
(urgéncia)
Tomografia 300

600
Radiografia
Analises Clinicas 7000
Eletrocardiograma 300
Bolsa de Sangue 20
Total 8420

Quanto ao detalhamento das atividade da unidade foi considerado as atividades abaixo descritas com a
respectiva quantidade, e essa quantidade é a precificada pela Diretoria de Assisténcia a Saude, Diretoria de
Urgéncia e Emergéncia.

DESCRIGCAO CRITERIO (QUANTIDADE| VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
1. SERVICOS
1.3 Emergéncia
Pronto Atendimento 12000 R$ 221,00 [R$
Atendimento/Socorro 2.652.000,00

5. SERVICOS SADT INTERNO

Ultrassonografia Exame 200 R$ 88,58 R$
(urgéncia) 17.716,00
Tomografia Exame 300 R$ 131,52 R$
39.456,00

Radiografia Exame 600 R$ 125,84 R$
75.504,00

Andlises Clinicas Exame 7000 R$ 8,76 R$
61.320,00

Eletrocardiograma Exame 300 R$ 31,26 |R$ 9.378,00

TOTAL R$

2.855.374,00

14 CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO



a. O pagamento decorrente do Contrato de Gestdo sera realizado mediante repasse mensal de recursos
financeiros, estruturado em duas parcelas: uma parcela fixa, correspondente a 90% (noventa por cento) do
valor mensal do contrato, e uma parcela variavel, equivalente a 10% (dez por cento), condicionada a
avaliagdo e cumprimento dos indicadores de desempenho previamente pactuados, conforme estabelecido
no Anexo Técnico deste Termo de Referéncia.

b. A parcela fixa mensal sera repassada a Organizacao Social em Saude apds o efetivo ingresso dos
recursos financeiros federais e estaduais que compéem o custeio da Unidade de Pronto Atendimento —
UPA, bem como dos recursos municipais correspondentes, condicionando-se o pagamento a disponibilidade
financeira do Fundo Municipal de Saude.

c. O repasse ocorrera, preferencialmente, até o quinto dia util do més subsequente ao da competéncia,
desde que tenham sido previamente cumpridas, de forma cumulativa, as seguintes condig¢des:

| — apresentacdo da documentagdo comprobatdria da regularidade fiscal, juridica, previdenciaria e
trabalhista da Organizagao Social;

Il — entrega e validagdo, pela Secretaria Municipal de Saude, dos relatérios de produgdo assistencial,
devidamente registrados nos sistemas oficiais de informagao;

Ill — apresentagéo dos relatérios de execugado financeira referentes ao més anterior, nos moldes e prazos
definidos pela SEMUSA,;

IV — efetivo recebimento, pelo Municipio de Anapolis, dos recursos federais e estaduais destinados ao
custeio da UPA, que integram a composi¢ao do valor contratual.

e. Na hipotese de atraso ou néo repasse, total ou parcial, dos recursos federais e/ou estaduais que
complementam o custeio da unidade, o pagamento da parcela fixa podera ser postergado
proporcionalmente, sem que tal fato configure inadimplemento contratual do Municipio, respeitado o
principio da disponibilidade financeira e as normas de direito financeiro aplicaveis.

f. O pagamento estara, ainda, condicionado a inexisténcia de pendéncias técnicas, glosas, inconformidades
ou apontamentos decorrentes de auditorias, fiscalizagbes ou analises realizadas pela Secretaria Municipal
de Saude ou pelos 6érgaos de controle. A parcela variavel sera liberada mediante avaliagdo técnica e
gerencial da contratante, com base em indicadores de desempenho qualitativos e quantitativos, definidos
nos eixos:

| — Qualidade da assisténcia prestada;

Il — Eficiéncia operacional;

Il — Gestao de pessoas e estrutura organizacional;

IV — Controle de insumos e racionalizagdo de custos;

V — Integragdo com os sistemas de regulagéo e vigilancia do SUS.

g. Em caso de descumprimento de metas ou indicadores, a contratante podera aplicar glosas financeiras
proporcionais sobre a parcela variavel, sendo facultada a adogdo de medidas corretivas, notificagbes
formais, suspensao de repasses e, nos casos mais graves, rescisdo contratual, sem prejuizo das sang¢des
legais cabiveis.

h. A contratada devera garantir transparéncia e rastreabilidade nos processos de execugao financeira,
disponibilizando relatérios gerenciais, planilhas de custos, notas fiscais, folhnas de pagamento, contratos de
fornecedores e outros documentos pertinentes, que serdo auditados periodicamente pela contratante e
pelos 6rgaos de controle.

i. O repasse financeiro estara condicionado a regularidade da prestagdo de contas, a observancia das
regras de aplicagdo de recursos publicos e ao cumprimento dos principios da administragdo publica,
especialmente os da legalidade, eficiéncia, economicidade, publicidade e moralidade.

j. Os critérios e formulas de medi¢cdo, metas quantitativas, pardmetros de qualidade e mecanismos de
avaliagao dos indicadores constam detalhadamente no Anexo Técnico e que deverao nortear a execugao do



contrato e o acompanhamento dos resultados pactuados.

15 DO REPASSE DE RECURSOS FINANCEIROS

15.1. O pagamento sera efetivado mediante a liberagdo de 12 (doze) parcelas mensais, sendo o valor
composto de uma parte fixa correspondente a 90% (noventa por cento) do orgamento mensal e uma parte
variavel correspondente a 10% (dez por cento) com base na avaliagdo de indicadores de desempenho,
confome informagdes do Anexo Técnico deste Termo de Referéncia.

16 DA AVALIAGAO DOS SERVIGOS
16.1. A avaliacao dos servigos estdo descritas no Anexo | deste Termo de Referéncia.

17 ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

17.1 O presente Termo de Referéncia encontra-se integralmente compativel com a programacao
orcamentaria do Municipio de Anapolis, estando os recursos financeiros devidamente previstos na Lei
Orcamentaria Anual (LOA), na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e no Plano Plurianual (PPA) vigentes,
com a devida dotagdo orcamentaria de destinacdo certa, assegurando a regularidade e legalidade da
execugao contratual.

17.2 Da dotagdo orcamentaria, as despesas decorrentes deste contrato poderdo ocorrer na fonte de
recursos federal, estadual e/ou municipal a conta as Dotagdes Orgamentarias, os recursos orgamentarios
correspondentes correrdo a custa da Unidade Gestora solicitante, obedecido o disposto no Art. 150, da Lei
14.133/2021, na dotagéo 10.302.1117.2930 - Manutecao da UPA IIl.

18 DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

18.1 A presente selecado de 01 (uma) Organizacdo Social (OS) qualificada como Organizagdo Social em
Saude tem como objetivo central a implementacdo de um modelo de gestao eficiente e especializado para o
gerenciamento, operacionalizagdo e execugao das agles e servigos de saude em regime de 24 horas/dia,
na UPA Il Dr. Alair Mafra de Andrade, localizado R. Estrela do Sul - Vila Jussara, Anapolis - GO, 75123-
100, Anapolis - GO, por periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel, conformedefinido neste
Termo de Referéncia e seus Anexos (Anexo Técnico).

18.2 O modelo de gestéo a ser implementado pela OS devera ser fundamentado nos principios da eficiéncia
operacional, qualidade assistencial, humanizagcdo do cuidado e sustentabilidade financeira, visando a
otimizagao dos recursos e a exceléncia na prestagdo dos servigos de saude. A gestdo devera incorporar
praticas de governanga corporativa e transparéncia, em estrita conformidade com as diretrizes do Sistema
Unico de Saude (SUS) e as politicas de saude estabelecidas pelo municipio de Anapolis.

18.3 A OS devera ser responsavel pelo dimensionamento, selegao, contratacdo e gestdo de todo o corpo
técnico e administrativo necessario a plena operacionalizagédo da UPA 24 horas. Isso inclui, mas nao se
limita a, profissionais médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem, farmacéuticos, técnicos de radiologia,
técnicos de laboratério, assistentes sociais, fisioterapeutas, bem como equipe de apoio (segurancga, limpeza,
manutencdo e administrativa). A gestdo de RH devera garantir qualificacdo profissional, educacao
continuada, conformidade com as legislagdes trabalhistas e éticas pertinentes.

18.4 A OS sera encarregada da manutencéo preventiva e corretiva da infraestrutura fisica da UPA com
base em autorizacdo prévia da SEMUSA, abrangendo as edificagdes, instalagdes elétricas, hidraulicas e de
climatizagdo. Igualmente, sera responsavel pela conservagédo, calibragcdo, manutengédo corretiva e
preventiva dos equipamentos médico- hospitalares, sistemas de tecnologia da informagédo e comunicagéo.
Devera assegurar a disponibilidade e a funcionalidade de um parque tecnolégico e infraestrutura predial
adequados ao elevado padrao de atendimento assistencial.



18.5 Serdo estabelecidos indicadores de desempenho quantitativos e qualitativos, bem como metas
especificas para o acompanhamento e avaliagdo da performance da gestdo da UPA. Tais indicadores
abranger&do, mas néo se limitardo a, tempo médio de espera, taxa de resolutividade, taxa de satisfagdo do
usuario, cobertura de protocolos clinicos, controle de infecgdes relacionadas a assisténcia a saude e
conformidade orgamentaria. O monitoramento continuo e a avaliagdo peridédica do cumprimento dessas
metas serdo base para a avaliagdo da OS.

18.6 . A OS devera elaborar e executar um plano orgcamentario detalhado e segregado, contemplando todas
as despesas de custeio e investimento necessarias a operagao da UPA, em estrita conformidade com o
repasse financeiro municipal. Sera exigida a prestacdo de contas periddica, pormenorizada e auditavel de
todos os recursos, visando a garantir a economicidade, a eficiéncia na aplicagdo do erario e a transparéncia
financeira, sendo a mesma analisada pelo setor responsavel na SEMUSA.

18.7 A gestado da UPA pela OS devera promover a integragdo plena e a articulagédo sinérgica com toda a
Rede de Atencao a Saude do municipio de Anapolis, isso implica a coordenagdo com a atencao primaria,
hospitais de referéncia, Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) e demais pontos de atencao,
assegurando a continuidade do cuidado, a referéncia e contrarreferéncia qualificadas de pacientes e a
otimizacao dos fluxos assistenciais em beneficio da populacao.

19 DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

19.1 A elaboragédo deste Termo de Referéncia observa as vedacgdes estabelecidas na Lei Municipal n°
4.173/2021.

19.1.1 Fica vedada a celebragao de contrato de gestdao com Organizagéo Social que:

a) Estiver omissa no dever de prestar contas de ajuste de parceria, seja qual for a natureza, anteriormente
celebrado com ente da Administracdo de qualquer esfera da Federagao;

b) Tenha tido as contas rejeitadas pela Administragao Publica Municipal nos ultimos 5 (cinco) anos;— tenha
tido as contas de parceiras julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagao, nos ultimos 8 (oito) anos;

c) Tenha entre seus dirigentes, em diretoria estatutaria ou ndo, ou como membro do Conselho de
Administracdo e Conselho Fiscal, pessoa cujas contas relativas a aplicagdo de recursos publicos tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagédo, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo de provimento em comissao, enquanto durar a inabilitagdo; considerada responsavel por ato de
improbidade, ainda que n&o transitada em julgado a decisdo condenatdria e, em isso havendo, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei federal n° 8.429, de 2 de junho de
1992; que tenha sido responsabilizada ou condenada pela pratica de infragdo penal, civil ou administrativa
nas situagdes que, descritas pela legislagao eleitoral, configurem hipoteses de inelegibilidade;

d ) Nos ajustes onerosos ou nédo, celebrados pelas organizagdes sociais com terceiros, fica vedado a
contratagdo de conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
3° (terceiro) grau, inclusive, do Prefeito, Vice-Prefeito, de Secretarios Municipais, de Presidentes de
autarquias, fundagdes e empresas estatais, vereadores, bem como de diretores, estatutarios ou nao, da
Organizagdo Social, para quaisquer servigos relativos ao contrato de gestéo;

20 DAS SANGOES

20.1. A elaboragao deste Termo de Referéncia e a execugao do Contrato de Gestdo observam as sangoes
previstas na Lei Federal n® 14.133/2021 e no Decreto Municipal n° 48.980/2023, especialmente o disposto
em seu Anexo VIII, assegurados, em qualquer hipétese, o contraditério e a ampla defesa.



20.2. As sancgdes serao aplicadas de forma proporcional a gravidade da infragédo, consideradas a natureza
da conduta, a extensdo do dano causado, a reincidéncia e as circunstancias atenuantes ou agravantes,
sem prejuizo da obrigacdo de reparagao integral dos danos causados a Administragao Publica.

20.3. A aplicacdo de uma sancao nao exclui a aplicagdo de outras, quando cabiveis, nos termos da
legislagao vigente e do Anexo VIII do Decreto Municipal n® 48.980/2023.

20.4. DAS ESPECIES DE SANGOES
20.4.1. Adverténcia

20.4.1.1 A sancgéo de adverténcia sera aplicada nas seguintes hipdteses:

| — descumprimento de obrigacdo legal ou contratual de pequena relevancia, quando nao se justificar a
aplicagao de sangao mais grave;

Il — inexecugdo parcial de obrigacdo principal ou acesso6ria de pequena relevancia, a critério da
Administracao.

20.4.2. Multa

20.4.2.1. A sancdo de multa sera aplicada nos casos de descumprimento das obrigagdes contratuais,
observados os limites de 0,5% (meio por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do contrato ou da parcela
nao executada, conforme o art. 8° do Anexo VIl do Decreto Municipal n® 48.980/2023.

20.4.2.2. As multas poderao assumir as seguintes modalidades:

a) Multa moratdria:
— 1% (um por cento) ao dia util de atraso, incidente sobre o valor da parcela ndo executada, respeitados os
limites legais;

b) Multa administrativa:
— até 5% (cinco por cento) do valor do contrato, conforme a gravidade da infragao;

¢) Multa por inexecugéo total:
—10% (dez por cento) do valor total do contrato.

20.4.2.3. As multas:

| — poderéo ser aplicadas cumulativamente com outras sangoes;

Il — ndo tém carater compensatoério, nao eximindo o contratado da responsabilidade por perdas e danos;
Il — poderao ser descontadas de pagamentos devidos, da garantia contratual ou cobradas judicialmente.

20.4.3. Impedimento de Contratar

A sangao de impedimento de contratar com a Administragdo Publica direta e indireta do Municipio de
Anapolis, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, sera aplicada, quando nao se justificar sangcdo mais grave,
aquele que:

| — der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Il — der causa a inexecugao total do contrato;

Ill — deixar de entregar a documentagao exigida;

IV — ndo manter a proposta, salvo motivo superveniente devidamente justificado;

V — n&o celebrar o contrato quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

VI — retardar injustificadamente a execugéo contratual.



20.4.4. Declaragao de Inidoneidade

A sanc¢ao de declaragao de inidoneidade para contratar sera aplicada nas hipéteses previstas no art. 156,
IV, da Lei n°® 14.133/2021, inclusive quando o sancionado:

| — apresentar declaragao ou documentagao falsa;

Il — fraudar a execugao do contrato;

Il — comportar-se de modo inidéneo;

IV — praticar atos ilicitos para frustrar os objetivos da contratagao;
V — praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013.

20.4.4.1. A sancao de declaragcdo de inidoneidade aplicada por qualquer ente da federagao produzira
efeitos no ambito da Administracdo Publica do Municipio de Anapolis, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos.

20.5. DO PROCEDIMENTO SANCIONADOR

20.5.1. Evidenciada a inexecugéo total ou parcial do contrato, ou o retardamento injustificado do
cumprimento das obrigagdes, sera oportunizado prazo para apresentacéo de justificativa, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

20.5.2. A justificativa sera analisada pela fiscalizacdo do contrato e submetida a decisdo da autoridade
competente.

20.5.3. Constatados indicios de ilicito penal ou de ato de improbidade administrativa, a autoridade
competente daré ciéncia ao Ministério Publico e aos 6rgéaos de controle competentes.

21 DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO PARCEIRO PRIVADO

21.1. Das Obrigagoes Gerais e Assistenciais

21.1.1. Executar todas as atividades e servicos descritos e caracterizados nos Anexos Técnicos que
integram este instrumento, zelando pela qualidade das agbes e servicos ofertados, observando os
principios da eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade, com cumprimento das metas e prazos
pactuados.

21.1.2. Observar, durante a execugao do Contrato de Gestao, as orientagdes, diretrizes e politicas publicas
de saude definidas pelo PARCEIRO PUBLICO.

21.1.3. Utilizar os bens, materiais e recursos humanos custeados com recursos do Contrato de Gestao
exclusivamente na execugao do seu objeto.

21.1.4. Garantir o acesso universal, igualitario e gratuito dos usuarios as agoes e servigos de saude, sendo
vedada qualquer forma de cobranca.

21.1.5. Atender rigorosamente as metas pactuadas neste Termo de Referéncia e nos instrumentos de
monitoramento e avaliagao.

21.1.6. Acolher os usuarios com dignidade, cortesia e respeito, observando a legislagado de protegéo ao
idoso (Lei n°® 10.741/2003), a crianga e ao adolescente (Lei n® 8.069/1990) e a pessoa com deficiéncia (Lei
n° 7.853/1989).

21.2. Da Gestao de Pessoas e Obrigagoes Trabalhistas

21.2.1. Disponibilizar, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, contados da assinatura do Contrato de
Gestao, sem prejuizo do funcionamento pleno da unidade, os recursos humanos necessarios a execugao



do objeto.

21.2.2. Contratar profissionais técnicos e administrativos mediante processo seletivo, sob regime
legalmente instituido, em quantitativo compativel com as atividades pactuadas.

21.2.3. Garantir o preenchimento dos postos de trabalho necessarios, inclusive nas auséncias previstas na
legislacao vigente.

21.2.4. Responsabilizar-se integralmente pelo pagamento de salarios, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e demais obrigagdes decorrentes das relagdes de trabalho.

21.2.5. Garantir o pagamento dos pisos salariais e observar as convengdes coletivas e acordos sindicais
aplicaveis.

21.2.6. Observar fielmente a legislagéo trabalhista, previdenciaria e de seguranga e medicina do trabalho,
fornecendo Equipamentos de Protegéo Individual e Coletiva — EPI/EPC.

21.2.7. Exercer controle de assiduidade e pontualidade por meio de registros formais de frequéncia.

21.3. Da Gestao Patrimonial e de Bens Publicos

21.3.1. Inventariar e manter atualizado o controle de bens mdveis, iméveis, almoxarifado e estoque,
apresentando relatérios trimestrais ao PARCEIRO PUBLICO.

21.3.2. Administrar e utilizar os bens publicos conforme os Termos de Permissdo de Uso, até sua
restituigcao.

21.3.3. Comunicar ao PARCEIRO PUBLICO, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, toda aquisi¢do ou
doacéo de bens.

21.3.4. Transferir imediatamente ao PARCEIRO PUBLICO a titularidade dos bens adquiridos com recursos
do Contrato de Gestao.

21.3.5. Restituir os bens ao PARCEIRO PUBLICO em caso de extingcdo, desqualificagdo ou rescisdo
contratual.

21.4. Da Gestao Financeira e Bancaria
21.4.1. Movimentar os recursos financeiros em conta bancaria especifica.
21.4.2. Manter, no minimo:

| — 01 conta para custeio;

Il = 01 conta para investimentos;

[l — 01 conta para obrigagées trabalhistas;

IV — 01 conta especifica para provisdo de encargos trabalhistas (rescisdes).

21.4.3. Depositar garantia contratual correspondente a 5% do valor global do contrato, em conta indicada
pela SEMUSA, como condicdo prévia a assinatura do Contrato de Gestdo, nos termos da Lei n°
14.133/2021.

21.4.4. Restituir os valores repassados, devidamente atualizados, quando as prestagbes de contas nao
forem aprovadas ou forem apresentadas fora do prazo.

21.5. Da Tecnologia da Informagéo e Sistemas
21.5.1. Utilizar obrigatoriamente o Prontuario Eletrénico do Paciente — PEP padronizado pela SEMUSA.

21.5.2. Garantir registros completos, claros, datados e assinados digitalmente pelos profissionais
responsaveis.



21.5.3. Implantar e manter a infraestrutura de informatica necessaria, incluindo rede, computadores e
sistemas auxiliares.

21.5.4. Aderir a sistemas de informacdo disponibilizados pelo PARCEIRO PUBLICO, permitindo migragao
automatica de dados assistenciais e financeiros.

21.6. Da Gestao de Engenharia Clinica, Manutencgao e Infraestrutura

21.6.1. Manter Nucleo de Manutencdo Geral e Nucleo de Engenharia Clinica, responsaveis pela
manutengao predial, elétrica, hidraulica, gases medicinais e equipamentos médico-hospitalares.

21.6.2. Implementar e manter Plano de Gerenciamento de Equipamentos de Saude, conforme RDC
ANVISA n° 509/2021 e NBR 15943/2011.

21.6.3. Manter inventario técnico atualizado e histérico de manutencao dos equipamentos.

21.6.4. Executar planos de manutencéo predial, PMOC e controle de qualidade do ar, conforme normas da
ABNT, ANVISA e Ministério da Saude.

21.7. Da vigilancia epidemioldgica e transporte
21.7.1. Manter Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica Hospitalar — NVEH, conforme normas do SUS.

21.7.2. Responsabilizar-se pelo transporte de pacientes internados, inclusive transferéncias inter-
hospitalares, quando previsto na modelagem assistencial e financeira.

21.8. Da integridade, transparéncia e ouvidoria
21.8.1. Garantir o acesso a informagao, conforme as Leis n°® 12.527/2011 e n° 18.025/2013.

21.8.2. Disponibilizar informagdes de transparéncia ativa em site préprio, com link integrado ao portal
oficial do Municipio.

21.8.3. Manter servigo de Ouvidoria, com registro e resposta as manifestagdes dos usuarios do SUS.

21.9. Do controle, fiscalizagdo e responsabilidade

21.9.1. Permitir livre acesso aos documentos, livros e registros contabeis aos 6rgaos de fiscalizagéo e
controle.

21.9.2. Manter os registros contabeis e documentos pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos apds analise das
contas.

21.9.3. Comunicar imediatamente ao PARCEIRO PUBLICO intercorréncias relevantes ou fatos geradores
de eventual responsabilizagéo.

21.9.4. Responsabilizar-se por indenizagdes decorrentes de agao ou omissao de seus agentes.

22 DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADE DO PARCEIRO PUBLICO

22.1. Efetuar os repasses financeiros a Organizacdo Social de Saiude — OSS nos valores, prazos e
condicbes estabelecidos no Contrato de Gestdo, observada a disponibilidade financeira do Fundo
Municipal de Salde e as regras de financiamento tripartite do Sistema Unico de Saude — SUS.

22.2. Prestar ao PARCEIRO PRIVADO o apoio técnico e administrativo necessario ao adequado
cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia, desde que nado implique assungdo de obrigagdes



financeiras adicionais ndo previstas contratualmente.

22.3. Acompanhar, monitorar, fiscalizar e avaliar a execugéo das agdes e servigos pactuados, inclusive o
cumprimento das metas, indicadores e padrbes de qualidade definidos neste Termo de Referéncia e em
seus Anexos.

22.4. Permitir o uso dos bens mdveis, equipamentos e do imével que compdéem a unidade publica,
exclusivamente para a execucgao do objeto do Contrato de Gestao, mediante os competentes Termos de
Permissao de Uso, enquanto vigente a parceria.

22.5. Ressarcir o PARCEIRO PRIVADO por eventuais desembolsos decorrentes do cumprimento de
condenagao judicial transitada em julgado, desde que os fatos geradores tenham ocorrido anteriormente
a celebracao do Contrato de Gestédo e nao sejam atribuiveis a atuagdo da Organizacao Social.

22.6. Proceder, quando cabivel, a cessao de servidores publicos ao PARCEIRO PRIVADO, nos termos
da legislagdo municipal aplicavel e da Constituicdo Federal, observadas as regras especificas que
disciplinam a matéria.

22.7. Efetuar o pagamento dos vencimentos e o recolhimento das contribuicdes previdenciarias dos
servidores publicos cedidos, podendo os respectivos valores serem abatidos do montante do repasse
mensal, conforme previsto no Contrato de Gestao.

22.8. Acompanhar a evolugio das acdes executadas pelo PARCEIRO PRIVADO por meio dos sistemas
informatizados de gestao, monitoramento e avaliagdo disponibilizados pelo Municipio.

22.9. Pactuar, revisar e acompanhar metas e compromissos especificos voltados a atencao a saude da
populagado do Municipio, respeitando seus direitos e suas especificidades socioculturais, em consonancia
com a Rede de Atengéo a Saude e as diretrizes do SUS.

23 DA GARANTIA DA EXECUGCAO CONTRATUAL

23.1. A exigéncia de garantia na execugéo do Contrato de Gestdo da UPA Il Dr. Alair Mafra de Andrade
tem por finalidade assegurar o pleno adimplemento das obrigagbes assumidas pela Organiza¢do Social
de Saude — OSS, servindo como lastro para o ressarcimento de eventuais multas, prejuizos causados a
Administragdo Publica, bem como débitos trabalhistas, previdenciarios e fiscais de responsabilidade da
contratada.

23.2. A exigéncia de garantia fundamenta-se na aplicagdo subsidiaria do art. 96 da Lei Federal n°
14.133/2021, considerando a essencialidade, a continuidade e a ininterruptibilidade dos servigos de
urgéncia e emergéncia prestados pela UPA, constituindo mecanismo de protecdo ao Erario e de
mitigacao de riscos assistenciais.

23.3. A garantia de execugao contratual devera abranger, além da execugdo das metas assistenciais
pactuadas, o cumprimento das obrigagbes acessoérias decorrentes da gestdo da unidade, incluindo
aquelas relacionadas a encargos trabalhistas e sociais dos profissionais alocados, de modo a prevenir a
responsabilizagao subsidiaria do Municipio de Anapolis.

23.4. Em caso de rescisdo contratual por culpa da OSS, a garantia podera ser utilizada para custear
medidas emergenciais de transigdo da gestao, aquisi¢cdo de insumos criticos e manutengéo minima da
operagao da unidade, assegurando a continuidade da assisténcia a populagdo sem interrupgdes.

23.5. A Secretaria Municipal de Saude, por meio do Gestor do Contrato, acompanhara
permanentemente a validade, a suficiéncia e a eficacia da garantia apresentada. Eventual utilizacdo da
garantia para quitagdo de penalidades ou indenizacbes devera ser integralmente recomposta pela OSS,
no prazo estabelecido neste Termo de Referéncia.

23.6. A liberagao ou restituicdo da garantia somente ocorrera apds o encerramento definitivo do Contrato
de Gestao, mediante emissdo do Termo de Recebimento Definitivo, condicionada a comprovagéao da
inexisténcia de pendéncias trabalhistas, previdenciarias, fiscais ou danos ao patriménio publico da UPA.
23.7. Como medida complementar de prudéncia financeira, a OSS devera manter Conta de Provisao de
Encargos Trabalhistas (Reserva de Rescisao), de movimentagéo restrita e fiscalizada pela SEMUSA,
composta por percentual incidente sobre a folha de pagamento bruta, destinada a cobertura de férias,
13° salario, multa do FGTS e demais verbas rescisérias, nos termos do Anexo lll — Gestao do Trabalho.



23.8. A garantia contratual também respondera pela integridade dos bens moéveis, equipamentos médico-
hospitalares e tecnolégicos disponibilizados pela SEMUSA, conforme Anexo VI — Inventario Patrimonial,
podendo ser acionada em casos de danos decorrentes de negligéncia, ma conservagédo ou auséncia de
manutengéo preventiva e corretiva, ressalvado o desgaste natural pelo uso regular.

23.9. Nos termos do Anexo | — Metas, Indicadores e Sistemas de Informacao, a OSS devera garantir a
alimentacgdo tempestiva, fidedigna e automatica dos sistemas de informacdo da Secretaria Municipal de
Saude. O descumprimento injustificado dessa obrigagdo, que comprometa a fiscalizagao, a regulagédo ou
a transparéncia do SUS, autoriza a reteng¢éo de valores da garantia contratual, a titulo de clausula penal.

23.10. A garantia de execugdo contratual podera ser acionada, de forma suplementar, nos casos de
descumprimento reiterado dos indicadores de desempenho pactuados. Quando os descontos por
subprodugdo superarem o valor da parcela mensal de repasse, a Administragdo podera glosar o valor
correspondente diretamente da garantia, assegurando a proporcionalidade entre pagamento e efetiva
entrega dos servigos a populagao.

24 DA ENTREGA DA DOCUMENTAGCAO

24.1. A documentacao relativa ao presente Chamamento Publico devera ser entregue exclusivamente
em meio fisico, mediante protocolo, ao Presidente da Comissdo de Analise e Seleg¢do de Organizagao
Social, na sede da Secretaria Municipal de Saude de Anapolis — SEMUSA, situada na Avenida Brasil,
n° 200, Centro, CEP 75.020-000, Anapolis/GO.

24.2. O atendimento para protocolo ocorrerd de segunda a sexta-feira, das 08h as 12h e das 14h as
17h, observados os prazos estabelecidos no instrumento convocatdrio.

24.3. Nao sera admitida entrega de documentagédo por meio eletrénico, postal ou diverso do enderego
acima indicado, cabendo a Organizagao Social a integral responsabilidade pela correta entrega dentro do
prazo.

25 DA PROPOSTA DE TRABALHO

Roteiro para elaboragdo da Proposta de Trabalho, que é a demonstragdo do conjunto dos elementos
necessarios e suficientes, com nivel de precisdao adequado para caracterizar o perfil da unidade e o
trabalho técnico gerencial definido no objeto da sele¢do, com base nas indicagdes e estudos preliminares
dos informes basicos deste Instrumento.

O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas referentes a execugao
das atividades propostas, com definicdo de métodos e prazos d e execugdo, a proposta devera ser
apresentada de forma sucinta e clara, evidenciando os beneficios econdmicos e sociais, abrangéncia
geografica a ser atendida, bem como seus resultados.

Conforme o artigo 10 da Lei Municipal n° 4.173/2021, a proposta de trabalho apresentada pela
Organizagdo Social, com especificagdo do respectivo programa, contera 0s meios e recursos
orcamentarios necessarios a prestagao dos servicos a serem transferidos, devendo ser acompanhada
de:

a) Plano definidor das metas operacionais indicativas de melhoria da eficiéncia e qualidade do servigo
do ponto de vista econdmico, operacional e administrativo, e os respectivos prazos de execugao;

b) Documentos comprobatérios da regularidade juridico-fiscal, econdmica e financeira;

c) Documentos demonstrativos de experiéncia técnica para desempenho da atividade objeto do contrato
de gestao;

d) Comprovagéao da regularidade econdmica e financeira através da apresentacdo de indices contabeis



usualmente aceitos, subscritos por profissional legalmente habilitado.
e ) A Organizacdo Social que celebrar contrato de gestdo com o Poder Publico devera, durante a
vigéncia do ajuste, preservar em seus quadros a referida qualificagdo do pessoal técnico e diretivo,

sob pena de sua desqualificagéo.
f)Na hipotese de Organizagdo Social Unica, por ocasido do chamamento publico regularmente

instaurado, manifestar interesse na celebragédo de contrato de gestao, podera o Poder Publico com
ela celebrar o respectivo ajuste de parceria, desde que atendidas as exigéncias relativas a

habilitagdo e proposta de trabalho e financeira.

25.1 Titulo

Proposta de Trabalho para gerenciamento, operacionalizacdo e execucao das agdes e servigos de saude
via Chamamento Publico, em regime de 24 horas/dia, na Unidade, que assegure assisténcia universal e
gratuita a populagao, conforme Chamamento Publico n®xxxxxxxx /2025.

25.2. Proposta de Modelo Gerencial:

-0 indice devera relacionar todos os topicos e as respectivas folhas em que se encontram.

Este item devera caracterizar o modelo gerencial da Proposta de Trabalho na UPA Il Dr. Alair Mafra de
Andrade, descrevendo:

Critério 1: AREA DE ATIVIDADE

Este item contempla a adequacao da Proposta de Trabalho de organizagcéo dos servigos e execucéo das
atividades assistenciais a capacidade operacional e divide-se em dois grupos.

Organizagdo de Atividade: os entes interessados apresentardo suas Propostas de Trabalho para
Organizagéo da unidade nos seguintes itens:

a) Implantagao de Fluxos:
fluxos operacionais compreendendo circulagado em areas restritas, externas e internas;
*fluxos para registros e documentos de usuarios e administrativos;
*fluxo unidirecional para materiais esterilizados/roupas;
*fluxo unidirecional de residuos de saude.
b) Implantagao da Gestao:
*implantacéo de logistica de suprimentos;
* proposta para regimento interno;
* proposta para regimento do servi¢co de enfermagem;

* Proposta de Projeto de Tecnologia da Informagdo com vista ao controle gerencial e melhoria do

atendimento ao usuario;
* proposta para regimento do corpo clinico.
c) Implantagao de Processos:

* proposta de manual de protocolos assistenciais;

* proposta de manual de rotinas administrativas para faturamento de procedimentos conforme perfil da

unidade;
* proposta de manual de rotinas administrativas para almoxarifado e patriménio;
*proposta de educagido em saude / capacitagao ;
* proposta de manual de rotinas para administracao financeira e gestédo de custos.

d) Incremento de Atividades: os entes interessados apresentarao incremento de atividades de acordo



com os seguintes critérios:
*Em 5% acima das metas anuais (sem elevar custos).
*Em 10% acima das metas anuais (sem elevar custos).
*Em maior ou igual a 15% acima das metas (sem elevar custos).
* Proposicéo de outras especialidades além das constantes no perfil da unidade.

* Proposic¢édo de Projetos Assistenciais de Salde e/ou Sociais.

Critério 2: AREA DE QUALIDADE

Este item expressa e promove meios para a obtengéo de nivel 6timo de desempenho dos servigos para
a eficacia das agbes de assisténcia e a humanizagéo das relagdes entre equipe profissional, usuarios do
SUS e comunidade. Identifica agdes voltadas para a Qualidade Objetiva a partir da instituicdo de
comissoes internas que monitoram os servigos e agdes voltadas a Qualidade Subjetiva relacionadas com
a humanizagéao das relagdes na unidade.

Qualidade Objetiva: aquela que esta orientada a obter e garantir a melhor assisténcia possivel, dado o
nivel de recursos e tecnologia existentes na unidade. O ente interessado estabelecera sua Proposta de
Trabalho para implantagao de:

Comissbes e Nucleos de Qualidade e Seguranga Assistencial da UPA: A Organizagéo Social devera
apresentar proposta de constituicdo, funcionamento e cronograma anual das seguintes comissfes e/ou
nucleos, compativeis com o porte e a natureza assistencial da Unidade de Pronto Atendimento — UPA,
observada a legislagéo sanitaria vigente:

a) Nucleo de Qualidade e Seguranga do Paciente (NQSP), nos termos da RDC ANVISA n° 36/2013, com
acompanhamento de eventos adversos e notificagdes aos sistemas oficiais, como o NOTIVISA;

b) Nucleo ou Programa de Prevencdo e Controle de Infec¢cdes Relacionadas a Assisténcia a Saude
(IRAS), com acgbes proporcionais ao perfil da UPA;

¢) Nucleo ou Comissao de Farmécia e Terapéutica da UPA, voltada a padronizacdo de medicamentos,
uso racional, seguranga medicamentosa e controle de medicamentos sujeitos a controle especial;

d) Nucleo de Analise de Obitos ocorridos na UPA, com avaliagdo dos casos, identificacdo de causas
evitaveis e interface com a vigilancia em saude;

e) Comissdo ou Nucleo de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude (PGRSS), em
conformidade com a RDC ANVISA n° 222/2018;

f) Comisséo de Anadlise e Revisdo de Prontuarios, Rotina de auditoria e revisdo de prontuarios, com
definicdo de metodologia, periodicidade e responsaveis, visando a melhoria da qualidade assistencial e a
conformidade legal.

g) Nucleo Interno de Regulacdo (NIR) com finalidade de organizar, monitorar e qualificar os fluxos
assistenciais internos da UPA, especialmente no que se refere a gestdo da demanda de urgéncia e
emergéncia, observada a Classificagdo de Risco, a priorizagao clinica, a permanéncia em observagéo e
0s encaminhamentos para outros pontos da Rede de Atencao a Saude.

A instituicdo de outras comissdes podera ocorrer, desde que devidamente justificada pela Organizacao
Social, em fungédo de exigéncias normativas supervenientes ou necessidades especificas da unidade,
nao constituindo requisito obrigatério para habilitagdo ou pontuagéo.

Qualidade Subjetiva: aquela que esta relacionada com a percepgdo que o usuario (paciente e/ou
acompanhante) obtém de sua passagem pela unidade. O ente interessado em sua oferta explicara as
medidas para promogéao de relagdo humana e apoio social na comunidade interna e externa da unidade:

a) Acolhimento:
A Organizacao Social devera apresentar Manual de Acolhimento da UPA, contemplando as formas de



recepgao, escuta qualificada, orientacdo social e apoio psicossocial aos usuarios e acompanhantes, em
consonancia com o Acolhimento com Classificagdo de Risco, observando protocolo reconhecido e com
validagao cientifica. O Manual devera descrever a operacionalizagao das Politicas de Humanizacao do
SUS e os dispositivos do Programa Nacional de Humanizagao (PNH) aplicaveis a UPA, especialmente
no que se refere ao acolhimento, a priorizagéo clinica, a comunicagdo com usuarios e familiares e a
ambiéncia. Deverao constar, ainda, normas e orientagdes claras sobre permanéncia de acompanhantes,
com definicdo de critérios, horarios e medidas de controle de risco, respeitadas as legislagdes
especificas (crianga, idoso, pessoa com deficiéncia e pacientes em situagdo de vulnerabilidade),
considerando o perfil de urgéncia e emergéncia da unidade.

b) Atendimento:

A Organizagdo Social devera apresentar proposta para a organizagao do atendimento aos usuarios e
acompanhantes, incluindo orientagbes quanto as formas de acomodacdo, circulagdo, conduta e
permanéncia nas areas assistenciais da UPA, compativeis com o fluxo de urgéncia e emergéncia.

Devera ser apresentada proposta de implantagdo e funcionamento do Servigo de Atendimento ao
Usuario (SAU/Ouvidoria Local), com definigdo da metodologia de Pesquisa de Satisfagdo do Usuario,
especificando:

- instrumento de coleta;

- periodicidade;

- forma de analise dos resultados;

- sistematica de implantagéo de agdes corretivas e de melhoria continua.

A Organizagdo Social devera, ainda, apresentar proposta para a organizagdo do Servigo de Apoio
Nutricional da UPA, compativel com a permanéncia transitéria dos pacientes, contemplando:

- critérios para oferta de alimentagéo a pacientes em observagéo prolongada;
-numero e horarios das refeicdes, quando aplicavel;

- organizagao do pessoal envolvido;

- conformidade com normas sanitarias e de seguranga alimentar.

O servico de apoio nutricional devera atender as necessidades assistenciais da UPA, nado se
caracterizando como servigo de nutrigdo hospitalar de internagdo, mas como suporte adequado a
assisténcia de urgéncia e emergéncia.

Critério 3: QUALIFICAGAO TECNICA

Este item identifica a capacidade gerencial demonstrada por experiéncias anteriores bem sucedidas no
gerenciamento de unidades, preferencialmente UPAs, a apresentagdo da estrutura da Diregdo, a
implementacdo de servigos e funcionamento de equipe interdisciplinar, a implementacido e
funcionamento de outros servigos assistenciais e de apoio, apresenta atividades em ciéncia e tecnologia,
politica de recursos humanos e a metodologia de projetos.

a) Experiéncia anterior em Gestdo de Unidade de Urgéncia e Emergéncia (UPA/Pronto
Atendimento):

- Comprovar, mediante apresentagéo de atestados ou certificados emitidos por pessoa juridica de direito
publico ou privado, a execugao pretérita ou atual de servicos de saude compativeis com a gestéao,
operacionalizagdo e administragcdo de unidade de urgéncia e emergéncia, incluindo, no minimo,
identificacdo do emitente, periodo de execugdo, objeto, porte/complexidade do servico e avaliagdo
satisfatéria, quando houver.

A mesma unidade/contrato pontuara somente uma vez no mesmo Grupo.

Grupo A — Gestao de Urgéncia e Emergéncia (aderéncia maxima ao objeto)



A1) Comprovagdo de gerenciamento de Unidade de Pronto Atendimento (UPA) ou servigo equivalente
de urgéncia e emergéncia 24 horas, com classificagdo de risco e atendimento médico/enfermagem
ininterrupto.

A2) Comprovagédo de gerenciamento de Pronto Atendimento (PA) municipal/estadual ou unidade de
urgéncia e emergéncia de demanda espontdnea 24 horas, com servicos assistenciais e de apoio
(farmécia, laboratério e/ou radiologia).

A3) Comprovacgéo de gerenciamento de servigo de urgéncia e emergéncia hospitalar (porta), desde que
haja demonstragao de gestao de fluxos, protocolos e operagao 24 horas.

Grupo B — Tempo de experiéncia especifica em urgéncia e emergéncia

B1) Experiéncia comprovada em gestdao de UPA/PA/urgéncia e emergéncia por periodo superior a 5
(cinco) anos (continuos ou ndo).

B2) Experiéncia comprovada em gestdo de UPA/PA/urgéncia e emergéncia de 2 (dois) a 4 (quatro) anos
e 11 meses.

B3) Experiéncia comprovada em gestdo de UPA/PA/urgéncia e emergéncia de 1 (um) a 1 (um) ano e 11
meses.

Grupo C — Capacidade operacional e governanga (pertinente para UPA)

C1) Comprovagao de que a OSS possui estrutura de governanga e gestdo assistencial para operagéo
24h (diregdo técnica médica e de enfermagem, regulagcdo interna/fluxos, prontuario eletrénico,
faturamento/SUS, controle de estoque e custos), evidenciada em contratos anteriores e/ou relatérios de
desempenho.

C2) Comprovagao de implantagdo/execugdo de protocolos assistenciais e de seguranga do paciente
aplicaveis a urgéncia e emergéncia (ex.: acolhimento com classificagdo de risco, protocolos de sepse,
IAM/AVC, trauma, medicagao segura), mediante relatérios, manuais ou evidéncias de gestao vinculadas
a experiéncias anteriores.

Grupo D - Qualificagdo como Organizagao Social

D1) Qualificagdo como Organizagédo Social em Goias e/ou em outra Unidade da Federagéo por mais de 5
(cinco) anos.

D2) Qualificagdo como Organizacdo Social em Goias e/ou em outra Unidade da Federagao por 2 (dois) a
4 (quatro) anos e 11 meses.

D3) Qualificacdo como Organizagéo Social em Goias e/ou em outra Unidade da Federacao por 1 (um) a
1 (um) ano e 11 meses.

Grupo E - Certificagoes institucionais relacionadas a gestao e conformidade
E1) Certificado de entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) ativo e regular.

E2) Certificagbes de gestdo/qualidade aplicaveis a servigos de saude (ex.: ONA, ISO ou equivalentes),
desde que relacionadas a unidade/servigo gerido e ndo apenas a sede administrativa da entidade.Para
finalidade da avaliagédo dos Itens, os documentos devem conter:

-A identificagéo da pessoa juridica emitente;
-Nome e o cargo do signatario;
-Timbre do emitente e periodo de vigéncia do contrato;

-Objeto contratual com descricdo das atividades compativel com a proposta do Edital de Chamamento
Publico sob responsabilidade direta da Organizagao Social.

b) Estrutura e experiéncia da Diretoria:



I - Descricdo do organograma da UPA até o terceiro nivel: Diretor Geral, Diretor Técnico (Médico),
Diretor Administrativo e Financeiro, Gerente Operacional de Enfermagem e Chefias de Unidade/Servigos

I 1- Apresentacdo da Titulagdo de especialistas em administracdo hospitalar ou saude coletiva dos
membros da diretoria e coordenagdes.

lll -.Experiéncia minima de 1 ano da Diretoria da Organizagédo Social em Saude (lotados na unidade) no
gerenciamento de Unidade Hospitalar

O ente interessado devera apresentar curriculos e atestado fornecido por pessoa(s) juridica(s) de Direito
Publico ou Privado, registrado no Conselho de Classe competente da jurisdicdo do servigo a ser
prestado, dos postos correspondentes aos dois primeiros niveis.

¢) Implementacgao de Servigos e Funcionamento de Equipe Interdisciplinar

I- Apresentacdo de quadro de pessoal médico por area de atengdo compativel com as atividades
propostas no plano de trabalho e, quando for o caso, titulo de especialista dos responsaveis pelos

servigos (observar a legislagédo para cada caso).

ll- Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel de qualificagdo dos profissionais) nas areas de urgéncia

e classificagao de risco.
lll- Protocolos assistenciais de atengdo médica e rotinas operacionais para os servigos de urgéncia.

IV- Apresentacdo de quadro de metas para a area médica (clinica médica) observados em especial as
consultas de pronto atendimento, avaliagdo dos pacientes aguardando transferéncia para leitos de

internacdo em outras unidades e atualizagéo das solicitagbes de AIH em Sistema de Regulagéo.

V- Apresentacdo de quadro de pessoal técnico por area de atividade profissional, compativel com as

atividades do plano de trabalho.

VI- Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel de qualificagdo dos profissionais) nas areas de
classificagdo de risco, sala de procedimentos, sala verde, amarela e vermelha, CME. Protocolos de

enfermagem (rotinas por nivel de qualificagdo dos profissionais).
d) Implementagao e Funcionamento de Outros Servigcos

I- Instrugdes para o funcionamento do servigo social com especificagdo de estrutura, normas e rotinas,
definidas as areas de abrangéncia, horéario e equipe minima.

ll- Instrugdo para o funcionamento da equipe multiprofissional com especificagdo de normas e rotinas,
area de abrangéncia, horario e equipe minima.

lll- Normas para o funcionamento do servigo de Administragdo Geral com especificagdo de estrutura,
normas e rotinas, horario e equipe minima.

IV- Normas para realizagdo dos procedimentos de aquisicdo, recebimento, guarda e distribuicdo de
materiais.

V- Apresentac&o da padronizagdo de medicamentos e materiais médicos hospitalares.

VI- Apresentacédo de critérios para a contratagdo de terceiros para os servigos de limpeza, rouparia,
alimentagéo, vigilancia e manutengéao predial.

VII- Descrigdo de funcionamento hospitalar de faturamento, bem como horarios de trabalho; estrutura de
chefia; membros e tipos de vinculo e volume de recursos financeiros destinados a cada tipo de despesa.



e) Ciéncia e Tecnologia

I- Parcerias com instituicdes para desenvolvimento de projetos de pesquisa na area da assisténcia e/ou de
saude publica.

II- Apresentagao de projeto em educagao permanente com vista a capacitagao da equipe interdisciplinar.

f) Politica e Gestado do Trabalho

I- Apresentacéo de projeto de desenvolvimento humano com pesquisa periédica de clima organizacional e
definicao de uso das informacgdes.

Il- Proposta para estabelecimento de Normas para Selegdo de Pessoal, Contrato de Trabalho e
Avaliagdo de Desempenho Sugestdo de Condutas para combater absenteismo dos profissionais e
estimular producao.

lll- Implantagdo do Programa de Acolhimento: equipe necessaria, sistematica de trabalho, horario de
funcionamento, registro e controle de pessoal e modelo para escalas de trabalho.

IV- O ente interessado devera apresentar o quantitativo estimado, apontando, por categoria, a
quantidade de profissionais, a carga horaria de trabalho e o salario total (em moeda corrente), por perfil
de profissional, sem a incidéncia dos encargos patronais.

Neste tdépico, solicita-se um quadro com resumo do perfil de todos os profissionais que irdo trabalhar na
unidade (estejam ou ndo atualmente contratados) e com a expressdo da carga horaria semanal
distribuida pelos dias da semana e com o enunciado do horario de trabalho.

g) Metodologia de Projetos

I- Apresentar a proposta de trabalho seguindo o roteiro do edital com adequado planejamento, visdo de
futuro, oportunos cronogramas de execugao, custos estimados e resultados factiveis.

ll- Nos projetos taticos e operacionais observar a definicdo dos objetivos a alcancar e definir as
estratégias de implantagao.

26 PARAMETROS PARA JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

A Proposta de Trabalho sera analisada e pontuada conforme o quadro abaixo, sendo que a pontuagdo maxima
s6 sera obtida se a mesma contiver a integralidade do quesito solicitado, de acordo com a especificagdo abaixo:

Critério Itens de avaliagao Pontuagéo
maxima

possivel

Organizacgao da Atividade:
FA1. Area de Atividade a) Implantagéo de fluxos 16 pontos
b) Implantacao da Gestéao

Adequacgao da proposta de atividade c) Implantacdo de Processos

assistencial a capacidade da unidade.




d) Implantacéo de Processos 04 pontos
Total: 20 pontos
Acdes voltadas a Qualidade Objetiva:
FA2. Area de Qualidade
Nucleo de Qualidade e Seguranca do 13 pontos
Adequagcao da proposta de atividade Paciente (NQSP)
assistencial a capacidade da unidade. Nucleo ou Programa de Prevencgao e Controle de
Infecgbes Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS)
Nucleo ou Comissao de Farmacia e Terapéutica
Nucleo de Analise de Obitos
Comisséao ou Nucleo de Gerenciamento de Residuos de
Servicos de Saude (PGRSS)
Rotina de auditoria e revisdo de prontuarios
Nucleo Interno de Regulacéo (NIR)
Outras Comissbes
Acoes voltadas a Qualidade Subjetiva:
07 pontos
a) Acolhimento
b) Atendimento (incluindo, pesquisa de satisfagao)
Total: 20 pontos
a) Experiéncia anterior em Gestao de Unidade de
Urgéncia e Emergéncia (UPA/Pronto Atendimento): | 26 pontos
Grupo A — Grupo B - Grupo C — Grupo D —Grupo E
b) Estrutura e experiéncia da Diretoria 09 pontos
e o . 07 pontos
FA3. lif T
Qualificagdo Tecnica ¢) Implementacéo de Servigos e Funcionamento de
Adequacéo entre os meios sugeridos, Equipe Inter(ilsmpllnar _
seus custos, cronogramas eresultados d) Im.plantagao de Funcionamento de Outros o t
presumidos. Servigos pontos
e) Ciéncia e Técnologia
03 pontos
f) Politica e Gestédo do Trabalho 04 pontos
g) Metodologia de Projeto 04 pontos
Total: 60 pontos




Pontuagao Maxima Total 100 pontos

h. MATRIZ DE AVALIAGAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

Critério FA.1: AREA DE ATIVIDADE

No conjunto da proposta corresponde a 20 pontos positivos

Avalia a adequagédo da proposta de organizagéo dos servigos (16 pontos) e execucéo das atividades assistenciais
a capacidade operacional da unidade. Também avalia a capacidade de incremento de atividade assistencial (04
pontos).

Critério FA.2: AREA DE QUALIDADE

No conjunto da proposta corresponde a 20 pontos positivos

Expressa e promove meios para a obtengdo de nivel 6timo de desempenho dos servigos para a eficacia das
acdes de assisténcia e a humanizagao das relagdes entre equipe profissional, usuarios e comunidade. Identifica
acdes voltadas para a Qualidade Objetiva (13 pontos) a partir da instituicdo de comissdes internas de monitoria
dos servigos e agbes voltadas a Qualidade Subjetiva (07 pontos) relacionadas com a humanizagéo das relagbes
na Unidade, acolhimento e atendimento do usuario.

CRITERIO FA.3: QUALIFICAGAO TECNICA

No conjunto da proposta corresponde a 60 pontos positivos

Identifica capacidade gerencial e demonstrada por experiéncias anteriores bem sucedidas na gestdo de unidades
de saude com servicos de natureza semelhante ao objeto do edital (26 pontos); apresenta a estrutura e a
experiéncia da Diretoria (09 pontos); a implementacdo de servigos e funcionamento de equipe interdisciplinar (07
pontos); a implantagdo e funcionamento de outros servigos (07 pontos); Ciéncia e Técnologia (03 pontos) ;
apresenta politica e gestao do trabalho (04 pontos) e a metodologia de projetos (04 pontos).

Para composicdo da matriz de avaliagdo para julgamento e classificagdo das Propostas de Trabalho deste
processo de selecdo deverdo ser avaliados e observados o detalhamento dos ITENS DE AVALIACAO com as
respectivas pontuagdes conforme quadros a seguir:

CRITERIO FA.1: AREA DE ATIVIDADE

No conjunto da proposta corresponde a 20 pontos positivos. Avalia a adequagéo da proposta de organizagao dos
servigos e execugao das atividades assistenciais a capacidade operacional hospitalar. Sao referentes aos
instrumentos demonstrados a seguir:

Pontuacgéao 20
pontos




1 — Area de atividade: Avalia as agdes propostas para a organizagdo hospitalar. Item Total
(unitario)
Fluxos operacionais compreendendo
[ - circulagéo em areas restritivas, 02 pontos
Organizacao externas e internas
das Fluxos para registros e documentos
atividades 3 de usuarios e administrativos 01 ponto o7
Implantacéo de fluxos (A forma de — — pontos
apresentacsio sera considerada Fquo. .un|d|reC|onaI para materiais
levando-se em conta a clareza e esterilizados/roupas 02 pontos
entendimento do fluxo) Fluxo unidirecional de residuos de 02 pontos
servico saude
Implantacéo de Logistica de 01 pontos
Suprimentos
Proposta para Regimento Interno 01 ponto
implantagso de gestao Proposta para Regimento do Servigo
de Enfermagem 01 ponto o6
Proposta de Projeto de Tecnologia da pontos
Informag&o com vista ao controle 02 pontos
gerencial e melhoria do atendimento
ao usuario
Proposta para Regimento do Corpo 01 ponto
Clinico
Proposta de manual de protocolos 01 ponto
assistenciais
Proposta de manual de rotinas
administrativas para faturamento de | 0,5 ponto
procedimentos conforme perfil da
Implantagcéo de Processos unidade
Proposta de manual de rotinas
administrativas para almoxarifado e 0,5 ponto
patrimbnio 03
Proposta de educagédo em saude / 0,5 ponto Pontos
capacitagao
Proposta de manual de rotinas para
administracdo financeira e gestdo de | 0,5 ponto
custos
- Em 5% acima das metas anuais (sem
Incremento elevar custos). 0,5 ponto
de Em 10% acima das metas anuais
Atividades (sem elevar custos). 01 ponto
Incremento de Atividades - - -
Em maior ou igual a 15% acima das 01 ponto
metas (sem elevar custos).
Proposigao de outras especialidades
além das constantes no perfil da 01 ponto 04
unidade pontos
Proposicao de Projetos Assistenciais | 0,5 ponto
de Saude e/ou Sociais.
TOTAL DE PONTOS: 20

pontc




CRITERIO FA.2 AREA DE QUALIDADE

No conjunto da proposta corresponde a 20 pontos positivos. Avalia medidas da proposta de trabalho para
implantacao de Nucleos e comissdes. Sao referentes aos instrumentos demonstrados a seguir:

2 . Area de Qualidade: Avalia medidas da proposta de trabalho para a
implantagao de Nucleos e omissoes.

Pontuagéao 20 pontos

Qualidade
Objetiva

Item (unitario) Total
Proposta de Constituicdo (membros, 1 ponto
Nucleo de Qualidade e | finalidade)
Seguranca do Paciente
(NQSP) Proposta de Regimento Interno 1 ponto 03
Cronograma de Atividade Anual 1 ponto
Proposta de Constituicdo (membros, 1 ponto
Nucleo ou Programa de | finalidade)
Prevencao e Controle
de Infecgbes Proposta de Regimento Interno 1 ponto 03
Relacionadas a
Assisténcia a Saude Cronograma de Atividade Anual 1 ponto
(IRAS)
Proposta de Constituicdo (membros, 0,50 pontos
finalidade)
Nucleo ou Comisséo de
Farmacia e Terapéutica | Proposta de Regimento Interno 0,25 pontos 01
Cronograma de Atividade Anual 0,25 pontos
Proposta de Constituicdo (membros, 1 ponto
finalidade)
Nﬂcleo de Analise de Proposta de Regimento Interno 1 ponto 03
Obitos
Cronograma de Atividade Anual 1 ponto
Comissao ou Nucleo de | Proposta de Constituigdo (membros, 0,50 pontos
Gerenciamento de finalidade) 01
Residuos de Servicos
de Saude (PGRSS) Proposta de Regimento Interno 0,25 pontos
Cronograma de Atividade Anual 0,25 pontos
Proposta de Constituicdo (membros, 1 ponto
Comissé&o de auditoria | finalidade)
e revisdo de
Prontuarios Proposta de Regimento Interno 1 ponto 03




Cronograma de Atividade Anual 1 ponto
Nucleo Interno de
Regulacio (NIR) Proposta de Constituicdo (membros, 1 ponto
finalidade)
Proposta de Regimento Interno 1 ponto 03
Cronograma de Atividade Anual 1 ponto
Qualidade Outras Comissdes
Objetiva Proposta de Constituicdo (membros, 1 ponto
finalidade)
Proposta de Regimento Interno 1 ponto 03
Cronograma de Atividade Anual 1 ponto
Acolhimento
Manual de Acolhimento da UPA 2 pontos 02
Qualidade Proposta de Organizacgo do 2 pontos
Subjetiva Atendimento de Usuarios
Implantagédo e Funcionamento do 01 ponto 05
Atendi ) Servigo de Atendimento ao Usuério
endimento Servigo de Apoio Nutricional
01 ponto
TOTAL DE PONTOS: 20

CRITERIO FA.3 QUALIDADE TECNICA

No conjunto da proposta corresponde a 60 pontos positivos. Avalia a capacidade gerencial da proponente ou
do corpo diretivo quanto a administrar um hospital e conduzir as agdes assistenciais com bom nivel de
desempenho, com equipe titulada nas areas que se propode assistir. Sao referentes aos instrumentos

demonstrados a seguir:

quanto a administrar a UPA e conduzir as agdes assistenciais com bom nivel de

Pontuacao 60
3. Qualidade técnica: Avalia a capacidade gerencial da proponente ou do corpo diretivo  [pontos

risco e atendimento médico/enfermagem ininterrupto.

Item Item
desempenho, com equipe titulada nas areas afins: unitario ltotal
A1- Comprovagdo de gerenciamento de Unidade de
Pronto Atendimento (UPA) ou servigo equivalente de 03
urgéncia e emergéncia 24 horas, com classificacdo de pontos

A2 - Comprovagao de gerenciamento de Pronto Atendimento (PA)
municipal/estadual ou unidade de urgéncia e emergéncia de

demanda espontanea 24 horas, com servicos assistenciais e de  [02
apoio (farmacia, laboratdrio e/ou radiologia).

pontos




Experiéncia Anterior em
Gestao Hospitalar da
proponente ou de seu
corpo diretivo

A3- Comprovagdo de gerenciamento de servigo de

26 pontos

UPA/PA/urgéncia e emergéncia de 1 (um) a 1 (um) ano e
11 meses.

urgéncia e emergéncia hospitalar (porta), desde que haja 01 ponto

demonstracdo de gestido de fluxos, protocolos e operagao

24 horas.

B1- Experiéncia comprovada em gestao de UPA/PA/urgéncia e

emergéncia por periodo superior a 5 (cinco) anos (continuos ou |03

nao). pontos

B2- Experiéncia comprovada em gestao de UPA/PA/urgéncia e

emergéncia de 2 (dois) a 4 (quatro) anos e 11 meses. 02
pontos

B3- Experiéncia comprovada em gestdo de 01 ponto

C1- Comprovagao de que a OSS possui estrutura de governanga
e gestao assistencial para operagéo 24h (diregcao técnica médica e

mediante relatdrios, manuais ou evidéncias de gestéo vinculadas a
experiéncias anteriores.

de enfermagem, regulacdo interna/fluxos, prontudrio eletrénico,  [03
faturamento/SUS, controle de estoque e custos), evidenciada em [Pontos
contratos anteriores e/ou relatérios de desempenho.

C2- Comprovagao de implantagao/execugao de protocolos

assistenciais e de seguranga do paciente aplicaveis a urgéncia e
emergéncia (ex.: acolhimento com classificacéo de risco, 02
protocolos de sepse, IAM/AVC, trauma, medicacdo segura), pontos

D1- Qualificagdo como Organizagdo Social em Goias e/ou

em outra Unidade da Federagdo por mais de 5 (cinco) 03
anos. pontos
D2- Qualificagdo como Organizagédo Social em Goias e/ou em 02
outra Unidade da Federagao por 2 (dois) a 4 (quatro) anos e 11 pontos
meses
D3- Qualificagdo como Organizagédo Social em Goias e/ou em
outra Unidade da Federag&o por 1 (um)a 1 (um) ano e 11 meses. |01
pontos
E1- Certificado de entidade Beneficente de Assisténcia Social 01 ponto
(CEBAS) ativo e regular
E2- Certificagdes de gestdo/qualidade aplicaveis a servigos de
salde (ex.: ONA, ISO ou equivalentes), desde que relacionadas a |02
unidade/servigo gerido e ndo apenas a sede administrativa da pontos
entidade.
Descrigao do organograma da UPA até o terceiro nivel: Diretor
Geral, Diretor Técnico (Médico), Diretor Administrativo e 02
Financeiro, Gerente Operacional de Enfermagem e Chefias de pontos
Unidade/Servigos
Apresentacao da Titulagao de especialistas em administragéao
A L hospitalar ou saude coletiva dos membros da diretoria e 04 09 pontos

Estrutura e experiéncia da ~ o i .

Diretoria coordenagobes (cada profissional podera obter no maximo 0,5 pontos
ponto)
Experiéncia minima de 1 ano da Diretoria da Organizagéo Social
em Saude (lotados na unidade) no gerenciamento de Unidade 03
Hospitalar (cada Diretor podera obter no maximo 0,5 ponto) pontos




Implementagao de Servigos
e funcionamento da Equipe
Interdisciplinar

Quadro de pessoal médico por area de atengao compativel com
as atividades propostas no plano de trabalho e, quando for o caso,
titulo de especialista dos responsaveis pelos servicos (observar a
legislacao para cada caso).

01 ponto

Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel de qualificagdo dos
profissionais) nas areas de urgéncia e classificagéo de risco.

01ponto

07 pontos

Protocolos assistenciais de atengdo médica e rotinas operacionais
para os servigos de urgéncia.

01 ponto

Quadro de metas para a area médica (clinica médica) observados
em especial as consultas de pronto atendimento, avaliacdo dos
pacientes aguardando transferéncia para leitos de internagdo em
outras unidades e atualizagao das solicitagdes de AlH em Sistema
de Regulagao.

02
pontos

Quadro de pessoal técnico por area de atividade profissional,
compativel com as atividades do plano de trabalho.

01 ponto

Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel de qualificagdo dos
profissionais) nas areas de classificagao de risco, sala de
procedimentos, sala verde, amarela e vermelha, CME. Protocolos
de enfermagem (rotinas por nivel de qualificagdo dos profissionais

01ponto

Implementagao e
Funcionamento de outros
Servigos

Instrugdo para o funcionamento do servigo social com
especificagdo de estrutura, normas e rotinas, definidas as areas
de abrangéncia, horario e equipe minima

01 ponto

Instrugdo para o funcionamento da equipe multiprofissional com
especificagdo de normas erotinas, area de abrangéncia, horario e
equipe minima.

01 ponto

Normas para o funcionamento do servigo de Administragao
Geral com especificagdo de estrutura, normas e rotinas, horario e
equipe minima.

01 ponto

07 pontos

Normas para realizagao dos procedimentos de aquisigao,
recebimento, guarda e distribui¢ao de materiais na Unidade.

01 ponto

Apresentacao da padronizagdao de medicamentos e materiais
médicos hospitalares.

01 ponto

Apresentacao de critérios para a contratagao de terceiros para os
servicos de limpeza, vigilancia e manutencgao predial.

01 ponto

Descri¢cao de funcionamento hospitalar de faturamento, bem
como horarios de trabalho; estrutura de chefia; membros e tipos
de vinculo e Volume de recursos financeiros destinados a cada
tipo de despesa

01 ponto

Ciéncia e Tecnologia

Parcerias com instituigdes para desenvolvimento de projetos de
pesquisa na area da assisténcia e/ou de saude publica.

02
pontos

03 pontos

Projeto em educagédo permanente com vista a capacitagéo da
equipe interdisciplinar

01 ponto

Projeto de desenvolvimento humano com pesquisa periddica de
clima organizacional e definicdo de uso das informagdes.

01 ponto

Proposta para estabelecimento de Normas para Selecao de
Pessoal, Contrato de Trabalho e Avaliagdo de Desempenho,
sugestdo de condutas para combater absenteismo dos
profissionais e estimular produgéo.

01 ponto

04 pontos




Politica e Gestao do Implantagéo do Programa de Acolhimento: equipe necessaria,
Trabalho sistematica de trabalho, horario de funcionamento, registro e 01 ponto
controle de pessoal e modelo para escalas de trabalho
Quantitativo estimado, apontando, por categoria, a quantidade de
profissionais, a carga horaria de trabalho e o salério total (em
moeda corrente), por perfil de profissional, sem a incidéncia dos  [01 ponto
encargos patronais, com a expressdo da carga horaria semanal
distribuida pelos dias da semana e com o enunciado do horario de

trabalho.
Proposta de trabalho seguindo o roteiro do edital com adequado
planejamento, visao de futuro, oportunos cronogramas de 02 04 pontos
execucao, custos estimados e resultados factiveis. pontos
Metodologia de Projetos |5, .00 taticos e operacionais observar a definigao dos objetivos 02
a alcangar e definir as estratégias de implantagao. pontos
TOTAL DE PONTOS: 60 pontos

27 JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

27. 1. Na forma de julgamento, ou seja, tipo “MELHOR PROPOSTA”, serédo desclassificadas as Propostas de
Trabalho que:

a. Nao atingirem uma Pontuacgéo Total minima de 50 (cinquenta) pontos e que ndo alcancarem 50% do total
possivel em cada um dos CRITERIOS: FA.1. Area de Atividade, FA.2. Area de Qualidade e FA.3. Qualificacdo
Técnica;

b. Nao atenderem as exigéncias deste Edital;

c.Que contiverem uma estimativa de despesas para custeio e para Metas de Produgéo das atividades do Hospital com
valores manifestamente inexequiveis.

27. 2. No julgamento da pontuagao da proposta para a definicdo da Nota Técnica (NT) sera considerado o somatério
dos resultados obtidos por cada Fator de Avaliagéo (FA):

NT =FA.1+FA.2+ FA3
27. 3. A escolha da Organizagéo Social de Saude sera definida por meio da maior Nota Técnica - NT obtida.

QUALQUER DOCUMENTACAO QUE NAO TIVER SUA IDONEIDADE COMPROVADA PODERA IMPLICAR EM
DESQUALIFICACAO DA OSS NO MUNICIPIO DE ANAPOLIS.

GUILHERME BRASIL SILVERIO

Assessor Técnico/DIASA — SEMUSA

RAQUEL MOREIRA BARROS TOLENTINO DE ARAUJO
Diretoria de Assisténcia a Saude -SEMUSA

JAQUELINE GONCALVES ROCHA DE OLIVEIRA
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ANEXO |

ESPECIFICAGOES TECNICAS, DESCRITIVO DE SERVICOS, INDICADORES E METAS DE PRODUGAO E DESEMPENHO

Este anexo constitui clausulas especificas para Contratos de Gestdo celebrados entre a UPA Il Dr. Alair Mafra com a Secretaria Municipal de Satide de Andpolis-
GO. O objetivo é detalhar os diferentes aspectos relevantes para a execugdo, monitoramento, avaliagdo e fiscalizagdo do Contrato e prestagdo dos servigos
descritos. Os Anexos estdo divididos em cinco segmentos: (1) Especificagdes técnicas, descritivo de servigos, indicadores e metas de produgdo e desempenho;

(I1) Ensino e pesquisa; (lIl) Gestdo do trabalho e servidores cedidos ; (IV) Estimativa de custos e valores; (V) Repasses; (V) Inventario patrimonial.

1 OBJETO DA GESTAO

Gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo integral das a¢Ges e servicos de saude da UPA Il Dr. Alair Mafra de Andrade, compreendendo assisténcia, apoio
diagndstico e terapéutico, gestdo administrativa, gestdo de pessoas, manutengdo predial, fornecimento de insumos, equipamentos e materiais.

2. DESCRICAO DA UNIDADE DE SAUDE

2.1. Identificagdo da Unidade
Nome: UPA IlI Dr. Alair Mafra de Andrade

CNES: 7529368

Natureza Juridica: Unidade Publica Municipal de Urgéncia e Emergéncia

Endereco: R. Estrela do Sul — Vila Jussara — Andpolis/GO — CEP 75123-100

Tipo de Unidade: A unidade geral de esfera publica que presta pronto atendimento de urgéncia.
Geréncia da Unidade: Secretaria Municipal de Saude de Anapolis

Funcionamento: 24 horas por dia, 07 dias da semana, ininterruptamente, Porta de Entrada (aberta).

2.2, Capacidade Instalada
2.2.1. Estrutura
2.2.1.1. A UPA Il Dr. Alair Mafra possui edificagdo em pavimentos Unico dividida em alas, com leitos destinados a sala vermelha, amarela, verde, recepgdo,

farmadcia, consultérios médicos, salas de procedimentos — sutura, curativo, medicagdo, raio-x, laboratério, eletrocardiograma, farmacia e laboratério de analises
clinicas. Sdo 13 leitos de observagdo (masculino e feminino), 01 leitos de isolamento, sala de urgéncia com 04 leitos de estabilizagdo e uma sala vermelha, com 04
leitos, conforme perfil da unidade, bem como outros setores de suporte, distribuidos da seguinte forma:

Quadro 1. Capacidade Instalada do UPA

Instalagdes — Pronto Atendimento Quantidade
Poltronas de medicagdo 10 Cadeiras
Isolamento 01 leitos
Leitos de estabilizagdo 04 leitos
Sala Amarela 13 leitos
Sala Vermelha 04 leitos
2.3. Perfil da Unidade
2.3.1. A UPA possui pronto atendimento via SUS, funcionando 24 horas/dia e realiza atendimentos de baixa e média complexidade com servico de
diagndstico e tratamento.
2.3.2. A UPA — Pronto Atendimento, configura-se como servigo de saide com estrutura e complexidade intermediaria entre as Unidades Basicas de Saude

e o atendimento de Alta Complexidade Hospitalar. Essa unidade, integrante do Sistema Municipal de Urgéncia e Emergéncia e de sua respectiva
assisténcia, deve estar apta a prestar pronto atendimento resolutivo aos pacientes acometidos com condig8es clinicas graves e ndo graves, além de
prestar o primeiro atendimento a casos cirurgicos e traumaticos, estabilizando os pacientes e conduzindo a avaliagdo diagndstica inicial para
62 3902-2%®Eerminar a conduta adequada com pronto atendimento 24 horas.
semusa@anapolis.go.gov.br # www.anapolis.go.gov.br
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2.3.3. A UPA disponibilizarad diariamente atendimento de urgéncia 24 pﬁﬁﬂn%naaﬁm,%rados como tais os atendimentos ndo
programados. E unidade de atendimento por demanda espontanea ou referenciada da rede basica de saude, e que, apés estabilizacio das condigdes
clinicas, referenciara pacientes para a internagdo em unidades hospitalares por meio da Central de Regulagdo de Vagas da Secretaria de Saude de
Andpolis.

Secretaria Municipal de

2.3.4. A unidade esta inserido na Rede de Urgéncia e Emergéncia como porta de entrada (aberta), com classificagdo de risco, conforme desenho descrito

no formato de acesso a unidade.

3.  DEFINICAO DOS SERVIGOS

3.1. Linhas de Servigos

3.1.1.Para o funcionamento da Unidade de Atendimento serdo consideradas as seguintes linhas de servigos:

| Atendimento de Urgéncia e Emergéncia:
a) Pronto Atendimento;

Il Servico de Apoio Diagnéstico e Terapéutico (SADT)

a) O Servigo de Apoio Diagndstico e Terapéutico (SADT) para atendimento interno ndo compdem a Linha de Servigos para efeito de metas, porém
o PARCEIRO PRIVADO devera ofertar esses servicos conforme necessidade do usuario admitido na unidade, e deverd informar mensalmente a produgdo
realizada, via Sistema municipal.

IV Referéncias Regionais de Atendimento Relacionados aos Agravos de Notificacdo Compulséria

a) Atender em regime de urgéncia, 24h, o servigo de Referéncias regionais, de livre demanda, em qualquer faixa etaria: Acidente com animais
peconhentos- que ndo necessitam de interven¢do com soro/imunoglobulina, acidente com material bioldgico, Atendimento anti-rabico, PEP, PREP, Violéncias
conforme protocolos, dentre outros relacionados aos agravos de notificagdo compulséria que necessitam do perfil de atendimento. Realizar dessensibilizagdo
do uso da penicilina em pacientes que apresentaram quadro prévio de hiperssensibilidade, inclusive das gestantes.

3.2, ASSISTENCIA EM PRONTO ATENDIMENTO

3.2.1. Aassisténcia a salde prestada em regime de pronto atendimento compreendera o conjunto de atendimentos oferecidos ao paciente desde sua admissdo
na Unidade até sua alta pela patologia atendida, incluindo-se ai todos os atendimentos e procedimentos necessarios para obter ou completar o diagnédstico e as
terapéuticas necessarias para o tratamento ou encaminhamento do usuario;

3.2.2. Garantir avaliagdo de especialidades necessarias para classificagdo ou defini¢cdo de hipdtese diagndstica, ou nivel de complexidade diferente ao perfil da
unidade, apos essa defini¢do sera o paciente inserido para regulagdo para outra unidade conforme nivel de complexidade.

3.2.3. No regime de atendimento interno da unidade estdo incluidos:

| -Assisténcia por equipe médica (clinica médica);

Il -Procedimentos e cuidados multiprofissionais necessarios durante o processo;

Il -Assisténcia farmacéutica;

IV-Tratamento das possiveis complicagdes que possam ocorrer ao longo do processo assistencial, tanto na fase de tratamento, quanto na fase de
recuperagao;

V- Tratamentos concomitantes diferentes daquele classificado como principal que motivou a internagdo do paciente e que podem ser necessarios
adicionalmente devido as condigBes especiais do paciente e/ou outras causas;

VI-Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de internagao;

VII-Servigos de Apoio Diagnoéstico Terapéutico (SADT interno) que sejam requeridos durante o processo;

VIIl-Servigos de Apoio Diagndstico e Terapéutico (SADT interno) para acompanhamento das diversas patologias que possam vir a ser apresentadas
pelos usudrios atendidos nas 24h/dia.

IX-Alimentagdo, incluida a assisténcia nutricional e alimentagdo enteral e parenteral, inlcuindo acompanhantes.

X-Assisténcia por equipe médica, equipe multiprofissional, incluido médico diarista para cobertura horizontal no periodo diurno em todas as dareas;

Xll-Material descartavel necessario para os cuidados multiprofissionais e tratamentos;
XlII- Considerando a legislagdo vigente e as normas regulamentadoras do SUS, as quais ddo direito a presenga de acompanhante;

XIV-Acompanhante para os usudrios idosos, criangas e gestantes (Leis n2 10.741, de 01 de outubro de 2003, e n2 10.048, de 08 de novembro de
2000), assim como qualquer outra situagdo especial assegurada por lei;

XV-Sangue e hemoderivados (servico de hemoterapia e disponibilizagdo de hemoderivados) ;

XVII- Fornecimento de enxoval, incluindo acompanhantes;

XIX- Procedimentos especiais em nimero e qualidade adequados para pacientes como fisioterapia, psicologia, assistente social e outros que
se fizerem necessarios ao adequado atendimento do paciente, de acordo com a capacidade instalada, respeitando a complexidade da
instituigao;

3.2.4. Transporte inter-hospitalar/inter-unidades ou clinicas de salde para acesso a cuidados especializados e diagndsticos,e também as transferéncias inter-
unidades de saude para hospitalizagdo ou avaliagdo, em todos os niveis de complexidade, independente da distancia, é responsabilidade do PARCEIRO PRIVADO.
3.2.5. Aassisténcia hospitalar envolve a disposi¢do de equipe de profissionais para atuarem no processo de desinternacdo de leitos de observagao clinica;
3.2.6. Da equipe Multiprofissional:

I- Meédico clinico;

62 3902-2435 Assistente Social;
semusa@anapolis.go.gov.br # www.anapolis.go.gov.br
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- Enfermagem; SEMPRE DO SEU LADO
V- Farmacia;
V- Fisioterapia;
VI- Nutrigdo e
VII- Psicologia.

4.3.1. A unidade devera manter o Servigo de Acolhimento e Classificagdo de Risco (ACCR) conforme preconizado pelo municipio, encaminhando pacientes de
outras especialidades as demais unidades de satde por meio da Regulagdo Municipal, ou conforme perfil via referéncia e contrar-referéncia.

4.3.2. Para efeito de produgdo contratada e realizada, deverdo ser informados todos os atendimentos realizados no setor de urgéncia independente de gerar ou
ndo uma hospitalizagdo. Em caso de Admissdo em leitos de observagdo clinica, o PARCEIRO PRIVADO fica obrigado a receber/admitir o paciente, no limite dos
leitos contratados e do seu perfil assistencial instalado, conforme orientagdo e determinagdo da SEMUSA;

4.3.2. O Custeio do SADT Interno ndo especificado neste documento, esta incluido no valor unitério do atendimento.

4.3.3. Se, em consequéncia do atendimento por urgéncia, o paciente for colocado em regime de observagdo clinica sera registrado o atendimento da urgéncia
propriamente dita, ndo gerando nenhum registro de hospitalizacdo (Autorizagdo de Internagdo Hospitalar - AlH).

4.3.4. Os exames solicitados durante o atendimento de urgéncia/emergéncia deverdo ser realizados imediatamente apds sua prescri¢do. A entrega do resultado
ndo pode ultrapassar duas horas apds o horario da solicitagdo, salvo naquelas condi¢des em que o processo mecanizado exija um tempo maior para sua realizagdo.
Considerar protocolos do intervalo de resultados de exames, para inicio de terapias medicamentosas nos casos das referéncias regionais.

4.3.5. O PARCEIRO PRIVADO ofertard atendimento de urgéncia e emergéncia na seguinte especialidade:

Quadro 02 .Especialidades médicas para porta de entrada (urgéncia)

Especialidades médicas para porta de entrada
(urgéncia)

Clinica Médica

4.3.6. O PARCEIRO PRIVADO devera fornecer para os pacientes em observagdo clinica atendimento de avaliagdes, emissdo de pareceres ou até mesmo
para investigacdo para diagndstico, em seus respectivos leitos, conforme a demanda/necessidade.

4.3.7. SADT INTERNO
Exames e Procedimentos minimos iniciais de Pronto Atendimento
EXAMES PROCEDIMENTOS
Radiografia com laudo Suturas
Ultrassonografia com laudo Drenagem de Abcessos em geral

Anadlises clinicas

Eletrocardiograma

Tomografia com laudo

* Caso indisponibilidade de espaco fisico/estrutura minima necessaria, o Parceiro Privado devera viabilizar a realizagdo do exame em outra unidade, por meio de
contratualizagdo.

4.8. SERVICOS DE APOIO

4.8.1. Servigo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico — SADT

4.8.1.1. O Servico de Apoio Diagndstico e Terapéutico — SADT compreende o conjunto de exames e agdes de apoio diagndstico e terapéutico necessarios aos
usuarios atendidos em regime de urgéncia e emergéncia e observagdo clinica na Unidade.

4.8.1.2. O SADT interno devera funcionar 24 horas por dia, 07 dias por semana, de forma ininterrupta, contemplando, minimamente, exames laboratoriais
basicos, testes rapidos e demais exames compativeis com o perfil assistencial da UPA, inclusive aqueles relacionados aos agravos de notificagdo compulséria e
protocolos institucionais.

4.8.1.3. Quando inexistente determinado exame na estrutura interna, o PARCEIRO PRIVADO poderd utilizar servigos externos contratualizados, permanecendo
integralmente responsavel pela gestdo do fluxo, qualidade, prazos, integragdo de sistemas e disponibilizagdo dos resultados.

4.8.2. Servigo de Farmacia e Assisténcia Farmacéutica

4.8.2.1. O PARCEIRO PRIVADO devera manter Servico de Farmacia estruturado e em funcionamento continuo, assegurando armazenamento, distribuicdo e
dispensacdo segura e racional de medicamentos e correlatos.

4.8.2.2. O servigo deverd contar com farmacéuticos em quantitativo compativel com o porte da Unidade, garantindo atividades de farmdcia hospitalar, farmacia
clinica e suporte técnico as equipes.

4.8.2.3. ARelagdo de Medicamentos Padronizados e de Medicamentos de Alta Vigilancia devera ser definida pela Comissdo de Farmacia e Terapéutica, observada
a REMUME vigente do Municipio de Anapolis.

4.8.2.4. Somente poderdo ser utilizados medicamentos devidamente registrados na ANVISA, sendo vedada a utilizagdo de produtos proibidos ou sem
procedéncia regular.

4.8.2.5. O PARCEIRO PRIVADO devera manter estoque suficiente para garantir continuidade dos tratamentos prescritos, ndo se admitindo desabastecimento

QuF £epRrYBsta a assisténcia.

semusa@anapolis.go.gov.br # www.anapolis.go.gov.br
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4.8.2.6. O recebimento, armazenamento, transporte interno e dispensag¢do de
sob supervisdo de farmacéutico.
4.8.2.7. A Farmacia devera possuir area de recebimento/expedi¢do, armazenagem geral, quarentena, armazenamento de medicamentos sob controle especial
(quando aplicavel) e drea administrativa.
4.8.2.8. Deverd ser implantado sistema de rastreabilidade por lote e validade, bem como identificagdo segura de medicamentos, com atengdo especial a
medicamentos com nomes semelhantes.
4.8.2.9. As atividades de Farmdcia Clinica deverdo contemplar revisdo de farmacoterapia, conciliagdo medicamentosa, acompanhamento e orientagdo de alta,
com registros em prontuario.

4.8.3. Servigo de Nutrigdo e Dietética — SND

4.8.3.1. O Servigo de Nutrigdo e Dietética deverd prestar assisténcia nutricional aos usuarios, elaborando planos alimentares conforme avaliagdo nutricional e
prescricdo médica.

4.8.3.2. Devera assegurar fornecimento de refei¢des balanceadas aos usuarios em observagdo e aos acompanhantes nos casos previstos em lei.

4.8.3.3. O servigo devera contar com nutricionista responsavel técnico e observar as boas praticas sanitdrias vigentes.

4.8.4. Servigo de Lavanderia

4.8.4.1. O servigo de lavanderia é responsavel pelo processamento e distribuigdo de roupas hospitalares em condigdes adequadas de higiene e conservagao.
4.8.4.2. Considerando o perfil da Unidade, o servico poderd ser terceirizado, permanecendo o PARCEIRO PRIVADO responsavel pela qualidade, prazos e
rastreabilidade.

4.8.5. Central de Material e Esterilizagdo — CME

4.8.5.1. A CME é responsdvel pelo processamento de artigos e instrumentais médico-hospitalares, incluindo limpeza, preparo, esterilizagdo, armazenamento e
distribuigdo.

4.8.5.2. O servigo devera atender as normas sanitdrias vigentes e possuir responsavel técnico designado.

4.8.6. Outros Servigos de Apoio
4.8.6.1. Poderdo ser implantados outros servigos de apoio necessérios ao adequado funcionamento da Unidade, mediante justificativa técnica e aprovagdo
prévia da Secretaria Municipal de Saude.

ESPECIFICACOES TECNICAS E DESCRITIVO DE SERVICOS

3.1. Premissas e escopo minimo obrigatério

3.1.1. O PARCEIRO PRIVADO devera executar, de forma continua, ininterrupta e integral, os servigos assistenciais e de apoio descritos neste Anexo, em
conformidade com o perfil assistencial da UPA Porte lll, as diretrizes do SUS, as normas sanitdrias e profissionais vigentes, bem como as determinagdes técnicas
expedidas pela SEMUSA, vedada a interrupgdo ou redugdo unilateral de servigos.

3.1.2. E vedada qualquer alteragdo unilateral, pelo PARCEIRO PRIVADO, da carteira de servigos, fluxos assistenciais, protocolos, sistemas de informacao utilizados,
e/ou da estrutura fisica e organizacional da Unidade, sem prévia ciéncia e autorizacdo formal da SEMUSA (fiscalizagdo/gestdo contratual), ressalvadas medidas
emergenciais necessdrias a seguranga do paciente, as quais deverdo ser comunicadas formalmente em até 24 horas, com justificativa técnica.

3.2. Servigo de Apoio Diagndstico e Terapéutico (SADT) — Laboratério / Analises Clinicas

3.2.1. O PARCEIRO PRIVADO deverd assegurar Servigo de Analises Clinicas (SADT Laboratorial) 24 horas por dia, 07 dias por semana, com capacidade compativel
com a demanda da Unidade, garantindo coleta, processamento e liberagdo de resultados em tempo oportuno, conforme protocolos assistenciais e fluxos
pactuados com a SEMUSA.

3.2.2. O servico laboratorial deverd observar requisitos minimos de qualidade, rastreabilidade e seguranca, incluindo: controle interno/externo (quando
aplicavel), rastreabilidade de amostras, registro em sistema, identificagdo inequivoca do paciente e armazenamento seguro de laudos.

3.2.3. Quando houver utilizagdo de laboratério terceirizado, permanece integralmente com o PARCEIRO PRIVADO a responsabilidade: () pela contratagdo, (I1)
pelo cumprimento de prazos, (lll) pela integracio sistémica, (IV) pela qualidade dos resultados e (V) pela disponibilizagdo de evidéncias/documentos 8 SEMUSA
e auditorias.

3.3. Sistemas de informagdo, integracdo, produgdo SUS e governanca de dados

3.3.1. O PARCEIRO PRIVADO devera aderir, operar e alimentar o(s) sistema(s) de informagdo disponibilizado(s) e/ou definidos pela SEMUSA para monitoramento,
regulacdo, controle, avaliagdo, auditoria e fiscalizagdo, garantindo qualidade, completude, fidedignidade e tempestividade dos dados.

3.3.2. O PARCEIRO PRIVADO devera viabilizar migragdo/integracdo automatica de dados assistenciais e financeiros a partir do sistema adotado na Unidade, por
meio de interfaces eletrdnicas (APl/integracdo) e regras técnicas definidas pela SEMUSA, garantindo interoperabilidade e continuidade do registro.

3.3.3. O PARCEIRO PRIVADO devera registrar todos os atendimentos, procedimentos e produgdes em conformidade com a Tabela SUS/SIGTAP vigente,
alimentando corretamente os sistemas oficiais aplicaveis (SIA/SUS e/ou SIH/SUS ou os que venham substitui-los), observando prazos ministeriais e os fluxos
técnicos da SEMUSA.

3.3.4. O PARCEIRO PRIVADO devera manter Prontudrio do Paciente completo, legivel, auditavel e disponivel, em meio fisico ou eletrénico, com observancia as
normas profissionais (CFM e correlatas) e as regras de sigilo e prote¢do de dados. Todos os documentos clinicos emitidos eletronicamente deverdo conter
assinatura digital quando exigida, e o PARCEIRO PRIVADO deverd garantir o fluxo de validagdo e guarda.

3.3.5. LGPD e sigilo: O PARCEIRO PRIVADO devera manter medidas técnicas e administrativas de seguranga da informagao, controle de acesso e rastreabilidade,
garantindo confidencialidade, integridade e disponibilidade dos dados, bem como resposta a incidentes e suporte a auditorias.

3.4. CNES, faturamento e conformidade cadastral/assistencial

3.4.1. O PARCEIRO PRIVADO devera manter o CNES permanentemente atualizado, sempre que houver alteragdo, incluindo: profissionais vinculados, carga
horaria, servigos, instalagdes, leitos, equipamentos e classificagdes, observando critérios do Ministério da Saude e da SEMUSA.

3.4.2. 0 descumprimento de prazos e padrdes de alimentac¢io de sistemas (SIA/SIH/CNES) por responsabilidade do PARCEIRO PRIVADO podera ensejar glosas,
retengdes, aplicagdo de sangdes e/ou descontos previstos no contrato, mediante processo de fiscalizagdo e notificagdo.

3.4.3. O PARCEIRO PRIVADO fica obrigado a encaminhar as remessas de faturamento ambulatorial 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE até o quinto dia util do
més subsequente a competéncia para o e-mail: processamento.sus@anapolis.go.gov.br. E até o dia 15, de cada més, a equipe de Processamento de Dados da
SEMUSA, enviara um relatério com as criticas, caso houver, e aguardara até dois dias Uteis para recebimento do arquivo corrigido caso seja necessario. Apds o
envio da remessa de processamento ao Ministério da Saude, serd encaminhada via e-mail uma sintese de produgdo ambulatorial e o relatério de produgdo
hospitalar para conferéncia.

62 3902-2535
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3.5. Corpo clinico e rotinas médicas assistenciais

3.5.1. O PARCEIRO PRIVADO devera manter equipe médica compativel com o funcionamento 24h, incluindo:

a) Assisténcia horizontal diurna (médico diarista/visitador), responsavel pela condugdo clinica dos pacientes em observagdo;

b) Médicos plantonistas para as dreas criticas, incluindo sala vermelha conforme perfil;

c) Rotina de altas, prescri¢des e planos terapéuticos com organizagdo assistencial e registro tempestivo.

3.5.2. As altas e prescricGes médicas deverdo ser organizadas de modo a garantir continuidade do cuidado e fluxo assistencial, recomendando-se disponibilidade
até as 10h sempre que clinicamente possivel, sem prejuizo da autonomia médica e da seguranga do paciente.

3.6. Identificagdo funcional, conduta e uso de marca/logomarca

3.6.1. O PARCEIRO PRIVADO devera adotar identificagdo funcional padronizada (crachd) para todos os trabalhadores (celetistas, estatutarios cedidos e
colaboradores), mantendo controle de frequéncia, pontualidade e conduta, com politicas internas de integridade e ética.

3.6.2. E vedado o uso de simbolos, logomarcas, nomes ou identidade visual do PARCEIRO PRIVADO em bens, materiais, sinalizagGes, veiculos, equipamentos e
insumos custeadOS com recursos publicos ou cedidos para gestdo da unidade publica, sem autorizagdo formal prévia da SEMUSA.

3.6.3. Havendo autorizagdo, o uso devera seguir padrées de comunicagdo institucional definidos pela SEMUSA, preservando a identidade do servigo como
unidade publica do SUS.

3.7. Prontuarios, guarda documental e transi¢do de gestdo

3.7.1. O PARCEIRO PRIVADO devera zelar pela integridade, acondicionamento e guarda dos prontudrios e documentos assistenciais e de faturamento pelo prazo
legal aplicével, garantindo disponibilidade para SEMUSA, auditorias do SUS e érgdos de controle.

3.7.2. Em caso de transicdo de gestdo, o PARCEIRO PRIVADO deverd assegurar a entrega formal, integra e organizada dos prontudrios e bases/documentos
vinculados a assisténcia e ao faturamento ao novo gestor, mediante termo de transferéncia e inventdrio documental, garantindo rastreabilidade e continuidade
administrativa.

3.8. Insumos, medicamentos e materiais ndo contemplados em tabela SUS

3.8.1. O PARCEIRO PRIVADO é responsavel pelo fornecimento de materiais, insumos e medicamentos necessarios ao cuidado, conforme perfil assistencial,
incluindo aqueles ndo contemplados em tabela SUS/SIGTAP, quando clinicamente indicados e pertinentes a assisténcia prestada na unidade, observadas as
regras contratuais e os fluxos pactuados.

3.8.2. Sempre que ocorrer prescricdo/dispensagdo de item ndo previsto em tabela SUS/SIGTAP (ou substituta), o PARCEIRO PRIVADO devera informar
formalmente a SEMUSA, com justificativa clinica e registro, para fins de governanga, rastreabilidade e monitoramento.

3.8.3. Quando houver demandas judiciais/administrativas, eventual ressarcimento/compensac¢io/regresso somente poderd ocorrer conforme fluxo formal, com
comissdo/instancia técnica prevista em portaria, contraditério, evidéncias e critérios objetivos, vedadas dedugbes automaticas sem procedimento.

3.9. Gratuidade, cobranga indevida e responsabilidade por prepostos

3.9.1. E terminantemente vedada a cobranca direta ou indireta ao usuario por qualquer servigo prestado no ambito do SUS na unidade.

3.9.2. O PARCEIRO PRIVADO responderd por cobrangas indevidas realizadas por seus empregados/prepostos, devendo adotar medidas imediatas de corregéo,
ressarcimento (quando cabivel), apuragdo e prevengao.

3.10. Direitos dos usuarios e Politica Nacional de Humanizagdao

3.10.1. O PARCEIRO PRIVADO devera assegurar direitos dos usuarios, incluindo: informagdo, confidencialidade, consentimento, acompanhante nos casos
previstos, visita conforme PNH, orientacdo de ouvidoria e entrega de informe/relatério de alta com informagdes minimas (identificagdo, periodo, CID quando
aplicavel, procedimentos, orientagdes).

3.10.2. O PARCEIRO PRIVADO deverd, quando necessario, articular comunicagdo para continuidade do cuidado na rede, inclusive com APS do municipio de
origem, observando fluxos pactuados e disponibilidade logistica, sem impor obrigagbes que extrapolem competéncia da unidade.

3.10.3. O Servigo de Admissdo do PARCEIRO PRIVADO solicitara aos pacientes, ou aos seus representantes legais, a documentagdo de identificacdo do paciente
e a documentacgdo de encaminhamento, se for o caso, especificada no fluxo estabelecido pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

3.11. Ouvidoria, SAU e Pesquisa de Satisfagdo

3.11.1. O PARCEIRO PRIVADO deverad divulgar e garantir acesso a Ouvidoria vinculada a SEMUSA e manter canal de atendimento ao usuario (SAU) como servigo
complementar, com registros no sistema oficial indicado.

3.11.2. Reclamagdes e solicitagdes deverdo ser tratadas com plano de agdo e resposta em prazo definido (recomendado até 30 dias), com envio de relatérios e
evidéncias a SEMUSA conforme periodicidade pactuada.

3.11.3. A Pesquisa de Satisfagdo devera seguir metodologia e periodicidade validadas pela SEMUSA, com resultados estratificados e plano de melhoria.

3.12. Integridade, compliance e indicadores de gestdo de pessoas

3.12.1. O PARCEIRO PRIVADO deverd implementar e manter Programa de Integridade/Compliance, em conformidade com legislacdo aplicével e regras do
contrato, incluindo prevengdo de fraude, corrupgdo, assédio moral e sexual e canal de denuncia.

3.12.2. Deverad mensurar e reportar mensalmente indicadores de gestdo de pessoas, incluindo taxa de absenteismo, rotatividade e dimensionamento por
categoria, quando exigido pela SEMUSA.

3.13. Regulagao, NIR, comissdes obrigatdrias e vigilancia epidemioldgica

3.13.1. O PARCEIRO PRIVADO devera manter Nucleo Interno de Regulagdo (NIR) em funcionamento conforme normativas aplicaveis e diretrizes da SEMUSA,
com estrutura minima (sala, equipamentos, conectividade e linha) e equipe dimensionada, garantindo comunicagdo e suporte aos processos regulatorios.
3.13.2. O PARCEIRO PRIVADO devera instituir e manter comissdes e ntcleos minimos obrigatdrios e pertinentes ao perfil do estabelecimento, com atas, plano
de trabalho e evidéncias, no prazo maximo previsto em contrato para unidades sob nova gestdo.

a) Nucleo de Qualidade e Seguranga do Paciente (NQSP)

b) Nucleo ou Programa de Prevengdo e Controle de Infecgdes Relacionadas a Assisténcia a Satde (IRAS)
c) Nuicleo ou Comissdo de Farmacia e Terapéutica

d) Nucleo de Anilise de Obitos

e) Comissdo ou Nucleo de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude (PGRSS),

f) Comissdo de Andlise e Revisdo de Prontuarios.
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3.13.3. O PARCEIRO PRIVADO devera manter Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica (NVE), com equipe e funcionamento compativeis com o perfil e exigéncias
sanitarias, garantindo notificagdo oportuna, investigacdo epidemioldgica quando cabivel, articulagdo com vigilancias municipal/estadual e cumprimento de
prazos legais de notificagdo.
3.13.4. O PARCEIRO PRIVADO fica obrigado a manter um servigo de Plantdo Controlador Interno, com numero telefonico e enderego eletrénico exclusivo,
coordenado por médico indicado pela Diretoria Técnica, destinado a receber as solicitacdes da Regulacdo, nas 24 horas/dia, sete dias por semana, de modo a
manter um canal permanente de comunicagdo e aperfeigoar o sistema de informagdes sobre vagas e servigos disponiveis na unidade, com tempo de resposta
em no maximo 01 (um) hora;
3.13.5. No caso de incompatibilidade de perfil ou quando o nimero de leitos for insuficiente, o PARCEIRO PRIVADO deve solicitar as transferéncias externas por
meio da Regulagdo municipal, informando na ficha de solicitagdo todos os dados necessarios ao processo regulatério, tais como: resumo clinico fidedigno;
exames pertinentes ao CID; tipo de leito de acordo com o CID; tipo de precaugdo estabelecida; atentando-se para eventuais mensagens/informagdes enviadas
pela mesa reguladora via sistema de regulagdo ou outros meios de comunicag¢do definidos pela SEMUSA;

g) Nucleo Interno de Regulagdo (NIR).

3.14. Manutengao predial, engenharia clinica e tecnologias

3.14.1. O PARCEIRO PRIVADO deverd manter Plano de Manutencg&o (preventiva, corretiva e rotineira) de infraestrutura predial, sistemas elétricos/hidraulicos,
climatizagdo (PMOC quando aplicavel), SPDA/aterramento, gerador, gases medicinais (quando existentes), rede I6gica/telefonia e demais sistemas criticos, com
comprovag¢do documental e SLAs.

3.14.2. Deverd implementar gerenciamento de equipamentos de salde/engenharia clinica, inventdrio técnico atualizado, histérico de intervengdes,
rastreabilidade e conformidade com normas sanitarias aplicdveis, mantendo equipamentos em condigdes operacionais e seguras.

3.14.3. Diagndstico por imagem e laudos digitais: quando a unidade dispuser de exames de imagem (incluindo tomografia, se existente), o PARCEIRO PRIVADO
deverd garantir fluxo digital, integracdo com sistema municipal, assinatura digital por especialistas habilitados, e gestdo do servico mesmo quando terceirizado,
mantendo responsabilidade final pelo resultado e pelos prazos.

3.15. Devolugdo de bens e encerramento contratual
3.15.1. Ao término da vigéncia, o PARCEIRO PRIVADO deverd devolver a SEMUSA a drea, bens, equipamentos e instalagdes sob permissdo de uso, em condi¢bes
adequadas, respeitado desgaste natural, mediante inventario patrimonial, laudos e termo de entrega.

3.16. Natureza exemplificativa do rol normativo
3.16.1. O rol de leis e normas aplicaveis é exemplificativo, devendo o PARCEIRO PRIVADO cumprir toda a legislagdo vigente e atualizagGes pertinentes ao objeto,
sem prejuizo de diretrizes técnicas expedidas pela SEMUSA.

LEIS

-Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, dispde sobre as condigdes para a promogado, protegdo e recuperagdo da salide, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e dd outras providéncias;

- Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990, disp&e sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e dd outras providéncias;

- Lei n2 9.431, de 6 de janeiro de 1997, dispGe sobre a obrigatoriedade da manutengdo de programa de controle de infecgdes hospitalares pelos hospitais do
Pais;

- Lei n2 12.845, de 01 de agosto de 2013, dispde sobre o atendimento obrigatdrio e integral de pessoas em situagdo de violéncia sexual;

- Lei estadual n? 18.025, de 22 de maio de 2013, dispGe sobre o acesso a informagdes e a aplicagdo da Lei federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, no
ambito do Municipal de Anapolis, institui o servi¢o de informagdo ao cidaddo e da outras providéncias;

NORMAS E MANUAIS

- Norma Regulamentadora MTE n2 32, sobre seguranca e salde no trabalho em servigos de salde, aprovada pela Portaria GM/MT n.° 485, de 11 de novembro
de 2005;

- Manual para Investigagcdo do Obito com Causa Mal Definida, disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_investigacao obito.pdf, ou
publicagdo que venha a substitui-lo;

- Manual de Implantagdo e Implementagdo do Nucleo Interno de Regulagdo para Hospitais Gerais e Especializados, Ministério da Saude, 2017, ou publicagdo que
venha a substitui-lo;

- Nota Técnica SES/SCRS n° 1/2022, que trata do Dimensionamento de recursos humanos atuando exclusivamente no Nucleo Interno de Regulagdo das unidades
de saude sob gestdo e Regulagdo municipal;

- Programa Nacional de Humanizagdo da Assisténcia Hospitalar (PNHAH), ou programa/publicacdo que venha a substitui-lo

- Programa Nacional de Avaliac3o dos Servicos de Satde (PNASS), ou programa/publicacdo que venha a substitui-lo;

PORTARIAS

- Portaria GM/MS n2 3.418, de 31 de agosto de 2022, altera o Anexo 1 do Anexo V a Portaria de Consolidagdo GM/MS n2 4, de 28 de setembro de 2017, para
incluir a monkeypox (variola dos macacos) na Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de satde publica, nos servigos de salide
publicos e privados em todo o territdrio nacional;

- Portaria GM/MS n2 1.693, de 23 de julho de 2021, Institui a Vigilancia Epidemioldgica Hospitalar (VEH);

- Portaria GM/MS n2 1.694, de 23 de julho de 2021, Institui a Rede Nacional de Vigilancia Epidemioldgica Hospitalar (Renaveh);

- Portaria SES/GO n2 2.743, de 29 de novembro de 2022, que Institui a Rede de Vigilancia Epidemiolégica nas Unidades de Saude da Atengdo Secunddria e
Terciaria no Municipal de Andpolis e da outras providéncias;

- Portaria de Consolidagdo GM/MS n2 6, de 28 de setembro de 2017, que trata da Consolida¢do das normas sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos
federais para as agdes e os servigos de satide do Sistema Unico de Satde - Do Incentivo Financeiro de Custeio para a Manuteng3o do Servigo de Atencdo Domiciliar
(SAD), Segao V;

- Portaria de Consolidagdo GM/MS n2 5, de 28 de setembro de 2017, que trata da Consolida¢do das normas sobre as a¢Bes e os servicos de satide do Sistema
Unico de Saude - Capitulo II;

- Portaria de Consolidagdo GM/MS n2 4 de 28 de setembro de 2017, que trata da Consolidago das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico
de Saude. Origem Portaria GM/MS n2 204/2016, que define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de salde publica nos
servigos de salde publicos e privados em todo o territdrio nacional, nos termos do anexo, e dd outras providéncias;

- Portaria de Consolidagio GM/MS ne 3, de 28 de setembro de 2017, dispde sobre a consolidagdo das normas sobre as redes do Sistema Unico de Satide, Anexo
VI (Origem Portaria GM/MS N2 793/2012), institui a Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia no &mbito do SUS; Anexo Il (Rede de Ateng&o as Urgéncias e
Emergéncias - RUE); Titulo X — do Cuidado Progressivo ao Paciente Critico do Cuidado Progressivo;

- Portaria de Consolidagdo GM/MS n2 2, de 28 de setembro de 2017, que trata da Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de salide do Sistema
B oHeZa8d85com énfase nos Anexos XXIV (Politica Nacional de Atencio Hospitalar); XXX (Politica Nacional de Atencdo Cardiovascular de Alta Complexidade)
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- Portaria de Consolidagdo GM/MS n2 1, de 28 de setembro de 2017, Consolidagdo das normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da saude, a organizagdo
e o funcionamento do Sistema Unico de Saude;

- Portaria de Consolidagdo GM/MS n2 5, de 28 de setembro de 2017, que trata da Consolida¢do das normas sobre as agbes e os servigos de saude do Sistema
Unico de Saude - Capitulo VIII - Da Seguranga do Paciente;

- Portaria de Consolidagdo GM/MS n2 1, de 28 de setembro de 2017, Consolidagdo das normas sobre os direitos e deveres dos usudrios da satude, a organizagdo
e o funcionamento do Sistema Unico de Satde - Capitulo VI - Segdo | - Da Vigilancia do Obito Infantil e Fetal;

- Portaria de Consolidagdo GM/MS n2 1, de 28 de setembro de 2017, Consolidagdo das normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da saude, a organizagdo
e o funcionamento do Sistema Unico de Satide - Capitulo VI - Se¢do Il - Da Vigilancia dos Obitos Maternos;

- Portaria de Consolidagdo GM/MS n2 2, de 28 de setembro de 2017, que trata da Consolida¢do das normas sobre as politicas nacionais de saide do Sistema
Unico de Satde - Anexo XXVI - Politica Nacional de Regulagdo do Sistema Unico de Satde;

- Portaria de Consolidagdo GM/MS n2 5, de 28 de setembro de 2017, que trata da Consolidagdo das normas sobre as agBes e os servigos de salide do Sistema
Unico de Satde - Capitulo XlII - Segdo I-A - Da Rede Nacional de Servigos de Verificagdo de Obito e Esclarecimento da Causa Mortis;

- Portaria de Consolidagdo GM/MS 2.616 de 12 de maio de 1998 — estabelece as diretrizes e normas para prevencio e controle das infecgdes hospitalares,
inclusive criagdo e organizagdo da CCIH e manutencdo de Vigilancia Epidemioldgica e Indicadores Epidemioldgicos das Infecgdes Hospitalares;

Secretaria Municipal de

RESOLUCOES DA DIRETORIA COLEGIADA (RDC)

-RDCANVISANn2611, de 09 de margo de 2022, que estabelece os requisitos sanitarios para a organizacdo e o funcionamento de servigos de radiologia diagndstica
ou intervencionista e regulamenta o controle das exposi¢des médicas, ocupacionais e do publico decorrentes do uso de tecnologias radioldgicas diagndsticas ou
intervencionistas;

-RDC ANVISA n2 222, de 28 de margo de 2018, que regulamenta as Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude e dd outras providéncias;
- RDC ANVISA n2 34, de 11 de junho de 2014, dispde sobre as Boas Préticas no Ciclo do Sangue;

- RDC ANVISA n2 36, de 25 de julho de 2013, institui ages para seguranga do paciente em servigos de saude e da outras providéncias;

- RDC ANVISA n2 15, de 15 de margo de 2012, dispde sobre requisitos de boas préticas para o processamento de produtos para satude e da outras providéncias;
- RDC ANVISA n2 51, de 06 de outubro de 2011, que estabelece os requisitos para a analise, avaliagdo e aprovagdo dos Projetos Fisicos de Estabelecimentos de
Saude a serem avaliados pelo Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS);

- RDC ANVISA n2 7, de 24 de fevereiro de 2010, dispde dos requisitos minimos para funcionamento de Unidades de Terapia Intensiva;

-RDC ANVISA n2 50, de 21 de fevereiro de 2002, que regulamenta planejamento, programagao, elaboragdo, avaliagdo e aprovagdo de projetos fisicos de
estabelecimentos assistenciais de satde, a ser observado em todo territério nacional, na drea publica e privada;

RESOLUCOES

- Resolugdo COFEN n2 358, de 15 de outubro de 2009, que dispde sobre a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem e a implementagdo do Processo de
Enfermagem em ambientes, publicos ou privados, em que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem;

- Resolugdo CFM n2 1.886, de 21 de novembro de 2008, dispbe sobre as normas minimas para o funcionamento de consultérios médicos para procedimentos
com internagdo de curta permanéncia.

-Programa Nacional de Humanizagdo da Assisténcia Hospitalar — PNHAH.

- Programa Nacional de Avaliagdo dos Servigos de Saude (PNASS) define critérios e pardmetros de carater qualitativo.

5. PROGRAMAS ESPECIAIS E NOVAS ESPECIALIDADES DE ATENDIMENTO

5.1. Caso, ao longo da vigéncia do Contrato, em comum acordo entre as partes, o PARCEIRO PRIVADO e/ou a SEMUSA, se propuserem a realizar outros tipos
de atividades diferentes daquelas aqui relacionadas, seja pela introducdo de novas atividades diagndsticas e/ou terapéuticas ou pela realizacdo de programas
especiais para determinado tipo de patologia, essas atividades deverdo ser previamente estudadas, pactuadas e autorizadas pelo PARCEIRO PUBLICO;

5.2. Essas autorizagdes serdo dadas apds andlise técnica, quantificadas separadamente do atendimento rotineiro da Unidade, sendo, entdo, elaborado o
orgamento econdmico-financeiro, discriminado e homologado por meio de Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo.

6. PROPOSTA DE MELHORIAS

6.1. O PARCEIRO PRIVADO podera apresentar, a qualquer tempo, proposta de melhoria e/ou ampliagdo de servigos ou estruturas na Unidade. A proposta
devera contemplar o cronograma de aplicagdo e estimativa do orgamento discriminado para o investimento, observando-se as normas da SEMUSA vigentes;

6.2. O requerimento de investimento trata-se de uma possibilidade, sendo faculdade da Administragdo Publica autorizar ou ndo, conforme critérios de
oportunidade, conveniéncia, a depender de dotagdo orgamentdria, devendo atender a supremacia do interesse publico;

6.3. Para todo e qualquer projeto, o PARCEIRO PRIVADO devera apresentar as justificativas técnicas pertinentes, projetos e complementares, nimero minimo
de 03 (trés) orgamentos, e cronograma de aplicacdo, o que deverd ser submetidos a andlise da SEMUSA, para validagdo e autorizagdo quanto a execugdo pelo
PARCEIRO PRIVADO;

6.4. Apds aprovagdo do projeto pela SEMUSA, serdo repassados para o PARCEIRO PRIVADO, a titulo de investimento, os recursos necessarios para adequagdo
da estrutura fisica e aquisicdo dos equipamentos necessarios;

6.4.1. A proposta s6 devera ser inicialmente executada apds a autorizagdo expressa do PARCEIRO PUBLICO;

6.5. Os valores atinentes aos investimentos serdo definidos em procedimento especifico, onde serd pormenorizada a necessidade, emitido parecer técnico,
demonstrada a compatibilidade do preco ao praticado no mercado, detalhado o valor e o cronograma de repasse;

6.6. Na hipétese de conclusdo de ampliagdo de estrutura fisica durante a vigéncia do contrato de gestdo, o PARCEIRO PUBLICO revisara as metas atinentes a
ampliagdo do servico e o custeio estimado para a operacionalizagdo da unidade pelo PARCEIRO PRIVADO;

6.7. O requerimento de investimento com recursos provenientes de emendas parlamentares seguira o mesmo rito acima especificado.
7. DA COMUNICAGAO

7.2 Sopsidersmdo a necessidade de comunicagdo da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE com o publico externo, e com a imprensa em geral como intermedidria
semusa@anapolis.go.gov.br # www.anapolis.go.gov.br
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dos meios de informacao e divulgagdo; e ainda, internamente, com os publicos afetef a SFEMPRE Maﬁg“ungMUSA adota um padrdo e linguagem
uniforme para suas praticas de Comunicagdo, seja visual, em midias sociais e outras;

7.2. O PARCEIRO PRIVADO dever3, pois, manter contato com a Comunicagdo Setorial da pasta, com vistas a padronizagdo de comunicados, notas,
releases, estratégias, artes para impressos, videos em geral, orientagdes quanto a identidade visual e relacionamento com a imprensa em geral;

7.3. Cabera a Comunicacdo Setorial orientar e validar as informagdes externas conforme manuais e instrugdes;

7.4. E responsabilidade do PARCEIRO PRIVADO, na execugdo dos contratos, sob orientacdo da Comunicagdo Setorial, proceder a a¢des que zelem pela imagem
da instituicdo SEMUSA, cuidando de expressar e se referir as unidades como “rede prépria da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE” ou “unidade do municipio de
Andpolis” em quaisquer emissdo de mensagem em meio escrito, gravado ou em audio; bem como inserir as logomarcas SUS, e do municipio de Anapolis , nos
documentos e videos, obrigatoriamente, seja para divulgagdo interna ou externa;

7.5. O planejamento de comunicagdo da unidade de salde e sua assessoria de imprensa local, deve estar sob a supervisdo orientativa da Comunicagdo Setorial
da SEMUSA para efeito de uniformidade dos materiais produzidos; sendo que a comunicagdo corporativa ndo deve ter prioridade sobre a institucional e deve
caminhar em acordo com esta ultima.

7.5.1.As logomarcas dos PARCEIROS PRIVADOS podem constar em documentos internos obrigatoriamente junto as logomarcas oficais municipais e SUS, mas,
jamais, em fachadas, placas ou letreiros, bem como nos materiais externos, salvo em midia especifica sobre o PARCEIRO PRIVADO;

7.5.2.E dever do PARCEIRO PRIVADO proceder a revisdo sistematica das fachadas, totens e letreiros semelhantes adequando-os & atualizagdo necessaria e
logomarcas oficiais;

7.6. E responsabilidade do PARCEIRO PRIVADO promover, divulgar e documentar acdes de interesse da unidade, junto & imprensa em geral, e outros publicos
de interesse, porém compartilhando toda e qualquer midia produzida/gravada pela unidade, via arquivo midia fisica (pendrive, ssd, etc.), juntamente com a
prestacdo de contas, a ser fornecido para efeito de documentagdo, memoria e historia;

7.7. E dever do PARCEIRO PRIVADO proceder a mais eficiente comunicacdo interna com os pacientes, acompanhantes e familiares lancando m3o de técnicas e
tecnologias que informem a rotina, alteragGes, boletins e quaisquer outros enunciados de forma clara e objetiva e a mais acessivel que for possivel;

7.8. As contas das redes sociais quando se referirem as unidades SEMUSA sdo de propriedade do municipio de Andpolis e submetidas a orientagdo da Secom,
mas administradas para efeito de alimentagdo e conteldo pelas assessorias locais do PARCEIRO PRIVADO, por meio de acesso cedido, as quais devem manter
profissionais aptos a esse trafego;

8.  CONTEUDO DAS INFORMACOES A SEREM ENCAMINHADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

8.1. O PARCEIRO PRIVADO encaminhara a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE toda e qualquer informagdo solicitada, na formatacéo e periodicidade por esta
determinada. As informacgdes solicitadas referem-se aos aspectos abaixo relacionados:

| Relatdrios contébeis e financeiros, em regime mensal;
Il Relatdrios referentes aos Indicadores de Produgdo e de Desempenho, em regime mensal;

1l Relatdrio de Custos, em regime mensal;

8.2. O PARCEIRO PRIVADO atenderd as legislagdes vigentes dos érgdos de controle, conforme orientagdo e demanda do PARCEIRO PUBLICO;

8.3. Em atendimento as determinagdes legais, todos os 6rgdos e entidades da administragdo direta e indireta do Poder Executivo, incluindo as entidades privadas
sem fins lucrativos, que recebem recursos publicos, deverdo disponibilizar em seus sites informag&es por eles produzidas. Nesse sentido, o PARCEIRO PRIVADO
devera manter atualizado, também, o portal da transparéncia conforme as orientacdes do PARCEIRO PUBLICO, para garantir o direito constitucional de acesso a
informacdo;

8.4. O PARCEIRO PRIVADO devera manter seu estatuto social atualizado, contendo inclusive a informagdo de quem seja o autorizador de despesa da entidade.

Il - METAS DE PRODUCAO

9. REGRA GERAL

9.1. Sdo apresentados as metas de produgdo contratualizadas com a UPA Il Dr. Alair Mafra de Andrade, para os 12 meses, referentes aos servigos assistenciais.
Conforme monitoramento e necessidade, esses indicadores e metas podem ser alterados quando necessario;

9.2. O PARCEIRO PRIVADO devera informar didria/mensalmente os Resultados dos Indicadores de Producdo, que estdo relacionados a QUANTIDADE de
assisténcia oferecida aos usuarios da unidade UPA Il Dr. Alair Mafra de Andrade.

9.3. Osindicadores ja homologados no Sistema Municipal diariamente pelas equipes das diretorias da SEMUSA;
9.4. Para os demais indicadores, a produgdo realizada deve ser encaminhada até o quinto dia util do més subsequente, em instrumento para registro de dados
de produgdo definido e padronizado pela Secretaria municipal de satide de Anapolis-GO;

9.5. Nada obsta, entretanto, que o PARCEIRO PUBLICO solicite informagdes adicionais em prazo diverso ao aqui definido para monitoramento, avaliagdo ou
elaboragdo de relatérios;

9.6. S&o consideradas como Metas de Produgio, determinantes ao pagamento da parte assistencial/fixa, os seguintes critérios:
9.6.1.Atendimento de Urgéncia e Emergéncia

| - Meta de 12.000 atendimentos médicos por més

9.7. A permanéncia do paciente em regime de observagao clinica por periodo superior a 24 horas caracteriza a internagdo de emergéncia na unidade e deve ser
evitada. O PARCEIRO PRIVADO devera envidar todos os esforcos para a transferéncia hospitalar destes casos. Ndo existe meta de internagdo hospitalar na
unidade;

9.8. A manutengdo de paciente em regime superior a 24 horas na UPA exige documentagdo no censo didrio da unidade do diagnéstico clinico ou suspeito (CID-
10), do Tempo Médio de Permanéncia (TMP) de cada paciente no leito de observagdo e do destino de cada caso (alta, transferéncia ou dbito); para esses
pacientes deverad ser registrada:

62 3902-2535
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| - TAXA DE OCUPACAO DOS LEITOS DE OBSERVACAO CLINICA (Relacdo dercentwaréntr@sHtniato S-S5 LMREN permanéncia superior a 24 horas, em
determinado periodo, e o nimero de leitos-dia no mesmo periodo.

g

- Férmula: [Total de Pacientes-dia no periodo / Total de leitos operacionais-dia do periodo] x 100

Il - TEMPO MEDIO DE PERMANENCIA NOS LEITOS DE OBSERVAGAO CLINICA (dias) Relagdo entre o total de pacientes-dia no periodo e o total de pacientes
egressos da UPA (por altas, transferéncia externa e ou 6bitos no mesmo periodo). Representa o tempo médio dos pacientes nos leitos de observagao clinica.
Tempo médio de permanéncia alto nesses leitos indica dificuldade de transferéncia dos casos pela Central de Regulagdo, caso de maior complexidade clinica
ou pode indicar auséncia de plano terapéutico adequado e desarticulagdo nos cuidados ao paciente.

Formula: [Total de pacientes-dia no periodo / Total de saidas no periodo]

9.9. O Servigo de Apoio Diagndstico e Terapéutico (SADT) para atendimento interno ndo compdem a meta do referido contrato, porém o PARCEIRO PRIVADO
deverd informar mensalmente a produgdo realizada.

Quadro 07. Metas de atendimentos para a UPA lll Dr. Alair Mafra de Andrade

Dimensao Descrigao Meta
Mensal
Urgéncia e Emergéncia Pronto Atendimento 12.000
10. DETERMINANTES DA PARTE FIXA
10.1. Pronto atendimento
11 PRONTO ATENDIMENTO
11.1. Considerando o perfil da unidade, que presta servigo de urgéncia e emergéncia, o nimero foi obtido através de uma estimativa considerando unidades

com perfil semelhante, multiplicando-se a média de atendimentos pelo custo unitario. A precificagdo deste servigo ocorre independentemente de meta
estabelecida, tendo em vista que o nimero de atendimentos desta especialidade ndo estd sob a governanga dos parceiros.

11.1.1. Custeio do SADT Interno ndo especificado neste documento, esta incluido no valor unitario do atendimento

Emergéncia Atendimento/Més Atendimento/Anual
Pronto Atendimento Geral 12.000 144.000

12, SADT

11.1.2. Os exames internos ndo compdem meta prépria, pois jd sdo previstos em outros servigos contratados, isso porque deve contemplar todas as
necessidades da paciente/usudrio;

13. Servigo de Farmacia
Quadro 13. Quadro Sintese dos Indicadores do Servico de Farmacia da UPA

Critério de Meta Mensal

produgdo
Disponibilidade do farmacéutico 24 horas/dia durante todo o 100% de cobertura do profissional farmacéutico
més
Prescrigdes analisadas por profissional farmacéutico por més 100% de prescrigoes analisadas por farmacéutico
Notificagdes de eventos adversos envolvendo medicamentos - . =

¢ . s A 100% das notificagdes tratadas pelo servigo de farmdcia

tratadas pelo servigo de farmacia por més

Os indicadores disponibilizados na Tabela acima deverdo ser informados pelo PARCEIRO PRIVADO, separadamente, para efeito de acompanhamento.

14. Atendimento as urgéncias referenciadas

14.1.1. O PARCEIRO PRIVADO devera atender o pronto atendimento de urgéncia/emergéncia em funcionamento nas 24 horas do dia, todos os dias da
semana e, mensalmente, a meta é atender também todos usuarios conforme perfil da unidade, referenciados e/ou encaminhados.

14.1.2. Deverdo ser assegurados todos os exames e agdes diagndsticas e terapéuticas necessarias para o atendimento adequado de urgéncia e emergéncia.
62 3902-2535
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14.1.3. Os servigos do SADT Interno ndo serdo computados para fins de afetigdo de

14.1.4. Entende-se por SADT Interno os servigos dispensados aos pacientes que estdo em acompanhamento, incluindo os atendidos no Pronto atendimento e
referéncias regionais.

14.1.5 Os servigos do SADT Interno deverdo ser informados a SEMUSA para fins de verificagdo das atividades realizadas no Atendimento de Urgéncia e Emergéncia.

111.- INDICADORES E METAS DE QUALIDADE/DESEMPENHO
16. DETERMINANTES DA PARTE VARIAVEL

16.1. O PARCEIRO PRIVADO devera informar mensalmente os Resultados dos Indicadores de Desempenho, que estdo relacionados a QUALIDADE da assisténcia
oferecida aos usudrios da unidade gerenciada e mensuram a eficiéncia, efetividade e qualidade dos processos da gestdo da Unidade.

16.2. Osindicadores de desempenho devem ser encaminhados, em relatdrios ou instrumento para registro de dados de produgdo definidos pela SEMUSA, até
o dia 10 (dez) do més subsequente, no sistema definido pela SEMUSA.

16.3. O quadro a seguir apresenta os indicadores para a avaliagdo e valoragdo a cada trimestre:

Indicadores de Desempenho — Pronto Atendimento Meta
Atengdo ao usuario: resolugdo de queixas e pesquisa de satisfagdo >285%
Acolhimento e Classificagdo de Risco na urgéncia e emergéncia <90 %
Tempo méaximo de espera para classificados com Risco Amarelo <60 minutos <90 %
Tempo maximo de espera para classificados como Risco Laranja < 10 minutos <90 %
Taxa de Identificagdo da origem do usuario >95%
Percentual de investiga¢do da gravidade de reagdes adversas a medicamentos >95%
Percentual de Exames Laboratoriais (pronto atendimento) liberados em até 2 horas* > 80%
Indicadores de Desempenho - Ambulatorial Meta
Atengdo ao usuario: resolugdo de queixas e pesquisa de satisfagdo >85%
Razdo do Quantitativo de exames (SADT) Ofertadas 100%

16.3.1. Atengdo ao usuario: resolucdo de queixas e pesquisa de satisfagao

A meta é a resolugdo de 85% das queixas recebidas e o envio do relatério consolidado da pesquisa de satisfagdo do usuario até 102 (décimo) dia util
de cada més.

Entende-se por QUEIXA o conjunto de reclamagbes recebidas por qualquer meio necessariamente com identificagdo do autor, e que deve ser
registrada adequadamente. Entende-se por resolugdo da queixa o conjunto de agBes geradas por uma queixa no sentido de soluciona-la e que possa ser
encaminhada ao seu autor como resposta ou esclarecimento ao problema apresentado.

O método de célculo para queixas recebidas e resolvidas é: (N° de queixas resolvidas /N2 de queixas recebidas) x 100

A PESQUISA DE SATISFAGCAO da usudria sobre o atendimento da unidade destina-se a avaliac3o da percepcio de qualidade de servico pelos pacientes
ou acompanhantes, abrangendo 5% do total de pacientes atendidos na UPA;

Em cada trimestre sera avaliada a pesquisa de satisfacdo do usuario, por meio da ferramenta Net Promoter Score (NPS). Trata-se de uma
metodologia para avaliar o grau de fidelidade dos clientes de qualquer perfil de empresa. O NPS foi desenvolvido por Fred Reichheld, Consultor da Bain& Company
em 2003 (Harvard Business Review). Para os usuarios apenas uma Unica pergunta deve a ser respondida: “de 0 a 10, o quanto vocé indicaria nossa unidade aos
amigos e familiares?”

A formula para calcular o NPS é: % usudrios promotores (notas 9 e 10) — % usuarios detratores (notas 0 a 6). Os usuarios que ddo uma nota de 0 a
6 sdo considerados detratores, ou seja, ndo estdo satisfeitos com o atendimento.
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Os usudrios que déo nota 7 ou 8 séo considerados passivos/neutro. .o esﬁﬁMEEIBQn%FHnMPBo sdo fidelizados. Os usudrios que ddo nota
entre 9 e 10 s@o considerados promotores: estdo satisfeitos com o atendimento prestado na UPA e provavelmente o recomendam para amigos e até mesmo nas redes
sociais.

A pesquisa serd feita verbalmente, registrada em papel, sendo obrigatoriamente anénima, apenas com identificagdo numérica. Os modelos dos
questiondrios deverdo ser avaliados e aprovados pelo Orgéo Fiscalizador/Secretaria de Municipal da Saude.

16.3.2. Acolhimento e classificagdo de risco na urgéncia e emergéncia

A meta é a entrega do relatério de Acolhimento e Classificagdo de Risco com a estratificagdo dos volumes por risco de atendimento, horarios,
demonstrando as evasdes e desisténcias, com grafico comparativo dos meses anteriores, especificado separadamente para cada um dos niveis do Acolhimento
com Classificagdo de Risco (ACCR).

O Protocolo de Manchester pode ser compreendido como um sistema de triagem que permite classificar a gravidade da situagdo de cada usuaria,
permitindo atender, em primeiro lugar, os mais graves e ndao necessariamente quem chega primeiro ao Pronto Socorro. Existem 5 cores, vermelho, laranja,
amarelo, verde e azul, cada uma representando um grau de gravidade e um tempo de espera recomendado para a usuaria ser submetido a observagdo médica. A
partir da triagem inicial, a usudria é identificado com uma cor, representando um grau de gravidade e um tempo de espera recomendado para atendimento.

Para entender a utilidade da Triagem de Manchester, é importante ter em mente que a missdo de um Servigo de Urgéncia é o atendimento das
situagdes classificadas entre o vermelho e o amarelo (emergente a urgente), representativas de situagdes de risco para a saude, pelo que, quanto mais grave é a
situagdo clinica mais rapida deve ser o atendimento.

O acolhimento é o modo de operar os processos de trabalho de forma a tender a todos que procuram os servigos de salide, ouvindo seus pedidos
e assumindo uma postura capaz de acolher, escutar e oferecer respostas mais adequadas aos usudrios.

Implica prestar um atendimento com resolubilidade e responsabilidade, orientando, quando for o caso, a usuaria e a familia em relagdo a outros
servigos de saude para a continuidade da assisténcia e estabelecendo articulagdes com esses servigos para garantir o acesso a eficacia desses encaminhamentos.
Devera ser incluida no atendimento a Politica de Humanizagdo do SUS.

0O método de célculo do indicador é:
(N2 de pacientes classificados por risco na urgéncia e emergéncia/ N2 de pacientes admitidos na urgéncia e emergéncia) x 100
Onde:

Numerador: é o nimero de pacientes submetidos a classificagdo de risco de acordo com o sistema implantado no servigo de urgéncia e emergéncia
da UPA com base no sistema, escalas ou protocolos estruturados de recepgdo, acolhimento e classificagdo de risco reconhecido, em um més.

Denominador é o numero de pacientes admitidos no servigo de urgéncia e emergéncia, em um més.

16.3.3. Tempo de espera na urgéncia e emergéncia

O Tempo de espera na Urgéncia e Emergéncia é o tempo decorrido entre a chegada do paciente na UPA e a avaliagdo médica inicial, segundo a
classificagdo de risco. E um indicador de desempenho fundamental na urgéncia e emergéncia.

O método de calculo é:
(A S tempo (minutos) da chegada a avaliagdo médica por risco/Ne de pacientes admitidos na urgéncia e emergéncia) x100
Onde:

Numerador é a somatdria do tempo em minutos transcorridos entre a chegada de cada usudria a urgéncia e emergéncia até a avaliagdo médica inicial,
incluindo o tempo despendido na recepgéo e triagem/acolhimento e classificacdo de risco, em um més.

Denominador é o nimero de usudrias admitidas na urgéncia e emergéncia, em um més.

Deve existir um sistema de registro de atendimentos que permita a medigdo destes diversos tempos (triagem/acolhimento e classificagdo de risco
recepgdo e avaliagdo médica inicial).

A meta 1 Amarelo é manter o tempo maximo de espera para as usuarias classificadas com Risco Amarelo <60 minutos (medido desde o acolhimento
ao atendimento médico), segundo Protocolo Manchester em 90% dos pacientes.

A meta 2 Laranja é manter o tempo maximo de espera das usudrias classificada como Risco Laranja desde o acolhimento < 10 minutos (medido desde
o acolhimento ao atendimento médico), segundo Protocolo Manchester em 90% dos pacientes.

16.3.4. Taxa de identificacdo da origem do usuario

O objetivo é conhecer a localidade de residéncia do usuario para avaliar a adequada insergdo regional da UPA por meio da caracterizagdo da origem da
demanda. O indicador permite melhor planejamento regional dos servigos de saude ao identificar fluxos de referéncia corretos e incorretos.

O indicador utiliza a identificagdo correta do Cédigo de Enderegamento Postal (CEP) e do cddigo do IBGE, obrigatdrios nos Sistemas Informagdes - SUS
e atendimento ambulatorial da usuaria. A meta é atingir 95% de CEP valido e 95% de CEP compativeis com o cédigo IBGE.

Cadigo do CEP valido é o que corresponde a um logradouro (bairro, cidade, praga, rua, avenida etc.) especifico.
Numerador: Nimero de CEP valido
Denominador: Nimero total de CEP apresentado Resultado da divisdo multiplicado por 100

CEP compativel é o que encontra correspondéncia com o cddigo do IBGE do municipio, pois existe a possibilidade de um CEP vélido (que corresponde
a um numero existente do cddigo postal) ndo estar de acordo com o logradouro indicado como de residéncia da usuaria.

Numerador: Numero de CEP compativeis com cddigo de IBGE
Denominador: Nimero total de CEP apresentado

Resultado da divisdo multiplicado por 100.

16.3.5. Percentual de investigacdo da gravidade de reag6es adversas a medicamentos (Farmacovigilancia)
62 3902-2535
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Conceituagdo: monitora e avalia reagdes adversas a medicamentos (RAM)Iseja eta-tete, %M&%éﬁu AnfBBUtico. Considera-se ideal a notificagdo e
classificagdo de RAMs quanto a sua gravidade, seguidas do seu monitoramento. Julga-se aceitdvel que as RAMs sejam notificadas e monitoradas, sem serem
avaliadas quanto a gravidade. Este indicador devera considerar todas as reagées adversas a medicamentos, independente do local da ocorréncia.

Férmula: [N® de pacientes com RAM avaliada quanto & gravidade/ N° total de pacientes com RAM] x 100

16.3.6. Percentual de Exames Laboratoriais (pronto atendimento) liberados em até 2 horas*.

Conceituagdo: Propor¢do de exames laboratoriais com resultado liberado em até 2 horas (tempo entre a realizagéo do exame laboratorial e a liberagéo do
resultado).

Formula:: Numero de exames laboratoriais entregues em até 2 horas divididos pelo Total de exames laboratoriais realizados no periodo multiplicado por 100.
*excetuando os exames que tem necessidade de um periodo maior para execugéo e/ou preparo.

16.3.7. Razdo do quantitativo de exames (SADT) ofertadas
Conceituagdo: N2 de SADT Ofertado em relagdo ao nimero de exames propostos nas metas da unidade por um dado periodo (més).
Férmula: Nimero de exames (SADT) ofertados dividido pelo nimero de exames propostos nas metas da unidade multiplicado por 100

PARCEIRO PUBLICO:

JAQUELINE GONGALVES ROCHA DE OLIVEIRA MARCIO AURELIO CORREA
Secretaria Municipal de Satde Prefeito de Anapolis

PARCEIRO PRIVADO:

XXXXXXXXXKXXKKXXXKXXXXXXXXX
REPRESENTANTE:
CPF:

62 3902-2535
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17. ENSINO E PESQUISA

17.1. As atividades de ensino e pesquisa sdo fundamentais para a ampliagdo e qualificagido da Ateng3o a Satde oferecida aos usuérios do Sistema Unico
de Saude (SUS) devendo estar em conformidade com as exigéncias dos Ministérios da Educagdo (MEC) e da Saude (MS).

17.2. Tem por objeto a formagdo de profissionais de saude especializados para atuagdo nas Redes de Atengdo a Satde do SUS no Municipal de Andpolis,
como uma estratégia de melhoria da qualidade dos servigos ofertados aos usudrios.

17.3. Em se tratando de unidade nova de saude, o PARCEIRO PRIVADO devera constituir na Instituigdo sob seu gerenciamento, ainda em seu primeiro
ano de funcionamento, as comissdes assessoras obrigatdrias pertinentes a todos os estabelecimentos hospitalares, em cumprimento a Portaria Interministerial
MEC/MS n2 285/2015, de 24 de margo de 2015, que Redefine o Programa de Certificagdo de Hospitais de Ensino (HE) e alteragdes posteriores, proporcionando
condi¢des adequadas ao seu funcionamento.

17.4. Em se tratando de unidade de saude ja em funcionamento no Municipio de Anapolis, o PARCEIRO PRIVADO deverd proporcionar todas as condigdes
para a manutengdo das a¢des e servigos relacionados as comissdes assessoras obrigatdrias, conforme disposto no artigo anterior.

17.5. As unidades hospitalares e/ou ambulatoriais vinculadas ao municipio de Andpolis poderdo funcionar como cendrio de prética para as Residéncias
Médicas, Residéncias Multiprofissionais e em Areas Profissionais de Satide, bem como campo de estagio e pesquisa cientifica, mediante a¢des desenvolvidas pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE através da Escola Municipal de Satde de Anapolis.

17.6. O PARCEIRO PRIVADO desenvolvera também outras atividades de Ensino e Pesquisa, ofertando campos de préticas para estagios de cursos
tecndlogos para escolas técnicas e estagios para cursos de graduagdo e pds-graduagdo de instituicbes de ensino superior, conveniadas com a SEMUSA.

17.7. O PARCEIRO PRIVADO sera responsavel pelo Programa de Saude Ocupacional (PSO), conforme determina a legislagdo, devendo garantir a realizagdo
dos exames e atestados de saude ocupacional de residentes médicos e multiprofissionais em saude que estejam em exercicio nas unidades geridas por OS, no
momento da contratagdo.

17.8. A Escola Municipal de Saude de Andpolis (EMSA) formula, coordena e gerencia a abertura e execugdo tanto dos Estdgios como dos Programas de
Residéncia Médica, Residéncias Multiprofissionais e em Area Profissional da Satide no ambito da SMS-Anapolis em parceria com o PARCEIRO PRIVADO.

17.9. A Escola Municipal de Saude de Anapolis (EMSA) promove o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico em salde, em consonancia com a Politica
Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Saude, integrante da Politica Nacional de Saude formulada no ambito do SUS, estabelecendo, orientando,
assessorando e monitorando a realizagdo de pesquisa cientifica na SEMUSA.

17.10. O PARCEIRO PRIVADO sera responsavel por incentivar a realizagdo de pesquisas cientificas, disponibilizando a estrutura necessdria para tal,
atendendo ao fluxo de pesquisa a ser estabelecido e orientado pela SEMUSA

17.10.1. O PARCEIRO PRIVADO serd responsavel por acompanhar o cumprimento dos atos normativos da Escola Municipal de Saide de Andapolis (EMSA)
que venha modificar e/ou substituir, e ndo devera permitir a realizagdo de pesquisa cientifica na Unidade que n&o esteja cadastrada no fluxo de monitoramento
de pesquisas e autorizada pela SEMUSA.

17.10.2. O PARCEIRO PRIVADO sera responsdvel por garantir a citagdo da SMS-Andpolis como afiliagdo institucional dos autores na realizagdo de pesquisa,
nas publicagdes cientificas, apresentagdes em eventos dos trabalhos e em todo e qualquer tipo de divulgagdo das pesquisas cientificas executadas nas Unidades
de Saude e/ou Administrativas da SEMUSA.

17.10.3. O PARCEIRO PRIVADO sera responsavel por garantir o encaminhamento pelo pesquisador a EMSA de trabalho cientifico resultante de Pesquisa
cientifica em dados publicos, Pesquisas de revisdo da literatura e Relatos de experiéncia produzidos em Unidade da SEMUSA.

17.10.4. O PARCEIRO PRIVADO deverd garantir que a proposta de aplicagdo ou incorporagdo dos resultados das pesquisas realizadas dentro das unidades
da SMS-Anapolis sejam apresentadas a EMSA pelos pesquisadores.

17.11. O PARCEIRO PUBLICO realizara o acompanhamento, monitoramento e fiscalizacdo das atividades de ensino e pesquisa realizadas na Unidade
Hospitalar e/ou Ambulatorial, por meio das dreas técnicas competentes da SEMUSA, o que poderd incluir visitas técnicas a Institui¢do.

17.12. O PARCEIRO PRIVADO deve garantir que a Unidade esteja vinculada a um Comité de Etica em Pesquisa (CEP) institucional, dentre os operacionais
da SMS-Anapolis e credenciado pela Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), conforme estabelecido na Norma Operacional CNS n2 001/2013, ou outra
que vier a substituir.

17.12.1. O PARCEIRO PRIVADO deve garantir que o nimero do CNPJ referente a Unidade da SMS-Andpolis seja cadastrado como Instituigdo na Plataforma
Brasile junto a CONEP, para assegurar que as pesquisas se vinculem a SMS-Anapolis.

17.12.2. O PARCEIRO PRIVADO deverd informar oficialmente a SMS-Andpolis em qual CEP institucional e CNPJ a Unidade esta credenciada, junto a CONEP.
17.12.3. Existindo CEP institucional na Unidade SMS-Anapolis, o PARCEIRO PRIVADO deverd manter instalacSes adequadas e os recursos humanos

necessarios para a operacionalizagdo do mesmo, conforme estabelecido na Norma Operacional CNS n2 001/2013.

17.13. O PARCEIRO PRIVADO podera solicitar junto a SEMUSA, de forma oficial e justificada, a anuéncia para alteracdo de vinculo de sua Unidade com o
CEP institucional credenciado a CONEP. Apds, avaliagdo de viabilidade, a EMSA fara a devida orientagdo pertinente para adequagdes junto aos CEP’s e a CONEP,
bem como devera ser realizada uma transicdo minima de 60 (sessenta) dias entre o CEP que deixara a fungdo e aquele que a assumira.

17.14. O PARCEIRO PRIVADO podera solicitar junto a SEMUSA, de forma oficial e justificada, a anuéncia para credenciar CEP institucional quando a Unidade
pretenda se habilitar como Hospital-Ensino junto ao Ministério da Saude e Ministério da Educagdo, respeitando as normativas vigentes, conforme estabelecido na
Norma Operacional CNS n2 001/2013 ou outra que vier a substituir.

17.15. O PARCEIRO PUBLICO podera alterar o vinculo de sua Unidade SEMUSA com o CEP institucional credenciado, redistribuindo a Unidade, objetivando
a melhoria na qualidade do atendimento as demandas de ensino e pesquisa, e adequagdo as normativas vigentes.

17.16. Caso haja mudanga de PARCEIRO PRIVADO, este, devera garantir durante a transi¢do, de forma oficial e justificada, a continuidade da apreciagdo
dos protocolos de pesquisas e das atividades inerentes ao bom funcionamento do CEP institucional credenciado de sua Unidade.
17.16.1. O PARCEIRO PRIVADO, deve informar a SEMUSA e a CONEP, de forma oficial e justificada, a impossibilidade de atuagdo do CEP institucional

credenciado durante o periodo de transigdo, conforme estabelecem as normas regulamentares do CNS/CONEP.

17.16.2. No caso de substituigdo parcial ou total dos membros (Coordenadores, Secretdria e Pareceristas) do CEP institucional credenciado da Unidade, deve
ser informado de forma oficial e justificada, previamente a SEMUSA e a CONEP, para que seja garantida a continuidade das avaliagdes éticas aos protocolos de
pesquisa em andamento. E que somente retornara as atividades apés a analise documental da CONEP e SEMUSA.

1765653902_2%ante o periodo em que o CEP institucional estiver com as atividades suspensas, os protocolos de pesquisas devem ser cadastrados sob o CNPJ
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17.17. Em caso de descumprimento das regras contidas nas orientagdes referentes ao Ensino e Pesquisa, poderdo ser aplicadas as sangdes contratuais
previstas, tais como notificagdo, adverténcia, suspensdo do Ajuste, até rescisdo do mesmo, resguardada a plena defesa e contraditério para o PARCEIRO PRIVADO.

17.18. A selegdo de preceptores, tutores e coordenadores deve levar em conta o perfil do profissional quanto a sua formagdao humanistica, ética,
compromisso com a sociedade, conhecimentos, habilidades, atividades didéticas, participagdo em congressos, produgdo técnica-cientifica e como profissional em
exercicio na instituicdo. Esses profissionais deverdo ser integrados a rotina e atividade da unidade hospitalar.

17.19. O PARCEIRO PRIVADO deverd dispor de recursos humanos qualificados para os Programas de Residéncia, com habilitagdo técnica e legal e
quantitativo compativel para o perfil da Unidade e normativas referentes aos Programas.

17.19.1. O PARCEIRO PRIVADO deve assegurar em seus contratos de prestagdo de servigo e/ou trabalho as atividades de ensino, pesquisa e preceptoria que
sdo realizadas na unidade hospitalar.

17.20. O PARCEIRO PRIVADO devera se atentar ao plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados, compativeis com os valores praticados no
mercado, de acordo com a titulagdo exigida para as fungdes de tutoria, preceptoria e supervisdo.

17.21. As fungdes e atribuicdes dos preceptores e tutores da Residéncia Multiprofissional e em Area de Satide obedecem & Resolugio CNRMS N2 002/2012,
de 13 de abril de 2012 e alteragGes posteriores quando existentes.

17.22. A carga horaria dos Supervisores, Preceptores, Tutores e Coordenadores é regulamentada por Portarias da EMSA-Andpolis.

17.23. Cabe ao PARCEIRO PRIVADO manter o quantitativo adequado de coordenadores, supervisores, preceptores e tutores conforme normas legais
disciplinares.

17.24. Caso o PARCEIRO PRIVADO precise realizar a substituigdo dos docentes (Supervisores, Preceptores, Tutores e Coordenadores) de sua unidade,

durante a execugdo dos Programas de Residéncia Médica, Residéncias Multiprofissionais e em Areas Profissionais de Satde, a mesma devera ser informada

previamente a SEMUSA, bem como devera ser realizada uma transicdo minima de 60 (sessenta) dias entre o docente que deixard a fungdo e aquele que a assumira.
17.25. O PARCEIRO PRIVADO devera encaminhar as informag&es solicitadas pelo PARCEIRO PUBLICO referentes aos Programas de Residéncia Médica e
Multiprofissional, quando devidamente implantadas.

18. PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA E PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE

18.1. As Informagdes e divulgagdes detalhadas sobre o Programa de Residéncia Médica e o programa de residéncia multiprofissional e em drea
profissional da salde, incluindo editais, cronogramas, regras, requisitos e demais informacgées pertinentes, serdo divulgadas exclusivamente através da publicagdo
oficial pela EMSA/SEMUSA. Recomenda-se aos interessados acompanhar as publicagdes desta entidade para obter todas as informagdes e/ou entrar em contato
diretamente com a EMSA.

19. ESTAGIOS CURRICULARES

19.1. Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituigdes de educacdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educagdo especial e
dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos.

19.2. Os estagios no ambito da SMS-Anépolis sdo gerenciados e regulados pela Escola Municipal de SAude (EMSA), sendo regulamentados pela Lei n2, de
25 de setembro de 2008 e Portaria n2 51/2022 — de 05 de julho de 2022, ou outras que venham substitui-las.

19.3. O PARCEIRO PRIVADO deverd disponibilizar anualmente vagas para estagios de cursos tecnélogos para escolas técnicas e estagios para cursos de
graduagdo e pos-graduagdo de instituicbes de ensino superior conveniadas com a SEMUSA, em conformidade com o quantitativo maximo previsto na legislagdo
regulamentadora dos estégios.

19.4. A distribuicdo das vagas para estagios sera organizada e orientada exclusivamente pela EMSA, de acordo com a legislagdo vigente e ocorrera
conforme Edital de Chamada Publica, a ser publicado pela SEMUSA, com o intuito de classificar as Instituigdes de Ensino que possuam curso da area da salde,
previamente cadastradas.

19.5. O quantitativo de vagas ofertadas serd definido pela SEMUSA conjuntamente com as Unidades Administrativas e/ou Assistenciais de Saude da
SEMUSA, levando-se em consideragdo a capacidade instalada de cada local.

19.6. O niimero maximo de vagas de estagio considerara o quadro de pessoal assistencial das entidades concedentes de estdgio, que deve atender a
proporgdo de até 20% de estagidrios para nimero superior a 25 (vinte e cinco) trabalhadores.

19.7. Os alunos serdo encaminhados para as Unidades Assistenciais de Satide por meio da coordenagdo de estagio da EMSA, apds preenchimento da ficha
de inscrig¢do, plano de trabalho e atividades e assinatura do termo de compromisso, no qual devera constar o nimero de apdlice de seguro.

19.8. A Diretoria de Ensino e Pesquisa ou equivalente, da unidade administrativa ou de salde, ficara responsdvel pela distribui¢do interna dos estagiarios,
em conjunto com a SEMUSA.

19.9. O PARCEIRO PRIVADO devera encaminhar as informacdes

19.10. PARCEIRO PUBLICO referentes aos Programas de Estagio para EMSA.

20. PROGRAMA DE EDUCAC[\O PERMANENTE

20.1. O PARCEIRO PRIVADO deverd propor um plano anual de Educagdo Permanente em Saude da Unidade de Saude de seus colaboradores, estatutarios

e celetistas, em cumprimento a Politica Nacional de Educacdo Permanente do Ministério da Saude. O plano anual deve ser validado e aprovado pela EMSA.

20.2. O PARCEIRO PRIVADO encaminhara o plano anual a EMSA, via protocolo, até 30 (trinta) dias apds a assinatura do respectivo Termo de Colaboragdo
ou Termo Aditivo, para que o setor técnico competente da EMSA possa avaliar o documento e devolvé-lo em até 30 (trinta) dias.

20.3. A EMSA monitorard, acompanhara e avaliara as a¢des referentes ao plano anual, quadrimestralmente, por meio de relatdrios e/ou sistemas de

gestdo desenvolvidos pela Pasta.
62 3902-2535
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20.3.1. Em se tratando de ajustes com periodo de 180 (cento e oitenta)
ao PAEPS/US, bimestralmente.

20.4. O PARCEIRO PRIVADO devera encaminhar as informacdes solicitadas pelo PARCEIRO PUBLICO referentes ao Programa de Educagdo Permanente
da Unidade Hospitalar para EMSA.

PARCEIRO PUBLICO:

JAQUELINE GONCALVES ROCHA DE OLIVEIRA MARCIO AURELIO CORREA
Secretaria Municipal de Saude Prefeito de Anapolis

PARCEIRO PRIVADO:

XXXXXXXXXKXXKKXXXKXXXKXXXXX
REPRESENTANTE:
CPF:

62 3902-2535
semusa@anapolis.go.gov.br # www.anapolis.go.gov.br
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ANEXO Ne 1l
GESTAO DO TRABALHO E SERVIDORES CEDIDOS

Este anexo objetiva detalhar aspectos relevantes a gestdo do trabalho e de pessoas na execugdo da Parceria e na prestagdo dos servigos descritos neste
instrumento. E composto por duas partes:

({)] Especificagdes Técnicas, que normatizam as obrigagdes do parceiro na execugdo dos servigos e

(mn Quadro de Servidores cedidos.

ESPECIFICACOES TECNICAS DA GESTAO DO TRABALHO E DOS SERVIDORES CEDIDOS

21. O PARCEIRO PRIVADO devera:

21.1. Obedecer as Normas do Ministério da Satude (MS), do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), especialmente a Norma Regulamentadora de Seguranca
e Saude no Trabalho em estabelecimentos de assisténcia a satde, assim como as resolugdes dos conselhos profissionais;

21.1.1. Assegurar na Unidade sob seu gerenciamento um Responsavel Técnico (RT), na drea médica e de enfermagem com registro no respectivo Conselho
de Classe do Municipal de Anapolis. Podendo o médico, designado como Diretor/Responsavel Técnico da Unidade, assumir a responsabilidade técnica por uma
Unica unidade cadastrada pelo SUS;

21.1.2. Disponibilizar de equipe médica e multiprofissional em quantitativo suficiente para o atendimento dos servicos composta por profissionais das
especialidades exigidas, habilitados com titulo ou certificado da especialidade correspondente, devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina,
Resolugdo CFM n2. 2.221/2018, de 24 de janeiro de 2019, e outras instru¢des normativas, ensejando que a Unidade realize a atividade assistencial quantificada
no Instrumento.

21.1.3. Dispor de quadro de pessoal qualificado, com habilitagdo técnica e legal, com quantitativo compativel ao perfil da Unidade e aos servigos a serem
prestados;

21.1.4. Assegurar o desenvolvimento de Politica de Gestdo de Pessoas, atendendo as Normas da Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT/MTE), assim como
implantar e desenvolver uma Politica de Seguranga do Trabalho e Prevengdo de Acidentes, em conformidade com a NR —32/2005 do MTE;

21.1.5. Disponibilizar na Unidade ambiente adequado e que atenda as condi¢gdes minimas necessdrias ao descanso dos colaboradores que exer¢gam sua
jornada de trabalho em regime de plantdo;

21.1.6. Adotar sistema de controle de frequéncia compativel com utilizado pela Prefeitura de Anapolis e, sempre que solicitado, disponibiliza-lo para leitura
e migragdo do banco de dados;

21.1.7. _ Fornecer mensalmente relatérios contendo dados funcionais e financeiros dos colaboradores nos moldes do arquivo padrdo solicitado pelo
PARCEIRO PUBLICO;

21.1.8. Implementar protocolo e executar agdes de prevengdo e de enfrentamento as praticas de assédio moral e assédio sexual na unidade;

21.1.9. Conforme interesse do PARCEIRO PUBLICO e fundamentagdo da administragdo Publica, ceder servidor publico para o PARCEIRO PRIVADO que

devera integra-lo ao servigo da Unidade;

21.1.10. Atentar-se que, em relagdo aos recursos humanos da Unidade, para cumprimento deste Anexo Técnico sera executado do PARCEIRO PRIVADO o
desconto do valor de mercado correspondente a categoria do servidor, correspondente a folha de pagamento a apuragdo mensal dos proventos acrescido da
contribuigdo previdenciaria dos servidores estatutarios cedidos, podendo ser varidavel conforme remanejamento definido pela SEMUSA.

21.1.11. Estar ciente de que o PARCEIRO PUBLICO podera deduzir do valor dos descontos incidentes sobre os repasses financeiros feitos ao PARCEIRO
PRIVADO os custos para contratagdo temporaria de mdo de obra, em substituicdo de servidores cedidos pelo Municipal de Andpolis por forgca do referido
instrumento, e que estejam em usufruto de afastamentos legais superiores a 15 (quinze) dias previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipal de
Andpolis, ressalvados os casos de gozo de férias;

21.1.12. Ter ciéncia de que para efeito de compensagdo financeira, o PARCEIRO PUBLICO somente admitira a contratagdo de substitutos para a mesma
fungdo que o servidor afastado, mantinha na execugdo do Instrumento;

21.1.13. Considerar que a dedugdo de substituicdo de servidores cedidos, sera devida no valor correspondente aos custos inerentes a remuneragdo do
servidor substituido (saldrio e encargos legais), no periodo correspondente e sera devida somente enquanto perdurar o afastamento do servidor cedido;

21.1.14. Atentar-se para o fato de que o PARCEIRO PUBLICO disciplinara em instrumento especifico as condigdes nas quais se dardo as dedugdes decorrentes
de contratagGes de colaboradores substitutos. (Oficio circular definindo procedimentos e documentos comprobatdrios, ex.: contrato, cépia RPA, frequéncia);

21.1.15. Utilizar os valores de mercado da regido ratificados por meio de PESQUISA SALARIAL DE MERCADO ANUAL, que contemple ao menos 3 (trés)
instituicdes congéneres, bem como as Convengdes Coletivas de Trabalho de cada categoria, como critério para remuneragdo e vantagens de qualquer natureza a
serem percebidos pelos dirigentes e empregados, ndo podendo ultrapassar o teto do Poder Executivo Municipal, independente da forma de contratagdo;

21.1.16. Comprovar e responder mensalmente pelo pagamento das obrigacGes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na
forma da legislagdo em vigéncia, relativos aos empregados e aos prestadores de servigos por ele contratados, necessarios na execugdo dos servigos ora pactuados,
sendo-lhe defeso invocar a existéncia do Instrumento de ajuste para eximir-se destas obrigagdes ou transferi-las ao PARCEIRO PUBLICO;

21.1.17. Apresentar mensalmente ao PARCEIRO PUBLICO relacio de colaboradores contratados sob o regime de pessoa juridica;

21.1.18. Assegurar a execucdo da Avaliagdo Especial de Desempenho dos servidores em estagio probatdrio e da Avaliagdo de Desempenho Individual a
serem realizadas pelas chefias imediatas a que estdo submetidos na unidade, obedecendo legislagdo vigente;

21.1.19. Aderir e alimentar o sistema de informac&o disponibilizado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE para monitoramento, controle e avaliagdo de
resultados de modo a permitir a migragdo automatica de dados assistenciais e financeiros diretamente do sistema de informagdo adotado;

21.1.20. Alimentar periodicamente o Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (ESocial), especialmente, os
cddigos S-2210, $2220 e S-2240;

21.1.21. Assegurar ao PARCEIRO PUBLICO, livre acesso as dependéncias da unidade para fins de visita técnica da equipe Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT.

21.2. O PARCEIRO PRIVADO podera indicar o retorno ao PARCEIRO PUBLICO de servidor cedido em exercicio na Unidade sob seu gerenciamento desde

que motivado pelo principio da supremacia do interesse publico cumprindo o rito processual estabelecido, mediante anuéncia do PARCEIRO PUBLICO;
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21.3. O PARCEIRO PRIVADO em nenhuma hipdtese podera cederia qualerae inﬁgmmlmmm&mpregados ou servidores publicos que
sdo remunerados a conta deste Instrumento;
21.4. Os servidores cedidos em exercicio na unidade gerenciada pelo PARCEIRO PRIVADO tém resguardado todos os direitos e vantagens, deveres e

obrigagBes previstos no regime estatutario a que estdo sujeitos, com a devida obediéncia aos ritos dos processos administrativos disciplinares consequentes,
devendo, entretanto, observar regras de conduta gerais estabelecidas pelo PARCEIRO PRIVADO, as quais ndo representem nenhuma afronta legal ao Estatuto do
Servidor Publico e regramentos e fluxos relacionados, bem como ao Plano de Cargos e Remuneragdes dos servidores envolvidos;

21.5. E vedada a contratacdo de servidores ou empregados publicos em atividade, pelo PARCEIRO PRIVADO, ressalvados os casos em que houver previsio
legal e compatibilidade de horarios, desde que ndo haja conflito de interesses;

21.6. E vedada a contratacdo pelo PARCEIRO PRIVADO de colaborador, em cargo de confianga ou em comiss3o, que possua vinculo de matrimdnio, unido
estdvel ou parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, com os seguintes agentes publicos do Municipal de Andpolis, prefeito,
vice-prefeito, do Governador, Vice-Governador, Vereadores, de Secretarios, de Presidentes de autarquias, fundagdes e empresas estatais, de Senadores e de
Deputados federais e estaduais, Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e dos Municipios, bem como de Diretores, estatutarios ou ndo, para quaisquer servigos
relativos ao Contrato de Gestdo;

21.7. O PARCEIRO PRIVADO ndo podera proceder a contratagdo de servidor cedido por interposta pessoa juridica, exclusivamente para viabilizar o
pagamento de exercicio de fungdo tempordria de diregdo, chefia ou assessoramento ou associada ao desempenho de produtividade;

21.8. Poderd o PARCEIRO PRIVADO atribuir gratificagdes aos servidores cedidos pelo exercicio de fungdo de diregdo, chefia e assessoramento ou relacionada
ao desempenho ou produtividade mediante autorizacdo do PARCEIRO PUBLICO, compete a esse Ultimo o pagamento em folha e promover a deducdo dos repasses

mensais ao PARCEIRO PRIVADO, mediante regulamentagdo da SEMUSA;

21.9. Ocorrendo agdo ou omissdo que possa ser caracterizada como falta disciplinar hipoteticamente atribuivel a servidor publico cedido, deverd PARCEIRO

PRIVADO comunicar o evento, no prazo de 10 (dez) dias contados do mesmo, para providéncias cabiveis ao caso;

21.10. Responsabilizar-se pela criagdo e manutengdo de um nucleo de assisténcia aos trabalhadores que tiverem sofrido assédio comprovado, conforme

determinado em normativa prépria da SEMUSA.

22, QUADRO DE SERVIDORES CEDIDOS

Quadro 01. Quantidade de servidores estatutarios cedidos a UPA Ill Dr. Alair Mafra de Andrade

CARGOS TOTAL DE SERVIDORES VALOR ESTIMADO POR CARGO
CEDIDOS
RS -
TOTAL GERAL ESTIMADO* - RS -
MEDIA CUSTO ESTIMADO MENSAL** - RS -

Fonte:

* As informagdes referentes ao quantitativo de servidores cedidos, bem como, do custo estimado, representam valores identificados no momento da leitura dos dados
extraidos do sistema municipal. Podendo variar conforme competéncia, em razéo de movimentagéo de servidores, afast e pag os de beneficios.
** Média calculada com base nos valores mensais dos ultimos 12 meses.
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ANEXO N2 IV
ESTIMATIVA DE CUSTOS E VALORES

23. ESTIMATIVA DE CUSTEIO OPERACIONAL

23.1. Trata-se de documento técnico elaborado com o objetivo de apresentar a estimativa do custeio operacional da UPA para celebragdo de Contrato
de Gestdo para o gerenciamento, a operacionaliza¢do e a execugdo das a¢des e servigos de saide em regime de 24 horas/dia, 7 dias por semana.

23.2. Para o célculo estimado do custo operacional da Unidade, foram considerados os dados das diretorias de assisténcia a saude, regulagdo e
faturamento de auditoria.

23.3. Visando ao acompanhamento e avaliagdo do Contrato de Gest&o a ser celebrado e o cumprimento das atividades estabelecidas para o PARCEIRO
PRIVADO, este devera encaminhar mensalmente, apds assinatura do contrato, conforme cronograma estabelecido pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a
documentagdo informativa das atividades assistenciais realizadas pela UPA Il Dr. Alair Mafra de Andrade (pronto atendimento).

23.4. As informagdes acima mencionadas serdo encaminhadas através dos registros nas AlH - Autorizagdo de Internagdo Hospitalar e dos registros no SIH
- Sistema de Informagdes Hospitalares, de acordo com normas e prazos estabelecidos pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

23.5. Informagdes relativas a produgdo assistencial, indicadores de desempenho, movimentagdo de recursos econdmicos e financeiros e dados do Sistema
de Custos Hospitalares, serdo encaminhadas & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de acordo com normas, critérios de seguranca e prazos estabelecidos por ela.

23.6. As informagdes deverdo ser enviadas até o quinto dia Util do més subsequente a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. No entanto, em caso de
necessidade, o PARCEIRO PUBLICO podera demandar pelo fornecimento de dados em prazos diversos.

23.7. O Sistema municipal disponibilizado emitird os relatérios e planilhas necessérias ao acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo PARCEIRO
PRIVADO e estabelecerd, através de niveis de acesso previamente definidos, a responsabilidade legal pelos dados ali registrados.

24. LINHAS DE CONTRATAGAO E OUTROS SERVICOS

24.1. A estimativa dos custos operacionais da UPA Il Dr. Alair Mafra de Andrade foi segmentada conforme possiveis linhas de contratagdo. No entanto,
conforme informado, e para o célculo estimado do custo operacional, levou-se em conta a estrutura fisica da unidade e o perfil assistencial a ser adotado. Para
adogdo das estratégias de composi¢do da quantidade estimada de produgdo, seguiu-se os seguintes critérios:

a) Capacidade fisica instalada e operacional da Institui¢do;

b) Legislagdo relacionada ao perfil de atendimento.

25. METODO DE CALCULO

25.1. Metodologia

25.1.1. A Secretaria Municipal de Satide (SEMUSA) adotou um parametro de referéncia orgamentdria para determinar os recursos financeiros necessarios a UPA,
baseado em valores previamente estabelecidos. Essa abordagem considerou a experiéncia da Secretaria Estadual de Saude, que havia aplicado recentemente
contratos de gestdo e utilizado as bases de dados dos sistemas de Gestdo de Custos KeyPerformance Indicators for Health (KPIH) e PLANISA. Esses sistemas sdo
empregados para unidades com perfis similares. Por meio dessa comparagdo, a SEMUSA considerou adequado utilizar uma metodologia de calculo semelhante a
utilizada pela Secretaria Estadual, que se baseava no custeio por Absorgdo. Essa metodologia implicava o uso total dos custos fixos associados a cada produto ou
servigo oferecido, levando em conta os custos efetivamente consumidos durante a prestagdo desses servigos.

25.1.2. Trata-se do Unico método aceito pelo Programa Nacional de Gestdo de Custos (PNGC), em que se realiza a "apropriagdo integral de todos os custos (diretos,
indiretos, fixos e varidveis) aos produtos/servigos finais" (BRASIL, 2006). Assim, tem-se que cada custo unitario presente na matriz de custeio esta incorporado dos
custos e despesas (incluindo administrativas) relacionadas a realizagdo do servigo assistencial.

25.1.3. Para a elaboragdo do orgamento, foram considerados as seguintes varaveis:

a) Conhecimento do perfil da Unidade, quanto a: localizagdo, tipo de estabelecimento (CNES), especialidades predominantes, complexidade
ambulatorial (CNES), complexidade hospitalar (CNES), porte em leitos, fluxo de clientela, clientela predominante.

b) Conhecimento das informagdes quantitativas previstas de produgdo para as etapas, conforme modelagem assistencial;
c) Selegdo de unidade hospitalares semelhantes.

25.1.4. Conforme base de dados, o custo mensal estimado foi obtido multiplicando a quantidade estimada de produgdo, pelo seu custo unitario a variavel
percentil P50 de base externa.

25.1.5. O percentil adotado foi o P50, que é mais econdmico que o P75, e atende a finalidade de se buscar a compatibilizagdo com o principio da eficiéncia
e da economicidade, posto que se buscou uma referéncia que pode representar menos despesas, ndo importando assim em sobreprego.

25.1.6. Considerou-se também a capacidade instalada atualmente existente, ja com as altera¢des de leitos ocorridas recentemente, ou possibilidade destas;
a série histdrica de atendimentos; os equipamentos instalados; as especialidades e servigos.

25.2. Memoria de calculo

25.2.1. Considerando o perfil da unidade, que presta servigo de urgéncia e emergéncia, o numero foi obtido através de uma estimativa considerando
unidades com perfil semelhante, multiplicando-se a média de atendimentos pelo custo unitario. A precificagdo deste servigo ocorre independentemente de meta
estabelecida, tendo em vista que o nimero de atendimentos desta especialidade n3o estd sob a governanga dos parceiros.
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EMERGENCIA Atendimento/més

Pronto Atendimento 12.000

25.2.2. O custeio do "Servigo de Apoio Diagndstico Terapéutico (SADT)" para atendimento interno ndo especificado neste documento, estd incluido no
valor unitério do atendimento.

25.2.3. O quantitativo abaixo — SADT Interno especifico- foi estimado baseando-se em dados de unidades com perfil e caracteristicas semelhantes,
podendo os mesmos serem revistos apds os 3 meses iniciais de contrato utilizando para a revisdo a serie histérica gerada no periodo:

SADT Interno Quantidade
Ultrassonografia (urgéncia) 200
Tomografia 300
. . 600
Radiografia
Anélises Clinicas 7000
Eletrocardiograma 300
Bolsa de Sangue 20
Total 8420
25.3. Atualizagdo de Valores
25.3.1. Os recursos estimados estdo sujeitos ao cumprimento dos resultados esperados, de tal sorte que se busca ndo haver excesso que implique em

desperdicio do erario, ou escassez que comprometa a gestdo da unidade publica, assim como se estdo limitados ao necessdrio para o cumprimento das metas
pactuadas.

26. VALOR MENSAL ESTIMADO

26.1. Considerando a metodologia utilizada e os calculos realizados para a projegdo de atendimentos da unidade UPA 1II Dr. Alair Mafra de Andrade,
no Percentil 50, o custeio mensal estimado para a operacionaliza¢do é de R$ 2.855.374,00 (Dois milhdes, oitocentos e cinquenta e cinco mil, trezentos e setenta
e quatro reais).

26.2. Considerando o custeio mensal estimado para a operacionalizagdo da UPA Ill Dr. Alair Mafra de Andrade, o valor que podera ser repassado a
titulo de Despesas Pré-Operacionais estara limitado a R$ 428.306,10 (Quatrocentos e vinte e oito mil, trezentos e seis reais e dez centavos), que equivale a 15% do
valor de repasse mensal.

26.3. Para executar o custeio global estimado deste Anexo Técnico, é o custeio anual estimado (RS 34.264.488,00), mais o custeio pré-operacional
contabilizado no Anexo Técnico. Entdo, o PARCEIRO PUBLICO repassara ao PARCEIRO PRIVADO a importancia do valor estimado global de R$ 34.692.794,10 (Trinta
e quatro milh&es, seiscentos e noventa e dois mil, setecentos e noventa e quatro reais e dez centavos), para o periodo de 12 (doze) meses.

26.4. Essa importancia podera sofrer modificages, observando-se as disponibilidades financeiras de recursos alocados nos orgamentos dos anos
subsequentes e nalegislagdo aplicavel.

26.5. Para melhor elucidagdo dos valores, apresenta-se a tabela abaixo:
DESCRICAO ‘ CRITERIO ’ QUANTIDADE ’ VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
1. SERVICOS

1.3 Emergéncia
Pronto Atendimento/Socorro Atendimento | 12000 | RS 221,00 | R$2.652.000,00

5. SERVICOS SADT INTERNO

Ultrassonografia (urgéncia) Exame 200 RS 88,58 R$ 17.716,00
Tomografia Exame 300 RS 131,52 RS 39.456,00
Radiografia Exame 600 RS 125,84 RS 75.504,00
Analises Clinicas Exame 7000 RS 8,76 RS 61.320,00
Eletrocardiograma Exame 300 RS 31,26 RS 9.378,00
TOTAL RS 2.855.374,00
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26.6. E essa, portanto, a estimativa de custo operacional para al presehte

27. CUSTEIO DAS DESPESAS PRE-OPERACIONAIS

27.1.1. Podera ser repassado ao Parceiro Privado o valor correspondente de até 15% do custeio mensal do instrumento contratual, em parcela Unica, para
cobrir os gastos decorrentes das transi¢des de Gestdo entre Parceiros Privados distintos e/ou assungdo de Gestdo, realizadas durante o periodo compreendido da
publicagdo do extrato do Contrato de Gestdo no diario oficial, até o inicio das atividades na Unidade, visando custear as Despesas Pré-operacionais, com vinculagdo
direta a execugdo do objeto, autorizada pela SEMUSA e com a devida prestagdo de contas;

27.1.2. O percentual contido no item anterior, devera ser acrescido ao Contrato de Gestdo, em parcela Unica e distinta dos demais recursos previstos, tendo
em vista que os custos pré-operacionais ndo estdo previstos na matriz de custeio, haja vista a metodologia de custos por absorgdo contida no item 20 deste Anexo
Técnico;

27.1.3. Nos processos de transi¢do e/ou assunc¢do da gestdo de unidades de salide n3o é possivel o repasse de valores para cobertura de despesas pré-

operacionais no ambito pré-contratual (antes da publicagdo do extrato do Contrato de Gestdo no Didrio Oficial);

27.1.4. No ato da assinatura do Contrato de Gestdo, o Parceiro Privado que pleitear o repasse decorrente de eventuais despesas pré-operacionais, devera
apresentar a SEMUSA um Plano de Agdo com todos os custos pré-operacionais a serem realizados até o inicio das atividades, cabendo a SEMUSA verificar se a
despesa estd vinculada a execugdo do objeto e autorizar formalmente a sua execugdo;

27.1.5. Encerrado o periodo pré-operacional, o Parceiro Privado apresentara todos os comprovantes/notas fiscais das despesas autorizadas previamente e
realizadas, para a devida prestagdo de contas;

27.1.6. Nos casos em que a data de vigéncia do ajuste coincidir com o inicio do periodo operacional, o Parceiro Privado ndo fara jus ao pagamento dos
custos pré-operacionais, sendo repassado o valor de custeio mensal previsto no ajuste, que contempla todos os custos;

27.1.7. N3o fardo jus ao pagamento dos custos pré-operacionais, as transigdes em que ndao houver substitui¢do do Parceiro Privado responsavel pela
Gestdo da Unidade de Saude;

27.1.8. Sdo consideradas despesas pré-operacionais, o pagamento de didrias para realizagdo do servigo de transporte de equipamentos e mobiliarios
incluindo a realizagdo do carregamento manual do material, seguranca predial da unidade a ser gerida (equipamentos e pessoal), instalagdo de rede de gases
(tanque criogénico, equipamento gerador de vacuo e equipamento gerador de ar comprimido), servico de telefonia e internet mével, aquisicdo de bens de
consumo para adequagdo da unidade, mobilidrio planejado, aluguel de equipamentos, veiculos e correlatos, bem como contratagdo de servigos profissionais
administrativos e recrutamento de pessoal, condicionada ao cumprimento dos seguintes requisitos:

| —vinculagdo direta a execugdo do objeto do ajuste de parceria;

Il — carater tempordrio da despesa;

11l — previsdo expressa em programa de trabalho e no contrato de gestdo, com a respectiva estimativa de gastos; e

27.1.9. O PARCEIRO PRIVADO sera responsavel pela realizagdo desinstalagdo (localizagdo atual) e instalagdo de equipamentos hospitalares; pelos servigos
de transporte dos equipamentos e mobilidrios na fase inicial do almoxarifado central/satide/unidades de salide, a sede da UPA, incluindo a realizagdo do
carregamento manual do material, sendo reponsavel por qualquer avaria e ou danos, seja nos materiais transportados ou na estrutura da unidade, corrijindo-os
para o correto funcionamento da unidade;

27.1.10. O reembolso, por rateio, das despesas administrativas eventualmente realizadas pela OS, nas hipéteses em que ela se sirva da estrutura de sua
unidade de representagdo, desde que os dispéndios sejam comprovadamente vinculados a execugdo do objeto do ajuste de parceria e tenham sido previamente
autorizados pela SEMUSA.

Referéncia Bibliografica: BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos. Departamento de Economia da Satde. Programa Nacional de Gestdo de Custos. Manual Técnico de

Custos - Conceitos e Metodologia. Ed. Ministério da Saude. Brasilia-DF, 2006
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ANEXO N2V
REPASSES

28. REGRAS E CRONOGRAMA DO SISTEMA DE REPASSE

28.1.1. Com a finalidade de definir as regras e o cronograma do Sistema de repasse, ficam estabelecidos os seguintes principios e procedimentos:

28.1.2. A atividade assistencial do PARCEIRO PRIVADO a ser contratada subdivide-se em 05 (cinco) modalidades, conforme especificagdo e quantidades
relacionadas no ANEXO TECNICO |, Especificagdes Técnicas.

28.1.3. Para o funcionamento do UPA serdo consideradas as seguintes linhas de servigos:

| Atendimento de Urgéncia e Emergéncia — Pronto Atendimento

28.1.4. O Servigo de Apoio Diagndstico e Terapéutico (SADT) para atendimento interno ndo comp&em a Linha de Servicos para efeito de metas, porém o
PARCEIRO PRIVADO devera ofertar esses servigos conforme necessidade do usuario e informar mensalmente a produgdo realizada.

28.1.5. As modalidades de atividades assistenciais acima assinaladas referem-se a rotina do atendimento a ser oferecido aos usuarios da unidade sob
gerenciamento do PARCEIRO PRIVADO.

29. PROJETOS ESPECIAIS E NOVAS ESPECIALIDADES DE ATENDIMENTO

35.1. Caso, ao longo da vigéncia do Contrato, em comum acordo entre as partes, o PARCEIRO PRIVADO e/ou a SEMUSA, se propuserem a realizar outros tipos
de atividades diferentes daquelas aqui relacionadas, seja pela introdugdo de novas atividades diagndsticas e/ou terapéuticas ou pela realizagdo de programas
especiais para determinado tipo de patologia, essas atividades deverdo ser previamente estudadas, pactuadas e autorizadas pelo PARCEIRO PUBLICO.

35.2. Essas autorizagBes serdo dadas apds andlise técnica, quantificadas separadamente do atendimento rotineiro da Unidade, sendo, entdo, elaborado o
orgamento econdmico-financeiro, discriminado e homologado por meio de Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo.0 PARCEIRO PRIVADO poderd apresentar, a
qualquer tempo, proposta de melhoria e/ou ampliagdo de servicos na Unidade. A proposta deverd contemplar o cronograma de aplicacdo e estimativa do
orgamento discriminado para o investimento, observando-se as normas da SEMUSA vigente.

35.3. Para todo e qualquer projeto, o PARCEIRO PRIVADO deverd apresentar as justificativas técnicas pertinentes, os projetos e complementares, nimero
minimo de 03 (trés) orcamentos, e cronograma de aplicacdo, o que devera ser submetidos a analise da SEMUSA, para validagdo e autorizagdo quanto a execugdo
pelo PARCEIRO PRIVADO.

35.4. Apds aprovagdo do projeto pela SEMUSA, serdo repassados para o PARCEIRO PRIVADO, a titulo de investimento, os recursos necessarios para
adequagdo da estrutura fisica e aquisigdo dos equipamentos necessarios.

35.5. Os valores atinentes aos investimentos serdo definidos em procedimento especifico, onde serd pormenorizada a necessidade, emitido parecer técnico,
demonstrada a compatibilidade do preco ao praticado no mercado, detalhado o valor e o cronograma de repasse.

35.6. Na hipdtese de conclusio de ampliagdo de estrutura fisica durante a vigéncia do contrato de gestdo, o PARCEIRO PUBLICO revisara as metas atinentes
a ampliagdo do servigo e o custeio estimado para a operacionalizagdo da unidade pelo PARCEIRO PRIVADO, conforme este Anexo Técnico.

36. SISTEMA DE REPASSE

36.1. O montante mensal estimado para a UPA Il Dr. Alair Mafra de Andrade é de R$ 2.855.374,00 (Dois milhdes, oitocentos e cinquenta e cinco mil,
trezentos e setenta e quatro reais).

36.2. Do montante mensal estimado, a parte fixa 90% (noventa por cento) corresponde ao valor mensal de R$ 2.569.836,60 (Dois milhées, quinhentos

e sessenta e nove mil, oitocentos e trinta e seis reais e sessenta centavos), para o periodo de 12 (doze) meses, sendo distribuidos percentualmente nos termos
indicados na Tabela I, para efeito de descontos dos Indicadores de Produgdo, que poderdo ser avaliados e equilibrados mensalmente conforme a producdo da
unidade.

36.3. Do valor mensal, a parte variavel 10% (dez por cento) corresponde ao valor R$ 285.537,40 (Duzentos e oitenta e cinco mil, quinhentos e trinta e
sete reais e quarenta centavos), sendo vinculado a avaliagdo dos Indicadores de Desempenho e conforme sua valoragdo, de acordo com o estabelecido neste
Anexo.

36.4. Os repasses mensais poderdo ser objeto de desconto caso ndo atinjam as metas estabelecidas para os indicadores de produgdo (modalidade de
contratagdo das atividades assistenciais) e Indicadores de Desempenho, compondo assim os percentuais de repasse serdo de acordo com a tabela abaixo:

TABELA | — DISTRIBUICAO PERCENTUAL PARA EFEITO DE DESCONTO FINANCEIRO DOS INDICADORES DE PRODUCAO

DISTRIBUIGAO PERCENTUAL PARA EFEITO DE DESCONTO FINANCEIRO DOS INDICADORES DE PRODUGAO DO ORGAMENTO DE CUSTEIO 90% DO VALOR
MENSAL

MODALIDADE DE PORCENTAGEM
CONTRATAGAO (%)
Atendimento de Urgencia e Emergencia 100%
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TOTAL 100%
36.5. Os percentuais foram calculadas conforme servigos e estdo com os valores que envolvem as areas neste Anexo Técnico ja devidamente distribuidos
proporcionalmente conforme estimativa de custeio.
36.6. A avaliagdo dos indicadores de desempenho serd realizada em regime semestral, ou antes, diante de necessidade da SECRETARIA MUNICIPAL DE

SAUDE, e com comunicado prévio, podendo gerar um ajuste financeiro a menor nos meses subsequentes, dependendo do percentual de alcance de cada indicador,
pela UPA Il Dr. Alair Mafra de Andrade.

36.7. Visando o acompanhamento e avaliagdo do Contrato de Gestdo e o cumprimento das atividades estabelecidas para o PARCEIRO PRIVADO neste
Anexo Técnico, o mesmo devera encaminhar mensalmente, conforme cronograma estabelecido pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a documentacdo
informativa das atividades assistenciais realizadas pela UPA Il Dr. Alair Mafra de Andrade.

36.8. As informagdes mensais relativas a produgdo assistencial, indicadores de qualidade, movimentagdo de recursos econdmicos e financeiros e dados
do Sistema de Custos, e andamento das comissdes serdo encaminhadas &3 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de acordo com normas, critérios de seguranca e
prazos por ela estabelecidos.

36.9. As informagdes deverdo ser enviadas até o quinto dia Util de cada més para a Secretaria Municipal de Saude. No entanto, em caso de necessidade,
0 PARCEIRO PUBLICO podera demandar pelo fornecimento de dados em prazos diversos.

36.10. As metas de desempenho serdo avaliadas em regime trimestral, ou antes, diante de necessidade da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, e, em caso
de ndo cumprimento, sera efetuado o desconto de até 10% (dez por cento) de cada més, conforme disposto neste Anexo Técnico.

36.11. Os resultados deverdo ser apresentados pelo PARCEIRO PRIVADO mensalmente.

36.12. A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE procedera a analise dos dados enviados pelo PARCEIRO PRIVADO para que sejam efetuados os devidos

repasses de recursos, conforme estabelecido no Contrato de Gestéo.

36.13. A parcela referente aos indicadores de desempenho sera paga mensalmente, junto com a produgdo assistencial, e os eventuais ajustes financeiros
a menor decorrentes da avaliagdo do alcance das metas serdo realizados nos meses subsequentes a andlise dos indicadores, na forma disposta neste Contrato e
seus Anexos;

36.14. Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma de repasse o PARCEIRO PRIVADO poderd realizar adiantamentos com recursos préprios
a conta bancaria indicada para recebimento dos repasses mensais, tendo reconhecido as despesas efetivadas, desde que em montante igual ou inferior aos
valores ainda ndo desembolsados que estejam previstos neste contrato;

36.15. A cada periodo de 06 (seis) meses, ou antes, diante de necessidade da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, esta procedera a consolidagdo e anélise
conclusiva dos dados do periodo findo, para avaliagdo e pontuagdo dos indicadores de desempenho que condicionam o valor do repasse.
36.16. A cada 06 (seis) meses, ou antes, diante de necessidade da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, esta procederd a analise das quantidades de

atividades assistenciais realizadas pelo PARCEIRO PRIVADO, verificando e avaliando os desvios (para mais ou para menos) ocorridos em relagdo as quantidades
estabelecidas neste Contrato de Gestdo, podendo gerar desconto financeiro pelo ndo cumprimento de meta.

36.17. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo de Organizacdo Social (CMAOS) presidird as reunides de monitoramento para analise dos indicadores
quantitativos e de desempenho. Haverd, ainda, vistorias semestrais das condigbes de manutenc¢do predial, podendo implicar em desconto financeiro caso
deficientes.

36.18. O Contrato de Gestdo proposto estabelece uma metodologia de penalizagdo financeira por ndo cumprimento de metas operacionais. Outro fator

importante é a avaliagdo da parte varidvel que sera realizada em regime trimestral, podendo gerar um ajuste financeiro a menor nos meses subsequentes,
dependendo do percentual de alcance dos indicadores. Sera analisado também, em regime trimestral ou a qualquer momento a depender da necessiade do ente
publico, o estado de conservagdo e manutencgdo predial/ hidraulica/ elétrica, do patrimdnio de materiais e equipamentos, podendo gerar desconto financeiro nos
meses subsequentes, dependendo dos déficits e caréncias notadas. Em regime semestral se procederd a analise das quantidades de atividades assistenciais
realizadas pela unidade verificando e avaliando os desvios (para mais ou para menos) ocorridos em relagdo as quantidades estabelecidas no Contrato de Gestéo,
podendo gerar desconto financeiro pelo ndo cumprimento de meta. Da referida andlise podera resultar uma repactuagdo das quantidades de atividades
assistenciais ora estabelecidas e seu correspondente reflexo econdmico-financeiro, efetivada através de novo Termo Aditivo, acordados entre as partes nas
respectivas reunides para ajustes no referido instrumento.

36.19. Havendo indicagdo de desconto financeiro a menor pelo ndo cumprimento das metas, a Organizagdo Social de Satude (OSS) recebera prazo de 10
(dez) dias para defesa e contraditdrio.

36.20. Em caso de acolhimento das justificativas apresentadas pela OSS, a CMAQOS remeterd o parecer para convalidagdo do Gestor da Pasta.

36.21. O PARCEIRO PRIVADO devera elaborar e encaminhar & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, em modelos por esta determinados, relatérios de

execugdo, em data estabelecida por ela, do més subsequente ao semestre avaliado.

36.22. Da andlise referida no item anterior, podera resultar uma repactuagdo das quantidades de atividades assistenciais ora estabelecidas e seu
correspondente reflexo econdmico-financeiro, efetivada através do Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo, acordada entre as partes nas respectivas reunides para
ajuste do Contrato de Gestdo.

36.23. As reunides de monitoramento para analise referida dos indicadores quantitativos e de desempenho por parte da CMAOS ndo anula a possibilidade
de que sejam firmados Termos Aditivos ao Contrato de Gestdo em relagdo as clausulas que quantificam as atividades assistenciais a serem desenvolvidas pelo
PARCEIRO PRIVADO e seu correspondente reflexo econdmico- financeiro, a qualquer momento, se condi¢des e/ou ocorréncias excepcionais incidirem de forma
muito intensa sobre as atividades da Unidade, inviabilizando e/ou prejudicando a assisténcia ali prestada.

36.24. Os documentos fiscais apresentados nas prestages de contas deverdo conter em seu corpo, sob pena de glosa, o nome do PARCEIRO PRIVADO e
seu nimero de inscrigdo o CNPJ/ME, o numero do contrato de gestdo, a denominagdo da unidade hospitalar administrada, descri¢do do servigo prestado,
componentes deste servigo, periodo de execugdo dos servigos e numero de horas aplicadas ao contrato, quando couber.

36.25. O PARCEIRO PUBLICO realizara mensalmente, o desconto financeiro integral referente aos proventos dos servidores cedidos ao PARCEIRO PRIVADO,
caso houver.

36.26. Competird ao PARCEIRO PRIVADO efetivar os pagamentos dos servigos de agua, luz e telefone da unidade de saude gerida.

37. CRITERIOS DE REPASSE
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37.1. Com a finalidade de estabelecer a sistematica e os critérios de repasses i MBRERR éggmpincipios e procedimentos:
37.1.1. AVALIACAO E VALORAGAO DOS DESVIOS NA PRODUGAO ASSISTENCIAL (90% do Contrato de Gest&o)
37.1.1.1. Os ajustes dos valores financeiros decorrentes dos desvios constatados serdo efetuados nos meses subsequentes aos periodos de avaliagdo, que

ocorrerdo mensal ou trimestralmente, ou antes, diante de necessidade da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

37.1.1.2. A avaliagdo e analise das atividades contratadas constantes deste documento serdo efetuadas conforme explicitado na Tabela | -Tabela para repasse
da atividade realizada conforme percentual de volume contratado, para o gerenciamento da UPA Ill Dr. Alair Mafra de Andrade, a seguir apresentada. Os desvios
serdo analisados em relagdo as quantidades especificadas para cada modalidade de atividade assistencial especificada neste Anexo Técnico e gerardo uma variagdo
proporcional no valor do repasse de recursos a ser efetuado ao PARCEIRO PRIVADO, respeitando-se a proporcionalidade de cada tipo de despesa especificada na
Tabela Il.

TABELA Il — Tabela para repasse da atividade realizada conforme percentual de volume contratado, para o gerenciamento da UPA

MODALIDADE DE CONTRATAGAO ATIVIDADE REALIZADA VALOR A PAGAR

Acima do volume contratado 100% do peso percentual dos atendimentos

Atendimento de Urgencia e

Entre 90% e 100% do volume contratado 100% do peso percentual dos atendimentos
Emergencia Peso 100%
Entre 80% e 89,99% do volume contratado 90% do orgamento destinado aos atendimentos
Menos que 80% do volume contratado 70% do orgamento destinado aos atendimentos
37.1.2. AVALIACAO E VALORAGAO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO (10% do Contrato de Gest&o)
37.1.2.1. Os valores percentuais apontados no Anexo Técnico | — Indicadores de Desempenho, para valoragdo de cada um dos indicadores serdo utilizados

para o calculo do valor variavel a ser pago, conforme especificado no item 27.17 deste documento (anexo). Os ajustes dos valores financeiros decorrentes dos
desvios constatados serdo efetuados nos meses subsequentes aos periodos de avaliagdo, que ocorrerdo EM REGIME SEMESTRAL ou antes, diante de necessidade
da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

37.1.2.2. Cada indicador de desempenho acima descrito sera avaliado sua performance calculando-se o PCM - Percentual de Cumprimento de Meta,
conforme férmula de calculo de desempenho a seguir:

Pcm=VA x 100
VM

Onde:

Pcm= Percentual de Cumprimento da
Meta; VA= Valor Atingido;

VM= Valor da Meta.

37.1.2.3. Em caso de polaridade do indicador, pode indicar, quanto menor o resultado melhor a performance, o célculo devera ser realizado conforme
descrito na férmula a seguir:

Pcm= {1 - [(VA- VM) / VM]} x 100

37.1.2.4. Uma vez calculado o PCM de cada indicador, sera determinada uma nota que varia de 0 (zero) a 10 (dez) para cada um, conforme regra de pontuagdo
descrita na tabela a seguir.
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95. Tabela Il - Regra de pontuagdo dos-Hrd .ca‘éﬂ’!gﬁﬁ,m&ﬂ&b&?o
Percentual de execu¢do em relagdo a meta Nota de
desempenho
=>100% 10
90,00% até 99,99% 9
80,00% até 89,99% 8
70,00% até 79,99% 7
60,00% até 69,99% 6
50,00% até 59,99% 5
40,00% até 49,99% 4
<40% 0
37.1.2.5. A pontuacgdo global das metas de desempenho serd calculada pela média das notas de cada indicador, conforme férmula a seguir:

X (nota de cada indicador)

Quantidade de indicadores

37.1.2.6. O repasse de desempenho serd realizado de acordo com a pontuagdo global das metas de desempenho conforme percentual descrito a
seguir e, ha que se considerar ainda:

37.1.2.7. A pontuagdo poderd sofrer alteragdo caso identificado o ndo cumprimento da transparéncia das informagoes a serem ofertadas pela OSS.
Ressalta-se que é de TOTAL responsabilidade do PARCEIRO PRIVADO o langamento dos dados no seu SITE para andlise. A Organizagdo Social da Saude
deverd atender todas as solicitagdes necessarias a implementagdo desta sistematica, observando sempre o Principio Constitucional da Publicidade, a Lei
Complementar n2 131/2009, as Leis de Acesso a Informacgdo Federal e Estadual, Leis n2 12.527/11 e n2 18.025/13 respectivamente, a Resolugdo Normativa
n? 13/2017 do Tribunal de Contas do Municipal de Anapolis, e 8 Metodologia da Controladoria-Geral do Estado para Avaliacdo da Transparéncia Ativa e
Passiva das Organizagdes sem fins lucrativos que recebem recursos publicos.

96. Tabela IV - PONTUACAO GLOBAL

VALOR A RECEBER DO DESEMPENHO
9 a 10 pontos 100%
9 a 8,9 pontos 90%
7 a 7,9 pontos 80%
7 a 7,9 pontos 70%
6 a 6,9 pontos 60%
Menor que 6 pontos ZERO
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***Ressalta-se que cada area técnica foi responsavel pela elaboragdo de parte deste documento, conforme expertise e drea de atuagdo, subscrevendo em
comum o documento apenas para efeitos praticos.
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ANEXO N2 VI
INVENTARIO PATRIMONIAL (ESTIMADO) FAZER A REVISAO NA ASSINATURA DO CONTRATO

ESPECIFICAGAO DE PATRIMONIO PUBLICO CEDIDO A ORGANIZAGAO SOCIAL

INVENTARIO PATRIMONIAL
UNIDADE DE PRONTO ATENTIMENTO DR ALAIR MAFRA FOLHA -
Unidade: | DE ANDRADE CNES:
Endereco: | Rua Praga Saul Galdino, SN Vila Jussara Conferente | IVONE/ MICAEL 001
Telefone: Conferente
E-mail:
= ESTADO DE
Legenda para o estado de conservagéo = (01) Novo (02) Bom (03) Regular (04) CONSERVACAO
Danificado (05) Sucata (06) Recolher. Estado
NO
ltem: Descrigao Quant. | Marca/Modelo Cor Patrim. Local/Sala Observagbes
CADEIRA DE RODAS
01]|GG 01 PRETA 217258 | RECEPCAQ 1
CADEIRA DE RODAS )
01]|GG 01 PRETA 217256 | RECEPCAO 1
CADEIRA DE RODAS )
01| ROTARY 02 PRETA SIN | RECEPCAO 1
BANHEIRO
01 | LIXEIRAS GRANDES 01 BRANCO 219189 | RECEPCAQ 1
BANHEIRO
01| LIXEIRAS GRANDES 02 BRANCO SN | RECEPCAO 1
BANHEIRO
01| LIXEIRAS GRANDES 01 BRANCO 219188 | RECEPCAO 1
RACK MOVEL 3 )
01| GAVETA 01 210881 | RECEPCAO 1
RACK MOVEL 3
01| GAVETA 01 MARROM 210878 | RECEPCAQ 1
RACK MOVEL 3 .
01 | GAVETA 01 MARROM 210869 | RECEPCAO 1
01 | CADEIRA GIRATORIA 01 PRETO 218039 | RECEPCAO 1
01 | CADEIRA GIRATORIA 01 PRETO 218041 | RECEPCAOQ 1
01|CPU 01 PRETO 176279 | RECEPCAQ 1
01| CPU 01 PRETO 178770 | RECEPCAO 1
01 | ESTABILIZADOR 01 PRETO 179553 | RECEPCAQ 1
01 | ESTABILIZADOR 01 PRETO 204802 | RECEPCAO 1
01 | MONITOR 01 PRETO 178610 | RECEPCAQ 1
01 | TECLADO 01 PRETO S/P | RECEPCAO 1
01 | CADEIRA 01 PRETO 208312 | RECEPCAO 1
01 | ARMARIO 2 PORTA 01 MARRON 211084 | RECEPCAO 1
LIXEIRA GRANDE 100 )
01]L 01 BRANCO 219185 | RECEPCAO 1
BEBEDOURO
GRANDE 3 )
01 | TORNEIRAS 01 INOX 204788 | RECEPCAOQ 1
01 | CADEIRA FIXA 01 PRETO 208320 | RECEPCAO 1
01 | CADEIRA FIXA 01 PRETO 211242 | RECEPCAQ 1
01 | CADEIRA FIXA 01 PRETO 208313 | RECEPCAO 1
01| CADEIRA FIXA 01 PRETO 208316 | RECEPCAO 1




01 | CADEIRA FIXA 01 PRETO 208318 | RECEPCAO 1
01 | LIXEIRA 20L 01 BRANCO SIP | CORREDOR 3| SEM TAMPA
01 | CADEIRA GIRATORIA 01 PRETO 208036 | SALA DE COLETA 1
01 | MESA 01 BRANCO | 201295 | SALA DE COLETA 1
RACK MOVEL 3
01| GAVETA 01 MARRON | 210614 | SALA DE COLETA 1
01| CADEIRAPRETAFIXA | 01 PRETO 177586 | SALA DE COLETA 1
01 | ARMARIO 2 PORTA 01 PRETO 211695 | SALA DE COLETA 1
CENTRIFUGA LS-
01| 3PLUS 01 BRANCO | (096242 | SALA DE COLETA 1
01 | LIXEIRA PEQUENA 01 BRANCO | 215731 | SALA DE COLETA 1
POLTRONA DE
01| COLETA 01 AZUL 215859 | SALA DE COLETA 1
01 | CADEIRA 01 PRETO 208333 | SALA DE COLETA 1
01 | MESA DE MAYO 01 INOX INOX 219758 | SALA DE COLETA 1
01 | ARMARIO 2 PORTA 01 PRETO 211689 | SALA DE COLETA 1
LIXEIRA PEQUENA 20 BANHEIRO
01]L 01 BRANCO | 215732 | ACESSIVEL 1
COORD. DE
01| MESA L MDF 01 TABACO 178022 | ENFERMAGEM 1
COORD. DE
01| MESA RETA 01 TABACO | 206565 | ENFERMAGEM 1
COORD. DE
01 | CADEIRA FIXA 01 PRETO 204592 | ENFERMAGEM 1
CADEIRA FIXA COORD. DE
01| CROMADA 01 PRETO 208044 | ENFERMAGEM 1
COORD. DE
01 | RACK 3 GAV 01 MARRON | 210609 | ENFERMAGEM 1
COORD. DE
01 | MONITOR 01 PRETO 179289 | ENFERMAGEM 1
COORD. DE
01 | ESTABILIZADOR 01 PRETO 180402 | ENFERMAGEM 1
01| MESAEML 01 MARRON | 211926 | SALA TRIAGEM 1
01 | CADEIRA GIRATORIA 01 PRETO 208075 | SALA TRIAGEM 1
01 | BALANGA DIGITAL 01 BRANCO | 219217 | SALA TRIAGEM 1
01 | LIXEIRA 100L 01 BRANCO | 219170 | SALA TRIAGEM 1
01 | CADEIRA FIXA 01 PRETO 208329 | SALA TRIAGEM 1
01 | CADEIRA FIXA 01 PRETO 177584 | SALA TRIAGEM 1
MONITOR
01 | NULTIPARAMETROS 01 BRANCO | 219258 | SALA TRIAGEM 1
01| CPU 01 PRETO 176307 | SALA TRIAGEM 1
01| RACK 3 GAV. 01 MAROM 210866 | SALA TRIAGEM 1
01 | APARELHO DE RX 01 BRANCO SIN | SALA RX 1
01 | RACK 01 MARROM | 200962 | SALA RX 1
01 | CADEIRA GIRATORIA 01 PRETO 168122 | SALA RX 1
01 | CADEIRA FIXA 01 PRETA 183811 | SALA RX 1
01 | LIXEIRA PEQUENA 01 BRANCO | 215730 | SALARX 1
01| BIOMBO 01 BRANCO | 217031 | SALARX 1




01 | CADEIRA FIXA 01 PRETO 157369 | SALARX

01 | COMPONENTES RX 01 BRANCO 324126 | SALARX

01| MESA 01 MARRON 192598 | SALARX

01 | CADEIRA FIXA 01 | CROMADA PRETO 208307 | CONSULTORIO 01

01 | CADEIRA GIRATORIA 01 PRETO 208059 | CONSULTORIO 01

01| MESA EM L MDF 01 MARRON 212086 | CONSULTORIO 01

01 | RACK 3 GAV. 01 MARRON N.V | CONSULTORIO 01

01| ESTABILIZADOR 01 PRETO 178933 | CONSULTORIO 01

01 | MONITOR BRASIL PC 01 PRETO 178718 | CONSULTORIO 01

01| LIXEIRA100L G 01 BRANCO 219167 | CONSULTORIO 01

01 |FOCO 01 BRANCO 219739 | CONSULTORIO 01
MACA ESTOFADA

01| AZUL 01 BRANCO 216028 | CONSULTORIO 01

01 | ESCADA 2 DEGRAU 01 BRANCO 218870 | CONSULTORIO 01

01 | LIXEIRA 20 LTROS 01 BRANCO 215727 | CONSULTORIO 01

01 | BALANCA DIGITAL 01 BRANCO 219218 | CONSULTORIO 01
MACA ESTOFADA

01| AZUL 01 BRANCO 216025 | CONSULTORIO 02

01 | ESCADA 2 DEGRAU 01 BRANCO 218874 | CONSULTORIO 02

01 | BALANCA DIGITAL 01 BRANCO 219219 | CONSULTORIO 02

01| MESAL 01 TABACO 211928 | CONSULTORIO 02

01 | LIXEIRA 20L 01 BRANCO 215725 | CONSULTORIO 03
MACA AZUL AZUL

01| FICA 01 BRANCO 216024 | CONSULTORIO 03

01 |FOCO 01 BRANCO 219740 | CONSULTORIO 03

01 | BALANCA DIGITAL 01 BRANCO 219220 | CONSULTORIO 03
ARMARIO MDF 2

01 | PORTA BAIXO 01 MARRON 201698 | CONSULTORIO 03

01| MESA MDF L 01 MARRON 211929 | CONSULTORIO 03

01| RACK 3 GAV. 01 MARRON 210610 | CONSULTORIO 03

01| LIXEIRA 20 LTROS 01 BRANCO 215784 | CONSULTORIO 03

01 | CADEIRA GIRATORIA 01 PRETO 208042 | CONSULTORIO 03

01 | CADEIRA FIXA 01 PRETO 208308 | CONSULTORIO 03

01| MONITOR 01 | SAMSUNG PRETO 779905 | CONSULTORIO 03

01|CPU 01 PRETO 158816 | CONSULTORIO 03

01| ESTABILIZADOR 01 PRETO 160323 | CONSULTORIO 03 1

01 | MESA MDF 01 MARRON 211821 | CONSULTORIO 04 1

01| CRIADO EM ACO 01 BRANCO 219057 | CONSULTORIO 04 1
ARMARIO MDF2

01| PORTA 01 MARRON 211706 | CONSULTORIO 04 1

01 | MACA AZUL 01 BRANCO 216029 | CONSULTORIO 04 1

01 | ESCADA 2 DEGRAU 01 BRANCO 218873 | CONSULTORIO 04 1

01 | RAMPER INOX 01 INOX 219828 | CONSULTORIO 04 1

01| MESA MAYO 01 INOX 219752 | CONSULTORIO 04 1
CADEIRA GIRAT.

01 | CROMADA 01 PRETO 208046 | CONSULTORIO 04 1
CADEIRA FIXA

01| CROMADO 01 PRETO 208311 | CONSULTORIO 04 1

01 | POLTRONA AZUL 01 PRETO 208310 | CONSULTORIO 05 1

01|CPU 01 PRETO 179161 | CONSULTORIO 05 1

01| ESTABILIZADOR 01 PRETO 167887 | CONSULTORIO 05 1

01| MONITOR 01 PRETO S/P | CONSULTORIO 05 1

01 | TECLADO 01 PRETO S/P | CONSULTORIO 05 1




01 | MACA AZUL 01 BRANCO | 216026 | CONSULTORIO 05 1
01 | BALANGA DIGITAL 01 BRANCO | 219222 | CONSULTORIO 05 1
01 | DEGRAU 2 ESCADA 01 BRANCO | 218872 | CONSULTORIO 05 1
01|FOCO 01 BRANCO | 219742 | CONSULTORIO 05 1
01 | LIXEIRA 20L 01 BRANCO | 215724 | CONSULTORIO 05 1
01| MESAL 01 MARRON | 212153 | CONSULTORIO 06 1
01|CPU 01 PRETO 178929 | CONSULTORIO 06 1
01 | RACK 3 GAV 01 MARRON | 210613 | CONSULTORIO 06 1
01 | ESTABILIZADOR 01 PRETO 178952 | CONSULTORIO 06 1
01 | MONITOR 01 PRETO 178717 | CONSULTORIO 06 1
01 | CADEIRA GIRATORIA 01 PRETO 208058 | CONSULTORIO 06 1
01 | POLTRONA AZUL 01 PRETO 208304 | CONSULTORIO 06 1
ARMARIO MDF2
01 | PORTA 01 MARRON | 211692 | CONSULTORIO 06 1
01 | ESCADA 2 DEGRAU 01 BRANCO | 218871 | CONSULTORIO 06 1
01 | MACA AZUL 01 BRANCO | 216027 | CONSULTORIO 06 1
01 | LIXEIRA 20L 01 BRANCO | 215733 | CONSULTORIO 06 1
SALA DE
01 | CRIADO EM AGO 01 BRANCO | 219058 | PROCEDIMENTO 1
SALA DE
01|FOCO 01 BRANCO | 171521 | PROCEDIMENTO 1
POLTRONA AZUL DE SALA DE
01| COLETA 01 AZUL 215861 | PROCEDIMENTO 1
SALA DE
01 | ESCADA 2 DEGRAU 01 BRANCO | 218857 | PROCEDIMENTO 1
SALA DE
01 | MACA FICA AZUL 01 AZUL 216030 | PROCEDIMENTO 1
SALA DE
01 | CADEIRA GIRATORIA 01 PRETO 208045 | PROCEDIMENTO 1
SALA DE
01|FOCO 01 BRANCO | 219743 | PROCEDIMENTO 1
SALA DE
01 | MESA RETA 01 MARRON | 201353 | PROCEDIMENTO 1
SALA DE
01|CPU 01 PRETO 09582 | PROCEDIMENTO 1
SALA DE
01| MONITOR 01 PRETO 078781 | PROCEDIMENTO 1
SALA DE
01 | RAMPER INOX 01 INOX 219830 | PROCEDIMENTO 1
SALA DE
01| BIOMBO 01 INOX 217030 | PROCEDIMENTO 1
SALA DE
01 | LIXEIRA 20LT 01 BRANCO | 215728 | PROCEDIMENTO 1
CARRINHO DE
01 | EMERGENCIA 01 BRANCO | 216014 | CORREDOR
01 | CADEIRA GIRATORIA 01 PRETO 160799 | SALA VERDE
01 | CADEIRA GIRATORIA 01 PRETO 158782 | SALA VERDE
ARMARIO MDF 2
01 | PORTA 01 MARRON | 211690 | SALA VERDE
ARMARIO MDF 2
01 | PORTA 01 MARRON | 211696 | SALA VERDE
01 | ESCADA 2 DEGRAU 01 BRANCO | 218851 | SALA VERDE 1
01 | ESCADA 2 DEGRAU 01 BRANCO | 218860 | SALA VERDE 1
01| MESA DE MAYO INOX | 01 INOX 219761 | SALA VERDE 1
01| MESA DE MAYO INOX | 01 INOX 219759 | SALA VERDE 1
01| MESA DE MAYO INOX | 01 INOX 219760 | SALA VERDE 1
SUPORTE DE SORO
01 | INOX 01 INOX 216821 | SALA VERDE 1




SUPORTE DE SORO

01 INOX 01 INOX 216816 | SALA VERDE 1
SUPORTE DE SORO

01 INOX 01 INOX 216823 | SALA VERDE 1
SUPORTE DE SORO

01 INOX 01 INOX 216822 | SALA VERDE 1
SUPORTE DE SORO

01 INOX 01 INOX 216815 | SALA VERDE 1
SUPORTE DE SORO

01 INOX 01 INOX 216817 | SALA VERDE 1
SUPORTE DE SORO

01| INOX 01 INOX 216819 | SALA VERDE 1
SUPORTE DE SORO

01 INOX 01 INOX 216818 | SALA VERDE 1

01| POLTRONA AZUL 01 AZUL 215846 | SALA VERDE 1

01| POLTRONA AZUL 01 AZUL 215836 | SALA VERDE 1

01| POLTRONA AZUL 01 AZUL 215862 | SALA VERDE 1

01| POLTRONA AZUL 01 AZUL 205844 | SALA VERDE 1

01| POLTRONA AZUL 01 AZUL 215840 | SALA VERDE 1

01| POLTRONA AZUL 01 AZUL 215845 | SALA VERDE 1

01| POLTRONA AZUL 01 AZUL 215839 | SALA VERDE 1

01| POLTRONA AZUL 01 AZUL 215842 | SALA VERDE 1

01| POLTRONA AZUL 01 AZUL 215843 | SALA VERDE 1

01| POLTRONA AZUL 01 AZUL 215841 | SALA VERDE 1

01| RAMPER 01 INOX 216977 | SALA VERDE 1

01| LIXEIRA 100L 01 BRANCO | 219169 | SALA VERDE 1

01| LIXEIRA 100L 01 BRANCO | 219168 | SALA VERDE 1

01| LIXEIRA20L 01 BRANCO | 215726 | SALA VERDE 1
CAMA HOSP.

01| ELETRICA 01 BRANCO | 217467 | SALAISOLAMENTO 1
MESA DE MAYO

01| ALIMENTAGAO 01 BRANCO | 216059 | SALA ISOLAMENTO 1

01| ESCADA 2 DEGRAU 01 BRANCO | 218880 | SALA ISOLAMENTO 1
ARMARIO CABECEIRA

01|ACO 01 AZULCEU | 219067 | SALA ISOLAMENTO 1
MONITOR

01| MULTIPARAMETROS 01 BRANCO | 219247 | SALAISOLAMENTO 1
SUPORTE DE SORO

01 INOX 01 INOX 216922 | SALA ISOLAMENTO 1

01| CADEIRA DE BANHO 01 PRETO 213502 | SALA ISOLAMENTO 1

01| LIXEIRA 20L 01 BRANCO | 216640 | SALA ISOLAMENTO 1
POLTRONA

01| ACOMPANHANTE 01 AZUL 215872 | SALA ISOLAMENTO 1
ARMARIO DE AGO 2

01| PORTA 01 CINZA 214748 | FARMACIA 1

01| ARMARIO MDF 01 CINZA 214760 | FARMACIA 1
ARMARIO DE AGO 2

01| PORTA 01 CINZA 062094 | FARMACIA 1

01| LIXEIRA 20L 01 BRANCO | 215745 | FARMACIA 1

01| LIXEIRA 20L 01 BRANCO | 215746 | FARMACIA 1

01| CADEIRA GIRATORIA | 01 PRETO 158779 | FARMACIA 1
ARMARIO MDF 2

01| PORTA 01 CINZA 130719 | FARMACIA 1
ARMARIO MDF 2

01| PORTA 01 MARRON | 211694 | FARMACIA 1

01| RACK MOVEL 01 MARRON | 210611 | FARMACIA 1

01| MESAEML 01 MARRON | 178081 | FARMACIA 1




01|CPU 01 PRETO 179200 | FARMACIA 1
01 | ESTABILIZADOR 01 PRETO SIP | FARMACIA 1
01| MONITOR 01 PRETO S/P | FARMACIA 1
01 | CADEIRA GIRATORIA 01 PRETO 208043 | FARMACIA 1
MONITOR
01 | MULTIPARAMETROS 01 BRANCO 219248 | SALA AMARELA
MONITOR
MULTIPARAMETROS 01 BRANCO 219259 | SALA AMARELA
MONITOR
MULTIPARAMETROS 01 BRANCO 219261 | SALA AMARELA
MONITOR
MULTIPARAMETROS 01 BRANCO 219260 | SALA AMARELA
MONITOR
MULTIPARAMETROS 01 BRANCO 219261 | SALA AMARELA
MONITOR
MULTIPARAMETROS 01 BRANCO 219260 | SALA AMARELA
MONITOR
MULTIPARAMETROS 01 BRANCO 219262 | SALA AMARELA
MONITOR
MULTIPARAMETROS 01 BRANCO 219263 | SALA AMARELA
MONITOR
MULTIPARAMETROS 01 BRANCO 219264 | SALA AMARELA
MONITOR
MULTIPARAMETROS 01 BRANCO 219265 | SALA AMARELA
MONITOR
MULTIPARAMETROS 01 BRANCO 219266 | SALA AMARELA
MONITOR
MULTIPARAMETROS 01 BRANCO 219267 | SALA AMARELA
MONITOR
MULTIPARAMETROS 01 BRANCO 219268 | SALA AMARELA
MONITOR
MULTIPARAMETROS 01 BRANCO 219256 | SALA AMARELA
MONITOR
MULTIPARAMETROS 01 BRANCO 2192657 | SALA AMARELA
CRIADO EM ACO 01 BRANCO 219070 | SALA AMARELA
CRIADO EM ACO 01 BRANCO 219071 | SALA AMARELA
CRIADO EM ACO 01 BRANCO 219072 | SALA AMARELA
CRIADO EM ACO 01 BRANCO 219073 | SALA AMARELA
CRIADO EM ACO 01 BRANCO 219073 | SALA AMARELA
CRIADO EM ACO 01 BRANCO 219074 | SALA AMARELA
CRIADO EM ACO 01 BRANCO 219075 | SALA AMARELA
CRIADO EM ACO 01 BRANCO 219076 | SALA AMARELA
CRIADO EM ACO 01 BRANCO 219077 | SALA AMARELA
CRIADO EM ACO 01 BRANCO 219078 | SALA AMARELA
CRIADO EM ACO 01 BRANCO 219079 | SALA AMARELA
CRIADO EM ACO 01 BRANCO 219080 | SALA AMARELA
CRIADO EM ACO 01 BRANCO 219068 | SALA AMARELA
CRIADO EM ACO 01 BRANCO 219069 | SALA AMARELA
CAMA HOSPITALAR
ELETRICA 01 BRANCO 217513 | SALA AMARELA
CAMA HOSPITALAR
ELETRICA 01 BRANCO 217453 | SALA AMARELA
CAMA HOSPITALAR
ELETRICA 01 BRANCO 217461 | SALA AMARELA
CAMA HOSPITALAR
ELETRICA 01 BRANCO 217462 | SALA AMARELA
CAMA HOSPITALAR
ELETRICA 01 BRANCO 217459 | SALA AMARELA




CAMA HOSPITALAR

ELETRICA 01 BRANCO 217460 | SALA AMARELA
CAMA HOSPITALAR
ELETRICA 01 BRANCO 217466 | SALA AMARELA
CAMA HOSPITALAR
ELETRICA 01 BRANCO 217456 | SALA AMARELA
CAMA HOSPITALAR
ELETRICA 01 BRANCO 217463 | SALA AMARELA
CAMA HOSPITALAR
ELETRICA 01 BRANCO 217457 | SALA AMARELA
CAMA HOSPITALAR
ELETRICA 01 BRANCO 217464 | SALA AMARELA
CAMA HOSPITALAR
ELETRICA 01 BRANCO 217482 | SALA AMARELA
CAMA HOSPITALAR
ELETRICA 01 BRANCO 217483 | SALA AMARELA
POLTRONA AZUL 01 AZUL 215858 | SALA AMARELA
POLTRONA AZUL 01 AZUL 215882 | SALA AMARELA
POLTRONA AZUL 01 AZUL 215857 | SALA AMARELA
POLTRONA AZUL 01 AZUL 215856 | SALA AMARELA
POLTRONA AZUL 01 AZUL 215855 | SALA AMARELA
POLTRONA AZUL 01 AZUL 215854 | SALA AMARELA
POLTRONA AZUL 01 AZUL 215853 | SALA AMARELA
POLTRONA AZUL 01 AZUL 215852 | SALA AMARELA
POLTRONA AZUL 01 AZUL 215851 | SALA AMARELA
01 | POLTRONA AZUL 01 AZUL 215849 | SALA AMARELA 1
01 | POLTRONA AZUL 01 AZUL 215848 | SALA AMARELA 1
01 | POLTRONA AZUL 01 AZUL 215847 | SALA AMARELA 1
01 | COLCHAO 13 AZUL S/P | SALA AMARELA 1
MESA DE ALIMENT.
01| MAYO 01 BRANCO 516058 | SALA AMARELA 1
MESA DE ALIMENT.
01| MAYO 01 BRANCO 516056 | SALA AMARELA 1
MESA DE ALIMENT.
01| MAYO 01 BRANCO 516057 | SALA AMARELA 1
MESA DE ALIMENT.
01| MAYO 01 BRANCO 516055 | SALA AMARELA 1
MESA DE ALIMENT.
01| MAYO 01 BRANCO 516054 | SALA AMARELA 1
MESA DE ALIMENT.
01| MAYO 01 BRANCO 516053 | SALA AMARELA 1
MESA DE ALIMENT.
01| MAYO 01 BRANCO 516049 | SALA AMARELA 1
MESA DE ALIMENT.
01| MAYO 01 BRANCO 516052 | SALA AMARELA 1
MESA DE ALIMENT.
01| MAYO 01 BRANCO 516048 | SALA AMARELA 1
MESA DE ALIMENT.
01| MAYO 01 BRANCO 516047 | SALA AMARELA 1
MESA DE ALIMENT.
01| MAYO 01 BRANCO 516046 | SALA AMARELA 1
MESA DE ALIMENT.
01| MAYO 01 BRANCO 516045 | SALA AMARELA 1
MESA DE ALIMENT.
01| MAYO 01 BRANCO 516044 | SALA AMARELA 1
01| SUPORTE DE SORO 01 INOX 216843 | SALA AMARELA 1
01| SUPORTE DE SORO 01 INOX 216844 | SALA AMARELA 1
01| SUPORTE DE SORO 01 INOX 216842 | SALA AMARELA 1
01| SUPORTE DE SORO 01 INOX 216841 | SALA AMARELA 1




01| SUPORTE DE SORO 01 INOX 216840 | SALA AMARELA 1
01 | SUPORTE DE SORO 01 INOX 216839 | SALA AMARELA 1
01| SUPORTE DE SORO 01 INOX 216838 | SALA AMARELA 1
01 | SUPORTE DE SORO 01 INOX 216837 | SALA AMARELA 1
01| SUPORTE DE SORO 01 INOX 216836 | SALA AMARELA 1
01| SUPORTE DE SORO 01 INOX 216835 | SALA AMARELA 1
01 | SUPORTE DE SORO 01 INOX 216834 | SALA AMARELA 1
01| SUPORTE DE SORO 01 INOX 216833 | SALA AMARELA 1
01 | SUPORTE DE SORO 01 INOX 216832 | SALA AMARELA 1
01| ESCADA 2 DEGRAU 01 BRANCO 218879 | SALA AMARELA 1
01 | ESCADA 2 DEGRAU 01 BRANCO 218878 | SALA AMARELA 1
01 | ESCADA 2 DEGRAU 01 BRANCO 218877 | SALA AMARELA 1
01 | ESCADA 2 DEGRAU 01 BRANCO 218876 | SALA AMARELA 1
01 | ESCADA 2 DEGRAU 01 BRANCO 218869 | SALA AMARELA 1
01 | ESCADA 2 DEGRAU 01 BRANCO 218868 | SALA AMARELA 1
01 | ESCADA 2 DEGRAU 01 BRANCO 218867 | SALA AMARELA 1
01| ESCADA 2 DEGRAU 01 BRANCO 218866 | SALA AMARELA 1
01| ESCADA 2 DEGRAU 01 BRANCO 218865 | SALA AMARELA 1
01 | ESCADA 2 DEGRAU 01 BRANCO 218864 | SALA AMARELA 1
01 | ESCADA 2 DEGRAU 01 BRANCO 218863 | SALA AMARELA 1
01 | ESCADA 2 DEGRAU 01 BRANCO 218862 | SALA AMARELA 1
01| ESCADA 2 DEGRAU 01 BRANCO 218861 | SALA AMARELA 1
01 | BIOMBO 01 INOX 217033 | SALA AMARELA 1
01 | BIOMBO 01 INOX 217032 | SALA AMARELA 1
01| BIOMBO 01 INOX 217034 | SALA AMARELA 1
01 | RAMPER INOX 01 INOX 219826 | SALA AMARELA 1
01 | RAMPER INOX 01 INOX 219823 | SALA AMARELA 1
01 | RAMPER INOX 01 INOX 219824 | SALA AMARELA 1
01 | RAMPER INOX 01 INOX 219821 | SALA AMARELA 1
01 | LIXEIRA 100L 01 BRANCO 219186 | SALA AMARELA 1
01 | LIXEIRA 100L 01 BRANCO 219187 | SALA AMARELA 1
01 | LIXEIRA 20L 01 BRANCO 216639 | SALA AMARELA 1
01 | LIXEIRA 20L 01 BRANCO 216638 | SALA AMARELA 1
01| CADEIRA DE BANHO 01 PRETO 213501 | SALA AMARELA 1
01| CADEIRA DE BANHO 01 PRETO 213503 | SALA AMARELA 1
CADEIRA RODAS
01| OBESO 01 PRETO 217255 | SALA AMARELA 1
01 | MESA MAYO INOX 01 INOX 219816 | SALA AMARELA 1
01 | MESA MAYO INOX 01 INOX 219817 | SALA AMARELA 1
01 | MESA MAYO INOX 01 INOX 219815 | SALA AMARELA 1
01 | MESA MAYO INOX 01 INOX 219814 | SALA AMARELA 1
01 | MESA MAYO INOX 01 INOX 219813 | SALA AMARELA 1
ARMARIO 2 PORTA
01| MDF 01 MARRON 211691 | SALA AMARELA 1
01 | CADEIRA GIRATORIA 01 CROMADA | 208063 | SALA AMARELA 1
01 | CADEIRA GIRATORIA 01 CROMADA | 208078 | SALA AMARELA 1
01| MONITOR 02 PRETO 178688 | SALA AMARELA 1
01| MONITOR 02 PRETO 178611 | SALA AMARELA 1
01|CPU 01 PRETO 178774 | SALA AMARELA 1
01 | ESTABILIZADOR 01 PRETO 179075 | SALA AMARELA 1




01 | ESTABILIZADOR 01 PRETO 178987 | SALA AMARELA 1
MACA INOX P
01 | CADAVER 01 INOX 218793 | NECROTERIO 1
MACA INOX P
01 | CADAVER 01 INOX 218792 | NECROTERIO 1
SALA DE
01 | ESTABILIZADOR 01 PRETO 179538 | ESTABELIZAGAQ 1
SALA DE
01 | CADEIRA GIRATORIA 01 PRETO 207966 | ESTABELIZAGAO 1
SALA DE
01 | MESA MAYO INOX 01 INOX 219757 | ESTABELIZAGAO 1
SALA DE
01 | MESA MAYO INOX 01 INOX 219756 | ESTABELIZAGAO 1
SALA DE
01 | MESA MAYO INOX 01 INOX 219749 | ESTABELIZAGAO 1
SALA DE
01 | CAMARA FRIA 01 | ELBER BRANCO | 219113 | ESTABELIZAGAO 1
SALA DE
01| BIOMBO 01 INOX 217027 | ESTABELIZAGAO 1
SALA DE
01 | CRIADO EM AGO 01 BRANCO | 219060 | ESTABELIZAGAO 1
SALA DE
01 | CRIADO EM AGO 01 BRANCO | 219061 | ESTABELIZAGAO 1
SALA DE
01 | CRIADO EM AGO 01 BRANCO | 219062 | ESTABELIZAGAO 1
CARRINHO DE SALA DE
01 | EMERGENCIA 01 BRANCO | 216013 | ESTABELIZAGAO 1
SALA DE
01 | CAMA HOSPITALAR 01 BRANCO | 217449 | ESTABELIZAGAO 1
SALA DE
01 | CAMA HOSPITALAR 01 BRANCO | 217451 | ESTABELIZAGAO 1
SALA DE
01 | CAMA HOSPITALAR 01 BRANCO | 217450 | ESTABELIZAGAO 1
SALA DE
01 | COLCHAO D33 03 AZUL SIP | ESTABELIZAGAO 1
SALA DE
01 | ESCACA2 DEGRAU 02 BRANCO | 218854 | ESTABELIZAGAO 1
SALA DE
01 | ESCACA2 DEGRAU 02 BRANCO | 218853 | ESTABELIZAGAO 1
SALA DE
01 | SUPORTE DE SORO 02 INOX 216826 | ESTABELIZAGAO 1
SALA DE
01 | SUPORTE DE SORO 02 INOX 216825 | ESTABELIZAGAO 1
MONITOR SALA DE
01 | MULTIPARAMETRO 03 BRANCO | 219249 | ESTABELIZAGAO 1
MONITOR SALA DE
01 | MULTIPARAMETRO 03 BRANCO | 219250 | ESTABELIZAGAO 1
MONITOR SALA DE
01 | MULTIPARAMETRO 03 BRANCO | 219251 | ESTABELIZAGAO 1
01 | BALANGA DIGITAL 01 BRANCO | 219221 | SALA. ASS. SOCIAL 1
01 | MESA TABACO MDF 01 MARRON | 171788 | SALA. ASS. SOCIAL 1
01 | MONITOR 01 PRETO 179292 | SALA. ASS. SOCIAL 1
01|CPU 01 PRETO 178913 | SALA. ASS. SOCIAL 1
01 | ESTABILIZADOR 01 PRETO 178983 | SALA. ASS. SOCIAL 1
01 | CADEIRA GIRATORIA 01 PRETO 158739 | SALA. ASS. SOCIAL 1
01 | CADEIRA FIXA 01 PRETO 111806 | SALA. ASS. SOCIAL 1
MACAS ESTOFADAS
01| AZUL 01 BRANCO | 217036 | SALA DE MACAS 1
MACAS ESTOFADAS
01| AZUL 01 BRANCO | 217038 | SALA DE MACAS 1
MACAS ESTOFADAS
01| AZUL 01 BRANCO | 216031 | SALA DE MACAS 1




MACAS ESTOFADAS

01| AZUL 01 BRANCO | 216032 | SALA DE MACAS 1
MACAS ESTOFADAS
01| AZUL 01 BRANCO | 217037 | SALA DE MACAS 1
01| DEGRAU 2 ESCADA 01 BRANCO | 218855 | SALA DE MACAS 1
ARMARIO AGO 2 CENTRAL DE
01| PORTA 01 CINZA 165576 | ABAST. 1
CENTRAL DE
01| PRATELEIRA AGO 01 CINZA 134104 | ABAST. 1
CENTRAL DE
01| PRATELEIRA AGO 01 CINZA 63345 | ABAST. 1
CENTRAL DE
01| CADEIRA FIXA 01 PRETO 90181 | ABAST. 1
ARMARIO DE AGO 2 CENTRAL DE
01| PORTA 01 CINZA 062075 | ABAST. 1
CENTRAL DE
01| MESA RETA 01 MARRON | 168052 | ABAST. 1
CENTRAL DE
01| CADEIRA FIXA 01 PRETO 158813 | ABAST. 1
ANTE-SALA DE
01| RAMPER 01 INOX 219819 | SERVICO 1
ANTE-SALA DE
01| BIOMBO 01 INOX 217024 | SERVICO 1
ANTE-SALA DE
01| BIOMBO 01 INOX 217025 | SERVICO 1
ANTE-SALA DE
01| BIOMBO 01 INOX 217026 | SERVICO 1
01| CAMA ELETRICA 01 BRANCO | 217454 | SALA VERMELHA 1
01| CAMA ELETRICA 01 BRANCO | 217455 | SALA VERMELHA 1
01| CAMA ELETRICA 01 BRANCO | 217512 | SALA VERMELHA 1
01| CAMA ELETRICA 01 BRANCO | 217452 | SALA VERMELHA 1
01| RESPIRADOR 01 CINZA 167606 | SALA VERMELHA 1
01| RESPIRADOR 01 CINZA 167610 | SALA VERMELHA 1
MONITOR
01| MULTIPARAMETROS 01 CINZA 219254 | SALA VERMELHA 1
MONITOR
01| MULTIPARAMETROS 01 CINZA 219252 | SALA VERMELHA 1
MONITOR
01| MULTIPARAMETROS 01 CINZA 219253 | SALA VERMELHA 1
SUPORTE DE SORO
01 INOX 01 INOX 216830 | SALA VERMELHA 1
SUPORTE DE SORO
01 INOX 01 INOX 216827 | SALA VERMELHA 1
SUPORTE DE SORO
01 INOX 01 INOX 216829 | SALA VERMELHA 1
SUPORTE DE SORO
01 INOX 01 INOX 216828 | SALA VERMELHA 1
ARMARIO DE
01| CABECEIRA ACO 01 BRANCO | 219066 | SALA VERMELHA 1
01| DEGRAU 2 ESCADA 01 BRANCO | 218858 | SALA VERMELHA 1
MESA DE MAYO
01| ALIMENTAGAO 01 BRANCO | 216043 | SALA VERMELHA 1
01| RAMPER 01 INOX 219827 | SALA VERMELHA 1
01| MESA DE MAYO 01 INOX 219750 | SALA VERMELHA 1
MESA DE
01| ALIMENTAGAO MAYO | 01 BRANCO | 216040 | SALA VERMELHA 1
ARMARIO DE
01| CABECEIRA ACO 01 AZUL 219065 | SALA VERMELHA 1
01| MESA DE MAYO 01 INOX 219751 | SALA VERMELHA 1
01| LIXEIRA 20L 01 BRANCO | 216641 | SALA VERMELHA 1
01| CADEIRA DE BANHO 01 PRETO 213511 | SALA VERMELHA 1




CADEIRA DE RODAS

01/ GG 01 PRETO 217257 | SALA VERMELHA 1
MESADE _
01| ALIMENTAGAO MAYO | 01 BRANCO | 216042 | SALA VERMELHA 1
01| DEGRAU 2 ESCADA 01 BRANCO | 218856 | SALA VERMELHA 1
ARMARIO DE
01| CABECEIRA ACO 01 AZUL 219064 | SALA VERMELHA 1
MESADE _
01| ALIMENTAGAO MAYO | 01 BRANCO | 216041 | SALA VERMELHA 1
ARMARIO DE
01| CABECEIRA ACO 01 BRANCO | 219063 | SALA VERMELHA 1
01| LIXEIRA100L 01 BRANCO | 219171 | SALA VERMELHA 1
01| MESAL 01 MARRON | 212085 | SALA COOD. ADM 1
01| CADEIRA GIRATORIA | 01 PRETA 204070 | SALA COOD. ADM 1
01| POLTRONA 01 PRETA 208305 | SALA COOD. ADM 1
01| CADEIRA 01 PRETA 158811 | SALA COOD. ADM 1
01| ARMARIO 2 PORTA 01 MARRON | 211693 | SALA COOD. ADM 1
01| LIXEIRA 20L 01 BRANCO | 215729 | SALA COOD. ADM 1
01| MESAEML 01 MARRON | 212148 | SALA05 1
01| CADEIRA GIRATORIA | 01 PRETO 208047 | SALA 05 1
01| RACK MOVEL 01 MARRON | 210880 | COORDENAGAO 1
01| BELICHE FERRO 01 BRANCO | 217181 | REPOUSO 1 1
01| BELICHE FERRO 01 BRANCO | 217182 | REPOUSO 1 1
01| BELICHE FERRO 01 BRANCO | 217184 | REPOUSO 1 1
01| BELICHE FERRO 01 BRANCO | 217183 | REPOUSO 1 1
01| COLCHOES 08 AZUL SIP | REPOUSO 1 1
01| LIXEIRA 20L 01 BRANCO | 215769 | BANHEIRO 1
01| LIXEIRA 20L 01 BRANCO | 215742 | BANHEIRO 1
01| LIXEIRA 20L 01 BRANCO | 215743 | BANHEIRO 1
01| LIXEIRA 100L 01 BRANCO | 219180 | GUARDA VOLUME 1
01| LIXEIRA 100L 01 BRANCO | 219181 | GUARDA VOLUME 1
01| LIXEIRA 100L 01 BRANCO | 219178 | GUARDA VOLUME 1
01| LIXEIRA 100L 01 BRANCO | 219177 | GUARDA VOLUME 1
01| LIXEIRA 100L 01 BRANCO | 219179 | GUARDA VOLUME 1
01| CADEIRAS PLASTICO | 15 BRANCO SIP | GUARDA VOLUME 1
01| LIXEIRA 20L 01 BRANCO | 215739 | GUARDA VOLUME 1
01| LIXEIRA 20L 01 BRANCO | 215740 | GUARDA VOLUME 1
01| BELICHE FERRO 01 BRANCO | 217185 | REPOUSO 2 1
01| BELICHE FERRO 01 BRANCO | 217186 | REPOUSO 2 1
01| BELICHE FERRO 01 BRANCO | 217187 | REPOUSO 2 1
01| COLCHOES 06 AZUL SIP | REPOUSO 2 1
SUPORTE SORO
01 INOX 01 INOX 216824 | REPOUSO 2 1
01| LIXEIRA 20L 01 BRANCO | 215770 | REPOUSO 2 1
01| BELICHE FERRO 01 BRANCO | 217179 | REPOUSO 3 1
01| BELICHE FERRO 01 BRANCO | 217178 | REPOUSO 3 1
01| BELICHE FERRO 01 BRANCO | 217180 | REPOUSO 3 1
01| LIXEIRA 20L 01 BRANCO | 215738 | REPOUSO 3 1
01| LIXEIRA 20L 01 BRANCO | 215744 | REPOUSO 3 1
SOFA 3 LUGARES
01| PRETO 01 PRETO 211004 | SALA DE ESTAR 1
SOFA 3 LUGARES
01| PRETO 01 PRETO 211222 | SALA DE ESTAR 1




01 | LIXEIRA 20L 01 BRANCO 215741 | SALA DE ESTAR 1

01 | MESAEML 01 MARRON 211925 | ADMISTRAGAO 1

01 | RACK MOVEL 3 GAV 01 MARRON 210867 | ADMISTRAGCAO 1

01 | MESA RETANGULAR 01 BRANCO 211023 | COPA 1

01 | MESA REDONDA 01 BRANCO 212092 | COPA 1

01 | MESA REDONDA 01 BRANCO 178232 | COPA 1

01 | LIXEIRA 100L 01 BRANCO 219183 | COPA 1

01| RAMPER 01 INOX 219825 | COPA 1

01 | SELADORA 01 BRANCO 212398 | ESTERILIZAGAO 1

01| SELADORA 01 BRANCO 212400 | ESTERILIZACAO 1

01 | SELADORA 01 BRANCO 212399 | ESTERILIZAGAO 1

01 | AUTOCLAVE 21 L 01 BRANCO 213094 | ESTERILIZAGAO 1

01| AUTOCLAVE 21 L 01 BRANCO 213093 | ESTERILIZACAO 1

01 | LIXEIRA 100L 01 BRANCO 219184 | ESTERILIZAGAO 1

01 | CADEIRA GIRATORIA 01 PRETA 204007 | ESTERILIZACAO 1

01 | CADEIRA GIRATORIA 01 PRETA 111675 | ESTERILIZACAO 1

01| RAMPER 01 INOX 219822 | EXPURGO 1

01 | LIXEIRA 100L 01 BRANCO S/P | EXPURGO 1

01 | BALDE 20 LITROS 04 SIP | EXPURGO 1
CADEIRA CROMADA

01| FIXA 01 PRETO 208315 | SALA REFEITORIO
CADEIRA CROMADA

01| FIXA 01 PRETO 208319 | SALA REFEITORIO
CADEIRA CROMADA

01| FIXA 01 PRETO 208323 | SALA REFEITORIO
CADEIRA CROMADA

01| FIXA 01 PRETO 208326 | SALA REFEITORIO
CADEIRA CROMADA

01| FIXA 01 PRETO 208330 | SALA REFEITORIO
CADEIRA CROMADA

01| FIXA 01 PRETO 208335 | SALA REFEITORIO
CADEIRA CROMADA

01| FIXA 01 PRETO 208325 | SALA REFEITORIO
CADEIRA CROMADA

01| FIXA 01 PRETO 208321 | SALA REFEITORIO
CADEIRA CROMADA

01| FIXA 01 PRETO 208314 | SALA REFEITORIO
CADEIRA CROMADA

01| FIXA 01 PRETO 208331 | SALA REFEITORIO
CADEIRA CROMADA

01| FIXA 01 PRETO 208317 | SALA REFEITORIO
CADEIRA CROMADA

01| FIXA 01 PRETO 208327 | SALA REFEITORIO
CADEIRA CROMADA

01| FIXA 01 PRETO 208328 | SALA REFEITORIO
CADEIRA CROMADA

01| FIXA 01 PRETO 20332 | SALA REFEITORIO
CADEIRA CROMADA

01| FIXA 01 PRETO 208334 | SALA REFEITORIO
CADEIRA CROMADA

01| FIXA 01 PRETO 208322 | SALA REFEITORIO
CADEIRA CROMADA

01| FIXA 01 PRETO 208324 | SALA REFEITORIO
CADEIRA CROMADA

01| FIXA 01 PRETO 208255 | SALA REFEITORIO
CADEIRA CROMADA

01| FIXA 01 PRETO 183829 | SALA REFEITORIO
CADEIRA CROMADA

01| FIXA 01 PRETO 183830 | SALA REFEITORIO




CADEIRA CROMADA

01| FIXA 01 PRETO 183828 | SALA REFEITORIO
CADEIRA CROMADA

01| FIXA 01 PRETO 183814 | SALA REFEITORIO
CADEIRA CROMADA

01| FIXA 01 PRETO 183841 | SALA REFEITORIO
CADEIRA CROMADA

01| FIXA 01 PRETO 183813 | SALA REFEITORIO
CADEIRA CROMADA

01| FIXA 01 PRETO 183812 | SALA REFEITORIO
CADEIRA CROMADA

01| FIXA 01 PRETO 183835 | SALA REFEITORIO
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UPA 1l DR. ALAIR MAFRA DE ANDRADE

INTRODUGAO

I - INFORMAGOES BASICAS

O presente documento tem o objetivo realizar analise técnica acerca da celebragédo de parcerias para gestao da
unidade UPA Ill Dr. Alair Mafra de Andrade com eficiéncia, qualidade e transparéncia, tendo o sistema do SUS
como principal beneficidado, atravéz da tercerizacdo, que destina-se a transferir gestdo de atividade para a
iniciativa privada, para entidades que possuam capacitacdo avaliada e verificada, com resultados qualitativos e

quantitativos, em prazos prefixados, com controle das atividades executadas conforme da Lei especifica.

A definigdo de Organizagéo Social, entidade que sera selecionada pelo Poder Executivo municipal, que habilita
uma organizagao privada do Terceiro Setor, através do Contrato de Gestéo, objetivando o gerenciamento de
unidades que naturalmente sdo de responsabilidade da administragdo direta. A Organizagcdo Social para ser
qualificada, deve ser uma entidade privada sem fins lucrativos, obedecendo as questdes legais previstas na Lei
n® 4.173 de 16 de dezembro de 2021 e Lei Federal n° 9.637/1998 que é aplicada de forma subsidiaria a lei

municipal.

A UPA de natureza continua, possui pronto atendimento via SUS 24 horas/dia, caracterizada na resolugcao de

quadros agudos que necessitam de intervengdo médica rapida.

A UPA - Pronto Atendimento, configura-se como servico de saude com estrutura e complexidade intermediaria
entre as Unidades Basicas de Saude e o atendimento de Alta Complexidade De saude. Essa unidade, integrante
do Sistema Municipal de Urgéncia e Emergéncia e de sua respectiva assisténcia, deve estar apta a prestar
pronto atendimento resolutivo aos pacientes acometidos com condigdes clinicas graves e ndo graves, além de
prestar o primeiro atendimento a casos cirurgicos e traumaticos, estabilizando os pacientes e conduzindo a

avaliacao diagndstica inicial para determinar a conduta adequada com pronto atendimento 24 horas.

A UPA disponibilizara diariamente atendimento de urgéncia 24 horas por dia, ininterruptamente, considerados
como tais os atendimentos ndo programados. E unidade de atendimento por demanda espontanea ou
referenciada da rede basica de saude, e que, apds estabilizagdo das condigdes clinicas, referenciara pacientes

para a internagao em unidades de saudees por meio da Central de Regulagéo de Vagas da Secretaria de Saude



de Anapolis.

Devera estar disponivel na UPA 1l Dr. Alair Mafra de Andrade o servigo de clinica médica com classificagdo de

risco, em regime de pronto atendimento 24 horas por dia, ininterruptamente.

A UPA Il Dr. Alair Mafra possui edificagdo em pavimentos unico dividida em alas, com leitos destinados a sala
vermelha, amarela, verde, recepg¢ao, farmacia, consultérios médicos, salas de procedimentos — sutura, curativo,
medicacgéo, raio-x, laboratdrio, eletrocardiograma, farmacia e laboratério de analises clinicas. Sdo 13 leitos de
observagéo (masculino e feminino), 01 leitos de isolamento, 01 sala de urgéncia com 04 leitos de estabilizagdo e

uma sala vermelha conforme perfil da unidade, bem como outros setores de suporte.

A entidade devera ter experiéncia comprovada na area de saude, com experiéncia comprovada na gestao de
unidades de saude de complexidade similar. Esse histérico sera demonstrado com contratos anteriores,
relatérios de desempenho e indicadores de qualidade. Com a comprovagcdo que possui equipe técnica
qualificada, com experiéncia em atendimento em UPAs e pronto atendimento, com a equipe administrativa e de

saude devidamente registrada e com expertise nesse prefil de atendimento.

Il - DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

Tendo em vista que, ha uma necessidade da selegcao de ente do terceito setor é para a realizacdo de uma
execucgao pratica dos servigcos a serem desenvolvidos na unidade, uma vez que, a Organizagédo Social € um ente
gerenciador qualificado para a execugao de atividades, sendo a responsabilidade do administrador publico
realizar a fiscalizagao regular dos servigos prestados, observando —se os principios constitucionais fundamentais
previstos a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, além de se observar principios da

razoabilidade, finalidade, motivacao e interesse publico.

O presente estudo se justifica em razdo da necessidade de selecionar a melhor proposta, bem como em critérios
técnicos, para a contratagdo de servicos destinados as atividades de saude da UPA Il Dr. Alair Mafra de
Andrade, alternativas, escolhas, resultados pretendidos e demais caracteristicas, dando base ao Anexo Técnico
e ao Termo de Referéncia, caso se conclua pela viabilidade de contratagdo. Tendo em observancia na
elaboracdo do Contrato de Gestéo, além dos principios constitucionais, especificar bem preceitos do programa
de trabalho proposto para entidade gerenciadora (OS), estipular as metas a e os respectivos prazos de
execugdo, assim como a previsao dos critérios objetivos de avaliacdo de desempenho utilizados mediante

indicadores de qualitativos e produgao.

A entidade gerenciadora utilizara as ferramentas de gestao privada, afetando as areas de finangas, almoxarifado
e recursos humanos, facilitando para gestdao publica no sentido de desburocratizar os procedimentos de
compras e contratagcao de pessoal, fazendo com que o sistema de gestao com organizagdes sociais flexibilize a
atuagcdo com praticas modernas de gestao, que facilitam a os ganhos em produtividade e maior satisfagao aos

usuarios do SUS.

A transferéncia da gestdo, de uma unidade publica para uma entidade sem fins lucrativos, ndo afasta o
Municipio de seus deveres constitucionais de assegurar a saude a todos os brasileiros, apenas designa o

desenvolvimento de suas atividades para uma pessoa juridica especializada.



Il - AREA REQUISITANTE

A area requisitante deste Termo de Referéncia é a Secretaria Municipal de Saude de Anapolis (SEMUSA), 6rgao
integrante da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Anapolis, responsavel pelo planejamento,

coordenacgao, execugao e avaliagdo das politicas publicas de saude no dmbito do municipio.

A SEMUSA atua como gestora do Sistema Unico de Saude (SUS) em nivel municipal, sendo incumbida de
garantir o acesso universal, integral e equanime aos servigos de saude, em conformidade com os principios e
diretrizes do SUS, estabelecidos na Constituicao Federal, na Lei Organica da Saude (Lei n°® 8.080/1990 e Lei n°

8.142/1990), bem como nas normas e regulamentos municipais pertinentes.

No presente caso, a SEMUSA figura como demandante da contratacdo de Organizagéo Social de Saude para a
gestdao da UPA Il Dr. Alair Mafra de Andrade, unidade estratégica na area central da cidade no contexto da rede
assistencial de pronto atendimento no municipio. A proposta de celebragcdo de parceria com entidade do
Terceiro Setor decorre da necessidade de aprimorar a gestdo da unidade, por meio da ado¢ao de ferramentas
modernas de administracdo, que possibilitem maior eficiéncia, economicidade e agilidade na execugdo dos

servicos de saude.

A Prefeitura de Anapolis, por meio da SEMUSA, sera responsavel pelo acompanhamento, fiscalizagdo e
avaliagdo da execugdo do Contrato de Gestdo a ser firmado, assegurando o cumprimento das metas e dos
indicadores pactuados, com foco na melhoria continua da qualidade dos servigos prestados a populagao

Anapolina.

Para realizacédo de repassas financeiros a terceiros, por intermédio de um Contrato de Gestao, a Administracao
Publica deve ter a previsdo em lei orcamentaria ou em lei prévia, e tal lei deve demonstrar o destino dos
recursos para a Organizagédo Social, com metas e valores além das datas dos repasses, mantendo arquivado

todo histérico da parceria com a OSS.
Da natureza complementar da parceria e da indisponibilidade da fungao estatal

A transferéncia do gerenciamento da UPA Il Dr. Alair Mafra de Andrade a Organizagédo Social de Saude (OSS)
ocorre sob o regime de atuagdo complementar, conforme preconizado pela Constituicdo Federal e pela
legislagdo que rege o Terceiro Setor. E imperativo ressaltar que a implementacdo deste modelo de gestdo
compartilhada nao implica, em hipétese alguma, em renuncia de responsabilidade ou abdicagdo da fungéo
estatal por parte do Poder Publico Municipal. A politica publica de saude e a coordenagao estratégica do sistema

permanecem sob a exclusiva égide e autoridade da Secretaria Municipal de Saude (SEMUSA).

A Organizagdo Social atua estritamente como uma entidade executora de suporte técnico e operacional,
submetida as diretrizes fixadas pela Administragdo Publica. O Municipio de Anapolis mantém a prerrogativa e o
dever de fiscalizagdo ininterrupta sobre a execugao do contrato, detendo o poder de notificar a entidade e exigir
medidas corretivas imediatas diante de qualquer ndo conformidade assistencial identificada. Portanto, a OSS
nao substitui o Estado, mas o auxilia na otimizacdo da entrega dos servicos, permitindo que a SEMUSA se

concentre em sua fungéo precipua de regulacéo e controle do sistema.

Reforga-se que o carater complementar desta parceria € instrumentalizado pelo Contrato de Gestao, o qual ndo
transfere a titularidade do servigo, mas sim a sua execugao operacional sob estrita vigilancia do ente publico. A

SEMUSA, ao definir metas assistenciais e indicadores de qualidade, exerce o controle finalistico da politica de



saude, mantendo a capacidade de intervir na unidade caso o interesse publico seja ameagado. Assim, a OSS
atua como um brago operacional que viabiliza a entrega do servigo de forma mais agil, enquanto o Municipio
permanece como o ordenador da despesa e o regulador soberano de todo o fluxo assistencial da UPA llI,
garantindo que a cooperagédo nao se confunda com a delegagao plena ou desestatizacdo da saude publica. A
area requisitante € a Secretaria Municipal de Saude de Anapolis (SEMUSA), 6rgao integrante da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Anapolis, responsavel pelo planejamento, coordenagéo, execugéo e
avaliagao das politicas publicas de saude no ambito do municipio, sem qualquer renuncia de responsabilidade

ou abdicagao da funcéo.

A natureza complementar é ainda ratificada pelo fato de que o Municipio mantém o controle total sobre o fluxo
de pacientes através da Central de Regulagdo Municipal, para onde muitos servidores efetivos foram
estrategicamente remanejados a fim de fortalecer o comando estatal sobre a rede. A parceria garante a
sustentabilidade do sistema de urgéncia e emergéncia sem ferir a titularidade publica do servigo, assegurando
que o ente municipal continue como o garantidor final do direito constitucional a saude, operando de forma mais

eficiente mediante o modelo de fomento validado pelo Supremo Tribunal Federal na ADI 1.923/DF.

IV - REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Os requisitos para a celebragdo do Contrato de Gestdo com entidade de direito privado, sem fins lucrativos,
qualificada como Organizagdo Social de Saude (OSS), com experiéncia comprovada na gestdo de servigos
publicos de saude, para assumir o gerenciamento, a operacionalizagao e a execugao das agoes e servigos de
saude na UPA IIl Dr. Alair Mafra de Andrade, em regime de funcionamento ininterrupto (24 horas/dia, todos os
dias da semana), fundamentam-se no art. 11, incisos Il e VI da Lei Municipal n° 4.173/2021, que estabelece
como critérios de selecdo e julgamento a "capacidade técnica e operacional da entidade" e a "experiéncia
anterior na atividade objeto do contrato de gestdo. Para ser elegivel a contratagdo, a Organizagcado Social de

Saude devera atender a critérios de qualificagao juridica e técnica, atendendo a exigéncias e qualidades.

Para ser elegivel, a entidade deve possuir qualificagdo como Organizagdo Social concedida pelo Municipio de
Anapolis, observando estritamente os requisitos dos Arts. 2°, 3° e 4° da Lei Municipal n°® 4.173/2021. A
comprovacgao da regularidade juridica seguira, subsidiariamente, o disposto no Art. 66 da Lei Federal n°
14.133/2021.

Para atender os critérios de Qualificagdo como Organizagdo Social no municipio de Anapolis, a entidade deve
ser constituida como pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, e possuir a qualificagdo como
Organizagdo Social concedida pela Prefeitura Municipal de Anapolis. Esta qualificacdo deve estar em
conformidade com os critérios estabelecidos, na Lei Municipal n® 4.173/2021. E fundamental que as potenciais
interessadas examinem detalhadamente esses instrumentos legais para assegurar o pleno atendimento a todas
as exigéncias para a obtengdo e manutengéo da qualificagdo como OSS no municipio de Anapolis. A mengao
especifica a legislagdo local demonstra a importancia da conformidade legal e da adesdo ao arcabougo

normativo municipal que rege a operagéo das OSS.

E requisito indispensavel a experiéncia na Gestdo em Saude no SUS, e que a OS apresente experiéncia
comprovada na gestao de unidades de saude com complexidade de atendimento similar ao objeto no &mbito do

Sistema Unico de Salde (SUS). Essa experiéncia devera ser demonstrada por meio de documentos que



atestem a atuagcao em unidades Pronto Atendimento com perfil e porte semelhantes a UPA Il Dr. Alair Mafra de
Andrade. A exigéncia de experiéncia comprovada na gestdo de servigos publicos de saude, especificamente em
unidades de Pronto Atendimento (UPA) ou complexidade similar no ambito do SUS, ampara-se no art. 11, inciso
VI, da Lei Municipal n° 4.173/2021. Tal requisito justifica-se pela natureza critica do servigo ininterrupto (24
horas) e pela necessidade de dominio do ambiente regulatério e operacional do Sistema Unico de Saude no
cumprimento de suas diretrizes e normas, conforme autoriza o art. 67, inciso |l, da Lei Federal n® 14.133/2021,
que permite exigéncias de qualificagédo técnica voltadas a demonstrar a aptiddo da entidade para a execugao do

objeto.

A OSS devera comprovar sua capacidade técnica e operacional para a execugdo dos servigos de saude
abrangidos pelo Termo de Referéncia. Nos termos do art. 67 da Lei n° 14.133/2021, a documentacéo relativa a
qualificagao técnico-profissional e técnico-operacional da Organizacdo Social sera restrita as parcelas de maior

relevancia e valor significativo do objeto, compreendendo exclusivamente:

a) Atestados ou declaragbes de capacidade técnica, emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
que comprovem a execugao atual ou pretérita de atividades compativeis com a gestédo, operacionalizagéo ou
administragdo de unidades de saude, inclusive servigos de saudees, de urgéncia e emergéncia ou atendimento
ambulatorial de porte equivalente, devendo conter, no minimo, identificagcdo do emitente, periodo de execugéo,

objeto e avaliagao satisfatéria da execugao;

b) Declaragdo de capacidade técnico-operacional, informando que a entidade dispde, ou que reunira até a
assinatura do Contrato de Gestao, de estrutura organizacional, equipe técnica e administrativa minima, bem

como de sistemas de gestéo assistencial, administrativa e financeira compativeis com a execu¢ao do objeto;

c) Indicagdo de Responsavel Técnico Médico e de Responsavel Técnico de Enfermagem, devidamente
registrados em seus respectivos Conselhos Profissionais, admitida a comprovagéo de vinculo a ser formalizada

até a assinatura do Contrato de Gestao;

d) Declaragdo de que a Organizacdo Social tomou conhecimento das condigbes locais, operacionais e

estruturais necessarias a execugao do objeto, inclusive por meio da visita técnica;

e) A exigéncia de atestados e demais documentos técnicos limitar-se-a as parcelas de maior relevancia do
objeto, sendo vedada a imposi¢do de quantitativos minimos desproporcionais, prazos maximos restritivos ou

exigéncias incompativeis com a natureza do Contrato de Gestao.

A solicitacdo detalhada de documentacdo institucional enfatiza a necessidade de transparéncia e da
apresentagdo de evidéncias concretas que sustentem as alegagdes de expertise e capacidade da OSS. Essa
exigéncia rigorosa de documentagao visa garantir que apenas entidades com um histérico comprovado de

competéncia.

A Organizagdo Social de Saude contratada sera responsavel pelo gerenciamento integral dos servigos
assistenciais e administrativos na UPA Ill Dr. Alair Mafra de Andrade. Isso inclui a gestdo de recursos humanos
(em nivel de planejamento e diretrizes), materiais, medicamentos, insumos, manutencéo predial, servicos de
apoio diagnodstico e terapéutico, além da implementacdo de agdes de vigilancia em saude, seguranca do
paciente e controle de infec¢gdes. A abrangéncia das responsabilidades exige uma equipe multidisciplinar e
experiéncia comprovada em todas essas areas da gestdo. Uma OSS bem-sucedida precisara demonstrar a
capacidade de integrar e coordenar essas diversas fun¢des de maneira eficaz para assegurar o funcionamento

harmonioso de toda unidade.



A atuacdo da OSS se dara sob um regime de metas e indicadores de desempenho que serdo previamente
definidos e pactuados com a Secretaria Municipal de Saude (SEMUSA), conforme previsto no Contrato de
Gestédo. Este modelo de gestdo por resultados é fundamental para garantir a efetividade dos servicos e a

responsabilizagao da OSS pelos objetivos estabelecidos.

A contratagcdo para a gestdo da saude deve seguir rigorosamente a legislagédo, sendo a Lei n° 4.173, de 16 de
dezembro de 2021, e de forma subsidiaria, aplicam-se também a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e a Lei

Federal n® 9.637/1998 que servem de apoio a legislagdo municipal.

V - LEVANTAMENTO DAS SOLUGOES DISPONIVEIS NO MERCADO

A presente demanda diz respeito ao levantamento de solugdes disponiveis no mercado para suprir as
necessidade de garantir a gestdo, operacionalizagdo e execucao das acgdes e servicos de saude na UPA Il Dr.
Alair Mafra de Andrade, unidade na regido central que sera de relevancia estratégica na rede publica de saude
do Municipio de Anapolis. Para tanto, foram analisadas as principais alternativas disponiveis no mercado e na

administragcao publica para viabilizar a gestdo dessa unidade.
1. Gestéao Direta pela Administragao Publica Municipal

E o modelo tradicional em que a prépria Prefeitura, por meio da Secretaria Municipal de Saude (SEMUSA),
assume integralmente a gestdo administrativa e assistencial da unidade, incluindo a contratacdo de pessoal,
aquisicao de insumos e a manutengédo da estrutura. Este modelo de gestdo, caracterizado como tradicional,
implica a assunc¢do integral da responsabilidade administrativa e assistencial de uma unidade de saude
diretamente pela Prefeitura Municipal, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude (SEMUSA). Tal
modalidade abrange a totalidade dos processos operacionais, ritos contratuais legais, incluindo a gestao de
recursos humanos (contratacdo e gestdo de pessoal), a logistica de suprimentos (aquisicdo de insumos

farmacéuticos, materiais de saude e outros) e a manutenc¢ao da infraestrutura fisica e tecnolégica da instituicao.

Entretanto, em contrapartida, a Gestao Publica Direta Municipal gera uma ineficiéncia processual e burocratica
inerente a complexidade dos processos administrativos e licitatérios da administracdo publica frequentemente
resulta em morosidade na tomada de decisbes e na implementacdo de agbes, comprometendo a agilidade
necessaria a gestdo. A dificuldade na captagao e retencado de recursos humanos especializados, com a rigidez
dos mecanismos de contratagdo e a competitividade do mercado de trabalho da saude podem dificultar a

atracdo e a manutencgao de profissionais qualificados em tempo habil.

A limitagdo na adogéo de praticas de gestédo leva a estrutura administrativa tradicional, que pode apresentar
resisténcia a implementagdo de modelos de gestdo mais modernos, flexiveis e orientados para resultados,
frequentemente utilizados no setor privado e em outras modalidades de gestdo em saude, em face da
complexidade inerente a gestdo contemporanea e da crescente demanda por agilidade, flexibilidade e inovagao,
o modelo de gestao publica direta municipal demonstra-se ineficaz e inadequado para atender as necessidades
da unidade em questado. As limitagdes identificadas comprometem a capacidade de resposta da instituicdo as
dindmicas do setor de saude e podem impactar negativamente a qualidade e a eficiéncia dos servigos prestados
a populagao. Portanto, ndo se recomenda a manutengao desta modalidade de gestédo para a realidade atual da

unidade de saude.



2. Terceirizagado por meio de Empresa Privada (Licitagao de Servigos)

A modalidade de terceirizagdo por meio de empresa privada, operacionalizada através de processos licitatorios
fragmentados, consiste na contratagdo de entidades do setor privado para a execugéo de servigos especificos
dentro da unidade de saude. Esta abordagem implica a segmentacdo das necessidades assistenciais e
administrativas, com a subsequente abertura de licitagdes distintas para areas como servicos medicos
especializados, gestdo administrativa, analises laboratoriais e outras atividades de suporte. A prefeitura, através
da Secretaria Municipal de Saude (SEMUSA), realiza a selegao e contratagcdo dessas empresas com base nos
critérios estabelecidos nos editais de licitagdo, buscando atender demandas pontuais com a expectativa de

expertise técnica em cada area especifica contratada.

A avaliagédo desta estratégia de gestao revela um panorama com beneficios limitados e desafios significativos
para a operagao eficiente de uma unidade de saude. Em relagdo as vantagens, observa-se a possibilidade de
suprir demandas especificas que exigem conhecimento técnico altamente especializado, permitindo o acesso a
expertise que pode ndo estar disponivel diretamente na estrutura da administracdo publica. No entanto, as
desvantagens inerentes a terceirizagdo fragmentada por meio de licitagdo superam os beneficios potenciais,
especialmente no contexto de unidades de saude. A fragmentacdo da gestdao e da responsabilidade emerge
como um dos principais entraves, dificultando a coordenagdo e a comunicacdo eficaz entre os diversos
prestadores de servico e a gestdo central da unidade. Essa pulverizacdo da responsabilidade pode levar a
lacunas na assisténcia e a dificuldades na resolugdo de problemas que demandam uma viséo integrada do

funcionamento de pronto atendimento.

Em suma, a alternativa de terceirizagao por meio de empresa privada via licitacdo de servicos especificos
demonstra ser limitada e inadequada para a gestao integral de unidades de alta complexidade como hospitais. A
auséncia de uma abordagem sistémica da assisténcia e da gestdo institucional, aliada a fragmentagédo da
responsabilidade e a dificuldade de integracdo, compromete a eficiéncia, a qualidade e a continuidade dos

servigos de saude, ndo se configurando como uma solugéo recomendavel para a gestao abrangente.
3. Gestao dos Servigos com Organizagao Social de Saude (OSS)

Este modelo fundamenta-se na celebracdo de um Contrato de Gestdo entre o poder publico municipal e uma
entidade privada sem fins lucrativos, qualificada previamente como Organizagdo Social, com o objetivo de
delegar a esta a responsabilidade pela gestdo integral de servigcos publicos de saude. Este instrumento
contratual estabelece as diretrizes, metas, indicadores de desempenho e obrigagdes mutuas para a

operacionalizagao eficiente e qualificada da unidade de saude em questao.

A avaliagdo da gestdo dos servicos com OSS revela um conjunto de atributos que a posicionam como uma
alternativa promissora para a gestao de servigos de saude complexos. Entre as vantagens observadas, destaca-
se a maior flexibilidade na gestdo de recursos humanos, materiais, contratos e da estrutura administrativa,
permitindo a OSS adotar praticas de gestdo mais ageis e adaptadas as necessidades especificas da unidade.
Essa autonomia possibilita a superacdo de algumas das rigidez inerente a administracdo publica direta,

otimizando a alocagao de recursos e a tomada de decisées operacionais.

Em suma, a gestdo dos servigos com Organizagao Social de Saude (OSS) configura-se como a solugao mais
viavel, eficaz e vantajosa para atender a presente demanda de gestdo da UPA Il Dr. Alair Mafra de Andrade.
Sua comprovada aplicabilidade e os resultados positivos ja observados tanto no municipio de Anapolis quanto

em outras localidades da Federagdo reforcam o potencial deste modelo para otimizar a gestdo de saude,



aumentar a eficiéncia operacional e melhorar a qualidade dos servicos prestados a populacao.

A Contratagao e gestdo de pessoas mais flexivel e eficiente, com subsequente incremento da forga de trabalho
da Administracdo Publica e ampliagdo quantitativa e qualitativa da oferta dos servigos de saude com menores
gastos com recursos humanos levando em conta os valores globais gastos com servidores publicos efetivos e
comissionados e tais vantagens sdo explicadas, dentre outros motivos, devido a limitagdes intrinsecas ao regime
de direito publico, que traz solenidades especiais aos atos de gestado, contratacdo de pessoal, compras e outras
pactuacoes, limitagbes essas que muitas vezes ndo atingem as atividades prestadas por uma Organizagao

Social.

VI - DESCRIGAO DA SOLUGAO ESCOLHIDA COM UM TODO

A presente selecédo de 01 (uma) Organizacdo Social (OS) qualificada como Organizagdo Social em Saude tem
como objetivo central a implementacao de um modelo de gestéao eficiente e especializado para o gerenciamento,
operacionalizacdo e execucao das acoes e servigos de saude em regime de 24 horas/dia, na UPA lll Dr. Alair
Mafra de Andrade, localizado R. Estrela do Sul - Vila Jussara, Anapolis - GO, 75123-100, Anapolis - GO, por
periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel, conformedefinido neste Termo de Referéncia e seus

Anexos (Anexo Técnico).

O modelo de gestdo a ser implementado pela OS devera ser fundamentado nos principios da eficiéncia
operacional, qualidade assistencial, humanizag¢édo do cuidado e sustentabilidade financeira, visando a otimizagao
dos recursos e a exceléncia na prestagdo dos servigos de saude. A gestdo devera incorporar praticas de
governanga corporativa e transparéncia, em estrita conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude

(SUS) e as politicas de saude estabelecidas pelo municipio de Anapolis.

A OS devera ser responsavel pelo dimensionamento, selegao, contratacéo e gestao de todo o corpo técnico e
administrativo necessario a plena operacionalizacdo da UPA 24 horas. Isso inclui, mas nao se limita a,
profissionais médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem, farmacéuticos, técnicos de radiologia, técnicos de
laboratério, assistentes sociais, fisioterapeutas, bem como equipe de apoio (seguranga, limpeza, manutengéo e
administrativa). A gestdo de RH devera garantir qualificagdo profissional, educagédo continuada, conformidade

com as legislagdes trabalhistas e éticas pertinentes.

A OS sera encarregada da manutencdo preventiva e corretiva da infraestrutura fisica da UPA com base em
autorizacdo prévia da SEMUSA, abrangendo as edificacdes, instalacdes elétricas, hidraulicas e de climatizagao.
Igualmente, sera responsavel pela conservagdo, calibragdo, manutengdo corretiva e preventiva dos
equipamentos médico- hospitalares, sistemas de tecnologia da informagédo e comunicagdo. Devera assegurar a
disponibilidade e a funcionalidade de um parque tecnoldgico e infraestrutura predial adequados ao elevado

padrdo de atendimento assistencial.

Serao estabelecidos indicadores de desempenho quantitativos e qualitativos, bem como metas especificas para
0 acompanhamento e avaliagdo da performance da gestdo da UPA. Tais indicadores abrangerao, mas nao se
limitardo a, tempo médio de espera, taxa de resolutividade, taxa de satisfagdo do usuario, cobertura de
protocolos clinicos, controle de infecgbes relacionadas a assisténcia a saude e conformidade orgamentaria. O
monitoramento continuo e a avaliagao periddica do cumprimento dessas metas serdo base para a avaliagao da
OsS.



A OS devera elaborar e executar um plano or¢camentario detalhado e segregado, contemplando todas as
despesas de custeio e investimento necessarias a operacdo da UPA, em estrita conformidade com o repasse
financeiro municipal. Sera exigida a prestacdo de contas periodica, pormenorizada e aditavel de todos os
recursos, visando a garantir a economicidade, a eficiéncia na aplicagdo do erario e a transparéncia financeira,

sendo a mesma analisada pelo setor responsavel na SEMUSA.

A gestao da UPA pela OS devera promover a integracdo plena e a articulagdo sinérgica com toda a Rede de
Atengdo a Saude do municipio de Anapolis, isso implica a coordenagcdo com a atengéo primaria, hospitais de
referéncia, Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU) e demais pontos de atencgéo, assegurando a
continuidade do cuidado, a referéncia e contrarreferéncia qualificadas de pacientes e a otimizagao dos fluxos

assistenciais em beneficio da populacao.

VII - ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATAGAO

Para o levantamento das quantidades e dos custos serdo contabilizados os itens abaixo:

Considerando o perfil da unidade, que presta servigo de urgéncia e emergéncia, o numero foi obtido através de
uma estimativa considerando unidades com perfil semelhante, multiplicando-se a média de atendimentos pelo
custo unitario. A precificagéo deste servigo ocorre independentemente de meta estabelecida, tendo em vista que

o numero de atendimentos desta especialidade n&o esta sob a governanga dos parceiros.

EMERGENCIA Atendimento/més
Pronto Atendimento 12.000

O custeio do "Servigo de Apoio Diagnéstico Terapéutico (SADT)" para atendimento interno ndo especificado

neste documento, esta incluido no valor unitario do atendimento.

O quantitativo abaixo — SADT Interno especifico- foi estimado baseando-se em dados de unidades com perfil e
caracteristicas semelhantes, podendo os mesmos serem revistos apos os 3 meses iniciais de contrato

utilizando para a reviséo a serie historica gerada no periodo:

SADT Interno Quantidade
Ultrassonografia 200
(urgéncia)
Tomografia 300

600
Radiografia
Analises Clinicas 7000
Eletrocardiograma 300
Bolsa de Sangue 20
Total 8420




Quanto ao detalhamento das atividade da unidade foi considerado as atividades abaixo descritas com a
respectiva quantidade, e essa quantidade é a precificada pela Diretoria de Assisténcia a Saude, Diretoria de

Urgéncia e Emergéncia.

DESCRICAO CRITERIO |QUANTIDADE| VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
1. SERVICOS
1.3 Emergéncia

Pronto Atendimento 12000 R$ 221,00 |R$

Atendimento/Socorro 2.652.000,00
5. SERVIGCOS SADT INTERNO

Ultrassonografia Exame 200 R$ 88,58 R$
(urgéncia) 17.716,00
Tomografia Exame 300 R$ 131,52 R$
39.456,00
Radiografia Exame 600 R$ 125,84 R$
75.504,00
Analises Clinicas Exame 7000 R$ 8,76 R$
61.320,00
Eletrocardiograma Exame 300 R$ 31,26 |R$ 9.378,00

TOTAL R$
2.855.374,00

COTAGAO REALIZADA DE SEMAD

A estimativa média preliminar do valor global para a presente contratagdo, referente ao periodo de 12 (doze)
meses de vigéncia do Contrato de Gestdo conforme Despacho N° 853/2025-SEMAD/DIRCOL/GEPRE, que
solita alteragdo de valores conforme cotagdo da Planilha de Preco Médio (doc. SEI n° 1834009) e da
Justificativa do Prego Referencial (doc. SEI n° 1834021), do levantamento de mercado realizado, totaliza o
montante de R$ 31.741.614,30 (trinta e um milhdes, setecentos e quarenta e um mil, seiscentos e quatorze reais
e trinta centavos). Este valor corresponde a uma despesa mensal média estimada em 2.645.134,52 (dois

milhdes, seiscentos e quarenta e cinco mil, cento e trinta e quatro reais e cinquenta e dois centavos).

Considerando o custeio mensal estimado para a operacionalizagdo da UPA Il Dr. Alair Mafra de Andrade, o
valor que podera ser repassado a titulo de Despesas Pré-operacionais estara limitado a R$396.770,18
(Trezentos e noventa e seis mil, setecentos e setenta reais e dezoito centavos), que equivale a 15% do valor de

repasse mensal.

Demais informacdes a respeito dos valores do contato de gestdo esta especificada no Anexo Técnico deste

Termo de Referéncia.

Considerando o perfil da unidade, que presta servigo de urgéncia e emergéncia, o numero foi obtido através de
uma estimativa considerando unidades com perfil semelhante, multiplicando-se a média de atendimentos pelo
custo unitario. A precificagéo deste servigo ocorre independentemente de meta estabelecida, tendo em vista que

o numero de atendimentos desta especialidade ndo esta sob a governanga dos parceiros.



VIl - DO VALOR DA CONTRATAGAO E DA VIABILIDADE ECONOMICA

O pagamento decorrente do Contrato de Gestdo sera realizado mediante repasse mensal de recursos
financeiros, estruturado em duas parcelas: uma parcela fixa, correspondente a 90% (noventa por cento) do valor
mensal do contrato, e uma parcela variavel, equivalente a 10% (dez por cento), condicionada a avaliagéo e
cumprimento dos indicadores de desempenho previamente pactuados, conforme estabelecido no Anexo Técnico

deste Termo de Referéncia.

Do montante mensal estimado, a parte fixa 90% (noventa por cento) corresponde ao valor mensal de R$
2.380.621,07 (Dois milhdes, trezentos e oitenta mil, seiscentos e vinte e um reais e sete centavos), para o
periodo de 12 (doze) meses, para efeito de descontos dos Indicadores de Produgéo, que poderdo ser avaliados

e equilibrados mensalmente conforme a produgéo da unidade.

Do valor mensal, a parte varidvel 10% (dez por cento) corresponde ao valor R$ 264.513,45 (Duzentos e
sessenta e quatro mil, quinhentos e treze reais e quarenta e cinco centavos), sendo vinculado a avaliacao dos

Indicadores de desempenho e conforme sua valoragéo, de acordo com o estabelecido neste Anexo.

A parcela fixa mensal sera repassada a Organizagdo Social em Saude apds o efetivo ingresso dos recursos
financeiros federais e estaduais que compdem o custeio da Unidade de Pronto Atendimento — UPA, bem como
dos recursos municipais correspondentes, condicionando-se o pagamento a disponibilidade financeira do Fundo

Municipal de Saude.

O repasse ocorrera, preferencialmente, até o quinto dia util do més subsequente ao da competéncia, desde que

tenham sido previamente cumpridas, de forma cumulativa, as seguintes condigoes:

| — apresentagédo da documentagdo comprobatéria da regularidade fiscal, juridica, previdenciaria e trabalhista da

Organizagéo Social;

Il — entrega e validagédo, pela Secretaria Municipal de Saude, dos relatérios de produgédo assistencial,

devidamente registrados nos sistemas oficiais de informacéo;

lll — apresentagédo dos relatérios de execugdo financeira referentes ao més anterior, nos moldes e prazos
definidos pela SEMUSA;

IV — efetivo recebimento, pelo Municipio de Anapolis, dos recursos federais e estaduais destinados ao custeio da

UPA, que integram a composig¢ao do valor contratual.

Na hipotese de atraso ou ndo repasse, total ou parcial, dos recursos federais e/ou estaduais que complementam
o custeio da unidade, o pagamento da parcela fixa podera ser postergado proporcionalmente, sem que tal fato
configure inadimplemento contratual do Municipio, respeitado o principio da disponibilidade financeira e as

normas de direito financeiro aplicaveis.

O pagamento estara, ainda, condicionado a inexisténcia de pendéncias técnicas, glosas, inconformidades ou
apontamentos decorrentes de auditorias, fiscalizagdes ou andlises realizadas pela Secretaria Municipal de
Saude ou pelos 6rgaos de controle. A parcela variavel sera liberada mediante avaliagao técnica e gerencial da

contratante, com base em indicadores de desempenho qualitativos e quantitativos



Em caso de descumprimento de metas ou indicadores, a contratante podera aplicar glosas financeiras
proporcionais sobre a parcela variavel, sendo facultada a adogdo de medidas corretivas, notificagdes formais,
suspensdo de repasses e, nOs casos mais graves, rescisdo contratual, sem prejuizo das sangdes legais

cabiveis.

A contratada devera garantir transparéncia e rastreabilidade nos processos de execugdo financeira,
disponibilizando relatérios gerenciais, planilhas de custos, notas fiscais, folhnas de pagamento, contratos de
fornecedores e outros documentos pertinentes, que serdo auditados periodicamente pela contratante e pelos

orgaos de controle.

O repasse financeiro estara condicionado a regularidade da prestagdo de contas, a observancia das regras de
aplicagéo de recursos publicos e ao cumprimento dos principios da administragdo publica, especialmente os da

legalidade, eficiéncia, economicidade, publicidade e moralidade.

Os critérios e férmulas de medi¢cdo, metas quantitativas, parametros de qualidade e mecanismos de avaliagao
dos indicadores constam detalhadamente no Anexo Técnico e que deverao nortear a execugao do contrato e o

acompanhamento dos resultados pactuados.
Beneficios da Escolha Justificada pela Compatibilidade de Precgos:

Garantia da Economicidade: A comprovacao da compatibilidade dos pregcos assegura que a contratagédo foi
realizada de forma econémica, evitando o dispéndio desnecessario de recursos publicos e maximizando o valor

do investimento realizado em beneficio da coletividade.

Promocgéao da Eficiéncia: Ao contratar por pregos justos e alinhados com o mercado, a Administragdo Publica
demonstra eficiéncia na gestdo dos recursos, garantindo que o dinheiro publico seja utilizado da melhor forma

possivel para atender as necessidades da sociedade.

Selecdo da Melhor Proposta em Termos de Custo-Beneficio: A analise de precos de mercado permite a
Administracdo Publica selecionar a proposta que oferece a melhor relacdo entre o custo e o beneficio,
considerando nao apenas o preco em si, mas também a qualidade dos bens, servigos ou obras a serem

contratados.

Mitigacdo de Riscos e Prevengdo de Irregularidades: A comprovagdo da compatibilidade de pregos é uma
medida preventiva fundamental para evitar a ocorréncia de sobrepreco e superfaturamento, protegendo o erario

e prevenindo futuras questionamentos por parte dos 6rgaos de controle.

Transparéncia e Conformidade Legal: Ao documentar e justificar a compatibilidade dos pregos com o mercado, a
Administragao Publica demonstra transparéncia em seus atos e cumpre rigorosamente o disposto no artigo 23

da Lei n® 14.133/2021, fortalecendo a legalidade e a legitimidade do processo de contratagao.
Participacdo do CMS: E importante ter a participacédo do Conselho Municipal de Satde na deciséo.

A decisdo de contratagéo pelos precos apresentados € totalmente justificada pela analise comparativa realizada
com base em uma pesquisa de pregos de mercado criteriosa e em conformidade com o artigo 23 da Lei n°®
14.133/2021. Essa analise demonstra que os pregos contratados s&o justos, econdmicos e representam a
melhor opgao para a Administragdo Publica, garantindo a eficiente aplicagéo dos recursos publicos e a entrega
de valor a sociedade. A documentagdo comprobatéria da pesquisa de pregos e da analise comparativa respalda

integralmente a corregédo da escolha realizada.



A adogdo desta metodologia, que considera estudos de custo operacional médio para UPA e, quando
disponiveis, editais regionais de gestdo de unidades similares, permite a SEMUSA alinhar o orgamento com
praticas comprovadas e valores ja aplicados com sucesso na gestdo de outras Unidades de Pronto Atendimento
(se houverem referéncias publicas disponiveis, como editais de outras UPAs). Essas referéncias, caso existam,
fornecem uma base sélida para a definicdo da média de precos praticados e que servem de parametro para os
valores a serem aplicados na gestdo da UPA Il Dr. Alair Mafra de Andrade, refletindo a realidade financeira e

operacional de unidades de pronto atendimento terceirizadas na regiao.

Encontra-se integralmente compativel com a programacéo orgamentaria do Municipio de Anapolis, estando os
recursos financeiros devidamente previstos na Lei Orgamentaria Anual (LOA), na Lei de Diretrizes
Orgcamentarias (LDO) e no Plano Plurianual (PPA) vigentes, com a devida dotagdo orcamentaria de destinacao

certa, assegurando a regularidade e legalidade da execugéao contratual.

Manter a manutencao da estrutura fisica, tecnologica e de recursos humanos da UPA Ill Dr. Alair Mafra de
Andrade, Organizar o custeio integral dos insumos, medicamentos, exames, alimentagdo, lavanderia,
esterilizagdo, manutencgao predial e demais atividades necessarias ao funcionamento ininterrupto da unidade de

saude, incorporagéao de tecnologias de informagéao e de gestdo de saude

A eventual necessidade de revisdo ou readequagao orgamentaria por razées de ordem técnica, operacional ou
normativa devera ser formalmente justificada pela Organiza¢do Social, submetida a avaliagdo da contratante e

aprovada por meio de Termo Aditivo, conforme autorizagdes legais e disponibilidade financeira.

O Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias exige, conforme previsto nos incisos Xlll e XIV do art.

7° da IN n° 09/23 as seguintes declaragoes:

Xlll - Declaragcao emitida pelo contador que indique a existéncia de saldo orcamentario suficiente, da reserva
orcamentaria e, conforme inciso | do art. 16 Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal -
LRF), da estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois

subsequentes;

XIV - Declaragao do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagéo orgamentaria e financeira com a
lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes or¢gamentarias,
conforme inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF), se

atentando, ainda, aos arts. 15 a 17 da mesma Lei;

IX - JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO;

Considerando a natureza e a complexidade da gestdo da UPA Ill Dr. Alair Mafra de Andrade, bem como o
volume significativo de recursos publicos envolvidos, justifica-se o parcelamento da contratacdo por meio de

repasses mensais estruturados em duas parcelas distintas: uma fixa e uma variavel.

A parcela fixa, correspondente a 90% (noventa por cento) do valor mensal contratado, assegura a manutengao
das atividades assistenciais e administrativas essenciais a operagao regular da unidade de saude. Esse repasse
mensal, condicionado a comprovagdo da regularidade fiscal, juridica e trabalhista da contratada, além da
apresentagdo dos relatorios de producdo e execugdo financeira, garante previsibilidade financeira e fluxo de

caixa minimo necessario para o cumprimento das obrigagdes operacionais e trabalhistas da Organizagao Social.



Ja a parcela variavel, equivalente a 10% (dez por cento) do valor mensal, esta vinculada ao desempenho da
contratada, conforme avaliagdo sistematica de indicadores previamente pactuados. Essa estrutura de
pagamento condicionada ao cumprimento de metas qualitativas e quantitativas — nos eixos de qualidade
assistencial, eficiéncia operacional, gestdo de pessoas, controle de insumos e integragdo com o SUS - visa
estimular a exceléncia na prestacao dos servigos, a racionalizagdo dos custos e o alinhamento com os principios

da administragao publica.

Dessa forma, o parcelamento do pagamento contratual, estruturado em repasses mensais fixos e variaveis,
contribui para uma gestdo mais eficaz dos recursos publicos, assegura o acompanhamento continuo dos
resultados e fortalece os mecanismos de controle e responsabilizagdo da entidade gestora. Além disso, permite
respostas ageis a eventuais desvios de desempenho, possibilitando a aplicagdo de glosas e medidas corretivas

sempre que necessario, conforme previsto no contrato.

Portanto, o modelo adotado encontra respaldo na legislagéo vigente, nos principios da economicidade, eficiéncia
e transparéncia, sendo o mais adequado para garantir a boa execugéo contratual e o alcance dos objetivos

propostos para a gestdo da UPA Il Dr. Alair Mafra de Andrade.

X - CONTRATAGOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES/SUBCONTRATAGAO;

A execugao do Contrato de Gestao da UPA Il Dr. Alair Mafra de Andrade tera sua interdependéncia operacional
e continuidade assistencial, e a execug¢ao do objeto do Contrato de Gestdo da UPA pressupde a integragao de
uma rede de servigos correlatos e interdependentes, cuja harmonia operacional é condigdo sine qua non para a
segurancga assistencial. Tais contratagbes, embora sob responsabilidade direta da Organizagdo Social (OSS),
ndo possuem carater meramente acessoério, mas constituem o suporte critico a atividade-fim. A OSS deve
assegurar que a selecdo desses parceiros seja pautada pelo Regulamento Préprio de Contratagbes, em estrita
observancia aos principios da impessoalidade e da busca pela melhor proposta, garantindo que a
interdependéncia entre os servigos (como fornecimento de gases medicinais, nutricdo hospitalar e gestao de

residuos) nao sofra solugéo de continuidade.

Da gestao de riscos e servigos de apoio critico (CME e Lavanderia) no complexo ecossistema de uma Unidade
de Pronto Atendimento, servigos como a Central de Material e Esterilizagdo (CME), Lavanderia Hospitalar e
Rouparia apresentam-se como contratagdes de alta criticidade. A subcontratagdo desses servigos exige que a
OSS implemente um rigoroso controle de qualidade e rastreabilidade, em conformidade com as normas da RDC
n® 15/2012 e RDC n° 50/2002 da ANVISA. A expertise de empresas especializadas nestas areas mitiga riscos
de Infecgbes Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS), permitindo que a equipe assistencial da UPA foque
exclusivamente no atendimento clinico, enquanto a logistica de insumos esterilizados e higienizados & garantida

por fluxos industriais certificados.

A seguranca hospitalar e a vigilancia patrimonial/lhumana ostensiva constituem contrata¢des interdependentes
fundamentais para a preservacao da integridade fisica de pacientes, acompanhantes e profissionais, além da
protecao do patrimdnio publico municipal. Dada a natureza ininterrupta e a vulnerabilidade inerente as unidades
de urgéncia, a OSS deve contratar servi¢os de vigilancia treinados para o ambiente hospitalar, capazes de atuar
preventivamente em situacdes de conflito e controlar rigorosamente o acesso as éareas criticas. A integracao

desses servicos a gestdo central da unidade assegura que o ambiente de cura seja preservado contra



intercorréncias externas que poderiam comprometer a eficiéncia dos protocolos médicos.

Outro ponto de grande importancia € a manutengao preventiva e corretiva de equipamentos biomédicos, levando
a subcontratacdo de servigos de engenharia clinica e manutengdo de equipamentos meédico-hospitalares que é
vital para evitar a ociosidade diagndstica na UPA Illl. A disponibilidade de respiradores, monitores
multipardmetros e aparelhos de imagem depende de contratos correlatos que prevejam tempos de resposta
(SLA - Service Level Agreement) imediatos. A fundamentagéo técnica para tal interdependéncia reside no fato
de que o parque tecnoldgico da unidade deve estar 100% operacional para o cumprimento das metas
quantitativas contratuais, sendo a OSS a garantidora final da funcionalidade técnica de cada equipamento

utilizado na assisténcia.

Enfim da responsabilidade final e do poder de fiscalizacdo da SEMUSA, ressalta-se que a opcao da OSS pela
subcontratagao de servigos correlatos nao exime, sob qualquer hipétese, sua responsabilidade integral perante a
Administracao Publica Municipal pela qualidade e eficiéncia do resultado entregue. Conforme os preceitos do
Contrato de Gestdo e da Lei Municipal n°® 4.173/2021, a Organizagdo Social permanece como a unica
interlocutora e responsavel direta pelos atos de seus prepostos. Cabera a Secretaria Municipal de Saude
(SEMUSA), por meio da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo (CMA), o poder-dever de fiscalizar ndo
apenas a OSS, mas indiretamente a qualidade dos servigos subcontratados, exigindo a substituigdo de parceiros

que nao atendam aos padrées de exceléncia exigidos para a UPA 1ll Dr. Alair Mafra de Andrade.

XI - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO PREVIAMENTE A CELEBRAGAO DO
CONTRATO

O Planejamento, a preparagao e o levantamento técnico para a fase preliminar da contratagdo sera pautada pela
revisdo rigorosa de todos os instrumentos técnicos, incluindo este Estudo Técnico Preliminar (ETP), o Termo de
Referéncia (TR), a Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD) e o Plano de Trabalho. A administragcao
devera assegurar que os indicadores de desempenho, as metas assistenciais e o dimensionamento de pessoal
estejam em estrita conformidade com as normas da ANVISA, as diretrizes do SUS e as resolugbes dos
conselhos de classe (CRM, COREN, etc.). Este planejamento inclui a identificagcdo precisa de todos os insumos,

medicamentos e materiais necessarios para garantir o funcionamento ininterrupto da unidade.

Os procedimentos administrativos, licenciamento e recursos para a viabilizacdo do Contrato de Gestao
demanda a confirmagéo da qualificagdo da entidade como Organizagédo Social (OS) no Municipio de Anapolis,
nos termos da Lei Municipal n® 4.173/2021. Previamente a assinatura, a Secretaria Municipal de Saude
(SEMUSA) devera, garantir a disponibilidade orgcamentaria e financeira para o empenho das parcelas mensais;
Publicar a Portaria de designagcao da Comissdo Especial de Selecdo e, posteriormente, da Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo de Organizagbes sociais (CMAOS), conforme exigéncia legal para o

acompanhamento de Contratos de Gestéo.

Para o processo de chamamento publico e sele¢cao da entidade a Administracdo procedera com a elaboragao do
Edital de Chamamento Publico, fundamentado na Lei Municipal n® 4.173/2021 e, subsidiariamente, na Lei
Federal n® 14.133/2021. O edital garantird que os critérios de habilitacdo técnica e as especificacdes de
biosseguranca estejam claramente definidos. A andlise das propostas sera conduzida pela Comissédo Especial,

que avaliara criteriosamente a capacidade técnico-operacional e a experiéncia anterior das entidades em gestéo



de unidades de urgéncia e emergéncia (UPA), selecionando a proposta de maior vantajosidade e eficiéncia para

o interesse publico.

Verificagdo da experiéncia prévia em saude sera observado, previamente a celebragdo do contrato, que a
exigéncia de experiéncia na gestdo de servicos de saude de complexidade similar a UPA 1l Dr. Alair Mafra de
Andrade constitui providéncia indispensavel para assegurar a continuidade e a seguranga assistencial. Este
requisito ndo configura mera formalidade, mas fundamenta-se no art. 11, inciso Il, da Lei Municipal n°
4.173/2021, que impde a Administracao o dever de avaliar a capacidade técnica e operacional da entidade antes
da formalizagdo do ajuste. A complexidade do atendimento de urgéncia e emergéncia exige que a OSS
demonstre dominio sobre protocolos clinicos e fluxos do SUS, garantindo que a transigdo do gerenciamento nao

acarrete riscos a populagéo.

A gestédo contratual, fiscalizagdo e monitoramento apds a formalizagdo do Contrato de Gestdo, a SEMUSA
designara formalmente o Gestor do Contrato e a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo. Este monitoramento
sera continuo e pautado pela aferigdo de metas quantitativas e qualitativas, visando garantir que o atendimento
aos pacientes da UPA Il Dr. Alair Mafra de Andrade seja realizado com humanizagdo e qualidade técnica. A
fiscalizagdo atuara como garantidora da ordem administrativa, assegurando o cumprimento integral do plano de

trabalho e a correta aplicagéo dos recursos publicos repassados.

Avaliacédo e Aprendizado Institucional ao final de cada ciclo avaliativo trimestral, a Administracao realizara uma
revisdo dos resultados alcangcados, registrando licbes aprendidas sobre a integragdo entre a gestédo
compartilhada e a rede municipal de saude. Este planejamento meticuloso assegura que a transferéncia do
gerenciamento para a Organizacao Social se concretize como uma solugéo eficaz, respeitando o compromisso

social de elevar a qualidade dos servigos de urgéncia e emergéncia e a satisfacdo dos cidadaos de Anapolis.

Xl - ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO;

A decisao de adotar a gestdo com Organizagéo Social de Saude (OSS) para a gestdo da UPA Il Dr. Alair Mafra
de Andrade em Anapolis demonstra um forte alinhamento com o planejamento estratégico para a unidade e com
as diretrizes da politica municipal de saude. Esta escolha ndo é isolada, mas sim o resultado de uma analise
criteriosa das diversas modalidades de gestdo, conforme detalhado nos itens anteriores, que considerou as
necessidades especificas da unidade, o contexto local e as melhores praticas observadas em outros municipios

do estado de Goias.

O planejamento para UPA Il Dr. Alair Mafra de Andrade, presumivelmente, visa aprimorar a eficiéncia
operacional, otimizar a qualidade dos servigos prestados, ampliar o acesso da populagdo a saude e garantir a
sustentabilidade financeira da unidade. A gestdo com OSS se alinha diretamente com esses objetivos, uma vez
que este modelo de gestdo oferece maior flexibilidade administrativa e financeira, permitindo a adocédo de
praticas inovadoras e a busca por resultados mais efetivos em comparacdo com a gestdo publica direta, que

frequentemente enfrenta amarras burocraticas e orcamentérias mais rigidas.

A experiéncia positiva da implementagdo do modelo de OSS no préprio Municipio de Anapolis € um fator crucial
que demonstra o alinhamento da presente contratacdo com o planejamento local. A continuidade da adogao
deste modelo para uma unidade de saude de pronto atendimento como da UPA Il Dr. Alair Mafra de Andrade

indica uma estratégia consistente da administragdo municipal em buscar solugbes de gestdo que ja



apresentaram resultados satisfatérios no contexto local.

Ademais, o planejamento para a gestdo da unidade certamente contempla a necessidade de monitoramento e
avaliagcdo constante dos servigos prestados. A gestdo com OSS prevé a celebragdo de um Contrato de Gestao
com metas e indicadores de desempenho claramente definidos, o que facilita 0 acompanhamento da qualidade e
da produtividade da unidade, permitindo que a gestdo municipal avalie o cumprimento dos objetivos planejados

e identifique areas que necessitam de melhorias.

A capacidade da OSS de responder de forma mais agil as necessidades da unidade, seja na contratagdo de
pessoal, na aquisicao de insumos ou na implementacdo de melhorias na estrutura e nos processos, também se
alinha com um planejamento que busca aprimorar continuamente os servigos oferecidos a populagdo. A
flexibilidade inerente ao modelo de OSS permite uma adaptagéo mais rapida as demandas do setor de saude e
as necessidades especificas da comunidade atendida pela UPA Ill Dr. Alair Mafra de Andrade, contribuindo para
o alcance dos objetivos estratégicos estabelecidos no planejamento para a unidade. Em suma, a escolha da
gestdo com OSS reflete um alinhamento estratégico com o planejamento para a UPA lll Dr. Alair Mafra de
Andrade, buscando uma gestdo mais eficiente, flexivel e focada na qualidade dos servigos de saude para a

populagao de Anapolis.

O presente Estudo Técnico, portanto, ndo constitui iniciativa isolada ou desarticulada, mas sim medida
planejada, coerente com o diagndstico situacional do municipio e orientada por diretrizes previamente

estabelecidas em instancias de pactuagao e controle social.

Xlll - DESCRIGAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS, SOCIAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS
MITIGADORAS

A execugao do objeto devera observar critérios de sustentabilidade ambiental aplicaveis as contratagoes
publicas, nos termos da Instru¢do Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, do Guia Nacional de Contrata¢des
Sustentaveis, da Lei n® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sdlidos), bem como das normas expedidas
pelo CONAMA, ANVISA e demais 6rgaos competentes. Os Residuos de Servigos de Saude (RSS) gerados
durante a execugao deverao ser gerenciados conforme a Resolugdo CONAMA n° 358/2005 e a RDC ANVISA n°
222/2018, abrangendo, no minimo, segregagdo na fonte, acondicionamento adequado, identificagéo,
armazenamento temporario, transporte e destinacdo final ambientalmente adequada, com manutencdo de

registros e documentos comprobatérios para fins de fiscalizagao.

A operacao da frota de ambulancias devera atender as disposicoes da Resolugdo CONAMA n° 418/2009, com
adocdo de manutengdo preventiva, controle de emissdes atmosféricas, prevencdo de vazamentos de
combustiveis e fluidos, bem como descarte ambientalmente adequado de pneus, 6leos, baterias e demais

residuos automotivos, observando-se os principios da logistica reversa previstos na legislagdo ambiental.

As bases operacionais e estruturas de apoio deverdo adotar medidas de uso racional de agua e energia, em
conformidade com a Lei n® 10.295/2001, priorizando praticas de eficiéncia energética, consumo consciente e
utilizagdo de produtos de limpeza e desinfecgao que atendam as normas da ANVISA e apresentem menor
impacto ambiental. Nas edificagdes, sera observada a eficiéncia energética, o uso racional de agua, a eficacia e
seguranga dos produtos utilizados na limpeza e conservagdo dos ambientes. Também sera considerada a

eficacia e eficiéncia nos servigos de mobilidade, vigilancia e outros servigos de apoio a atividade jurisdicional,



levando em conta a relacdo custo/beneficio da contratagdo. Por fim, sera promovido o consumo consciente e
racional de bens materiais. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do

objeto, devem ser atendidos os requisitos que se baseiam no Guia Nacional de Contratagbes Sustentaveis
A. IMPACTOS SOCIAIS

A execucgdo do objeto produz impacto social positivo relevante, ao assegurar a continuidade do atendimento
movel de urgéncia e emergéncia, servigo essencial a garantia do direito fundamental a saude, nos termos dos
artigos 6° e 196 da Constituicao Federal e da Lei n°® 8.080/1990. A manutencao da capacidade operacional do
servico contribui para a redugdo de riscos assistenciais, preservacdo de vidas e fortalecimento da Rede de

Atencao as Urgéncias, garantindo maior equidade no acesso aos servigos de saude no territério municipal.

Adicionalmente, a contratagdo fomenta a geragdo de emprego e renda no ambito local, valoriza profissionais
qualificados e contribui para a melhoria da qualidade e da humanizagado do atendimento prestado a populagao

usuaria do SUS.
B. VIABILIDADE TECNICA, JURIDICA E ADMINSITRATIVA

Com fundamento nas analises técnicas, juridicas, operacionais e econdmico-financeiras consolidadas neste
Estudo Técnico Preliminar, conclui-se pela plena viabilidade da contratagdo proposta. A solugdo apresenta
compatibilidade com os instrumentos de planejamento governamental, atende aos principios da Lei n°
14.133/2021, especialmente os da legalidade, eficiéncia, planejamento e sustentabilidade, e revela-se adequada

a natureza essencial do servico a ser executado.

O modelo adotado assegura a continuidade de um servigo publico estratégico, com potencial de aprimoramento
da gestao, fortalecimento dos mecanismos de controle e melhoria dos resultados assistenciais, mantendo-se

alinhado as diretrizes da politica municipal de saude e as instancias de pactuagéo e controle social.

Dessa forma, o presente Estudo Técnico Preliminar configura-se como instrumento de planejamento consistente,
integrado e juridicamente fundamentado, orientado a proteg¢éo do interesse publico, a preservagéo ambiental e a

promogao de impactos sociais positivos no ambito do municipio.

XIV - BENEFICIOS A SEREM ALCANGADOS COM A CONTRATAGAO

O modelo de parceria com Organizagdes Sociais de Saude foi implementado no Municipio de Anapolis a partir
de 2019, a exemplo de varios Estados e Municipios da Federagdo que vém celebrando Contratos de Gestao
com Organizagdes Sociais de Saude para gerenciamento de diferentes servicos de satde do Sistema Unico de
Saude (SUS) desde 1998. O principal objetivo do governo municipal com essas parcerias € aprimorar a
administragdo publica e obter melhor eficiéncia, qualidade e adaptabilidade do SUS ao ambiente
socioecondmico dinamico da sociedade brasileira, em um modelo que fortaleceu a separagdo das fungdes de
financiamento e contratualizacdo de servicos de saude, daquelas relacionadas a prestagdo dos servigos

assistenciais.

A Parceria desenvolvida com Organizagbes Sociais em Saude (OSS) no Municipio de Anapolis vém aperfeicoar
os instrumentos ja utilizados na Administracdo Publica de modo que se possa prever com a maxima exatidao os
servicos e atividades que estdo sendo contratados, por meio de Indicadores de Desempenho e Metas de

Producao estabelecidas no Contrato de Gestdo. Em nenhum momento, entretanto, a politica publica de saude



deixara de ser responsabilidade do Governo Municipal. Mesmo administrado e executado por uma entidade
privada sem fins lucrativos (OSS), caso haja problema no atendimento e insatisfagdo dos usuarios em relagéo
ao servigco, a Organizagao Social sera notificada e devera explicar os motivos dos problemas ocorridos, podendo
ser penalizada e até mesmo ter o contrato rescindido a qualquer momento, além de estabelecer estratégias para

a correcao dos problemas identificados.

O controle de resultados é o principal mecanismo de responsabilizagdo presente no Contrato de Gestao, pois
neste constam, de forma detalhada, as metas que devem ser atingidas pelos servicos de saude transferidos as
OSS. A decisdo da Secretaria Municipal de Saude de Anapolis (SEMUSA) para estruturar parcerias com
Organizagbes Sociais de Saude levou em consideragédo as metodologias ja existentes no Estado de Goias e no
Brasil que obtiveram significativos resultados de éxito em relagédo aos principios da economicidade, efetividade,

vantajosidade e qualidade dos servigos publicos de saude.

A tranferéncia de gestdo e execugdo uma atividade publica mediante Contrato de Gestdo é fundamentada pela
administragdo municipal, justificando a opgédo de tercerizagdo em vez de exercer por administragdo direta,
podendo trazer mais eficiéncia com as Organizagbes Sociais, uma vez que sado especializadas na gestéo de
servicos de saude e podem trazer praticas eficientes de gestdo e administragdo para a unidade de saude,

resultando em melhorias na eficiéncia operacional.

Realizando o foco na qualidade de atendimento em obediéncia as regras qualitativas preestabelecias, as
organizagbes sociais podem direcionar os esforcos em melhora de qualidade dos servicos de saude,
implementando melhores praticas e padrdes de atendimento. Isso pode resultar em uma melhor experiéncia
para os pacientes do SUS e uma prestacdo de cuidados de saiude mais eficaz, podendo ser mais ageis e
flexiveis por ndo ter a limitacao da burocracia nas aquisi¢des e implementacdo de novas tecnologias, podendo

haver melhorias significativas na qualidade e na eficacia dos cuidados prestados.

Esse estudo tem como objetivo a apresentacdo de vantagens para contratagdo em prioridade alta, de
Chamamento Publico, de entidade de direito juridico privado, qualificada como Organizagdo Social, para
celebragao de Contrato de Gestao objetivando o gerenciamento, a operacionalizagéo e a execugdo das agoes e
servigos de saude UPA Il Dr. Alair Mafra de Andrade, em regime de 24 horas/dia. Realizando andlise técnica
acerca da celebracdo da parceria para gestdo de unidade de saude pronto atendimento via Chamamento
Publico, através da terceirizagdo, que destina-se a transferir gestao de atividade para a iniciativa privada, para a

entidade a (ser definida).

XV - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratacdo proposta tem como obijetivo a obtencao de resultados concretos e mensuraveis, orientados pelos
principios da economicidade, eficiéncia, eficacia e do melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e
financeiros disponiveis, em conformidade com os fundamentos estabelecidos na Lei n°® 14.133/2021 e no inciso
IX do art. 7° da normativa do Tribunal de Contas dos Municipios aplicavel. O planejamento da contratacéo foi
estruturado de modo a assegurar que a solugdo adotada produza ganhos operacionais e administrativos
verificaveis, compativeis com a natureza essencial do servigo e com as necessidades da Administragao Publica

Municipal.

No que se refere a economicidade, espera-se que o modelo de contratagédo possibilite maior racionalizagéo dos



custos, por meio da previsibilidade orcamentaria, da reducdo de despesas administrativas indiretas e da
mitigagédo de riscos associados a gestdo direta do servigo. A vinculagdo do pagamento a execugéo efetiva das
atividades e ao cumprimento de metas previamente estabelecidas contribui para a melhoria da relagdo custo-
beneficio, assegurando que os recursos financeiros empregados resultem em entregas proporcionais e

compativeis com o interesse publico.

Quanto ao aproveitamento dos recursos humanos, a contratacdo busca assegurar o adequado
dimensionamento das equipes assistenciais, de acordo com a demanda real do servigo, reduzindo riscos de
descontinuidade, sobrecarga de profissionais e interrupgcbes no atendimento. A organizagdo do trabalho
orientada por metas e indicadores favorece maior estabilidade operacional, melhor distribuicdo da forca de
trabalho e incremento da produtividade, refletindo diretamente na qualidade, na seguranga e na resolutividade

da assisténcia prestada & populacdo usuaria do Sistema Unico de Saude.

Em relagdo aos recursos materiais e logisticos, os resultados pretendidos concentram-se na melhoria do
planejamento, do controle e do uso racional de insumos, equipamentos e veiculos empregados na execugao do
servico. A adogdo de rotinas sistematicas de gestdo e manutengdo preventiva tende a reduzir perdas,
desperdicios e custos decorrentes de falhas operacionais, além de contribuir para maior vida util dos bens

utilizados e maior disponibilidade dos meios necessarios a prestagao continua do servigo.

Do ponto de vista da eficiéncia operacional e assistencial, a solugao proposta busca garantir maior regularidade,
continuidade e capacidade de resposta do servico, com impactos positivos no tempo de atendimento, na
cobertura territorial e na reducéo de riscos assistenciais. Tais resultados fortalecem a integracédo do servico a
Rede de Atencédo as Urgéncias e Emergéncias e contribuem para a melhoria dos indicadores de saude do

municipio, alinhando-se as diretrizes da politica publica de saude.

O acompanhamento dos resultados pretendidos sera realizado por meio de mecanismos formais de
monitoramento e avaliagdo, incluindo a analise periddica de indicadores de desempenho, relatérios de execugao
fisica e financeira, bem como agdes de fiscalizagdo administrativa e de controle interno. Esses instrumentos
permitirdo verificar, de forma objetiva, a efetividade da contratacdo, a vantajosidade da solugdo adotada € a

aderéncia dos resultados alcangados as premissas estabelecidas neste Estudo Técnico Preliminar.

XVI - LEVANTAMENTO DE VALORES

A Secretaria Municipal de Saude (SEMUSA) adotou um parametro de referéncia orcamentaria para determinar
os recursos financeiros necessarios a UPA, baseado em valores previamente estabelecidos. Essa abordagem
considerou a experiéncia da Secretaria Estadual de Saude, que havia aplicado recentemente contratos de
gestdo e utilizado as bases de dados dos sistemas de Gestdo de Custos KeyPerformance Indicators for Health
(KPIH) e PLANISA. Esses sistemas sdo empregados para unidades com perfis similares. Por meio dessa
comparacao, a SEMUSA considerou adequado utilizar uma metodologia de célculo semelhante a utilizada pela
Secretaria Estadual, que se baseava no custeio por Absor¢cdo. Essa metodologia implicava o uso total dos
custos fixos associados a cada produto ou servigo oferecido, levando em conta os custos efetivamente

consumidos durante a prestacido desses servicos.

Trata-se do unico método aceito pelo Programa Nacional de Gestdo de Custos (PNGC), em que se realiza a

"apropriagdo integral de todos os custos (diretos, indiretos, fixos e variaveis) aos produtos/servigos finais"



(BRASIL, 2006). Assim, tem-se que cada custo unitario presente na matriz de custeio estd incorporado dos

custos e despesas (incluindo administrativas) relacionadas a realizagdo do servigo assistencial.
Para a elaboragao do orgamento, foram considerados as seguintes varaveis:

a) Conhecimento do perfil da Unidade, quanto a: localizagdo, tipo de estabelecimento (CNES), especialidades
predominantes, complexidade ambulatorial (CNES), complexidade de saude (CNES), porte em leitos, fluxo de

clientela, clientela predominante.

b) Conhecimento das informagbes quantitativas previstas de producdo para as etapas, conforme modelagem

assistencial;
c) Selegao de unidades semelhantes.

Conforme base de dados, o custo mensal estimado foi obtido multiplicando a quantidade estimada de producgao,

pelo seu custo unitario a variavel percentil P50 de base externa.

O percentil adotado foi o P50, que é mais econbémico que o P75, e atende a finalidade de se buscar a
compatibilizagdo com o principio da eficiéncia e da economicidade, posto que se buscou uma referéncia que

pode representar menos despesas, hdo importando assim em sobrepreco.

Considerou-se também a capacidade instalada atualmente existente, ja com as altera¢des de leitos ocorridas
recentemente, ou possibilidade destas; a série histérica de atendimentos; os equipamentos instalados; as

especialidades e servicos.

A estimativa média preliminar do valor global para a presente contratagdo na UPA Il Dr. Alair Mafra de Andrade,
referente ao periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do Contrato de Gestdo conforme Despacho N° 853/2025-
SEMAD/DIRCOL/GEPRE, que solita alteragao de valores conforme cotagcdo da Planilha de Pregco Médio (doc.
SEI n° 1834009) e da Justificativa do Prego Referencial (doc. SEI n°® 1834021), do levantamento de mercado
realizado, totaliza o montante de 31.741.614,30 (trinta e um milhdes, setecentos e quarenta e um mil, seiscentos
e quatorze reais e trinta centavos). Este valor corresponde a uma despesa mensal média estimada em
2.645.134,52 (dois milhdes, seiscentos e quarenta e cinco mil, cento e trinta e quatro reais e cinquenta e dois

centavos).

Considerando o custeio mensal estimado para a operacionalizacdo da UPA Il Dr. Alair Mafra de Andrade, o
valor que podera ser repassado a titulo de Despesas Pré-Operacionais estara limitado a 396.770,18 (Trezentos
e noventa e seis mil, setecentos e setenta reais e dezoito centavos), que equivale a 15% do valor de repasse

mensal.

XVII - LEVANTAMENTO DE METAS

Sao apresentados as metas de produgao contratualizadas com a UPA 1l Dr. Alair Mafra de Andrade, para os 12
meses, referentes aos servigos assistenciais. Conforme monitoramento e necessidade, esses indicadores e

metas podem ser alterados quando necessario;

Devera informar diaria/mensalmente os Resultados dos Indicadores de Producdo, que estdo relacionados a
QUANTIDADE de assisténcia oferecida aos usuarios da unidade UPA Il Dr. Alair Mafra de Andrade.



Os indicadores ja homologados no Sistema Municipal diariamente pelas equipes das diretorias da SEMUSA,;

Para os demais indicadores, a producdo realizada deve ser encaminhada até o quinto dia atil do més
subsequente, em instrumento para registro de dados de producdo definido e padronizado pela Secretaria

municipal de saude de Anapolis-GO;

Nada obsta, entretanto, que o PARCEIRO PUBLICO solicite informacdes adicionais em prazo diverso ao aqui

definido para monitoramento, avaliagao ou elaboragao de relatorios;

Sao consideradas como Metas de Produgdo, determinantes ao pagamento da parte assistencial/fixa, os

seguintes critérios:

Atendimento de Urgéncia e Emergéncia

EMERGENCIA Atendimento/més
Pronto Atendimento 12.000

XIX - UPA DR. ALAIR MAFRA

A necessidade de otimizar o funcionamento da unidade surge da analise das demandas médicas e da
infraestrutura de pronto atendimento disponivel na regido. Em Anapolis, uma cidade em constante crescimento
populacional e econdmico, a alta demanda por servigos de urgéncia impacta diretamente o fluxo e a capacidade

de resposta da UPA.

O fortalecimento da saude com a UPA Il Dr. Alair Mafra de Andrade se apresenta como uma ¢ao estratégica e
proativa para atender as necessidades de saude do municipio no ambito da urgéncia e emergéncia. A
otimizacgdo da estrutura existente e a melhoria dos processos internos garantirdo um atendimento de qualidade e
eficiente. A readequacao dos fluxos de atendimento permitira que a UPA foque em sua finalidade principal, que é

o atendimento rapido e eficaz das urgéncias.

Em uma situagcdo epidémica como a dengue, por exemplo, o fluxo da UPA é intensificado, exigindo uma
capacidade de resposta ainda maior para garantir o atendimento adequado a todos os pacientes que buscam a

unidade para cuidados de urgéncia.

A capacidade de atendimento da UPA é fundamental para o municipio garantir que os pacientes tenham acesso
a cuidados de saude rapidos e eficazes nos momentos de urgéncia. A organizacao dos espacgos de atendimento
deve considerar as necessidades especificas de cada caso. A presenca de areas de isolamento é crucial para
proteger tanto os pacientes quanto os profissionais de saude, além de evitar a propagagdo de doengas
transmissiveis. A UPA também deve dispor de leitos de estabilizagdo com capacidade de resposta rapida a
emergéncias médicas e para mitigar o agravamento de condicbes de saude até a definicdo da conduta

adequada.

Por fim, instamos respeitosamente ao apoio e implementacdo de medidas que visem o fortalecimento e a
otimizacao da UPA lll Dr. Alair Mafra de Andrade para o avango do sistema de saude em Anapolis no ambito da

urgéncia e emergéncia.



XIX - DEMONSTRAGAO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

A presente contratagédo esta prevista no Plano de Contratagées Anual (PCA) da Secretaria Municipal de Saude

de Anapolis, em conformidade com o disposto no art. 18, §1°, inciso I, da Lei Federal n° 14.133/2021.

O servigo de contratagao de pessoa juridica especializada para a gestao e operagao de exames de diagnoéstico
por imagem consta como agdo prioritaria no planejamento, tendo em vista a necessidade de garantir a

seguranca assistencial, a continuidade dos servigos e o atendimento as demandas reprimidas da populagao.

Na hipotese de auséncia de PCA formalmente elaborado, a contratagcdo encontra respaldo na Lei Orgcamentaria
Anual (LOA) e no Plano Plurianual (PPA) do Municipio, nos quais estdo previstas agdes voltadas a assisténcia
especializada em saude, vigilancia sanitaria e gestao de riscos assistenciais, assegurando a compatibilidade da

despesa com os instrumentos de planejamento governamental.

XX - POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGAO DA CONTRATAGAO

O presente estudo de viabilidade técnica oferece um parametro fisico e financeiro de referéncia para a definicao
do orgcamento da Secretaria Municipal de Anapolis para a UPA lll Dr. Alair Mafra de Andrade e demonstrou ser

possivel seguie com a média de valor média prevista.

O desafio para a SEMUSA é manter o repasse regular dos recursos financeiros planejados para o Contrato de
Gestao e acompanhar e fiscalizar a sua execugao, especialmente para manter o perfil assistencial do hospital de

acordo com o planejamento estratégico atual.

O desafio para a entidade parceira € cumprir todas as metas contratuais com os recursos financeiros planejados
para repasse ao longo do ano fiscal, mantendo equilibrio econdmico-financeiro do Contrato de Gestdo. Um
aspecto essencial para obter os resultados assistenciais contemplados no Contrato de Gestdo com os recursos
financeiros propostos € o adequado dimensionamento dos recursos humanos na UPA Ill Dr. Alair Mafra de
Andrade, assim como o criterioso gerenciamento clinico dos pacientes, visando reduzir ao maximo o tempo de

médio de permanéncia na unidade.

O Contrato de Gestao adotado prevé ajuste periddico (no minimo trimestral) de metas fisicas e financeiras,
permitindo o ajuste para mais caso os valores ndo sejam suficientes para a execugéo das atividades definidas
para a UPA lll Dr. Alair Mafra de Andrade, ou para menos, caso ndo sejam atingidas as metas propostas ao

longo da execugao contratual.

As estruturas da unidade ainda estdo incompletas e a rede de gases do hospital necessita de instalacéo e
finalizagdo, cabendo a Oss as providéncias e os recursos necessarios para finalizar a instalagédo da rede,

garantindo o pleno funcionamento do sistema de distribuicdo de gases em todos os pontos, sendo:

| - Tanque Criogénico: A instalagdo do tanque criogénico para o abastecimento adequado de oxigénio liquido ao

hospital.

II- Gerador de Vacuo: A instalagao de um gerador de vacuo para o funcionamento de diversos equipamentos de

saudes.



lIl -Gases Medicinais: A instalagdo de um sistema de gases medicinais, incluindo gases como 6xido nitroso e ar

comprimido medicinal.

Esta equipe declara VIAVEL esta aquisicdo, com base neste Estudo Técnico Preliminar, consoante o inciso Xl
art. 7° da IN 40 de 22 de maio de 2021, uma vez que a forma escolhida possibilita a ampla competitividade e

satisfaz as necessidades da Administragao.

GUILHERME BRASIL SILVERIO

Assessor Técnico/DIASA — SEMUSA

RAQUEL MOREIRA BARROS TOLENTINO DE ARAUJO

Diretoria de Assisténcia a Saude —SEMUSA

JAQUELINE GONCALVES ROCHA DE OLIVEIRA

Secretaria Municipal de Saude

Fonte: https://www.anapolis.go.gov.br/

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1. ANAHP. Observatorio 2022 — Publicagdo Anual, Margo de 2022 disponivel em
www.anahp.com.br

2. BANCO MUNDIAL. Unidade de Redugéo da Pobreza e Gestdo Econdmica Regiao da América Latina e Caribe.
Relatério No. 35691-BR. Brasil: Melhorando o Desempenho do Setor Saude: Licdes das Inovacbes do Estado de
Sao Paulo e da Cidade de Curitiba. 29 de margo de 2006.



3. BARATA, Luiz Roberto Barradas; MENDES, José Dinio Vaz. “Organiza¢des Sociais de Saude: a experiéncia
exitosa de gestao publica de salde do Estado de Sao Paulo”. Mimeo, Sao Paulo, jul., 2007.

4. BRASIL. Presidéncia da Republica. Plano diretor da reforma do aparelho de Estado.
Brasilia: Presidéncia da Republica, Camara da reforma do Estado, Ministério da
Administragao e da Reforma do Estado, 1995.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos. Departamento de
Economia da Saude. Programa Nacional de Gestao de Custos: Manual Técnico de Custos — conceitos e
metodologia / Ministério da Saude, Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos, Departamento de
Economia da Saude. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2006. 76 p.: il. — (Série A. Normas e Manuais
Técnicos) ISBN 85-334-1113-8 1. Custos de cuidados de saude. 2. Métodos de apuracdo de custos. Custos e
analise de custos. I. Titulo. Il. Série.

6. CQH — Compromisso com a Qualidade Hospitalar — Indicadores 2016 disponivel em
http://www.cqh.org.br.

7. COUTTOLENC, Bernard F. (coord.). Estudo de custos, eficiéncia e mecanismos de

pagamento, fase ll: eficiéncia e mecanismo de pagamento. Programa de pesquisas — Em busca da exceléncia:
fortalecendo o desempenho hospitalar no Brasil. Relatério final. Ministério da Saude. Banco Mundial, nov., 2004.
8. DATASUS - Departamento de Informagéo e Informatica do SUS/Ministério da Saude. Informacdes de Saude.
Assisténcia a Saude. http://www.datasus.gov.br.

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Brasil Silverio, Assessor Técnico, em
13/02/2026, as 16:56, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

1
Selk o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Raquel Moreira Barros Tolentino de Aratjo Goulart,
Diretor(a), em 13/02/2026, as 16:57, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

il
sel B
assinatura
gletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site

@~ https://sei.anapolis.go.gov.br/sei/controlador externo.php?

» acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 2211203 € o
wpirad- @ codigo CRC 94BEEOC2.

o

01108.00001628/2025-71 2211203v14

Avenida Brasil n. 200 - Bairro CENTRO - CEP 75075-210 - Anépolis - GO, Sede da Prefeitura - -
www.anapolis.go.gov.br



PREFEITURA DE

 ANAPOLIS

SEMPRE DO SEU LADO

Secretaria Municipal de
Salde

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE GESTAO N2 XXXX/2026, QUE ENTRE S| CELEBRAM
MUNICIPIO DE ANAPOLIS, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E
O XXXXXXXXXXXXXXXXXX, COM VISTA A GESTAO, OPERACIONALIZACA
EXECUGAO DE AGCOES E SERVICOS DE SAUDE NA UNIDADE DE PROI
ATENDIMENTO (UPA) DR. ALAIR MAFRA DE ANDRADE, EM REGIME DE
HORAS/DIAS, ATRAVES DE PROCESSO DE EDITAL DE CHAMAMENTO
XXX/2025.

PARCEIRO PUBLICO: MUNICiPIO DE ANAPOLI$essoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob o n2 01.067.749/0001-46, por intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDBessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob 0 n? 06.169.881/0001-55, com sede na Avenida Brasil, n2 200, Centro,
Andpolis — Goids, representado pela Secretdria Municipal de Saude, JAQUELINE GONCALVES ROCHA D
OLIVEIRA, inscrita no CPF sob o0 n2 807.878.941-68, e, do outro lado,

PARCEIRO PRIVADO: XXX, inscrito no CNPJ sob 0 n2 XXX, qualificada como Organizag¢ao Social no ambito do
Municipio de Anapolis, conforme os Decretos Municipais n? 4.173/2021 e n2 48.067/2022, com sede XXX,
neste ato representada por XXX;

RESOLVEM, tendo em vista o que dispGe a Constituicdo Federal, a Lei Federal n2 14.133/2021, a Lei Federal
n? 8.080/1990, a Lei Municipal n2 4.173/2021, o Decreto Lei n2 48.067/2022, as demais disposicdes legais e
regulamentares aplicdveis a espécie, e aos Principios que regem a Administracdo Publica, firmar o presente
Contrato de Gestdo, com base nos documentos e fundamentos apresentados no processo eletronico n@
01108.00001628/2025-71, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Contratacdo, de entidade qualificada como Organizacdo Social de Saude (OSS) no Municipio de
Andpolis, interessada na celebracdo de Contrato de Gestdo para o gerenciamento, operacionalizacdo e
execucdo das agdes e servigos de saude na Unidade de Pronto Atendimento (UPA) Il Dr. Alair Mafra
Andrade, em regime de 24 horas/dia, de acordo com as especificacdes do Termo de Referéncias e demais
anexos.

1.2. Este Contrato de Gestdo, como instrumento de natureza parceria publico-privada, devera ser
executado de forma a garantir a eficiéncia econémica, administrativa, operacional e de resultados,
conferindo eficacia, efetividade as diretrizes e as politicas publicas na area da saude, de acordo com a
Constituicao Federal e demais disposicoes legais pertinentes a matéria.

1.3. O presente contrato de gestdo serd vinculado ao Termo de Referéncia e seus anexos a seguir
elencados, que integram o presente instrumento:

a ) Anexo | — Especificagcbes Técnicas, Descritivo de Servicos, Indicadores e Metas de Producdo e
Desempenho;

b) Anexo Il — Ensino e Pesquisa;



c) Anexo Il — Gestdo do Trabalho e Servidores Cedidos;
d) Anexo IV — Estimativa de Custos e Valores;
e) Anexo V — Repasses;

f) Anexo VI — Inventario Patrimonial.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS MODELO DE EXECUCAO E GESTAO

2.1. A Gestora deverd garantir a prestacao de servicos com continuidade, qualidade, seguranca assistencial
e cobertura ininterrupta, conforme pactuagées contratuais e diretrizes operacionais estabelecidas pela
contratante. A contratada devera implementar protocolos clinico-assistenciais baseados em evidéncias
cientificas, manter estrutura organizacional com supervisdo técnica qualificada, garantir a rastreabilidade
das agOes executadas e assegurar o monitoramento sistematico por meio de indicadores de desempenho
(quantitativos e qualitativos) previamente definidos. Os servicos devem ser prestados em regime de
atencdo continua, assegurando retaguarda clinica, gestao de riscos e resposta a situacdes criticas.

2.2. A execucdo do objeto contratual devera observar o modelo de gestdo compartilhada entre o
PARCEIRO PUBLICO e o PARCEIRO PRIVADO, também pautado nos principios da eficiéncia, eficacia,
efetividade, legalidade, publicidade e economicidade, com foco na qualidade da assisténcia, integralidade
do cuidado e cumprimento de metas pactuadas, conforme diretrizes da Secretaria Municipal de Saude de
Anapolis.

2.3. A Organizacao Social selecionada sera responsavel pela gestdo plena e operacional das acdes e servicos
de saude na UPA Il Dr. Alair Mafra de Andrade, compreendendo a administracdo de recursos humanos,
financeiros, materiais, patrimoniais, logisticos, assistenciais, de apoio diagndstico e terapéutico, bem como
a implantacdo de rotinas técnicas e administrativas com base em protocolos clinicos, assistenciais e
sanitarios padronizados, garantindo a integralidade e continuidade da atencdo.

2.4.A contratada deverd manter equipe multiprofissional qualificada e suficiente, conforme
dimensionamento técnico compativel com o perfil assistencial da unidade, assegurando a presenca
ininterrupta de profissionais médicos, enfermagem, farmacéuticos, nutricionistas, fisioterapeutas,
assistentes sociais, psicélogos, profissionais administrativos, auxiliares operacionais, entre outros ja
descritos em Anexo Técnico.

2.5. Durante a execuc¢do do contrato a unidade deverd funcionar de forma ininterrupta (24 horas por dia, 7
dias por semana), garantindo o atendimento integral aos usuarios regulados e de demanda espontanea, o
suporte técnico necessdrio as internagdes, bem como a cobertura continua dos servicos de apoio
diagnéstico e terapéutico, inclusive nos finais de semana e feriados.

2.6. Deverao ser implantados sistemas de governanga clinica e administrativa, com a criagdo de nucleos
internos de controle de qualidade, seguranca do paciente, auditoria, gestdo de risco, monitoramento de
indicadores e conformidade sanitdria, com participacdo da equipe técnica do PARCEIRO PRIVADO e da
Secretaria Municipal de Saude.

2.7. O PARCEIRO PRIVADO devera adotar ferramentas informatizadas e integradas de gestao hospitalar de
acordo com as determinac¢des da SEMUSA, que contemplem prontudrio eletrénico do paciente, sistemas de
prescricdo médica, controle de estoque, rastreabilidade de medicamentos, gestdo de leitos, controle de
exames e relatérios assistenciais, garantindo a seguranca da informacdo, o registro completo das acdes
desenvolvidas e a interoperabilidade com os sistemas publicos (e-SUS, CNES, etc.).

2.8. As atividades deverdo estar estritamente alinhadas as politicas publicas de salude, especialmente aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), observando os protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas nacionais, bem como as normativas da ANVISA, Ministério da Saude e Conselho Federal de
Medicina, além das diretrizes sanitarias e administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude.



2.9. A Organizacdo Social deverd apresentar Plano Operativo de Trabalho Anual, compativel com o escopo
contratual, detalhando metas fisicas e qualitativas, indicadores de desempenho, cronograma de execucao,
alocacdo de recursos humanos e financeiros, estrutura de governanca interna, fluxos operacionais,
protocolos e rotinas assistenciais, o qual serd analisado e validado pela contratante antes da assinatura do
contrato de gestao.

2.10. Todas as agbes e servicos executados deverao ser realizados com transparéncia, rastreabilidade,
padronizacdo e registro adequado, permitindo o monitoramento e avaliacdo por parte da Secretaria
Municipal de Saude com equipes da CMAOQS, do Controle Interno, e também da Auditoria do SUS, do
Tribunal de Contas e demais érgdos competentes.

2.11. Eventuais terceirizacdes de servicos especificos de apoio (ex: lavanderia, nutricdo, seguranca,
higienizacdo, CME) deverdo seguir estritamente os parametros contratuais estabelecidos, ndo sendo
admitida a terceirizacdo da atividade fim ou de servicos essenciais a integralidade do cuidado, sob pena de
rescisdo contratual.

2.12. A gestdo do contrato de parceria entre a Administracao Publica Municipal e a Organizacdo Social em
Saude (OSS) sera realizada com base em um modelo de governanga contratual estruturada, com
mecanismos claros de monitoramento, fiscalizacdo, avaliacio de desempenho e prestacdo de contas,
garantindo o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas neste Termo de Referéncia e no Contrato
de Gestao firmado.

2.13. A gestdo do contrato serd conduzida com base em indicadores de desempenho previamente
pactuados em Anexo Técnico, metas quantitativas e qualitativas, relatdrios técnicos periddicos e
ferramentas de avaliacdo continua, possibilitando o controle social, auditoria permanente e
responsabilizacdo em casos de inconformidade.

2.14. O PARCEIRO PRIVADO devera apresentar relatérios mensais de producdo e execugao orcamentaria e
financeira, com detalhamento da aplicacdo dos recursos, cumprimento das metas fisicas, indicadores de
qualidade e produtividade, estrutura de pessoal, insumos utilizados, conformidade regulatéria e demais
exigéncias normativas, conforme modelo estabelecido por Anexo Técnico.

2.15. A contratada devera manter sistemas integrados atualizados para que haja o acesso em tempo real as
informacgdes relevantes da execucdao do contrato, permitindo a contratante a realizagdo de consultas,
auditorias e extracdo de relatdrios, inclusive integrando-se aos sistemas oficiais de informacdo do SUS,
como CNES, entre outros.

2.16. O contrato de gestdo sera regido pelo principio da transparéncia, sendo obrigatéria a ampla
divulgacdo das informacoes relativas a execu¢do contratual, com publicizacdo dos relatérios gerenciais,
indicadores de desempenho, prestacao de contas e demais documentos pertinentes nos meios oficiais da
Administracdo Publica.

2.17. A gestdo contratual compreenderd, ainda, a realizacdo de avaliacbes técnicas periddicas para
verificacdo do cumprimento das metas pactuadas, da qualidade dos servicos prestados e da eficiéncia na
utilizacdo dos recursos publicos, podendo implicar em revisdo de metas, ajustes operacionais ou sangoes,
conforme previsto em contrato.

2.18. Situagdes de descumprimento contratual, inexecugao parcial ou total, uso indevido de recursos,
desassisténcia, ou ndo atingimento injustificado de metas podera ensejar aplicacio de penalidades, tais
como adverténcia, suspensdo, glosa de valores, rescisdo contratual, entre outras previstas na legislacao
aplicavel e no contrato de gestao.

2.19. Aderir e alimentar o(s) sistema(s) de informagdao a ser(em) disponibilizado(s) pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE para monitoramento, regulacdo, controle, avaliacdo e fiscalizacdo de resultados. O
objetivo é permitir a migracdo automatica de dados assistenciais e financeiros diretamente do sistema de
informacao de gestao hospitalar adotado pelo PARCEIRO PRIVADO, por meio de interface eletrénica a ser
disponibilizada pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;



2.20. Assistir de forma abrangente os usudrios, procedendo aos devidos registros dos procedimentos da
Tabela SUS realizados no Sistema de Informagdo Ambulatorial do SUS (SIA/SUS) e no Sistema de
Informacdo Hospitalar do Sistema Unico de Saude (SIH/SUS) através das Autorizacdes de Internacdes
Hospitalares (AlHs), segundo os critérios da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e do Ministério da Saude;

2.21. Os procedimentos da Tabela SUS devem ser registrados e faturados em concordancia com o Sistema
de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos, Medicamentos, Orteses, Préteses e Materiais especiais do
SUS, nos casos de utilizacdo e execucdo.

2.22. Atualizar, periodicamente ou sempre que houver qualquer alteracdo, a listagem de profissionais de
saude vinculados ao estabelecimento, sua respectiva carga hordria, instalagcdes fisicas, servicos
especializados e suas respectivas classificacoes, leitos e equipamentos, procedendo aos devidos registros
no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) segundo os critérios da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE e do Ministério da Saude;

2.23. Manter equipe médica de assisténcia horizontal, no periodo diurno, nos moldes de médico
“hospitalista”, por especialidade médica, garantindo o cuidado de todos os pacientes internados,
independentemente do acompanhamento de um especialista e dos médicos plantonistas do
estabelecimento de saude. As altas hospitalares e prescricdes médicas devem ser disponibilizadas até as
10h00 (manha), sob orientagdo/execuc¢do do médico hospitalista (diarista);

2.24. Adotar identificacdo especial (crachd) para todos os seus empregados, servidores publicos e
colaboradores, assim como manter o controle de frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional;

2.25. Incluir, na implantacdo da imagem corporativa e nos uniformes dos trabalhadores, a terminologia
“Secretaria Municipal de Saude de Andpolis”, bem como, os logotipos do SUS e da Unidade.

2.26. E vedado as organizacdes sociais em satde o uso de quaisquer de seus simbolos, logomarcas, nomes e
imagens digitais ou mecanicas em placas, outdoors, papeis graficos, convites, eventos, reunides, bens
imdveis e moveis (ex.: veiculos, mobilidrios, equipamentos, cobertores, embalagens) que Ihe foram cedidos
em uso, adquiridos ou custeados com recursos publicos para a gestdo de unidade publica de saude do
Municipal de Anapolis;

2.27. O PARCEIRO PRIVADO sé podera fazer uso de quaisquer de seus simbolos, logomarcas, nomes e
imagens digitais ou mecanicas em placas, outdoors, papeis graficos, convites, eventos, reunides, bens
imdveis e moveis (ex.: veiculos, mobilidrios, equipamentos, cobertores, embalagens) que Ihe foram cedidos
em uso, adquiridos ou custeados com recursos publicos para a gestdo de unidade publica de saude do
Municipio de Anapolis, mediante a autorizagao prévia da Secretaria Municipal de Salde.

2.28. Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados no estabelecimento de salde,
disponibilizando a qualquer momento & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e as auditorias do SUS, as fichas
e prontuarios dos usuarios, em meio fisico ou eletrénico certificado, assim como todos os demais
documentos que comprovem a confiabilidade e seguranca dos servicos prestados no estabelecimento,
observando a legislacdo vigente, dentre elas, as Resolu¢des e Instrucdes do Conselho Federal de Medicina;

2.29. Zelar pela integridade, acondicionamento adequado e guarda dos prontuarios dos pacientes assistidos
no respectivo estabelecimento de salde, ainda que produzidos fora da sua gestdo, pelo tempo
determinado pelas normas especificas;

2.30. No caso de troca de gestdo da unidade, se responsabilizard pela conducdo da entrega dos prontudrios
e documentacao referente aos atendimentos do paciente, seja assistencial ou para fins de faturamento, ao
substituto que ocupard a sua funcdo e herdara os arquivos, pelo tempo determinado pelas normas
especificas.

2.31. Assumir a inteira responsabilidade pelo fornecimento de materiais, insumos, produtos para a saude,
medicamentos, prescrito dentro do estabelecimento de salde que ndo estejam disponiveis na tabela SUS-
SIGTAP e suas atualizagGes ou outra tabela que vier a substitui-la;



2.32. A depender do parecer emitido por comissdo a ser instituida pelo municipio, quando o PARCEIRO
PUBLICO for demandado judicial e/ou administrativamente e para o fornecimento de materiais,
medicamentos que nao estejam disponiveis na tabela SUS-SIGTAP, os seus valores correspondentes
poderdo ser cobrados regressivamente do PARCEIRO PRIVADO, por meio de deducdo nos valores de
custeio do Contrato de Gestdo repassados pelo PARCEIRO PUBLICO;

2.33. Fica assegurado ao PARCEIRO PUBLICO o direito de descontar das faturas devidas ao PARCEIRO
PRIVADO, os valores correspondentes as glosas aplicadas ao PARCEIRO PUBLICO, quanto ao ndo
cumprimento dos prazos estabelecidos pelo Ministério da Saude referentes a producdo
hospitalar/ambulatorial (SIA/SIH) e dados referentes ao Cadastro de Estabelecimentos de Saude (CNES),
caso o descumprimento seja decorrente da inobservancia do prazo pelo PARCEIRO PRIVADO mediante
notificacdo prévia do mesmo;

2.34. A metodologia de atuacdo da comissdo sera disciplinada por regulamento préprio via portaria do
gestor da pasta;

2.35.Quando o PARCEIRO PRIVADO fornecer materiais, medicamentos prescritos dentro do
estabelecimento de salde que ndo estejam disponiveis na tabela SUS- SIGTAP, o mesmo devera informar o
fato ao PARCEIRO PUBLICO;

2.36. Em nenhuma hipdtese cobrar direta ou indiretamente ao paciente por servicos médicos, hospitalares
ou outros complementares referentes a assisténcia a ele prestada;

2.37. Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao paciente ou a seu representante, por profissional
empregado ou preposto, em razao da execugao deste contrato;

2.38. Consolidar a imagem do ESTABELECIMENTO DE SAUDE como centro de prestacdo de servicos publicos
da rede assistencial do SUS, comprometido com sua missao de atender as necessidades terapéuticas dos
usuarios, primando pela melhoria na qualidade da assisténcia;

2.39. Devolver a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, apés o término de vigéncia deste Contrato, toda area,
equipamentos, instalacdes e utensilios, objeto do presente contrato, em perfeitas condi¢cdes de uso,
respeitado o desgaste natural pelo tempo transcorrido, conforme Termo de Permissdo de Uso;

2.40. Viabilizar, conforme necessidade, manutencdo preventiva e corretiva de todos os equipamentos e
utensilios sob responsabilidade do PARCEIRO PRIVADO;

2.41. Os demais critérios para a execugao e gestao estao presentes no Termo de Referéncia anexo a este
contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO, DOTACAO ORCAMENTARIA, CONDICOES DE PAGAMENTO E REAJUSTE

3.1. O valor global estimado para a presente contratacdo, referente ao periodo de 12 (doze) meses de
vigéncia do Contrato de Gestdo totaliza o montante de estimativo de RS 31.741.614,30 (trinta e um
milhGes, setecentos e quarenta e um mil, seiscentos e quatorze reais e trinta centavos), correspondendo a
uma despesa mensal estimada em RS 2.645.134,52 (dois milhdes, seiscentos e quarenta e cinco mil, cento
e trinta e quatro reais e cinquenta e dois centavos).

3.2. Considerando o custeio mensal estimado para a operacionalizacdo da UPA Ill Dr. Alair Mafra de
Andrade, o valor que podera ser repassado a titulo de Despesas Pré-Operacionais estara limitado a RS
396.770,18 (trezentos e noventa e seis mil, setecentos e setenta reais e dezoito centavos), que equivale a
15% do valor de repasse mensal.

3.3. Essa importancia podera sofrer modificagdes, observando-se as disponibilidades financeiras de
recursos alocados nos orcamentos dos anos subsequentes e na legislagao aplicavel aos contratos de gestao.

3.4. Enquanto ndo utilizados os recursos repassados, estes deverdao ser aplicados em caderneta de



poupanca ou fundo de aplicagdo financeira composto majoritariamente por titulos da divida publica,
devendo os resultados dessa aplicacdo ser revertidos exclusivamente ao cumprimento do objeto deste
CONTRATO.

3.5. Os valores serdo vinculados a origem da dotacdo n2 06.23 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS - 1
302 1117 2930 - MANUTENCAO DA UPA IH valor médio do repasse federal inerente ao complemento do
piso da enfermagem, nas fontes Federais, Estaduais e/ou municipais, na despesa - Presta¢do de servicos de
gestdo por organizacdo social.

3.6. O pagamento decorrente do Contrato de Gestdo serd realizado mediante repasse mensal de recursos
financeiros, estruturado em duas parcelas: uma parcela fixa, correspondente a 90% (noventa por cento) do
valor mensal do contrato, e uma parcela variavel, equivalente a 10% (dez por cento), condicionada a
avaliacdo e cumprimento dos indicadores de desempenho previamente pactuados, conforme estabelecido
no Anexo Técnico do Termo de Referéncia anexo a este contrato.

3.7. A parcela fixa serd repassada até o quinto dia util de cada més, mediante a apresentacdo pela
Organizacdo Social em Salude da documentacdo de conformidade fiscal, juridica e trabalhista, bem como
dos relatdrios de producgdo assistencial e de execucdo financeira referentes ao més anterior.

3.8. A parcela varidvel serd liberada mediante avaliagao técnica e gerencial da contratante, com base em
indicadores de desempenho qualitativos e quantitativos, definidos nos eixos:

a) Qualidade da assisténcia prestada;

b) Eficiéncia operacional;

c) Gestdo de pessoas e estrutura organizacional;

d) Controle de insumos e racionalizacdo de custos;

e) Integragdo com os sistemas de regulacdo e vigilancia do SUS.

3.9. A apuracdo do desempenho serd feita mensalmente pela CMAQOS, com base nos dados assistenciais,
financeiros e operacionais enviados pela contratada, complementados por visitas in loco, auditorias,
relatdrios técnicos e analise comparativa com as metas pactuadas.

3.10. Em caso de descumprimento de metas ou indicadores, o PARCEIRO PUBLICO poderd aplicar glosas
financeiras proporcionais sobre a parcela variavel, sendo facultada a ado¢do de medidas corretivas,
notificacdes formais, suspensao de repasses e, nos casos mais graves, rescisdo contratual, sem prejuizo das
sanc¢Oes legais cabiveis.

3.11. O PARCEIRO PRIVADA deverd garantir transparéncia e rastreabilidade nos processos de execugao
financeira, disponibilizando relatdrios gerenciais, planilhas de custos, notas fiscais, folhas de pagamento,
contratos de fornecedores e outros documentos pertinentes, que serdao auditados periodicamente pela
contratante e pelos drgaos de controle.

3.12. O repasse financeiro estara condicionado a regularidade da prestacdo de contas, a observancia das
regras de aplicacdo de recursos publicos e ao cumprimento dos principios da administracdo publica,
especialmente os da legalidade, eficiéncia, economicidade, publicidade e moralidade.

3.13. Casos excepcionais que impliguem revisdo do valor contratual, como reestruturacdes operacionais
autorizadas ou emergéncias sanitarias declaradas, deverao ser formalmente submetidos a analise técnica
do PARCEIRO PUBLICO e aprovados por meio de aditivo contratual, com a devida justificativa
fundamentada.

3.14. Os critérios e férmulas de medi¢do, metas quantitativas, parametros de qualidade e mecanismos de
avaliagdo dos indicadores constam detalhadamente no Anexo Técnico e que deverao nortear a execug¢ao do
contrato e o acompanhamento dos resultados pactuados.

3.15. O pagamento serd efetivado mediante a liberacdo de 12 (doze) parcelas mensais, sendo o valor



composto de uma parte fixa correspondente a 90% (noventa por cento) do orcamento mensal e uma parte
variavel correspondente a 10% (dez por cento) com base na avaliacdo de indicadores de desempenho,
conforme informacgdes do Anexo Técnico do Termo de Referéncia.

3.16. Sem prejuizo dos repasses efetuados pelo PARCEIRO PUBLICO, a execucdo do presente contrato sera
complementada com os recursos advindos de:

a) doacgdes, legados, patrocinios, apoios e contribuicdes de entidades nacionais ou estrangeiras, publicas ou
privadas;

b) rendimentos de aplicagdes de ativos financeiros;

c) venda de espago publicitario;

d) exploragao comercial das instalagdes;

e) outros ingressos, devidamente autorizados pelo PARCEIRO PUBLICO

3.17. Poderd o PARCEIRO PUBLICO, conforme recomende o interesse publico, mediante ato fundamentado
da autoridade supervisora da area afim, a ser ratificado pelo Chefe do Executivo, além dos valores
mensalmente transferidos, repassar recursos ao PARCEIRO PRIVADO a titulo de investimento, para
ampliacdo de estruturas fisicas ja existentes e aquisicdo de bens médveis complementares de qualquer
natureza que se fizerem necessdrios a presta¢do dos servicos publicos objeto deste CONTRATO DE GESTAO.

3.18. Os valores atinentes aos investimentos serdo definidos em procedimento especifico, onde sera
pormenorizada a necessidade, demonstrada a compatibilidade do preg¢o ao praticado no mercado,
detalhado o valor e o cronograma de repasse.

3.19. Cabera ao PARCEIRO PRIVADO manter e movimentar os recursos transferidos pelo PARCEIRO
PUBLICO em conta bancéria especifica conforme a finalidade do recurso, de modo que n3o sejam
confundidas com os recursos provenientes de outras fontes.

PARAGRAFO UNICO -As contas bancdarias especificas mencionadas no caput deverdo ser mantidas
separadamente, da seguinte forma:

a) uma destinada exclusivamente ao Custeio;
b) uma destinada exclusivamente ao investimento; e
c) uma destinada ao pagamento das verbas trabalhistas.

3.20. Cabera ao PARCEIRO PRIVADO apresentar a Comissdao de Avaliacdo os extratos de movimentacao
mensal e balancetes consolidados, da totalidade das despesas e receitas separadas por fonte e categorias.

3.21. Devera o PARCEIRO PRIVADO renunciar ao sigilo da conta bancdria e contabil atinente aos recursos
transferidos.

3.22. Devera o PARCEIRO PRIVADO renunciar, em favor dos 6rgdos e das entidades de controle da
Administracdo, ao sigilo de todos os seus registros contabeis nas situagdes em que o gerenciamento da
unidade publica ocorrer fora das dependéncias desta, quando entdo devera ser procedido o rateio das
despesas administrativas com base em critérios previamente definidos pelo PARCEIRO PUBLICO.

3.23. O PARCEIRO PRIVADO fica autorizado a celebrar ajustes objetivando captar outros recursos que serao
destinados a execucdo do objeto deste contrato, cujo produto sera depositado em conta bancaria
especifica e com livre acesso aos érgaos de controle interno da Administragao.

3.24.F vedada a realizagio de despesas, a conta dos recursos oriundos do presente CONTRATO DE
GESTAO, a titulo de:

a) taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

b) publicidade, das quais constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocdo pessoal dos



dirigentes da organizac¢do social, autoridades ou servidores publicos;

c) pagamento de beneficios a empregados da PARCEIRA PRIVADA ndao contemplados no seu Plano de
Cargos;

d) de custos indiretos, relacionados a existéncia material do PARCEIRO PRIVADO na condicdo de entidade
privada sem fins lucrativos.

3.25. Ao final do Contrato de Gestdo, depois de pagas todas as obrigacdes decorrentes da sua execucao,
eventual saldo financeiro devera ser prontamente restituido ao PARCEIRO PUBLICO.

3.26. As despesas com a remuneracdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos
dirigentes ndo poderdao, de qualquer forma, onerar o presente contrato em prejuizo a execucao dos
Servigos.

3.27. As despesas com a remuneragdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos
empregados deverdo estar em consonancia com a Convengao Coletiva de Trabalho representativa dessa
circunscricao.

3.28. Os precos inicialmente pactuados no Contrato de Gestdo e descritos neste Termo de Referéncia sdo
fixos e irreajustaveis no prazo de 1 (um) ano, contado da data do orcamento estimado pela SEMUSA, em
estrita observancia ao Art. 76 do Decreto Municipal n2 49.980/2023.

3.29. O reajuste anual do valor contratual sera realizado mediante a aplicacdo do IPCA (indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo), apurado pelo IBGE, por ser este o indicador que melhor reflete a variacédo
dos custos operacionais e dos insumos hospitalares de média complexidade.

3.30. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste concedido, garantindo a anualidade da
recomposic¢ao inflaciondria.

3.31. Caso o indice IPCA venha a ser extinto ou, por qualquer forma, ndo possa mais ser utilizado para fins
de atualizacdo monetdria, serd adotado em substituicdo o indice que vier a ser determinado pela legislacdo
federal ou municipal entdao em vigor.

3.32. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo, por mutuo
consentimento, novo indice oficial para o reajustamento do valor remanescente. Tal alteracdo devera ser
formalizada por meio de apostilamento, ou por termo aditivo, caso a mudanca ocorra concomitantemente
a alteracdo de metas ou obrigacdes contratuais.

3.33. A concessdao do reajuste fica condicionada a demonstracdo de disponibilidade orcamentdria e
financeira pela Secretaria Municipal de Saude, devendo ser instruida com a meméria de calculo que
justifique o novo valor global do repasse.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO PARCEIRO PUBLICO

4.1. Efetuar os repasses financeiros a Organizacdo Social de Saude nos valores, prazos e condigcdes
estabelecidos neste Contrato de Gestao, observada a disponibilidade financeira do Fundo Municipal de
Saude e as regras de financiamento tripartite do Sistema Unico de Satde — SUS.

4.2. Prestar ao PARCEIRO PRIVADO o apoio técnico e administrativo necessario ao adequado cumprimento
do objeto deste contrato, desde que ndao implique assuncdo de obrigacdes financeiras adicionais nao
previstas contratualmente.

4.3. Acompanhar, monitorar, fiscalizar e avaliar a execu¢dao das agdes e servigcos pactuados, inclusive o
cumprimento das metas, indicadores e padrdes de qualidade definidos neste contra e em seus Anexos.

4.4. Permitir o uso dos bens modveis, equipamentos e do imdvel que compdem a unidade publica,



exclusivamente para a execu¢dao do objeto deste Contrato de Gestdao, mediante os competentes Termos de
Permissdo de Uso, enquanto vigente a parceria.

4.5. Ressarcir o PARCEIRO PRIVADO por eventuais desembolsos decorrentes do cumprimento de
condenacado judicial transitada em julgado, desde que os fatos geradores tenham ocorrido anteriormente a
celebracdo deste Contrato de Gestdo e ndao sejam atribuiveis a atuacdo da Organizacdo Social.

4.6. Proceder, quando cabivel, a cessdo de servidores publicos ao PARCEIRO PRIVADO, nos termos da
legislacdo municipal aplicavel e da Constituicdo Federal, observadas as regras especificas que disciplinam a
matéria.

4.7. Efetuar o pagamento dos vencimentos e o recolhimento das contribuicdes previdenciarias dos
servidores publicos cedidos, podendo os respectivos valores serem abatidos do montante do repasse
mensal, conforme previsto neste Contrato de Gestdo.

4.8. Acompanhar a evolucdo das acbes executadas pelo PARCEIRO PRIVADO por meio dos sistemas
informatizados de gestdo, monitoramento e avaliacdo disponibilizados pelo Municipio.

4.9. Pactuar, revisar e acompanhar metas e compromissos especificos voltados a atencdo a saude da
populacdo do Municipio, respeitando seus direitos e suas especificidades socioculturais, em consonancia
com a Rede de Atencdo a Salde e as diretrizes do SUS.

4.10. As demais obrigagdes estao dispostas no Termo de Referéncia anexo a este contrato.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO PARCEIRO PRIVADO

5.1. Executar todas as atividades e servigos descritos e caracterizados nos Anexos Técnicos que integram
este instrumento, zelando pela qualidade das ac¢des e servicos ofertados, observando os principios da
eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade, com cumprimento das metas e prazos pactuados.

5.2. Observar, durante a execucdo deste Contrato de Gestdo, as orientagdes, diretrizes e politicas publicas
de saude definidas pelo PARCEIRO PUBLICO.

5.3. Utilizar os bens, materiais e recursos humanos custeados com recursos deste Contrato de Gestdo
exclusivamente na execucdo do seu objeto.

5.4. Garantir o acesso universal, igualitdrio e gratuito dos usudrios as acGes e servicos de saude, sendo
vedada qualquer forma de cobranga.

5.5. Atender rigorosamente as metas pactuadas neste contrato e nos instrumentos de monitoramento e
avaliacdo.

5.6. Acolher os usuarios com dignidade, cortesia e respeito, observando a legislacdo de protecdo ao idoso
(Lei n2 10.741/2003), a crianca e ao adolescente (Lei n? 8.069/1990) e a pessoa com deficiéncia (Lei n?
7.853/1989).

5.7. Disponibilizar, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, contados da assinatura deste Contrato de
Gestdo, sem prejuizo do funcionamento pleno da unidade, os recursos humanos necessarios a execugao do
objeto.

5.8. Contratar profissionais técnicos e administrativos mediante processo seletivo, sob regime legalmente
instituido, em quantitativo compativel com as atividades pactuadas.

5.9. Garantir o preenchimento dos postos de trabalho necessarios, inclusive nas auséncias previstas na
legislagdo vigente.

5.10. Responsabilizar-se integralmente pelo pagamento de saldrios, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e demais obrigacdes decorrentes das relacdes de trabalho.



5.11. Garantir o pagamento dos pisos salariais e observar as convengdes coletivas e acordos sindicais
aplicaveis.

5.12. Observar fielmente a legislacdo trabalhista, previdenciaria e de seguranca e medicina do trabalho,
fornecendo Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva — EPI/EPC.

5.13. Exercer controle de assiduidade e pontualidade por meio de registros formais de frequéncia.

5.14. Inventariar e manter atualizado o controle de bens mdveis, imdveis, almoxarifado e estoque,
apresentando relatérios trimestrais ao PARCEIRO PUBLICO.

5.15. Administrar e utilizar os bens publicos conforme os Termos de Permissdo de Uso, até sua restituicdo.

5.16. Comunicar ao PARCEIRO PUBLICO, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, toda aquisicdo ou doacdo de
bens.

5.17. Transferir imediatamente ao PARCEIRO PUBLICO a titularidade dos bens adquiridos com recursos
deste Contrato de Gestao.

5.18. Restituir os bens ao PARCEIRO PUBLICO em caso de extingdo, desqualificacdo ou rescisdo contratual.
5.19. Movimentar os recursos financeiros em conta bancaria especifica.

5.20. Manter, no minimo:

I - 01 conta para custeio;

Il — 01 conta para investimentos;

Il = 01 conta para obrigagdes trabalhistas;

IV — 01 conta especifica para provisdao de encargos trabalhistas (rescisdes).

5.21. Depositar garantia contratual correspondente a 5% do valor global do contrato, em conta indicada
pela SEMUSA, como condicdo prévia a assinatura deste Contrato de Gestdo, nos termos da Lei Federal n?
14.133/2021.

5.22. Restituir os valores repassados, devidamente atualizados, quando as prestacdes de contas ndo forem
aprovadas ou forem apresentadas fora do prazo.

5.23. Utilizar obrigatoriamente o Prontuario Eletrénico do Paciente — PEP padronizado pela SEMUSA.

5.24. Garantir registros completos, claros, datados e assinados digitalmente pelos profissionais
responsaveis.

5.25. Implantar e manter a infraestrutura de informatica necessaria, incluindo rede, computadores e
sistemas auxiliares.

5.26. Aderir a sistemas de informacdo disponibilizados pelo PARCEIRO PUBLICO, permitindo migracdo
automatica de dados assistenciais e financeiros.

5.27. Manter Nucleo de Manutengdo Geral e Nucleo de Engenharia Clinica, responsaveis pela manutengdo
predial, elétrica, hidrdulica, gases medicinais e equipamentos médico-hospitalares.

5.28. Implementar e manter Plano de Gerenciamento de Equipamentos de Saude, conforme RDC ANVISA n?@
509/2021 e NBR 15943/2011.

5.29. Manter inventdrio técnico atualizado e histdrico de manutenc¢do dos equipamentos.

5.30. Executar planos de manutencdo predial, PMOC e controle de qualidade do ar, conforme normas da
ABNT, ANVISA e Ministério da Saude.

5.31. Manter Nucleo de Vigilancia Epidemiolédgica Hospitalar — NVEH, conforme normas do SUS.



5.32. Responsabilizar-se pelo transporte de pacientes internados, inclusive transferéncias inter-
hospitalares, quando previsto na modelagem assistencial e financeira.

5.33. Daintegridade, transparéncia e ouvidoria
5.34. Garantir o acesso a informac3o, conforme as Leis n2 12.527/2011 e n? 18.025/2013.

5.35. Disponibilizar informacGes de transparéncia ativa em site proprio, com link integrado ao portal oficial
do Municipio.

5.36. Manter servigo de Ouvidoria, com registro e resposta as manifestagdes dos usuarios do SUS.
5.37. Do controle, fiscalizagdo e responsabilidade

5.38. Permitir livre acesso aos documentos, livros e registros contabeis aos drgaos de fiscalizagdo e
controle.

5.39. Manter os registros contabeis e documentos pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos apds analise das
contas.

5.40. Comunicar imediatamente ao PARCEIRO PUBLICO intercorréncias relevantes ou fatos geradores de
eventual responsabilizagao.

5.41. Responsabilizar-se por indenizagdes decorrentes de agdo ou omissao de seus agentes.

5.42. As demais obrigac¢des estdo dispostas no Termo de Referéncia anexo a este contrato.

CLAUSULA SEXTA — DAS ALTERACOES

6.1. O presente Contrato de Gestdo, a qualquer tempo, poderd ser modificado pelas partes, em aspectos
guantitativos ou qualitativos, por meio da celebracdo de aditivos, desde que as modificacbes nao
desnaturem seu objeto.

6.2. As alteracdes deverdao contar com prévia justificativa por escrito, que conterd a declaragdo de interesse
de ambos os PARCEIROS, autorizacdo do Chefe do Executivo ou Secretaria Municipal de Salude e outorga
pela Procuradoria-Geral do Municipio.

6.3. A alteracdao dos recursos repassados implicard na revisao das metas, conforme os relatérios das
avaliacdes anuais emitidos pelo PARCEIRO PUBLICO.

6.4. Por alteracOes quantitativas, entendem-se as relativas a vigéncia deste Contrato de Gestdo e de acordo
com a legislacdo.

6.5. Por alteragdes qualitativas entendem-se os referentes ao alcance de metas e objetivos que envolvem o
presente Contrato de Gestdo.

6.6. A unidade de saude que n3do atingir pelo menos 50% (cinquenta por cento) das metas qualitativas ou
guantitativas pactuadas por 3 (trés) meses consecutivos ou 5 (cinco) meses alternados tera o instrumento
de contratualizacdo e Documento Descritivo revisados, ajustando para baixo as metas e o valor dos recursos
a serem repassados, de acordo com a produgao da unidade, mediante aprovagao do gestor local.

6.7. Caberd a todas as esferas de gestdo do SUS o monitoramento e a avaliacdo dos servicos prestados
pelos hospitais contratualizados ao SUS, respeitadas as competéncias de cada esfera de gestao.

PARAGRAFO UNICO -O monitoramento e avaliagio poderdo ser executados por meio de sistemas de
informacdes oficiais e visitas in loco.

6.8. Caberd aos érgdos de controle interno, especialmente ao Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SNA),
a avaliacdo da correta aplicacdo dos recursos financeiros de que trata este Anexo.



CLAUSULA SETIMA — DA TRANSPARENCIA DAS ACOES DA PARCEIRA PRIVADA

7.1. O PARCEIRO PRIVADO obriga-se a adotar a¢des de transparéncia, mantendo, em seu sitio eletrénico na
internet, obrigatoriamente, as seguintes Informacdes:

a) O CONTRATO DE GESTAO e os seus eventuais aditivos;

b) O regulamento por si adotado para as alienagdes, aquisicdes de bens, obras e servicos, bem como de
admissdo de pessoal;

c¢) Seus registros contdbeis, balancos patrimoniais, demonstracdo do resultado do periodo, das mutacdes
do patrimonio liquido, de fluxo de caixa e notas explicativas, além dos Livros Razdo. Diadrio do Periodo,
balancetes e demais demonstrativos contdbeis, mensais e anuais ou de outras periodicidades;

d) Relatdrios mensais e anuais de suas ag¢des e atividades e outros que tenham produzido;
e) Atas de suas reunides, que tenham rela¢gdo com este CONTRATO DE GESTAO;

f) Ato Convocatdrio e Avisos de sele¢do publica, relativos a contratacdo de pessoal, com critérios técnicos e
objetivos para o recrutamento de empregados;

g) Resultados do processo seletivo, com a indicagdo dos nomes dos aprovados e as fun¢des para qual estdo
habilitados;

h) Relagdo mensal dos servidores publicos cedidos pelo PARCEIRO PUBLICO;
i) Relacdo mensal dos servidores publicos que foram devolvidos ao PARCEIRO PUBLICO;
j) Relagdo mensal dos seus empregados, com os respectivos salarios;

k) Relacdo dos membros da Diretoria e das Chefias de seu organograma, com os respectivos saldrios
mensais;

1) Atos convocatdrios concernentes as alienagGes, aquisicdes de bens e contratacdes de obras e servigos,
respectivos resultados, contendo o nome do vencedor, objeto, valores unitdrios e total, os contratos,
vigéncia e eventuais termos aditivos;

m) Detalhamento das despesas administrativas, no caso de gerenciamento da unidade publica em local
diferente desta.

7.2. O PARCEIRO PRIVADO é responsavel pelas indenizagdes decorrentes de acdo ou omissao culposa que
seus agentes, nessa qualidade, causarem aos usudrios das unidades publicas pelas quais é responsavel, bem
como aos bens publicos méveis e imdveis os quais |lhe foram permitidos o uso, sem prejuizo da aplicacao
das demais sanc¢Oes cabiveis.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES MUTUAS

8.1. Executar a politica publica na drea abarcada nesta parceria, disponibilizando os recursos humanos,
fisicos, financeiros e materiais necessarios a sua implementacdo, e garantir a eficiente execucdao dos
servicos mediante o uso de mao de obra qualificada e capacitada para atuar nas unidades publicas que
integram o objeto deste CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA NONA — DO ACOMPANHAMENTO, DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

9.1. Serd constituida uma Comissdao de Avaliagdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a assinatura
deste contrato, por meio de Portaria expedida pelo titular do érgado supervisor;

9.2. Toda a contabilidade deste contrato sera analisada pela Comissdo de Avaliacdo que podera se valer de
terceiros para assessora-la;



9.3. A despesa considerada improépria e realizada no curso deste contrato serd objeto de apuracdo
mediante a adocdo de medidas que assegurem o PARCEIRO PRIVADO a ampla defesa e o contraditério;

9.4. Notificado o PARCEIRO PRIVADO sobre a hipdtese de existéncia de despesa considerada imprépria,
este poderd, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados do recebimento do aviso, apresentar
justificativas ou providenciar a regularizacdo;

9.5. Rejeitada a justificativa o PARCEIRO PRIVADO poderd interposto recurso perante o titular do orgao
supervisor, no prazo de 05 (cinco) dias contados da ciéncia da decisao;

9.6. Indeferido o recurso, o titular do érgdo supervisor aplicara a penalidade cabivel;

9.7. Serdo consideradas improéprias as despesas que, além de ofenderem os principios da legalidade,
moralidade e economicidade, ndo guardarem qualquer relacdo com os servicos prestados, como por
exemplo: festas de confraternizacdo de empregados; repasse de multas pessoais de transito; distribuicdo
de brindes e custeio de atividades ndo condizentes com o objeto contratual;

9.8. Os resultados atingidos com a execucdo deste contrato deverdo ser analisados trimestralmente pela
Comissao de Avaliacdo que norteara as corre¢des que forem necessdrias para garantir a plena eficacia do
presente contrato de gestao;

9.9. Ao final de cada exercicio financeiro a Comissao de Avaliagao consolidara os documentos técnicos e
financeiros, os encaminhard ao titular do dérgdo supervisor que decidird fundamentadamente pela
aprovac¢dao ou pela rejeicdo das contas, e na sequéncia remetera o processo ao Tribunal de Contas dos
Municipios, Estado de Goids;

9.10. O presente Contrato de Gestdo sera submetido aos controles externo e interno, ficando toda a
documentacdo guardada e disponivel pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados da analise de contas;

9.11. O PARCEIRO PRIVADO apresentara semestralmente ou sempre que recomendar o interesse publico a
prestacdo de contas, mediante relatério da execucdo deste contrato de gestdo, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcancados, acompanhados dos demonstrativos
financeiros referentes aos gastos e as receitas efetivamente realizados;

9.12. O PARCEIRO PRIVADO deverd apresentar, até o dia 10 de janeiro, relatério circunstanciado da
execucao do contrato de gestao, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcancados, acompanhado da prestacdo de contas correspondente ao exercicio financeiro antecedente,
assim como as publica¢des no Diario Oficial;

9.13. A Comissdao de Avaliacdo poderd a qualquer tempo exigir do PARCEIRO PRIVADO as informacgdes
complementares e a apresentacdo de detalhamento de tépicos constantes dos relatérios;

9.14. Havendo indicios fundados de malversacdo de bens ou recursos de origem publica, os responsaveis
pela fiscalizacdo informardao imediatamente a autoridade supervisora da drea correspondente, que deverd
representar a Procuradoria do Municipio de Anapolis para que requeira ao juizo competente a decretacdo
da indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos bens de seus dirigente, bem como de agente
publico ou terceiro, que possa ter enriquecido ilicitamente ou causado danos ao patrimoénio publico. O
monitoramento e avaliagdo/meta terd validade de forma efetiva apds o prazo de 06 (seis) meses estipulado
no termo de referéncia para a implantacdo pratica do contrato de gestdo;

CLAUSULA DECIMA — DAS SANCOES

10.1. A inobservancia pela PARCEIRA PRIVADA de regra constante deste CONTRATO DE GESTAO ou de lei,
bem como a omissdo na prestacdo de contas e/ou a utilizacdo incorreta dos recursos lhe repassados,
autorizard o PARCEIRO PUBLICO, garantido o contraditério e ampla defesa, aplicar as penalidades abaixo:

a) adverténcia;



b) suspensdo da execugdo do contrato de gestdo;

¢) multa, proporcional a gravidade do fato, aplicada individual e solidariamente também aos dirigentes da
Organizacdo Social de acordo com a legislacdo especial;

d) rescisdo do contrato;
e) desqualificacdo;

10.2. A imposicao de qualquer das sang¢0Oes estipuladas nesta clausula ndo elidird o direito da PARCEIRA
PUBLICA exigir indeniza¢do dos prejuizos sofridos.

10.3. Este CONTRATO DE GESTAO observa as san¢des estabelecidas na Lei Federal 14.133/2021 e nas
normas regulamentares do Decreto Municipal n2 48.980/2023, Anexo VIII, garantido o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa.

10.4. A aplicagdo das sangdes sera realizada de forma proporcional a gravidade da infragdo, sem prejuizo
da obrigacdo de reparacao integral de qualquer dano causado a Administracao Publica, e a aplicacdo de
uma sanc¢ao nao exclui a possibilidade de aplicacdo de outra, conforme disposto no Anexo VIII.

10.5. As sanc¢des aplicaveis sdo:
10.5.1. Adverténcia, que serd aplicada nas seguintes hipdteses:

a) descumprimento, de pequena relevancia, de obrigacdo legal ou infracdo a lei, quando ndo se justificar
aplicagao de san¢dao mais grave; ou

b) inexecucdo parcial de obrigagdao contratual principal ou acesséria de pequena relevancia, a critério da
administracdo, quando ndo se justificar aplicacdo de sancdo mais grave.

10.5.2. Multa, aplicdvel em casos de descumprimento das obrigacdes, conforme os seguintes percentuais,
calculados sobre o valor do contrato ou da parcela nao executada, e dentro dos limites de 0,5% a 30%
estabelecidos pelo Art. 82 do Anexo VIII:

10.5.2.1. Considera-se pequena relevancia o descumprimento de obrigacdes ou deveres instrumentais ou
formais que ndo impactam objetivamente na execu¢do do contrato e ndo causem prejuizos a administracao

10.5.2.2. A aplicacao de multa moratdria sera precedida de oportunidade para o exercicio do contraditério
e da ampla defesa;

10.5.2.3. A aplicacdo de multa moratdria ndo impedird que a administracdo a converta em compensatoria e
promova a extincdo unilateral do contrato cumulada de outras sanc¢des previstas na Lei Federal n2
14.133/2021.

10.5.2.4. Se a multa aplicada e as indeniza¢cGes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

10.5.2.5. A multa podera, na forma do edital, contrato ou de outro instrumento obrigacional, ser
descontada de pagamento eventualmente devido pela contratante decorrente de outros contratos
firmados com a administracdo publica municipal.

10.5.2.6. O atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitard o contratado a multa de mora, na forma
prevista em edital, em contrato ou em outro instrumento obrigacional.

10.5.2.7. A sancao de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais san¢des previstas no art.
52 do Decreto Municipal n2 48.980/2023.

10.5.2.8. A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada, quando nao se justificar a imposicao
de outra mais grave, aquele que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato, que supere a gravidade daquela prevista no inciso | do art.



155 da Lei Federal n? 14.133/2021, ou que cause grave dano a administra¢cdo, ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;

b) der causa a inexecucdo total do contrato;
c) deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;
d) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

e) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta; ou

f) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado.
10.5.2.9. Considera-se inexecugao total do contrato:
a) recusa injustificada de cumprimento integral da obrigagdo contratualmente determinada; e

b) recusa injustificada do adjudicatario em assinar ata de registro de precos, contrato ou em aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela administracdo, o que caracteriza o
descumprimento total da obrigacdo assumida.

10.5.2.10. Evidenciada a inexecucdo total, a inexecucdo parcial ou o retardamento do cumprimento do
encargo contratual:

a) sera intimado o adjudicatdrio ou contratado para apresentar a justificativa, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, para o descumprimento do contrato;

b) a justificativa apresentada pelo licitante ou adjudicatario sera analisada pelo agente de contratacdo,
pregoeiro ou comissao de licitacdo, e a apresentada pela contratada sera analisada pelo fiscal do contrato
gue, fundamentadamente, apresentard manifestacdo e submetera a decisdo da autoridade competente;

c) rejeitadas as justificativas, o agente publico competente submetera a autoridade maxima do érgdo ou
entidade para que decida sobre a instaura¢do do processo para a apurac¢ao de responsabilidade; e

d) preliminarmente a instauracdo do processo de que trata o inciso Ill do § 22 poderd ser concedido prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis para a adequacdo da execucdo contratual ou entrega do objeto.

10.5.2.11. A sanc¢do de inexecucdo total impedird o sancionado de licitar ou contratar no ambito da
administracdo publica direta e indireta do Municipio de Anapolis, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos.

10.5.2.12. A sangdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada aquele que:

a ) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a licitacdo ou a execucdo do contrato;

b) fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;

¢) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer espécie ou natureza;
d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

e) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei Federal n? 12.846/2013.

10.5.2.13. A autoridade maxima, quando do julgamento, se concluir pela existéncia de infracdo criminal ou
de ato de improbidade administrativa, dara conhecimento ao Ministério Publico e, quando couber, a
Controladoria-Geral e Auditoria do Municipio, para atuagdao no ambito das respectivas competéncias.

10.5.2.14. A sangao de inidoneidade para licitar aplicada por qualquer ente da federacdao, impedird o
responsdvel de licitar ou contratar no ambito da administracdo publica direta e indireta do Municipio de
Anapolis, pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e maximo de 06 (seis) anos.

10.5.2.15. O cometimento de mais de uma infragdo em uma mesma licitacdo ou relagdo contratual,



sujeitard o infrator a sanc¢do cabivel para a mais grave entre elas, ou, se iguais, somente a uma delas,
sopesando-se, em qualquer caso, as demais infragdes como circunstancia agravante.

10.5.2.16. N3o se aplica a declaracdo de inidoneidade se ja houver ocorrido o julgamento ou, pelo estagio
processual, revelar-se inconveniente a avaliagdo conjunta dos fatos.

10.5.2.17. A declaracao de inidoneidade n3do afasta a possibilidade de aplicacdo da sancio de multa
cumulativamente a san¢do mais grave.

10.5.2.18. A cominacdo das penalidades de multa incidirda conforme as gravidades dos fatos e
circunstancias verificadas, e nos seguintes indices:

10.5.2.19. Multa moratdria de 1% (um por cento) ao dia, por dia Util que exceder o prazo de fornecimento
do objeto, sobre o valor do saldo ndo atendido, respeitados os limites da lei civil.

10.5.2.20. Multa administrativa que corresponderd ao valor de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do
contrato, aplicada de acordo com a gravidade da infragao e proporcionalmente as parcelas nao executadas.

10.5.2.21. Multa de 10% (dez por cento) por inexecucdo total do ajuste a qual incidira sobre o valor do
contrato.

10.5.2.22. Podera ser aplicada cumulativamente a qualquer outra.

10.5.2.23. N3o tem cardter compensatério e seu pagamento ndo exime a responsabilidade por perdas e
danos das infracdes cometidas.

10.5.2.24. Deverd ser graduada conforme a gravidade da infracao.

10.5.2.25. Nas reincidéncias especificas, deverd corresponder ao dobro do valor da que tiver sido
inicialmente imposta, observando-se sempre o limite de 20% (vinte por cento) do valor do contrato.

10.5.2.26. As multas moratdrias e administrativas poderdo ser aplicadas cumulativamente ou
individualmente, ndao impedindo que a Prefeitura Municipal de Anapolis, rescinda unilateralmente o
Contrato e aplique as demais san¢des legais cabiveis.

10.5.2.27. A aplicacdo de multas ndo elidird, em face do descumprimento do pactuado, o direito da
Prefeitura Municipal de Anapolis, de rescindir de pleno direito o contrato, independente de acdo ou
interpelagao judicial ou extrajudicial, sem extrajudicial, sem prejuizo das demais cominacdes legais e
contratuais cabiveis, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

11.1. O presente CONTRATO DE GESTAO poderd ser rescindido unilateralmente pelo PARCEIRO PUBLICO,
independentemente da aplicagdo de outras medidas cabiveis, nas seguintes situagdes:

a) Durante a vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO a Organizac¢do Social parceira perder, qualquer que seja
arazdo, a qualificacdo como Organizagdo Social;

b) O PARCEIRO PRIVADO utilizar, comprovadamente, os recursos em desacordo com o CONTRATO DE
GESTAO e as disposicdes legais;

¢ ) O PARCEIRO PRIVADO deixar de apresentar a prestacdo de contas no prazo determinado, salvo
justificativa devidamente fundamentada, comprovada e aceita formalmente pelo PARCEIRO PUBLICO;

d) O PARCEIRO PRIVADO por dois semestres ndo cumprir as metas previstas neste CONTRATO DE GESTAO;

e) O PARCEIRO PRIVADO descumprir qualquer cldusula deste CONTRATO DE GESTAO e/ou n3o regularizar o
cumprimento de obrigacdo, no prazo assinalado na notificacdo efetivada pelo PARCEIRO PUBLICO;

f) Houver a ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, na forma como se encontram definidos na



legislacdo em vigor;

11.2. Ocorrendo a rescisdo unilateral deste CONTRATO DE GESTAO ou em razdo do término de sua
vigéncia, a Organizacao Social ndo mais podera fazer uso de quaisquer informacdes, dados ou documentos,
recursos bancarios, tecnologias, materiais, metodologias e sistematicas de acompanhamento;

11.3. Em qualquer das hipdteses motivadoras da rescisio deste CONTRATO DE GESTAO, o PARCEIRO
PUBLICO providenciara a imediata revogacio do Termo de Permissio de Uso de Bens Publicos, méveis ou
imoveis, ndo cabendo a Organizacdo Social direito a qualquer indeniza¢do ou reten¢dao dos mesmos;

11.4. O PARCEIRO PRIVADO poderd suspender a execu¢dao do presente CONTRATO DE GESTAO na hipdtese
de atraso dos repasses em periodo superior a 60 (sessenta) dias, devendo notificar o PARCEIRO PUBLICO
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, acerca das medidas que serdo adotadas;

11.5. PARCEIRO PRIVADO terd o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da rescisdo do
CONTRATO DE GESTAO, para quitar as obrigacdes deste decorridas e prestar contas de sua gestdo ao
PARCEIRO PUBLICO;

11.6. Por acordo firmado entre as partes, desde que em razdo de interesse publico, mediante ato
devidamente fundamentado, este CONTRATO DE GESTAO podera ser extinto antes de implementado seu
termo;

11.7. Devido a finalizacdo do chamamento publico, destinado a contratacdo de Organizacdo Social para
gerenciamento e operacionalizacio do objeto deste CONTRATO DE GESTAO;

11.8. Além das especificagdes acima mencionadas, poderd ocorrer a rescisdao contratual no que couber, de
acordo com a Lei Federal n2 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS BENS PERMANENTES

12.1. Fica permitida a PARCEIRA PRIVADA, a utilizacdo dos bens, instala¢cdes e equipamentos publicos do
PARCEIRO PUBLICO necessarios para a execucdo do das Especificacdes Técnicas constantes nos Anexos
Técnicos, mediante autoriza¢io prévia e especifica do PARCEIRO PUBLICO, ressalvadas as hipéteses de
inadimpléncia com a administracdo publica estadual ou de descumprimento das condi¢Ges estabelecidas
neste CONTRATO DE GESTAO.

12.2. Na hipdtese de a PARCEIRA PRIVADA adquirir bens permanentes, necessdrios ao cumprimento do
termo de parceria, a aquisicdo devera ser realizada exclusivamente com recursos vinculados a um Unico
termo de parceria, ndo sendo permitido rateio de despesa para este fim.

12.3. Quando da extincdo do termo de parceria, a comissdo supervisora, com o apoio da unidade de
patriménio e logistica do OEP, devera conferir a relacdo de bens modveis adquiridos pelo PARCEIRO
PRIVADO com recursos do termo de parceria, atestando ou ndo a conformidade da mesma.

12.4. Em caso de conformidade, o PARCEIRO PUBLICO podera:

12.4.1. incorporar o bem ao patrimonio municipal por meio da sua inclusio no acervo patrimonial,
mediante o seu registro no Sistema Integrado de Administragdo de Materiais e Servigos - Siad -, com
numeracdo propria gerada automaticamente pelo sistema;

12.4.2. ndo incorporar o bem, mantendo-o sob propriedade do PARCEIRO PRIVADO, hipdtese que deve ser
precedida de justificativa contendo fundamentacdo técnica assinada pelo dirigente maximo do PARCEIRO
PUBLICO.

12.5. Em caso de inconformidade, a comissdo supervisora deve recomendar ao dirigente maximo do
PARCEIRO PUBLICO a instauracio de procedimento com vistas a apurar a existéncia de eventuais danos ao
erario.



12.6. Na hipétese de o PARCEIRO PUBLICO decidir por ndo incorporar o bem, o PARCEIRO PRIVADO deverd
conservar e nado transferir o dominio do bem maével permanente adquirido com recursos do termo de
parceria até a aprovacao da prestacdao de contas de extin¢do.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA

13.1. A vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessiveis periodos.

13.2. Fica pactuado que o PARCEIRO PUBLICO, a qualquer momento, podera rescindir o CONTRATO DE
GESTAO se, em nome do interesse publico, verificar o descumprimento dos principios basilares da
Administracdo Publica, com a aplicacdo das penalidades previstas no presente Contrato de Gestdo
assegurando ao PARCEIRO PRIVADO o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VINCULACAO

14.1. Este CONTRATO DE GESTAO esta vinculado ao Chamamento Publico n2 XXX ao Termo de Referéncia
e demais anexos aprovados, ao Plano de Trabalho do PARCEIRO PRIVADO, a Constituicdo Federal, a Lei
Federal n? 14.133/2021, a Lei Federal n? 8.080/1990, a Lei Municipal n2 4.173/2021, ao Decreto Lei
48.067/2022, as demais disposi¢cdes legais e regulamentares aplicaveis a espécie, e aos Principios que
regem a Administragao Publica.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS RECURSOS HUMANOS

15.1. Utilizar os recursos humanos necessarios e suficientes para a realizacdo das acles previstas neste
Contrato de Gestdao e no Termo de Referéncia, de acordo com um plano de gestdo de recursos humanos,
considerando um modelo misto de trabalhadores, em que uma parcela serd de servidores da Secretaria
Municipal de Saude de Andpolis (SEMUSA) e outra parcela de funciondrios contratados, mediante processo
seletivo, pelo PARCEIRO PRIVADO;

15.2. E vedado ao PARCEIRO PRIVADO o pagamento de vantagem pecunidria permanente a servidor
publico a ele cedido, com recurso financeiro proveniente deste CONTRATO DE GESTAO, salvo na hipdtese
de adicional relativo ao exercicio de funcdo temporaria de dire¢do, chefia ou assessoramento.

15.3. Aos servidores publicos do quadro de pessoal permanente do PARCEIRO PUBLICO a disposicdo da
PARCEIRA PRIVADA serdo garantidos todos os seus direitos e vantagens estabelecidos em lei, vedada a
incorporagdo aos vencimentos ou a remuneragao de qualquer vantagem pecunidria que vier a ser paga por
este.

15.4. A contratagdo de empregados ou prestadores de servigo por parte do PARCEIRO PRIVADO devera
obedecer as disposicOes de seu regulamento, observados os principios da impessoalidade, da moralidade,
da boa-fé, da probidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia e da publicidade.

15.5. O PARCEIRO PRIVADO respondera pelas obrigacdes, despesas, encargos trabalhistas, tributarios,
securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislagio em vigor, relativos aos empregados e
prestadores de servigcos por ele contratados, sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste CONTRATO DE
GESTAO para eximir-se dessas obrigacdes ou transferi-las ao PARCEIRO PUBLICO.

15.6. Na hipdtese de o PARCEIRO PRIVADO n3o alcancar as metas pactuadas poderd o PARCEIRO PUBLICO
adotar as medidas necessarias para o fiel cumprimento.

15.7. E vedada a contratacdo de servidores ou empregados publicos em atividade, ressalvados os casos em
que houver previsdo legal e compatibilidade de hordrio.



15.8. O PARCEIRO PUBLICO fiscalizard o pagamento dos empregados admitidos pelo PARCEIRO PRIVADO
visando aferir o correto recolhimento dos valores remuneratérios e dos encargos sociais devidos, assim
como evitar o pagamento a menor, a maior ou em duplicidade.

15.9. Ocorrendo agdo ou omissdo que possa ser caracterizada como falta disciplinar hipoteticamente
atribuivel a servidor publico cedido pelo PARCEIRO PUBLICO, devera o PARCEIRO PRIVADO comunicar, no
prazo de 10 (dez) dias contados do evento, aquele para as providéncias cabiveis ao caso.

15.10. Em caso de ac¢do ou omissao atribuivel a empregado do PARCEIRO PRIVADO que possa ensejar a
demissdo por justa causa, nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho, deverd o empregador tomar as
medidas préprias no sentido de cumprir a lei.

15.11. Na hipdtese de agao ou omissao atribuivel a empregado do PARCEIRO PRIVADO que se mostre
contraria aos principios da Administracdo Publica ou que caracterize como ofensiva aos agentes publicos,
que promova apologia e/ou pratique fatos tipificados como crime, podera o érgdo supervisor exigir o
desligamento do referido profissional.

15.12. O PARCEIRO PUBLICO poderd indicar instituicdes para agregar em colaboracdo o campo Estagio
remunerado ou ndo remunerado e residéncia médica, tudo em concordancia com as legislacdes especiais

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PRESTACAO DE CONTAS

16.1. A comprovacao do alcance dos resultados e da correta aplicacdo de todos os recursos financeiros e
bens vinculados a este CONTRATO DE GESTAO deverad ser realizada em prestacdo de contas que devera ser
entregue pelo PARCEIRO PRIVADO nas seguintes situagdes:

16.1.1. ao término de cada exercicio;
16.1.2. na extingdo do termo de parceria;
16.1.3. a qualquer momento, por demanda do PARCEIRO PUBLICO.

16.2. As prestagBes de contas anuais a que se refere o item serao realizadas sobre a totalidade das
operagdes patrimoniais e resultados financeiros dos recursos vinculados ao termo de parceria no exercicio
imediatamente anterior.

16.3. A prestacdo de contas de extin¢do sera realizada ao final da vigéncia do termo de parceria, sobre a
totalidade das operacbes patrimoniais e resultados financeiros dos recursos vinculados ao termo de
parceria, referente ao periodo em que ndao houve cobertura de uma prestacdao de contas anual.

16.4. O PARCEIRO PRIVADO deverd encaminhar ao PARCEIRO PUBLICO a prestacio de contas anual em até
40 (quarenta) dias uteis apds o término de cada exercicio.

16.5. O PARCEIRO PRIVADO devera encaminhar ao PARCEIRO PUBLICO a prestacdo de contas de extingio
em até 30 (trinta) Uteis apds o final da vigéncia do termo de parceria.

16.6. A prestacdo de contas encaminhada pelo PARCEIRO PRIVADO deverd ser instruida com os seguintes
documentos:

16.6.1. relatdrio financeiro conforme modelo disponibilizado pela Seplag;
16.6.2. demonstracdo de resultados do exercicio;

16.6.3. balango patrimonial;

16.6.4. demonstracdo das mutacdes do patrimoénio liquido social;

16.6.5. demonstracdo de fluxo de caixa;

16.6.6. notas explicativas das demonstracdes contdbeis, caso necessario;



16.6.7. relacdo de bens permanentes adquiridos no periodo;

16.6.8. inventario geral dos bens em permissao de uso e adquiridos;

16.6.9. comprovantes de despesas reembolsadas;

16.6.10. extratos bancarios de todas as contas de recursos vinculados ao termo de parceria;
16.6.11. comprovantes de todas as rescisdes trabalhistas ocorridas no exercicio, quando houver;
16.6.12. comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;

16.6.13. parecer do conselho fiscal ou érgao equivalente do PARCEIRO PRIVADO;

16.6.14. outros documentos que possam comprovar a utilizagdo dos recursos repassados, conforme
solicitacdo do PARCEIRO PUBLICO.

16.7.0 PARCEIRO PUBLICO deverd juntar ao processo de prestacio de contas encaminhado pela
Organizacdo Social, para fins de demonstracao do atingimento dos resultados:

16.7.1. copia dos relatorios de monitoramento;
16.7.2. copia dos relatdrios de checagem amostral;
16.7.3. copia dos relatdrios da comissao de avaliagao.

16.8. Apds o recebimento da prestacdo de contas, a Comissdo de Monitoramento das Organiza¢des Sociais
(CMAOQS), deverd analisar a documenta¢do encaminhada conforme procedimentos e prazos previstos pela
prépria Comissao.

16.9. Cabera ao dirigente maximo a decisdo acerca da prestacdo de contas.

16.10. A Comissdo de Monitoramento das Organizacdes Sociais (CMAQS), devera publicar extrato da
decisdo do dirigente maximo acerca da prestacdo de contas do termo de parceria no Didrio Oficial dos
Poderes do Estado, conforme modelo disponibilizado pela Seplag, e notificar a Organizacdo Social.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA ACAO PROMOCIONAL

17.1. Em qualquer acdo promocional relacionada ao presente termo de parceria serdo, obrigatoriamente,
seguidas as orientacgOes e diretrizes de identificacdo visual do Municipio.

17.2. E vedada a Organizacio Social a realizacdo de qualquer acdo promocional relativa ao objeto do termo
de parceria sem o consentimento prévio e formal do MUNICIPIO.

17.3. A divulgacdo de resultados técnicos e de ato promocional relacionado ao desenvolvimento ou
inovacdo tecnoldgica ou metodoldgica, decorrentes de trabalhos realizados no ambito do termo de
parceria, deverd apresentar a marca do Municipio de Andpolis, sendo vedada a sua divulgacdo total ou
parcial sem o consentimento prévio e formal do PARCEIRO PUBLICO.

17.4. O PARCEIRO PRIVADO deverd assegurar que em qualquer peca grafica ou divulgacdo em meio
audiovisual relativa ao termo de parceria, a politica publica em execucdo e seus resultados, o Parceiro
Publico conste como realizador.

17.5. Quando o PARCEIRO PRIVADO for titular de marcas e patentes advindas da execuc¢do do termo de
parceria, estas deverdo ser revertidas a administracdo publica municipal, quando da extingdo do
instrumento juridico.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO
18.1. A publicagdo do presente CONTRATO DE GESTAO no Diario Oficial do Municipio, por extrato, sera



providenciada, imediatamente, apds sua outorga, correndo as despesas por conta da Administracdo
Publica.

CLAUSULA DECIMA NONA — DOS CASOS OMISSOS

19.1. Os casos omissos deverdo ser decididos pelo PARCEIRO PUBLICO, aplicando-se os diplomas legais
pertinentes a matéria, os preceitos de direito publico e, supletivamente, disposi¢cdes de direito privado no
gue for compativel.

CLAUSULA VIGESIMA — DO FORO

20.1. Fica eleito o Foro desta Comarca de Anapolis, Goias, para dirimir quaisquer duvidas ou solucionar
questdes que ndo possam ser resolvidas administrativamente, renunciando as partes a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

Anapolis — GO, assinado e datado digitalmente.

PARCEIRO PUBLICO:

Jaqueline Gongalves Rocha de Oliveira
Secretdria Municipal de Saude

PARCEIRO PRIVADO:

XXX

ANEXO XIIl — DECLARAGAO DE CRIAGCAO DE CONTAS BANCARIAS
Ref.: CHAMAMENTO PUBLICO N¢ /

Pela presente DECLARACAO, torno publico para os devidos fins, que a ORGANIZACAO SOCIAL denominada,
XXX realizou a criacdo 03 (trés) contas bancarias, sendo 01 (uma) Conta Bancaria voltada para custeio, 01
(uma) Conta Bancaria voltada para investimento e 01 (uma) Conta Bancaria voltada para as questdes
trabalhistas.

Em , , de de 20 .

Representante legal da Organizacdo Social de Saude
Carimbo e Assinatura



ANEXO XV - ESPECIFICAGAO DE RECURSOS HUMANOS CEDIDOS ESPECIFICACAO DE SERVIDOR
SEMUSA CEDIDOS A ORGANIZACAO SOCIAL

Nome do Servidor: Matricula:

Cargo: Carga Horéria:

Data da Cessao:

Observacoes:

- Poderdo ser colocados a disposicdo da ORGANIZACAO SOCIAL servidores efetivos do Municipio de
Andpolis, que estiverem vinculados ao servico transferido, com 6nus para o drgdo de origem.

- Durante o periodo da disposi¢do, o servidor publico serd obrigado a observar e as normas internas da
ORGANIZACAO SOCIAL.

- O ato de disposicdo pressupde aquiescéncia do servidor, hipdtese em que ficara mantido seu vinculo com
o Municipio, computando-se o tempo de servigo prestado para todos os efeitos legais, inclusive promogdes
previstas em Lei e aposentadoria, esta vinculada ao desconto prdprio dos servidores publicos municipal.

- O servidor colocado a disposicio de ORGANIZACAO SOCIAL poderd, a qualquer tempo, mediante
requerimento ou por manifestacio da ORGANIZACAO SOCIAL, ter sua disposi¢io cancelada;

- A permanéncia do servidor na Unidade de Satide XXX estd sujeita a avaliagio da ORGANIZACAO SOCIAL,
guanto ao cumprimento das rotinas e regulamentos estabelecidos pela Contratada.

- O valor pago pelo Municipio, a titulo de vencimentos, vantagens pecuniarias e contribuicdo previdenciaria
do servidor colocado a disposicio da ORGANIZACAO SOCIAL, serd abatido do valor de cada repasse mensal.

- Caso o valor a ser abatido por servidor cedido seja superior ao previsto pela ORGANIZACAO SOCIAL em
seu projeto para uma determinada categoria, o desconto sera feito considerando o previsto na planilha de
estimativa de custos incluida na proposta da ORGANIZACAO SOCIAL.

- O servidor com duplo vinculo funcional poderd ser colocado a disposicio de ORGANIZACAO SOCIAL,
apenas por um deles, desde que haja compatibilidade de horario.

Assinatura

ANEXO XVI - TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICiPIO DE ANA
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A XXX, ATRAVES DO PROCESSO ADMINISTRATI\
XXX/XXX

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE ANAPOL)$essoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob o n?2 01.067.749/0001-46, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE D
ANAPOLIS, inscrita no CNPJ sob o n°. 06.169.881/0001-55, com sede na Av. Brasil, n2 200, Anapolis — GO,



doravante denominada de PERMITENTE, neste ato representado pelo Senhor Prefeito do Municipio de
Andpolis , abaixo-assinado, e do outro
lado , neste ato representado pelo (a) representante legal ao final
assinado, identificado e qualificado, de conformidade com o contrato/estatuto social, doravante
denominada PERMISSIONARIA, tendo em vista o que dispde a Constituicio Federal e/ou demais
disposicOes legais e regulamentares aplicaveis a espécie, resolvem celebrar o presente Termo, com base no
Processo n? / , vinculado ao contrato n° / , mediante as
cladusulas e condices seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O PERMITENTE fornecera a PERMISSIONARIA o bem imdvel abaixo descrito:

Imovel localizado , Anapolis-GO.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DESTINACAO

2.1. PERMISSIONARIAse compromete a utilizar o imével exclusivamente para o gerenciamento, a
operacionalizacdo e a execugdo das acles e servicos de saude na unidade
, em regime de 24h/dia.

2.2.A PERMISSIONARIA nio poderd dar qualquer outra destinacio ao imdvel, que ndo seja o
funcionamento da unidade hospitalar, sob pena de responder por perdas e danos.

2.3. O imovel cedido é inalienavel pela CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES
3.1. APERMITENTE se compromete a:

a) por forga do presente Instrumento, dar em cedéncia e permitir o uso, a titulo gratuito, o imdvel descrito
na clausula primeira deste instrumento.

3.2. A PERMISSIONARIA se compromete a:

a) vistoriar o imdvel, no prazo maximo de 30 dias apds a assinatura do Contrato de Gestdo, objeto: gestdo,
operacionalizacdo e execucao das acoes e servicos de saude da unidade
, emitindo Termo de Vistoria atestando seu bom

estado de conservacgao;

b ) conservar e a zelar pelo perfeito estado do imdvel objeto deste Termo, utilizando-o como se lhe
pertencesse, conservando-o e fazendo com que seu uso e gozo sejam pacificos e harmonicos,
principalmente com vizinhos, e utiliza-lo de acordo com o estabelecido na cldusula segunda;

¢) assumir os encargos e 6nus decorrentes da guarda e manutencdao do imédvel, incluindo as benfeitorias
gue se fizerem necessarias;

d) responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas ao uso e gozo do imédvel, sejam despesas de 4gua, luz,
impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, enquanto o presente instrumento estiver vigente;

e) Adotar as medidas necessdrias a prote¢do ambiental, incluindo a obtengdo, as suas expensas, junto as
autoridades ambientais e demais 6érgdos da Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, de
quaisquer licengas ou autorizagdes que sejam ou venham a se tornar necessarias a execugao deste
Instrumento e do Contrato de Comodato, sendo certo que a PERMISSIONARIA serd o Unico responsavel
perante os 6rgaos e representantes do Poder Publico e terceiros por eventuais danos ao meio ambiente



causados por comprovada agdo ou omissao sua, de seus empregados, prepostos ou contratados;

f) Possuir todas as autorizacdes, permissdes, concessées e licencas necessdrias para a prestacdo dos
servicos de saude, estando, portanto, devidamente habilitada e em conformidade com as exigéncias
impostas pela legislacdo ambiental e demais normas em vigor;

g) no caso de rescisdo ou extin¢gdo do Contrato de Gestao, restituir o imoével cedido nas mesmas condicdes
em que recebeu, respeitada sua depreciacdo natural e o Termo de Vistoria;

h) ndo emprestar, ceder, locar ou de qualquer outra forma repassar a terceiros o imoével objeto deste
Termo, no todo ou em parte, sem o prévio e expresso consentimento da PERMITENTE;

i)declarar-se ciente de que este Termo se tornard nulo, independentemente de ato especial, sem que lhe
seja devida qualquer indenizacdo, caso haja necessidade e comprovado interesse publico, de dar
destinacdo diversa, da prevista neste Instrumento, ao imével ora cedido;

j)é facultado a PERMISSIONARIA executar obras complementares no imdvel, ficando condicionada a
apresentacdo de projeto para prévia andlise e aprovacdo, e ao final, com o consentimento da PERMITENTE.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E PUBLICACAO

4.1. O presente Instrumento vigorard enquanto viger o Contrato de Gestdo — objeto: gerenciamento,
operacionalizacdo e a execugdo das acles e servicos de saude da unidade

,localizado no
enderego , Anapolis-GO em regime de
24 horas/dia.

4.2. A PERMITENTE fard publicacdo do extrato deste Instrumento, no Diario Oficial do Municipio.

CLAUSULA QUINTA - DAS ALTERACOES

5.1. Este Instrumento podera ser alterado, nos casos previstos no ordenamento juridico vigente, por meio
de termo aditivo, desde que devidamente justificado, e anterior ao término da vigéncia, devendo para
tanto ser respeitados o interesse publico e o objeto do presente desta Permissao.

CLAUSULA SEXTA — DA BENFEITORIA E VISTORIA

6.1. As benfeitorias realizadas pela PERMISSIONARIA serdo incorporadas aos bens cedidos sem que assista o
direito de indenizacdo ou de retencdo, salvo acordo formal em contrario.

6.2. A PERMITENTE devera proceder a vistoria no imovel cedido, a fim de constatar o cumprimento, pela
PERMISSIONARIA, das obrigacdes assumidas neste Instrumento independentemente de aviso prévio,
consulta ou notificacdo.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO

7.1. Os interessados poderdo rescindir de comum acordo, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das
obrigacbes no prazo que tenha vigido e creditando-lhes, igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo
periodo, necessitando, porém, de notificagdo prévia com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias,
retornando os bens ao status quo ante.

7.2. Podera ser rescindido unilateralmente, pelas partes, por descumprimento de quaisquer cldusulas ou
condicdes, mediante notificagdo prévia de 60 (sessenta) dias, ou pela superveniéncia de norma legal que o
torne formal ou materialmente inexequivel.



CLAUSULA OITAVA — DO FORO

8.1. Os participes elegem o foro de Anapolis, Goids, como competente para dirimir, quaisquer divergéncias
relacionadas ao presente TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL, que ndo puderem ser resolvidas
amigavelmente pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja. Por
estarem de acordo, firmam as partes o presente instrumento em quatro vias de igual teor e forma, perante
2 (duas) testemunhas, para que se produzam seus devidos e legais efeitos.

Andpolis-GO, de de 20

PERMITENTE:

Jaqueline Gongalves Rocha de Oliveira

Secretaria Municipal de Saude

PERMISSIONARIA:

Nome:

CPF: Telefone:

Cargo:

ANEXO XVII - TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM MOVEL, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE ANA
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A , ATRAVES DO PROCE!
ADMINISTRATIVO N2 /

Pelo presente instrumento, o MUNICIP1O DE ANAPOL)$essoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob o n? 01.067.749/0001-46, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE D
ANAPOLIS, inscrita no CNPJ sob o n°. 06.169.881/0001-55, com sede na Av. Brasil, n2 200, Anapolis — GO,
doravante denominada de PERMITENTE, neste ato representado pelo Senhor Prefeito do Municipio de
Andpolis , abaixo-assinado, e do outro lado a , neste ato
representado pelo (a) representante legal ao final assinado, identificado e qualificado, de conformidade
com o contrato/estatuto social, doravante denominada PERMISSIONARIA, tendo em vista o que dispde a
Constituicdo Federal e/ou demais disposi¢cdes legais e regulamentares aplicaveis a espécie, resolvem
celebrar o presente Termo, com base no Processo n° / ,vinculado ao
Contrato de Gestdo n° /20 ,mediante as clausulas e condic¢des seguintes:




CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O PERMITENTE fornecera a PERMISSIONARIA bens mdveis de acordo com o Edital de Chamamento
/ , integrantes na unidade de saude

CLAUSULA SEGUNDA - DA DESTINACAO

2.1. A PERMISSIONARIA se compromete a utilizar os bens cedidos exclusivamente para o gerenciamento, a
operacionalizacdo e a execucao das acoes e servicos de saude na
unidade , em regime de 24h/dia.

2.2. A PERMISSIONARIA devera guardar/manter os bens no Hospital, somente podendo remaneja-lo com a
expressa autorizacdao da PERMITENTE.

2.3. A PERMISSIONARIA se compromete a ndo emprestar, ceder, dar em garantia, doar, transferir total ou

parcialmente, sob quaisquer onerosas, proviséria ou permanentemente, os direitos de uso dos bens méveis
cedidos, assim Como seus acessérios, manuais ou quaisquer partes, exceto se houver prévio e expresso
consentimento da PERMITENTE.

2.4. Os bens moveis cedidos poderdo ser alienados e/ou substituidos por outros de igual valor ou maior
valor, desde que previamente autorizado pelo PERMITENTE e que tenha sido providenciada a respectiva
avaliacdo, ficando condicionados a integracdo dos novos bens ao patrimoénio do Municipio, em substituicdo.

2.5. Em relacdo a substituicdo de bens méveis adquiridos diretamente pela CONTRATADA, fica garantida a
esta a utilizacdo de procedimento préprio e simplificado para a realizagdo de alienagbes, com controle
patrimonial direto pela CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. APERMITENTE se compromete a:

a) por forca do presente Instrumento, a PERMITENTE cede e permite o pleno uso de todos os bens méveis
inventariados pertencentes a Administracdo vinculados na contratacdo da parceria - gerenciamento, a
operacionalizacdo e a execucdo das acbes e servicos de saude, na unidade
, em regime de 24h/dia.

3.2. A PERMISSIONARIA se compromete a:

a) vistoriar os bens ora cedidos, no prazo maximo de 30 dias apds a assinatura do Contrato de Gestdo,
emitindo Termo de Vistoria atestando seu bom estado de funcionamento;

b) manter os bens cedidos em perfeito estado de higiene, conservagdo e funcionamento, bem como utiliza-
lo de acordo com o estabelecido neste instrumento e no Contrato de Gest3do.

c¢) responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas dos bens cedidos, quer decorrentes de assisténcia
técnica preventiva e/ou corretiva de forma continua, quer decorrentes da recuperagdo por danos, bem
como uso inadequado;

d) ndo realizar quaisquer modificacGes ou alteracdes nos bens cedidos, sem a prévia e expressa anuéncia
da PERMITENTE;

e) adquirir os insumos indispensaveis ao funcionamento e manutengao dos bens cedidos;

f ) responsabilizar-se pelas despesas com impostos, taxas, multas e quaisquer outras que incidam ou
venham a incidir sobre os bens cedidos, devendo encaminhar os respectivos comprovantes de



recolhimento a PERMITENTE;

g ) informar imediatamente a PERMITENTE caso os bens objeto desta Permissdo sofrerem qualquer
turbacdo ou esbulho por terceiros;

h) comunicar a PERMITENTE, no prazo maximo de 30 dias, todas as aquisicGes de bens modveis forem
realizadas posteriormente a assinatura deste Instrumento;

i)em caso de demanda judicial que verse sobre os bens cedidos, sendo o PERMISSIONARIO citado em nome
proprio, deverd, no prazo legal, nomear a PERMITENTE a autoria;

j)Apresentar Boletim de Ocorréncia a PERMITENTE, devidamente registrado em unidade policial, caso
ocorra furto ou roubo dos bens dados em permissao de uso;

k) em caso de avaria provocada por terceiros, culposa ou dolosamente, deverd comunicar, imediatamente
a PERMITENTE, com descricao pormenorizada do fato e identificacdo do agente causador do dano. Para o
caso de dano provocado intencionalmente, devera ser registrado Boletim de Ocorréncia pelo crime de dano
contra o autor do fato delituoso.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA E PUBLICACAO

4.1. O presente Instrumento vigorara enquanto viger o Contrato de Gestdo - Objeto: gerenciamento, a
operacionalizacdo e a execucdo das acbes e servicos de salude, na unidade
, em regime de 24h/dia.

4.2. A PERMITENTE fard publicacdo do extrato deste Instrumento, no Diario Oficial do Municipio.

CLAUSULA QUINTA — DAS ALTERACOES

5.1. Este Instrumento poderd ser alterado, nos casos previstos no ordenamento juridico vigente, inclusive
para acréscimos ou supressdes, por meio de termo aditivo, devidamente justificado, e em comum acordo
entre as partes, anterior ao término da vigéncia do Contrato devendo para tanto ser respeitado o interesse
publico, desde que satisfeitas as obrigacGes contratuais.

CLAUSULA SEXTA — DO RESSARCIMENTO E DA PERMUTA

6.1. As benfeitorias realizadas pela PERMISSIONARIA serdo incorporadas aos bens cedidos sem que |he
assista o direito de indenizacdo ou de retencao, salvo acordo formal em contrario.

6.2. A PERMITENTE devera proceder vistoria nos bens cedidos, a fim de constatar o cumprimento, pela
PERMISSIONARIA, das obrigacdes assumidas neste Instrumento independentemente de aviso prévio,
consulta ou notificacao.

CLAUSULA SETIMA — DO RESSARCIMENTO E DA PERMUTA

7.1. Ocorrendo avaria em qualquer dos bens cedidos sendo desaconselhdvel economicamente o seu
conserto, ou a hipdtese de desaparecimento por furto, roubo ou extravio dos mesmos, a PERMISSIONARIA
devera:

a) Ressarcir a PERMITENTE no valor de mercado dos bens, em 30 dias, contados da ocorréncia do fato.
b) Adquirir outro bem, de igual valor e forma, para substituir o bem avariado, furtado ou roubado.

7.2. Os bens moveis permitidos em uso poderdo ser permutados por outros de igual ou maior valor, que
passam a integrar o patrimonio do Municipio de Anapolis, apds prévia avaliacdo e expressa autoriza¢do da



PERMITENTE, desde que satisfeitas as obrigacdes contratuais.

CLAUSULA OITAVA - DA RESTITUICAO E DA DEVOLUCAO

8.1. A PERMISSIONARIA se compromete a restituir a PERMITENTE todos os bens cedidos no estado normal
de uso, caso ocorra a rescisao ou a extingao deste Instrumento.

8.2. A PERMISSIONARIA poderd, a qualquer tempo e mediante justificativa, propor devolucio de bens cujo
uso lhe fora permitido, e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas avencadas.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1. Os interessados poderao rescindir de comum acordo, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das
obrigacGes no prazo que tenha vigido e creditando-lhes, igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo
periodo, necessitando, porém, de notificacgdo prévia com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias,
retornando os bens ao status quo ante.

9.2. Podera ser rescindido unilateralmente, pelas partes, por descumprimento de quaisquer cldusulas ou
condicbes, mediante notificacdo prévia de 60 (sessenta) dias, ou pela superveniéncia de norma legal que o
torne formal ou materialmente inexequivel.

CLAUSULA DECIMA — DO FORO

10.1. Os participes elegem o foro de Anapolis, Goids, como competente para dirimir, quaisquer
divergéncias relacionadas ao presente TERMO DE PERMISSAO DE USO, que ndo puderem ser resolvidas
amigavelmente pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

10.2. Por estarem de acordo, firmam as partes o presente instrumento perante 02 (duas) testemunhas,
para que se produzam seus devidos e legais efeitos.

Anapolis/GO, de de 20

PERMITENTE:

Jaqueline Gongalves Rocha de Oliveira

Secretaria Municipal de Saude

PERMISSIONARIA:

Nome:

CPF: Telefone:

Cargo:
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