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ANEXO1

TERMO DE REFERENCIA
(Conforme capitulo III Das Defini¢des, inciso XXIII Art. 6, Lei 14.133/2021)

Demandante: Secretaria Municipal de Administracdo de Monte do Carmo - TO.
1. INTRODUCAO

1.1 Este Termo de Referéncia foi elaborado em cumprimento ao disposto
capitulo Lei n° 14.133/2021, especialmente pelos arts. 74, IV; 78, I; e 79, 1, bem como pelo
Decreto Municipal n® 178/2025 e demais normas aplicaveis, e sera parte integrante do processo
administrativo.

1.2 A Prefeitura Municipal de Monte do Carmo — TO pretende realizar o credenciamento de
profissionais e/ou empresas para a prestacdo de servigos técnicos especializados de junta
médica municipal, com foco em medicina do trabalho, conforme especificacdes deste Termo
de Referéncia, com observancia do disposto na Lei n® 14.133/2021.

1.3 O presente Termo de Referéncia objetiva propiciar a caracterizagdo do objeto a ser
contratado, no tocante a cota¢do de pregos praticados no mercado, as especificagdes técnicas e
aos prazos de execucao.

2.0BJETO

A presente contratagdo tem por objeto o CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS E/OU
EMPRESAS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
JUNTA MEDICA MUNICIPAL, COM FOCO EM MEDICINA DO TRABALHO, A SEREM
PRESTADOS DE FORMA COMPLEMENTAR E SOB DEMANDA, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE DO CARMO -
TOCANTINS, conforme descrito nos termos e condi¢des estabelecidas neste Termo de
Referéncia e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos.

3. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1A eficiéncia e a qualidade da prestagao dos servigos publicos no Municipio de Monte do
Carmo estdo intrinsecamente ligadas a capacidade de sua Administragdo em gerir de forma
adequada e transparente o quadro de servidores municipais. Atualmente, identifica-se uma
lacuna critica e sistémica na capacidade de realizar avaliagdes médicas periciais especializadas e
imparciais. Essa deficiéncia se manifesta na dificuldade em promover o retorno seguro de
servidores afastados por questdes de saude, em realocar funciondrios que necessitam de
adaptagdes em suas funcdes, em validar de forma técnica atestados médicos de incapacidade
temporaria ou permanente, em encaminhar corretamente casos para o regime de previdéncia
proprio e em analisar com o devido rigor técnico as solicitagdes de aposentadoria ou suas
negativas.

3.2S0b a perspectiva do interesse publico, essa caréncia tem gerado impactos diretos e
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negativos. Primeiramente, compromete a continuidade e a qualidade dos servicos essenciais
a populacdo, pois a gestdo ineficiente de afastamentos e readaptagdes pode resultar em um
déficit de pessoal nas diversas areas da administragdo. Em segundo lugar, representa um risco
de desequilibrio fiscal e financeiro ao erario municipal, na medida em que a auséncia de um
parecer médico pericial robusto e célere pode levar ao prolongamento indevido de licengas, a
manutengdo de servidores em folha sem correspondente atividade laboral ou a concessao de
beneficios previdencidrios sem a devida fundamentacao técnica, gerando custos desnecessarios
e a potencializacdo de passivos trabalhistas e previdencidrios. Por fim, afeta a moralidade e a
lisura da gestao publica, pois a auséncia de um mecanismo objetivo e transparente de avaliagao
pericial pode abrir margem para contestagdes e suspeitas sobre a imparcialidade das decisdes
administrativas relacionadas a satde e aptidao dos servidores.

3.3A necessidade, portanto, consiste em suprir essa caréncia critica, garantindo que as decisdes
relacionadas a saude ocupacional e a previdéncia dos servidores sejam tomadas com base em
avaliagdes médicas periciais independentes, tecnicamente qualificadas e ageis. Isso assegurara
a protecdo do interesse publico, otimizard a alocagdo de recursos humanos e financeiros, e
promovera a justica e a transparéncia nas relagdes entre o Municipio e seus servidores.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1A solugdo mais adequada para atender a necessidade da Prefeitura Municipal de Monte do
Carmo - TO serd implementada por meio do Credenciamento de Profissionais e/ou
Empresas especializadas na prestacdo de servicos de junta médica municipal, com foco
em medicina do trabalho. Esta abordagem, pautada na flexibilidade e especializagdo, visa
garantir o acesso continuo e qualificado aos servigos de pericia médica, conforme as demandas
especificas do Municipio.

4.2A solucdo de credenciamento permitird que a Administragdo Publica conte com uma rede
de prestadores de servicos previamente qualificados, capazes de ofertar e executar os servigos
técnicos por junta médica, caracterizados por:

l. Composiciao da Junta Médica: Garantir a constituigdo de uma junta médica
composta por no minimo 03 (trés) médicos peritos para cada avaliagdo, com as qualificagdes
exigidas em medicina do trabalho e/ou pericia médica (Registro ativo no CRM/TO,
especializacao ou experiéncia comprovada), assegurando a pluralidade e a tecnicidade dos
pareceres.

1. Atendimento sob demanda: com pagamento exclusivamente pelos servicos
efetivamente executados, conforme valores unitarios definidos, ndo havendo pagamento fixo
mensal, garantia de quantitativo minimo ou remuneragao por disponibilidade.

M. Critério de Contratacio e Convocacdo: A convocagdo observara critérios
objetivos, como rodizio, ordem cronoldgica e disponibilidade do prestador, garantindo
isonomia entre os credenciados.

IV. Qualidade Técnica e Imparcialidade: Assegurar que os profissionais credenciados
emitam laudos técnicos fundamentados, imparciais e em estrita conformidade com a legislacao
aplicavel, as normas éticas da medicina e as melhores praticas da medicina do trabalho.

V. Agilidade nos Prazos: A exigéncia de prazos estabelecidos para a realiza¢ao das
pericias e a entrega dos laudos (preferencialmente em até 10 dias tteis apds a pericia) sera um
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celeridade dos processos administrativos de gestdo de pessoal.

VI. Conformidade Legal e Seguranca da Informacdo: Todos os prestadores
credenciados deverdo operar dentro dos preceitos da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD)
e demais normativas vigentes, garantindo a confidencialidade e a seguranca das informacdes
médicas e pessoais dos servidores.

VIL. Gestao de Vinculos: A natureza do credenciamento reafirma que a contrata¢do ndo
geraré vinculo empregaticio entre o Municipio e os profissionais credenciados, caracterizando-
se exclusivamente como um contrato de prestacao de servigos.

contratual, visando a

430 edital de credenciamento e o termo de referéncia subsequente deverdo detalhar os
requisitos de habilita¢do técnica e juridica para os profissionais e/ou empresas, a metodologia
de convocagdo, avaliacao da qualidade e o sistema de pagamento dos servigos, garantindo a
transparéncia e a eficiéncia do processo.

4.4A prestacao dos servicos ocorrera de forma autonoma e sob demanda, sem qualquer vinculo
de subordinagdo, habitualidade ou jornada fixa, ndo configurando relacdo de emprego com a
Administragcdo Publica.

5. METODOLOGIA

5.1. A presente contratacdo serd realizada por meio do disposto na legislacdo vigente
concernente as contratagdes publicas, em especial a Lei Federal N° 14.133/21, Art. 74, inciso
IV, Art. 78, inciso I , Art. 79, inciso I ¢ o Decreto Municipal n° 178/2025, bem como
normatizar, disciplinar e definir os elementos que norteardo as aquisicao e prestagao de servigos.

5.2 A contratacdo sera realizada por inexigibilidade de licitagdo, na forma de credenciamento,
com fundamento no art. 74, inciso IV, c¢/c art. 79, inciso I, da Lei n® 14.133/2021, tendo em
vista a inviabilidade de competicdo decorrente da natureza do objeto.

5.3 No caso em andlise, a Administracdo ndo busca selecionar uma unica proposta mais
vantajosa, mas sim credenciar todos os interessados que atendam aos requisitos estabelecidos,
possibilitando a prestacao dos servicos de forma paralela e ndo excludente.

5.4 A adogdo do credenciamento se justifica pela:

5.5 necessidade de disponibilidade continua dos servigos
5.6 pluralidade de possiveis prestadores
5.7 impossibilidade de competi¢do por preco

5.8 imprevisibilidade da demanda

6 ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E OS PLANOS ESTRATEGICOS
DO MUNICIiPIO

6.5 A contratagdo proposta alinha-se diretamente aos planos estratégicos e as diretrizes de
gestdo da Prefeitura Municipal de Monte do Carmo - TO, especialmente no que tange a
modernizacdo da administragdo publica, a eficiéncia na gestdo de recursos humanos e a
promocao da saude e bemestar dos servidores. Ao garantir a realizagdo de pericias médicas
especializadas, o Municipio busca:
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Gestao de Pessoas: Promovendo decisdes mais assertivas sobre a aptiddo, readaptacdo ou
afastamento de servidores.

ii. Garantir a Conformidade Legal: Assegurando que os processos relacionados
a saude ocupacional e previdéncia estejam em consonancia com as normativas aplicaveis.

iii. Reduzir Custos Operacionais: Evitando despesas desnecessarias decorrentes
de afastamentos prolongados e sem justificativa técnica adequada.

iv. Promover a Satide Ocupacional: Assegurando que os servidores exercam suas
funcdes em condi¢des adequadas e que os afastamentos sejam geridos de forma humana e
eficiente.

6.6  Esta contratacdo contribuird para o alcance dos objetivos institucionais de Monte do
Carmo Tocantins, primando pela eficicia, eficiéncia e efetividade dos processos
administrativos.

7 QUANTIDADES E VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

VALOR VALOR

ITEM Descriciao Quantidade | Unidade | MEDIO TOTAL

MEDICO ORTOPEDISTA:
Prestacdo de servicos médicos
especializados na area de Ortopedia,
com atuacdo em Junta M¢édica
Oficial, compreendendo a
realizagdo de consultas clinicas,
avaliacOes periciais, emissao de
laudos, pareceres técnicos e
relatorios circunstanciados acerca
de patologias osteomusculares,
traumas, doengas degenerativas e
demais condi¢des relacionadas ao
sistema locomotor. O profissional
deverd analisar a capacidade
laborativa dos servidores, indicar
limitagdes  funcionais,  sugerir
afastamentos, readaptagdes ou
retorno ao trabalho, conforme o
caso, observando critérios técnicos,
legais e normativos aplicaveis a RS

1 | administracdo publica. 12 MESES | RS 8.735,51 104.826,13
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MEDICO PSIQUIATRA: Prestacio
de servicos médicos especializados
na area de Psiquiatria, destinados a
atuacdo em Junta Médica Oficial,
incluindo avaliagdo clinica ¢
pericial de transtornos mentais e
comportamentais, emissdo  de
laudos médicos, pareceres técnicos
e relatorios  conclusivos. O
profissional deverd analisar a
aptiddo psicologica e mental do
servidor para o exercicio de suas
fungdes, considerando aspectos
como transtornos de ansiedade,
depressao, sindrome de burnout,
entre outros, podendo recomendar
afastamento, readaptacdo funcional
ou retorno ao trabalho, conforme
avaliacdo técnica fundamentada e
em conformidade com a legislagdo
2 | vigente. 12 MESES | R$ 7.547,26 | R$ 90.567,15

MEDICO CLINICO GERAL:
Prestacdo de servigos médicos na
area de Clinica Geral, com atuagao
em Junta  Médica  Oficial,
abrangendo a realizacdo de
avaliagdes clinicas iniciais e
complementares, andlise do estado
geral de satde dos servidores,
emissao de laudos, pareceres e
relatérios médicos. O profissional
atuara como suporte técnico nas
avaliagdes multidisciplinares,
auxiliando na identificagdo de
condicoes clinicas diversas, na
consolidagdo de diagnosticos € na
definicdo da capacidade laborativa,
podendo recomendar afastamentos,
restricoes ou aptiddo para o
exercicio das atividades, conforme

3 | critérios técnicos € normativos. 12 MESES | R$ 4.005,11 | R$ 48.061,33
RS
VALOR MENSAL R$ 20.287,88 VALOR TOTAL 243.454,61

Os quantitativos apresentados tém carater meramente estimativo, utilizados exclusivamente para
fins de projecao or¢camentaria, nio gerando obrigacio de contratacdo minima.

7.1 A presente contratagdo serd executada sob regime de demanda, de acordo com as
necessidades da Administragdo Publica, sendo os servigos solicitados por meio de ordens de
servico e realizados conforme a ocorréncia das demandas administrativas.
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mensalmente, mediante apresentacdo de nota fiscal, considerando exclusivamente os servigos
efetivamente executados no periodo de referéncia, com base na quantidade de pericias e laudos
realizados.

7.3 Os valores devidos serao apurados conforme os valores unitarios definidos na planilha de
estimativa de pregos, sendo vedado o pagamento por servigos ndo executados.

7.4 Nao havera garantia de demanda minima, pagamento fixo mensal ou remuneracdo por
disponibilidade, permanecendo o modelo de contratagdo vinculado exclusivamente a efetiva
prestacao dos servigos.

7.5 A definicdo dos valores unitarios constantes na planilha foi realizada com base em pesquisa
de mercado, incluindo levantamento em contratagdes similares realizadas por outros entes
publicos, consultas a profissionais da area e analise de pardmetros regionais, em conformidade
com o art. 23 da Lei n°® 14.133/2021.

7.6 A planilha de composicao de precos apresenta os valores unitarios médios apurados,

contemplando, entre outros, 0s seguintes SEervigos:
7.6.1 Pericia médica individual;
7.6.2 Junta médica composta por 03 (trés) profissionais;

7.6.3 Reavaliagdo pericial.

7.7 Para fins de estimativa global da contratagdo, considerando o quantitativo de atendimentos
e a projecdo de demanda ao longo do exercicio, foi apurado o valor estimado anual de R$
243.454,61 (duzentos e quarenta e trés mil quatrocentos e cinquenta e quatro reais e sessenta e
um centavos), conforme demonstrado na planilha anexa.

7.8 A estimativa de quantitativos apresentada tem carater meramente referencial, ndo gerando
obrigacdo de contratagdo minima por parte da Administragdo, tampouco direito subjetivo a
remunera¢ao minima por parte dos credenciados.

7.9 A metodologia adotada observa os principios da economicidade, eficiéncia e continuidade
do servigo publico, garantindo que os valores estimados refletem a realidade de mercado e a
necessidade administrativa.

8  JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

8.1 Considerando a natureza dos servigos de pericia médica municipal, a
imprevisibilidade da demanda e a necessidade de diferentes especialidades para a composi¢ao
da junta em cada caso, a solugdo serd tratada de forma que permita o parcelamento ou a
contratagdo sob um regime flexivel, como o credenciamento. As justificativas para essa
abordagem incluem:

l. Variacdo da Demanda: A quantidade de servidores que necessitam de pericias
médicas para retorno ao trabalho, atestados, aposentadoria, etc. varia ao longo do tempo, nao
sendo possivel prever um volume fixo e constante. O parcelamento permite contratar apenas o
servigo necessario, evitando ociosidade e custos desnecessarios.

1. Diversidade de Casos: Cada pericia pode demandar uma andlise especifica, com
complexidade e tempo de dedicagdo varidveis. Um modelo flexivel permite adequar a
remuneragao ao servigo efetivamente prestado.

M. Garantia de Acesso a Especialidades: O credenciamento, por exemplo, possibilita
que o Municipio tenha uma lista de profissionais ou empresas qualificadas e credenciadas,
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acessiveis conforme a necessidade de
composi¢ao da junta médica para cada caso especifico, garantindo a especializa¢ao adequada.
V. Otimizacdo de Recursos: A contratacdo por demanda otimiza os recursos

or¢amentarios, evitando a aloca¢do de verbas para servigos que podem nao ser totalmente
utilizados em um determinado periodo.

V. Competitividade e Eficiéncia: Permite que mais empresas ou profissionais possam
participar, aumentando a competitividade e potencialmente resultando em pregos mais
vantajosos para a Administragao.

8.2  Assim, a solugdo sera desenhada para que a contratagdo ocorra de forma a atender a
demanda real, por meio de pagamentos por laudo/servigo efetivamente executado.

9 REQUISITOS DA CONTRATACAO
9.1  Para atender a necessidade identificada, o servico a ser contratado devera preencher os
seguintes requisitos essenciais:

a) Natureza do Servico: Prestacdo de servigos especializados de junta médica, com foco
em medicina do trabalho.
b) Escopo dos Servicos: Realizagdo de pericias médicas para diversas finalidades,

incluindo, mas néo se limitando a:

1) Certificacdo de aptiddo para retorno ao trabalho de funciondrios afastados.
2) Avaliacdo para relocagdo de funcdo.

3) Andlise de atestados médicos de incapacidade (tempordria ou permanente).
4) Encaminhamento para a previdéncia competente do municipio.

5) Andlise de solicitacdes de beneficios de aposentadoria ou negativa.

6) Todo o suporte necessario € competente a area de medicina do trabalho para a
Prefeitura Municipal e suas Secretarias.

C) Composicao da Junta Médica: A junta médica devera ser composta por, no minimo,
03 (trés) médicos peritos, garantindo a pluralidade de avaliagdo e a imparcialidade dos laudos.
d) Qualificacio dos Profissionais: Os médicos integrantes da junta deverdo possuir:

1) Registro ativo e regular no Conselho Regional de Medicina (CRM) do Estado do
Tocantins.

2) Curso e/ou especializagdo em pericia médica, OU

3) Pos-graduacao em medicina do trabalho, OU

4) Experiéncia comprovada em pericia médica por mais de 12 (doze) meses, OU 5)

Residéncia Médica em Medicina do Trabalho.

e) Local de Atendimento: Os atendimentos deverdo ocorrer de forma presencial, na sede
do Municipio de Monte do Carmo — TO, conforme Ordem de Servico emitida pela
Administragdo, em local previamente definido pelo Municipio, devendo garantir condi¢des
adequadas de privacidade, seguranga e conforto aos usuarios e profissionais envolvidos.

f) Prazo para Emissdo de Laudos: Os laudos periciais deverdo ser emitidos em prazo
razoavel e pré-definido, preferencialmente em até 10 (dez) dias tteis apos a realizagdo da
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pericia, permitindo agilidade na gestdo de pessoal.

9) Emissao de Laudo Conclusivo: O laudo devera conter o resultado de aptidao ou
inaptidao do servidor, com parecer técnico fundamentado.
h) Confidencialidade e LGPD: A CONTRATADA devera assegurar a

confidencialidade das informagdes médicas e pessoais dos servidores, em conformidade com a
Lei Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD).

i) Nao geracao de vinculo empregaticio: O modelo de contratacdo deveréd ser para
prestacdo de servicos, sem caracterizar vinculo empregaticio entre o Municipio e o0s
profissionais da CONTRATADA.

10 RESULTADOS PRETENDIDOS

10.1 A contratagdo dos servigos especializados de junta médica municipal, com foco em
medicina do trabalho, visa alcangar os seguintes resultados para a Prefeitura Municipal de
Monte do Carmo - TO:

a) Gestao de Pessoal Eficiente: Agilizar os processos de avaliagdo de servidores
afastados, retorno ao trabalho, readaptagdo e aposentadoria, promovendo uma gestdo de
recursos humanos mais dinamica e eficaz.

b) Reducéo de Custos Indevidos: Minimizar os gastos com servidores que se encontram
afastados sem a devida comprovacdo de inaptiddio ou que poderiam ser
reintegrados/readaptados.

C) Seguranca Juridica: Fornecer laudos periciais tecnicamente embasados e imparciais,
reduzindo riscos de passivos trabalhistas e previdenciarios.
d) Promocao da Saude Ocupacional: Assegurar que os servidores aptos retornem as

suas funcdes e que aqueles com limitagdes recebam o devido encaminhamento, zelando pela
satide e seguranca no ambiente de trabalho.

e) Transparéncia e Credibilidade: Assegurar que as decisdes relativas a aptidao fisica
e mental dos servidores sejam tomadas com base em avaliagdes profissionais e independentes.
f) Conformidade Normativa: Garantir o cumprimento das exigéncias legais e

regulamentares relativas a medicina do trabalho e a previdéncia dos servidores publicos.

11 DA SUJEICAO DAS PARTES

11.1. As partes declaram-se sujeitas as normas previstas na Lei Federal n® 14.133/21 e futura
alteragoes e, supletivamente, pelos principios da teoria geral dos contratos e pelas disposi¢oes
de direito privado, bem como, pelas cldusulas e condi¢des do respectivo termo contratual.

12 RESPONSABILIDADE DAS PARTES

12.1. A CONTRATADA (O) deverd entregar os servicos em estrita conformidade com
disposig¢oes e especificagdes deste TR;

12.2. O nao cumprimento do disposto no item 12.1 do presente termo acarretard a anulagao
do empenho bem como a aplicacdo das sangdes previstas no Item 26 deste TR;

12.3. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a administragdo ou a Terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execu¢do da entrega dos servi¢os, ndo excluindo ou
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reduzindo  essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo 6rgao interessado;
124. A administragdo rejeitara, no todo ou em parte, a entrega dos servicos em desacordo

com o termo de referéncia.
13 OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Sao obrigagdes da Prefeitura Municipal de Monte do Carmo - TO, na qualidade de
Contratante:

13.1 Pagar a Credenciada o valor devido pelos servicos efetivamente prestados, nos
prazos e condicdes estabelecidos no Contrato, mediante o recebimento, conferéncia e ateste das
Notas Fiscais e demais documentos de cobranga.

13.2 Designar formalmente fiscal(is) do contrato, com a respectiva area responsavel e
contatos, para zelar pela execugao integral do objeto, acompanhar e fiscalizar os servigos, exigir
o cumprimento de todas as obriga¢des da Credenciada e registrar as ocorréncias.

13.3 Prestar a Credenciada e seus prepostos todas as informagdes e esclarecimentos
necessarios a execucao dos servicos, incluindo detalhes sobre locais e horarios de prestagao.

13.4 Notificar formal e tempestivamente a Credenciada sobre irregularidades,
imperfeigdes ou descumprimentos contratuais, fixando prazos para corre¢ao. Em caso de
inobservancia, aplicar as penalidades e sangdes administrativas cabiveis, assegurando ampla
defesa e contraditorio, e informando as ocorréncias as instancias competentes.

13.5 Zelar para que a Credenciada mantenha, durante toda a vigéncia do
credenciamento, as condi¢des de habilitacdo e qualifica¢do exigidas no processo original.

13.6 Emitir as ordens de servico para a realizagdo das pericias e demais servicos
solicitados, formalizando a demanda.

13.7 Organizar e regular o fluxo do agendamento e autorizacio de atendimento dos
usudrios dos servicos de junta médica.

13.8 Receber as comunicacdes e os "Formularios de Ocorréncias" registrados pela
Credenciada, encaminhando-os aos setores competentes para as providéncias cabiveis.

13.9 Conhecer e cumprir integralmente as disposi¢cdes do Contrato de Credenciamento,
incluindo suas eventuais alteragdes, para a correta execugdo de suas obrigagdes.

14 OBRIGACOES DA CONTRATADA
Sao obrigagdes da Credenciada:

14.1.  Executar os servicos conforme as especificacdes deste Termo de Referéncia, da sua
proposta e das Ordens de Servico emitidas pela Contratante, mantendo a qualidade e exceléncia
no atendimento.

14.2. Manter a conformidade legal e regulatéria, providenciando e mantendo as
autorizacdes e licencas necessarias (ex: Vigilancia Sanitdria) e cumprindo todas as normas
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éticas e profissionais aplicaveis a
medicina.

14.3.  Permitir e colaborar com a fiscalizacio ¢ o acompanhamento da Contratante,
facultando acesso a informagdes e instalagdes relacionadas a execucao dos servigos, a qualquer
tempo.

14.4. Notificar imediatamente a Contratante, por escrito, sobre quaisquer
irregularidades, impedimentos ou anormalidades que afetem a execu¢ao dos servi¢os ou a
seguranca e qualidade do atendimento.

14.5.  Corrigir quaisquer irregularidades ou imperfei¢des nos servicos prestados no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas apos a notificacdo da Administracao, apresentando
formalmente as medidas corretivas adotadas.

14.6. Manter absoluto sigilo e confidencialidade sobre todos os dados e informagdes de
pacientes e da Administracao aos quais tiver acesso em decorréncia da prestacao dos servicos,
em estrita conformidade com a Lei n° 13.709/2018 (LGPD) e demais normas de seguranga da
informacao.

14.7. Nao transferir ou subcontratar, total ou parcialmente, as obrigacdes assumidas
neste Credenciamento.

14.8. Garantir a qualificacio dos profissionais envolvidos na prestacdo dos servigos,
assegurando que apenas médicos e demais especialistas devidamente habilitados e registrados
nos conselhos competentes atuem no objeto do credenciamento.

14.9.  Atender aos usuarios do SUS com dignidade, respeito e urbanidade, de forma
universal, igualitaria e sem qualquer tipo de cobranca, discriminagdo ou distingdo em relagao a
outros pacientes. E vedada a cobranca de qualquer valor, a qualquer titulo, dos usuarios do SUS.

14.10. Nao recusar atendimento aos usuarios do SUS devidamente encaminhados e
autorizados pela Contratante, inclusive em casos de urgéncia, mesmo que seu limite de
atendimentos inicialmente previsto tenha sido atingido, conforme autorizacao especifica.

14.11. Assumir a integral responsabilidade por quaisquer danos pessoais, materiais,
morais ou de qualquer outra natureza causados por seus profissionais, prepostos ou por falhas
na prestacao dos servicos, respondendo em todas as esferas (administrativa, civil e penal), e
arcando com todas as despesas decorrentes de agdes judiciais ou administrativas promovidas por
terceiros relacionadas ao objeto.

14.12.  Arcar com todos os custos e despesas inerentes a execucdo da prestacio de
servicos, incluindo, mas ndo se limitando a: salarios, encargos sociais e trabalhistas, impostos,
taxas, seguros, materiais, equipamentos, deslocamentos dos profissionais e manutencao do local
de atendimento, exceto os custos de transporte do paciente até a unidade da Credenciada.

14.13.  Fornecer aos pacientes ou seus responsaveis os documentos e informacoes
pertinentes ao atendimento, tais como historicos e formulérios de referéncia/contrarreferéncia,
conforme solicitagao da Contratante ou necessidade do servigo.
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14.14.  Preencher todos os formularios e registros de forma legivel, completa, assinada e
carimbada, e inserir os dados nos sistemas da Contratante quando solicitado, mantendo-se
atualizada sobre os fluxos de atendimento da Rede Municipal de Atencao a Saude.

14.15.  Gerenciar sua equipe e escalas de trabalho de modo a garantir o atendimento
continuo e ininterrupto das demandas, em conformidade com as diretrizes e autorizagdes da
Contratante.

15 GARANTIA DA CONTRATACAO

15.1 Nao haveré exigéncia da garantia da contratacdo do artigo 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, considerando o baixo risco, a inexisténcia de histérico demonstrando a
necessidade de garantia, o que iria onerar a contratagdo podendo prejudicar a reducao dos
precos ofertados.

16 REAJUSTAMENTO DE PRECOS

16.1.  Os pregos contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano.

16.2.  Dentro do prazo de vigéncia da contratacdo e mediante solicitacdo do Contratado, os
precos poderdo sofrer reajuste apos o interregno de um ano, na mesma propor¢do da variacao
verificada no IPCA-IBGE acumulado, tomando—se por base o més do or¢amento estimado,
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade.
16.3.  Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano seréd contado
a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

16.4.  No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara
ao Contratado a importancia calculada pela Gltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica o Contratado obrigado a
apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

16.5.  Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.
16.6.  Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela
legislacao entdo em vigor.

16.7. Naauséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

16.8. O registro da variagao do valor contratual para fazer face ao reajuste de precos podera
ser realizado por simples apostila.

16.9. O prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico—
financeiro, quando for o caso, serd de at¢ um més, contado da data do fornecimento da
documentacao comprobatoéria do fato imprevisivel ou previsivel de consequéncia incalculédvel,
observadas as disposi¢des dos Arts. 124 a 136, da Lei 14.133/21.

17 MEDIDAS ACAUTELADORAS

17.1. Consoante o artigo 45 da Lei n°® 9.784, de 1999, a Administragcao Publica poderd, sem a
prévia manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras,
inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia
de dano de dificil ou impossivel reparacao.

18 DA LEGISLACAO APLICAVEL A EXECUCAO DO CONTRATO

18.1. Os casos omissos serdao decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n°® 14.133, de 01 de abril de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
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segundo disposi¢des contidas na Lei
n°® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor e normas e principios gerais dos
contratos.

19 MODELO DE GESTAO CONTRATUAL

19.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugao total ou parcial.

19.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas
tais circunstancias mediantes simples apostila.

19.3.  As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica
para esse fim.

19.4. O orgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adociao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

19.5.  Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano
de fiscalizacdo, que contera informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugao
da contratada, quando houver, do método de aferi¢cao dos resultados e das sangdes aplicaveis,
dentre outros.

Fiscalizacao

19.6. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagao Técnica

19.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execu¢do do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragao.

19.7.1. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descri¢do do que for necessario para
a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133. de 2021, art. 117, §1°).

19.7.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitird notificagdes para a corre¢ao da execucdo do contrato, determinando prazo para a
correcao.

19.7.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisao ou ado¢ao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para
que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

19.7.4.  No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execuc¢dao do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato.

19.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou a
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prorrogagao contratual.

Gestor do Contrato

19.8. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execu¢dao no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

19.9. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execu¢ao do contrato e as medidas adotadas, informando,
se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

19.10. O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, ¢ anotard os problemas que obstem
o fluxo normal da liquidacao e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

19.11. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com mengao ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

19.12. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizacao para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

19.13. O gestor do contrato deverd elaborar relatorio final com informagdes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

19.14. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos
para a formalizagao dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacdo e gestdao nos termos do contrato.

20 POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E TRATAMENTO

20.1.  Deverao ser observadas as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do
trabalho, de acordo com as normas do MTE e a Resolu¢ado CONAMA no 358 de 29/04/2005.

20.2. Deverao ser atendidos os normativos correlatos ao servigo pretendido, destacando-se a
Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei 12.305/2010) e a Resolugdo ANVISA 222/2018.

21  VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO E DA CONTRATACAO:

21.1. O presente credenciamento terd vigéncia de 01 (um) ano, contados da data de
publicacdo do edital, podendo ser prorrogado caso haja interesse da Administracao.

21.2. Ao final de cada periodo de 1 (um) ano e durante a vigéncia deste credenciamento,
sera republicado o aviso do edital para credenciamento de novas interessadas, sem prejuizo dos
credenciamentos ja homologados.
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(um) ano contar da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado conforme Artigos 106 e
107, da Lei n® 14.133/2021.

22 PAGAMENTO

22.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Termo de Referéncia, devidamente atestado pela contratante,

22.2.  Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso II do art. 75 da Lei 14.133/21, deverao ser efetuados no prazo de até 10 (dez) dias
uteis, contados da data da apresentacao da Nota Fiscal/Fatura.

22.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado at¢ que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacao
da regularizacdo da situagdo, nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

22.4.  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

22.5.  Evedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6érgdo contratante, com fundamento
na Lei de Diretrizes Or¢gamentarias vigentes.

23 DA HIPOTESE DE DESCRENDENCIAMENTO E RESCISAO CONTRATUAL

23.1. O Contrato poderd ser rescindido a qualquer tempo, aos moldes e nos casos
enumerados nos artigos 137, 138, 139 e 104, inciso II, todos da Lei 14.133/21.

23.2. O descumprimento, por parte da CONTRATADA, de suas obrigacdes legais e/ou
contratuais, assegura a0 CONTRATANTE o direito de rescindir o contrato a qualquer tempo,
independente de aviso, interpelagdo judicial e/ou extrajudicial.

23.3.  Fica reservado ao CONTRATANTE o direito de rescindir total ou parcialmente o
presente contrato, desde que seja administrativamente conveniente ou que importe no interesse
publico, conforme preceitua a Lei 14.133/2021 e suas alteracdes, sem que assista a
CONTRATADA, direito algum de reclamag¢des ou indenizagao.

23.4. O Profissional e ou empresa serd descredenciado:
I - Por conveniéncia da Administragao, mediante ato devidamente motivado;
I - Quando houver violagdo aos deveres e atribuigdes previstos no Termo de Referéncia;

III- A pedido do profissional e ou empresa credenciados com antecedéncia de, no minimo, 30
(trinta) dias;

IV - Quando se recusar a prestar qualquer servico indispensavel e demais atividades na
amplitude de seu mister, ou negligenciar nesse sentido;

V - Quando ocorrer a quebra de sigilo quando ndo se tratar de situacdes cuja gravidade
possa, envolvendo ou ndo fato delituoso, trazer prejuizo aos interesses do sujeito de direito.

23.41. A ndo observacdo dos subitens II, III, IV e V, deste item sujeitardo os
profissionais/empresas as penalidades estabelecidas no respectivo contrato.
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235. Na recusa injustificada da
credenciada em assinar o contrato (Termo de Credenciamento), aceitar ou retirar o instrumento
equivalente dentro do prazo estabelecido, implicando em seu imediato descredenciamento.

23.6. A credenciada podera solicitar a rescisdo do ajuste, a qualquer tempo, mediante
notificagdo a Administragdo com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

24 DO PRAZO DE EXECUCAO E PUBLICIDADE

24.1 O prazo para inicio da execucao dos servicos sera de até 05 (cinco) dias uteis,
contados a partir do recebimento da ordem de servico, podendo ser ajustado conforme a
necessidade da Administragao;

24.2 O extrato do contrato ¢ a Nota de Empenho serd publicada no Portal da Transparéncia
do Municipio de Monte do Carmo - TO, Portal Nacional de Compras Publicas - PNCP
conforme Lei n°. 14.133/2021 e Diério Oficial do Municipio.

25  DOS ACRESCIMOS OU SUPRESSOES

25.1. O objeto contratado poderd ser aumentado ou reduzido em até 25% (vinte e cinco por
cento), nos termos do art.125, da Lei n°® 14.133/2021.

26 SANCOES ADMINISTRATIVAS
Conforme os Artigos 155 ¢ 156, da Lei n°® 14.133/2021

Il Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado
que: I - der causa a inexecugao parcial do contrato;

I - der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

v - der causa a inexecugao total do contrato;

\Y - ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

VI - apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do
contrato;

VIl - praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

VIl - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

IX - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

26.1  Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sangodes:

Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecug¢do parcial do contrato, sempre que nao
se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021);

Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c”
e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢do de penalidade
mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133, de 2021);

Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e
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“d”, que justifiquem a imposi¢do de
penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).
Multa:

a) moratdria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

b) moratoria de 10% (dez por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 30% ( trinta por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacao, suplementa¢do ou reposicao da garantia.

O atraso superior a 30 dias autoriza a Administragdo a promover a extin¢do do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art.
137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3) compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao
total do contrato.

26.2 A aplicag¢do das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigagdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133,
de 2021).

26.3  Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com
amulta (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

26.3.1 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 10
(dez) dias tteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)

26.3.2  Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da
Lein® 14.133, de 2021).

26.3.3 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

26.3.4 A aplicacdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

26.5. Na aplicagdo das san¢des serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):
a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

b)  aspeculiaridades do caso concreto;

C) ascircunstancias agravantes ou atenuantes;

d) osdanos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.

27 RECURSOS ORCAMENTARIOS
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e PREFEITURA DE
) MONTE DO CARMO

S oo UM NOVO TEMPO
As despesas decorrentes da presente

contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento da
contratante deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

DOTACAO ORCAMENTARIA

Orgio: 03.12 PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE DO CARMO FME
Unidade: 03.12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Classifica¢ao Orgamentaria: 03.12.04.122.1201.2.004 ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Elemento de Despesa: 3.3.90.39

Fonte: 15.000.0000.000000

28  DISPOSICOES GERAIS:

28.1 Este termo de referéncia devera ser lido e interpretado na integra, e apos
apresentacao da documentagdo, ndo serdo aceitas alegagoes de desconhecimento ou
discordancia de seus termos;

28.2  E facultada ao agente de contratagdo ou Autoridade Superior, em qualquer fase do
processo, a promog¢ao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do
processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informag¢do que deveria constar no ato
da contratagao;

28.3  Fica assegurado ao Executivo mediante justificativa motivada o direito de, a qualquer
tempo e no interesse da Administragdo, anular a futura contratagao

28.4 Os Proponentes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase do processo administrativo;
28.5 Qualquer pedido de esclarecimento em relacdo a eventuais dividas na interpretacdo

do presente termo de referéncia, deverd ser encaminhado, por escrito ou pessoalmente a
comissdo de contratacdo, da Prefeitura Municipal de Monte do Carmo - TO, Centro.

Monte do Carmo - TO, 04 de maio de 2026.
Responsavel pela Elaboracao:
NATANAEL BARBOSA PEREIRA CARVALHO
SETOR DE COMPRAS
APROVACAO
Considerando as informagdes prestadas no presente documento, APROVO o presente TERMO

DE REFERENCIA, determinando outrossim, a plena observéancia das Leis e normas vigentes
correlatas.

RAILTON FERREIRA DE OLIVEIRA
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO



