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Processo n2: 3001.111252.2026

Tipo: Cursos

Assunto: Curso Gestao Eficiente do Departamento Pessoal da Administragéo Publica - 08 e 09
de outubro de 2026

DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DA DEMANDA - DOD

1. IDENTIFICAGCAO DA UNIDADE DEMANDANTE

Unidade Demandante (Diretoria/Departamento/Centro de Estudos):
Centro de Estudos

Responsavel da unidade demandante: Matricula:

Késia Gongalves de Abrantes Neiva 300131413

Cargo: Telefone:

Defensora Publica (69) 99307-4778

Funcao: E-mail:

Diretora do Centro de Estudos centrodeestudos@defensoria.ro.def.br

2. IDENTIFICAGAO E CIENCIA DO INTEGRANTE DEMANDANTE

Nome Completo: Matricula:

Késia Gongalves de Abrantes Neiva 300131413

Cargo: Funcao:

Defensora Publica Diretora do Centro de Estudos
Lotacao: Telefone:

Centro de Estudos (69) 99307-4778

E-mail:

centrodeestudos@defensoria.ro.def.br

Por este instrumento declaro ter ciéncia de minha indicacao para auxiliar ou, a depender do caso, integrar a
Equipe de Planejamento da Contratacdo da solu¢do ora demandada.

Késia Goncalves de Abrantes Neiva
Integrante Demandante

3. IDENTIFICAGAO DA DEMANDA




Contratacao de inscrigdes para participagao dos servidores integrantes da Diretoria de Recursos Humanos
e do Departamento de Folha de Pagamento da Defensoria Publica do Estado de Rondénia, no curso
“Gestao Eficiente do Departamento Pessoal da Administracao Publica: Pratica de Calculos da Folha
de Pagamento e Obrigac6es do eSocial”, a ser realizado nos dias 08 e 09 de outubro de 2026, em
Porto Velho/RO.

O curso possui carga horaria de 16 h/a e sera realizado presencialmente, contemplando contetdos
relacionados as rotinas do Departamento Pessoal, célculos de folha de pagamento, obrigacdes acessorias,
eSocial, auditoria e prevengao de riscos.

4. DATA PREVISTA PARA DISPONIBILIZACAO DO OBJETO

08 a 09 de outubro de 2026.

5. MOTIVAGCAO/JUSTIFICATIVA

A presente contratagcdo decorre da necessidade de capacitacdo e aperfeicoamento dos servidores que
atuam diretamente nas atividades de gestdo de pessoas, Departamento Pessoal e processamento da folha
de pagamento da Defensoria Publica do Estado de Ronddnia, visando a atualizagao e ao aprimoramento
dos conhecimentos necessarios ao desenvolvimento das rotinas administrativas relacionadas a
remuneracio, encargos, obrigacoes acessérias e cumprimento das obrigacdes perante o eSocial.

O curso “Gestao Eficiente do Departamento Pessoal da Administracao Publica: Pratica de Calculos
da Folha de Pagamento e Obrigagc6es do eSocial” contempla conteudos diretamente relacionados as
atribuicées desempenhadas pelos servidores envolvidos, abrangendo fundamentos e responsabilidades do
Departamento Pessoal na Administragdo Publica, diferengas entre os regimes estatutario e celetista,
célculos de vencimentos, adicionais e descontos, férias, 13° salario, rescisdes, obrigacdes acessorias,
eventos do eSocial, integracdo com EFD-Reinf, DCTFWeb e FGTS Digital, bem como rotinas de auditoria,
conferéncia e prevencao de riscos.

A capacitagdo possui, ainda, abordagem pratica, contemplando simulagdo de folha de pagamento,
exercicios de calculo de férias e 13° salario, demonstracdo das informagdes a serem encaminhadas nos
eventos do eSocial, andlise de erros em eventos de rescisdo e simulagao de auditoria preventiva da folha
de pagamento. A metodologia prevé aulas expositivas, analise de casos reais, esclarecimento de duvidas,
exercicios praticos e disponibilizacao de materiais complementares.

Dessa forma, a contratagdo apresenta relevante interesse institucional, na medida em que possibilitara o
aprimoramento técnico dos servidores responsaveis por atividades essenciais de gestdo de pessoal e folha
de pagamento, contribuindo para maior eficiéncia, seguranga e qualidade dos procedimentos
administrativos desenvolvidos pela Defensoria Publica do Estado de Rondbnia.

6. PLANEJAMENTO NO PLANO ANUAL DE COMPRAS E CONTRATAGOES (PACC)

A pretensa contratacdo esta prevista no Plano Anual de Compras e Contratagdes (PACC) da Defensoria
Publica para o exercicio de 2026. Tal contratacao foi incluida no PACC e registrada no DFD 003/CE/2026
(Contratacao de inscricdes em congressos e eventos) no seguinte site:

https://siag.defensoria.ro.def.br/compras/pacc/6

7. RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

A pretensa contratacdo visa atender aos seguintes resultados:

I — Aprimoramento das competéncias técnicas dos servidores que atuam na Diretoria de Recursos
Humanos e no Departamento de Folha de Pagamento, especialmente quanto as rotinas de gestdo de
pessoal e processamento da folha;

Il — Atualizagdo dos conhecimentos relacionados aos calculos de vencimentos, adicionais, descontos,
férias, 132 salario e demais verbas remuneratorias;

Il — Aperfeicoamento dos procedimentos relacionados ao cumprimento das obriga¢des acessérias e a
utilizacdo do eSocial, incluindo o correto preenchimento e transmissao dos eventos pertinentes;

IV — Fortalecimento dos mecanismos de conferéncia, auditoria e controle dos procedimentos relacionados
a folha de pagamento, com vistas a redugao de inconsisténcias e prevencao de riscos;

V — Maior seguranga juridica na aplicagdo da legislacdo e na execucdo das rotinas administrativas
relacionadas a gestao de pessoal e remuneragao dos servidores publicos;

VI — Melhoria da eficiéncia e da qualidade dos procedimentos desenvolvidos pela Diretoria de Recursos
Humanos e pelo Departamento de Folha de Pagamento da Defensoria Publica do Estado de Rondénia.



https://siag.defensoria.ro.def.br/compras/pacc/6

8. EQUIPE DE PLANEJAMENTO/ EQUIPE DE GESTAO E FISCALIZAGAO

Para construcdo dos artefatos de planejamento da futura contratacdo, tais como: ETP, TR, Projetos e
outros que se facam necessarios, sugerem-se os servidores abaixo elencados.

Equipe de Planejamento:

Servidor Matricula Lotacao
Kesia Gongalvgs de 300131413 Centro de Estudos
Abrantes Neiva
Valéria Pergwa da Silva 300130659 Comisséao Especial de Apoio ao
Freires Centro de Estudos

Para gestéo e fiscalizacdo da futura contratacdo, sugerem-se os servidores abaixo elencados.

Equipe de Gestao e Fiscalizacao:

Servidor Matricula Lotacao Funcao

Fernando J.aco da Silva 300131525 Centro de Ggstor

Nascimento Estudos Titular

Maria Angélica Aparecida Melo Centro de Gestor
da Silva 300130736 Estudos Suplente

Valéria Pereira da Silva Freires | 300130659 | Centro de Fiscal

Estudos Titular

Carolina Cavalcanti Perazzo 300131865 Centro de Fiscal
Franco Estudos Suplente

Havera necessidade de Fiscais Setoriais Titulares/Suplente?
X Sim
Nao

9. ENCAMINHAMENTO A UNIDADE COMPETENTE PARA APROVAGCAO




Desta feita, encaminho os autos ao Excelentissimo Senhor Defensor Publico-Geral para decidir
motivadamente acerca do prosseguimento da presente contratagdo e, ainda, sobre a dispensa da
elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar (ETP), nos termos do art. 21, inciso I, alinea "b", do
Regulamento n® 0133/2024-GAB/DPERO, que dispde:

"Art. 21. A elaboracao do estudo técnico preliminar sera:

| - facultada:

(...)

b) em outras hipéteses de contratacdo direta ndo previstas na alinea anterior, desde que a
simplicidade do objeto justifique a dispensa do estudo técnico preliminar, o que devera ser
devidamente motivado no Documento de Oficializacdao da Demanda."

Outrossim, dispée o paragrafo unico do referido artigo, c/c o art. 82 do mencionado Regulamento, que a
dispensa do ETP dependera de decisao motivada da autoridade competente, a ser proferida de oficio
ou em resposta a requerimento justificado da equipe de planejamento da contratacao.

No caso em analise, a contratagcao refere-se a aquisicdo de inscricdes para participacao no curso “Gestao
Eficiente do Departamento Pessoal da Administracdo Publica: Pratica de Calculos da Folha de
Pagamento e Obrigacoes do eSocial”, promovido pela Supercia Capacitacao e Marketing Ltda., com
realizacao presencial nos dias 08 e 09 de outubro de 2026, em Porto Velho/RO, cuja programacao, carga
horaria, corpo docente, cronograma, local de realizagao e valores encontram-se previamente definidos pela
instituicdo promotora, inexistindo possibilidade de alteracdo das condicbes ofertadas.

Ademais, a contratagdo enquadra-se na hipotese de inexigibilidade de licitacao, prevista no art. 74,
inciso lll, alinea "f", da Lei n® 14.133/2021, por se tratar de contratacdo destinada ao treinamento e
aperfeicoamento de pessoal.

Nesse contexto, verifica-se que a simplicidade do objeto e a natureza da contratagdo tornam prescindivel a
elaboragédo do Estudo Técnico Preliminar, porquanto ndo ha necessidade de avaliagao de alternativas de
mercado, definicao de solugdo ou realizagao de estudos comparativos, uma vez que as caracteristicas da
capacitacao ja se encontram integralmente estabelecidas pelo fornecedor.

Assim, entende-se cabivel a dispensa do ETP, nos termos do art. 21, inciso |, alinea "b", do Regulamento
n® 0133/2024-GAB/DPERO, sem qualquer prejuizo a adequada instrugao processual.

Sem mais para 0 momento, encaminham-se os autos para deliberacao.

Késia Goncgalves de Abrantes Neiva
Titular da Unidade Demandante

Documento assinado eletronicamente por Késia Goncalves de Abrantes Neiva, Diretor(a),
em 21/09/2026, as 12:28, conforme art. 19, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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Caso responda este documento, favor referenciar

expressamente o Processo n® 3001.111252.2026. Documento SEI n® 1090315v6
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