CAMARA MUNICIPAL DE BOTUCATU

1. REQUISITANTE

TERMO DE RE~FERENCIA
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO — PROCESSO N° 45/2026

Divisdo de Planejamento e Finangas

2. OBJETO

&

CAMARA MUNICIPAL
BOTUCATU-SP

Contratagao da empresa GEPAM para realizagao do curso “Oficina Cultura de Respeito,

Saude Mental e Prevencgao de Riscos Psicossociais”.

2.1. TIPO DO OBJETO
Servigo.

2.2. FORMA DE CONTRATAGAO (MODALIDADE)
Inexigibilidade de Licitagao (Lei 14.133/2021).

2.3. DESCRITIVOS

VALOR VALOR
ITEM | DESCRICAO DO TEMA UND CATSER | QTD UNITARIO TOTAL
(R$) (R$)
Oficina  Cultura de
1 |Respeito, Saude Mental | o | 17663 | 1 R$ 8.500,00 | R$ 8.500,00
e Prevencgao de Riscos
Psicossociais.

2.3.1. Observando o item mais préximo ao catalogo eletrénico de padronizagao de
servigos federal (CatSER), identificamos o item 17663 (CURSO APERFEICOAMENTO /
ESPECIALIZACAO PROFISSIONAL) como sendo o mais adequado para utilizagao.

2.3.2. Qualquer divergéncia de descritivo entre o catalogo eletronico de padronizagéo de
servigos federal (CatSER) e este Termo, prevalecera sempre os dados contidos neste
Termo de Referéncia.

2.4. MEMORIA DE CALCULO E PARAMETROS PARA COLETA DA PESQUISA DE
MERCADO

A quantidade considerada para embasamento dos custos corresponde a 1 (uma) oficina,
com carga horaria de 4 (quatro) horas, conteudo programatico e condi¢cbes de execugao
especificados neste Termo de Referéncia. A proposta apresenta prego global, sem
discriminacao de valor individual por participante.

A capacitagdo destina-se a servidores, parlamentares e estagiarios da Céamara
Municipal de Botucatu.

Com relagao aos custos, a metodologia de calculo para obtengao do prego estimado de
mercado foi a média aritmética simples dos valores coletados em contratagdes do
mesmo objeto realizadas por outros 6rgaos da Administragao Publica.

2.5. DA ACEITABILIDADE DOS PRECOS
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2.5.1. A aceitabilidade de precos foi aferida a partir da comparagdo do valor médio
apurado, mediante a realizacdo da pesquisa de mercado, com o montante orgado do
fornecedor a ser contratado, onde foi verificado que este esta compativel com a
realidade.

2.6. CUSTO ESTIMADO DA CONTRATAGAO
O custo total da contratacéo é de R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais).
2.7. PRAZO DE VIGENCIA

2.7.1. O prazo de vigéncia da contratagcédo sera de 3 (trés) meses, contados a partir da
data de emissao da nota de empenho.

2.7.2. O planejamento da vigéncia contempla os seguintes prazos:

- entrega do treinamento na data de 29 de outubro de 2026;

- até 15 dias para emissao e entrega dos certificados de conclusao do curso;

- até 10 dias para eventuais corregbes ou ajustes do objeto contratado em caso de
divergéncias quantitativas e qualitativas;

- até 30 dias para o recebimento definitivo, apds a apresentacdo da nota fiscal ao
término do treinamento;

- até 10 dias para a medigao e liquidagéo do objeto;

- até 10 dias para pagamento.

3. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

A contratacdo da capacitagdo tem por objetivo conscientizar os servidores sobre a
importancia de relagdes de trabalho saudaveis, respeitosas e colaborativas, contribuindo
para a prevencao de conflitos e riscos psicossociais, bem como para a melhoria do
ambiente organizacional da Camara Municipal de Botucatu.

A iniciativa esta alinhada ao art. 131 da Lei Complementar Municipal n°® 911/2011, que
prevé acdes destinadas ao bem-estar e ao aperfeicoamento fisico, intelectual e moral
dos servidores, incluindo a realizacao de cursos de aperfeicoamento e especializagao
profissional.

A convivéncia entre diferentes setores e niveis hierarquicos exige comunicagao clara,
escuta ativa e capacidade de lidar com divergéncias de forma profissional. O
desenvolvimento dessas competéncias favorece a cooperagdo, a prevencao de
situacbes de desgaste emocional e o respeito a dignidade das pessoas no exercicio das
atividades institucionais.

Nesse contexto, a oficina proporcionara conhecimentos e ferramentas praticas de
inteligéncia emocional, autocuidado, comunicagdo assertiva, recepgdao de criticas
construtivas e mediagao de conflitos.

Espera-se fortalecer a responsabilidade compartilhada pelo bem-estar coletivo, a
seguranga psicolégica das equipes e a qualidade das relagbes profissionais, com
reflexos positivos na organizagao do trabalho e na prestagéo dos servigos legislativos e
administrativos.
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4. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

4.1. Os servigos ora referenciados enquadram-se no conceito de servigos de natureza
predominantemente intelectual.

4.2. ESPECIFICAGCOES DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
4.2.1. A capacitacao devera abordar no minimo os seguintes topicos:

4.2.1.1. Cultura de respeito no servigo publico: principios de civilidade, dignidade da
pessoa humana, urbanidade e responsabilidade ética na atuacéo legislativa; valorizagéo
da diversidade e convivéncia harmoniosa em ambientes plurais.

4.2.1.2. Inteligéncia emocional e autocuidado: reconhecimento de gatilhos emocionais
decorrentes do ritmo institucional, da pressdo por entregas e da exposigdo publica;
estratégias de autorregulacao e preservagao da saude mental individual e coletiva.

4.2.1.3. Recepcado e emissdo de criticas construtivas: estruturacédo de feedbacks
técnicos focados em fatos e processos, sem juizos morais depreciativos; postura aberta
e maturidade para receber orientagbes de melhoria funcional.

4.2.1.4. Comunicagao assertiva e empatia: dialogo claro, direto e empatico; escuta ativa
como instrumento de reducao de tensdes no cotidiano de trabalho.

4.2.1.5. Mediacao de conflitos e diferenciacao relacional: distingdo entre debate técnico
de ideias e ataques pessoais; roteiro pratico para resolugdo cooperativa de
divergéncias.

4.2.1.6. Riscos psicossociais e o marco da NR-1 (GRO/PGR): aspectos conceituais do
impacto das condicdes e da organizagdo do trabalho no bem-estar psicoldgico;
contextualizagdo educativa das diretrizes de gerenciamento de riscos ocupacionais,
conforme o ambito de aplicacéo pertinente.

4.2.1.7. Prevencao ao assédio e a outras violéncias: conceitos, condutas vedadas,
limites profissionais e danos causados por comportamentos abusivos, repetitivos ou
pontuais.

4.2.1.8. Seguranga psicologica e canais de acolhimento: construcdo de ambiente no
qual os participantes possam se expressar, apontar falhas e buscar apoio sem receio de
retaliacédo; divulgacéo das rotas institucionais de acolhimento e suporte.

4.2.2. A capacitagdo possuira carga horaria de 4 (quatro) horas de atividades, nao
sendo contabilizados os intervalos.

4.2.3. A relagdo e o quantitativo de participantes serdo definidos pela Contratante e
informados previamente a Contratada.

4.24. A Contratada devera fornecer certificados digitais de participagdo apds a
conclusao do curso.

4.2.5. O material didatico que possibilite aos participantes acompanhar o conteudo
programatico podera ser fornecido digitalmente pela Contratada.

Edificio “Vereador Abilio Dorini” — Praga Comendador Emilio Peduti, 112 — 18600-410 - Fone: (14) 3112-2650 — Botucatu — SP
http://www.camarabotucatu.sp.gov.br E-mail: diretoria@camarabotucatu.sp.gov.br



http://www.camara/

&

CAMARA MUNICIPAL DE BOTUCATU

CAMARA MUNICIPAL
BOTUCATU-SP

4.2.6. A oficina devera combinar fundamentacao conceitual, contextualizacdo normativa
e reflexdo comportamental, com ferramentas praticas aplicaveis ao ambiente legislativo
e espaco para esclarecimento de duvidas durante as atividades.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
5.1. SUSTENTABILIDADE

5.1.1. Nao incidem critérios de sustentabilidade nesta contratacdo em razao da natureza
do objeto.

5.2. GARANTIA FINANCEIRA DA CONTRATAGAO

5.2.1. Nao havera exigéncia da garantia financeira da contratacdo dos arts. 96 e
seguintes da Lei n°® 14.133/21 pelas razbes abaixo justificadas:

a) Trata-se de objeto onde sua medicdo sera realizada desde que seja entregue a
capacitagao;

b) Para evitar 6nus excessivo e desnecessario a contratada;

c) Em caso de nado entrega sem devida justificativa acatada, serdo aplicadas as sangdes
administrativas.

5.3. SUBCONTRATAGAO
5.3.1. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto contratual.
6. EXECUGAO DO OBJETO

6.1. A oficina devera ser ministrada na data de 29 de outubro de 2026, em horario a ser
acordado entre as partes.

6.2. Os certificados digitais de concluséo de curso deverédo ser entregues no prazo de
até 15 (quinze) dias.

6.3. A oficina sera realizada de forma presencial, na sede da Contratante, em espaco
por ela disponibilizado.

6.4. O prazo de vigéncia da contratagcdo sera de 3 (trés) meses, contados a partir da
data de emissao da nota de empenho.

6.4.1. A vigéncia da contratacdo podera ser prorrogada por iguais, menores ou maiores
periodos, desde que acordado por ambas as partes, caso a conclusdo da entrega do
objeto, da fiscalizagdo, da liquidagdo ou do pagamento ndo ocorra até o término do
prazo inicialmente planejado.

6.5. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a
suas expensas, no total ou em parte, o objeto da contratagdo em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes de sua execucao.
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6.6. A falta de funcionarios e/ou equipamentos e ferramentas ndo podera ser alegada
como motivo para a ndo execucado dos servicos e ndo eximira a Contratada das
penalidades a que estara sujeita pelo ndo cumprimento das condi¢des estabelecidas.

6.7. A execugao devera ser rigorosamente de acordo com as especificagdes e demais
elementos técnicos relacionados, sendo que quaisquer alteragbes somente poderao ser
realizadas se apresentadas, por escrito, e aprovadas pela Contratante.

6.8. A Contratada sé sera eximida de sua responsabilidade por qualquer evento
considerado como danoso e/ou prejudicial a regular execugdo dos servigos, se, apos
analise da Contratante, restar concluido que se trata de fato imprevisivel, dificultoso a
normal execucao da contratacdo, ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis,
ou ainda, de caso fortuito e forca maior, cabendo exclusivamente a Contratada o
encargo de reunir toda documentagdo necessaria a comprovagao da ocorréncia dos
fatos mencionados, a ser apreciada pela Contratante.

7. GESTAO DO OBJETO
7.1 ROTINAS DE FISCALIZAGAO CONTRATUAL

7.1.1. A contratacdo devera ser executada fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial (caput do art. 115 da Lei n°
14.133, de 2021).

7.1.2. O fiscal administrativo da contratacao verificara a manutencado das condi¢cbes de
habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatdérios pertinentes, caso necessario.

7.1.3. A comunicacéao entre as partes ocorrera via e-mail formalizado, contato telefénico,
aplicativo de mensagens instantaneas, softwares de videoconferéncia ou eventualmente
outro meio eletrénico que couber.

7.1.4. O objeto sera vistoriado, checado e monitorado de forma quantitativa e qualitativa
pela Unidade Fiscalizadora no ato do seu recebimento e vigéncia.

a) Unidade Fiscalizadora Titular: Aline Parada da Silva Ferreira

b) Unidade Fiscalizadora Suplente: Rosangela de Fatima Prestes Theodoro

7.1.5. A inadimpléncia do contratado em relacédo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transferira @ Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e
nao podera onerar o objeto da contratagao (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

7.1.6. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem no objeto contratual, até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado da contratagcdo, em conformidade com o
estabelecido no art. 125 da Lei n. 14.133/2021.

7.1.7. O regime de execugao da contratagao € o de empreitada por preco global.
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7.1.8. A fiscalizagdo anotara em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com
a execugao da contratacdo, determinando o que for necessario a regularizagdo dos
descumprimentos observados.

7.1.9. A fiscalizagcao exercida nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade verificada durante a execugéao
desta contratacao.

7.2. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

7.2.1. O objeto sera medido em parcela unica apos ser ministrado todo o conteudo
programatico do treinamento.

7.2.2. Apés a efetiva entrega do treinamento, a unidade fiscalizadora verificara se:
7.2.2.1. foram abordados os conteudos programaticos minimos do tema;

7.2.2.2. a carga horaria minima foi cumprida;

7.2.2.3. houve qualidade no material didatico fornecido;

7.2.2.4. houve a disponibilizagdo dos certificados digitais.

7.3. DO RECEBIMENTO

7.3.1. O recebimento definitivo do treinamento ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias,
contado da apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente,
mediante verificagdo, pela unidade fiscalizadora, do atendimento as exigéncias
contratuais relativas a capacitagao.

7.3.1.1. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado,
de forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a
afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

7.3.2. As inconsisténcias e divergéncias relacionadas as exigéncias contratuais serao
verificadas e formalizadas pela unidade fiscalizadora, para que a Contratada seja

notificada do ocorrido e providencie a corregao em um prazo de até 10 (dez) dias.

7.3.2.1. Este prazo podera ser prorrogado mediante solicitagdo da Contratada e
aprovacao da Contratante.

7.3.2.2. Os custos das corregdes de inconsisténcias e divergéncias ficardao a cargo da
Contratada, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades, caso seja necessario.

7.3.2.3. ApOs a correcao das irregularidades pela Contratada, o prazo para emisséo do
atestado de recebimento definitivo sera recontado.

7.3.3. Apds a emisséo do atestado de recebimento definitivo, a Contratante realizara a
medicao e liquidagdo em um prazo de até 10 (dez) dias.

8. PAGAMENTO
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8.1. O pagamento integral da capacitagdo ocorrera em até 10 (dez) dias, mediante
apresentacao de nota fiscal e apds a emissao do atestado definitivo.

8.1.1. Caso a data do pagamento ocorra em dia sem expediente bancario ou da
Camara, o pagamento ocorrera no primeiro dia util imediatamente posterior.

8.2. O pagamento sera procedido através de ordem bancaria ou por meio de titulos de
ordem bancaria, creditado na instituicdo indicada pela Contratada, necessariamente de
titularidade da entidade fornecedora.

8.3. Qualquer erro ou omissado na documentagao fiscal ou dados bancarios, enquanto
nao solucionado, ensejara a suspensao do prazo para pagamento.

8.4. Caso seja adotado o pagamento por intermédio de depdsito em conta bancaria, os
dados deveréao ser informados na nota fiscal ou por e-mail formalizado.

8.5. Serao efetuadas as retencgdes tributarias exigidas pela legislagéo vigente, cabendo
a Contratada apresentar as informagdes e os documentos necessarios a identificagao
de eventual imunidade, isencao ou tratamento tributario especifico.

8.6. Havendo atraso nos pagamentos ndo decorrentes de falhas no cumprimento das
obrigagbes contratuais principais ou acessoérias por parte da Contratada, incidira
correcao monetaria sobre o valor devido com base no indice IPCA (IBGE), bem como
juros moratérios, a razdo de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados “pro-rata
tempore”, em relagcéo ao atraso verificado.

8.7. A nado apresentacdo das condicbes e comprovagdes constantes nesse item,
assegura a Camara Municipal de Botucatu o direito de sustar o respectivo pagamento,
sem a incidéncia de juros e corregdes monetarias.

9. FORMA E CRITERIO DE SELEGAO DOS FORNECEDORES

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, com fundamento na hipétese do art. 74, inciso |lI,
alinea f c/c o art. 6°, inciso XVIII, alinea f, ambos da Lei n.° 14.133/2021, dispositivos
legais abaixo reproduzidos:

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

(...)

XVIII - servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual:
aqueles realizados em trabalhos relativos a:

(...)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviédvel a competicdo, em especial nos casos de:
(--)

Ill - contratacdo dos seguintes servigcos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigcos de publicidade e divulgagéo:

(...)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
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9.2. Dos motivos que tornam a competicdo inviavel e da razdo de escolha do
fornecedor:

O objeto consiste em servigo técnico especializado de natureza predominantemente
intelectual, cuja execucao esta diretamente relacionada as competéncias, a experiéncia
e a abordagem pedagodgica da empresa e do profissional indicado. A capacitagao exige
habilidades especificas para contextualizar os temas no servigo publico e conduzir
reflexbes sobre relagcbes de respeito no trabalho, saude mental, comunicagao e
prevengao de riscos psicossociais.

No caso concreto, a escolha envolve a integragao entre o conteudo estruturado para a
Camara Municipal, a experiéncia institucional da ministrante e sua atuacdo em
desenvolvimento humano e facilitacao de oficinas comportamentais.

Desta forma, a qualidade da transmisséo e a condugéo das atividades dependem de
atributos intelectuais e relacionais proprios do profissional. E essa adequagao especifica
a necessidade administrativa que fundamenta a inviabilidade de competicao.

A contratacdo de capacitacdo sem a experiéncia e a abordagem adequadas pode
comprometer a compreensao dos temas, o envolvimento dos participantes e a aplicagao
dos conhecimentos as rotinas institucionais, com desperdicio de recursos e prejuizo aos
resultados pretendidos. A escolha busca, assim, assegurar consisténcia pedagogica e
tratamento responsavel dos topicos da oficina.

Para atender a necessidade identificada, a contratagao deve recair sobre empresa ou
profissional de notdria especializagdo, cujo conceito e experiéncia permitam reconhecer
a adequacao do trabalho a plena satisfacdo do objeto, conforme o § 3° do art. 74 da Lei
n°® 14.133/2021:

§ 3° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-se de notdria
especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacdes,
organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas
atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado
a plena satisfagao do objeto do contrato.

Com base nesses elementos, a Divisdo de Planejamento e Finangas indica a GEPAM —
GESTAO PUBLICA AUDITORIA CONTABIL ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
ADMINISTRACAO MUNICIPAL LTDA, CNPJ n° 07.164.951/0001-45, cuja proposta
apresenta oficina voltada especificamente ao publico e ao contexto da Camara
Municipal de Botucatu, reunindo cultura de respeito, inteligéncia emocional,
comunicacgao assertiva, mediacao de conflitos e prevencao de riscos psicossociais.

A escolha considera a atuagcdo da GEPAM na capacitagdo e no assessoramento da
Administragcdo Publica, associada a experiéncia da profissional designada. A empresa
em questdo atua ha diversos anos no ramo de capacitagbes relacionadas a
administragc&o publica, possuindo grande reconhecimento no mercado de trabalho.

Outra questdo que corrobora para escolha da empresa associasse ao fato de que a
GEPAM dispde de uma equipe de técnicos altamente especializados e com vasta
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experiéncia nas diversas areas da administragdo publica, o que engloba conteudos
relacionados ao objeto a ser contratado.

Conforme o curriculo constante da proposta, a palestrante que ministrara a oficina é
terapeuta, exerceu a chefia de gabinete na Prefeitura de Piracaia e atuou durante nove
anos como técnica sénior no CEPAM - Centro de Estudos e Pesquisas de
Administracdo Municipal, experiéncias relacionadas a compreensdo das rotinas,
hierarquias e relagdes de trabalho no setor publico.

Outrossim, a ministrante atua na formagédo e no desenvolvimento de liderangas e na
facilitacao de workshops comportamentais, possui formacdo em Musicoterapia e
Psicodrama Organizacional, formagdo em certificagdo DISC e atuagdo em sociologia
sistétmica. Esses elementos se relacionam a abordagem proposta para a oficina,
combinando desenvolvimento humano, visdo relacional e conhecimento da rotina
publica, com foco em respeito mutuo, saude mental e relagcbes profissionais
construtivas.

Dessa forma, a adequacgédo do conteudo as necessidades da Camara e a trajetéria
profissional apresentada constituem as razdes da escolha da GEPAM.

9.3. HABILITAGAO: Para fins de contratacdo, devera o fornecedor comprovar os
seguintes requisitos de habilitagéo:

9.3.1. HABILITAGAO JURIDICA:

a) Sociedade empresaria identificada como de responsabilidade limitada - LTDA:
contrato social ou ficha cadastral emitida no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de dados comprobatérios
de seus administradores.

9.3.2. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

a) Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - Cartdo CNPJ;

b) Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com

0 objeto contratual,

c) Regularidade para com a Fazenda Federal - Certiddo Conjunta Negativa De Débitos
relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;

d) Certiddo Negativa de Débitos Mobilidrios do Municipio sede da empresa (CND
Municipal);

e) Certiddo Negativa de Débitos junto ao FGTS;
f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
9.3.3. HABILITAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica ou do domicilio do empresario individual.

Edificio “Vereador Abilio Dorini” — Praga Comendador Emilio Peduti, 112 — 18600-410 - Fone: (14) 3112-2650 — Botucatu — SP
http://www.camarabotucatu.sp.gov.br E-mail: diretoria@camarabotucatu.sp.gov.br



http://www.camara/

&

CAMARA MUNICIPAL DE BOTUCATU

CAMARA MUNICIPAL
BOTUCATU-SP

a.1) na hipotese de ndo constar prazo de vencimento nas certiddes apresentadas, a
validade dos documentos fica limitada a 90 (noventa) dias a contar da data de
expedicao.

9.3.4. QUALIFICAGAO TECNICO-PROFISSIONAL:

a) quanto ao profissional técnico da empresa:

a.1) Apresentacéo de curriculo ou outros documentos idoneos do profissional indicado
para ministrar a oficina, que comprovem formacao e experiéncia compativeis com os
temas a serem abordados.

9.4. Previamente a celebracdo da contratacdo, a Administracdo verificara o eventual
descumprimento das condi¢gdes para contratacao, especialmente quanto a existéncia de

sang¢ao que a impecga, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) Relagcdo de Apenados, mantido pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;
(https.//www.tce.sp.qov.br/pesquisa-relacaoc-apenados)

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas (CEIS), mantido pela
Controladoria Geral da Uni&o;
(https://certidoes.cqu.qov.br/)

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), mantido pela Controladoria Geral
da Unido;
(https.//certidoes.cqu.qov.br/)

d) Certidao Negativa de Licitantes Inidéneos (TCU).
(https://certidoes.apps.tcu.gov.br/emitir-certidao-inidoneos)

9.4.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de
seu(s) socio(s) majoritario(s), por for¢ca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé,
dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

9.4.2. Caso conste na consulta de situacdo do fornecedor a existéncia de ocorréncias
impeditivas indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no relatorio de ocorréncias impeditivas indiretas.

9.4.3. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
negativa de contratagéo, a qual devera ser realizada em um prazo de 3 (trés) dias uteis.

9.5. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.5.1. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da
filial, exceto no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
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10. DAS OBRIGAQCES DAS PARTES
10.1. Cabera a Contratante:

10.1.1. Acompanhar, controlar e avaliar a prestacao de servigo, observando os padrbes
de qualidade através da unidade fiscalizadora responsavel por esta atribuigao.

10.1.2. Efetuar os pagamentos decorrentes dos servicos executados, conforme
condi¢des acordadas.

10.1.3. Notificar a Contratada, por escrito, a disposicdo de aplicagdo de eventuais
penalidades, garantindo o contraditorio e a ampla defesa.

10.1.4. Quando solicitado, fornecer todas as informagdes necessarias para execug¢ao
dos trabalhos.

10.1.5. Assegurar os recursos orgamentarios e financeiros para custear a prestagao do
servico.

10.1.6. Exigir, a qualquer tempo, que o servigo seja refeito ou complementado para
atender as especificagdes solicitadas.

10.1.7. Selecionar os participantes, agendar o curso juntamente a Contratada e
disponibilizar o espaco fisico para realizagcado do treinamento.

10.2. Cabera a Contratada:

10.2.1. Tomar todas as providéncias necessarias a fiel execugéo do servico e cumprir
fielmente as especificacdes e condi¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

10.2.2. Manter, durante o periodo de vigéncia da contratagdo, todas as obrigagbes
assumidas neste Termo e as condigdes de habilitagdo e qualificagéo exigidas.

10.2.3. Promover a execucgao do servico dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
em observancia as normas legais e regulamentares aplicaveis e as recomendagdes
aceitas pela boa técnica.

10.2.4. Prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pela Contratante.
10.2.5. Cumprir o cronograma de capacitagao acordado entre as partes.

10.2.6. Refazer ou complementar o servico executado que nao atenda ao disposto no
Termo de Referéncia, sem direito a ressarcimento e sem 6nus para a Contratante.

10.2.7. No caso de ocorréncia de fusao, cisdo ou incorporagao da Contratada com outra
empresa, o termo de formalizacdo do ato devera ser enviado a Contratante para fins de
aprovagao ou rejeigao, objetivando a analise da continuidade da contratagao.

10.2.8. As despesas referentes a impostos, tributos, contratacdo de pessoal, transporte,
fretes, encargos sociais, seguros e demais despesas inerentes a execugao do objeto
correrao totalmente por conta da entidade Contratada, bem como a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal,

Edificio “Vereador Abilio Dorini” — Praga Comendador Emilio Peduti, 112 — 18600-410 - Fone: (14) 3112-2650 — Botucatu — SP
http://www.camarabotucatu.sp.gov.br E-mail: diretoria@camarabotucatu.sp.gov.br



http://www.camara/

&

CAMARA MUNICIPAL DE BOTUCATU

CAMARA MUNICIPAL
BOTUCATU-SP

G
UCh

nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega da proposta.

10.2.9. A Contratada respondera civil e criminalmente por todos os danos que venha,
direta ou indiretamente, provocar ou causar para a Contratante e/ou para terceiros.

10.2.10. Efetuar o pagamento de todos os impostos, taxas e demais obrigagdes fiscais
incidentes ou que vierem a incidir.

10.2.11. Assegurar a realizagéo do curso pelo profissional indicado.

10.2.12. Disponibilizar o material didatico.

11. ADEQUAGCAO ORGCAMENTARIA

11.1. A contratagao sera atendida pela seguinte dotagao:

a) Fonte de Recursos: Tesouro

Elemento de Despesa: 01.01.01.01.031.0001.2001.3.3.90.39
Descricdo: OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA -
MANUTENCAO DOS SERVICOS LEGISLATIVOS.

12. DOS CASOS DE EXTINGAO DA CONTRATAGAO

12.1. As hipdteses de extincdo da contratacdo sdo, no que couber, as previstas nos
artigos 137 e 138 da Lei n°® 14.133/21.

12.2. No caso de extingao contratual, os direitos da Administragcdo s&o, no que couber,
os previstos nos artigos 137 a 139 da Lei n® 14.133/21.

13. DAS PENALIDADES

13.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer as seguintes infragdes
previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021:

13.1.1. dar causa a inexecugao parcial da contratacéo;

13.1.2. dar causa a inexecugao parcial da contratacdo que cause grave dano a
Administragao, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

13.1.3. dar causa a inexecucao total da contratagao;

13.1.4. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

13.1.5. n&o celebrar a contratagdo ou ndo entregar a documentagao exigida, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

13.1.6. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto sem motivo
justificado;
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13.1.7. apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida ou prestar declaragao
falsa durante a tramitagao da contratagcao direta ou execucéo da contratacao;

13.1.8. fraudar a contratagdo direta ou praticar ato fraudulento na execucdo da
contratacao;

13.1.9. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
13.1.10. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos desta contratacao direta;
13.1.11. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013.

13.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangdes:

13.2.1. Adverténcia pela falta do subitem 13.1.1, quando n&o se justificar a imposi¢ao de
penalidade mais grave;

13.2.2. Multa de 30 % (trinta por cento) sobre o valor celebrado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das infracbes dos subitens
13.1.1a13.1.3;

13.2.3. Multa de 20 % (vinte por cento) sobre o valor celebrado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das infracbes dos subitens
13.1.4 a2 13.1.11;

13.2.4. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta do municipio de Botucatu, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos
subitens 13.1.2 a 13.1.6, quando nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

13.2.5. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel
de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos
casos dos subitens 13.1.7 a 13.1.11, bem como nos demais casos que justifiquem a
imposigcédo da penalidade mais grave.

13.3. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera cobrada judicialmente.

13.4. A aplicagdo das sangdes ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparagao integral do dano causado a Administragao Publica.

13.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sangoes.

13.6. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei Federal n°® 14.133/2021 ou
em outras leis de licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846/2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos.
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13.7. A apuracéo e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administragdo Publica nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

13.8. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo

administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao fornecedor.

Botucatu, 15 de outubro de 2026

: Assinado
bvfedigitalmente

Z \/ por Danilo
- UnCcorrea Vieira

Danilo Correa Vieira
Coordenador da Divisao de Planejamento e Finangas
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