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PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO

N.° 003/2024
Processo n.° 2024000926

ASSUNTO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIGOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS VISANDO O ACOMPANHAMENTO E MANUTENGAO DA LEGALIDADE DO
MUNICIPIO JUNTO AO FISCO FEDERAL, E CONSULTORIA JUNTO AOS DEPARTAMENTOS DE
CONTABILIDADE, JURIDICO, TESOURARIA E RECURSOS HUMANOS, QUANTO AS NORMAS
TRIBUTARIAS E ADMINISTRATIVAS EM CUMPRIMENTO AS NOVAS PRERROGATIVAS DO
ESOCIAL, EFD-REINF/DCTFWEB, SISOBRAPREF-WEB, ACOMPANHAMENTO DO COLARE DE
PESSOAL, E TREINAMENTO DE PESSOAL ADMINISTRATIVO PARA OS 11 (ONZE) MESES DO
ANO DE 2024.

REQUERENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS.
SECRETARIO: DYB YOUSSEF BITTAR

Ceres-GO, 23 de janeiro de 2024.

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES

Digitally signed by RENATA OLIVEIRA SEABRA:05378906105
Date: 2024.02.26 14:58:56 -03:00

Reason: Assinado digitalmente.
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ATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 003/2024

A Comisséo de Contratagdo da Prefeitura Municipal de Ceres, do Estado de Goias, instituida
pela Portaria n° 198/2021, de 01 de abril de 2021, conforme Lei Federal n° 14.133/2021, elenca as raz0es
abaixo visando fundamentar a presente Dispensa de Licitag&o.

CONSIDERANDO o que consta no Processo n° 2024000926, o Memorando n°® 020/2024, de
15 de janeiro de 2024, exarado pela Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos,
vislumbra a contratacdo por Dispensa de Licitagdo, de empresa especializada na prestacao de servigos
técnico-administrativos e de consultoria municipal tributaria, previdenciaria, organizacional e recursos
humanos, no ano de 2024, fundamentada no inciso I, do art. 75, da Lei n® 14.133/2021 e demais normas
editadas pelo Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias, em razao do valor mais vantajoso para
contratagcdo da empresa abaixo relacionada e em especial no inteiro teor do Parecer Juridico exarado pela
douta Consultoria Juridica do Municipio, manifestando-se pela legalidade da contratac&o.

EMPRESA VENCEDORA

CONPREV__ASSESSORIA MUNICIPAL E SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA - CONPREV
ASSESSORIA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n°. 17.387.018/0001-90, situada a Av PL 3, s/n, Qd -
H4, Lt-01/03, SI. 1706, Pav17, Edf. Torre Coml | Business, Park Lozandes, CEP: 74.884-115, Goiania/GO,
enderego eletrdnico: adm@conprev.com.br e telefone: (62) 3202-9109 - (62) 3202-7592, representada pela
Sra. CYNTHYA SOUSA DIAS, brasileira, empresaria, portadora do CPF n° 889.674.841-00 e RG n° 3714918
SSP/GO, residente e domiciliada na Rua Alameda G, S/N, Chacaras Sdo Pedro, Aparecida de Goiania, CEP:
74.923-230.

CONSIDERANDO que a proposta encaminhada pela empresa acima citada, foi a que
apresentou o menor valor para fornecimento do objeto pretendido, através da proposta mais vantajosa e
aceitavel pela Administragdo com a vigéncia pelo periodo de 11 (onze) meses, no ano de 2024, podendo ser
prorrogado, conforme determina a Lei 14.133/21;

CONSIDERANDO a contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigos técnico-
administrativos e de consultoria municipal tributéria, previdenciaria, organizacional e recursos humanos ora
pretendidos, se justifica em razdo da necessidade da manutencdo da legalidade tributéria junto ao fisco
federal, auxiliando a Administragdo Publica no efetivo cumprimento das normas previdenciarias, tributarias e
administrativas, sem se abster do resguardo dos direitos fundamentais de seus servidores e prestadores de
Servigos;

CONSIDERANDO que as Administragbes Publicas estdo passando por uma grande
transformagé&o tecnoldgica em relagéo as suas prestagdes de contas, sejam elas junto ao Governo Federal ou
aos Tribunais de Contas que, sempre inovando, se valem de novas ferramentas de uso obrigatério que mexem
diretamente com a estrutura governamental, a contratacdo de empresa especializada provedora, indutora e
integradora de solugbes customizadas no campo do desenvolvimento humano e organizacional, se mostra
estritamente necessaria;
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CONSIDERANDO a contratacdo de empresa especializada em servicos técnicos
administrativos visando o acompanhamento e manutenc&o da legalidade do municipio junto ao fisco federal, e
consultoria junto aos departamentos de contabilidade, juridico, tesouraria e recursos humanos, quanto as
normas tributarias e administrativas em cumprimento as novas prerrogativas do eSocial, EFD-Reinf/DCTFWeb,
SISOBRAPREF-WEB, acompanhamento do Colare de Pessoal, e treinamento de pessoal administrativo para
os 11 (onze) meses, do ano de 2024, conforme especificacdes e quantidades abaixo:

ltem | Unid. | Qtd. Descri¢ao

Prestagao de servigos técnicos administrativos visando o0 acompanhamento e
manutengao da legalidade do municipio junto ao fisco federal, e consultoria junto
aos departamentos de contabilidade, juridico, tesouraria e recursos humanos,
quanto as normas tributarias e administrativas em cumprimento as novas
prerrogativas do eSocial, EFD-Reinf[DCTFWeb, SISOBRAPREF-WEB,

acompanhamento do Colare de Pessoal, e treinamento de pessoal administrativo.

CONSIDERANDO que estao inclusos nos servicos:

- Acompanhamento e Manutencio da legalidade do municipio junto ao fisco federal:

a. Acompanhamento das informagdes devidas a previdéncia social, em especial ao Regime Geral de
Previdéncia (INSS), seguindo as leis e diretrizes vigentes;

b. Acompanhamento da regularidade da CND unificada — Certiddo Negativa dos Débitos Previdenciarios
(INSS);

C. Acompanhamento da regularidade da CRF - Certiddo de Regularidade Fiscal (Caixa Econdmica
Federal);

d. Acompanhamento de regularidade do SIAF/CAUC nos itens INSS, CADIN/PGFN;

e. Acompanhamento e orientagbes gerais sobre as retengdes Previdenciarias em Obras Civil empreita
global, parcial e terceirizadas realizadas no municipio;

f. Acompanhamento, orientagbes e relacionado sempre que houver a necessidade dos Tributos
Previdenciarios retidos em Obras Civis para prestagao de contas junto ao CGU- Controladoria Geral da Unido;

g. Renegociacdo de Débitos Previdenciarios Junto a Receita Federal do Brasil;

h. Acompanhamento das Contribuigdes Previdenciarias (Funcional de Patronal);

i. Orientagdes e Acompanhamento nos setores de RH, Finangas, Contratos, Contabil e Controle Interno
das Informagdes devidas Previdéncia Social (Regime Geral de Previdéncia);

e Formalizagao de Pareceres Previdenciarios Juridico Administrativo “opinativo” sobre assuntos aligados
ao Regime Geral de Previdéncia (INSS);

k. Acompanhamento de Fiscalizagbes por parte da Receita Federal do Brasil. (Regime Geral de
Previdéncia);

l. Acompanhamento da Regularidade do PASEP junto ao Fisco Federal;

m. Acompanhamento do cumprimento do art. 199 CTN;

n. Acompanhamento, manutengéo e agdes necessarias junto ao fisco federal quanto convénio multo do
ITR;

0 Resposta diligenciais junto ao Tribunal de Contas dos Municipios quando o assunto referir ao termo

contratado (fisco federal).

- Acodes junto ao departamento de Recursos Humanos:

a.  Acompanhamento administrativo das praticas organizacionais no cumprimento legal das incidéncias
tributarias e rotinas processuais administrativas;

b.  Acompanhamento e orientagbes administrativas ligadas ao sistema COLARE de Pessoal;

c. Pareceres juridicos em carater “opinativos” de agdes ligados setor.

- Acbes em sistemas de informagao:

a. Acompanhamento a correta informagéo dos dados junto ao sistema e-social e EFD/REINF e SISOBRAPREF-
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WEB;

b. OrientagOes técnicas sempre que requisitadas no surgimento de novidades tecnologicas ligadas ao assunto e
alteracdes que possam gerar impacto imediato ao setor de Recursos Humanos e Previdenciario (RGPS);

¢. Acompanhamento dos dados previdenciarios encaminhados via SEFIP/GFIP;

d. Acompanhamento dos dados de informagdes sociais — RAIS;

e. Acompanhamento dos dados tributarios DCTF e DIRF.

- Capacitacédo do corpo administrativo:

a. Capacitagdo INICIAL para os gestores e demais técnicos administrativos que estiverem envolvidos direto e
indiretamente nas inovagbes, melhorias organizacionais e correto cumprimento da norma, nas é&reas:
Previdenciarias (Regime Geral de Previdéncia), Recursos Humanos (especial aos sistemas esocial, EFD/REINF,
rotinas administrativas do COLARE de Pessoal), Administracéo e Finangas (A correta tributagdo do PASEP e
retencdes de obras).

- Métodos e estratégias da prestacdo dos servicos:

a. Os servigos serao prestados na sede do municipio, bem como na sede da empresa e via através de
teleconferéncia.

b. As informacbes mensais referentes as prestacdes de contas para os 6rgdos fiscalizadores, deverdo ser
realizadas e conferidas na sede do municipio.

CONSIDERANDO que a empresa vencedora devera observar rigorosamente as
especificidades referentes a contratacdo, devidamente delimitadas no Termo de Referéncia publicado no
Portal do Municipio e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP);

CONSIDERANDO que o pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, apos a
apresentacao dos servigos prestados, acompanhada da respectiva Nota Fiscal (que sera exigida somente para
0 caso de pessoa Juridica), sem emendas ou rasuras, devidamente atestada pela Secretaria onde o servigo
estiver sendo prestado e da competente liquidagio das despesas;

CONSIDERANDO que o servigo sera prestado de acordo com as necessidades da secretaria
solicitante, ficando responsavel pela especificagdo dos servicos a servidora Cleide Ferreira Da Silva, podendo
ser contatada por meio do endereco eletronico admceres2124@gmail.com ou no enderecgo Praga Civica, SIN,
Centro, Ceres, Goias, CEP 76.300-000, telefone (62) 3307-7600 e (62) 3307-7604;

CONSIDERANDO que cabe ao Agente de Contragdo a publicagdo dos Avisos de
Contratacdo Direta, enquanto que a decisdo pela realizagdo ou nédo do procedimento licitatério, mediante
opcao pela dispensa de licitagdo, cabe exclusivamente ao Gestor;

CONSIDERANDO que, apos observancia do prazo minimo de 03 (trés) dias de divulgagédo
de aviso em sitio eletrbnico oficial, nos termos do art. 75, §3°, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, néo
foram recebidas outras propostas adicionais, para além das que compdem a pesquisa de pregos do presente
processo;

CONSIDERANDO que a presente despesa possui Dotagcdo Orcamentéria, conforme
classificagdo da natureza de despesa:
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MANUTENCAO SECRETARIA ADMINISTRAGCAO
02.0217.04.122.0022.2209.3.3.90.39 (100) — Outros Serv. De Terceiros — Pessoa Juridica.

RESOLVE

Com fulcro no inciso Il do art. 75, da Lei 14.133/2021, declarar DISPENSAVEL a licitagdo de
servigos técnicos administrativos visando o acompanhamento e manutengdo da legalidade do municipio junto
ao fisco federal, e consultoria junto aos departamentos de contabilidade, juridico, tesouraria e recursos
humanos, quanto as normas tributarias e administrativas em cumprimento as novas prerrogativas do eSocial,
EFD-Reinf/DCTFWeb, SISOBRAPREF-WEB, acompanhamento do Colare de Pessoal, e treinamento de
pessoal administrativo para os 11 (onze) meses do ano de 2024, pelo qual se pagara o valor de:

Item Descrigao Qtd. Mensal Total

Prestacéo de servigos técnicos administrativos visando o
acompanhamento e manutengao da legalidade do municipio junto ao
fisco federal, e consultoria junto aos departamentos de

contabilidade, juridico, tesouraria e recursos humanos, quanto as | 11 meses | R$ 4.621,83 | R$ 50.840,13
normas tributarias e administrativas em cumprimento as novas
prerrogativas do eSocial, EFD-Reinf/DCTFWeb, SISOBRAPREF-
WEB, acompanhamento do Colare de Pessoal, e treinamento de

pessoal administrativo.

CONSIDERANDO o valor total de:

R$ 50.840,13 (CINQUENTA MIL OITOCENTOS E QUARENTA REAIS E TREZE CENTAVOS).

Ceres-GO, 23 de janeiro de 2024.

RENATA OLIVEIRA SEABRA
Agente de Contratacao
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AUTORIZAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE

DESPACHO - A vista da solicitacdo da Secretaria_Municipal de Administracdo e Recursos

Humanos, quanto a contratacdo de empresa especializada em servigos técnicos administrativos visando o
acompanhamento e manutengdo da legalidade do municipio junto ao fisco federal, e consultoria junto aos
departamentos de contabilidade, juridico, tesouraria e recursos humanos, quanto as normas tributarias e
administrativas em cumprimento as novas prerrogativas do eSocial, EFD-Reinf/DCTFWeb, SISOBRAPREF-
WEB, acompanhamento do Colare de Pessoal, e treinamento de pessoal administrativo para os 11 (onze) meses
do ano de 2024; considerando que a agdo encontra-se inserida no PPA, na LDO e na Lei Orgamentéria anual
em vigor; considerando a existéncia de recursos financeiros suficientes para assegurar o pagamento da futura
despesa; considerando que o Agente de Contratagdo é responsavel pelos procedimentos administrativos com
fundamento na Lei n° 14.133/2021, no ambito do poder Executivo Municipal; RESOLVO AUTORIZAR a
contratagdo da pessoa juridica CONPREV ASSESSORIA MUNICIPAL E SERVICOS ADMINISTRATIVOS
LTDA - CONPREV ASSESSORIA, inscrita no CNPJ sob o n°. 17.387.018/0001-90, situada a Av PL 3, s/n, Qd -
H4, Lt-01/03, SI. 1706, Pav17, Edf. Torre Coml | Business, Park Lozandes, CEP: 74.884-115, Goiania/GO,
endereco eletrbnico: adm@conprev.com.br e telefone: (62) 3202-9109 — (62) 3202-7592, representada pela Sra.
CYNTHYA SOUSA DIAS, brasileira, empresaria, portadora do CPF n° 889.674.841-00 ¢ RG n°® 3714918
SSP/GO, residente e domiciliada em Aparecida de Goidnia, com despesa no valor de R$ 50.840,13
(CINQUENTA MIL OITOCENTOS E QUARENTA REAIS E TREZE CENTAVOS).

Ceres - GO, 23 de janeiro de 2024.

DYB YOUSSEF BITTAR
Secretéario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
Gestor do Executivo
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