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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Informacdes Basicas:

OBJETIVO: A presente proposta tem como objetivo a prestacdo de servicos
especializados em Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho para a Prefeitura
Municipal de Ceres, contemplando prestar consultoria e assessoria; andlise, inspecédo e
emissdo de laudos e programas técnicos relacionados as condigbes ambientais de
trabalho, conforme a legislagéo vigente; acompanhamento e inspegdes; treinamentos e
capacitagoes, conforme demanda e especificagao.

ESPECIFICACOES DO OBJETO: Os servicos contemplam o assessoramento técnico
continuo na area de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho, incluindo:

- LAUDOS E PROGRAMAS TECNICOS:

- Elaboracéo e atualizacdo de Laudos de Insalubridade e Periculosidade (NR 15 e NR
16);

- Elaboracg&o do Laudo Técnico das Condi¢g6es Ambientais de Trabalho — LTCAT;

- Desenvolvimento e atualizacdo do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR (NR
01);

- Implementagdo e acompanhamento do Programa de Controle Médico de Saude

Ocupacional —= PCMSO (NR 07) em parceria com o médico do trabalho;

- Elaboracdo Anélise Ergonémica do Trabalho — AET, em conformidade da NR 17,
avaliando as condi¢des ergonémicas e sugerindo melhorias para adequagéo dos postos
de trabalho;

- Avaliagédo quantitativa e qualitativa dos riscos ocupacionais;
- Emissdo de Parecer Técnico sobre insalubridade e periculosidade de servidores

municipais;

- Fornecimento e assessoria na elaboragdo do Perfil Profissiografico Previdenciério

— PPP, garantindo a conformidade com as exigéncias do e-Social;

- Assessoria para implementacdo de medidas de seguranca e adequagcdo as
Normas Regulamentadoras.

- ACOMPANHAMENTO TECNICO E INSPECOES:

- Assessoria na Gestao da Salde e Seguranca do Trabalho no E-Social,

- Vistorias periédicas nos setores da Prefeitura para identificar riscos e propor
medidas corretivas;

- Visita uma vez na semana na Geréncia de Recursos Humanos para discutir demandas
durante horario de expediente e conforme disponibilidade de horario;
- Acompanhamento de fiscalizagbes do Ministério do Trabalho e Previdéncia;
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- Assisténcia técnica em compras de EPI;

- Assisténcia técnica em pericias judiciais e administrativas relacionadas a seguranca do
trabalho.

- TREINAMENTO E CAPACITAGOES:

- Treinamento sobre uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI e
Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC;

- Palestras sobre prevencédo de acidentes e boas préticas de seguranca;
- Treinamento de CIPA — Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes;

-Simulacdes de emergéncia e primeiros socorros, com parceria a profissionais habilitados.

Descricdo Da Necessidade:

O processo visa contratar empresa de assessoria em Saude Ocupacional e Seguranga do
Trabalho para atender as legislagfes, trabalhista, previdenciaria, orientagdo na aquisicdo
de equipamentos de protecao individual e as exigéncias legais.

A contratagdo ora pretendida é justificada em virtude da impreterivel necessidade de se
manter assessoria as demandas do Prefeitura de Ceres na area de Saude Ocupacional
e Seguranca do Trabalho em conformidade com Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho, que tratam da salude dos servidores no local de trabalho, garantindo assim
o fiel cumprimento dos direitos e deveres dos servidores do Municipio de Ceres, por
intermédio de solu¢des adequadas para cada caso, minimizando custos e riscos na area
trabalhista.

Da previsdo no Plano Anual de Contratacfes
A presente contratacdo esta prevista no Plano Anual de Contratagfes, estando alinhado
com o Planejamento da Administragé&o.

2. Arearequisitante

A presente demanda estad sendo solicitada através da Secretaria Municipal de
Administragdo para atender as necessidades do departamento de comunicagédo, sob
responsabilidade do llustrissimo Secretario Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos.

3. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Trata-se de uma aquisi¢céo de servigos, a ser contratado mediante dispensa de licitagdo
nos termos da Lei n° 14.133/2021.

Os servicos se refere a fornecimentos continuos, a garantia consiste na prestacdo pela
empresa, de todas as obrigacdes previstas na Lei n°8.078, de 11/09/1990 — Cédigo de
Defesa do Consumidor - e alteragies subsequentes.

A empresa fornecedora dos servigos sera responsavel pelos servigos prestados, entregue
na Prefeitura Municipal de Ceres no endereco: Praca Civic, s/n, Setor Centro, CEP 76300-
000 — Ceres/GO;

4. Estimativa das quantidades

QUANTIDADE TOTAL PREVISTA
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ITEM

UNIDADE DESCRICAO DO PRODUTO

ESPECIFICACAO

QUANTIDADE

01

A presente proposta tem como
objetivo a prestacdo de
servicos especializados em
Saude Ocupacional e
Seguranca do Trabalho para
a Prefeitura Municipal de
Ceres, contemplando prestar
consultoria e  assessoria;
andlise, inspecdo e emissao
de laudos e programas

Servicos

técnicos relacionados as
condicbes ambientais de
trabalho, conforme a
legislacao vigente;
acompanhamento e
inspecgdes; treinamentos e
capacitacoes, conforme

demanda e especificagéo.

A presente proposta
tem como objetivo a
prestacdo de servicos
especializados em
Salde Ocupacional e
Seguranca do
Trabalho para a
Prefeitura Municipal de
Ceres, contemplando
prestar consultoria e
assessoria; analise,
inspecdo e emissdo de
laudos e programas
técnicos relacionados
as condigbes
ambientais de trabalho,
conforme a legislacdo
vigente;

acompanhamento e

inspecoes;
treinamentos e
capacitacoes,
conforme demanda e
especificacédo no
objeto, sendo o]

pagamento em 7 (sete)

parcelas iguais.

7 parcelas

5. Levantamento de Mercado

Foi realizado o levantamento de mercado visando buscar a melhor solucdo para o servico
necessario. Fizemos pesquisa de mercado para a prestacdo do servico. Em sede de
informacgéo, a pesquisa de mercado foi realizada com base nos valores em nossa

ferramente de pregos publicos.

6. Estimativa do valor da contratagao

Apos encontrar a melhor solugdo para resolver o problema existente, realizamos busca
no mercado, através de consulta a sitios especializados, e constatamos que o valor global
médio da ordem de R$ 31.288,81 (trinta e um mil, duzentos e sessenta e nove reais e

oitenta e um centavos).

7. Descricdo da solugdo como um todo

O presente estudo, como ja informado, refere-se a contratacdo da prestacao de servicos
especializados em Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho para a Prefeitura
Municipal de Ceres, contemplando prestar consultoria e assessoria; andlise, inspecao e
emissdo de laudos e programas técnicos relacionados as condigcbes ambientais de
trabalho, conforme a legislacdo vigente; acompanhamento e inspecoes; treinamentos e
capacitacdes, conforme demanda e especificacdo, sendo 0 pagamento de 7 (sete)

parcelas iguais.
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8. Justificativa para o Parcelamento ou nédo da Solucdao

A solucdo serd a contratacdo da prestacdo de servicos especializados em Saude
Ocupacional e Seguranca do Trabalho para a Prefeitura Municipal de Ceres,
contemplando prestar consultoria e assessoria; analise, inspegdo e emisséo de laudos e
programas técnicos relacionados as condicdes ambientais de trabalho, conforme a
legislacdo vigente; acompanhamento e inspecbes; treinamentos e capacitacoes,
conforme demanda e especificacdo, sendo o pagamento de 7 (sete) parcelas iguais.
Justifica-se o parcelamento, tendo em vista o objeto ser divisivel e ndo haver prejuizo
para o conjunto a ser licitado, nos termos do art. 47, inciso I, da Lei 14.133/2021.

9. Demonstrativo dos resultados pretendidos

Com a contratacdo de empresa para servigos especializados em Saude Ocupacional e
Seguranca do Trabalho para a Prefeitura Municipal de Ceres, contemplando prestar
consultoria e assessoria; analise, inspecdo e emissdo de laudos e programas técnicos
relacionados as condi¢cbes ambientais de trabalho, conforme a legislagdo vigente;
acompanhamento e inspecgdes; treinamentos e capacitagbes, conforme demanda e
especificagdo, sendo o pagamento de 7 (sete) parcelas iguais.

10. Providéncias a serem adotadas pela Administragcdo previamente a
celebracdo do contrato

E cedico informar que, a presente contratacio deverd ser precedida de processo
licitatério, em observancia a Lei n® 14.133/2021.

Igualmente, a Secretaria Municipal de Administracdo centralizou as informacdes das
secretarias e realizou o Planejamento Anual para o ano de 2025, tendo por base as suas
necessidades e historico de consumo.

11. Contratacdes correlatas e/ou interdependentes
Nao se faz necessaria a realizacdo de contratacdes correlatas e/ou interdependentes
para a viabilidade e contratacdo desta demanda.

12. Possiveis Impactos Ambientais

A presente contratacdo ndo gera Impactos ambientais diretos. A presente contratacdo visa
gerar impactos ambientais positivos, uma vez que havera previsao da responsabilidade
ambiental dafutura contratada, que todo o material e equipamento a ser fornecido devera
considerar a composicao, caracteristicas ou componentes sustentaveis, atendendo,
dessa forma, o dispostonos arts. n° 5° e 11 da Lei 14.133/2021.

A Contratada devera, ainda, respeitar as Normas Brasileiras (NBR) publicadas pela ABNT
sobreresiduos solidos.

13. Mapeamento deriscos

O mapeamento de riscos permite a identificacéo, avaliagdo e gerenciamento dos riscos
gue possam comprometer 0 sucesso da contratacdo e da gestdo contratual. Para cada
risco identificado, define-se: a probabilidade de ocorréncia dos eventos, 0s possiveis
danos potenciais, possiveis a¢cfes preventivas e contingéncias, bem como a identificacao
de responsaveis por acéo.

ApoOs a identificagdo e classificagdo, deve-se executar uma analise qualitativa e
guantitativa dos riscos. A analise quantitativa dos riscos consiste na classificacéo
conforme a relagdo entre a probabilidade e o impacto. Tal classificagdo resultara no nivel
do risco e direcionara as acoes relacionadas aos riscos durante a fase de
planejamento e gestdo do contrato.A tabela a seguir apresenta uma sintese dos
riscos de planejamento e de gestdo dos servicos identificados e classificados neste
documento.
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RISCO PROBABILIDADE IMPACTO
Contratada se recusar a assinar o contrato. baixa Alto
Incapacidade da empresa vencedora em executar ocontrato. Baixa Alto

Riscos do processo de contratacdo e da execugao

Risco 1 Contratada se recusar a assinar o contrato.

Probabilidade Baixa

Impacto Alto

Dano IA(s) contratada(s) podem n&o assinar o(s) contrato(s) devido a prética

de mergulho.

Acao Preventiva

Definir sangdo no Termo de Referéncia e Edital para empresa
contratada que ndo assinar o contrato dentro do prazo estipulado.

Acao de Contingéncia

Convocar novo fornecedor e punir os licitantes que descumpriram a
avenca.

Risco 2 Incapacidade da empresa vencedora em executar o contrato.
Probabilidade Baixa

Impacto Alto

Dano Atraso nos fornecimentos

Acao Preventiva

Sancdes e 0s requisitos de qualidade que sejam condizentes com a
importancia dos fornecimentos a serem prestados.

- Colocar regra no Termo de Referéncia que, em caso de inexecucao
parcial ou total do contrato, a segunda colocada podera ser contratada.
- Exigir documentag&o comprovatoria que a licitante ja prestou servigos
semelhante ao contratado.

Acao de Contingéncia

Gestao/Fiscalizacdo do contrato com aplicacdo de sanc¢des previstas
guando ocorrer alguma falha contratual e, em ultimo caso, cancelar

contrato e adjudicar novo fornecedor ou promover nova licitacao.

14. Declaracéo de Viabilidade

A viabilidade deste ETP verifica-se pela economia no valor da aquisicdo em funcéo do ganho de
escala. Am disso, frisa-se que a presente contratacdo atende adequadamente is demandas
formuladas, os beneficios a serem alcangcados séo adequados, 0s custos previstos sdo compativeis
e caracteriza uma economicidade, os riscos envolvidos sdao administraveis. Considerando as

informacgdes do’ presente ETP,
tecnicamente VIAVEL.

entende-se que a presente contratacdo se configura

Ceres-GO, 18 de junho de 2025.

RIBAS LOCATELLY BATISTA FERREIRA

Secretério Municipal de Administra¢do e Recursos Humanos
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