
 
 

ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR 
 

Informações Basicas:  
 
OBJETIVO: A presente proposta tem como objetivo a prestação de serviços 

especializados em Saúde Ocupacional e Segurança do Trabalho para a Prefeitura 

Municipal de Ceres, contemplando prestar consultoria e assessoria; análise, inspeção e 

emissão de laudos e programas técnicos relacionados às condições ambientais de 

trabalho, conforme a legislação vigente; acompanhamento e inspeções; treinamentos e 

capacitações, conforme demanda e especificação.  

ESPECIFICAÇÕES DO OBJETO: Os serviços contemplam o assessoramento técnico 

contínuo na área de Saúde Ocupacional e Segurança do Trabalho, incluindo: 

- LAUDOS E PROGRAMAS TÉCNICOS: 

- Elaboração e atualização de Laudos de Insalubridade e Periculosidade (NR 15 e NR 

16);  

- Elaboração do Laudo Técnico das Condições Ambientais de Trabalho – LTCAT;  

- Desenvolvimento e atualização do Programa de Gerenciamento de Riscos – PGR (NR 

01); 

- Implementação e acompanhamento do Programa de Controle Médico de Saúde 

Ocupacional – PCMSO (NR 07) em parceria com o médico do trabalho; 

- Elaboração Análise Ergonômica do Trabalho – AET, em conformidade da NR 17, 

avaliando as condições ergonômicas e sugerindo melhorias para adequação dos postos 

de trabalho; 

- Avaliação quantitativa e qualitativa dos riscos ocupacionais; 

- Emissão de Parecer Técnico sobre insalubridade e periculosidade de servidores 

municipais;  

- Fornecimento e assessoria na elaboração do Perfil Profissiográfico Previdenciário 

– PPP, garantindo a conformidade com as exigências do e-Social; 

- Assessoria para implementação de medidas de segurança e adequação às 
Normas Regulamentadoras. 

 
- ACOMPANHAMENTO TÉCNICO E INSPEÇÕES: 

- Assessoria na Gestão da Saúde e Segurança do Trabalho no E-Social; 

- Vistorias periódicas nos setores da Prefeitura para identificar riscos e propor 

medidas corretivas; 

- Visita uma vez na semana na Gerência de Recursos Humanos para discutir demandas 

durante horário de expediente e conforme disponibilidade de horário; 

- Acompanhamento de fiscalizações do Ministério do Trabalho e Previdência;  



 
- Assistência técnica em compras de EPI; 

- Assistência técnica em perícias judiciais e administrativas relacionadas à segurança do 

trabalho. 

- TREINAMENTO E CAPACITAÇÕES: 

- Treinamento sobre uso correto de Equipamentos de Proteção Individual – EPI e 

Equipamentos de Proteção Coletiva – EPC; 

- Palestras sobre prevenção de acidentes e boas práticas de segurança;  

- Treinamento de CIPA – Comissão Interna de Prevenção de Acidentes; 

-Simulações de emergência e primeiros socorros, com parceria a profissionais habilitados. 

 

Descrição Da Necessidade: 

O processo visa contratar empresa de assessoria em Saúde Ocupacional e Segurança do 

Trabalho para atender as legislações, trabalhista, previdenciária, orientação na aquisição 

de equipamentos de proteção individual e as exigências legais. 

A contratação ora pretendida é justificada em virtude da impreterível necessidade de se 

manter assessoria as demandas do Prefeitura de Ceres na área de Saúde Ocupacional 

e Segurança do Trabalho em conformidade com Normas Regulamentadoras do Ministério 

do Trabalho, que tratam da saúde dos servidores no local de trabalho, garantindo assim 

o fiel cumprimento dos direitos e deveres dos servidores do Município de Ceres, por 

intermédio de soluções adequadas para cada caso, minimizando custos e riscos na área 

trabalhista. 

 
Da previsão no Plano Anual de Contratações 
A presente contratação está prevista no Plano Anual de Contratações, estando alinhado 
com o  Planejamento da Administração. 
 
2. Área requisitante 
A presente demanda está sendo solicitada através da Secretaria Municipal de 
Administração para atender as necessidades do departamento de comunicação, sob 
responsabilidade do Ilustríssimo Secretário Municipal de Administração e Recursos 
Humanos. 
 
3. Descrição dos Requisitos da Contratação 
Trata-se de uma aquisição de serviços, a ser contratado mediante dispensa de licitação 
nos termos da Lei n° 14.133/2021. 
Os serviços se refere a fornecimentos contínuos, a garantia consiste na prestação pela 
empresa, de todas as obrigações previstas na Lei no8.078, de 11/09/1990 – Código de 
Defesa do Consumidor - e alterações subsequentes. 
A empresa fornecedora dos serviços será responsável pelos serviços prestados, entregue 
na Prefeitura Municipal de Ceres no endereço: Praça Cívic, s/n, Setor Centro, CEP 76300-
000 – Ceres/GO;  

4. Estimativa das quantidades 
 

 
 

QUANTIDADE TOTAL PREVISTA 



 
ITEM 
 
 

UNIDADE DESCRIÇÃO DO PRODUTO ESPECIFICAÇÃO QUANTIDADE 

01 
 
 
 
 
 
 
 

 

Serviços A presente proposta tem como 
objetivo a prestação de 
serviços especializados em 
Saúde Ocupacional e 
Segurança do Trabalho para 
a Prefeitura Municipal de 
Ceres, contemplando prestar 
consultoria e assessoria; 
análise, inspeção e emissão 
de laudos e programas 
técnicos relacionados às 
condições ambientais de 
trabalho, conforme a 
legislação vigente; 
acompanhamento e 
inspeções; treinamentos e 
capacitações, conforme 
demanda e especificação. 

A presente proposta 
tem como objetivo a 
prestação de serviços 
especializados em 
Saúde Ocupacional e 
Segurança do 
Trabalho para a 
Prefeitura Municipal de 
Ceres, contemplando 
prestar consultoria e 
assessoria; análise, 
inspeção e emissão de 
laudos e programas 
técnicos relacionados 
às condições 
ambientais de trabalho, 
conforme a legislação 
vigente; 
acompanhamento e 
inspeções; 
treinamentos e 
capacitações, 
conforme demanda e 
especificação no 
objeto, sendo o 
pagamento em 7 (sete) 
parcelas iguais. 

7 parcelas 

 

5. Levantamento de Mercado 
Foi realizado o levantamento de mercado visando buscar a melhor solução para o serviço 
necessário. Fizemos pesquisa de mercado para a prestação do serviço. Em sede de 
informação, a pesquisa  de  mercado  foi  realizada  com base nos valores em nossa 
ferramente de preços públicos. 
 
6. Estimativa do valor da contratação 
Após encontrar a melhor solução para resolver o problema existente, realizamos busca 

no mercado, através de consulta a sítios especializados, e constatamos que o valor global 

médio da ordem de R$ 31.288,81 (trinta e um mil, duzentos e sessenta e nove reais e 

oitenta e um centavos).   

 
7. Descrição da solução como um todo 
O presente estudo, como já informado, refere-se à contratação da prestação de serviços 

especializados em Saúde Ocupacional e Segurança do Trabalho para a Prefeitura 

Municipal de Ceres, contemplando prestar consultoria e assessoria; análise, inspeção e 

emissão de laudos e programas técnicos relacionados às condições ambientais de 

trabalho, conforme a legislação vigente; acompanhamento e inspeções; treinamentos e 

capacitações, conforme demanda e especificação, sendo o pagamento de 7 (sete) 

parcelas iguais. 

 



 
8. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução 
A solução será a contratação da prestação de serviços especializados em Saúde 

Ocupacional e Segurança do Trabalho para a Prefeitura Municipal de Ceres, 

contemplando prestar consultoria e assessoria; análise, inspeção e emissão de laudos e 

programas técnicos relacionados às condições ambientais de trabalho, conforme a 

legislação vigente; acompanhamento e inspeções; treinamentos e capacitações, 

conforme demanda e especificação, sendo o pagamento de 7 (sete) parcelas iguais. 

Justifica-se o parcelamento, tendo em vista o objeto ser divisível e não haver prejuízo 

para o conjunto a ser licitado, nos termos do art. 47, inciso II, da Lei 14.133/2021. 

 
9. Demonstrativo dos resultados pretendidos 
Com a contratação de empresa para serviços especializados em Saúde Ocupacional e 

Segurança do Trabalho para a Prefeitura Municipal de Ceres, contemplando prestar 

consultoria e assessoria; análise, inspeção e emissão de laudos e programas técnicos 

relacionados às condições ambientais de trabalho, conforme a legislação vigente; 

acompanhamento e inspeções; treinamentos e capacitações, conforme demanda e 

especificação, sendo o pagamento de 7 (sete) parcelas iguais. 

10. Providências a serem adotadas pela Administração previamente à 
celebração do       contrato 
É cediço informar que, a presente contratação deverá ser precedida de processo 
licitatório, em            observância a Lei nº 14.133/2021. 
Igualmente, a Secretaria Municipal de Administração centralizou as informações das 
secretarias e realizou o Planejamento Anual para o ano de 2025, tendo por base as suas 
necessidades e histórico de consumo. 
 
11. Contratações correlatas e/ou interdependentes 
Não se faz necessária a realização de contratações correlatas e/ou interdependentes 
para a viabilidade e contratação desta demanda. 
 
12. Possíveis Impactos Ambientais 
A presente contratação não gera Impactos ambientais diretos. A presente contratação visa 
gerar  impactos ambientais positivos, uma vez que haverá previsão da responsabilidade 
ambiental da                 futura contratada, que todo o material e equipamento a ser fornecido deverá 
considerar a composição, características ou componentes sustentáveis, atendendo, 
dessa forma, o disposto nos arts. nº 5º e 11 da Lei 14.133/2021. 
A Contratada deverá, ainda, respeitar as Normas Brasileiras (NBR) publicadas pela ABNT 
sobre resíduos sólidos. 
 
13. Mapeamento de riscos 
O mapeamento de riscos permite a identificação, avaliação e gerenciamento dos riscos 
que possam comprometer o sucesso da contratação e da gestão contratual. Para cada 
risco identificado, define-se: a probabilidade de ocorrência dos eventos, os possíveis 
danos potenciais, possíveis ações preventivas e contingências, bem como a identificação 
de responsáveis por ação. 
Após a identificação e classificação, deve-se executar uma análise qualitativa e 
quantitativa dos riscos. A análise quantitativa dos riscos consiste na classificação 
conforme a relação entre a probabilidade e o impacto. Tal classificação resultará no nível 
do risco e direcionará as ações relacionadas aos   riscos   durante   a   fase   de   
planejamento   e   gestão   do   contrato.    A tabela a seguir apresenta uma síntese dos 
riscos de planejamento e de gestão dos serviços identificados e classificados neste 
documento. 
 
 



 
RISCO PROBABILIDADE IMPACTO 

Contratada se recusar a assinar o contrato. baixa Alto 

Incapacidade da empresa vencedora em executar o contrato. Baixa Alto 

 
 
Riscos do processo de contratação e da execução 
 

Risco 1 Contratada se recusar a assinar o contrato. 

Probabilidade Baixa 

Impacto Alto 

Dano A(s) contratada(s) podem não assinar o(s) contrato(s) devido a prática 
de mergulho. 

Ação Preventiva Definir sanção no Termo de Referência e Edital para empresa 
contratada que não assinar o contrato dentro do prazo estipulado. 

Ação de Contingência Convocar novo fornecedor e punir os licitantes que descumpriram a 
avença. 

Risco 2 Incapacidade da empresa vencedora em executar o contrato. 

Probabilidade Baixa 

Impacto Alto 

Dano Atraso nos fornecimentos 

Ação Preventiva Sanções e os requisitos de qualidade que sejam condizentes com a 
importância dos fornecimentos a serem prestados. 
- Colocar regra no Termo de Referência que, em caso de inexecução 
parcial ou total do contrato, a segunda colocada poderá ser contratada. 
- Exigir documentação comprovatória que a licitante já prestou serviços 
semelhante ao contratado. 

Ação de Contingência Gestão/Fiscalização do contrato com aplicação de sanções previstas 
quando ocorrer alguma falha contratual e, em último caso, cancelar 
contrato e adjudicar novo fornecedor ou promover nova licitação. 

 
14. Declaração de Viabilidade 
 
A viabilidade deste ETP verifica-se pela economia no valor da aquisição em função do ganho de 
escala. Além disso, frisa-se que a presente contratação atende adequadamente às demandas 
formuladas, os benefícios a serem alcançados são adequados, os custos previstos são compatíveis 
e caracteriza uma economicidade, os riscos envolvidos são administráveis. Considerando as 
informações   do   presente   ETP,   entende-se   que   a   presente   contratação   se   configura 
tecnicamente VIÁVEL. 
 

 

Ceres-GO, 18 de junho de 2025. 

 

 

 

 

RIBAS LOCATELLY BATISTA FERREIRA 

Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos 
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