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TERMO DE REFERENCIA

1-DO OBJETO

1.1 — Compreende objeto do presente, a contratacdo de pessoa juridica para a
realizacdo de prestacdo de servicos com a finalidade de estabelecer cooperacéo reciproca entre as
partes, visando o desenvolvimento de atividades para a promoc¢do da integracdo de trabalho, de
acordo com a Constituicdo Federal (Art. 203, Inciso Il e Art. 214, Inciso IV) através da
operacionalizacdo de programa de Estagio de Estudantes, capazes de propiciar a plena
operacionalizacdo de estidgio de estudantes que estejam regularmente matriculados e com
frequéncia efetiva nos cursos vinculados a estrutura de ensino médio, técnico e superior publica,
estadual ou particular reconhecidas pelo MEC cujas areas de conhecimento estejam diretamente
relacionadas com as atividades desenvolvidas. Ficando os estudantes em dependéncia da
contratada, sem vinculo empregaticio pelo periodo de 11 (onze) meses.

2 - DA JUSTIFICATIVA

2.1 — Trata-se de justificativa para contratacdo de Pessoa Juridica para firmar
Termo de Compromisso de Estagio junto a estudantes e Instituicbes de Ensino, a fim de
realizarem atividades de aprendizagem na Administracdo Publica de Ceres, conforme previsto na
Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

2.2 A Realizacdo de estagio, visa oferecer a oportunidade de aprendizagem
pratica a estudantes, propiciado sua entrada no mercado de trabalho.

2.3 A Administragdo Publica consolida seu Programa de Estagio ao proporcionar
a complementacdo do ensino e da aprendizagem, contribuindo, assim para a formagdo social,
educacional e profissional de jovens estudantes de ensino médio, técnico e superior.

3 - DA ESPECIFICACAO DO OBJETO

3.1 - A contratacdo de pessoa juridica para a realizagdo de prestacao de servigos
com a finalidade de estabelecer cooperacao reciproca entre as partes, visando o desenvolvimento
de atividades para a promog&o da integracdo de trabalho, de acordo com a Constitui¢do Federal
(Art. 203, Inciso Il e Art. 214, Inciso IV) através da operacionalizacdo de programa de Estagio
de Estudantes, capazes de propiciar a plena operacionalizacdo de estagio de estudantes que
estejam regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos vinculados a estrutura de
ensino medio, técnico e superior, pablica, estadual ou particular, reconhecidas pelo MEC cujas
areas de conhecimento estejam diretamente relacionadas com as atividades desenvolvidas.
Ficando os estudantes em dependéncia da contratada, sem vinculo empregaticio pelo periodo de 6
11 (onze) meses.

31 - TABELA DE DETALHAMENTO - QUANTIDADE E VALORES -
ADMINISTRACAO

Detalhamento Quant Valor Bolsa
Bolsa de
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Complementagdo 60 R$ 800,00
Educacional -
Nivel Superior,
Pds-graduando,
Mestrando - 30
horas / semana

Bolsa de

Complementacéo
Educacional -

Nivel Médio - 20
horas / semana

10 R$ 600,00

4 - DO PRAZO DE EXECUCAQ DA PRESTACAO DE SERVICOS

4.1 - Conhecido o resultado final do presente certame, a empresa vencedora sera
notificada para assinar o Contrato no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de
recebimento da convocag&o.

4.2 — Os servicos da funcionéria se dardo de acordo com as necessidades das
Unidades Escolares, ligadas a Rede Municipal de Ensino, localizadas no municipio de Ceres —
GO.

4.3 — Os servigos deverdo ser prestados dentro do prazo estabelecido pelo edital,
podendo ser prorrogado conforme as necessidades da Prefeitura Municipal de Ceres.

4.4- Serd ainda rejeitado ao servico da Contratada, se caso este vier a nao atender
de forma adequada as necessidades da Secretaria requisitante.

4.5 — A aplicacdo de seus métodos deverd ocorrer conforme autorizacdo, nos
prazos estabelecidos, conforme vigéncia especificada no contrato, quando o qual deixara de viger,
independente dos saldos existente dispensada & formalizacdo de qualquer ato, no que a licitante
deste ja exprime sua concordancia.

5- DO CONTROLE DA EXECUCAO

5.1 - A fiscalizacdo da contratacdo sera exercida por um representante da
Prefeitura Municipal de Ceres., ao qual competird dirimir as davidas que surgirem no curso da
execucdo do contrato, e de tudo daré ciéncia a Administragao.

52 - A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo
ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com a legislacdo vigente e suas alteragdes.

5.3 - O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo das
faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

6 - DA RESCISAO DO CONTRATO
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6.1 - No contrato se estabelecera a rescisdo independentemente da interpelacéo
judicial, assegurada a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa, nos casos enumerados
na legislacdo vigente e suas alteragdes.

6.2 - Quando a rescisdo ocorrer com base na legislacéo vigente e suas alteragdes,
sem que haja culpa da CONTRATADA, sera esta ressarcida dos prejuizos comprovados que
houver sofrido, tendo ainda direito aos pagamentos devidos pela execugdo do contrato até a data
da rescisao.

6.3 - A rescisdo que trata dos incisos | a XI do supracitado artigo, sem prejuizo
das sanc¢des descritas na Lei, acarretara as consequéncias previstas na legislacdo vigente e suas
alteragoes.

6.4 - No interesse da Administracdo Publica desde que justificado, a Prefeitura
Municipal de Ceres poderé rescindir o contrato.

7 — DA VIGENCIA DO CONTRATO

7.1 - O prazo de vigéncia deste contrato sera contado a partir de sua assinatura até
o dia 31 de dezembro de 2025, podendo ser prorrogado, conforme determina a legislagéo vigente
e suas alteraces.

8 - DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1 - O atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitard o contratado as
seguintes penalidades:

8.2 - Adverténcia por escrito;

8.3 - Multa de mora de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor do contrato
por dia de atraso, até o limite de 30 (trinta) dias, apds o qual sera caracterizada a inexecugao total
do contrato;

8.4 - Multa compensatéria de 1% (um por cento) sobre o valor do contrato;

8.5 - Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracdo, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

8.6 - A inexecugcdo total ou parcial do contrato sujeitard o contratado as seguintes
penalidades;

8.7 - Adverténcia por escrito;

8.8 - Em caso de inexecugdo parcial, multa compensatéria de 0,5% (trés décimos
por cento) sobre o valor do contrato por ocorréncia, até o limite de 10% (dez por cento);

8.9 - Em caso de inexecucdo total, multa compensatoria de 1% (um por cento)
sobre o valor do contrato;

8.10 - Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo
celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacéo falsa exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido
de licitar e contratar com o Municipio de Ceres e, sera descredenciado no Cadastro de
Fornecedores e Prestadores de Servigcos do Municipio de Ceres pelo prazo de até 05 (cinco) anos,
sem prejuizo da aplicacdo de multa em percentual equivalente a multa prevista para inexecucao
total do contrato e das demais cominagdes legais.
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8.11 - As sangdBes de suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo poderdo também ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que:
8.12 - Tenham sofrido condenacéo definitiva por praticarem, por meios dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
8.13 - Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;
8.14 - As penalidades serdo aplicadas apds regular processo administrativo, em
que seja assegurado ao licitante o contraditorio e a ampla defesa, com 0s meios e recursos que
Ihes sé&o inerentes.
8.15 - A sancdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica é de competéncia exclusiva da Prefeita Municipal de Ceres.
8.16 - A CONTRATANTE poderd declarar rescindindo o presente contrato,
independente de interpelagdo, judicial ou extrajudicial, pelo descumprimento de qualquer das

clausulas convencionadas, ou quando ficar evidenciada a falta de interesse, incapacidade ou
negligéncia da CONTRATADA no cumprimento das obrigagdes contratadas.

9 - DO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO, ENDERECO
ELETRONICO E TELEFONE

9.1 - Ficara responsavel pelos servicos da Secretaria Municipal de Administracdo
e Modernidade, Gerencia de Recursos Humanos o servidor:

Nome: Cleide Ferreira da Silva

E-mail: rhprefeituraceres@gmail.com

Endereco: Praca Civica s/n° - Centro — Ceres — GO.
Fone: 62- 3307 7607/7609 / 62- 3307 7600

10 - FORMAS DE PAGAMENTO

10.1 A CONTRATANTE pagara, mensalmente, a CONTRATADA, com
vencimento no ultimo dia do més, uma contribuicdo média prevista de R$ 28,00 (vinte e oito
reais) por estudante / més, contratado ao abrigo deste Contrato. O pagamento serd efetuado
mediante nota fiscal e boleto bancério a ser enviado pela CONTRATADA a CONTRATANTE
com, no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia da data do vencimento.

11- DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1 - As despesas oriundas do presente contrato da seguinte dotacdo
orcamentéria correrdo, por conta de verbas codificadas sob o nimero adiante descrito:

11.2 - Recurso: MANUTENGAO DA ADMINISTRAGCAO

02.0217.04.122.0022.2.209.3.3.90.39 (100) - Secretaria de Administragdo ------- R$ 21.560,00

12— DO VALOR ESTIMADO PARA OS SERVICOS PRESTADOS
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contribuicdo de R$ 28,00 (vinte e oito reais) por estudante / més, chegando a um total de R$
1.960,00 (mil e novecentos e sessenta reais) mensais.

12.1 - Os valores estimados da presente prestagdo dos servigos é de uma

12.2 - O valor estimado foi apurado a partir de mapa de precos constante do
processo administrativo, elaborado com base em orgamentos recebidos de empresas especializadas,
em pesquisas de mercado.

12.3 - O valor estimado total da presente aquisicdo por 11 (onze) meses é de R$:
21.560,00 reais.

R$ 21.560,00 (vinte e um mil, quinhentos e sessenta reais).

13 - CRITERIO DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS

13.1 - O presente objeto de licitacdo serd realizado por meio de Pregdo e o
processo de julgamento das propostas terd como critério 0 “MENOR PRECO”, desde que
atendidas as especificacfes técnicas e parametros minimos de desempenho e qualidade definidos
neste Edital e seus anexos.

14 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

14.1 — Formalizar as oportunidades de estagio contendo critérios objetivos de
selecédo de acordo com informacdes extraidas do banco de dados da CONTRATADA.

14.2 - Se o processo de selecdo envolver critérios objetivos mais completos que
ndo dependam exclusivamente do banco de dados da CONTRATADA, serd apresentada a
CONTRATANTE uma proposta do Termo Aditivo para definicdo dos termos do processo seletivo
e valor da contribuicdo institucional devida a CONTRATADA.

14.3 - Ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

14.4 - Receber os estudantes interessados e informar & CONTRATADA 0 nome
dos aprovados para 0 estagio;

14.5 - Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

14.6 - Assinar o Termo de Compromisso de Estagio e os respectivos Aditivos
dos planos de atividades dos estagiarios

14.7 - Elaborar, semestralmente, para todos os estagiarios, os relatorios de
atividades  circunstanciados, dando vista obrigatoria dos referidos documentos aos respectivos

estagirios;

14.8- Encaminhar para a Instituicdo de Ensino o relatério individual de atividades
assinado pelo Supervisor e pelo Estagiério;

14.9- Entregar termo de realizacdo de estdgio com indicacdo resumida das
atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho por ocasido do

desligamento do estagiério;
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Compromisso de Estagio - TCE, para as necessarias providéncias de interrup¢do dos procedimentos
administrativos a cargo da CONTRATADA,;

14.11-Confirmar a formalizagdo do processo de contratagdo do estagiario através
da baixa eletrénica ou registro na central telefénica, responsabilizando-se pela informacdo do
recebimento das vias de Termo de Compromisso de Estagio devidamente assinadas, ndo permitindo
0 inicio do estagio sem o recebimento do mencionado Termo devidamente assinado pelas 3 (trés)
partes;

14.12-Manter em arquivo e a disposicdo da fiscalizacdo documentos que
comprovem a relacdo de estagio;

14.13-Manter apdlice de seguro em favor do estagiario, conforme estabelecido no
Termo de Compromisso de Estégio;

14.14- Conceder recesso remunerado e auxilio transporte nos termos da Lei n°.
11.788/08;

14.15-Reduzir a jornada de estagio nos periodos de avaliacdo, previamente
informados pelo estagiario;

14.16- Respeitar as proporcGes estabelecidas em lei para a contratagdo de
estagiarios do Ensino Médio;

14.17 Cumprir todas as responsabilidades, como Concedente do Estagio,
indicadas nos termos de Compromisso e Estagio, zelando por seu cumprimento.

15 —DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

15.1- Manter instrumentos juridicos especificos com as Instituicdes de Ensino,
contendo as condi¢des exigidas para a caracterizacao e definicdo do estagio de seus alunos;

15.2 - Obter da CONTRATANTE a identificag&o e caracteristicas dos programas
e das oportunidades de estagio a serem concedidas constando o critérios objetivos de selecdo e
escolha de candidatos;

15.3 - Promover o encaminhamento dos estudantes para a realizagéo de atividades
aprovadas pelas Instituices de Ensino, em conformidade com a compatibilidade da etapa e
modalidade do curso de formacao do estudante;

15.4 - Preparar toda a documentacdo legal referente ao estagio, incluindo: Termo
de Compromisso de Estagio - TCE, entre a CONTRATANTE, o estudante e a Instituicdo de Ensino;

15.5 - Encaminhar a contratacdo do Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor

dos estagiarios.

15.6 - Disponibilizar mecanismos de controle semestral dos relatérios de atividades
preenchidos pelo Supervisor de estdgio da CONTRATANTE;

15.7- Informar & Instituicdo de Ensino a emissdo do relatério de atividades
devidamente preenchido pela CONTRATANTE;

15.8 - Controlar a informacdo e disponibilizar para a CONTRATANTE e para a
Instituicdo de Ensino a conclusdo da formalizacdo do Termo de Compromisso de Estagio;

15.9 - Controlar e acompanhar a atualizacdo do plano de atividades que ocorrera
por meio de Termos Aditivos;

15.10 - Controlar e acompanhar a elaboracdo do relatério final de estagio, de
responsabilidade da CONTRATANTE;

15.11 - Incluir na cobertura do FUNDO DE ASSISTENCIA AO ESTUDANTE -
FAE, em casos de acidentes pessoais, 0s estudantes encaminhados pela CONTRATADA que
estiverem em estagio nas dependéncias da CONTRATANTE;

15.12 - Awvaliar o local de estagio/instalaces da CONTRATANTE subsidiando as
InstituicGes de Ensino conforme determinacdo da Lei;
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Para efeito da presente clausula e eventuais anexos do presente Contrato, serdo
consideradas as seguintes definigdes:

1. “Dados Pessoais”: qualquer informa¢do obtida em razdo do presente
instrumento, relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel, como por
exemplo: nome, CPF, RG, enderego residencial ou comercial, nimero de telefone
fixo ou movel, endereco de e-mail, informag6es de geolocalizacdo, entre outros.

2. “Dados Pessoais Sensiveis”: dado pessoal sobre origem racial ou étnica,
convicgdo religiosa, opinido politica, filiagdo a sindicato ou a organizagdo de
carater religioso, filosofico ou politico, dado referente a salde ou a vida sexual,
dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural;

3. “Dado anonimizado”: dado relativo a titular que ndo possa ser identificado,
considerando a utilizagdo de meios técnicos razoaveis e disponiveis na ocasido de
seu tratamento;

4. “Titular dos dados”: pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que
séo objeto de tratamento;

5. “Tratamento”: qualquer operagdo ou conjunto de operacdes efetuadas com
dados pessoais ou sobre conjuntos de dados pessoais, por meios automatizados ou
ndo automatizados, tais como a coleta, o registro, a organizagdo, a estruturagdo, a
conservacgdo, a adaptacdo ou alteracdo, a recuperagdo, a consulta, a utilizacdo, a
divulgacéo por transmiss&o, difusdo ou qualquer outra forma de disponibilizag&o, a
comparacao ou interconexao, a limitacao, a eliminacdo ou a destruicao.

6. “Controlador”: a quem competem as decisdes referentes ao tratamento de
dados pessoais, especialmente relativas as finalidades e os meios de tratamento de
dados pessoais.

7. “Operador”: parte que trata dados pessoais de acordo com as instru¢des do
Controlador.

8. “Autoridade Nacional de Protecio de Dados”: 6rgdo responsavel pela
fiscalizacdo do cumprimento das disposi¢cdes da Lei Geral de Prote¢do de Dados,
Lei Federal n® 13.709/2018 no territdrio nacional.
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9. “Incidentes”: qualquer acesso, aquisi¢do, uso, modifica¢do, divulgacdo,
perda, destruicdo ou dano acidental, ilegal ou ndo autorizado que envolva dados
pessoais.

15.13. Considerando o Tratamento de Dados Pessoais que é realizado pelas Partes
ou suas afiliadas, seus funcionarios, representantes, contratados ou outros, as partes devem garantir
gue qualquer pessoa envolvida no Tratamento de Dados Pessoais em seu nome, em razdo deste
instrumento, cumprird esta clausula, sendo que as partes atuardo conjuntamente nas operacdes que
tratarem Dados Pessoais:

CONTRATADA:
CONTRATANTE: Municipio de Ceres
Encarregado Pela Protecédo de Dados Pessoais:

E-mail: rhprefeituraceres@gmail.com

16 — DA QUALIFICACAO TECNICA
16.1 — Fica dispensada a qualificagdo técnica, sendo realizada apenas analise
curricular para seleco.

17 - APROVACAOQ DO SERVICO DE FORNECIMENTO

17.1 - O fornecimento dos servigos devera obedecer aos padrdes de qualidade
previamente definidos pela CONTRATANTE, constantes no que se encontra disponivel no
presente Edital;

18 - DA FISCALIZACAQ

18.1 - O servidor designado pelo Orgdo Contratante devera ter experiéncia
necessaria para 0 acompanhamento e controle da execucao do objeto do contrato;

18.2 - A verificacdo da adequacdo da execucdo do objeto devera ser realizada
com base nos critérios previstos no Termo de Referéncia.

19 — DA COMPOSICAO DOS PRECOS

19.1 — Nos valores propostos deverdo estar incluidos todos os custos diretos e
indiretos, como impostos, taxas, fretes, encargos fiscais, comerciais, sociais, trabalhistas e outros;
inclusive os decorrentes, troca/substituicdo dentro do prazo de garantia, se for o caso.

20 — DAS CONDICOES DE GARANTIA

20.1 - A Contratada fica obrigada nos termos da legislacdo em vigor a garantir a
realizacdo das entregas na forma pactuada, conforme as especificagbes determinadas em sua
profisséo.
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21 — DA VIGENCIA DO CONTRATO
21.1 - A vigéncia para o contrato é sera até 31 de dezembro de 2025, conforme
solicitagdo da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos.
21.2 - O prazo para 0 presente contrato sera a partir da data de assinatura do
presente contrato, podendo ser prorrogado no caso de interesse de ambas as partes, nos termos na
legislacdo vigente e suas alteracGes posteriores.

22 — DO RECEBIMENTO E CRITERIO DE ACEITACAO DOS

SERVICOS

22.1- Os servicos serdo recebidos:

22.2 — Com efeito, de verificagdo da conformidade com as especificagdes
constantes do Edital e da proposta.

22.3 - Definitivamente, apés a verificagdo da conformidade com as
especificagdes constantes do Edital e da proposta, e sua consequente aceitacdo, que se dara no
prazo até 3 (trés) dias do recebimento provisorio.

22.4 - Na hipotese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser
procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o0 recebimento
definitivo no dia do esgotamento do prazo.

23 - DOS PRAZOS, DAS CONDICOES E DO LOCAL DE ENTREGA

23.1 - O prazo para a presente licitacdo se dara a partir da assinatura do Contrato
e término em 31 de dezembro de 2025, podendo ser prorrogado no caso de interesse de ambas as
partes, nos termos da legislacdo vigente e suas alteracfes e suas alteracdes.

23.2 - A prefeitura Municipal de Ceres efetuara o pagamento mensalmente, com
vencimento no dltimo dia do més, e o pagamento sera efetuado mediante nota fiscal e boleto
bancario, devidamente atestada pela Secretaria Competente.

23.3 - Conhecido o resultado final do presente certame, a empresa/pessoa
vencedora sera notificada para assinar o Contrato no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, a contar
da data de recebimento da convocagéo.

23.4 — Os servigos deverdo ser prestados na Secretaria Competente, sito a Praca
Civica, s/n.°, Setor Centro, Ceres-Go, ou onde essa determinar neste territorio.

23.5 — Os servicos deverdo ser fornecidos dentro do prazo estabelecido pelo
edital, podendo ser prorrogado conforme as necessidades da Secretaria Municipal de
Administracdo.

23.6 — O prazo para conclusdo dos servicos serd aquele especificado na Ordem de
Servigo ou no Termo de Contrato.

24 - DOS RESULTADOS ESPERADOS
24.1 - Melhor atendimento e eficiéncia na prestacdo dos servicos de consultoria,
conforme as necessidades da Prefeitura Municipal de Ceres.

25 - DA FISCALIZACAO
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25.1 - O servidor designado pelo Orgdo Contratante devera ter experiéncia
necessaria para 0 acompanhamento e controle da execu¢do do objeto do contrato;

25.2 - A verificacdo da adequacdo da execugdo dos servicos devera ser realizada
com base nos critérios previstos no Termo de Referéncia anexo no Edital.

26 - DAS INFRACOES E DAS SANSOES ADMINISTRATIVAS

26.1 - O atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitara o contratado as
seguintes penalidades:

26.2 - Adverténcia por escrito;

26.3 - Multa de mora de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor do
contrato por dia de atraso, até o limite de 30 (trinta) dias, ap6s o qual sera caracterizada a
inexecucéo total do contrato;

26.4 - Multa compensatdria de 1% (um por cento) sobre o valor do contrato;

26.5 - Suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracao, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

26.6 - A inexecucdo total ou parcial do contrato sujeitara o contratado as
seguintes penalidades;

26.7 - Adverténcia por escrito;

26.8 - Em caso de inexecucdo parcial, multa compensatoria de 0,5% (trés
décimos por cento) sobre o valor do contrato por ocorréncia, até o limite de 10% (dez por cento);

26.9 - Em caso de inexecucdo total, multa compensatéria de 1% (um por cento)
sobre o valor do contrato;

26.10 - Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo
celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de
licitar e contratar com o Municipio de Ceres e, sera descredenciado no Cadastro de Fornecedores e
Prestadores de Servigos do Municipio de Ceres pelo prazo de até 05 (cinco)anos, sem prejuizo da
aplicacdo de multa em percentual equivalente a multa prevista para inexecucao total do contrato e
das demais cominag0es legais.

26.11 - As sancOes de suspensdo temporéria de participagdo em licitagdo e
impedimento de contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo poderdo também ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que:

26.11.1 - Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

26.11.2 - Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da

licitagdo;

26.11.3 - As penalidades serdo aplicadas ap6s regular processo administrativo,
em que seja assegurado ao licitante o contraditério e a ampla defesa, com 0s meios e recursos que
Ihes séo inerentes.

26.11.4 - A sancdo de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica é de competéncia exclusiva da Prefeita Municipal de Ceres.

27. DA QUALIFICACAO TECNICA
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27.1 Sera apresentado 1 (um) atestado de capacidade técnica pela empresa

prestadora do servico juntamente com as suas devidas documentaces.

28 - DO CONTROLE DA EXECUCAO

28.1 - A fiscalizacdo da contratacdo serd exercida por um representante da
Secretaria da Administracdo, ao qual competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da
execucdo do contrato, e de tudo daré ciéncia a Administracao.

28.2 - O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execucdo do contrato.

28.3 - A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou
de seus agentes e prepostos, de conformidade com a legislacdo vigente e suas alteracGes e suas
alteragoes.

28.4 - O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo das
faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

29- DAS CONDICOES DE SUBSTITUICAO DOS SERVICOS

29.1 - Constatadas irregularidades no objeto contratual, na forma na clausula
anterior, a Contratante podera:

29.2 - Se disser respeito a especificagdo nao recebimento dos objetos ou qualquer
dos demais motivos elencados na clausula anterior, rejeitad-lo no todo ou em parte, determinando
sua substituicdo ou rescindindo a contratacdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

29.3 - Se disser respeito a diferenca da quantidade de horas ou de partes,
determinar sua complementacao ou rescindir a contratacdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

29.4 - Na hipdtese de complementacdo, a Contratada devera fazé-la em
conformidade com a indicagdo do Contratante, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados
da Notificagdo por escrito, mantidos o preco inicialmente contratado.

30— DA MEDIDA ACAUTELADORA

30.1 - Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administracdo Publica
podera sem a prévia manifestacio do interessado, motivadamente, adotar providéncias
acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, com forma de prevenir a
ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparacao.

31 - DA FRAUDE E CORRUPCAO

31.1 - Os licitantes deverdo observar os mais altos padrdes éticos durante o
processo licitatério e o fornecimento dos produtos, responsabilizando-se pela veracidade das
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informacdes e documentagdes apresentadas no processo, estando sujeitos as sangles previstas na
legislacao brasileira.

32 - DAS DISPOSICOES GERAIS;

32.1 - Os licitantes, antes de apresentarem suas propostas, deverao analisar toda a
documentac&o referente a presente licitagdo, dirimindo, oportunamente, todas as ddvidas, de modo
a ndo incorrerem em omissdes, as quais jamais poderdo ser alegadas em favor de eventuais
pretensdes de acréscimos dos precos propostos;

32.2 - Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informacdes e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo, podendo responder
judicialmente pelas informacdes prestadas;

32.4 - O Orgdo Contratante podera realizar diligéncia nas instalagdes do
adjudicatario, e em documentos apresentados na licitagdo, com vistas a verificar a veracidade das
informagdes prestadas.

32.5 - Os licitantes deverdo apresentar proposta com validade de XX (XX dias,
devendo informar, ainda, nimeros de telefone fixo e fax, endereco completo, correio eletrénico e
nome do preposto para o atendimento das solicitagdes da CONTRATANTE.

32.6 - Nos termos da legislagdo vigente e suas altera¢fes, constituira documento
de autorizacdo para o inicio da execucdo dos servigos, o contrato acompanhado da Ordem de
Compra.

32.7 - Qualquer pedido de esclarecimento em relacdo a eventuais duvidas na
interpretacdo do presente Termo de Referéncia devera ser encaminhado ao Departamento de
Recursos Humanos do Municipio de Ceres, por escrito, no endereco: Praga Civica, s/n, Ceres,
Goias, CEP 76.300.000, ou através do telefone (62) 3307-7607/7609.

32 - RESPONSAVEL PELA ESPECIFICACAO

Ceres, 23 de Janeiro de 2025.

RIBAS LOCATELLY BATISTA FERREIRA
Secretéario de Administracdo e Recursos Humanos
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