ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Ceres A
Secretaria de Administragao e Recursos Humanos U/
Praca Civica s/n, Centro, Ceres - GO, Cep: 76.300-000 PREFEITURA DE

Fone: (62) 3307-7601 c E R E s
Email: administracao@ceres.go.gov.br
CNPJ (MF) n®: 01.131.713/0001-57 TRABALHANDO POR VOCE

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Informacdes Basicas:

OBJETIVO: Compreende objeto do presente, a contratacdo de empresa especializada
para prestacdo de servicos de assessoria e consultoria e de comunicacdo social,
compreendendo a divulgacdo de todas as informagdes da Administracdo Municipal
através dos meios de comunicacdo, a elaboracdo de cerimonial publico oficial,
planejamento, desenvolvimento de estratégias para gestao da imagem, monitoramento,
divulgacéo das acdes e trabalhos, servico de marketing, criagdo de cronograma, meios
digitais de comunicacéo, servico de mestre de cerimdnias atuando na locucéo de todas
as informacdes que devam ser passadas ao publico, incluindo a programacao (roteiro de
eventos), citagdo de autoridades, agradecimentos e avisos para a Secretaria de
Administracdo e Recursos Humanos para o ano de 2025.

Descricdo Da Necessidade:

A contratacdo de uma empresa especializada na assessoria e consultoria na
comunicacdo social oferece uma série de beneficios que contribuem para uma
experiéncia mais organizada para levar a informagéo do ente municipe ao cidad&o.

Esta contratacdo visa obter profissionalismo e etiqueta, coordenacdo e organizacéo,
engajamento do publico e uma comunicagéo efetiva, além de contribuir na resolugcéo de
problemas durante a execucgéo do servico.

Da previsdo no Plano Anual de Contratacdes
A presente contratacdo esta prevista no Plano Anual de Contratagfes, estando alinhado
com o Planejamento da Administragé&o.

2. Arearequisitante

A presente demanda estad sendo solicitada através da Secretaria Municipal de
Administracdo para atender as necessidades do departamento de comunicacéo, sob
responsabilidade do llustrissimo Secretario Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos.

3. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Trata-se de uma aquisicao de servicos, a ser contratado mediante dispensa de licitagdo
nos termos da Lei n° 14.133/2021.

Os servigos se refere a fornecimentos continuos, a garantia consiste na prestacdo pela
empresa, de todas as obrigacdes previstas na Lei n°8.078, de 11/09/1990 — Cédigo de
Defesa do Consumidor - e alteragies subsequentes.

A empresa fornecedora dos servicos sera responsavel pelos servigos prestados, entregue
na Prefeiura Municipal de Ceres no endereco: Praca Civic, s/n, Setor Centro, CEP 76300-
000 — Ceres/GO;

4. Estimativa das quantidades

QUANTIDADE TOTAL PREVISTA

ITEM
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Servicos

Compreende objeto do presente,
contratacao de empres
especializada para prestacédo de
servicos de  assessoria €

social, compreendendo
divulgacao de todas as
informac6es da Administracado
Municipal através dos meios de
comunicacdo, a elaboracdo de
cerimonial publico oficial,
planejamento,
de estratégias para gestdo d
imagem, monitoramento,
divulgacao das agoes e trabalhos,
servico de marketing, criagdo de|
cronograma, meios digitais de
comunicacgdo, servico de mestre
de cerimbnias atuando na locucao
de todas as informagbes que
devam ser passadas ao publico,
incluindo a programacgéo (roteiro
de eventos), citacdo de
autoridades, agradecimentos e
avisos para a Secretaria de
Administracao e Recursos
Humanos para o0 ano de 2025.

Compreende objeto do
presente, a contratacao de
empresa especializada
para prestacéo de servicos

consultoria e de comunicagégde assessoria e consultoria|

e de comunicacdo social,
compreendendo a
divulgacdo de todas as
informacobes da|
Administracdo  Municipal
através dos meios de

desenvolwmentgcomunicagéo, a elaboracao

de cerimonial  publico
oficial, planejamento,
desenvolvimento de
estratégias para gestao da|
imagem, monitoramento,
divulgacdo das acgbes e
trabalhos, servigo de
marketing, criagdo de
cronograma, meios digitais
de comunicagdo, servigo
de mestre de cerimonias
atuando na locucdo de
todas as informagbes que
devam ser passadas ao
publico, incluindo a
programagdo (roteiro de
eventos), citacéo de
autoridades,
agradecimentos e avisos
para a Secretaria de
Administracdo e Recursos
Humanos para o ano de
2025.

10

5. Levantamento de Mercado

Foi realizado o levantamento de mercado visando buscar a melhor solucdo para o servico
necessario. Fizemos pesquisa de mercado para a prestacdo do servico. Em sede de
informacgé&o, a pesquisa de mercado foi realizada com base nos valores por cotagéo
direta, com base no servigo especifico da assessoria.

6. Estimativa do valor da contratacéo
Ap6s encontrar a melhor solucdo para resolver o problema existente, realizamos busca

no mercado, através de consulta a sitios especializados, e constatamos que o valor global
médioda ordem de R$ 35.833,30 (TRINTA E CINCO MIL E OITOCENTOS E TRINTAE TRES
REAIS E TRINTA CENTAVOS).

7. Descricdo da solugdo como um todo
O presente estudo, como ja informado, refere-se a contratacdo de empresa especializada
para prestacdo de servicos de assessoria e consultoria e de comunicagdo social,
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compreendendo a divulgacdo de todas as informagbes da Administracdo Municipal
através dos meios de comunicacdo, a elaboracdo de cerimonial publico oficial,
planejamento, desenvolvimento de estratégias para gestdo da imagem, monitoramento,
divulgacéo das acdes e trabalhos, servico de marketing, criagdo de cronograma, meios
digitais de comunicacéo, servico de mestre de cerimdnias atuando na locucéo de todas
as informacdes que devam ser passadas ao publico, incluindo a programacao (roteiro de
eventos), citacdo de autoridades, agradecimentos e avisos para a Secretaria de
Administracdo e Recursos Humanos para o ano de 2025. A necessidade foi demonstrada
no item 2. do presente Estudo Técnico Preliminar - ETP. Os requisitos da contratacao
também se encontram elencados no presente ETP.

8. Justificativa para o Parcelamento ou n&o da Solucéao

A solucdo para eventual Compreende objeto do presente, a contratagdo de empresa
especializada para prestacdo de servicos de assessoria e consultoria e de comunicacao
social, compreendendo a divulgacado de todas as informac¢des da Administracdo Municipal
através dos meios de comunicacdo, a elaboragdo de cerimonial publico oficial,
planejamento, desenvolvimento de estratégias para gestao da imagem, monitoramento,
divulgacéo das acdes e trabalhos, servico de marketing, criagdo de cronograma, meios
digitais de comunicagéo, servico de mestre de cerimdnias atuando na locugéo de todas
as informacgdes que devam ser passadas ao publico, incluindo a programacéao (roteiro de
eventos), citacdo de autoridades, agradecimentos e avisos para a Secretaria de
Administracao e Recursos Humanos para o ano de 2025, sendo a licitagdo do tipo menor
preco por item. Justifica-se o parcelamento, tendo em vista 0 objeto ser divisivel e ndo
haver prejuizo para o conjunto a ser licitado, nos termos do art. 47, inciso Il, da Lei
14.133/2021.

9. Demonstrativo dos resultados pretendidos

Com a contratacdo de empresa especializada para prestacédo de servicos de assessoria
e consultoria e de comunicagdo social, compreendendo a divulgacdo de todas as
informagBes da Administragdo Municipal através dos meios de comunicacdo, a
elaboracédo de cerimonial publico oficial, planejamento, desenvolvimento de estratégias
para gestdo da imagem, monitoramento, divulgacdo das ac¢les e trabalhos, servico de
marketing, criagcdo de cronograma, meios digitais de comunicagéo, servico de mestre de
cerimdnias atuando na locugéo de todas as informagfes que devam ser passadas ao
publico, incluindo a programacdo (roteiro de eventos), citacdo de autoridades,
agradecimentos e avisos para a Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos para
0 ano de 2025, busca-se o suprimento das necessidades supracitada em melhor repasse
de informacé&o de suas atividades.

10. Providéncias a serem adotadas pela Administracdo previamente a
celebracdo do contrato

E cedico informar que, a presente contratacio deverd ser precedida de processo
licitatério, em observancia a Lei n°® 14.133/2021.

Igualmente, a Secretaria Municipal de Administracdo centralizou as informacdes das
secretarias e realizou o Planejamento Anual para o ano de 2025, tendo por base as suas
necessidades e historico de consumo.

11. Contratacdes correlatas e/ou interdependentes
Nao se faz necessaria a realizacdo de contratacdes correlatas e/ou interdependentes
para a viabilidade e contratacdo desta demanda.
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12. Possiveis Impactos Ambientais

A presente contrata¢ao néo gera Impactos ambientais diretos. A presente contratagéo visa
gerar impactos ambientais positivos, uma vez que havera previsdo da responsabilidade
ambiental dafutura contratada, que todo o material e equipamento a ser fornecido devera
considerar a composi¢do, caracteristicas ou componentes sustentaveis, atendendo,
dessa forma, o dispostonos arts. n° 5° e 11 da Lei 14.133/2021.

A Contratada deverd, ainda, respeitar as Normas Brasileiras (NBR) publicadas pela ABNT
sobreresiduos solidos.

13. Mapeamento de riscos

O mapeamento de riscos permite a identificacdo, avaliagdo e gerenciamento dos riscos
gue possam comprometer o0 sucesso da contratacédo e da gestao contratual. Para cada
risco identificado, define-se: a probabilidade de ocorréncia dos eventos, 0s possiveis
danos potenciais, possiveis agfes preventivas e contingéncias, bem como a identificacao
de responsaveis por agéo.

ApoOs a identificagdo e classificagdo, deve-se executar uma analise qualitativa e
guantitativa dosriscos. A analise quantitativa dos riscos consiste na classificagéo
conforme a relagdo entre a probabilidade e o impacto. Tal classificagédo resultara no nivel
do risco e direcionara as acodes relacionadas aos riscos durante a fase de
planejamento e gestdo do contrato.A tabela a seguir apresenta uma sintese dos
riscos de planejamento e de gestdo dos servicos identificados e classificados neste
documento.

RISCO PROBABILIDADE IMPACTO
Contratada se recusar a assinar o contrato. baixa
Incapacidade da empresa vencedora em executar ocontrato. Baixa

Riscos do processo de contratacédo e da execucao

Risco 1 Contratada se recusar a assinar o contrato.

Probabilidade Baixa

Impacto Alto

Dano A(s) contratada(s) podem nao assinar o(s) contrato(s) devido a pratica

de mergulho.

Acao Preventiva Definir sangéo no Termo de Referéncia e Edital para empresa

contratada que nao assinar o contrato dentro do prazo estipulado.

Acdo de Contingéncia

Convocar novo fornecedor e punir os licitantes que descumpriram a

avenca.
Risco 2 Incapacidade da empresa vencedora em executar o contrato.
Probabilidade Baixa
Impacto Alto
Dano Atraso nos fornecimentos

Acao Preventiva

Sancdes e 0s requisitos de qualidade que sejam condizentes com a
importéancia dos fornecimentos a serem prestados.

- Colocar regra no Termo de Referéncia que, em caso de inexecugao
parcial ou total do contrato, a segunda colocada poderé ser contratada.
- Exigir documentacdo comprovat6ria que a licitante ja prestou servigos
semelhante ao contratado.

Acdo de Contingéncia

Gestao/Fiscalizacdo do contrato com aplicacdo de sanc¢des previstas
guando ocorrer alguma falha contratual e, em ultimo caso, cancelar

contrato e adjudicar novo fornecedor ou promover nova licitacao.
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14. Declaracéo de Viabilidade

A viabilidade deste ETP verifica-se pela economia no valor da aquisicdo em funcao do ganho de
escala. Akm disso, frisa-se que a presente contratacdo atende adequadamente is demandas
formuladas, os beneficios a serem alcangados s&o adequados, 0S custos previstos sdo compativeis
e caracteriza uma economicidade, os riscos envolvidos sdo administraveis. Considerando as
informacdes do presente ETP, entende-se que a presente contratacdo se configura
tecnicamente VIAVEL.

Ceres-GO, 28 de fevereiro de 2025.

RIBAS LOCATELLY BATISTA FERREIRA

Secretario Municipal de Administragéo e Recursos Humanos



		2025-03-20T16:03:51-0300
	BR
	Assinado digitalmente.




