ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Ceres A

Secretaria de Administragiao e Recursos Humanos b/
PREFEITURA DE

Praca Civica s/n, Centro, Ceres - GO, Cep: 76.300-000

Fone: (62) 3307-7601 c E R E s
Email: administracao(@ceres.go.govbr
CNPJ (MF) n°:01.131.713/0001-57 TRABALHANDO POR VOCE

TERMO DE REFERENCIA

1-DO OBJETO

1.1 Compreende objeto do presente, a contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos de desenvolvimento, producdo e publicagdo de conteudo institucional
para midias sociais oficiais da Prefeitura de Ceres, especialmente Facebook e Instagram.
Definicdo das linhas editoriais, linguagem institucional e padrées visuais das postagens;

Criacdo de artes graficas digitais, incluindo cartdes web alusivos a datas comemorativas,
campanhas educativas e informativos institucionais e elaboragdo de cronograma mensal de
postagens, em alinhamento com o Departamento de Comunicacao;

Monitoramento continuo das redes sociais institucionais, incluindo interagdes,
comentarios e mensagens e analise de métricas de desempenho (alcance, engajamento e
visualizacdes);

Elaboracéo de relatorios periddicos de resultados das acdes digitais junto ao departamento
de comunicacdo para a Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos para o ano de 2026.

2—-JUSTIFICATIVA

2.1 - A contratagdo de uma empresa especializada para prestacdo de servigcos de
desenvolvimento, producéo e publicacdo de contetdo institucional para midias sociais oficiais
da Prefeitura de Ceres, especialmente Facebook e Instagram. Defini¢do das linhas editoriais,
linguagem institucional e padrdes visuais das postagens.

Esta contratagdo visa obter profissionalismo especializado na criacdo de artes graficas
digitais, incluindo cartbes web alusivos a datas comemorativas, campanhas educativas e
informativos institucionais e elaboracao de cronograma mensal de postagens, monitoramento e
elaboracdo de relatorio periédicos.

3 - DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

3.1 Compreende objeto do presente, a contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos de desenvolvimento, producdo e publicacdo de conteudo institucional
para midias sociais oficiais da Prefeitura de Ceres, especialmente Facebook e Instagram.
Definicdo das linhas editoriais, linguagem institucional e padrdes visuais das postagens;

Criacdo de artes gréficas digitais, incluindo cartdes web alusivos & datas comemorativas,
campanhas educativas e informativos institucionais e elaboracdo de cronograma mensal de
postagens, em alinhamento com o Departamento de Comunicacao;

Monitoramento continuo das redes sociais institucionais, incluindo interacoes,
comentarios e mensagens e analise de métricas de desempenho (alcance, engajamento e
visualizacdes);

Elaboracéo de relatérios periddicos de resultados das a¢des digitais junto ao departamento
de comunicacao para a Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos para o ano de 2026.
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CERES
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4 — DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO
Valor Médio Valor Total
ITEM QTDE Especificagdes Unitério Médio
1 1 A contratagio de empresa R$ 5.583,33 R$ 55.833,30

especializada para prestacio
de servicos de
desenvolvimento, produgao
e publicagao de conteudo
institucional para midias
sociais oficiais da Prefeitura
de Ceres, especialmente
Facebook e Instagram.
Detfinicao das linhas
editoriais, linguagem
institucional e padroes
visuais das postagens;
Criagdo de artes graficas
digitais, incluindo cartGes
web alusivos a datas
comemorativas, campanhas
educativas e informativos
institucionais e elaboracao
de cronograma mensal de
postagens, em alinhamento
com o Departamento de
Comunicacio;
Monitoramento continuo
das redes sociais
institucionais, incluindo
interacoes, comentarios e
mensagens ¢ analise de
métricas de desempenho
(alcance, engajamento e
visualizagoes);

Elaboracio de relatérios
periédicos de resultados das
agoes digitais junto ao
departamento de
comunicagao para a
Secretaria de Administracao

e Recursos Humanos para o
ano de 2026.

5 — DA COMPOSICAO DE PRECO DOS SERVICOS

5.1 — Os pregos deverdo estar incluidos todos os custos diretos e indiretos,
inclusive incluidas todas as incidéncias fiscais, tributarias, trabalhistas, previdenciarias e
demais encargos de responsabilidade do Contratante.
5.2 — Os servicos prestados deverédo ser entregues, conforme as necessidades,
a partir da solicitacdo imediata da Secretaria de Administracao.
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6 - VIGENCIA DO CONTRATO
6.1 - A vigéncia para o presente contrato se dara de margo a dezembro de 2026, podendo
ser prorrogado no caso de interesse de ambas as partes, nos termos da Lei Federal n.°14.133/2021.

7 - DA PRESTACAO DOS SERVICOS

7.1 - A prestacdo dos servigos para desempenhar a funcdo de assessoria e consultoria
criacdo de conteudos para midias sociais e planejamento digitais, devera ser disponibilizada a partir do
primeiro dia Gtil apos a assinatura do contrato, obedecendo ao cronograma definido pelo Orgéo
Contratante, execucao dos servicos solicitados pela Secretaria Municipal de Administracao.

7.2 — Na ocasido do inicio dos servi¢os, a contratada recebera da Secretaria requisitante
o0 levantamento dos servicos a serem executados.

7.3 — A contratada devera disponibilizar pessoal e 0 que mais se fizer necessario para a
execucdo integral dos servicos.

7.3.1 — Os servigos deverdo ser executados no prazo de 10 (dez) meses sendo de marco
a dezembro de 2026.

7.4 — Devido a necessidade urgente na execucdo dos servigos, a Contratada devera manter
por sua conta todo pessoal e equipamento para a execugdo dos servigos.

8 — DO CRITERIO DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS

8.1 - O presente objeto de licitagdo tera como critério o “MENOR PRECO”, desde que
atendidas as especificacOes técnicas e parametros minimos de desempenho e qualidade definidos neste
Edital e seus anexos.

9 - DA FORMA DE PAGAMENTO

9.1 - O pagamento a licitante vencedora sera efetuado em até 30 (trinta) dias a partir da
entrada da nota fiscal/fatura, devidamente atestada. A nota fiscal/fatura devera atender as exigéncias dos
Orgéos de Fiscalizagdo, inclusive quanto ao prazo de autorizagio para sua emissao.

9.1.1 — A emissdo da nota fiscal/fatura devera ser feita no primeiro dia Gtil, subsequente
ao do periodo da prestacdo do servico.

9.1.2 - A efetivacdo do pagamento dar-se-4& mediante apresentacdo da nota fiscal
referente aos servicos solicitados pela secretaria competente, no qual sera remetida a Secretaria
Municipal de Administracdo, Financas e Modernidade para efetivacdo do pagamento.

9.1.3 - Nenhum pagamento seré efetuado, enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacdo que Ihe for imposta em virtude de penalidades ou inadimplemento, sem que isso gere direito
ao pleito de atualizacdo financeira.

9.1.4 — O pagamento sera efetuado em 10 (dez) parcelas iguais.

10 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
10.1 - As despesas provenientes da execugdo do objeto ora licitado correrdo a conta da
dotagdo orgamentaria indicada nesse Edital e em conformidade com a LDO e PPA.

10.2 — As despesas oriundas da presente licitacdo da seguinte dotacdo orcamentaria
correrdo por conta de verbas codificadas sob o nimero adiante descrito:
10.3 - Recurso: MANUT. SECRETARIA ADMINISTRAQAO

02.0217.04.122.0022.2.209.3.3.90.39 (100) - Outros servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
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11 — DO VALOR TOTAL ESTIMADO

11.1 - O valor estimado global de 10 (dez) meses é de R$: 53.833,30..

R$ 53.833,30 (CINQUENTA E TRES MIL E OITOCENTOS E TRINTA E TRES REAIS E
TRINTA CENTAVOS).

11.2 - O valor estimado foi apurado a partir de mapa de precos constante do processo
administrativo, elaborado com base em orcamentos recebidos de empresas especializadas e em
pesquisas de mercado local.

11.3 - Todas as despesas demandadas para realizacdo dos servicos sdo de
responsabilidade da proponente, devendo estar inseridas no valor proposto (deslocamento, hospedagem,
alimentag&o).

12- DO PRAZO DE EXECUCAO DA PRESTAGCAO DE SERVICOS

12.1 - O prazo para a execu¢do dos servicos se dara a partir da assinatura do contrato
entre as partes, pelo prazo de 10 (dez) meses.
12.2 - A prefeitura Municipal de Ceres efetuara o pagamento mensalmente, no prazo
de 30 (trinta) dias contados a partir dos servicos prestados mensalmente, mediante apresentacao da nota
fiscal, devidamente atestada pela Secretaria Competente.

13 —PRAZO DE ENTREGA

13.1 - Conhecido o resultado final do presente certame, a empresa/pessoa vencedora
sera notificada para assinar o Contrato no prazo maximo de 03 (trés) dias Gteis, a contar da data de
recebimento da convocagé&o.

13.2 — Os servigos deverdo ser prestados na Secretaria Competente, sito a Praca Civica,
s/n.°, Setor Centro, Ceres-Go, ou onde essa determinar neste territorio.

13.3 — Os servigos deverdo ser fornecidos dentro do prazo estabelecido pelo edital,
podendo ser prorrogado conforme as necessidades da Secretaria Municipal de Administraco.

13.5 — O prazo para inicio dos servigos decorrentes de ordem de servigo ou termo de
contrato sera de 05 (cinco) dias contados da assinatura do respectivo contrato ou da ordem de servigo.

13.6 — O prazo para conclusdo dos servicos sera aquele especificado na ordem de servico
ou no termo de contrato.

14— DO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO, ENDERECO ELETRONICO
E TELEFONE

14.1 - Ficara responsavel pelos servicos da Secretaria Municipal de Planejamento
conforme dados abaixo:

Nome: Thaynara Silva de Oliveira Siqueira

E-mail: administracao@ceres.go.gov.br

Endereco: Praca Civica, s/n, Centro, Ceres — GO.

Fone: (62) 3307-7600
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15 - DA FISCALIZACAO

15.1 — O Acompanhamento e a fiscalizacdo da execugéo dos servigos serdo exercidos
por meio de um representante legal indicado pelo Orgdo Contratante, denominado FISCAL, ao que
compete fiscalizar, conferir e avaliar a execucdo do objeto, bem como dirimir e desembaragar quaisquer
duvidas e pendéncias gque surgirem, determinando o que for necessario a regularizacéo das faltas, falhas,
problemas ou defeitos observados, e os quais de tudo dardo ciéncia ao CONTRATADO, conforme
determina a lei de licitagéo vigente.

15.2 — O servidor designado pelo Orgdo Contratante devera ter experiéncia necessaria
para o0 acompanhamento e controle da execugédo do objeto do contrato.

15.3 - A verificacdo da adequacdo da execucdo do objeto devera ser realizada com base
nos critérios previstos no Termo de Referéncia anexo no Edital.

16 — OBRIGACOES DA CONTRATADA

16.1 - O licitante se compromete a executar a prestacao dos servi¢os, de boa qualidade
com garantia expressa nos servicos ofertados pelo contratado, conforme clausulas no contrato assinado.

16.2 — A despesas relacionadas com o equipamento em geral, como manutencédo e
substituicdo de pecas e acessorios, e demais servicos relacionados com 0s equipamentos, serdo de
responsabilidade exclusiva da CONTRATADA,;

17 — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

17.1 — A Contratante, durante a vigéncia do contrato, compromete-se a:

a) — A Contratante comunicara a Contratada em qual local de trabalho e qual servico
devera ser executado.

b) — A Contratante se encontra no direito de aprovar ou vetar a execugdo de um servico

ou parte dele.

c¢) — Efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com o estabelecido no Contrato.

d) — Promover o acompanhamento e a fiscalizacao do servico, sob o aspecto quantitativo
e qualitativo, anotando em registro proprio as falhas detectadas.

e) — Comunicar a Contratada, qualquer anormalidade no objeto do Contrato, podendo
recusar o recebimento, caso ndo esteja de acordo com as especificaces e condi¢bes estabelecidas no
Termo de Referéncia.

f) — Notificar previamente a Contratada, quando da aplicacdo de penalidades.

18 - MEDIDA ACAUTELADORA

18.1 - Consoante 0 artigo 45 da Lei n® 9.784, de 1999, a Administracdo Publica podera
sem a prévia manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive
retendo o pagamento, em caso de risco iminente, com forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil
ou impossivel reparacao.

19 - DAS CONDICOES DE SUBSTITUICAO DOS SERVICOS

19.1 - Constatadas irregularidades no objeto contratual, na forma na clausula anterior,
a Contratante podera:

19.2 - Se disser respeito a especificacdo nao recebimento dos servicos, ou qualquer dos
demais motivos elencados na clausula anterior, rejeita-lo no todo ou em parte, determinando sua
substituicdo ou rescindindo a contratacdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

19.3 - Se disser respeito a diferenca da quantidade de horas ou de partes, determinar sua
complementacdo ou rescindir a contratacdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;
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19.4 - Na hipotese de complementacdo, a Contratada devera fazé-la em conformidade
com a indicacdo do Contratante, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da Notificacdo por
escrito, mantidos o preco inicialmente contratado.

20 — DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
20.1 - O atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitara o contratado as seguintes

penalidades:
20.2 - Adverténcia por escrito;
20.3 - Multa de mora de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor do contrato por
dia de atraso, até o limite de 30 (trinta) dias, ap6s o qual seré caracterizada a inexecugdo total do contrato;
20.4 - Multa compensatdria de 1% (um por cento) sobre o valor do contrato;

20.5 - Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administracgéo, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

20.6 - A inexecucdo total ou parcial do contrato sujeitara o contratado as seguintes
penalidades:

20.7 - Adverténcia por escrito;

20.8 - Em caso de inexecugdo parcial, multa compensatoria de 0,5% (trés décimos por

cento) sobre o valor do contrato por ocorréncia, até o limite de 10% (dez por cento);

20.9 - Em caso de inexecucéo total, multa compensatoria de 1% (um por cento) sobre o
valor do contrato;

20.10 - Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nao celebrar o
contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucéo do
contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar
com o Municipio de Ceres e, sera descredenciado no Cadastro de Fornecedores e Prestadores de Servicos
do Municipio de Ceres pelo prazo de até 05 (cinco)anos, sem prejuizo da aplicacdo de multa em
percentual equivalente a multa prevista para inexecucgdo total do contrato e das demais cominagdes
legais.

20.11 - As sanc0es de suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento
de contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo poderdo
também ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que:

20.11.1 - Tenham sofrido condenagéo definitiva por praticarem, por meios dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

20.11.2 - Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

20.11.3 - Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

20.11.4 - As penalidades serdo aplicadas apds regular processo administrativo, em que
seja assegurado ao licitante o contraditorio e a ampla defesa, com 0s meios e recursos que lhes sdo
inerentes.

20.11.5 - A multa serd descontada de pagamentos eventualmente devidos pela
Administracéo.

20.11.6 - A sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica é de competéncia exclusiva da Prefeita Municipal de Ceres.

21 - DA QUALIFICACAO TECNICA PARA PRESTACAO DE SERVICO
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A empresa devera apresentar, no minimo 01 (dois) Atestado de Capacidade Técnica que
comprove j& ter executado ou estar executando servigos da mesma natureza em quantidades de efetivo
empregado igual ou superior ao total deste termo de referéncia, fornecidos por pessoa juridica de direito
publico ou privado, informando quantidades, qualidades dos servicos e demais dados técnicos, nome,
cargo e assinatura do responsavel pela informacao.

22 - DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1 - Qualquer pedido de esclarecimento em relagdo a eventuais duvidas na
interpretacdo do presente Termo de Referéncia devera ser encaminhado a Comissdo Permanente de
Licitacdo do Municipio de Ceres, por escrito, no endereco: Praca Civica, s/n, Ceres, Goias, CEP
76.300.000, ou através do telefone (62) 3307-7600.

23 - RESPONSAVEL PELA ESPECIFICACAQ

Ceres, 05 de fevereiro de 2026.

Ribas Locatelly Batista Ferreira
Secretario Municipal de Administracao e Recursos Humanos
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