MUNICIPIO DE

ITAPACI

DOCUMENTO DE FORMALIZAQAO DE DEMANDA - DFD
Municipio de Itapaci-GO

Processo: 6811/2024
Org&o: Municipio de Itapaci

Setor requisitante: Secretaria de Administracdo — Departamento de Recursos Humano

1- Objeto:

Contratacdo de empresa para prestacao de servicos técnicos especializados na area de Engenharia
de Seguranca e Medicina do Trabalho para o Municipio de Itapaci, conforme especificacoes
constantes neste termo.

2 - Justificativa Da Necessidade Da Contratacao

Como instituicdo que admite empregados regidos pela CLT ou Estatuto Municipal, o
MUNICIPIO estad obrigado a instituir programas voltados para a salde do trabalhador e
prevencdo de riscos ambientais, cuja legislacdo é expedida pelo Ministério da Economia,
Ministério Pudblico, Tribunal de Contas e Previdéncia Social, por meio das Normas
Regulamentadoras pertinentes, que estabelecem a obrigatoriedade da elaboracdo e
implementacdo, por parte dos empregadores, do Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional — PCMSO, do Programa de Gerenciamento de Risco — PGR e do Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP, do Laudo Técnico das Condi¢cbes de Ambiente de
Trabalho - LTCAT, estabelecera o enquadramento das atividades em “aposentadoria especial” e
Laudo de Insalubridade e Periculosidade - LIP, que determinara e justificara o adicional de
insalubridade e periculosidade que o servidor publico recebe quando estiver expostos a riscos
ambientais acima dos limites de tolerancia de acordo com a Norma Regulamentadora 15 e 16,
visando a preservacdo da salde, por meio da antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e
consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho, tendo em consideracéo a protegdo do meio ambiente e a preservacdo da
satde do conjunto dos empregados de forma a identificar precocemente qualquer desvio que
possa comprometer a sua atuacao.

Considerando a necessidade de cumprimento das normas regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social, torna-se indispensavel a contratagéo pretendida.

Considerando a necessidade de atender o e-Social ou outro sistema que venha a substitui-lo,
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torna-se indispensavel a contratagdo pretendida.
Considerando que no quadro de pessoal ndo dispde o municipio dos profissionais para realizar o

trabalho ora a ser contratado, torna-se indispensavel a contratacdo pretendida.

3 — Descricao e Quantitativo:

Item | Servico Quantidade | Unidade

1 Elaboracédo de programas e laudos técnicos 01 Servico

Assessoria técnica de saude e seguranca do trabalho
2 (SST) in loco e gerenciamento dos eventos de SST 04 meses

ao e-social.

4- Prazo de Execucéo do servigo:

Inicio imediato apds a assinatura do instrumento contratual.

5 —Execucéo do servigo:

O servico de Elaboracgdo de programas e laudos técnicos poderé ser realizado na sede da
empresa, porém todo o levantamento necessario devera ser realizado in loco no Municipio de
Itapaci, assim como a Assessoria técnica de salde e seguranca do trabalho que deverd ser
realizado junto ao departamento de recursos humanos na sede da prefeitura Municipal de Itapaci

localizada na Avenida Floresta n. 198 centro.

Itapaci, 20 de agosto de 2024

UBIRATAN DE SOUZA RAFAEL
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos

Diretoria de Recursos Humanos
Decreto 2.562/2023
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Processo Administrativo n.° 6811/2024
TERMO DE REFERENCIA DE DISPENSA ELETRONICA

N MUNICIPIO DE

1. DOOBJETO

1.1  Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos técnicos especializados na area de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho para o Municipio de Itapaci, conforme
especificacfes constantes neste termo.

1.2 ESTIMATIVAS DE QUANTIDADES

Item | Servigo Quantidade | Unidade

1 Elaboracédo de programas e laudos técnicos 01 Servico

Assessoria técnica de saude e seguranca do trabalho
2 (SST) in loco e gerenciamento dos eventos de SST 04 meses

ao e-social.

1.2.1 Seréa vencedor a contratada que apresentar o menor valor global total dos itens.

1.3 DA EXECUCAO DO SERVICO

a) Prazo de Execucdo do servico € mediato ap0s a assinatura do instrumento contratual.

b) O servico de Elaboracdo de programas e laudos técnicos poderd ser realizado na sede da
empresa, porém todo o levantamento necessario devera ser realizado in loco no Municipio de
Itapaci.

c) A assessoria técnica de saude e seguranca do trabalho que deverd ser realizado semanalmente
e presencialmente junto ao departamento de recursos humanos na sede da prefeitura Municipal

de Itapaci localizada na Avenida Floresta n. 198 centro.

d) Contratacdo de empresa especializada na area de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho visando a elaboracdo, implantacdo e atualizacdo do Programa de Gerenciamento de
Riscos — PGR; o Programa de Controle Médico em Salde Ocupacional — PCMSO, Laudo de
Insalubridade e Periculosidade — LIP, Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais de Trabalho —

LTCAT e o Perfil Profissiografico Previdenciario.
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e) Assessoria na area de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho e gestdo de SST —

Saude e Seguranca do Trabalho e o envio da carga inicial na plataforma e-Social do evento
referente a area de Saude e Seguranca do Trabalho (SST) evento S-2210, S-2220 e S-2240, de
interesse da Prefeitura Municipal de Itapaci.

f) O objetivo é possibilitar avaliacdo das condicdes de trabalho de todas as dependéncias
municipais, com identificacdo das exposi¢cGes ocupacionais as riscos, e implementacdo de
respectivas medidas de prevencado e controle, de modo atender, o estimado de 748 (setecentos e
quarenta e oito) servidores do Municipio de Itapaci, sendo 211 (duzentos e onze) do Poder
Executivo, 57 (cinguenta e sete) da Assisténcia Social, 163 (cento e sessenta e trés) da Saude, 22
(vinte e dois) da Educacéo, 13 (treze) do Meio Ambiente, 44 (quarenta e quatro) da Cultura, 238
(duzentos e trinta e oito) do Fundeb, apontando areas insalubres, periculosa e de riscos
ocupacionais nos ambientes do exercicio das fungdes, e dar suporte a municipalidade no
atendimento as obrigatoriedades determinadas nas Normas Regulamentadoras do Ministério do

Trabalho e a homologacao de atestados e avaliacdes clinicas dos servidores.

g) Sera de responsabilidade do Engenheiro de Seguranca do Trabalho, realizar visita técnica em
todos os departamentos da Prefeitura de Itapaci, para realizar as avaliacGes quantitativas e

qualitativas para elaboracdo de laudos e programas técnicos.
h) Sera de responsabilidade do Médico do Trabalho monitorar a execu¢do do PCMSO.

i) Visita técnica semanal do Técnico de Seguranca do Trabalho, para aplicacdo de fichas de

EPI’s, Treinamentos e vistoria in loco € presencial.

j) A contratada terd o prazo de 30 (trinta) para executar os servicos do item 1, devendo a
CONTRATADA entregar cronograma de realizacdo dos servicos, incluidas todas as tarefas
significativas referentes ao PCMSO,LIP,LTCAT, PGR e PPP e seus respectivos prazos, a partir

da data de assinatura do contrato.

1.3.1 DOITEM 1:
IMPLEMENTACAO, COORDENACAO E EXECUCAO DO PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO:

Preconizado pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho — NR n° 7, o PCMSO
detecta incidéncias de patologias entre a populagdo de empregados, fornecendo os elementos

para estudo da correlagdo entre este adoecimento e as condigOes e os processos de trabalho
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existentes. Quando detectados indicativos da existéncia de fatores desencadeantes de patologias,

deverdo ser desenvolvidas estratégias de acdo e prevencdo que garantam a promocao a saude e
integridade dos empregados da CONTRATANTE.
As ac¢des do PCMSO contemplam os seguintes servicos:

a) Para implementagdo, coordenacdo e execugdo ao desenvolvimento do PCMSO, em
observancia as prescri¢des normativas discriminadas na NR-7, 0 médico do trabalho coordenador
deverd se basear nas informacdes apresentadas pelo PGR atualizado, sendo entdo elaborado
apenas apds a execucgdo deste;

b) Avaliacdo de riscos com relagdo a danos a saude dos empregados, com base no PGR, com
fornecimento de orientacGes para a implantacdo de medidas de controle e avaliacdo de sua eficacia apds
a implantacé&o.

c) O programa de controle médico de salude ocupacional — PCMSO devera incluir a realizacdo
obrigatoria dos exames admissional; periddico; de retorno ao trabalho; de mudanga de fungdo e
demissional.

d) O PCMSO devera conter a completa descricdo das aces preventivas, com previsdo das
principais acdes de salde a serem executadas nos periodos indicados no planejamento anual, o

ndmero e a natureza dos exames médicos realizados.

e) O médico do trabalho devera elaborar o PCMSO, bem como proceder a solicitagdo dos
exames periodicos e especificos de todos os servidores, inclusive os que ingressarem nos seus

quadros na vigéncia do contrato, conforme o risco ocupacional. — N&o incluso exames médicos.

IMPLEMENTACAO, COORDENACAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE
RISCO - PGR:

Elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, de acordo com a NR 01, e sendo
implementado por setor de atividade de acordo com o item 1.5.3.1.1.1 desta mesma NR, com
redacao dada pela Portaria SEPRT n° 6.730, de 09/03/20, e entrada em vigor a partir de 02/08/2021
a partir da Portaria SEPRT/ME n° 1.295, de 2 de fevereiro de 2021.

a) O Programa de Gestao de Riscos - PGR deve ser elaborado sob o enfoque de Programa de
Prevencéo, ndo se configurando mera transcrigdo das NRs 9 e 17 e outras normas do Ministério
do Trabalho e Emprego.

b) A estrutura do PGR deve contemplar:
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d) Caracterizacdo dos processos e ambientes de trabalho;

c) Inventéario de Riscos Ocupacionais:

e) Caracterizacdo das atividades;

f) Descricdo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude dos trabalhadores, com a
identificacdo das fontes ou circunstancias, descricdo de riscos gerados pelos perigos, com a
indicacdo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descricdo de medidas de
prevencdo implementadas;

g) Dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposic¢des a agentes fisicos, quimicos
e bioldgicos e os resultados da avaliagdo de ergonomia nos termos da NR-17;

h) Avaliacdo dos riscos, incluindo a classificacdo para fins de elaboracéo do plano de agéo; e
Critérios adotados para avaliacdo dos riscos e tomada de deciséo.

i) Plano de acéo:

J) Indicando as medidas de prevencao a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas, conforme
elencadas no Inventario de Riscos Operacionais; e

k) Deve ser definido cronograma, formas de acompanhamento e afericdo de resultados.

I) Antecipacdo e reconhecimento dos riscos. A necessidade de execucdo dos Laudos de
insalubridade e periculosidade deverdo ser avaliadas nesta fase, podendo ser revisado na
execucdo do LTCAT.

m) Estabelecimento de prioridades e metas de avaliacéo e controle.

n) Avaliacdo dos riscos e da exposic¢do dos trabalhadores.

0) Implantacdo de medidas de controle e avaliagdo de sua eficacia.

p) Monitoramento da exposigéo aos riscos.

g) Registro e divulgacdo dos dados.

LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIQ@ES AMBIENTAIS DE TRABALHO:

Prevé o controle da insalubridade/periculosidade através do levantamento dos riscos ambientais
no localde trabalho. O Objetivo da avaliagdo sera pautado na expressdo da extensdo dos trabalhos
executados, necessariamente, em laudos distintos, abrangendo a caracterizagdo das ocorréncias
de trabalhos em condi¢6es insalubres ou periculosas, em conformidade com as NRs 15, 16 e da
Portaria MTb 3.214/78 e do Decreto n® 93.214, de 14 de outubro de 1986 ou normas que venham
a substitui-las, abrangendo anélise dos riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e de

acidentes, bem como as legislagbes vigentes quando da celebragcdo da prestacédo dos servigos.
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Devera ser atualizado anualmente ou sempre que houver modificacdes de métodos e processos

de trabalho, maquinarios, construcées ou reformas.

a) A elaboracdo do LTCAT devera ser feita com estrita observancia da legislacdo pertinente,
inclusive as Normas Regulamentadoras vigentes, a exemplo da NR-15 e NR-16, bem como
Portaria MS/SUS n°. 453/1998 e demais normas correlatas.

b) O LTCAT devera contemplar os seguintes requisitos:

c) Descricdo e analise detalhada de cada atividade exercida, do ambiente de trabalho e das
maquinas e equipamentos utilizados pelo contratante, em consonancia com o PGR a partir da
identificacdo dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos; e

d) Anaélise da eficacia dos Equipamentos de Protecdo Individual e Equipamentos de Protecdo
Coletiva, quando e se utilizados.

e) O LTCAT serd composto, no minimo, pelas informacfes formatadas em planilhas de

avaliacdes, conforme subitens deste Projeto Bésico.

PLANILHA DE AVALIACAO -

a) Nome do Orgdo, Setor, Data, Jornada de Trabalho, Periodo de Trabalho, Atividade,
Variaveis ambientais que influenciam na atividade (temperatura, umidade do ar, acustica,
iluminacdo, velocidade do ar), Citar as Maquinas e Equipamentos, Descrever as atividades do
ambiente periciado, Descrever o ambiente periciado, Citar os riscos no ambiente periciado (para
0s riscos quimicos, citar relacdo de produtos manuseados).

AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO - AGENTES QUIMICOS (NR 15 —
Anexo 11).

a) Instrumento Utilizado: equipamento, marca, modelo, certificado de calibracéo.
Laboratdrio que analisou a amostra. Agente Avaliado: metodologia aplicada, Velocidade do Ar
(m/s), Vazao (1/min), Limite de Toleréancia (ppm), N.A (ppm), Concentracdo encontrada (ppm).
Tipo de Exposicdo (ppm): Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente, Eventual.
Tempo de Exposicdo: Diério (h), Semanal (dia), Mensal (semana). Periodo de coleta: Inicio (h),
Final (h). Tempo de Coleta: (min). Volume Utilizado: (ml). Fonte geradora, Trajetdria e meio de

propagacdo. Possiveis danos a salde.

AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO - AGENTES QUIMICOS:
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a) Caracterizacdo da atividade e do agente em relacdo a NR-15 (Anexo 13). Descrigdo da

atividade pela legislacédo, Descricdo da atividade real. Agente Avaliado, Possiveis danos a saude,
Fonte geradora, Trajetoria e meio de propagacdo. Tipo de Exposicdo: Habitual e Permanente
(sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo de Exposi¢do: Diério (h), Semanal (dia),

Mensal (semana). Quando manuseada por vez (unid), Quantas vezes por dia (unid).

AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO - AGENTES BIOLOGICOS:

a)  Caracterizacdo da atividade e do agente em relacdo a NR-15 (Anexo 14) e NR-32:
Descricdo da atividade pela legislacdo, Descricdo da atividade real. Agente Avaliado, Tipo de
Exposicao: Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo de
Exposi¢do: Diario (h), Semanal (dia), Mensal (semana). Periodo de coleta: Inicio (h), Final (h).
Quando manuseada por vez (unid), Quantas vezes por dia (unid). Possiveis danos a satde, Fonte

geradora, Trajetdria e meio de propagacao.

AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO - AGENTES FiSICOS: RUIDOS.

a) Instrumento utilizado Equipamento, Marca Modelo. Calibracédo: Inicial (dB), Final (dB).
Horérios: Inicial (h), Final (h). Metodologia. Tipo de Exposi¢cdo: Habitual e Permanente
(Sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo de Exposicdo: Diario (h), Semanal (dia),
Mensal (semana). Dose (%), Valor Medido Lavg - dB (A), Limite de Tolerancia (dB), Nivel de

Acdo (dB). Possiveis danos a saude, Fonte geradora, Trajetdria e meio de propagacao.

AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO - AGENTES FISICOS:

a) Caracterizacdo da atividade e do agente em relacdo a NR-15 (Anexos 2, 3, 5, 7 e 8).
Descricdo da atividade real. Agente Avaliado. Tipo de Exposicdo: Habitual e Permanente
(sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo de Exposicdo: Diério (h), Semanal (dia),
Mensal (semana). Possiveis danos a saude, Fonte geradora, Trajetoria e meio de propagacéo.

b) A temperatura devera sempre ser medida, independente da presenca ou ndo de sistema de
climatizacao.

C) Os resultados das medigdes efetuadas em atendimento ao subitem anterior devem integrar
0 documento apresentado pela Contratada, bem como o certificado de calibragdo dos aparelhos
utilizados e registro de certificacdo do laboratorio.
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DO LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE - LIP

a) O laudo de insalubridade e periculosidade devera indicar:

b) numero de registro do perito especializado em Engenharia e Seguranca do Trabalho, junto
ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA, conforme artigos 1° e 5° do Decreto
n®92.530, de 9 de abril de 1986; e/ou

c) numero de registro do perito especializado em Engenharia e Seguranca do Trabalho; e/ou
d) numero de registro do perito especializado em Medicina do Trabalho, junto ao Conselho
Regional de Medicina - CRM, conforme Lei n® 8.213/1991, art. 195 do Decreto-lei n® 5.452, de
1° de Maio de 1943 e Normas Regulamentadoras n° 7 e 9 do Ministério do Trabalho e Emprego;
e) os dados do 6rgao;

f) o setor do exercicio e o tipo de trabalho realizado, com a descri¢do dos locais e dos servigcos
realizados em cada setor (descricdo pormenorizada do ambiente de trabalho e das fungées, passo
a passo, desenvolvidas pelos servidores (efetivos, cedidos e comissionados), conforme cada setor
periciado por turno de trabalho, os quais dever&o ser quantificados;

g) condi¢des ambientais do local de trabalho;

h) se as atividades desempenhadas no local constam dentre aquelas descritas na NR-15, para
insalubridade, e NR-16 para periculosidade; e

i) 0 registro dos agentes nocivos, sua concentracdo, intensidade e tempo de exposicao,
conforme o caso, o identificador do risco encontrado e o grau de agressividade ao homem,
especificando:

a. - os limites de tolerancia conhecidos, quanto ao tempo de exposi¢ao ao agente nocivo; e

b. - se a exposicao supera os limites de tolerancia conhecidos;

j) duracdo do trabalho que exponha o servidor aos agentes nocivos (percentual do tempo da
jornada de trabalho no qual o servidor ficara expostos ao agente nocivo);

k) a informacéo sobre a existéncia e 0 uso de tecnologia e equipamentos de protecao individual
utilizados pelos servidores no local de Trabalho e se sua utilizacéo é suficiente para eliminar o
risco ou neutraliza-lo, nesta hipotese, especificar como se da essa neutralizag&o;

) as especificacOes a respeito dos equipamentos de protecdo coletiva ou individual utilizados,
listando os Certificados de Aprovacédo - CA e prazo de validade destes, periodicidade das trocas
e controle de fornecimento aos servidores;

m)a descrigdo dos métodos, técnicas, aparelhagens e equipamentos utilizados para a elaboracéo

do Laudo Técnico, de conformidade com o item 15.6 da NR-15;
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n) a classificacdo dos graus de insalubridade com os respectivos percentuais aplicaveis ao local
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ou atividade examinados;

0) se a atividade desenvolvida é perigosa e se enquadra nos requisitos da NR-16;

p) relagdo nominal dos servidores, bem como seus cargos e unidade de lotacdo, que fazem jus
aos adicionais de periculosidade e insalubridade; e

g) as medidas corretivas necessarias para eliminar ou neutralizar o risco, ou proteger contra seus
efeitos, especificando quais os equipamentos de protecdo individual recomendados para cada

tipo de atividades.

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP)

a) A Contratada devera fornecer o formulério preenchido de acordo com as atividades que
exponham os empregados a agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associacdo de
agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica. Além disso, todos os contemplados no
Programa de Gerenciamento de Risco, Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais e do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, de acordo com Norma Regulamentadora
n.° 9, da Portaria n.® 3.214/78 do MTE.

b) Para atender ao disposto na Instrucdo Normativa n.° 118/2005, de 14/04/2005, Subsecéo
IV, do INSS(BR), em seu artigo 178 e incisos, a Contratada sempre que solicitada deve elaborar
0 PPP de forma individualizada aos empregados do Municipio de Pedro de Toledo, para atender

ao contrato com a Contratante;

C) Os agentes nocivos quimicos e o agente fisico ruido provenientes das atividades da
Contratada serdo por esta monitorados, ficando condicionados ao alcance dos niveis de agdo de
que trata o subitem 9.6 da Norma Regulamentadora n° 09 (NR- 9), do Ministério do Trabalho e

Emprego (MTE) e, quanto aos demais agentes, a simples presenca no ambiente de trabalho;

d) Os agentes nocivos elencados no item "d" acima, decorrentes das atividades da
Contratante, aos quais poderdo se expor os empregados da Contratada, serdo informados a esta

para compor o PPP dos mesmos.

e) O PPP sera solicitado conforme a necessidade da Prefeitura Municipal durante a vigéncia

do Contrato.
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f) Todas as entregas fisicas ou digitais descritas para este objeto, deverdo ser entregues no

Z ™ MUNICIPIO DE

prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis contados da solicitagdo da Contratante e serem

encaminhadas para o fiscal do contrato que sera nomeado e apresentado pela Contratante.

1.3.2DOITEM 2:

ASSESSORIA TECNICA DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO (SST) INLOCO
a) Assessoria Técnica in loco SEMANALMENTE é presencialmente junto ao departamento
de recursos humanos, para acompanhamento junto aos servidores, com as seguintes atribuicdes:
b) Realizar emisséo de PPP - Perfil Profissiogréafico Previdenciario, quando necessario.

C) Realizar emissdo de CAT - Comunicac¢do de Acidente de Trabalho, quando necessario.
d) Assessoria IN LOCO nas reparti¢es publicas municipais, devendo ser executada por
Engenheiro do Trabalho, a fim de proceder a implantacdo e acompanhamento de todos 0s
programas de seguranca e medicina do trabalho, descritos acima, bem como a entrega dos EPI’s.
e) Identificacdo e auxilio no desenvolvimento das acfes necessarias para que a empresa
possa estabelecer as contramedidas a serem tomadas.

f) Disponibilizacdo e capacitacdo para utilizacdo de sistema online para gestdo de
informacgdes relacionadas a Saude e Seguranca em conformidade com as Normas
Regulamentadores e transmissdo ao e-Social.

) Palestras e treinamentos para 0s secretarios e encarregados da Prefeitura, sobre Seguranca
e Medicina do Trabalho e a utilizagdo e manuten¢do adequada dos EPI’S, em locais e datas a
serem definidas pela contratante.

h) Visita técnica, realizada por Engenheiro de Seguranca do Trabalho, para realizacdo de
checklist de todas as Normas Regulamentadoras aplicaveis a empresa, objetivando identificar os
itens conformes e ndo conformes (Diagnostico de NR).

) Treinamentos para 0s secretarios e encarregados do setor para implantacdo da 4° Fase do

sistema e-Social.

J) Visitas Técnicas semanais para Fiscalizagdo in loco com relagéo a utilizacdo de EPI’s;
K) Contestacgdo de laudo pericial, referente a processos de insalubridade e periculosidade.
) Gerenciamento e transmissdo dos eventos de SST ao e-Social:

m) S-2210 — Comunicagdo de Acidente de Trabalho.
n) S-2220 — Monitoramento da Satude do Trabalhador.
0) S-2240 — CondigGes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos.
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1.4 O ESTUDO TECNICO PRELIMINAR ETP

1.4.1 O ETP previsto na Lei 14.133/21, caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento,
antecessor ao Termo de Referéncia e deve ser confeccionado pela area demandante em conjunto
com a area técnica e, quando for o caso, por conta da complexidade do problema a ser analisado,
poderd ser solicitado apoio técnico de outros setores que detenham competéncias especificas
exigidas para a confecgdo do ETP.

1.4.2 O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a
melhor solucéo para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem as
compras publicas, no caso, as da Fundacao.

1.4.3 Contudo, a mesma Lei, em seu art. 72, faculta a elaboracdo do documento para 0s processos
de compra/contratacao direta — inexigibilidade e de dispensa de licitacéo:

Art. 72. O processo de contratacdo direta, que compreende 0s casos
de inexigibilidade e de dispensa de licitacdo, devera ser instruido
com 0s seguintes documentos:
I - Documento de formalizagéo de demanda e, se for o caso, estudo
técnico preliminar, analise de riscos, termo de referéncia, projeto
bésico ou projeto executivo;

1.4.4 Tal entendimento foi chancelado pelo Decreto Municipal n°® 2293, de 20 de marco de

2023, que traz a seguinte previsao em seu artigo 2°:

8§ 3° - A elaboracdo do estudo técnico preliminar e analise de riscos
sera opcional nos seguintes casos:
I - Contratacdo de obras, servigcos, compras e locacdes cujos
valores

se enquadrem nos limites dos incisos I e Il do art. 75 da Lei n°.14.
133, de 1 °de abril de 2021, independente da forma de contratagéo;
Il - Dispensas de licitagdo previstas nos incisos VIl e VIII do art.
75 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021;
I11 - contratacdo de remanescente nos termos dos 88 2°a 7° do art.
90 Lei n°14.133, de 1 ° de abril de 2021;
IV -. quaisquer alteracdes contratuais realizadas por meio de termo
aditivo ou apostilamento, inclusive acréscimos quantitativos e
prorrogacdes contratuais relativas a servigos continuos;
V - Contratacdo direta, por dispensa ou inexigibilidade de
licitacdo, quando a simplicidade do objeto ou 0 modo de seu
fornecimento puder afastar a necessidade de estudo técnico
preliminar e analise de risco, o que deverd ser devidamente
justificado no documento de formalizagdo da demanda.

1.4.5 Portanto, embora a elaboracdo do ETP seja, regra geral, obrigatoria, seguindo a diretriz

do Decreto Municipal acima, quando das hipoteses dos incisos I, I, VII, VIII todos do art. 75,
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88 2°a 7° do art. 90 da nova Lei, o ETP fica dispensado.

1.4.6 Assim, em sendo os casos relacionados acima, fica o ETP e a analise de risco dispensado.

2. JUSTIFICATIVADACONTRATAC}AO

2.1  Como instituicdo que admite empregados regidos pela CLT ou Estatuto Municipal, o
MUNICIPIO esta obrigado a instituir programas voltados para a salde do trabalhador e
prevencdo de riscos ambientais, cuja legislacdo é expedida pelo Ministério da Economia,
Ministério Pablico, Tribunal de Contas e Previdéncia Social, por meio das Normas
Regulamentadoras pertinentes, que estabelecem a obrigatoriedade da elaboracdo e
implementacdo, por parte dos empregadores, do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO, do Programa de Gerenciamento de Risco — PGR e do Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP, do Laudo Tecnico das Condi¢des de Ambiente de
Trabalho - LTCAT, estabelecera o enquadramento das atividades em “aposentadoria especial” e
Laudo de Insalubridade e Periculosidade - LIP, que determinara e justificard o adicional de
insalubridade e periculosidade que o servidor publico recebe quando estiver expostos a riscos
ambientais acima dos limites de tolerancia de acordo com a Norma Regulamentadora 15 e 16,
visando a preservacdo da salde, por meio da antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e
consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho, tendo em consideracdo a protecdo do meio ambiente e a preservacdo da
salde do conjunto dos empregados de forma a identificar precocemente qualquer desvio que
possa comprometer a sua atuacao.

2.2  Considerando a necessidade de cumprimento das normas regulamentadoras do Ministério
do Trabalho e Previdéncia Social, torna-se indispensével a contratacéo pretendida.

2.3 Considerando a necessidade de atender o e-Social ou outro sistema que venha a substitui-
lo, torna-se indispensavel a contratacdo pretendida.

2.4  Considerando que no quadro de pessoal ndo dispGe o municipio dos profissionais para

realizar o trabalho ora a ser contratado, torna-se indispensavel a contratacdo pretendida.

CLASSIFICACAO DOS SERVICOS COMUNS
3.1 Os servigos a serem prestados, dadas as suas caracteristicas e finalidade, enquadra-se no
conceito de servicos comuns, conforme definido no que regulamenta o inciso XII1 do art. 62 Lei

n° 14.133/2021, trata-se de servico comum, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade
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3.2 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada

de dispensa, em sua forma eletrénica.

e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize

pessoalidade e subordinacéo.

3 CRITERIOS DE RECEBIMENTO DO OBJETO

4.1 O(s) servico sera(ao) recebido(s) provisoriamente, de forma sumaria, juntamente com a nota
fiscal (ou instrumento de cobranca equivalente) e a nota de empenho, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo do objeto, para efeito de posterior.

verificacdo de sua conformidade com as especifica¢des constantes no Termo de Referéncia e na
proposta.

4.2 O(s) servico serd(do) podera(ao) ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagcbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
substituidos no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem
prejuizo da aplicacdo das penalidades.

4.3 O recebimento definitivo ocorrerd no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do recebimento
da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela Administracdo, apds a verificacdo da
qualidade e quantidade do(s) bem(ns) e consequente aceitacdo mediante recibo aposto na Nota
Fiscal respectiva e termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.
4.4. O prazo para o recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das
exigéncias contratuais.

4.5 No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto & dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que for pertinente a parcela incontroversa da execugao
do objeto, para efeito de liquidacéo e pagamento.

4.6 O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela
Administracdo durante a analise prévia a liquidacéo de despesa, ndo serd computado para os fins
do recebimento definitivo.

4  OBRIGACOES DA CONTRATANTE
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4.1.1 receber o objeto no prazo e condicBes estabelecidas no Termo de Referéncia e seus

4.1  S&o obrigacdes da Contratante:

anexos;
4.1.2 verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos prestados
provisoriamente com as especificacdes constantes do Termo de Referéncia e da proposta, para
fins de aceitacdo e recebimento definitivo;

4.1.3 comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢cGes, falhas OU irregularidades
verificadas nos servicos prestados, para que seja substituido, reparado OU corrigido;

4.1.4 acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de
comissdo/servidor especialmente designado;

4.1.5 efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente aos servi¢cos prestados, no
prazo e forma estabelecidos no Termo de Referéncia e seus anexos;

4.2 A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execucao do presente Termo de Referéncia, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,

prepostos ou subordinados.

5 OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1 A Contratada deve cumprir todas as obrigacfes constantes no Termo de Referéncia,seus
anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes
da boa e perfeita execucdo do objeto e, ainda:

5.1.1 efetuar os servicos prestados em perfeitas condi¢des, conformeespecificacfes, prazo e
local constantes no Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal,
na qual constardo as indicacdes referentes a: procedéncia e prazo de garantia OU validade;

5.1.2 responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo Codigo de
Defesa do Consumidor (Lei n°8.078, de 1990);

5.1.3 substituir, reparar OU corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de
Referéncia os servicos prestados.

5.1.4 comunicar a Contratante, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas que antecede a
data de realizacdo dos servigos, 0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto,
com a devida comprovagéo;

5.1.5 manter, durante toda a execucgdo do servico, em compatibilidade com as obrigagcOes
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assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

5.1.6 indicar preposto para representa-la durante a execucdo do servico.

5.1.7 Elaborar documentos obrigatorios por Lei, bem como o planejamento das acdes a serem
desenvolvidas no periodo de vigéncia do contrato, contendo metas, prioridades, cronograma de
acéo, forma de registro e de divulgagéo.

5.1.8 Fazer estudos das atividades realizadas pela CONTRATANTE, analisando as exigéncias
psicossomaticas de cada uma, para elaboracdo de analises profissiograficas e emissdao Perfil
Profissiografico Previdenciario - PPPs dos empregados, quando demandados em sistemas online
e fulltime, com disponibilizagdo de login e senha para a contratante.

5.1.9 Elaboracdo do Mapa de Risco com circulos coloridos referentes a cada tipo de risco e seu
grau de periculosidade em todos os setores, devendo ser atualizado caso ocorra algum tipo de
modificacdo no ambiente de trabalho.

5.1.10 Disponibilizar profissional técnico em seguranca do trabalho com visita periddica
semanal, para acompanhar os servidores, buscando garantir o atendimento as normas de
seguranca no trabalho, organizar programas e prevencao de acidentes, orientar os trabalhadores
quanto ao risco de funcdes e as formas de prevencdo, elaboracdo de planos de prevencdo de
riscos, além de realizar inspecdo e treinamento e demais atividades necessarias.

5.1.11 Elaboracdo de laudos técnicos sobre acidentes do trabalho, doencas profissionais e
condicdes de insalubridade e periculosidade, quando necessarios.

5.1.12 Coordenar a execucdo das acdes estabelecidas no planejamento aprovado a fim de
cumprir as NRs contempladas no contrato.

5.1.13 Emitir relatérios mensais apresentando as acdes implementadas e resultados alcangados
no periodo e outros indicadores que possam contribuir para analise gerencial.

5.1.14 Apresentar o PCMSO, 0 PGR, 0 LTCAT e LIP (laudos de insalubridade e periculosidade)
em encadernacdes separadas, sendo que o conteudo atenda as exigéncias legais do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) e do Instituto Nacional de Seguro Social (INSS);

5.1.15 Emitir Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) para os trabalhos realizados.
5.1.16 Emitir parecer sobre questionamentos referentes aos PGRs, LTCATSs e LIPs durante a
vigéncia dos mesmos, sempre que a CONTRATANTE solicitar.

5.1.17 Prestar esclarecimentos e desempenhar atividades, mesmo que ndo especificadas no
presente termo de referéncia, que sejam necessarias ao bom andamento da confeccdo e

desenvolvimento dos trabalhos previstos no termo.
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5.1.18 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos

de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatdrio para o atendimento ao objeto da licitacdo.

5.1.19 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte 0s servigos avencgados.

5.1.20 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do

contrato.

6 DASUBCONTRATACAO

7.1  Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto desta dispensa.

7 DO CONTROLE E FISCALIZAGCAO DA EXECUCAO

7.1  Sera designado representante para acompanhar e fiscalizar a execucdo do servigo,
anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execuc¢do e determinando
0 que for necessario a regularizacdo de falhas OU defeitos observados.

7.1.1 A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos.

7.1.2 O representante da Administracdo anotara em registro préprio todas asocorréncias
relacionadas com a execucdo do servigo, indicando dia, més e ano,bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o quefor necessario a regularizagéo das
falhas ou defeitos observados e encaminhando osapontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

9.1.3 O servidor responsavel por acompanhar a execucao do servico prestado sera o Sr. Ubiratan

de Souza Rafael, diretor do departamento de Recursos Humanos.

8 DOPAGAMENTO

8.1 O pagamento sera realizado no prazo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do
recebimento da Nota Fiscal, através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

8.2  Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal no momento em que o Municipio de
Itapaci atestar a execucdo do servico.

8.3 A Nota Fiscal deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
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regularidade fiscal e trabalhista, constatada por meio de consulta on-line, mediante consulta aos

sitios eletrénicos oficiais de verificacdo das mencionadas regularidades.

8.4  Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacéo da despesa, como, por exemplo,
obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento
ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, 0
prazo para pagamento iniciar-se-a ap0s a comprovacao da regularizacdo da situacdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

8.5  Seraconsiderada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

8.6  Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo podera
realizar consulta ao SICAF e ou TCM-GO, para identificar possivel suspensdo temporaria de
participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo entidade, proibicdo de contratar com 0 Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da
Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

8.7  N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento aser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

8.8  Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

8.9  Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela ndo execugéo do servigo, caso a contratada ndo regularize sua situagéo junto
ao SICAF e ou TCM - GO.

10.11.1. Sera interrompido o servico em execugdo com a contratada inadimplenteno SICAF e
ou TCM - GO, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade
da contratante.

8.10 Quando do pagamento, sera efetuada a retencgdo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

8.10.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
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Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e
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contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8.10.2 A nota fiscal a ser apresentada deve ser no formato eletrénica e deve conter todas as
retengdes previstas na legislacao federal, estadual e municipal, a saber IRPJ, INSS, ISSQON e
outros. Cabe ressaltar a aplicacdo do decreto municipal n® 2366 que recepciona a interpretacéo
conforme a Constituicdo Federal do art. 64 da lei federal n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996,
do art. 15 da lei federal n° 9.249, de 26 de dezembro de 1995, e também da instrucdo normativa
da receita federal do brasil n® 1.234, de 11 de janeiro de 2012, para fins de IRRF nas contratagdes
de bens e na prestacdo de servicos realizadas pelo Municipio de Itapaci - GO e da outras
providéncias.

9.12.3 Para afericdo da Base de Célculo do ISSQN sera de acordo com o Cddigo Tributario
Municipal de Itapaci, Lei Complementar 1.519/2020, no momento da prestacdo de servico e da

emissdo da nota fiscal.

9 DO REAJUSTE
9.1  Os precos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a

apresentacdo das propostas.

10 DAS SANQOES ADMINISTRATIVAS

10.1 Comete infragcdo administrativa nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, a Contratada que:
10.1.1 Deixar executar total ou parcialmente qualquer das obriga¢6es assumidas em decorréncia
da contratacéo;

10.1.2 ensejar o retardamento da execugéo do objeto;

10.1.3 falhar ou fraudar na execugéo do servico;

10.1.4 comportar-se de modo inidéneo;

10.1.5 cometer fraude fiscal,

10.2 Pela inexecucdo total ou parcial do servico, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA sangdes previstas na lei de licitagbes em conjunto leis em vigéncia e que se
aplicarem ao motivo da sancdo, podendo ser aplicado entre outros:

10.2.1 Adverténcia;
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10.2.2 multa moratoria;

10.2.3 multa compensatoria;

10.2.4 suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao;

10.2.5 declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica;

10.3 Também ficam sujeitas as penalidades as empresas ou profissionais que:

10.3.1 tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraudefiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

10.3.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

10.3.3 demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo emvirtude de
atos ilicitos praticados.

104 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 14133, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

10.5 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dosvalores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o
caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

10.6  Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados pela conduta
do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
artigo 419 do Cadigo Civil.

11 CRITERIO DE HABILITACAO

12.1 Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo DO TERMO DE REFERENCIA
e serdo solicitados do fornecedor mais bem classificado da fase de lances.

12.2 Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do fornecedor detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual descumprimento das
condicBes de participacdo, especialmente quanto & existéncia de sancdo que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratagdo, com a apresentacéo dos seguintes documentos:
a) Comprovante de Inscricdo do CNPJ- comprovando empresa especializada no item descrito
neste termo de referencia

b) Contrato social/ ultima alteracdo; e ou requerimento de empresario individual, e OU

certificado de condicdo de microempreendedor individual
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c) Certiddo Negativa de Débito do Municipio Sede da Empresa (CND Municipal);
d) Certidao Negativa de Débitos junto ao FGTS;

e) Certidao Negativa de Deébitos junto a Secretaria de Estado da Fazenda Publica Estadual;

f) Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
incluindo os Débitos Previdenciérios;

g) Certidao Negativa de Deébitos Trabalhistas (CNDT);

h) Documentos pessoais dos socios;

i) Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicéo;

J)  Apresentar certiddo de Inidéneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU por meio
da Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3:105725197426374::::P3_TIPO:CPF

K) A Apresentacdo da certiddo de Inidoneos deve ser nome da empresa e também de seu sdcio

majoritario ou proprietario Unico, por forca do artigo 12 da Lei n.° 8.429, de 1992, que prevé,
dentre as sanc¢des impostas ao responsavel pela préatica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual
seja sOcio majoritario.

I) Apresentar certiddo de Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica no seguinte link e para todas as
esferas sendo para pessoa juridica da empresa e para 0 proprietario e ou socio majoritario da
empresa . (Www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

m) Apresentar Certiddo negativa correcional - Agentes Publicos PARA OS SOCIOS (ePAD e
CGU-PAD) emitida no link https://certidoes.cqu.gov.br/

n) Apresentar Certiddo negativa correcional para os sdcios e para a empresa (ePAD, CGU-PJ,
CEIS, CNEP e CEPIM) emitida no link https://certidoes.cqu.gov.br/

0) Apresentar declaragio Das Obrigagbes Pertinentes A Lei Geral De Protecdo De Dados
Pessoais (LGPD) Lei n° 13.709/2018 e de Acordo de Tratamento de Dados Pessoais da

Prefeitura de Itapaci decreto municipal n°. 2425/2023, que tem ciéncia da existéncia da LGPD e

se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislacdo, com o
intuito de proteger os dados pessoais que lhe forem repassados, cumprindo, a todo momento, as

normas de protecdo de dados pessoais, jamais colocando, por seus atos ou por sua omissao, o
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CONTRATANTE em situacédo de violagéo de tais regras.

12.3 Caso conste na Consulta de Situacao do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

12.4 A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

12.5 Constatada a existéncia de sancéo, sera reputado o fornecedor inabilitado, por falta de
condic&o de participagéo.

12.6 No caso de inabilitacdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n.° 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

12.7 Da Capacidade Técnica ou Capacidade de Aptidao

a) Comprovacdo de aptiddo para desempenho da atividade pertinente ao objeto e compativel em
caracteristicas com o objeto da licitacdo, através de apresentacdo de Pelo menos um atestado de
Capacidade Técnica do prestador de servicos, emitido por entidade da Administracdo Federal,
Estadual ou Municipal, direta ou indireta, e/ou empresa privada que comprove, de maneira
satisfatoria aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto da presente dispensa.

12.8 QUALIFICAGCAO TECNICA

A comprovacao da qualificacdo técnica dos profissionais da empresa licitante, dentro do prazo
de validade, dar-se-4 para o:

I. Engenheiro de Seguranca do Trabalho: registro no Conselho Regional de Engenharia (CREA)
indicando a especializacdo, na forma da Lei n° 7.410, de 27/11/1985 e do Decreto n® 92.530, de
9 de abril de 1986;

Il. Médico do Trabalho: Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Medicina do
Trabalho;

V. Técnico em Seguranga do Trabalho: graduacdo em ensino médio profissionalizante em
seguranca do trabalho ou graduagdo em ensino médio e curso técnico de seguranca do trabalho,
na forma da Lei n® 7.410, de 27/11/1985 e do Decreto n°® 92.530, de 9 de abril de 1986;

a) Prova de a empresa possui no quadro funcional, os profissionais de nivel superior, detentor

de atestado de responsabilidade técnica por execucao de servigos de complexidade operacional
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equivalente ou superior ao objeto, da seguinte forma;

b) Prova da empresa possuir no quadro funcional, os profissionais de nivel superior, seré feita,
em se tratando de socio da empresa, por intermédio da apresentacdo do contrato social e no caso
de empregado, mediante copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou contrato
de prestacao de servicos;

c) Prova de que o profissional é detentor de responsabilidade técnica, serd feita mediante
apresentacdo de atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
devidamente registrado no CREA ou CAU, contendo as seguintes informacfes: nome da
Contratada e do contratante, identificacdo do tipo ou natureza do servico, localizagao do servigo,
periodo de execucdo e descri¢do dos servigcos executados e quantidades;

d) Com relagdo ao Engenheiro de Seguranca do Trabalho, terd que ser apresentado

especializacdo em Higiene Ocupacional.

DECLARAC}AO SUBSCRITA POR REPRESENTANTE LEGAL DA LICITANTE,
ATESTANDO QUE NA ASSINATURA DO CONTRATO:

a) Apresentar a indicacdo nominal do(s) profissional (ais) que atuara (ao) como responsaveis
pela execucdo dos trabalhos:

a.1) LTCAT/LIP - Engenheiro de Seguranca do Trabalho e/ou Médico do Trabalho;

a.2 ) PGR - Engenheiro de Seguranca do Trabalho e/ou Técnico de Seguranga do Trabalho;
PCMSO/PPP — Medico do Trabalho, com Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em
Medicina do Trabalho e comprovante do vinculo de relagdo profissional com a licitante.

a.3) A atuagdo do Médico do Trabalho é especializada e, portanto, necessita da comprovacéo de
conhecimento especifico na area (NR4). Assim, tendo-se em vista que a especializacdo, nestes
casos, € dada pelo Conselho Federal de Medicina (CFM) e/ou pela Associacdo Médicas
Brasileira (AMB), conforme se pode observar na Resolucdo CFM 2.148/2016, € imperioso que
exija o aludido RQE.

b) OBS.: Os profissionais indicados pela licitante, para fins de comprovacdo técnica, deverdo
participar dos servicos licitados durante toda a execugdo do contrato, admitindo-se a substituigdo por
profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administracdo Municipal.
A Administracdo Municipal podera também pedir a substituicdo de pessoal que ndo atenda as

qualificacBes minimas exigidas.
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12 FORMA E CRITERIOS DE SELEQAO DO PRESTADOR DE SERVICOS
MEDIANTE O USO DO SISTEMA DE DISPENSA ELETRONICA (art. 6°, inciso XXIII,
alinea ‘h’, da Lei n° 14.133/2021)

13.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de
licitacdo, na forma eletrdnica, com fundamento na hipdtese do art. 75, inciso Il da Lei n.°
14.133/2021, que culminard com a selecdo da proposta de menor pre¢o por item.

13.2 A presente prestacdo de servicos fundamenta-se em critérios legislativos, na qual a licitacdo
publica é obrigatoria para contratos acima de determinado patamar econdémico, que justifique os
gastos a serem efetuados com o respectivo procedimento.

13.3 Quando h& algum dos motivos que ensejem a dispensa de licitacdo o agente administrativo
estd autorizado a contratar diretamente por dispensa de licitacdo, obedecendo aos requisitos que
a prépria lei impde.

13.4 No caso em questdo, a servico dos itens supracitados encontra-se com o seu valor estimado
dentro do planejamento anual de contratacGes e estd dentro dos limites exigidos na Lei n°
14.133/2021, art. 75.

13.5 Por fim, como se Vé, trata-se de autorizacdo legal para que, desde que observados 0s
requisitos fixados no dispositivo legal, o gestor por conveniéncia, possa deixar de instaurar a
licitagcdo e contratar diretamente compras e servicos gerais.

13 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

14.1 O custo estimado da contratacdo possui carater sigiloso e seré tornado publico apenas e
imediatamente ap6s o julgamento das propostas.

14.2 O fato é que, a depender do mercado, a publicacdo do orgamento estimado da contracéo
ocasiona o chamado efeito &ncora, elevando os precos das propostas ao mais proximo possivel
do valor de referéncia da Administracdo. Nessas situacdes, a consagracao de principios préprios
da Administracdo Publica (interesse publico e eficiéncia, sobretudo) recomendam que o prego
orcado pela Administracdo seja mantido sob sigilo até o fim da disputa pelo contrato.

14.3 No valor estimado estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes
da execug¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais € comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros

necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.
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14  DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

15.1 Poderdo participar deste certame os fornecedores:

a) cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta dispensa;

b) que atendam todas as condicdes deste Aviso de Contratacdo Direta e seus Anexos;

15.2 Seré concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte
e, quando for o caso, as equiparadas, nos limites previstos na Lei Complementar n.° 123, de 2006.
15.3 Néo poderdo participar desta contratacao os fornecedores:

a) proibidos de participar de licitacbes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislagdo vigente;

b) que ndo atendam as condicdes deste Aviso de Contratagdo Direta e seus Anexos;

C) estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

d) que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9.° da Lei n.° 14.133/21;

e) que estejam sob faléncia, concurso de credores, concordata ou em processo de dissolucdo ou
liquidacao;

f) entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio

15 DA DOTA(;AO ORCAMENTARIA E DOS RECURSOS FINANCEIROS

16.1 As eventuais e futuras despesas decorrentes do presente processo tem adequacao
orcamentaria e financeira anual e compatibilidade com o Plano Plurianual — PPA, com a Lei de
Diretrizes Orcamentaria — LDO e Lei Orcamentaria Anual — LOA do Exercicio sendo que as
eventuais despesas contratadas no exercicio 2024 serdo pagas através de recursos consignados
na seguinte dotacdo orcamentaria:

Unidade Gestora Fundo: Municipio de Itapaci

Manuteng&o: Secretaria de Administragéo

Elemento de despesa: 339039 - Outros servicos de terceiros — Pessoa Juridica

Sub elemento de despesa: SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS

Fonte de recurso financeiro: 100 - Recursos ndo vinculados de impostos
16 DA PREVISAO DO PLANO ANUAL DE CONTRATACAO

17.1 A presente contratacdo encontra respaldo institucional, conforme previsdo do Plano de

Contratacfes Anual de 2024 publicado atraves do decreto municipal n°.2428/2023, estando
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alinhado com o Planejamento da Administragdo Publica Municipal.

18. DECLARACAO DE VIABILIDADE DA PRESTACAO DE SERVICO
18.1 A contratacdo mostra-se vidvel em termos de disponibilidade, competitividade de

mercado e forma de contratacdo, ndo se observando Gbices ao seu prosseguimento.

19 DA FORMA DE CONTRATACAO

19.1 Deveré ser elaborado instrumento contratual com vigéncia de até 4 (quatro) meses a partir
da assinatura do mesmo, podendo este ser prorrogado até 60 (sessenta) meses, contados da
assinatura do contrato ou do instrumento equivalente, prorrogavel para até 10 anos, na forma dos
artigos 106 da Lei n° 14.133, de 2021.

19.2 A prorrogacdo de que trata esse item é condicionada a avaliacdo, por parte do Gestor do
Contrato, da vantajosidade da prorrogacdo, a qual devera ser realizada motivadamente, com base
no Histérico de Gestdo do Contrato, nos principios da manutencdo da necessidade,
economicidade e oportunidade da contratacdo, e nos demais aspectos que forem julgados
relevantes.

19.3 O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

19.4 A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
19.5 Nas eventuais prorrogacfes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados
ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados
como condig&o para a renovagao.

19.6 O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
san¢Oes de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,

observadas as abrangéncias de aplicacéo.

20. DA LEI GERAL DE PROTEQAO DE DADOS - LGPD

20.1 As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
0s dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagcdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaracéo ou de aceitacdo expressa.

20.2 Na execucéo do objeto devem ser observados pela CONTRATADA os ditames da Lei Geral

de Protecdo de Dados — LGPD, notadamente os relativos as medidas de seguranca e controle para
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protecdo dos dados pessoais a que tiver acesso mercé da relacdo juridica estabelecida, mediante

adocdo de boas praticas e de mecanismos eficazes que evitem acessos ndo autorizados, situagoes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicacdo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito de dados.

20.3 Os dados obtidos somente poderéo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

20.4 O tratamento desses dados pelo setor publico prescinde de consentimento do titular (art. 7°,
I11), inclusive para eventual compartilhamento (art. 26, § 1°, 1V, c/c art. 27, 111), e a sua utilizac&o
ficara limitada as atividades decorrentes da execucgdo contratual na forma deste instrumento, bem
como de obrigacOes legais, sob pena de incidéncia das sancGes legais e das previstas neste
instrumento, além da responsabilizacdo administrativa, civil e criminal, observado o devido
processo que assegure a ampla defesa e o contraditorio.

E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em
Lei.

20.5 A contratada obriga-se a dar conhecimento formal a seus prepostos, empregados ou
colaboradores das disposi¢des relacionadas a protecdo de dados e a informacdes sigilosas, na
forma da Lei 13.709/2018 (LGPD), da Resolu¢do CNJ 363/2021, da Resolucdo PRESI TRF1 n°
49/2021 - aplicavel ao Tribunal por forca do art. 205 do Regimento Interno do TRF®6, e da Lei
12.527/2011. Em razdo do vinculo mantido, na hipétese de dano patrimonial, moral, individual
ou coletivo decorrente de violagédo a legislagdo de protecdo de dados pessoais ou de indevido
acesso a informacdes sigilosas ou transmissao destas por qualquer meio, a responsabilizacao dar-
se-4 na forma dessas legislacoes.

20.6 Os prestadores de servi¢cos que atuarem operando sistemas e que tiverem acesso a
documentos setoriais devem assinar termo de compromisso e manutencgéo de sigilo.

Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da contratada eliminé-
los, com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade
de guarda de documentacdo para fins de comprovacao do cumprimento de obrigacdes legais ou
contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

20.7 A Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo
a Contratada atender prontamente eventuais pedidos de comprovagéo formulados, prestando, no
prazo fixado pela Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos

dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.
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20.8 O contrato esté sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados

pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de

opiniBes técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD

21 JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

21.1 Na presente demanda, considerando a natureza do evento e a necessidade de garantir sua
realizacdo de forma integral e coesa, optou-se pela ndo realizacdo de parcelamento na
contratacao.

22.2 Desta forma, a contratacdo da solucdo € de forma indivisivel sem que haja prejuizo nos
aspectos técnicos e econdmicos, isso se deve a complexidade logistica e organizacdo envolvida
na execucao do objeto, onde a integracdo de todos os servicos e elementos relativos ao servico a

ser executado.

Itapaci — Go, 21 de agosto de 2024.

Elaborado por: Luciana Jacinta Pereira Teixeira. mat. n° 2855

A vista das informagdes contidas nestes autos e com observancia as normas vigentes, APROVO

o presenteTermo de Referéncia.

HILARIO FREITAS GUIMARAES
Secretario Municipal

Secretaria Municipal de Administracao
Decreto 2.801/2024
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