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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N.° 006/2026

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 006/2026

O MUNICIPIO DE RIALMA, Estado de Goias, pessoa juridica de direito publico, com sede
administrativa na Av. Pedro Felinto Régo, N° 780, Setor Rialma Il, Rialma- Goias, inscrito no
CNPJ/MF n° 01.135.904/0001-97, por meio da Comissao de Contratagdo, nomeados pela
Portaria n° 004 de 02 de janeiro de 2025, torna publico para conhecimento dos interessados, que
estd realizando processo de Inexigibilidade de Licitacdo, com utilizacdo de procedimento auxiliar
de Credenciamento de EMPRESAS DO RAMO DE HOTEL OU POUSADA, LOCALIZADAS NO
MUNICIPIO DE RIALMA E CERES, PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE HOSPEDAGEM,
INCLUINDO CAFE DA MANHA, para atender as necessidades das Secretarias e demais 6rg&os

do municipio de Rialma — Goias.

1. DO OBJETO

1.1 O presente Edital tem por objeto o Credenciamento de empresas do ramo de hotel ou
pousada, localizadas no municipio de Rialma e Ceres, para prestacdo de servigcos de
hospedagem, incluindo café da manha, para atender as necessidades das Secretarias e demais
orgdos do municipio de Rialma — Goias conforme valores e especificacdes descritas no Termo
de Referéncia, Anexo | do Edital.

1.2 O critério de sele¢éo é o previsto no art. 79, inciso |, da Lei Federal n® 14.133/2021, ou
seja, paralela e ndo excludente: caso em que € viavel e vantajosa para a Administracdo a

realizacao de contratacfes simultaneas em condi¢cfes padronizadas.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 Poderéo participar deste credenciamento os interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitacdo, e que preencham as condicbes estabelecidas nesse
edital de credenciamento e seus anexos.

2.2 As empresas gue estejam regularmente estabelecidas no Pais, cujo ramo e finalidade de

atuacao sejam pertinentes ao objeto deste Edital e que satisfacam integralmente as exigéncias
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nele estabelecidas.

2.3 A inscricdo no processo de credenciamento implica na manifestacdo de interesse em
participar do processo de credenciamento junto ao Municipio de Rialma e na aceitacdo e
submisséo, independentemente de declaragdo expressa, a todas as normas e condigcdes
estabelecidas no Edital, bem como aos atos normativos pertinentes expedidos pela
Administracédo Publica.

2.4 Para habilitarem-se ao credenciamento, os interessados e/ou seus procuradores deveréo
apresentar toda documentacao exigida neste Edital, em condi¢des legiveis de reconhecimento e
em plena validade, sendo vedada aceitacdo de documentos cujo prazo de validade esteja
expirado.

2.5 Os dados informados na Solicitacdo de Credenciamento sdo de responsabilidade dos
interessados, que deverdo comprova-los através da apresentacdo de documentacdo exigida
neste Edital.

2.6 NAO PODERAO participar os interessados

2.6.1 Que estejam constituidos sob a forma de consdrcios e cooperativas.

2.6.2 Que estejam cumprindo penalidade, de suspensao temporaria, na participacao
de licitacdo, imposta pela Administracdo Publica Estadual ou Federal ou do Municipio de

Rialma.

2.6.3 Que tenham sido declarados inidbneos por qualquer 6rgdo da Administracdo

Publica Estadual ou Federal.

2.6.4 Que estejam em dissolucéo, liquidacao, processo de faléncia ou de recuperacgéo

judicial nos termos da Lei n. 11.101/05.

2.6.5 Que estejam em situacdo irregular perante a Fazenda Publica, em qualquer

esfera da Administragéo, perante Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).

2.6.6 Que mantenham, direta ou indiretamente, sociedade e participacdo, com

servidor ou dirigente ligado a qualguer um dos 6rgaos envolvidos neste credenciamento.

2.6.6.1 Considera-se participacao indireta a existéncia de qualquer vinculo de
natureza técnica, comercial, econdémica, financeira ou trabalhista.

2.6.7 Que integrem pessoa juridica do mesmo grupo econdmico ou com 0S mesmos

sécios deoutra empresa, que estejam participando deste credenciamento.

2.6.8 Que tenha em seu corpo societario, pessoa fisica, sécia de outra empresa

suspensa ou declarada inidénea pela Administracao.
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2.6.9 E vedada a participacao de dirigentes e servidores dos Orgéos ou Entidades da

Administracéo Publica do Municipio de Rialma.

2.6.10 E vedada a celebracdo de contrato com a CREDENCIANTE sem o
preenchimento dos requisitos estabelecidos no art. 14, da Lei 14.133/2021, e respectivas
alteracdes.

2.6.11 A observancia das vedacdes deste item € de inteira responsabilidade da licitante,

que, pelo descumprimento, se sujeita as penalidades cabiveis.

3. DO PEDIDO DE CREDENCIAMENTO

3.1 Os interessados deverdo apresentar o pedido de credenciamento, conforme ANEXO I,
em papel timbrado proprio, digitado sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ambiguidades,
juntamente com toda documentacao exigida neste edital, a partir do dia 14 de setembro de 2026,
junto ao Departamento de Protocolo da Prefeitura Municipal de Rialma, situada na Av. Pedro
Felinto Régo, n° 780, Setor Rialma Il, no horario das 08:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00

horas, em envelope lacrado, devidamente preenchido com os dados abaixo especificados:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIALMA-GO
CREDENCIAMENTO N° XXX/XXXX

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO ELETRONICO:

TELEFONE:

3.2 Serd entregue ao requerente um comprovante para fins de protocolo da entrega do
pedido de credenciamento, de acordo com este Edital.

3.3 Somente serdo credenciados os interessados que comprovarem a habilitacdo exigida
neste edital.

3.4 Caso o credenciamento seja realizado por procuradores, 0s mesmos deverao apresentar
documento de identidade e instrumento publico de procuracdo ou instrumento particular de
procuracao com firma reconhecida que Ihe confiram os poderes que abranjam o ato.

3.5 A apresentagdo do requerimento de credenciado vincula o interessado, sujeitando-o,
integralmente, as condi¢es deste Edital e de seus anexos;

3.6 Os interessados poderdo solicitar, 0 seu cadastro para posterior credenciamento, a

qualquer momento a partir da data de publicacdo do presente edital, sendo suas contratacbes
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adequadas ao periodo remanescente de vigéncia do credenciamento.
3.7 O prazo de vigéncia do contrato regulado por este Edital € de 12 (doze) meses, podendo

ser prorrogado, nos termaos previstos na Lei n. 14.133/2021.

4 DO ORDENAMENTO DOS CREDENCIADOS

4.1 Os interessados credenciados fardo parte de cadastro especifico de prestadores de
servico do municipio de Rialma-Goids, com vistas a possiveis e eventuais contratacdes para a
prestacéo dos servi¢os credenciados.

4.2 O credenciamento ndo assegura aos interessados o direito a efetiva contratacdo dos
servicos, possuindo a contratacdo, natureza de contrato administrativo de prestagéo de servicos,
sem vinculo empregaticio.

4.3 As contratacdes, seguirdo o critério de ordem cronoldgica e rodizio quanto a distribuicao;
4.4 Apbs a contratacao do primeiro Credenciado do cadastro, 0 nome do segundo lugar sera
efetivado como primeiro, aplicando-se subsidiariamente a todos os outros credenciados
subsequentes.

45 E obrigacgdo Unica e exclusiva dos proponentes interessados, o acompanhamento dos
comunicados de esclarecimentos emitidos pela Comissdo Permanente de Licitacdo, a serem

publicados no endereco https://rialma.go.gov.br . Ndo serdo aceitas reclamacdes alegando que

0s comunicados e os esclarecimentos ndo foram encaminhados.

5 DOCUMENTOS PARA HABILITACAO E QUALIFICACAO TECNICA

5.1 O interessado em credenciar-se devem, obrigatoriamente, apresentar juntamente com os

anexos Il, lll, IV, V, VI e VII, os documentos abaixo elencados:

» Habilitac&o Juridica
5.1.1 No caso de empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis,

a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

5.1.2 Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condi¢c&o de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da

autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

5.1.3 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus

administradores;
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5.1.4 No caso de sucursal, filial ou agéncia: inscricAo no Registro Publico de

Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

5.1.5 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus

administradores;

5.1.6 Decreto de autorizacédo, tratando-se de sociedade estrangeira no pais, e ato de
registro ou autorizacdo para funcionamento, expedidos por 6rgdo competente, quando a

atividade assim o exigir;

5.1.7 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou

da consolidagéo respectiva.
5.1.8 Copia dos documentos pessoais com foto dos socios.

» Habilitac&o Fiscal, Social e Trabalhista

5.1.9 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro

de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

5.1.10 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aguelesrelativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro

de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
5.1.11 Provade regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

5.1.12  Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacéo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos
do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943;

5.1.13  Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital e
Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de

atividade e compativel com o objeto contratual;

5.1.14 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital do domicilio ou sede

do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

5.1.15 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou sede

do fornecedor; relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.
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5.1.16  Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou
Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante
a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra

equivalente, na forma da lei.

5.1.17 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,

estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

» Qualificacdo Econdémico-Financeira
5.1.18 certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, dentro do prazo de validade previsto na prépria Certiddo, ou na omissdo desta,
expedida ha menos de 90 (noventa) dias, contados da data do envio virtual da proposta. Lei n°

14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II).

»Qualificacdo Técnica
5.1.19 Comprovacdo de aptiddo para fornecimento equivalente ou superior com o
objeto desta contratac&o, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional

competente, quando for o caso.

5.1.19.1 O presente documento deve conter informacdes do seu emitente como telefone
e endereco, de forma que este Orgéo possa fazer contato para verificar sua autenticidade se for
necessario. O atestado de capacidade técnica tera prazo de validade indeterminado, salvo

quando no mesmo estiver explicita sua validade.

5.1.20 Sera admitida, para fins de comprovacédo de quantitativo minimo do objeto do
contrato, a apresentacdo e o somatério de diferentes atestados executados de forma
concomitante, pois essa situagcdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade

técnico-operacional, a uma Unica contratacao.

» Declaracbes

5.1.21 Declaragéo de que inexiste fato impeditivo & sua contratagdo, conforme ANEXO
Il

5.1.22  Declaracédo de que ndo emprega menor em conformidade com o disposto no
inciso XXXIIl do art. 7.° da Constituicdo Federal, conforme ANEXO 1V,

5.1.23  Declaragéo que tem pleno conhecimento e aceita os critérios estabelecidos no
Edital, conforme ANEXO V.
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5.1.24 Declaracéo de Responsabilidade, conforme ANEXO VI.

5.1.25 Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas

especificas, conforme ANEXO VII.

5.2 Os documentos devem apresentar prazo de validade. Caso ndo possuem data de
validade, considerar-se-4 como sendo de 60 (sessenta) dias a sua validade, constados da data
de sua emisséo.

5.3 Caso o interessado seja isento de algum documento exigido no presente edital, devera
ele fazer prova, através de declaracao do érgdo expedido do aludido documento.

5.4 Apbs a apresentacdo dos documentos de habilitacdo, fica vedada a substituicdo ou a

apresentacdo de novos documentos, exceto em sede de diligéncia, para:

5.4.1 complementacdo de informagBes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes, desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;
ou atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de recebimento da

documentagéo.

55 Na analise dos documentos de habilitacdo, a Comissédo de Contratacdo podera sanar
erros ou falhas que néo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado registrado e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitagéo e classificagao.

5.6 No ato de assinatura do contrato/credenciamento a regularidade fiscal (certiddes) devera
estar com vigéncia valida.

5.7 Os interessados ficam responsaveis por manter atualizados todos os documentos
entregues no credenciamento e apresenta-los ao Credenciante, sempre que solicitados, sob
pena de anulagéo do credenciamento.

5.8 Todo e qualquer documento apresentado em lingua estrangeira devera estar
acompanhado da respectiva traducdo para o idioma pétrio, feita por tradutor juramentado.

5.9 N&o seréo admitidos documentos entregues via correios ou por e-mail.

5.10 O interessado deverd, preferencialmente, apresentar toda a documentacéo na sequéncia
constante do item 4.1, impressa em Papel tamanho A4 e ainda, utilizar apenas uma das faces

da folha, para melhor organizacao interna processual, salvo motivo justificado.

6 DA ANALISE DA DOCUMENTAGCAO

6.1 A selecdo para o credenciamento sera realizada em prazo ndo superior a 10 (dez) dias,
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por Comisséo de Contratacdo, a qual se reunird exclusivamente para analise da documentacao

comprobatéria, apresentada nos termos do item 4 deste Edital.

6.1.1 Sera acrescido ao prazo de analise o nimero de dias que, por ventura, sejam oferecidos

ao interessado para esclarecimentos, retificacdes e complementacdes de documentacéo.

6.2 Antes de habilitacdo o proponente a Agente de Contratacdo devera consultar o Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e o Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), emitir as certiddes negativas de inidoneidade e de impedimento e junta-las ao
respectivo processo.

6.3 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio
majoritario.

6.4 Sera lavrado em Ata todas ocorréncias durante a andlise documental, inclusive o
indeferimento do pedido, devidamente fundamentado, que importe em perda do direito ao
credenciamento.

6.5 O interessado que atender todos 0s requisitos previstos neste Edital sera julgado

habilitado e apto a assinar o termo de credenciamento e prestar 0s servigos aos quais se propos.

7 DA INABILITACAO DA CREDENCIADA

7.1 Deixar de apresentar qualquer um dos documentos relacionados na clausula
“DOCUMENTOS PARA HABILITACAO E QUALIFICACAO TECNICA”, constantes do edital de
credenciamento e seus anexos.

7.2 Os proponentes que apresentarem as documentacBes ef/ou solicitacdo de
credenciamento incompleto, ou em desacordo ao exigido por este Edital e seus anexos.

7.3 Empresa que tenha em seu quadro societario e/ou como administrador, dirigente ou
gerente servidor publico municipal.

7.4 Apresentar os documentos em desacordo com as exigéncias do edital.

8 DA PUBLICIDADE DO JULGAMENTO

8.1 O resultado da analise da Comissdao sera disponibilizado no site do Municipio

https://rialma.go.gov.br , Diario Oficial do Municipio, PNCP e também no placar da Prefeitura

Municipal de Rialma (recepcdo) ou ainda poderdo ser obtidas informacgfes através do e-mail

licitacao@rialma.go.qgov.br.
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9 DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS

9.1 O PROPONENTE interessado podera impugnar ou solicitar esclarecimento do presente
edital, com apresentacao das razdes, devidamente fundamentadas, digitado, cuja peticdo devera
ser dirigida a Comissao de Contratacdo, mediante:

9.1.1 Forma eletrénica, pelo e-mail licitacao@rialma.go.gov.br, ou por escrito, a Prefeitura
Municipal de Rialma, no horario de 08h00 as 11:00 e das 13:00 as 17h00.

9.2 A Comissdo de Contratagdo responderd aos pedidos de esclarecimentos ou a

impugnacéo no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contado da data de recebimento do pedido.
9.3 Em caso de acolhimento da impugnacéo, o edital retificado sera publicado nas mesmas
condicfes anteriores.

9.4 Do resultado da analise da Comissdo de Contratacdo, cabera recurso, com efeito
suspensivo, nos casos de habilitacdo ou inabilitacdo, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis,

contados da data da publicacéo do resultado no site do Municipio (www.rialma.com.br), Diario

Oficial do Municipio, PNCP e também no placar da Sede do Fundo Municipal de Saude, sob pena
de preclusao.

9.5 Quando houver a apresentacdo de recurso, a Comissdo de Contratacdo decidira a
respeito, em um prazo maximo de 03 (trés) dias Gteis, que, se ndo reconsiderar 0 ato ou a
deciséo, no prazo estabelecido, devera encaminhar o mesmo com sua motivacao a autoridade
superior para decisao.

9.5.1 A autoridade superior deverd proferir a sua deciséo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,

contado da data de recebimento dos autos.

10 DA HOMOLOGACAO

10.1 Apé6s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade

competente homologara o procedimento de Credenciamento.

11 DA CONTRATACAO

11.1  Apos divulgagédo da lista de credenciados, a Prefeitura Municipal de Rialma podera
convocar o credenciado para assinatura do instrumento contratual, emissdo de nota de empenho
de despesa, autorizacao de compra ou outro instrumento habil, conforme disposto no art. 95 da
Lei n°® 14.133, de 2021.

11.2 A Prefeitura Municipal de Rialma podera convocar o credenciado durante todo o prazo de
validade do credenciamento para assinar o contrato ou outro instrumento equivalente, sob pena

de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas na Lei n® 14.133, de 2021,
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e neste edital de credenciamento.

11.3 A convocacdo dos interessados  credenciados para  assinatura do
contrato/credenciamento serd feita por meio de notificacdo via e-mail, telefone e ainda, através
de publicagé@o no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Rialma.

11.4 Para assinatura do contrato de credenciamento os interessados terdo o prazo de até 03
(trés) dias Uteis apGs a convocacao, permitindo a prorrogacdo 01 (uma) vez, por igual periodo,
na forma do § 1°, art. 90 da Lei n° 14.133/21 e suas alteracdes.

1141 O ndo comparecimento, no prazo previsto no subitem anterior, acarretara no
descredenciamento e, consequentemente, a contratacdo do proximo credenciado dos mesmos
Servigos.

11.5 Conforme previsto no art. 79, inciso |, da Lei Federal n°® 14.133/2021, o critério de selecao
para contratacdo sera paralelo e ndo excludente, ou seja, havendo mais de um Credenciado
cadastrado que atenda as mesmas condi¢cdes previstas neste edital, todos deverdo ser
convocados para firmar contrato, devendo o quantitativo de diarias serem distribuidos a cada um
deles, de forma igual, considerando que o0 quantitativo previsto no processo, é estimativo e
depende da demanda.

11.6 O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura.

11.7 O contrato podera ser prorrogado, na forma do art. 107 da Lei n® 14.133/21, caso haja
interesse entre as partes.

11.8 O contrato decorrente do credenciamento sera publicado, em formato de extrato, no
Diario Oficial do Municipio e na integra, no Portal da Transparéncia e PNCP.

11.9 Os contratos decorrentes de credenciamento poderdo ser alterados, observado o
disposto no art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

11.10 A Prefeitura Municipal de Rialma formalizard o termo de Contrato de Credenciamento,

facultando-lhe o aumento na quantidade de diérias, bem como, a diminuigdo ou extin¢cdo delas.

12 DA DISTRIBUICAO DA DEMANDA

12.1 A demanda sera distribuida com base em critérios impessoais. A Ordem de classificacao
para distribuicdo da demanda, seguird com base na mesma ordem em que se registrou a
apresentacdo do requerimento de credenciamento, sendo primeiramente convocados os que
apresentarem a manifestacdo de interesse em se credenciar com maior antecedéncia, conforme
previsto no art. 79, inciso |, da Lei Federal n® 14.133/2021, ou seja, paralela e ndo excludente:
caso em que € viavel e vantajosa para a Administracdo a realizacdo de contratacdes simultaneas

em condi¢Oes padronizadas.
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13 DA EXECUCAO DOS SERVICOS

13.1 Os critérios para execucdo dos servicos serdo aqueles estabelecidos no Termo de

Referéncia.

14 DO VALOR, FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO

14.1 Os critérios de valor, forma e condicbes de pagamentos para 0S servigcos executados,
serdo aqueles estabelecidos no Termo de Referéncia.
15 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

15.1 Todas as despesas decorrentes das contratacdes advindas deste credenciamento
correrdo por conta de recursos com previsao na natureza da despesa do orgcamento do ano 2026,
bem como, de outros recursos que, porventura, sejam destinados para este Unico fim, nas

seguintes dotacBes orcamentarias:

FICHA | ACAO DOTACAO SUBELEMENTO

41 MANUT. SEC. DE ADM. 04.122.0010.2..004 3.3.90.39.00

258 MANUT. FUNDO DE OBRAS 15.451.0310.2.911 3.3.90.39.00

348 MANUT. SEC. TRANSPORTE 26.782.0380.2.076 3.3.90.39.00

730 MANUT. DO SETOR 26.601.0045.2.020 3.3.90.39.00
AGRICULTURA

618 MANUT. FUNDO MUNICIPAL DE 08.244.0175.2.934 3.3.90.39.00
ASSISTENCIA SOCIAL

710 MANUT. FUNDO MUNICIPAL DE 18.542.0147.2.117 3.3.90.39.00
MEIO AMBIENTE

16 DA ANULACAO, REVOGACAO E DESCREDENCIAMENTO

16.1 Este edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio
de legalidade, ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade do Credenciante.
16.1.1 Na hipétese de anulacdo do presente edital, os instrumentos que dele resultaram
ficar@o sujeitos ao disposto nos arts. 147 ao art. 150 da Lei n® 14.133, de 2021.

16.1.2 A revogacdo deste edital ndo repercutird nos instrumentos ja celebrados que dele
resultaram.

16.2 O Credenciante podera realizar imediatamente o descredenciamento, caso seja
constatada qualquer irregularidade na observancia e descumprimento das normas fixadas neste
edital e na legislagédo pertinente, sem prejuizo do contraditério e da ampla defesa, sem prévio
aviso, quando:

16.2.1 Por mutuo consentimento e mediante manifestacdo da parte interessada e com
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antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

16.2.2 Caso o Credenciado transfira, no todo ou em parte, as obrigacdes decorrentes
deste instrumento sem prévia anuéncia do Credenciante;

16.2.3 O Credenciado deixar de cumprir total ou parcial, as obrigacdes de seu contrato;

16.2.4 O Credenciado praticar atos fraudulentos no intuito de auferir para si ou para
outrem vantagem ilicita;

16.2.5 Ficar evidenciada a incapacidade do Credenciado de cumprir as obrigacbes
assumidas devidamente caracterizadas em relatorio circunstanciado de inspecéo;

16.2.6 Por razdes de interesse publico e alta relevancia, mediante despacho motivado e
justificado;

16.2.7 Em razéo de caso fortuito ou forca maior;

16.2.8 Por cometer, reiteradamente, faltas na execucao do contrato;

16.2.9 Em caso de decretacdo de faléncia ou concordata da empresa credenciada; sua
dissolucédo ou falecimento de todos os sécios;

16.2.10 Na recusa injustificada do credenciado em assinar o contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente dentro do prazo estabelecido, implicando em seu imediato
descredenciamento.

16.2.11 Em caso de situagbes em que torne impossivel a sua continuidade, tais como a
insuficiéncia de recursos financeiros e/ou fim do convénio com o 6rgao responsavel pelo repasse
da verba, sera comunicado previamente pelo Credenciante, mediante aviso ao Credenciado.
16.2.12 No caso de pessoa juridica, for objeto de incorporacéo, fusdo ou cisdo que prejudique
a execucdo do contrato.

16.3 Aplicam-se ainda os motivos de rescisdo previstos nos arts. 137, 138 e 139 da Lei

14.133/21 e alteracBes posteriores.

17 DAS PENALIDADE E SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1 Quando do n&o cumprimento dos compromissos contratuais assumidos pelos
credenciados, serdo aplicadas as seguintes san¢des administrativas, sem prejuizo das demais
legalmente estabelecidas:

17.1.1 Adverténcia;

17.1.2 Multa;

17.1.3 Descredenciamento nos casos previstos neste Edital;

17.1.4 impedimento de licitar e contratar; e

17.1.5 declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.
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17.2 As multas aplicadas serdo descontadas dos pagamentos devidos ao credenciado
contratado, a critério do Municipio ou dos 6rgaos solicitantes, quando for o caso, cobradas
judicialmente, através de execucao fiscal.

17.3 As demais sanc¢fes podem ser aplicadas cumulativamente ou ndo, a pena de multa;

17.4 A sancao de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa de
inexecucéo parcial do contrato, quando nao se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;
17.5 A multa ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30%
(trinta por cento) do valor do contrato e serd aplicada ao responsavel por qualquer das infracdes
administrativas previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133/2021;

17.6 A sancao de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel pelas
infracBes administrativas previstas nos incisos Il, lll, 1V, V, VI e VIl do caput do art. 155 da Lei n®
14.133/2021, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do
municipio, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

17.7 A sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao
responsavel pelas infracdes administrativas previstas nos incisos VI, IX, X, XI e Xl do caput do
art. 155 da Lei n® 14.133/2021, bem como pelas infragbes administrativas previstas nos incisos
I, 11, 1V, V, VI e VIl do caput do referido artigo que justifiquem a imposicao de penalidade mais
grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar, e impedira o responsavel de licitar ou
contratar no @mbito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

17.8 A aplicacdo das penalidades acima enumeradas ndo afasta a possibilidade de 6rgédo ou
entidade Credenciante encaminhar representagédo ao Ministério Publico Estadual para a adogao
das providéncias criminais competentes contra o credenciado.

17.9 Na aplicacéo da sangéo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao;

17.10 A aplicacdo das sancbBes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar requerera a instauracao de processo de responsabilizacéo,
a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara
fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

17.11 As sancles previstas neste edital poderdo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente,

observando-se a gravidade da infracéo, facultada o contraditério e a ampla defesa.
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18 DAS ALTERACOES

18.1 Quaisquer alteracdes eventualmente necessdarias, somente poderdo ser realizadas
mediante errata a ser divulgada pela mesma forma como se deu o texto original do presente
Edital.

19 DA FISCALIZACAO

19.1 O Municipio de Rialma designara o gestor, o fiscal do contrato, que serdo os responsaveis
pelo acompanhamento/superviséo do fiel cumprimento do objeto deste Edital e adotara todas as
providéncias cabiveis e necessarias para a manutencao da regularizacao na prestacao dos
servigos contratados.

20 DISPOSICOES FINAIS

20.1 Ficareservado a Prefeitura Municipal de Rialma o direito de cancelar, no todo ou em parte,
aditar, adiar, revogar, de acordo com seus interesses, ou anular o presente edital, sem direito
aos interessados no credenciamento, a qualquer reclamacdo, indenizacdo, reembolso ou
compensacgao.

20.2 A aceitagdo das condi¢des constantes deste Edital serd formalizada com a assinatura do
respectivo contrato/credenciamento.

20.3 A minuta de contrato constante do edital sera ajustada as peculiaridades de cada
credenciado e necessidades do Credenciante, de forma a evidenciar o tipo de cobertura dos
servigos, procedimentos e orientagdes técnicas, dentre outros aspectos.

20.4 Em casos de duvidas de como proceder, o credenciado dever4 sempre recorrer a
Comissao de Contratacdo a fim de conseguir instrucées.

20.5 O credenciamento ficara aberto pelo periodo de 12 meses a partir da data de publicacdo
do presente edital, podendo o mesmo ser prorrogado nas condicBes estabelecidas na Lei
14.133/21.

20.6 Os casos omissos serdo resolvidos com base nas disposi¢fes constantes da Lei n°
14.133/21, nos principios do Direito Publico e subsidiariamente, com base em outras leis que se
prestem a suprir eventuais lacunas.

20.7 O credenciamento atenderd a todos os 0Orgdos da Administragdo, mediante prévia
solicitacdo, através do Pedido de Autorizacdo, devendo ser informado o servi¢co a ser executado.
20.8 O credenciado devera examinar detidamente as disposi¢cdes contidas neste Edital e seus
anexos, pois a simples apresentacdo da Documentacdo subentende a aceitacdo incondicional

de seus termos, independentemente de transcrigdo, bem como o conhecimento integral do objeto
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do credenciamento, ndo sendo aceitas quaisquer alega¢cdes de desconhecimento, por menor
que seja.

20.9 A Comissédo de Contratacdo poderd relevar erros formais em quaisquer documentos
apresentados, desde que tais erros ndo alterem o contelido dos mesmos.

20.10 S&o Anexos do presente edital:

Anexo I: Termo de Referéncia;

Anexo lI: Ficha de Solicitagdo de Credenciamento;

Anexo llI: Declaracdo de inexisténcia a fatos supervenientes;

Anexo IV: Declaracgdo relativa a trabalhos de menores;

Anexo V: Declaracdo de que aceita os Critérios estabelecidos no Edital e que tem conhecimento
dos Prazos e Condi¢Bes para o seu Credenciamento;

Anexo VI: Declarag&o de Responsabilidade

Anexo VII: Declaracéo de que cumpre as exigéncias de reserva

Anexo VIII: Minuta do contrato de credenciamento.

21 DO FORO

21.1 Fica eleito o foro da Comarca de Rialma, Estado de Goias, para dirimir quaisquer

questdes referentes a este Edital, renunciando a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Rialma, aos 10 dias do més de setembro de 2026.

LEONARDO SANTOS TRINDADE

Gestor Municipal
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1 DO OBJETO

1.1 Credenciamento de empresas do ramo de hotel ou pousada, localizadas no
municipio de Rialma e Ceres, para prestacdo de servicos de hospedagem, incluindo café da
manha, para atender as necessidades das Secretarias e demais 6érgdos do municipio de

Rialma — Goias.

2 DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 Justifica-se pela necessidade de disponibilizar hospedagem adequada para pessoas
que, em razdo de compromissos oficiais, eventos, reunifes, atividades institucionais,
capacitacdes, apresentacfes artisticas ou prestacao de servigos de interesse da Administracao
Municipal, necessitem permanecer temporariamente no Municipio de Rialma-GO ou em
localidades préximas.

A contratacdo de servicos de hospedagem € necessaria para garantir condigbes adequadas
de acomodacéo, conforto e seguranca aos hdspedes vinculados as atividades promovidas ou
apoiadas pelas Secretarias municipais e departamentos, especialmente quando a permanéncia
no Municipio ultrapassar o periodo de deslocamento diario.

As diarias de hospedagem poderdo ser utilizadas conforme a demanda das Secretarias e
Departamentos Municipais, permitindo maior flexibilidade para atender as necessidades
decorrentes de eventos, reunides, compromissos institucionais e demais atividades oficiais,
evitando a interrupcdo ou comprometimento da programagéao estabelecida.

A contratacao também contribuird para a adequada organizacdo logistica das atividades
municipais, proporcionando condi¢cbes apropriadas de hospedagem aos profissionais e
convidados, de acordo com a necessidade e programacao de cada a¢do ou evento.

Dessa forma, a presente solicitacdo visa atender ao interesse publico, garantindo a
disponibilidade de servicos de hospedagem necesséarios ao desenvolvimento das atividades
institucionais e eventos promovidos pelo Municipio de Rialma-GO, assegurando adequada

acomodacdao, organizagdo e continuidade das ac¢des publicas.

3 DESCRICAO DOS REQUISITOS E CONDICOES DE PARTICIPACAO
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3.1 Para a contratacdo de servicos de hospedagem para eventos, visitas oficiais, ou outras

N RIALMA

7

necessidades municipais, é importante definir requisitos claros e praticas que assegurem
conforto, seguranga, e um bom custo-beneficio. Além disso, apresentar os requisitos necessarios
para habilitagdo nas contratacfes exigidas com base na Lei n° 14.133/2021. Aqui estdo alguns
passos e critérios que poderiam ser considerados:

3.1.1 Podera participar deste processo qualquer pessoa juridica, pertencente ao ramo de
atividade relacionado ao objeto, conforme disposto no respectivo ato constitutivo;

3.1.2 Possuir estrutura adequada para execuc¢ao do objeto, ficando sob sua responsabilidade,
providéncias para fornecer todos 0os materiais, equipamentos e mao de obra necessarios ao bom
andamento e execucdo dos servigos previstos e atendimento integral do objeto.

3.1.3 A interessada devera dispor de vagas para hospedagem, todos os dias da semana,
inclusive sabados, domingos, feriados e pontos facultativos, para atendimento das demandas
conforme necessidade da administracao publica.

3.1.4 Os pernoites se dardo de forma temporaria, conforme solicitacdo do setor demandante,
devendo a contratada atender a solicitacdo de hospedagem de imediato apds solicitada.

3.1.5 Os guantitativos serdo computados conforme a quantidade de diarias de hospedagem
usufruidas pelo usuario no servi¢o de hotelaria.

3.1.6 A execucdo dos servicos serd estabelecida de acordo com a programacdo e
encaminhamentos oriundos das Secretarias e Orgéos solicitantes, podendo o fiscal do contrato
promover vistoria nas instalac@es para verificar se 0 mesmo obedece as condicdes exigidas pelo
contrato.

3.1.7 A contratada devera fornecer relatério informativo de controle de pernoites com os
nomes dos héspedes atendidos, hora e dia do inicio e do término dos pernoites usufruidos, e
namero de pessoas hospedadas, apds cada encerramento de hospedagem, devendo também
apos a emissédo da solicitagdo de compra fornecer as devidas Notas Fiscais.

3.1.8  Os servicos serao executados em sede prépria da interessada, devendo a mesma
proceder a hospedagem imediatamente apds a solicitacdo da Secretaria ou Org&o solicitante.
3.1.9 Quaisquer despesas extras, tais como hospedagem de acompanhantes (ndo autorizada
pela Contratante), telefone, frigobar, dentre outras, serdo de responsabilidade do héspede e
deverdo por ele ser custeadas no momento do check-out.

3.1.10 Os interessados deverao aceitar os valores pré-determinados pelo Municipio, conforme
especificado no Termo de Referéncia.

3.1.10.1 Tais valores compreenderdo todas as despesas do interessado, inclusive com



N RIALMA

O TRABALHO QUE MARCA

> RIALMA
GESTAO 2025-2028

materiais, equipamentos, insumos, embalagens, logistica, mao de obra, encargos sociais e
administrativos, transportes, taxas, impostos, seguros, lucro e eventuais outras relacionados a
execucédo do objeto.

3.2 N&o poderao participar do presente:

3.2.1 Que estejam constituidos sob a forma de consorcios e cooperativas.

3.2.2 Que estejam cumprindo penalidade, de suspensao temporaria, na participacdo de
licitagdo, imposta pela Administragéo Publica Estadual ou Federal ou do Municipio de Rialma
- Goias.

3.2.3 Que tenham sido declarados inidéneos por qualquer 6rgdo da Administracdo Publica
Estadual ou Federal.

3.2.4 Que estejam em dissolucao, liquidacao, processo de faléncia ou de recuperacao judicial
nos termos da Lei n. 11.101/05.

3.2.5 Que estejam em situacgao irregular perante a Fazenda Publica, em qualquer esfera da
Administracéo, perante o Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) e o Fundo deGarantia

por Tempo de Servico (FGTS).

3.2.6 Que mantenham, direta ou indiretamente, sociedade e participacdo, com servidor ou
dirigente ligado a qualquer um dos 6rgéos envolvidos neste credenciamento.

3.2.6.1 Considera-se participacdo indireta a existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica,
comercial, econbmica, financeira ou trabalhista.

3.2.7 Que integrem pessoa juridica do mesmo grupo econdmico ou com 0S mesmos sOcios

deoutra empresa, que estejam participando deste credenciamento.

3.2.8 Que tenha em seu corpo societério, pessoa fisica, sGcia de outra empresa suspensa
ou declarada inidénea pela Administracao.

3.2.9 E vedada a participacdo de dirigentes e servidores dos Orgdos ou Entidades da
Administragéo Publica do Municipio.

3.3 E vedada a celebragfo de contrato com a CREDENCIANTE sem o preenchimento dos
requisitos estabelecidos no art. 14, da Lei 14.133/2021, e respectivas alteragdes.

3.3.1 A observancia das vedacgfes deste item € de inteira responsabilidade da licitante, que,

pelo descumprimento, se sujeita as penalidades cabiveis.
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4 MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

4.1 Da Prestacédo dos servicos:

4.1.1 A Credenciada devera, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas a contar do recebimento

da OS (Ordem de Servico), iniciar a prestacdo dos servicos, devendo tomar todas providéncias
necessarias para recebimento do(s) héspede(s) encaminhado(s) pela Credenciante.
4.1.2 Os servigos serdo prestados nas dependéncias da empresa Credenciada, com unidade de
funcionamento dentro da zona urbana do municipio de Rialma e Ceres que, devera dispor de
instalacdes adequadas para fornecimento dos servicos, observadas as normas sanitarias
vigentes.
4.1.3 O agendamento ficar4 a critério das Secretarias solicitantes, de acordo com a ordem
cronoldgica.
4.1.4 Os servicos serdo prestados de forma intermitente, mediante emissao de ordem de servico,
sempre que houver necessidade.
4.2 Das hospedagens
4.2.1 O estabelecimento devera atender as exigéncias de qualidade, observados os padrdes e
normas baixadas pelos érgdos competentes de controle de qualidade, atentando-se para as
prescricdes contidas no art. 39, VIII da Lei Federal n°® 8.078/90 — Cddigo de Defesa do
Consumidor, Portaria do Ministério do Turismo n° 100 de 16/06/2011, Lei 11.771 de 17/09/2008
e o disposto no disposto na IN 013/UNIR/PRAD/2014 de 25 de agosto de 2014;

4.2.2 Os hospedes deverdo ser acomodados conforme a Ordem de Servico da Secretaria
solicitante.

4.2.3 Na hip6tese de apartamento duplo e triplo, esse devera conter 2 a 3 camas individuais
ou beliches;

4.2.4 O estabelecimento devera oferecer toalhas de banho, lencois, materiais de higiene
pessoal (sabonete e papel higiénico de primeira qualidade).

4.2.5 Os servigos de hospedagem deverao contemplar também, café da manha.

4.2.6 Estritamente proibida a inclusdo nos servicos de bebidas alcodlicas de qualquer
natureza.

4.2.7 O quarto deverd ser devidamente arejado e espacoso permitindo a acomodacéo da
pessoa, bem como de seus pertences, oferendo qualidade em sua acomodacéo.

42.8 O estabelecimento devera dispor de estacionamento, seguranca, acesso facil e

seguro, além de instalagdo em perfeita condigéo.



O TRABALHO QUE MARCA
VAR \/
GESTAO 2025-2028 \ —"

429 Nos finais de semana, feriado ou fora do horario de expediente, a Credenciada devera

N RIALMA

disponibilizar funcionario responséavel para atender aos casos excepcionais e urgentes.

4.2.10 A Credenciada devera disponibilizar a Credenciante uma portaria com pessoal
treinado, telefone fixo e/ou celular, para atendimento 24 horas por dia nos sete dias da semana.
4.3 Das Refei¢cdes (Café da Manha):

43.1 A Credenciada deverda oferecer no local espaco adequado para refeicdes.

4.3.2 As refeicbes devem ser servidas com adequado acondicionamento dos alimentos, em
perfeita consonancia com as normas de qualidade, limpeza, higiene e seguranca alimentar
vigentes, que permitam que as pessoas possam Se Servir.

4.3.3 Os alimentos deverdo ser servidos em temperaturas adequadas, conforme
preconizado pela Vigilancia Sanitaria, em relacdo as preparacdes a serem servidas.

434 A Credenciada devera se responsabilizar por todos os equipamentos e utensilios
necessarios para operacionalizacéo das atividades que compdem o objeto desta licitacdo, bem
como sua manutencéo e organizacao do local.

4.3.5 A Credenciada deverd fornecer todo o material descartavel, necessario a boa
execucdo do servico, apresentando proporcionalmente a quantidade de participantes e a
alimentacdo prevista e solicitada a cada “evento”, tais como: Copo descartavel, em material
plastico e atéxico para servico de bebidas: refrigerantes, sucos e agua; guardanapo de papel
branco em celulose de boa qualidade, dentre outros.

4.3.6  ACredenciadadevera fornecer todos os utensilios em aco inoxidavel, tais como: talheres,
colheres, facas e conchas bem como os pratos de louca/vidro;

4.3.7 Os talheres deverdo ser embalados individualmente, em sacos plasticos transparentes.
4.3.8 A Credenciada devera manter em perfeito estado de asseio e limpeza, toalhas de mesa
ou similar, panos de copa, refeitérios e utensilios, areas de trabalho, instalacdes e o material
utilizado pelo setor durante o periodo em que estiver prestando seus servicos, empregando
produtos de boa qualidade e adequados a higieniza¢do das diversas areas e das superficies,
ndo deixando residuos ou maus odores.

4.4 Da Estrutura dos apartamentos

4.4.1 Apartamentos climatizados e arejados, com aparelhos de ar-condicionado instalados
ou ventiladores.

4.4.2 lluminagdo adequada, com roupas de cama, banho e colchoaria em bom estado de
conservagéo.

4.4.3  Mobiliario em estado de conservagédo e manutencao em boas condigdes.
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4.4.4  Armario ou local especifico para a guarda de roupas.

N RIALMA

4.45 Instalagbes hidraulicas e elétricas em perfeito estado de uso (conforme exigéncias
dos érgaos fiscalizadores).

4.4.6 Banheiro exclusivo para cada apartamento, contendo chuveiro com temperatura
regulavel,

4.4.7  Sistema de televisdo a cabo ou digital nos apartamentos;

4.4.8 Telefone e frigobar nos apartamentos.

4.4.9 Realizar os servigcos com rigorosa observancia ao disposto neste Termo.

4.5 Definicdo de Requisitos Basicos

45.1 Localizacdo: Proximidade com o local do evento ou &reas de interesse do municipio.
45.2 Capacidade e Disponibilidade: Namero suficiente de quartos disponiveis para acomodar
todos os hdspedes. Caberd a interessada oferecer quarto individual, ou em caso de hospedagem
de mais de um, quarto coletivo, o qual deve dispor ao menos de: uma cama de casal ou solteiro
(compativel com a quantidade de pessoas hospedadas); televisdo com no minimo canais
abertos; banheiro com instalages hidrosanitarias em pleno funcionamento e chuveiro aquecido;
frigobar, ar condicionado, toalhas de rosto, banho e roupas de cama de boa qualidade e em
quantidade compativel com a quantidade de pessoas hospedadas.

45.3 Acessibilidade: Facilidades para pessoas com deficiéncia, incluindo rampas de acesso,
elevadores adaptados e/ou quartos acessiveis.

4.6 Critérios de Qualidade e Conforto

4.6.1 Limpeza: Normas rigorosas de higiene e limpeza, antes de cada nova hospedagem e
durante a estadia do usuario, em caso de duracdo de mais de uma diaria.

4.6.2 Infraestrutura: O quarto para hospedagem devera ser amplo e arejado suficiente para
proporcionar conforto e comodidade ao usuério, além de oferecer recursos de infraestrutura e
servicos necessarios a boa execucédo do servico.

4.6.3  Servicos Oferecidos: Wi-Fi, servico de quarto, lavanderia, café da manha tipo buffet/self
service, devendo ser cardapio do dia, contendo no minimo café, leite, pao, frios, frutas, sucos,
bolos, entre outros.

4.6.4  Atendimento: Qualidade do servi¢o ao cliente, incluindo a disponibilidade e a capacidade
de resposta do pessoal.

4.7 Sustentabilidade e Responsabilidade Social

4.7.1 Préticas Sustentaveis: Iniciativas de reducdo de impacto ambiental, como gestdo de

residuos, uso de energias renovaveis e politicas de economia de agua.
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4.7.2 Compromisso Social: Praticas de contratacéo local e justa, bem como o envolvimento

N RIALMA

com a comunidade local.

4.8 Aspectos Legais e Contratuais

4.8.1 Conformidade Legal: Cumprimento de todas as regulamentagbes locais e nacionais
pertinentes a hospedagem.

4.8.2 Flexibilidade de Contrato: CondicGes claras em caso de cancelamento, alteracbes e
outras contingéncias.

4.9 Das Condicdes de Execucado dos Servi¢cos

49.1 Ademanda da Administragdo sera distribuida com base em critérios impessoais.

4.9.2 A Ordem de classificacdo para distribuicdo da demanda, seguira com base na mesma
ordem em que se registrou a apresentacdo do requerimento de credenciamento, sendo
primeiramente convocados 0s que apresentarem a manifestacdo de interesse em se credenciar
com maior antecedéncia, conforme previsto no art. 79, inciso |, da Lei Federal n® 14.133/2021,
ou seja, paralela e ndo excludente: caso em que é viavel e vantajosa para a Administragédo a
realizacdo de contratacdes simultdneas em condi¢Bes padronizadas.

4.9.3 O quantitativo de diarias sera distribuido a cada um, de forma igual, considerando que o
guantitativo previsto no processo, é estimativo e depende da demanda.

4.10 Do Ordenamento dos Credenciados:

4.10.1 Os interessados credenciados fardo parte de cadastro especifico de prestadores de
servico do municipio de Rialma-Goids, com vistas a possiveis e eventuais contratacdes para a
prestacéo dos servi¢os credenciados.

4.10.2 O credenciamento ndo assegura aos interessados o direito a efetiva contratacdo dos
servigos, possuindo a contratacdo, natureza de contrato administrativo de prestagéo de servicos,
sem vinculo empregaticio.

4.10.3 As contratacdes, por atividades econémicas, seguirdo o critério da livre escolha do
beneficiario. Mas, caso este ndo tenha preferéncia, sera de ordem cronoldgica e rodizio quanto
a distribuicéo;

4.10.4 ApOs acontratagdo do primeiro Credenciado do cadastro, o nome do segundo lugar sera
efetivado como primeiro, aplicando-se subsidiariamente a todos o0s outros credenciados
subsequentes;

4.10.5 Apo6s a execucao do servico e 0 encerramento do contrato com a Unidade Demandante,
0 responsavel realizar4 a avaliacdo do servico prestado, devendo atender as regras previstas

neste Edital quanto a avaliagdo da execuc¢do do servico pelo credenciado;
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4.10.6 E obrigacdo Unica e exclusiva dos proponentes interessados, o acompanhamento dos

N RIALMA

comunicados de esclarecimentos emitidos pela Comissao Permanente de Licitacdo, a serem

publicados no endereco www.rialma.go.gov.br. Nao serdo aceitas reclamacfes alegando que os

comunicados e os esclarecimentos ndo foram encaminhados.

5 DO REGIME DE EXECUCAO

5.1 A contratacdo dos servicos em questéo se classifica como de natureza continuada, sob o
regime de execucdo indireta, e se enquadra na inexigibilidade de licitacdo de empresas
classificadas como hotel ou pousada, mediante credenciamento, vinculado a ato de

credenciamento.

6 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucao total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspenséo do contrato, 0 cronograma
de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais

circunstancias mediante simples apostila.

6.3 As comunicac¢des entre o Credenciante e a credenciada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrbnica para esse

fim.

6.4 O Credenciante podera convocar representante da empresa para ado¢ao de providéncias

gue devam ser cumpridas de imediato.

6.5 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o Credenciante podera convocar
0 representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacGes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execuc¢do do objeto, do plano complementar de execucao da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢Bes aplicaveis,

dentre outros.

7. Obrigacdes da Credenciante

7.1 Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servicos por meio de servidor especialmente
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designado, conforme estabelecido no art. 7° da Lei Federal n. 14.133/21, ou pelos respectivos

N RIALMA

substitutos, permitida a contratagcéo de terceiros para assisti-los e subsidia-los com informacdes
pertinentes a essa atribuicdo; informando ao contratado as ocorréncias de quaisquer fatos que
exijam medidas corretivas;

7.1.1 Comunicar a empresa Credenciada todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a
execucédo dos servicos e no caso de imperfeicBes, fixar prazo para correcao;

7.1.2 Proporcionar todas as condi¢cdes necessarias, para que o credenciado possa cumprir o
estabelecido no Instrumento Contratual;

7.1.3 Efetuar pagamento ao Credenciado de acordo com as condi¢cdes de preco, prazos
estabelecidos e servicos prestados;

7.1.4 Rejeitar em todo ou em parte 0s servicos em desacordo com o Instrumento Contratual;
7.1.5 Fornecer, a Credenciada, os documentos e informacdes necessarias a perfeita execugao
do Instrumento Contratual.

7.1.6 Aplicar ao Credenciado as sancdes previstas na lei e no Contrato;

7.1.7 Efetuar as alteracdes contratuais nas condi¢des previstas no art. 124, da Lei 14.133/21 e
suas alteracdes posteriores.

7.1.8 Realizar auditorias, prévia ou posteriormente, ao pagamento e glosar a fatura
apresentada ou descontar nos futuros pagamentos todos os valores que estiverem em desacordo
com o ora pactuado, efetuando glosas administrativas e/ou técnicas.

7.1.9 Assegurar ao Credenciado, na ocorréncia de resultados de fiscalizagéo, se desfavoravel
ao mesmo, amplo direito de defesa;

7.1.10 Efetuar os devidos pagamentos ao Credenciado, na forma e condi¢des ajustadas com os
descontos e recolhimentos previstos em Lei;

7.1.11 Estabelecer padrdes técnicos de qualidade a serem adotados;

7.1.12 Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des regulamentares dos servigcos e clausulas
contratuais, aplicando as penalidades previstas quando for o caso;

7.1.13 A Administracdo n&o responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados & execug¢do do contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos

ou subordinados.

8. Obrigacfes da Credenciada

8.1 Executar o objeto deste credenciamento de acordo com as especificacdes exigidas no edital
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e seus anexos e de acordo com sua Solicitagdo de Credenciamento;
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8.2 Respeitar os prazos fixados neste Termo.
8.3 Comunicar a Credenciante toda e qualquer alteracdo de dados cadastrais, para atualizacao,
nos casos em que for necessario.
8.4 Atender, durante a vigéncia do credenciamento, a todos os pedidos solicitados pelo
Credenciante.
8.5 Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos a que vier causar ao
Credenciante, aos usuarios e a terceiros a eles vinculados, tendo como agente o prestador, na
pessoa de prepostos ou estranhos.
8.6 Apresentar sempre que solicitado pelo Credenciante, comprovacdao de cumprimento das
obrigacdes tributérias e sociais legalmente exigidas.
8.7 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte, quaisquer servigcos
executados em discordancia ao estabelecido no Edital e seus anexos, sem 6nus adicional para
o Credenciante, contado a partir do recebimento formal da solicitacéo.
8.8 Executar o objeto descrito neste credenciamento, estritamente de acordo com as
especificagbes descritas nas ordens de fornecimento emitidas pelo Credenciante.
8.9 Executar os servigos solicitados, rigorosamente dentro de suas respectivas normas
técnicas.
8.10 Permitir o acesso de quaisquer funcionarios, auditores e outros profissionais, eventual ou
permanente designados pelo Credenciante, para supervisionar e/ou acompanhar a execugao
dos servigos.
8.11 Atender o Credenciante de forma que este possa assegurar ao héspede um servico de
gualidade, pois é seu direito ser atendido com dignidade, respeito, de modo universal, integral e
igualitario.
8.12 Responsabilizar- se pelos salarios, encargos sociais, previdenciarios, securitarios, taxas,
impostos e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre seu pessoal necessario a
execucédo do credenciamento.
8.13 Garantir a confidencialidade dos dados e informacdes sobre os hospedes.
8.14 Cumprir as normas definidas pelo Credenciante quanto a execucéo dos servicos e de
outros procedimentos necessarios, visando garantir o bom atendimento aos hospedes.
8.15 Manter, durante toda a vigéncia do credenciamento, os valores propostos, respeitando
a Tabela constante neste Termo de Referéncia.

8.16 Manter durante todo o credenciamento, todas as condi¢des de habilitacéo e qualificagédo
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exigidas no credenciamento.

8.17 Aceitar, em carater excepcional, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarias em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do respectivo Termo de Contrato,
conforme disposto no art. 125, da Lei 14.133/21.

8.18 E vedado ao credenciado cobrar dos hospedes qualquer importancia a titulo de servigos
prestados, concernentes aos estabelecidos neste Termo.

8.19 As despesas extras, tais como hospedagem de acompanhantes (ndo autorizada pela
Credenciante), telefone, consumo dos produtos disponibilizados no frigobar, dentre outras,
serdo de responsabilidade do héspede e deverao por ele ser custeadas no momento do check-
out, ndo sendo de responsabilidade da Credenciante.

8.20 Manter todos os ambientes do hotel/pousada em perfeito estado de asseio, limpeza e
conservagao, empregando-se produtos que atendam as normas técnicas de saude vigentes;
8.21 Responder por erro de qualquer natureza relativo aos métodos utilizados em
discordancia ao estabelecido neste Termo, seja na esfera administrativa, civil ou penal.

8.22 Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais ocasionados por seus
empregados aos hdspedes, decorrentes do cumprimento do Contrato.

8.23 O presente instrumento ndo estabelece nenhum vinculo de emprego entre a
CREDENCIANTE e o CREDENCIADO, néo gerando direito a indenizac¢des trabalhistas.

9 Fiscalizacao
9.1 A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do

contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

10 Fiscalizacdo Administrativa

10.1 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢cdes de
habilitagcdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e
a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos

comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n® 11.246, de 2022).

10.2 Caso ocorra descumprimento das obrigacBes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugédo do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 23, IV).

11 Fiscalizagc&o Técnica

11.1 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas
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as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descricdo do que for necessario

para a regularizagéo das faltas dos defeitos observados (Lei 14.133, de 2021, art. 117, § 1°).

11.2 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢éo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor e ao

dirigente do contrato.

11.3 O gestor do contrato exercera a atividade de coordenacao dos atos de fiscalizagao
técnica, administrativa e setorial e dos atos preparatérios a instrucao processual visando,
entre outros, a promocao, a alteracéo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicacéo de

sangdes e a extingdo dos contratos, ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

11.4 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacéo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com

competéncia para tal, conforme o caso.

115 O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos
para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado

pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

11.6 Caso os servigcos executados ndo estejam em conformidade com os requisitos
estabelecidos, sera imediatamente iniciado um processo administrativo por falta de
fiscalizagdo na execucgdo, sob a responsabilidade do fiscal e o responsével por cada setor

onde 0s servigos estdo sendo executados.

12 DA VIGENCIA DO CONTRATO
12.1 O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contatos a partir de sua assinatura,
prorrogavel por iguais e sucessivos periodos, na forma dos artigos 107 da Lei n° 14.133, de

2021, mediante Termo Aditivo, de acordo com o interesse entre as partes.

12.2 A CREDENCIADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais,
acréscimos ou supressbes que fizerem necessarios no quantitativo do objeto
CREDENCIADO, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
CREDENCIAMENTO.

12.3 Havendo prorrogacdo do prazo, a CREDENCIADA, obriga-se a aceitar nas mesmas

condicbes e formas de pagamento, o aditamento.
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13 DOS SERVICOS E VALOR

13.1 A prestacédo dos servicos se dara conforme valores abaixo:

ITEM

UNIDADE

QUANTIDADE

ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS

VALOR UNITARIO

01

diaria

210

SERVICOS DE HOSPEDAGEM - EM
APARTAMENTO SOLTEIRO,
EQUIPADO COM, NO MINIMO: 01
CAMA PARA SOLTEIRO, 01
BANHEIRO PRIVATIVO, AR
CONDICIONADO, TELEFONE, TV,
CHUVEIRO QUENTE, INCLUINDO O
CAFE DA MANHA.

R$ 199,50

02

diaria

251

SERVICOS DE HOSPEDAGEM - EM
APARTAMENTO DUPLO,
EQUIPADO COM, NO MINIMO: 02
CAMAS PARA SOLTEIRO, 01
BANHEIRO PRIVATIVO, AR
CONDICIONADO, TELEFONE, TV,
CHUVEIRO QUENTE, INCLUINDO O
CAFE DA MANHA.

R$ 328,00

03

diaria

160

SERVICOS DE HOSPEDAGEM - EM
APARTAMENTO TRIPLO,
EQUIPADO COM, NO MINIMO: 03
CAMAS PARA SOLTEIRO, 01
BANHEIRO PRIVATIVO, AR
CONDICIONADO, TELEFONE, TV,
CHUVEIRO QUENTE, INCLUINDO O
CAFE DA MANHA.

R$ 360,00

04

diaria

181

SERVICOS DE HOSPEDAGEM - EM
APARTAMENTO CASAL, EQUIPADO
COM, NO MINIMO: 01 CAMA PARA
CASAL, 01 BANHEIRO PRIVATIVO,
AR CONDICIONADO, TELEFONE, TV,
CHUVEIRO QUENTE, INCLUINDO O
CAFE DA MANHA.

R$ 268,00

13.2 Para fins de estabelecimento de valores, foi realizado a média aritmética dos pregos

praticados no comércio local, em conformidade ao art. 23, § 1°, inciso IV, da Lei 14.133/21,

estabelecendo, objetivando ampla participacdo com o maior nimero de interessados, o que fara

com que as demandas solicitadas sejam atendidas.

13.3 Dessa forma, o Prego Total estimado do objeto é de R$ 230.331,00 (duzentos trinta mil

trezentos trinta e um reais).

14 DA SUBCONTRATACAO
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14.1 Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

15 DA FORMA CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
15.1 O critério de selecao € o previsto no art. 79, inciso |, da Lei Federal n® 14.133/2021, ou
seja, paralela e ndo excludente: caso em que é viadvel e vantajosa para a Administracdo a

realizacdo de contratagc6es simultdneas em condi¢des padronizadas.

15.2 O interessado em credenciar-se deverdo, obrigatoriamente, apresentar os documentos

abaixo elencados:

= Habilitac&do Juridica
15.2.1 No caso de empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas

Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

15.2.2 Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da
Condi¢cdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficar4d condicionada a

verificacdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

15.2.3 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado
na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus

administradores;

15.2.4 No caso de sucursal, filial ou agéncia: inscricdo no Registro Publico de

Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

15.2.5 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus

administradores;

15.2.6 Decreto de autorizacdo, tratando-se de sociedade estrangeira no pais, e ato de
registro ou autorizacdo para funcionamento, expedidos por 6rgdo competente, quando a

atividade assim o exigir;

15.2.7 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou

da consolidagéo respectiva.

= Habilitacdo Fiscal, Social e Trabalhista
15.2.8 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro

de Pessoas Fisicas, conforme o caso;
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15.2.9 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentagcéo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de
outubro de 2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da

Fazenda Nacional.
15.2.10 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

15.2.11 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos
do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943;

15.2.12 Prova de inscricio no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital e
Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

15.2.13 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital do domicilio ou sede

do fornecedor;

15.2.14 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou sede

do fornecedor;

15.2.15 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou
Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicado mediante
a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra

equivalente, na forma da lei.

15.2.16 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de
2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e

municipal.

= Qualificacdo Econbmico-Financeira
15.2.17 certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, dentro do prazo de validade previsto na prépria Certiddo, ou na omissdo desta,

expedida ha menos de 90 (noventa) dias, contados da data do envio virtual da proposta. Lei
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n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il).

» Qualificagéo Técnica

15.2.18 Comprovacao de aptidao para execu¢do dos servigos equivalente ou superior
com o objeto desta contratacdo, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho

profissional competente, quando for o caso.

15.2.18.1 O presente documento deve conter informacdes do seu emitente como telefone
e endereco, de forma que este Orgéo possa fazer contato para verificar sua autenticidade se
for necessario. O atestado de capacidade técnica tera prazo de validade indeterminado, salvo

quando no mesmo estiver explicita sua validade.
= Declaracbes
15.2.19 Declaracdo de que inexiste fato impeditivo & sua contratagéo.

15.2.20 Declaracédo de que ndo emprega menor em conformidade com o disposto no
inciso XXXIIl do art. 7.° da Constituicdo Federal;

15.2.21 Declaracdo que tem pleno conhecimento e aceita os critérios estabelecidos no
Edital.

15.2.22 Declaracdo de Responsabilidade.

15.2.23 Declaracéo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa

com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas

especificas.

15.3 Prazo de Pagamento

15.3.1 O pagamento sera realizado no prazo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da

finalizac&o da liquidacdo da despesa.

15.3.1.1 No caso de atraso pelo Credenciante, os valores devidos ao Credenciado serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua

efetiva realiza¢do, mediante aplicagdo do indice IPCA/IBGE de correcao monetéria.

15.4Forma de Pagamento

15.4.1 O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco,
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agéncia e conta corrente indicados pelo Credenciado.

15.4.2 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem

bancaria para pagamento.

15.4.3 Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria prevista na
legislacdo aplicavel.

15.4.3.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na

legislacdo vigente.

15.4.4 O Credenciado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencédo tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento

tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
15.5 Antecipacéo de Pagamento

15.5.1 Né&o haverd, sob hip6tese alguma, pagamento antecipado.

16 DO REAJUSTE

16.1 Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado

da data do orgcamento estimado.

16.2 Apés o interregno de um ano, condicionada a solicitagdo do Credenciado, os precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacao, pelo Credenciante, do indice de Precos ao
Consumidor-Mercado (IPC-M), exclusivamente para as obriga¢fes iniciadas e concluidas

apos a ocorréncia da anualidade.

16.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a

partir dos efeitos financeiros do dltimo reajuste.

16.4 No caso de atraso ou ndo divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o Credenciante
pagara ao Credenciado a importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liquidando a

diferenca correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

16.5Nas afericbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente,
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o(s) definitivo(s).

16.6Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
gualguer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), seré(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s)

que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacédo entdo em vigor.

16.7Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegeréo novo indice

oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

16.80 reajuste sera realizado por apostilamento.

17 DAS PENALIDADE E SANQC)ES ADMINISTRATIVAS
17.1Quando do n&o cumprimento dos compromissos contratuais assumidos pelos
credenciados, serdo aplicadas as seguintes san¢Bes administrativas, sem prejuizo das
demais legalmente estabelecidas:
17.1.1 Adverténcia;
17.1.2 Multa;
17.1.3 Descredenciamento nos casos previstos neste Edital,
17.1.4 impedimento de licitar e contratar; e
17.1.5 declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar.
17.2 As multas aplicadas serdo descontadas dos pagamentos devidos ao credenciado
contratado, a critério do Municipio ou dos 6rgaos solicitantes, quando for o caso, cobradas
judicialmente, através de execucéo fiscal.
17.3 As demais san¢des podem ser aplicadas cumulativamente ou nao, a pena de multa;
17.4 A sancao de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa de
inexecugdo parcial do contrato, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave;
17.5 A multa ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30%
(trinta por cento) do valor do contrato e sera aplicada ao responséavel por qualquer das
infragcdes administrativas previstas no art. 155 da Lei n® 14.133/2021,
17.6A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responséavel pelas
infracBes administrativas previstas nos incisos Il, lll, 1V, V, VI e VII do caput do art. 155 da Lei
n°® 14.133/2021, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do

municipio, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;
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17.7A sancdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar serd aplicada ao
responsavel pelas infracdes administrativas previstas nos incisos VI, IX, X, XI e XIl do caput
do art. 155 da Lei n°® 14.133/2021, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos
incisos I, 1ll, IV, V, VI e VIl do caput do referido artigo que justifiguem a imposicdo de
penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar, e impedir4 o
responsavel de licitar ou contratar no &mbito da Administracao Publica direta e indireta de todos
os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

17.8A aplicacdo das penalidades acima enumeradas nédo afasta a possibilidade de 6rgéao ou
entidade Credenciante encaminhar representacdo ao Ministério Publico Estadual para a
adocéao das providéncias criminais competentes contra o credenciado.

17.9Na aplicacdo da san¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimac&o;

17.10 A aplicacdo das sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar requererd a instauracdo de processo de
responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores
estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado
para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de intimacéo, apresentar defesa
escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

17.11 As sangOes previstas neste edital poderdo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, observando-se a gravidade da infracdo, facultada o contraditorio e a ampla

defesa.

DO DESCREDENCIAMENTO

18.1 A Credenciante podera realizar imediatamente o distrato, caso seja constatada
gualquer irregularidade na observancia e descumprimento das normas fixadas neste Termo
e na legislagéo pertinente, sem prejuizo do contraditério e da ampla defesa, sem prévio aviso,

guando:

18.1.1 A inexecucdo total ou parcial do presente, com consequéncias contratuais e as

previstas em lei ou regulamento administrativo;

18.1.2 A Credenciada praticar atos fraudulentos no intuito de auferir para si ou para

outrem vantagem ilicita.

18.1.3 Ficar evidenciada a incapacidade da Credenciada de cumprir as obrigagbes
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assumidas devidamente caracterizadas em relatério circunstanciado de inspecéo.
18.1.4 Por razdes de interesse publico e alta relevancia, mediante despacho motivado e

justificado.
18.1.5 Em razao de caso fortuito ou forca maior.

18.1.6 Em caso de decretacao de faléncia ou concordata da Credenciada; sua dissolucao

ou falecimento de todos os sécios.

18.1.7 Naquilo que couber nas outras hip6teses dos artigos 137, 138 e 139 da Lei

14.133/21 e alteracBes posteriores.

18.2 Em caso de situacdes em que torne impossivel a sua continuidade, tais como a
insuficiéncia de recursos financeiros e/ou fim do convénio com o 6rgao responsavel pelo
repasse da verba, serd comunicado previamente pela Credenciante, mediante aviso a

Credenciada.
18.3 Pela Credenciada:

18.3.1 A Credenciada que desejar solicitar o descredenciamento, deverd fazé-lo

mediante aviso por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

18.4 Por mutuo consentimento e mediante manifestacdo da parte interessada e com

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

19 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

19.1 Todas as despesas decorrentes das contratacfes advindas deste credenciamento
correrdo por conta de recursos com previsao na natureza da despesa do orgamento do ano
2026, bem como, de outros recursos que, porventura, sejam destinados para este unico fim,

nas seguintes dotacdes orgcamentarias:

FICHA | ACAO DOTACAO SUBELEMENTO

4 MANUT. SEC. DE ADM. 04.122.0010.2..004 3.3.90.39.00

258 MANUT. FUNDO DE OBRAS 15.451.0310.2.911 3.3.90.39.00

348 MANUT. SEC. TRANSPORTE 26.782.0380.2.076 3.3.90.39.00

730 MANUT. DO SETOR 26.601.0045.2.020 3.3.90.39.00
AGRICULTURA

618 MANUT. FUNDO MUNICIPAL DE 08.244.0175.2.934 3.3.90.39.00
ASSISTENCIA SOCIAL

710 MANUT. FUNDO MUNICIPAL DE 18.542.0147.2.117 3.3.90.39.00
MEIO AMBIENTE
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168 MANUT. DA SECRETARIA DE 12.361.0160.2.049 3.3.90.39.00
EDUCACAO

400 MANUT. DO SETOR DE CULTURA | 13.392.0290.2.059 3.3.90.39.00

429 MANUT. DA ESCOLINHA DE 27.811.0210.2.116 3.3.90.39.00
FUTEBOL

512 MANUT. DO FUNDO MUNICIPAL 10.301.0450.2.084 3.3.90.39.00
DE SAUDE

19.2 A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés
aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,

mediante apostilamento.

20 DAS DISPOSICOES GERAIS
20.1 A participagdo no presente processo de credenciamento implica na aceitacdo
integral e irretratavel de todas as condi¢des exigidas neste Termo e nos documentos que dele

fazem parte, bem como a observéncia dos preceitos e regulamentacfes em vigor.

20.2 O Credenciado ndo possuira vinculo empregaticio com o Municipio de Rialma, ndo

fazendo jus ao recebimento de nenhuma verba indenizatoéria.

20.3 A Credenciante podera exigir, a qualquer tempo, os comprovantes de recolhimento
de tributos (recolhimentos previdenciarios, impostos de rendas entre outros) da Credenciada,

a fim de comprovar o cumprimento da Lei 8.213/91.

20.4 O Credenciado devera atender as demandas encaminhados pela Credenciante, de

acordo com a necessidade, ndo podendo fazer escolha da forma a ser realizada.

20.5 Os Credenciados serdo convocados para firmar contrato, de acordo com a ordem

de classificacéo.

Rialma, 20 de agosto de 2026.

LUIZ FERNANDO DE OLIVEIRA FILHO
Secretario Municipal de Administracéo
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ANEXO Il - MODELO

SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO

A Comiss&o Permanente de Licitagcéo

Prefeitura Municipal de Xxxxxxxxxxx, Estado de Goias

Ref. PEDIDO DE CREDENCIAMENTO — EDITAL N. XXX/XXXX

Prezados Senhores,

A Empresa (razdo social e de fantasia, se houver), inscrita no CNPJ/MF n°XXXXXXXXXX, com

sede em XXXXXXXXXXXXXX, fone XXXXXXXXXX, celular XXXXXXXXXXXXXX e e-mail

KXXXXXXXXXX, apbds examinar todas as clausulas e condi¢cdes estipuladas no Edital em

referéncia, apresentamos nosso pedidode pré-qualificacdo para o credenciamento, nos termos

consignados no citado ato convocatorio e Seus anexos, com 0S quais concordamos

plenamente, declarando que possuimos estrutura disponivel e suficiente com pessoal técnico

adequado para a execuc¢ao dos servicos ora propostos.

Informamos que o pedido ora formulado abrange os seguintes servigos discriminados no Edital

convocatorio:

ITEM

UNIDADE

QUANTIDADE

ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS

VALOR UNITARIO

01

diaria

210

SERVICOS DE HOSPEDAGEM - EM
APARTAMENTO SOLTEIRO,
EQUIPADO COM, NO MINIMO: 01
CAMA PARA SOLTEIRO, 01
BANHEIRO PRIVATIVO, AR
CONDICIONADO, TELEFONE, TV,
CHUVEIRO QUENTE, INCLUINDO O
CAFE DA MANHA.

R$ 199,50

02

diaria

251

SERVICOS DE HOSPEDAGEM - EM
APARTAMENTO DUPLO,
EQUIPADO COM, NO MINIMO: 02
CAMAS PARA SOLTEIRO, 01
BANHEIRO PRIVATIVO, AR
CONDICIONADO, TELEFONE, TV,
CHUVEIRO QUENTE, INCLUINDO O
CAFE DA MANHA.

R$ 328,00
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03

diaria

160

SERVICOS DE HOSPEDAGEM - EM
APARTAMENTO TRIPLO,
EQUIPADO COM, NO MINIMO: 03
CAMAS PARA SOLTEIRO, 01
BANHEIRO PRIVATIVO, AR
CONDICIONADO, TELEFONE, TV,
CHUVEIRO QUENTE, INCLUINDO O
CAFE DA MANHA.

R$ 360,00

04

diaria

181

SERVICOS DE HOSPEDAGEM - EM
APARTAMENTO CASAL, EQUIPADO
COM, NO MINIMO: 01 CAMA PARA
CASAL, 01 BANHEIRO PRIVATIVO,
AR CONDICIONADO, TELEFONE, TV,
CHUVEIRO QUENTE, INCLUINDO O
CAFE DA MANHA.

R$ 268,00

Ao mesmo tempo venho declarar que estou de pleno acordo em credenciar para a

execucédo dos servicos, de acordo com os valores acima propostos.

Declaro, também, que a validade deste requerimento/proposta tem prazo minimo de

cento e oitenta dias.

Declaro ainda que estou de pleno acordo, em carater irrevogavel e irretratavel, com

todos os termos do presente edital.

qualquer tipo de vinculo empregaticio dos profissionais desta empresa com o Municipio, razao
pela qual, arcaremos com todas as despesas de natureza previdenciaria e trabalhista ou de
eventuais demandas trabalhistas relativas aos profissionais selecionados para atendimento do

presente credenciamento, inclusive com relacdo aos demais encargos incidentes sobre a

Declaramos ciéncia de que a contratacdo dos servigos constantes do Edital, ndo gera

prestacédo do servico.

Nestes termos, pede e espera deferimento.

XXXXXXXXXXX/G O,

Nome Pessoa Juridica

CNPJ

de xXxxx.
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ANEXO Il MODELO

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES

A BMPIESA...ceiiiiiiiii i L CNPD , por intermédio
de seu representante legal 0(8) Sr(8).....cccccceeriiiiiiriieeeeennnnns y RG e
...................................... , DECLARA, para os fins de direito, na qualidade de licitante do
procedimento de Credenciamento Publico n® xxx/xxxx que, até a presente data, inexistem fatos
impeditivos para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, e que me comprometo a
informar ao Credenciante acerca de quaisquer fatos impeditivos supervenientes que porventura
venham a ocorrer apos a assinatura do Termo de Credenciamento.

data

(assinatura do Declarante/representante legal)
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ANEXO IV

DECLARACAO RELATIVA A TRABALHO DE MENORES

EDITAL DE CREDENCIAMENTO n° xxxX/XxXxX

YN =T 0] o] (=1 Y- U , CNPJ.eee, , por intermédio de seu
representante  legal o(a) Sr(@).......cccccciiiiiiiiiiiieeniennnn, v RG ., e
CPF.a i, , DECLARA, para os fins de direito, na qualidade de licitante do

procedimento de Credenciamento acima citado, em cumprimento ao inciso XXXIlIl, do artigo 7°
da Constituicdo Federal, combinado com o artigo 62 da Lei 14.133/2021, que ndo possuimos em
nosso quadro funcional, pessoas menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e, de menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicéo de

aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos.

XXXXXXXXXKKy wearennnes (o [T de Xxxx.

(assinatura do Declarante/representante legal)

(carimbo da empresa)
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ANEXO V

DECLARACAO DE QUE ACEITA OS CRITERIOS ESTABELECIDOS NO EDITAL E QUE
TEM CONHECIMENTO DOS PRAZOS E CONDIGCOES PARA O SEU CREDENCIAMENTO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° XXX/XXXX.

A BMPreSaA...ccueiiiieiiiiiiiiiie e , CNPJ. , por intermédio de seu
representante  legal 0(a)  Sr(@)..ccceeiiiiiiiiiiiiieiiiiiie v RG e
CPF ., , DECLARA, para os fins de direito, na qualidade de licitante do

procedimento de Credenciamento acima, que aceita os critérios estabelecidos no edital e que
tem conhecimento dos prazos e condi¢cbes estabelecidas para 0 seu credenciamento, inclusive
sobre 0 prazo para apresentacdo de recurso de 03 (trés) dias Uteis quando do julgamento de

seus documentos, realizado pela Comisséo de Contratacéo.

HXXXXXKXXXK, veverennnns (o [T de 2026.

(assinatura do Declarante/representante legal)

(carimbo da empresa)
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ANEXO VI

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE

A EBMPrESaA...cuveiiiiiieiiieeiii e , CNPJ. , por intermédio de seu
representante  legal 0(@) Sr(@)......cccceeeeeiiiiiiinniinnnnnnns , RG...... e
CPF.a i, , DECLARA, para os fins de direito, na qualidade de licitante do

procedimento de Credenciamento acima, DECLARA sob as penas da lei, que se responsabiliza
pela prestacéo dos servicos em conformidade com a legislagéo pertinente e que concorda em
prestar servicos objeto deste edital em seu estabelecimento, aceitando receber os valores
constantes na tabela anexada ao edital de Credenciamento n°® xxx/2026. Responsabiliza-se
também pela apresentacdo de toda documentacdo exigida neste presente Edital para
pagamento, sob pena de indeferimento do pagamento pelos servi¢os prestados.

Por ser expresséo de verdade, firmamos o presente.

XXXXXXXKXXXK wvaennannns e de XxxXx.

(assinatura do Declarante/representante legal)

(carimbo da empresal)
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ANEXO VI
DECLARACAO DE EXIGENCIAS DE RESERVA DE CARGOS

EDITAL DE CREDENCIAMENTO n° xxXxX/XxXxX

A EBMPrESaA...cuveiiiiiieiiieeiii e , CNPJ. , por intermédio de seu
representante  legal 0(@) Sr(@)......cccceeeeeiiiiiiinniinnnnnnns , RG...... e
CPF.a i, , DECLARA, para os fins de direito, na qualidade de licitante do

procedimento de Credenciamento acima, DECLARA sob as penas da lei, que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, de que trata o art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Por ser expressao de verdade, firmamos o presente.

HXXXKKKXXKK wveeenrannns e de 2026.

(assinatura do Declarante/representante legal)

(carimbo da empresa)
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ANEXO VI
MINUTA CONTRATO DE CREDENCIAMENTO

CONTRATO DE CREDENCIAMENTO PARA PRESTACAO DE
SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
XXXXXXXXXXX, E A EMPRESA XXXXXXXXXX.

Por este instrumento de contrato que entre si fazem, de um lado, o MUNICIPIO DE
XXXXXXXXXXX, Estado de Goids, através do XXXXXXXXX, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito Nno CNPJ XXXXXXXX, com endereco na XXXXXXXXXXXX XXX — XXXXXXXXXXX-
GO, Goiés, neste ato representado pelo(a) Gestor(a), Sr(a). XXXXXXXX, inscrito pelo CPF n°
XXXXXX, residente e domiciliado nesta cidade, no uso de suas atribuicbes legais, neste
instrumento doravante denominado CREDENCIANTE, e de outro lado, XXXXXXXXXXXXXXXX,
pessoa juridica, inscrita no CNPJ n® XXXXXXXXXXXXXXX, sediada na
KXXXXKXXXXXXXXXXXXX, agui representada pelo(a) Sr(a) XXXXXXXXXXX, portador(a) do
CPF no XXXXXXXXXXX, RG n® XXXXXXXXXX, neste ato denominado (a) CREDENCIADO, com
amparo na Lei Federal n° 14.133/2021, Decreto Federal 11.878 de 9 de janeiro de 2024, Decreto
Municipal 107 de 30 de marco de 2023 e, demais normas regulamentares aplicaveis a espécie,
convencionam a prestacdo de servicos por credenciamento nas condi¢cdes definidas nas

clausulas seguintes:

FUNDAMENTACAO LEGAL - O credenciamento de que trata este CONTRATO obedece ao
estabelecido na Lei para prestadores de servicos por prazo determinado, bem como fica
reconhecida a situacdo de inexigibilidade de licitacdo, com fundamento no caput do art.74 e
demais dispositivos aplicaveis, da Lei 14.133, de 01 de abril de 2021, bem como, ao Edital de
Credenciamento PuUblico n°. XXX/2026, vinculado ao Processo Administrativo n® XXXXXXXXX,



N RIALMA

O TRABALHO QUE MARCA

o> RIALMA
GESTAOQ 2025-2028

e ainda, ao Processo Administrativo n® XXXXXXXXX, que deu origem ao “Pedido de

Credenciamento” da Contratada.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem como objeto a prestacdo de servicos de HOSPEDAGEM,
INCLUINDO CAFE DA MANHA, para atender as necessidades de diversas Secretarias do

municipio de Xxxxxxxxxxx, Estado de Goias, conforme abaixo:

VALOR VALOR

ITEM NOME E DESCRICAO DO PRODUTO/SERVICOS QTDE UNIDADE UNITARIO TOTAL

1.2.  Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricao:

1.2.1. O Termo de Referéncia;

1.2.2. O Edital da Licitacao;

1.2.3. A Proposta do contratado;

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA CONTRATUAL

2.1 O prazo de vigéncia da contratacdo é de XXXXXXXXX contados da sua assinatura, na
forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021, podendo ser prorrogado de acordo com o art. 107
da Lei 14.133, de 2021.

2.1.1 A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condicBes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracao,

permitida a negociacdo com o contratado.

2.2 O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.
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2.3 A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracéo de termo aditivo.

2.4 O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sancdes de declaracéo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1 O regime de execucao contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como 0s
prazos e condicbes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1 Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
CLAUSULA QUINTA — PRECO (art. 92, V)
51 O valor total da contratacdo € de R$ XXXXX (XXXXX.

5.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro

€ outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.3 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao

contratado dependerao dos quantitativos dos servicos efetivamente executados.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1 O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢cfes a ele referentes encontram-

se definidos no Termo de Referéncia, anexo | do edital.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1 Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do orcamento estimado: .......... Lo Lo,

7.2 ApOs o interregno de um ano, condicionada a solicitacdo do Credenciado, 0s pregos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacao, pelo contratante, do indice de Pregos ao
Consumidor-Mercado (IPC-M), exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apos

a ocorréncia da anualidade.

7.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a



O TRABALHO QUE MARCA

o RIALMA
GESTAO 2025-2028 v

partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

N RIALMA

7.4 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Credenciante
pagard ao Credenciado a importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a

diferenca correspondente téo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5 Nas aferi¢cdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente,

o(s) definitivo(s).

7.6 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s)

que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

7.7 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice

oficial, para reajustamento do prec¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
7.8 O reajuste sera realizado por apostilamento.
CLAUSULA OITAVA - OBRIGA(;OES DA CREDENCIANTE

8.1 Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servicos por meio de servidor especialmente
designado, conforme estabelecido no art. 7° da Lei Federal n. 14.133/21, ou pelos respectivos
substitutos, permitida a contratacdo de terceiros para assisti-los e subsidia-los com informacg6es
pertinentes a essa atribuicéo; informando ao Credenciado as ocorréncias de quaisquer fatos que
exijam medidas corretivas;

8.2 Comunicar a empresa Credenciada todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a
execucédo dos servicos e no caso de imperfeicdes, fixar prazo para correcao;

8.3 Proporcionar todas as condigbes necessarias, para que o credenciado possa cumprir o
estabelecido no Instrumento Contratual;

8.4 Efetuar pagamento ao Credenciado de acordo com as condicbes de preco, prazos
estabelecidos e servicos prestados;

8.5 Rejeitar em todo ou em parte os servicos em desacordo com o Instrumento Contratual;
8.6 Fornecer, a Credenciada, os documentos e informacgdes necessarias a perfeita execucdo
do Instrumento Contratual.

8.7 Aplicar ao Credenciado as sanc¢des previstas na lei e no Contrato;

8.8 Efetuar as alteracdes contratuais nas condicdes previstas no art. 124, da Lei 14.133/21 e
suas alteracdes posteriores.

8.9 Realizar auditorias, prévia ou posteriormente, ao pagamento e glosar a fatura

apresentada ou descontar nos futuros pagamentos todos os valores que estiverem em desacordo
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8.10 Assegurar ao Credenciado, na ocorréncia de resultados de fiscalizagéo, se desfavoravel
ao mesmo, amplo direito de defesa;

8.11 Efetuar os devidos pagamentos ao Credenciado, na forma e condi¢des ajustadas com os
descontos e recolhimentos previstos em Lei;

8.12 Estabelecer padrdes técnicos de qualidade a serem adotados;

8.13 Cumprir e fazer cumprir as disposicfes regulamentares dos servicos e clausulas
contratuais, aplicando as penalidades previstas quando for o caso;

8.14 A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢ao do contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

8.15 Outras obrigacdes necessarias e exigiveis a cada caso.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CREDENCIADA

20.6 Executar o objeto deste credenciamento de acordo com as especificagdes exigidas no
edital e seus anexos e de acordo com sua Solicitagdo de Credenciamento;

20.7 Respeitar os prazos fixados neste Contrato.

20.8 Comunicar a Credenciante toda e qualquer alteragdo de dados cadastrais, para
atualizacdo, nos casos em que for necessario.

20.9 Atender, durante a vigéncia do credenciamento, a todos os pedidos solicitados pelo
Credenciante.

20.10 Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos a que vier causar ao
Credenciante, aos usuarios e a terceiros a eles vinculados, tendo como agente o prestador, na

pessoa de prepostos ou estranhos.

20.11 Apresentar sempre que solicitado pelo Credenciante, comprovacao de cumprimento das
obrigacdes tributarias e sociais legalmente exigidas.

20.12 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte, quaisquer
servicos executados em discordancia ao estabelecido no Edital e seus anexos, sem 6nus
adicional para o Credenciante, contado a partir do recebimento formal da solicitacao.

20.13 Executar o objeto descrito neste credenciamento, estritamente de acordo com as
especificacBes descritas nas ordens de fornecimento emitidas pelo Credenciante.

20.14 Executar os servicos solicitados, rigorosamente dentro de suas respectivas normas
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técnicas.

20.15 Permitir o acesso de quaisquer funcionarios, auditores e outros profissionais, eventual ou
permanente designados pelo Credenciante, para supervisionar e/ou acompanhar a execucao
dos servicos.

20.16 Atender o Credenciante de forma que este possa assegurar ao hdéspede um servigo de
qualidade, pois é seu direito ser atendido com dignidade, respeito, de modo universal, integral e
igualitario.

20.17 Responsabilizar- se pelos salarios, encargos sociais, previdenciarios, securitarios, taxas,
impostos e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre seu pessoal necessario a
execucdo do credenciamento.

20.18 Garantir a confidencialidade dos dados e informacdes sobre os hospedes.

20.19 Cumprir as normas definidas pelo Credenciante quanto a execucdo dos servicos e de
outros procedimentos necessarios, visando garantir o bom atendimento aos hospedes.

20.20 Manter, durante toda a vigéncia do credenciamento, os valores propostos, respeitando a
Tabela constante neste Contrato e Termo de Referéncia.

20.21 Manter durante todo o credenciamento, todas as condicGes de habilitacdo e qualificacéo
exigidas no credenciamento.

20.22 Aceitar, em carater excepcional, os acréscimos ou supressées que se fizerem
necessarias em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do respectivo Termo de Contrato,
conforme disposto no art. 125, da Lei 14.133/21.

20.23 E vedado ao credenciado cobrar dos hospedes qualquer importancia a titulo de servicos
prestados, concernentes aos estabelecidos neste Termo.

20.24 As despesas extras, tais como hospedagem de acompanhantes (ndo autorizada pela

Credenciante), telefone, consumo dos produtos disponibilizados no frigobar, dentre outras, seréo
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de responsabilidade do h6spede e deveréo por ele ser custeadas no momento do check-out, ndo
sendo de responsabilidade da Credenciante.

20.25 Manter todos os ambientes do hotel/pousada em perfeito estado de asseio, limpeza e
conservacdo, empregando-se produtos que atendam as normas técnicas de salde vigentes;
20.26 Responder por erro de qualquer natureza relativo aos métodos utilizados em discordancia
ao estabelecido no Termo de Referéncia, seja na esfera administrativa, civil ou penal.

20.27 Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais ocasionados por seus
empregados aos hdspedes, decorrentes do cumprimento deste Contrato.

20.28 O presente instrumento ndo estabelece nenhum vinculo de emprego entre a
CREDENCIANTE e o CREDENCIADO, nédo gerando direito a indenizacdes trabalhistas.

CLAUSULA DECIMA—- GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)

10.1 Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1 Quando do ndo cumprimento dos compromissos contratuais assumidos pelo
Credenciado, serdo aplicadas as seguintes san¢8es administrativas, sem prejuizo das demais
legalmente estabelecidas:

11.1.1 Adverténcia;

11.1.2 Multag;

11.1.3 Descredenciamento nos casos previstos neste Contrato;

11.1.4 impedimento de licitar e contratar; e

11.1.5 declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.
11.2 As multas aplicadas serdo descontadas dos pagamentos devidos ao credenciado
contratado, a critério do Municipio ou dos 6rgdos solicitantes, quando for o caso, cobradas
judicialmente, através de execucéo fiscal.
11.3 As demais sanc¢fes podem ser aplicadas cumulativamente ou ndo, a pena de multa;
11.4 A sancao de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa de
inexecugdo parcial do contrato, quando néo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;
11.5 A multa ndo poderd ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30%
(trinta por cento) do valor do contrato e serd aplicada ao responsavel por qualquer das infracbes
administrativas previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133/2021;
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11.6 A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel pelas
infracBes administrativas previstas nos incisos Il, Ill, IV, V, VI e VIl do caput do art. 155 da Lei n°
14.133/2021, quando nédo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar ou contratar no d&mbito da Administracdo Publica direta e indireta do
municipio, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos;

11.7 A sancado de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar serd aplicada ao
responsavel pelas infracdes administrativas previstas nos incisos VI, IX, X, XI e Xl do caput do
art. 155 da Lei n°® 14.133/2021, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos
I, 11, 1V, V, VI e VIl do caput do referido artigo que justifiguem a imposi¢ao de penalidade mais
grave que a sancédo de impedimento de licitar e contratar, e impedira o responséavel de licitar ou
contratar no @mbito da Administrag&o Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

11.8 A aplicacdo das penalidades acima enumeradas ndo afasta a possibilidade de 6rgéo ou
entidade Credenciante encaminhar representagéo ao Ministério Publico Estadual para a adogéo
das providéncias criminais competentes contra o credenciado.

11.9 Na aplicacdo da sancao de multa sera facultada a defesa do Credenciado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao;

11.10 A aplicacdo das sancbBes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar requerera a instauracéo de processo de responsabilizacao,
a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara
fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

11.11 As sancdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas isoladas ou cumulativamente,

observando-se a gravidade da infracdo, facultada o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DESPESA
12.1 As despesas inerentes a execu¢do dos servicos constantes neste Contrato, correra no
presente exercicio financeiro a conta da seguinte dotagdo orcamentaria, do vigente orcamento,

bem como, de outros recursos que, porventura, sejam destinados para este Gnico fim:

XXXXXXX XXX XXXXXXXXXXX
XXXXXXX XXX XXXXXXKXKXKXX
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO DESCREDENCIAMENTO

13.1 A Credenciante podera realizar imediatamente o distrato, caso seja constatada qualquer
irregularidade na observancia e descumprimento das normas fixadas neste Contrato, Edital e na
legislacdo pertinente, sem prejuizo do contraditério e da ampla defesa, sem prévio aviso, quando:

13.1.1 A inexecucdo total ou parcial do presente, com consequéncias contratuais e as
previstas em lei ou regulamento administrativo;

13.1.2 A Credenciada praticar atos fraudulentos no intuito de auferir para si ou para
outrem vantagem ilicita.

13.1.3 Ficar evidenciada a incapacidade da Credenciada de cumprir as obrigacfes
assumidas devidamente caracterizadas em relatorio circunstanciado de inspecéo.

13.1.4 Por razdes de interesse publico e alta relevancia, mediante despacho motivado
e justificado.

13.1.5 Em razéo de caso fortuito ou forca maior.

13.1.6 Em caso de decretacdo de faléncia ou concordata da Credenciada; sua
dissolucao ou falecimento de todos 0s sdcios.

13.1.7 Naquilo que couber nas outras hipéteses dos artigos 137, 138 e 139 da Lei
14.133/21 e alterac¢des posteriores.

13.1.8 Em caso de situagBes em que torne impossivel a sua continuidade, tais como a
insuficiéncia de recursos financeiros e/ou fim do convénio com o érgdo responsavel pelo repasse
da verba, sera comunicado previamente pela Credenciante, mediante aviso a Credenciada.
13.2 Pela CREDENCIADA:

13.2.1 A CREDENCIADA que desejar solicitar o descredenciamento, devera fazé-lo
mediante aviso por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

13.3 Por multuo consentimento e mediante manifestacdo da parte interessada e com

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERACOES

14.1 Qualquer alteracao deste Contrato s6 podera ser efetuada mediante Termo Aditivo.

14.2 A Credenciada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢ces contratuais, 0s acréscimos
gue se fizerem necessérios na prestacdo de servicos, objeto deste contrato, até 25% (vinte e

cinco por cento) do valor inicial atualizado deste contrato, em observancia ao art. 125, da Lei
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14.133/21. As supressdes acima deste percentual poderdo ocorrer mediante acordo entre as

partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA FISCALIZACAO

15.1 Nos termos do art. 117 e seus paragrafos, da Lei n° 14.133/2021, sera designado
representante para acompanhar e fiscalizar a prestacdo dos servigos, anotando em registro
préprio todas as ocorréncias.

15.2 A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Credenciada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
erro médico e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragcéo ou de
seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n°® 14.133/2021.

15.3 O representante da Credenciante anotard em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
agentes eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo das
falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para

as providéncias cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

16.1 As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do Procedimento Auxiliar ou deste
contrato administrativo, a partir da apresentacdo da Solicitacdo de Credenciamento no

procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1 Incumbira ao Credenciante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contrata¢cdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como
no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c
art. 7°, 839, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPOSICOES GERAIS
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18.1 A Credenciada se obriga a apresentar, a qualquer tempo, 0S comprovantes de
recolhimento de tributos (recolhimentos previdenciarios, impostos de rendas entre

outros) da Credenciada, a fim de comprovar o cumprimento da Lei 8.213/91.

18.2 Em casos de duvidas de como proceder, a Credenciada devera sempre recorrer a

Credenciante a fim de conseguir instrucoes.

18.3 Os casos omissos serdo resolvidos com base nas disposi¢cdes constantes da Lei n°
14.133/21, nos principios do Direito Publico e subsidiariamente em outras leis que se prestem a

suprir eventuais lacunas.

18.4 Se, no decorrer da vigéncia do presente contrato, comprovar-se a ma qualidade na
prestacéo dos servicos, obriga-se a Credenciada a refazé-los ou repara-los, sem qualquer custo
adicional para o Credenciante.

CLAUSULA DECIMA NONA- DO FORO

19.1 As gquestbes decorrentes da execucdo deste Contrato, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Comarca da cidade de XXXXXXXXXXX-

GO, com excluséo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e credenciado, é lavrado este
Contrato em 02 (duas) vias, que depois de lido e achado de acordo, é assinado pelas partes
contratantes e pelas testemunhas abaixo.

XXXXXXXXXXX-GO, aos XX de XXXXX de 2026.

CREDENCIANTE: XXXXXXXXXXXXXXXXXX

CREDENCIADA: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

TESTEMUNHAS:

1. Nome:
CPF:

2. Nome:
CPF:




