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TERMO DE REFERENCIA

1 DO OBJETO

1.1 Credenciamento de empresas do ramo de hotel ou pousada, localizadas no
municipio de Rialma e Ceres, para prestacdo de servicos de hospedagem, incluindo café da
manha, para atender as necessidades das Secretarias e demais 6érgdos do municipio de

Rialma — Goias.

2 DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 Justifica-se pela necessidade de disponibilizar hospedagem adequada para pessoas
que, em razdo de compromissos oficiais, eventos, reunifes, atividades institucionais,
capacitacdes, apresentacfes artisticas ou prestacao de servigos de interesse da Administracao
Municipal, necessitem permanecer temporariamente no Municipio de Rialma-GO ou em
localidades préximas.

A contratacdo de servicos de hospedagem € necessaria para garantir condigbes adequadas
de acomodacéo, conforto e seguranca aos hdspedes vinculados as atividades promovidas ou
apoiadas pelas Secretarias municipais e departamentos, especialmente quando a permanéncia
no Municipio ultrapassar o periodo de deslocamento diario.

As diarias de hospedagem poderdo ser utilizadas conforme a demanda das Secretarias e
Departamentos Municipais, permitindo maior flexibilidade para atender as necessidades
decorrentes de eventos, reunides, compromissos institucionais e demais atividades oficiais,
evitando a interrupcdo ou comprometimento da programagéao estabelecida.

A contratacao também contribuird para a adequada organizacdo logistica das atividades
municipais, proporcionando condi¢cbes apropriadas de hospedagem aos profissionais e
convidados, de acordo com a necessidade e programacao de cada a¢do ou evento.

Dessa forma, a presente solicitacdo visa atender ao interesse publico, garantindo a
disponibilidade de servicos de hospedagem necesséarios ao desenvolvimento das atividades
institucionais e eventos promovidos pelo Municipio de Rialma-GO, assegurando adequada

acomodacdao, organizagdo e continuidade das ac¢des publicas.

3 DESCRICAO DOS REQUISITOS E CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 Para a contratacao de servicos de hospedagem para eventos, visitas oficiais, ou outras

necessidades municipais, é importante definir requisitos claros e praticas que assegurem
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conforto, seguranca, e um bom custo-beneficio. Além disso, apresentar 0s requisitos necessarios

N RIALMA

para habilitacdo nas contratacdes exigidas com base na Lei n° 14.133/2021. Aqui estdo alguns
passos e critérios que poderiam ser considerados:

3.1.1 Podera participar deste processo qualquer pessoa juridica, pertencente ao ramo de
atividade relacionado ao objeto, conforme disposto no respectivo ato constitutivo;

3.1.2 Possuir estrutura adequada para execuc¢éo do objeto, ficando sob sua responsabilidade,
providéncias para fornecer todos os materiais, equipamentos e mao de obra necessarios ao bom
andamento e execucdo dos servigos previstos e atendimento integral do objeto.

3.1.3 A interessada devera dispor de vagas para hospedagem, todos os dias da semana,
inclusive sabados, domingos, feriados e pontos facultativos, para atendimento das demandas
conforme necessidade da administracao publica.

3.1.4 Os pernoites se darao de forma temporéria, conforme solicitacdo do setor demandante,
devendo a contratada atender a solicitagdo de hospedagem de imediato apés solicitada.

3.1.5 Os guantitativos serdo computados conforme a quantidade de diarias de hospedagem
usufruidas pelo usuario no servi¢o de hotelaria.

3.1.6 A execucdo dos servicos serd estabelecida de acordo com a programacdo e
encaminhamentos oriundos das Secretarias e Orgéos solicitantes, podendo o fiscal do contrato
promover vistoria nas instalacdes para verificar se 0 mesmo obedece as condicdes exigidas pelo
contrato.

3.1.7 A contratada devera fornecer relatério informativo de controle de pernoites com os
nomes dos héspedes atendidos, hora e dia do inicio e do término dos pernoites usufruidos, e
namero de pessoas hospedadas, apds cada encerramento de hospedagem, devendo também
apos a emissédo da solicitagdo de compra fornecer as devidas Notas Fiscais.

3.1.8  Os servicos serao executados em sede prépria da interessada, devendo a mesma
proceder a hospedagem imediatamente apds a solicitacdo da Secretaria ou Orgéo solicitante.
3.1.9 Quaisquer despesas extras, tais como hospedagem de acompanhantes (ndo autorizada
pela Contratante), telefone, frigobar, dentre outras, serdo de responsabilidade do hdspede e
deverdo por ele ser custeadas no momento do check-out.

3.1.10 Os interessados deverao aceitar os valores pré-determinados pelo Municipio, conforme
especificado no Termo de Referéncia.

3.1.10.1 Tais valores compreenderdo todas as despesas do interessado, inclusive com
materiais, equipamentos, insumos, embalagens, logistica, mao de obra, encargos sociais e

administrativos, transportes, taxas, impostos, seguros, lucro e eventuais outras relacionados a
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execucédo do objeto.

3.2 N&o poderao participar do presente:

3.2.1 Que estejam constituidos sob a forma de consdrcios e cooperativas.

3.2.2 Que estejam cumprindo penalidade, de suspensao temporaria, na participacdo de
licitagdo, imposta pela Administragéo Publica Estadual ou Federal ou do Municipio de Rialma

- Goias.

3.2.3 Que tenham sido declarados inidéneos por qualquer érgdo da Administracdo Publica

Estadual ou Federal.

3.2.4 Que estejam em dissolucao, liquidacao, processo de faléncia ou de recuperacao judicial
nos termos da Lei n. 11.101/05.

3.2.5 Que estejam em situacgao irregular perante a Fazenda Publica, em qualquer esfera da
Administracdo, perante o Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) e o Fundo deGarantia

por Tempo de Servico (FGTS).

3.2.6 Que mantenham, direta ou indiretamente, sociedade e participacdo, com servidor ou
dirigente ligado a qualquer um dos orgéos envolvidos neste credenciamento.

3.2.6.1 Considera-se participacao indireta a existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica,
comercial, econbmica, financeira ou trabalhista.

3.2.7 Que integrem pessoa juridica do mesmo grupo econdmico ou com 0S Mesmos sOcios

deoutra empresa, que estejam participando deste credenciamento.

3.2.8 Que tenha em seu corpo societario, pessoa fisica, sGcia de outra empresa suspensa

ou declarada inidénea pela Administragéo.

3.2.9 E vedada a participacdo de dirigentes e servidores dos Orgdos ou Entidades da
Administragdo Publica do Municipio.

3.3 E vedada a celebracéo de contrato com a CREDENCIANTE sem o preenchimento dos
requisitos estabelecidos no art. 14, da Lei 14.133/2021, e respectivas alteragdes.

3.3.1 A observancia das vedacgfes deste item € de inteira responsabilidade da licitante, que,

pelo descumprimento, se sujeita as penalidades cabiveis.

4 MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
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4.1 Da Prestacédo dos servicos:

4.1.1 A Credenciada devera, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas a contar do recebimento

da OS (Ordem de Servico), iniciar a prestacado dos servi¢cos, devendo tomar todas providéncias
necessarias para recebimento do(s) héspede(s) encaminhado(s) pela Credenciante.
4.1.2 Os servicos serdo prestados nas dependéncias da empresa Credenciada, com unidade de
funcionamento dentro da zona urbana do municipio de Rialma e Ceres que, devera dispor de
instalacdes adequadas para fornecimento dos servicos, observadas as normas sanitarias
vigentes.
4.1.3 O agendamento ficard a critério das Secretarias solicitantes, de acordo com a ordem
cronoldgica.
4.1.4 Os servigos serdo prestados de forma intermitente, mediante emisséo de ordem de servigo,
sempre que houver necessidade.
4.2 Das hospedagens
4.2.1 O estabelecimento devera atender as exigéncias de qualidade, observados os padrbes e
normas baixadas pelos 6rgdos competentes de controle de qualidade, atentando-se para as
prescricbes contidas no art. 39, VIII da Lei Federal n°® 8.078/90 — Cédigo de Defesa do
Consumidor, Portaria do Ministério do Turismo n°® 100 de 16/06/2011, Lei 11.771 de 17/09/2008
e o disposto no disposto na IN 013/UNIR/PRAD/2014 de 25 de agosto de 2014;

4.2.2 Os hospedes deverdo ser acomodados conforme a Ordem de Servigo da Secretaria
solicitante.

4.2.3 Na hipétese de apartamento duplo e triplo, esse devera conter 2 a 3 camas individuais
ou beliches;

4.2.4 O estabelecimento devera oferecer toalhas de banho, lencois, materiais de higiene
pessoal (sabonete e papel higiénico de primeira qualidade).

425 Os servicos de hospedagem deverdo contemplar também, café da manha.

4.2.6  Estritamente proibida a inclusdo nos servicos de bebidas alcodlicas de qualquer
natureza.

4.2.7 O gquarto devera ser devidamente arejado e espac¢oso permitindo a acomodacgédo da
pessoa, bem como de seus pertences, oferendo qualidade em sua acomodacéo.

4.2.8 O estabelecimento devera dispor de estacionamento, seguranca, acesso facil e
seguro, além de instalacdo em perfeita condicao.

4.2.9 Nos finais de semana, feriado ou fora do horario de expediente, a Credenciada devera

disponibilizar funcionario responsavel para atender aos casos excepcionais e urgentes.
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4.2.10 A Credenciada devera disponibilizar a Credenciante uma portaria com pessoal
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treinado, telefone fixo e/ou celular, para atendimento 24 horas por dia nos sete dias da semana.
4.3 Das Refei¢cdes (Café da Manha):

43.1 A Credenciada devera oferecer no local espaco adequado para refeicdes.

4.3.2 As refeicbes devem ser servidas com adequado acondicionamento dos alimentos, em
perfeita consonancia com as normas de qualidade, limpeza, higiene e seguranca alimentar
vigentes, que permitam que as pessoas possam Se Servir.

4.3.3 Os alimentos deverdo ser servidos em temperaturas adequadas, conforme
preconizado pela Vigilancia Sanitaria, em relacdo as preparacdes a serem servidas.

434 A Credenciada devera se responsabilizar por todos os equipamentos e utensilios
necessarios para operacionalizacéo das atividades que compdem o objeto desta licitacdo, bem
como sua manutencéo e organizacao do local.

4.3.5 A Credenciada deverd fornecer todo o material descartavel, necessario a boa
execucdo do servico, apresentando proporcionalmente a quantidade de participantes e a
alimentacao prevista e solicitada a cada “evento”, tais como: Copo descartavel, em material
plastico e atéxico para servico de bebidas: refrigerantes, sucos e agua; guardanapo de papel
branco em celulose de boa qualidade, dentre outros.

4.3.6 ACredenciadadevera fornecer todos os utensilios em aco inoxidavel, tais como: talheres,
colheres, facas e conchas bem como os pratos de louca/vidro;

4.3.7 Os talheres deverdo ser embalados individualmente, em sacos plasticos transparentes.
4.3.8 A Credenciada devera manter em perfeito estado de asseio e limpeza, toalhas de mesa
ou similar, panos de copa, refeitérios e utensilios, areas de trabalho, instalacdes e o material
utilizado pelo setor durante o periodo em que estiver prestando seus servicos, empregando
produtos de boa qualidade e adequados a higienizacdo das diversas areas e das superficies,
ndo deixando residuos ou maus odores.

4.4 Da Estrutura dos apartamentos

4.4.1 Apartamentos climatizados e arejados, com aparelhos de ar-condicionado instalados
ou ventiladores.

4.4.2 lluminagdo adequada, com roupas de cama, banho e colchoaria em bom estado de
conservagéo.

4.4.3  Mobiliario em estado de conservagado e manutencao em boas condigdes.

4.4.4  Armaério ou local especifico para a guarda de roupas.

445 Instalacbes hidraulicas e elétricas em perfeito estado de uso (conforme exigéncias
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dos érgaos fiscalizadores).

446 Banheiro exclusivo para cada apartamento, contendo chuveiro com temperatura
regulavel,

4.4.7  Sistema de televisdo a cabo ou digital nos apartamentos;

4.4.8 Telefone e frigobar nos apartamentos.

4.4.9 Realizar os servigcos com rigorosa observancia ao disposto neste Termo.

4.5 Definicdo de Requisitos Basicos

45.1 Localizacdo: Proximidade com o local do evento ou &reas de interesse do municipio.
45.2 Capacidade e Disponibilidade: Namero suficiente de quartos disponiveis para acomodar
todos os hdspedes. Caberd a interessada oferecer quarto individual, ou em caso de hospedagem
de mais de um, quarto coletivo, o qual deve dispor ao menos de: uma cama de casal ou solteiro
(compativel com a quantidade de pessoas hospedadas); televisdo com no minimo canais
abertos; banheiro com instalages hidrosanitarias em pleno funcionamento e chuveiro aquecido;
frigobar, ar condicionado, toalhas de rosto, banho e roupas de cama de boa qualidade e em
quantidade compativel com a quantidade de pessoas hospedadas.

45.3 Acessibilidade: Facilidades para pessoas com deficiéncia, incluindo rampas de acesso,
elevadores adaptados e/ou quartos acessiveis.

4.6 Critérios de Qualidade e Conforto

4.6.1 Limpeza: Normas rigorosas de higiene e limpeza, antes de cada nova hospedagem e
durante a estadia do usuario, em caso de duracdo de mais de uma diaria.

4.6.2 Infraestrutura: O quarto para hospedagem devera ser amplo e arejado suficiente para
proporcionar conforto e comodidade ao usuério, além de oferecer recursos de infraestrutura e
servicos necessarios a boa execucédo do servico.

4.6.3  Servicos Oferecidos: Wi-Fi, servico de quarto, lavanderia, café da manha tipo buffet/self
service, devendo ser cardapio do dia, contendo no minimo café, leite, pao, frios, frutas, sucos,
bolos, entre outros.

4.6.4  Atendimento: Qualidade do servi¢o ao cliente, incluindo a disponibilidade e a capacidade
de resposta do pessoal.

4.7 Sustentabilidade e Responsabilidade Social

4.7.1 Préticas Sustentaveis: Iniciativas de reducdo de impacto ambiental, como gestdo de
residuos, uso de energias renovaveis e politicas de economia de agua.

4.7.2 Compromisso Social: Praticas de contratacdo local e justa, bem como o envolvimento

com a comunidade local.
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4.8 Aspectos Legais e Contratuais
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4.8.1 Conformidade Legal: Cumprimento de todas as regulamenta¢cdes locais e nacionais
pertinentes a hospedagem.

4.8.2 Flexibilidade de Contrato: CondicGes claras em caso de cancelamento, alteracbes e
outras contingéncias.

4.9 Das Condicdes de Execucado dos Servi¢cos

49.1 Ademanda da Administragdo sera distribuida com base em critérios impessoais.

4.9.2 A Ordem de classificacdo para distribuicdo da demanda, seguira com base na mesma
ordem em que se registrou a apresentacdo do requerimento de credenciamento, sendo
primeiramente convocados 0s que apresentarem a manifestacdo de interesse em se credenciar
com maior antecedéncia, conforme previsto no art. 79, inciso |, da Lei Federal n® 14.133/2021,
ou seja, paralela e ndo excludente: caso em que é viavel e vantajosa para a Administracdo a
realizacao de contratacfes simultaneas em condi¢cfes padronizadas.

4.9.3 O quantitativo de diarias sera distribuido a cada um, de forma igual, considerando que o
guantitativo previsto no processo, é estimativo e depende da demanda.

4.10 Do Ordenamento dos Credenciados:

4.10.1 Os interessados credenciados fardo parte de cadastro especifico de prestadores de
servico do municipio de Rialma-Goias, com vistas a possiveis e eventuais contratacdes para a
prestacéo dos servicos credenciados.

4.10.2 O credenciamento ndo assegura aos interessados o direito a efetiva contratacdo dos
servicos, possuindo a contratacao, natureza de contrato administrativo de prestacdo de servicos,
sem vinculo empregaticio.

4.10.3 As contratacdes, por atividades econémicas, seguirdo o critério da livre escolha do
beneficiario. Mas, caso este nao tenha preferéncia, sera de ordem cronoldgica e rodizio quanto
a distribuicéo;

4.10.4 ApOs acontratagdo do primeiro Credenciado do cadastro, o nome do segundo lugar sera
efetivado como primeiro, aplicando-se subsidiariamente a todos o0s outros credenciados
subsequentes;

4.10.5 ApOs a execucao do servigo e o encerramento do contrato com a Unidade Demandante,
o responsavel realizara a avaliacdo do servigo prestado, devendo atender as regras previstas
neste Edital quanto a avaliagdo da execuc¢do do servi¢o pelo credenciado;

4.10.6 E obrigac&o Unica e exclusiva dos proponentes interessados, o acompanhamento dos

comunicados de esclarecimentos emitidos pela Comissdo Permanente de Licitagdo, a serem
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publicados no endereco www.rialma.go.gov.br. Nao serdo aceitas reclamacdes alegando que os
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comunicados e os esclarecimentos ndo foram encaminhados.

5 DO REGIME DE EXECUCAO

5.1 A contratacdo dos servicos em questéo se classifica como de natureza continuada, sob o
regime de execucdo indireta, e se enquadra na inexigibilidade de licitacdo de empresas
classificadas como hotel ou pousada, mediante credenciamento, vinculado a ato de

credenciamento.

6 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucao total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspenséo do contrato, 0 cronograma
de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais

circunstancias mediante simples apostila.

6.3 As comunicacgdes entre o Credenciante e a credenciada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrbnica para esse

fim.

6.4 O Credenciante podera convocar representante da empresa para ado¢ao de providéncias

gue devam ser cumpridas de imediato.

6.5 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o Credenciante podera convocar
0 representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucao da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢Bes aplicaveis,

dentre outros.

7. Obrigacdes da Credenciante
7.1 Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servicos por meio de servidor especialmente
designado, conforme estabelecido no art. 7° da Lei Federal n. 14.133/21, ou pelos respectivos

substitutos, permitida a contratacdo de terceiros para assisti-los e subsidia-los com informacdes
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pertinentes a essa atribuicdo; informando ao contratado as ocorréncias de quaisquer fatos que
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exijam medidas corretivas;

7.1.1 Comunicar a empresa Credenciada todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a
execucado dos servi¢os e no caso de imperfei¢cBes, fixar prazo para corre¢ao;

7.1.2 Proporcionar todas as condi¢cdes necessarias, para que o credenciado possa cumprir o
estabelecido no Instrumento Contratual;

7.1.3 Efetuar pagamento ao Credenciado de acordo com as condi¢cdes de pre¢o, prazos
estabelecidos e servicos prestados;

7.1.4 Rejeitar em todo ou em parte 0s servicos em desacordo com o Instrumento Contratual;
7.1.5 Fornecer, a Credenciada, os documentos e informacdes necessarias a perfeita execugao
do Instrumento Contratual.

7.1.6 Aplicar ao Credenciado as san¢des previstas na lei e no Contrato;

7.1.7 Efetuar as alteracdes contratuais nas condi¢des previstas no art. 124, da Lei 14.133/21 e
suas alteracdes posteriores.

7.1.8 Realizar auditorias, prévia ou posteriormente, ao pagamento e glosar a fatura
apresentada ou descontar nos futuros pagamentos todos os valores que estiverem em desacordo
com o ora pactuado, efetuando glosas administrativas e/ou técnicas.

7.1.9 Assegurar ao Credenciado, na ocorréncia de resultados de fiscalizagéo, se desfavoravel
ao mesmo, amplo direito de defesa;

7.1.10 Efetuar os devidos pagamentos ao Credenciado, na forma e condi¢des ajustadas com os
descontos e recolhimentos previstos em Lei;

7.1.11 Estabelecer padrdes técnicos de qualidade a serem adotados;

7.1.12 Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des regulamentares dos servigcos e clausulas
contratuais, aplicando as penalidades previstas quando for o caso;

7.1.13 A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execug¢ao do contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos

ou subordinados.

8. Obrigacfes da Credenciada
8.1 Executar o objeto deste credenciamento de acordo com as especificacdes exigidas no edital
e seus anexos e de acordo com sua Solicitagdo de Credenciamento;

8.2 Respeitar os prazos fixados neste Termo.
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8.3 Comunicar a Credenciante toda e qualquer alteracdo de dados cadastrais, para atualizacao,
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nos casos em que for necessario.
8.4 Atender, durante a vigéncia do credenciamento, a todos os pedidos solicitados pelo
Credenciante.
8.5 Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos a que vier causar ao
Credenciante, aos usuarios e a terceiros a eles vinculados, tendo como agente o prestador, na
pessoa de prepostos ou estranhos.
8.6 Apresentar sempre que solicitado pelo Credenciante, comprovacdo de cumprimento das
obrigac0@es tributarias e sociais legalmente exigidas.
8.7 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte, quaisquer servigcos
executados em discordancia ao estabelecido no Edital e seus anexos, sem 6nus adicional para
o Credenciante, contado a partir do recebimento formal da solicitag&o.
8.8 Executar o objeto descrito neste credenciamento, estritamente de acordo com as
especificacBes descritas nas ordens de fornecimento emitidas pelo Credenciante.
8.9 Executar os servigos solicitados, rigorosamente dentro de suas respectivas normas
técnicas.
8.10 Permitir o acesso de quaisquer funcionarios, auditores e outros profissionais, eventual ou
permanente designados pelo Credenciante, para supervisionar e/ou acompanhar a execucao
dos servicos.
8.11 Atender o Credenciante de forma que este possa assegurar ao héspede um servigo de
gualidade, pois é seu direito ser atendido com dignidade, respeito, de modo universal, integral e
igualitario.
8.12 Responsabilizar- se pelos salarios, encargos sociais, previdenciarios, securitarios, taxas,
impostos e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre seu pessoal necessario a
execucédo do credenciamento.
8.13 Garantir a confidencialidade dos dados e informacdes sobre os hospedes.
8.14 Cumprir as normas definidas pelo Credenciante quanto a execucéo dos servicos e de
outros procedimentos necessarios, visando garantir o bom atendimento aos hospedes.
8.15 Manter, durante toda a vigéncia do credenciamento, os valores propostos, respeitando
a Tabela constante neste Termo de Referéncia.
8.16 Manter durante todo o credenciamento, todas as condi¢des de habilitagédo e qualificacédo
exigidas no credenciamento.

8.17 Aceitar, em carater excepcional, os acréscimos ou supressfes que se fizerem
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necessarias em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do respectivo Termo de Contrato,
conforme disposto no art. 125, da Lei 14.133/21.

8.18 E vedado ao credenciado cobrar dos hospedes qualquer importancia a titulo de servigos
prestados, concernentes aos estabelecidos neste Termo.

8.19 As despesas extras, tais como hospedagem de acompanhantes (ndo autorizada pela
Credenciante), telefone, consumo dos produtos disponibilizados no frigobar, dentre outras,
serdo de responsabilidade do héspede e deverdo por ele ser custeadas no momento do check-
out, ndo sendo de responsabilidade da Credenciante.

8.20 Manter todos os ambientes do hotel/pousada em perfeito estado de asseio, limpeza e
conservacédo, empregando-se produtos que atendam as normas técnicas de salude vigentes;
8.21 Responder por erro de qualquer natureza relativo aos métodos utilizados em
discordancia ao estabelecido neste Termo, seja na esfera administrativa, civil ou penal.

8.22 Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais ocasionados por seus
empregados aos hédspedes, decorrentes do cumprimento do Contrato.

8.23 O presente instrumento ndo estabelece nenhum vinculo de emprego entre a
CREDENCIANTE e o CREDENCIADO, néo gerando direito a indenizac¢des trabalhistas.

9 Fiscalizacéo
9.1 A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do

contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

10 Fiscalizacdo Administrativa

10.1 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condicdes de
habilitagcdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e
a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos

comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e I, do Decreto n° 11.246, de 2022).

10.2 Caso ocorra descumprimento das obrigacBes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solucéo do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 23, IV).

11 Fiscalizacdo Técnica
11.1 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execucédo do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario

para a regularizacéo das faltas dos defeitos observados (Lei 14.133, de 2021, art. 117, § 1°).


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11246.htm#art23
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11246.htm#art23
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11246.htm#art23
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11.2 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢éo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor e ao

dirigente do contrato.

11.3 O gestor do contrato exercera a atividade de coordenacao dos atos de fiscalizagao
técnica, administrativa e setorial e dos atos preparatérios a instrucao processual visando,
entre outros, a promogao, a alteracdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicacéo de

sancoes e a extingcdo dos contratos, ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

11.4 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacéo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com

competéncia para tal, conforme o caso.

115 O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos
para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagcdo e pagamento, no valor dimensionado

pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

11.6 Caso os servigcos executados ndo estejam em conformidade com os requisitos
estabelecidos, serd imediatamente iniciado um processo administrativo por falta de
fiscalizacdo na execucgédo, sob a responsabilidade do fiscal e o responséavel por cada setor

onde os servigos estdo sendo executados.

12 DA VIGENCIA DO CONTRATO
12.1 O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contatos a partir de sua assinatura,
prorrogavel por iguais e sucessivos periodos, na forma dos artigos 107 da Lei n° 14.133, de

2021, mediante Termo Aditivo, de acordo com o interesse entre as partes.

12.2 A CREDENCIADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais,
acréscimos ou supressbes que fizerem necessarios no quantitativo do objeto
CREDENCIADO, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
CREDENCIAMENTO.

12.3 Havendo prorrogagédo do prazo, a CREDENCIADA, obriga-se a aceitar nas mesmas

condigbes e formas de pagamento, o aditamento.

13 DOS SERVICOS E VALOR
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13.1 A prestacédo dos servicos se dara conforme valores abaixo:

ITEM

UNIDADE

QUANTIDADE

ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS

VALOR UNITARIO

01

diaria

210

SERVICOS DE HOSPEDAGEM - EM
APARTAMENTO SOLTEIRO,
EQUIPADO COM, NO MINIMO: 01
CAMA PARA SOLTEIRO, 01
BANHEIRO PRIVATIVO, AR
CONDICIONADO, TELEFONE, TV,
CHUVEIRO QUENTE, INCLUINDO O
CAFE DA MANHA.

R$ 199,50

02

diaria

251

SERVICOS DE HOSPEDAGEM - EM
APARTAMENTO DUPLO,
EQUIPADO COM, NO MINIMO: 02
CAMAS PARA SOLTEIRO, 01
BANHEIRO PRIVATIVO, AR
CONDICIONADO, TELEFONE, TV,
CHUVEIRO QUENTE, INCLUINDO O
CAFE DA MANHA.

R$ 328,00

03

diaria

160

SERVICOS DE HOSPEDAGEM - EM
APARTAMENTO TRIPLO,
EQUIPADO COM, NO MINIMO: 03
CAMAS PARA SOLTEIRO, 01
BANHEIRO PRIVATIVO, AR
CONDICIONADO, TELEFONE, TV,
CHUVEIRO QUENTE, INCLUINDO O
CAFE DA MANHA.

R$ 360,00

04

diaria

181

SERVICOS DE HOSPEDAGEM - EM
APARTAMENTO CASAL, EQUIPADO
COM, NO MINIMO: 01 CAMA PARA
CASAL, 01 BANHEIRO PRIVATIVO,
AR CONDICIONADO, TELEFONE, TV,
CHUVEIRO QUENTE, INCLUINDO O
CAFE DA MANHA.

R$ 268,00

13.2 Para fins de estabelecimento de valores, foi realizado a média aritmética dos pregos

praticados no comércio local, em conformidade ao art. 23, § 1°, inciso IV, da Lei 14.133/21,

estabelecendo, objetivando ampla participacdo com o maior niumero de interessados, o que fara

com que as demandas solicitadas sejam atendidas.

13.3 Dessa forma, o Prego Total estimado do objeto é de R$ 230.331,00 (duzentos trinta mil

trezentos trinta e um reais).

14 DA SUBCONTRATACAO

14.1 Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
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15 DA FORMA CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
15.1 O critério de selecdo € o previsto no art. 79, inciso |, da Lei Federal n® 14.133/2021, ou
seja, paralela e ndo excludente: caso em gue € viavel e vantajosa para a Administracdo a

realizacao de contratacBes simultaneas em condi¢Bes padronizadas.

15.2 O interessado em credenciar-se deverdo, obrigatoriamente, apresentar os documentos

abaixo elencados:

= Habilitag&o Juridica
15.2.1 No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas

Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

15.2.2 Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da
Condi¢cdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a

verificacdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

15.2.3 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELLI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado
na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatoério de seus

administradores;

15.2.4 No caso de sucursal, filial ou agéncia: inscricdo no Registro Publico de

Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

15.2.5 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus

administradores;

15.2.6 Decreto de autorizagdo, tratando-se de sociedade estrangeira no pais, e ato de
registro ou autorizagdo para funcionamento, expedidos por 6rgdo competente, quando a

atividade assim o exigir;

15.2.7 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou

da consolidacao respectiva.

» Habilitacdo Fiscal, Social e Trabalhista
15.2.8 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro

de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

15.2.9 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
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apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de
outubro de 2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

15.2.10 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

15.2.11 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos
do Titulo VII-A da Consolidag&o das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943;

15.2.12 Prova de inscricio no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital e
Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

15.2.13 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital do domicilio ou sede

do fornecedor;

15.2.14 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou sede

do fornecedor;

15.2.15 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou
Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicado mediante
a apresentacdo de declaracao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra

equivalente, na forma da lei.

15.2.16 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de
2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e

municipal.

= Qualificacdo Econbmico-Financeira

15.2.17 certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, dentro do prazo de validade previsto na prépria Certiddo, ou na omissdo desta,
expedida hd menos de 90 (noventa) dias, contados da data do envio virtual da proposta. Lei
n°® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II).
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» Qualificagéo Técnica
15.2.18 Comprovacao de aptidao para execugdo dos servigos equivalente ou superior
com o objeto desta contratacdo, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho

profissional competente, quando for o caso.

15.2.18.1 O presente documento deve conter informacdes do seu emitente como telefone
e endereco, de forma que este Orgéo possa fazer contato para verificar sua autenticidade se
for necessério. O atestado de capacidade técnica tera prazo de validade indeterminado, salvo

quando no mesmo estiver explicita sua validade.
= Declaracbes
15.2.19 Declaragéo de que inexiste fato impeditivo & sua contratagdo.

15.2.20 Declaracdo de que ndo emprega menor em conformidade com o disposto no

inciso XXXIIl do art. 7.° da Constituicdo Federal;

15.2.21 Declaracdo que tem pleno conhecimento e aceita os critérios estabelecidos no
Edital.

15.2.22 Declaracdo de Responsabilidade.

15.2.23 Declaracéo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa

com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas

especificas.

15.3 Prazo de Pagamento

15.3.1 O pagamento sera realizado no prazo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da

finalizac&o da liquidacdo da despesa.

15.3.1.1 No caso de atraso pelo Credenciante, os valores devidos ao Credenciado serédo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua

efetiva realizagéo, mediante aplicagédo do indice IPCA/IBGE de correcao monetaria.

15.4Forma de Pagamento

15.4.1 O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco,

agéncia e conta corrente indicados pelo Credenciado.
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15.4.2 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem

bancaria para pagamento.

15.4.3 Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na

legislacéo aplicavel.

15.4.3.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na

legislacdo vigente.

15.4.4 O Credenciado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencédo tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento

tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
15.5 Antecipacéo de Pagamento

15.5.1 Na&o haverd, sob hip6tese alguma, pagamento antecipado.

16 DO REAJUSTE

16.1 Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado

da data do orcamento estimado.

16.2 Apés o interregno de um ano, condicionada a solicitagdo do Credenciado, 0os precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacéo, pelo Credenciante, do indice de Precos ao
Consumidor-Mercado (IPC-M), exclusivamente para as obriga¢cfes iniciadas e concluidas

apos a ocorréncia da anualidade.

16.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a

partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

16.4 No caso de atraso ou ndo divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o Credenciante
pagaré ao Credenciado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a

diferenca correspondente téo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

16.5Nas afericbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente,

o(s) definitivo(s).
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16.6Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), seré(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s)

que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

16.7Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice

oficial, para reajustamento do prec¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

16.80 reajuste sera realizado por apostilamento.

17 DAS PENALIDADE E SAN(;OES ADMINISTRATIVAS
17.1Quando do n&o cumprimento dos compromissos contratuais assumidos pelos
credenciados, serdo aplicadas as seguintes san¢Bes administrativas, sem prejuizo das
demais legalmente estabelecidas:
17.1.1 Adverténcia;
17.1.2 Multa;
17.1.3 Descredenciamento nos casos previstos neste Edital,
17.1.4 impedimento de licitar e contratar; e
17.1.5 declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.
17.2 As multas aplicadas serdo descontadas dos pagamentos devidos ao credenciado
contratado, a critério do Municipio ou dos 6rgaos solicitantes, quando for o caso, cobradas
judicialmente, através de execucao fiscal.
17.3 As demais san¢des podem ser aplicadas cumulativamente ou ndo, a pena de multa;
17.4 A sancao de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa de
inexecucdo parcial do contrato, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave;
17.5 A multa ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30%
(trinta por cento) do valor do contrato e sera aplicada ao responséavel por qualquer das
infracBes administrativas previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133/2021;
17.6A sancado de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel pelas
infracBes administrativas previstas nos incisos Il, lll, 1V, V, VI e VII do caput do art. 155 da Lei
n°® 14.133/2021, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o
responséavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do
municipio, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;
17.7A sancdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar serd aplicada ao

responsavel pelas infracdes administrativas previstas nos incisos VI, IX, X, XI e XIl do caput
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do art. 155 da Lei n® 14.133/2021, bem como pelas infragbes administrativas previstas nos
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incisos I, I, IV, V, VI e VIl do caput do referido artigo que justifiguem a imposi¢do de
penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar, e impedir4 o
responsavel de licitar ou contratar no &mbito da Administracao Publica direta e indireta de todos
os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

17.8A aplicacdo das penalidades acima enumeradas nédo afasta a possibilidade de 6rgéo ou
entidade Credenciante encaminhar representacdo ao Ministério Publico Estadual para a
adocéao das providéncias criminais competentes contra o credenciado.

17.9Na aplicacdo da san¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao;

17.10 A aplicacdo das sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar requererd a instauracdo de processo de
responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores
estaveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado
para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimacdo, apresentar defesa
escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

17.11 As sangOes previstas neste edital poderdo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, observando-se a gravidade da infracdo, facultada o contraditorio e a ampla

defesa.

DO DESCREDENCIAMENTO

18.1 A Credenciante podera realizar imediatamente o distrato, caso seja constatada
gualquer irregularidade na observancia e descumprimento das normas fixadas neste Termo
e na legislagéo pertinente, sem prejuizo do contraditério e da ampla defesa, sem prévio aviso,

guando:

18.1.1 A inexecucdo total ou parcial do presente, com consequéncias contratuais e as

previstas em lei ou regulamento administrativo;

18.1.2 A Credenciada praticar atos fraudulentos no intuito de auferir para si ou para

outrem vantagem ilicita.

18.1.3 Ficar evidenciada a incapacidade da Credenciada de cumprir as obrigacfes
assumidas devidamente caracterizadas em relatorio circunstanciado de inspecéo.

18.1.4 Por razbes de interesse publico e alta relevancia, mediante despacho motivado e
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justificado.
18.1.5 Em razéo de caso fortuito ou forca maior.

18.1.6 Em caso de decretacao de faléncia ou concordata da Credenciada; sua dissolucao

ou falecimento de todos os sécios.

18.1.7 Naquilo que couber nas outras hipoteses dos artigos 137, 138 e 139 da Lei

14.133/21 e alteracBes posteriores.

18.2 Em caso de situacdes em que torne impossivel a sua continuidade, tais como a
insuficiéncia de recursos financeiros e/ou fim do convénio com o 6rgao responsavel pelo
repasse da verba, serd comunicado previamente pela Credenciante, mediante aviso a

Credenciada.
18.3 Pela Credenciada:

18.3.1 A Credenciada que desejar solicitar o descredenciamento, deverd fazé-lo

mediante aviso por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

18.4 Por mutuo consentimento e mediante manifestacdo da parte interessada e com

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

19 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

19.1 Todas as despesas decorrentes das contratacfes advindas deste credenciamento
correrdo por conta de recursos com previsao na natureza da despesa do orgamento do ano
2026, bem como, de outros recursos que, porventura, sejam destinados para este Unico fim,

nas seguintes dotacdes orgcamentarias:

FICHA | ACAO DOTACAO SUBELEMENTO

41 MANUT. SEC. DE ADM. 04.122.0010.2..004 3.3.90.39.00

258 MANUT. FUNDO DE OBRAS 15.451.0310.2.911 3.3.90.39.00

348 MANUT. SEC. TRANSPORTE 26.782.0380.2.076 3.3.90.39.00

730 MANUT. DO SETOR 26.601.0045.2.020 3.3.90.39.00
AGRICULTURA

618 MANUT. FUNDO MUNICIPAL DE 08.244.0175.2.934 3.3.90.39.00
ASSISTENCIA SOCIAL

710 MANUT. FUNDO MUNICIPAL DE 18.542.0147.2.117 3.3.90.39.00
MEIO AMBIENTE

168 MANUT. DA SECRETARIA DE 12.361.0160.2.049 3.3.90.39.00
EDUCACAO
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GESTAO 2025-2028

N RIALMA

400 MANUT. DO SETOR DE CULTURA 13.392.0290.2.059 3.3.90.39.00

429 MANUT. DA ESCOLINHA DE 27.811.0210.2.116 3.3.90.39.00
FUTEBOL

512 MANUT. DO FUNDO MUNICIPAL 10.301.0450.2.084 3.3.90.39.00
DE SAUDE

19.2 A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés
aprovacdo da Lei Orcamentéria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,

mediante apostilamento.

20 DAS DISPOSICOES GERAIS
20.1 A participacdo no presente processo de credenciamento implica na aceitacao
integral e irretratavel de todas as condi¢des exigidas neste Termo e nos documentos que dele

fazem parte, bem como a observancia dos preceitos e regulamenta¢des em vigor.

20.2 O Credenciado n&do possuira vinculo empregaticio com o Municipio de Rialma, ndo

fazendo jus ao recebimento de nenhuma verba indenizatéria.

20.3 A Credenciante podera exigir, a qualquer tempo, os comprovantes de recolhimento
de tributos (recolhimentos previdenciarios, impostos de rendas entre outros) da Credenciada,

a fim de comprovar o cumprimento da Lei 8.213/91.

20.4 O Credenciado devera atender as demandas encaminhados pela Credenciante, de

acordo com a necessidade, ndo podendo fazer escolha da forma a ser realizada.

20.5 Os Credenciados serdo convocados para firmar contrato, de acordo com a ordem

de classificacdo.

Rialma, 20 de agosto de 2026.

LUIZ FERNANDO DE OLIVEIRA FILHO

Secretario Municipal de Administracdo



