DIXNGPELIS

e et
GESTAD 2025-2028 J)me(m(u ¢ @ nossa bandeira

LICITANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS -TO

OBJETO: EXECUGAO DOS SERVIGCOS DE LIMPEZA E MANUTENGCAO DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS NO MUNICIPIO DE DIANOPOLIS ESTADO DO
TOCANTINS.

Servigos complementares de varricdo, capina, rogagem, limpeza de elementos de

| drenagem ( Bueiros, Saidas de &gua, Boca de Lobo), Transporte e destinagéo de Més 12 R$  148.379,06
Residuos de solidos provenientes de entulhos.

ENGENHEIRO CIVIL JHONATHA RUAN RIBEIRO DA LUZ
Dian6polis/TO, 22 de Julho de 2025

CREA:210.691/D-TO

JHONATHA Assinado de forma

RUAN RIBEIRO digital por JHONATHA

DA RUAN RIBEIRO DA
LUZ:02775159125

LUZ:0277515912 Dados: 2025.08.12

5 11:03:41 -03'00'



PREFEITURA MUNICIPAL DE \Y

DIVANODPOLIS

ok i) Dianipoliz ¢ a nossa bandeira

LICITANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS -TO

LIMPEZA URBANA
MUNICIPAL -
DIANOPOLIS/TO

COMPOSICAO DE MAO DE OBRA : EXECUGAO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E MANUTENGAO DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS NO MUNICIPIO DE DIANOPOLIS ESTADO DO

TOCANTINS.
QUANTITATIVOS DE CUSTOS - LIMPEZA URBANA
ITEM DESCRICAO UNID QUANT UNITARIO UNITARIO TOTAL
1 Custo com Mé&o de Obra
1.1 Aucxiliar de limpeza - Varredor Margarida Homem/Més 12 R$ 3.265,86 | R$ 3.265,86 | R$ 39.190,29
1.2 Auxiliar de limpeza - Carrinho Homem/Més 6 R$ 3.265,86 | R$ 3.265,86 | R$ 19.595,15
1.3 Aucxiliar de limpeza - Rogagem e Limpeza de Bueiros Homem/Més 6 R$ 3.593,67 | R$ 3.593,67 [ R$  21.562,00
1.4 Aucxiliar de limpeza - Rastelador Homem/Més 4 R$ 3.265,86 | R$ 3.265,86 | R$ 13.063,43
15 Fiscal Encarregado Homem/Més 1 R$ 5.556,88 | R$ 5.556,88 | R$ 5.556,88
2 Custo ¢/ Uniforme EPI
2.1 ]Calga/camisalboné/bota (02 cj/pess/12 meses) Conj. 29 R$ 25,00 | R$ 25,00 | R$ 725,00
2.2 ]Luvas (03 pares/més/auxiliar) Par 87 R$ 3,85 | R$ 3,85 | R$ 335,06
3 Custo operacional/contetores lutocar (cesto para varredor) (01/dupla de varred.) Unit 6 R$ 45,00 [ R$ 45,00 | R$ 270,00
4 Consumo equip operacdo(pa,vass, ans...);(01/varred.) Vb 6 R$ 77,00 | R$ 77,00 | R$ 462,00
5 Consumo equip operagdo(rogadeiras) Vb 6 R$ 155,00 | R$ 155,00 | R$ 930,00
7 Cons.de bolsas plast. alta dens (0,4 mic);(2/varred/dia) Unit 3120 R$ 0,44 | R$ 0,44 | R$ 1.372,80
8 Custo Operacional/Pick-up Veic 1 R$ 4.913,35 | R$ 4.913,35 | R$ 4.913,35
9 Custo Operacional/Carroceria com motorista Veic 1 R$ 10.305,77 | R$ 10.305,77 | R$ 10.305,77
10 Consumo equip opera¢éo (Motosserra) mensal 1 R$ 450,00 | R$ 450,00 [ R$ 450,00
10 Composigao Final
6.1 Custo R$ R$ 118.731,74
6.2 BDI % 24,97% R$ 29.647,32
6.3 Custo Més més 1,00 R$ 148.379,06 | R$ 148.379,06
Valor do Servico: R$ 148.379,06
Descrigdo dos Equipamentos de Operagéo V. unit Dur/més Custo/més Custo/més
Ancinho 14 dentes R$ 47,00 6 R$ 7,83 | R$ 7,83
Cone de sinalizagéo laranja 50 cm R$ 15,00 6 R$ 2,50 | R$ 2,50
Pa redonda com cabo de madeira R$ 45,00 6 R$ 7,50 | R$ 7,50
Lutocar ( cesto para varredor) R$ 592,00 6 R$ 98,67 | R$ 98,67
Vassoura gari R$ 32,00 6 R$ 533 | R$ 5,33
(OBS: Néo foi incluido no custo total o valor do lutocar). Total Total R$ 121,83
Descrigao Epi's V. unit Dur/més Custo/més Custo/més
Camisa R$ 18,75 6 R$ 3,13 | R$ 3,13
Calca R$ 37,50 6 R$ 6,25 | R$ 6,25
Bone R$ 15,00 6 R$ 2,50 | R$ 2,50
Bota R$ 33,75 6 R$ 5,63 | R$ 5,63
Capa de Chuva R$ 18,75 6 R$ 3,13 | R$ 3,13
Oculos de Protecédo R$ 11,25 6 R$ 1,88 | R$ 1,88
Colete de sinalizagao R$ 15,00 6 R$ 2,50 [ R$ 2,50
Total R$ 25,00 | R$ 25,00

Diandpolis/TO, 22 de Julho de 2025
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JHONATHA RUAN por JHONATHA RUAN
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S e e oc gy LIMPEZA URBANA
DimeODﬁLIS MUNICIPAL -

= Wiandpolis é o nosza bandeira DIANOPOLIS/TO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS -TO

OBJETO: EXECUGAO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E MANUTENGAO DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS

ARTIFICIE DE LIMPEZA URBANA, DE SERVICOS DE VARRIGAO DE RUAS E OUTROS LOGRADOUROS, SERVICO CATACAO EM GERAL, SERVICOS DE REMOGAO DE PODAS DE
ARVORES

QUANTITATIVOS DE CUSTOS DE MAO DE OBRA MARGARIDA / VARREDEIRA
ITEM % DESCRICAO Hora Unitario/Més Unitario/Més Total/Més
1. 100,00% |SALARIO R$ 1.645,60 | R$  1.645,60
1.1. ADCIONAL NOTURNO - -
1.2 20,00% |INSALUBRIDADE R$ 329,12 | R$ 329,12
1.3. 0,00% |Reserva Tecnica - - | R$ 1.974,72
ITEM % DESCRIGAO Hora Unitario/Més Unitario/Més Total/Més
2 ENCARGOS
Grupo A
2.1. 20,00% |INSS R$ 329,12 | R$ 329,12
2.2. 1,50% |SESIou SESC R$ 24,68 | R$ 24,68
2.3. 1,00% |SENAI ou SENAC R$ 16,46 | R$ 16,46
2.4. 0,20% |INCRA R$ 3,29 | R$ 3,29
2.5. 2,50% |Salario Educagdo R$ 41,14 | R$ 41,14
2.6. 8,00% |FGTS R$ 131,65 | R$ 131,65
2.7. 3,00% |Seguro Acidente do Trabalho R$ 49,37 | R$ 49,37
2.8. 0,60% |[SEBRAE R$ 9,87 | R$ 9,87
36,80% R$ 605,58 | R$ 605,58 | R$ 605,58
Grupo B
2.9. 12,10% |Férias R$ 199,12 | R$ 199,12
2.10. 1,39% |Auxilio Doenca R$ 22,87 | R$ 22,87
2.11. 0,70% |Licenca Paternidade R$ 1152 | R$ 11,52
2.12. 0,73% |Faltas Legais R$ 12,01 | R$ 12,01
2.13. 0,36% |Acidente de Trabalho R$ 592 | R$ 5,92
2.14. 1,94% |Aviso Prévio R$ 31,92 | R$ 31,92
2.15. 8,33% |13 Salario R$ 137,08 | R$ 137,08
25,55% R$ 420,45 | R$ 420,45 | R$ 420,45
Grupo C
2.16. 1,36% |Aviso Prévio Indenizado R$ 22,38 | R$ 22,38
2.17. 0,35% |Indenizagdo Adcional R$ 576 | R$ 5,76
2.18. 5,00% |Indenizacdo (Rescisdes sem justa causa) R$ 82,28 | R$ 82,28
6,71% R$ 110,42 | R$ 110,42 | R$ 110,42
Grupo D
2.19. 9,40% |Incidéncia dos encargos do Grupo A R$ 154,69 | R$ 154,69
sobre os itens do Grupo B
9,40% R$ 154,69 | R$ 154,69 | R$ 154,69
Grupo E
2.20 0,00% [Incidéncia dos encargos do Grupo A R$ - R$ -
exceto o item 06, sobre os itens 16 e 17
0,00%
78,46% |Valor Total do Encargos Sociais (GRUPOS "A"+"B"+"C"+"D") R$ - R$ - R$ -
Valor Salério + Encargos Sociais R$ 3.265,86

Dianépolis/TO, 22 de Julho de 2025

ENGENHEIRO CIVIL JHONATHA RUAN RIBEIRO DA LUZ
CREA:210.691/D-TO

Assinado de forma digital por
JHONATHA RUAN JHONATHA RUAN RIBEIRO DA
RIBEIRO DA LUZ:02775159125

Dados: 2025.08.12 10:59:33
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TR e WDianpolis é o nosse bandeta

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS -TO

OBJETO: EXECUGAO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E MANUTENGAO DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS

QUANTITATIVOS DE CUSTOS DE MAO DE OBRA

LIMPEZA URBANA
MUNICIPAL -
DIANOPOLIS/TO

ARTIFICIE DE LIMPEZA URBANA - COLETOR LUTOCAR

lutocar
ITEM % DESCRICAO Hora Unitario/Més Unitario/Més Total/Més
1. 100,00% |SALARIO R$ 1.645,60 | R$  1.645,60
1.1. ADCIONAL NOTURNO - -
1.2 20,00% |INSALUBRIDADE R$ 329,12 | R$ 329,12
1.3. 0,00% |Reserva Tecnica - - | R$ 1.974,72
ITEM % DESCRIGAO Hora Unitario/Més Unitario/Més Total/Més
2 ENCARGOS
Grupo A
2.1. 20,00% |INSS R$ 329,12 | R$ 329,12
2.2. 1,50% |SESIou SESC R$ 24,68 | R$ 24,68
2.3. 1,00% |SENAI ou SENAC R$ 16,46 | R$ 16,46
2.4. 0,20% |INCRA R$ 3,29 | R$ 3,29
2.5. 2,50% |Salario Educagdo R$ 41,14 | R$ 41,14
2.6. 8,00% |FGTS R$ 131,65 | R$ 131,65
2.7. 3,00% |Seguro Acidente do Trabalho R$ 49,37 | R$ 49,37
2.8. 0,60% |[SEBRAE R$ 9,87 | R$ 9,87
36,80% R$ 605,58 | R$ 605,58 | R$ 605,58
Grupo B
2.9. 12,10% |Férias R$ 199,12 | R$ 199,12
2.10. 1,39% |Auxilio Doenca R$ 22,87 | R$ 22,87
2.11. 0,70% |Licenca Paternidade R$ 1152 | R$ 11,52
2.12. 0,73% |Faltas Legais R$ 12,01 | R$ 12,01
2.13. 0,36% |Acidente de Trabalho R$ 592 | R$ 5,92
2.14. 1,94% |Aviso Prévio R$ 31,92 | R$ 31,92
2.15. 8,33% |13 Salario R$ 137,08 | R$ 137,08
25,55% R$ 420,45 | R$ 420,45 | R$ 420,45
Grupo C
2.16. 1,36% |Aviso Prévio Indenizado R$ 22,38 | R$ 22,38
2.17. 0,35% |Indenizagdo Adcional R$ 576 | R$ 5,76
2.18. 5,00% |Indenizacdo (Rescisdes sem justa causa) R$ 82,28 | R$ 82,28
6,71% R$ 110,42 | R$ 110,42 | R$ 110,42
Grupo D
2.19. 9,40% |Incidéncia dos encargos do Grupo A R$ 154,69 | R$ 154,69
sobre os itens do Grupo B
9,40% R$ 154,69 | R$ 154,69 | R$ 154,69
Grupo E
2.20 0,00% [Incidéncia dos encargos do Grupo A R$ - R$ -
exceto o item 06, sobre os itens 16 e 17
0,00%
78,46% |Valor Total do Encargos Sociais (GRUPOS "A"+"B"+"C"+"D") R$ - R$ - R$ -
Valor Salério + Encargos Sociais R$ 3.265,86

Dianépolis/TO, 22 de Julho de 2025

ENGENHEIRO CIVIL JHONATHA RUAN RIBEIRO DA LUZ
CREA:210.691/D-TO

Assinado de forma digital

JHONATHA RUAN por JHONATHA RUAN

RIBEIRO DA
RIBEIRO DA LUZ:02775159125

LUZ:02775159125 Dados: 2025.08.12 10:55:54
-03'00"




PREFEITURA MUNICIPAL DE "y

LIMPEZA URBANA

NOPOLIS MUNICIPAL -
romm—— ienipolis & o nosza bandela DIANOPOLIS/TO -
MODULO I
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS -TO
OBJETO: EXECUQAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E MANUTENCAO DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS
QUANTITATIVOS DE CUSTOS DE MAO DE OBRA ROCAGEM
ITEM % DESCRICAO Hora Unitario/Més Unitario/Més Total/Més
1. 100,00% |SALARIO R$ 1.645,00 | R$ 1.645,00
1.1. ADCIONAL NOTURNO - -
1.2 40,00% |[INSALUBRIDADE R$ 658,00 | R$ 658,00
1.3. 0,00% [Reserva Tecnica - -| R$ 2.303,00
ITEM % DESCRI(;AO Hora Unitario/Més Unitario/Més Total/Més
2 ENCARGOS
Grupo A
2.1. 20,00% |[INSS R$ 329,00 | R$ 329,00
2.2 1,50% |SESIou SESC R$ 24,68 | R$ 24,68
2.3. 1,00% |SENAI ou SENAC R$ 16,45 | R$ 16,45
2.4. 0,20% |INCRA R$ 3,29 | R$ 3,29
2.5. 2,50% [Saléario Educagéo R$ 41,13 | R$ 41,13
2.6. 8,00% |FGTS R$ 131,60 | R$ 131,60
2.7. 3,00% [Seguro Acidente do Trabalho R$ 49,35 | R$ 49,35
2.8. 0,60% |SEBRAE R$ 9,87 | R$ 9,87
36,80% R$ 605,36 | R$ 605,36 | R$ 605,36
Grupo B
2.9. 12,10% |Férias R$ 199,05 | R$ 199,05
2.10. 1,39% |Auxilio Doenca R$ 22,87 | R$ 22,87
2.11. 0,70% [Licenca Paternidade R$ 11,52 | R$ 11,52
2.12. 0,73% |Faltas Legais R$ 12,01 | R$ 12,01
2.13. 0,36% |Acidente de Trabalho R$ 592 | R$ 5,92
2.14. 1,94% |Aviso Prévio R$ 31,91 | R$ 31,91
2.15. 8,33% |13 Salario R$ 137,03 | R$ 137,03
25,55% R$ 420,30 | R$ 420,30 | R$ 420,30
Grupo C
2.16. 1,36% |Aviso Prévio Indenizado R$ 22,37 | R$ 22,37
2.17. 0,35% |Indenizacéo Adcional R$ 576 | R$ 5,76
2.18. 5,00% |Indenizacdo (Rescisbes sem justa causa) R$ 82,25 | R$ 82,25
6,71% R$ 110,38 | R$ 110,38 | R$ 110,38
Grupo D
2.19. 9,40% |Incidéncia dos encargos do Grupo A R$ 154,63 | R$ 154,63
sobre os itens do Grupo B
9,40% R$ 154,63 | R$ 154,63 | R$ 154,63
Grupo E
2.20 0,00% |Incidéncia dos encargos do Grupo A R$ - R$ N
exceto o item 06, sobre os itens 16 e 17
0,00%
78,46% |Valor Total do Encargos Sociais (GRUPOS "A"+"B"+"C"+"D") R$ - R$ - R$ -
Valor Salério + Encargos Sociais R$ 3.593,67

Dianépolis/TO, 22 de Julho de 2025

ENGENHEIRO CIVIL JHONATHA RUAN RIBEIRO DA LUZ
CREA:210.691/D-TO

Assinado de forma digital

JHONATHA RUAN por JHONATHA RUAN

RIBEIRO DA
RIBEIRO DA LUZ:02775159125
LUZ:02775159125 Dados: 2025.08.12

10:59:58 -03'00"




NOBOLI

PREFEITURA MUNICIPAL DE "y

—

Dieunipolis ¢ a nosze bandetea

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS -TO

OBJETO: EXECUGAO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E MANUTENGAO DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS

QUANTITATIVOS DE CUSTOS DE MAO DE OBRA

LIMPEZA URBANA

MUNICIPAL -

RASTELADOR

DIANOPOLIS/TO

ITEM % DESCRIGAO Hora Unitario/Més Unitario/Més Total/Més
1. 100,00% |SALARIO R$ 1.645,60 | R$ 1.645,60
1.1. ADCIONAL NOTURNO - -
1.2. 20,00% |INSALUBRIDADE R$ 329,12 [ R$ 329,12
1.3. 0,00% |Reserva Tecnica - -| R$ 1.974,72
ITEM % DESCRIGAO Hora Unitario/Més Unitario/Més Total/Més
2 ENCARGOS
Grupo A
2.1. 20,00% |INSS R$ 329,12 [ R$ 329,12
2.2. 1,50% |SESIou SESC R$ 24,68 | R$ 24,68
2.3. 1,00% |SENAI ou SENAC R$ 16,46 | R$ 16,46
2.4. 0,20% |INCRA R$ 3,29 | R$ 3,29
2.5. 2,50% |Salario Educagdo R$ 41,14 | R$ 41,14
2.6. 8,00% |FGTS R$ 131,65 | R$ 131,65
2.7. 3,00% |Seguro Acidente do Trabalho R$ 49,37 | R$ 49,37
2.8. 0,60% |[SEBRAE R$ 9,87 | R$ 9,87
36,80% R$ 605,58 | R$ 605,58 | R$ 605,58
Grupo B
2.9. 12,10% |Férias R$ 199,12 | R$ 199,12
2.10. 1,39% |Auxilio Doenca R$ 22,87 | R$ 22,87
2.11. 0,70% [Licenga Paternidade R$ 11,52 | R$ 11,52
2.12. 0,73% |Faltas Legais R$ 12,01 | R$ 12,01
2.13. 0,36% |Acidente de Trabalho R$ 592 [ R$ 5,92
2.14. 1,94% |Aviso Prévio R$ 31,92 | R$ 31,92
2.15. 8,33% |13 Salario R$ 137,08 | R$ 137,08
25,55% R$ 420,45 | R$ 420,45 | R$ 420,45
Grupo C
2.16. 1,36% |Aviso Prévio Indenizado R$ 22,38 | R$ 22,38
2.17. 0,35% |Indenizagdo Adcional R$ 576 | R$ 576
2.18. 5,00% |Indenizacdo (Rescisdes sem justa causa) R$ 82,28 | R$ 82,28
6,71% R$ 110,42 | R$ 110,42 | R$ 110,42
Grupo D
2.19. 9,40% |Incidéncia dos encargos do Grupo A R$ 154,69 | R$ 154,69
sobre os itens do Grupo B
9,40% R$ 154,69 | R$ 154,69 | R$ 154,69
Grupo E
2.20 0,00% [Incidéncia dos encargos do Grupo A R$ - R$ -
exceto o item 06, sobre os itens 16 e 17
0,00%
78,46% |Valor Total do Encargos Sociais (GRUPOS "A"+"B"+"C"+"D") R$ - R$ - R$ -
Valor Salério + Encargos Sociais R$ 3.265,86

Dianépolis/TO, 22 de Julho de 2025

ENGENHEIRO CIVIL JHONATHA RUAN RIBEIRO DA LUZ
CREA:210.691/D-TO

JHONATHA RUAN  iiotor dgulee
RIBEIRO DA LUZ:02775159125

Dados: 2025.08.12 11:00:10

LUZ:02775159125 5300




PREFEITURA MUNICIPAL OE % LIMPEZA URBANA
NObﬁLIS MUNICIPAL -
e e DIANOPOLIS/TO
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS -TO
OBJETO: EXECUGAO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E MANUTENGAO DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS
QUANTITATIVOS DE CUSTOS DE MAO DE OBRA ENCARREGADO
ITEM % DESCRICAO Hora Unitario/Més Unitario/Més Total/Més
1. 100,00% |SALARIO R$ 2.800,00 | R$ 2.800,00
1.1. ADCIONAL NOTURNO - -
1.2 20,00% |INSALUBRIDADE R$ 560,00 | R$ 560,00
1.3. 0,00% |Reserva Tecnica - - | R$ 3.360,00
ITEM % DESCRIGAO Hora Unitario/Més Unitario/Més Total/Més
2 ENCARGOS
Grupo A
2.1. 20,00% |INSS R$ 560,00 | R$ 560,00
2.2. 1,50% |SESIou SESC R$ 42,00 | R$ 42,00
2.3. 1,00% |SENAI ou SENAC R$ 28,00 | R$ 28,00
2.4. 0,20% |INCRA R$ 5,60 | R$ 5,60
2.5. 2,50% |Salario Educagdo R$ 70,00 | R$ 70,00
2.6. 8,00% |FGTS R$ 224,00 | R$ 224,00
2.7. 3,00% |Seguro Acidente do Trabalho R$ 84,00 | R$ 84,00
2.8. 0,60% [SEBRAE R$ 16,80 | R$ 16,80
36,80% R$ 1.030,40 | R$ 1.030,40 | R$ 1.030,40
Grupo B
2.9. 12,10% |Férias R$ 338,80 | R$ 338,80
2.10. 1,39% |Auxilio Doenca R$ 38,92 | R$ 38,92
2.11. 0,70% [Licencga Paternidade R$ 19,60 | R$ 19,60
2.12. 0,73% |Faltas Legais R$ 20,44 | R$ 20,44
2.13. 0,36% |Acidente de Trabalho R$ 10,08 | R$ 10,08
2.14. 1,94% |Aviso Prévio R$ 54,32 | R$ 54,32
2.15. 8,33% |13 Salario R$ 233,24 | R$ 233,24
25,55% R$ 715,40 | R$ 715,40 | R$ 715,40
Grupo C
2.16. 1,36% |Aviso Prévio Indenizado R$ 38,08 | R$ 38,08
2.17. 0,35% |Indenizagéo Adcional R$ 9,80 | R$ 9,80
2.18. 5,00% |Indenizacdo (Rescisdes sem justa causa) R$ 140,00 | R$ 140,00
6,71% R$ 187,88 | R$ 187,88 | R$ 187,88
Grupo D
2.19. 9,40% |Incidéncia dos encargos do Grupo A R$ 263,20 | R$ 263,20
sobre os itens do Grupo B
9,40% R$ 263,20 | R$ 263,20 | R$ 263,20
Grupo E
2.20 0,00% [Incidéncia dos encargos do Grupo A R$ - R$ -
exceto o item 06, sobre os itens 16 e 17
0,00%
78,46% |Valor Total do Encargos Sociais (GRUPOS "A"+"B"+"C"+"D") R$ - R$ - R$ -
Valor Salério + Encargos Sociais R$ 5.556,88

Dianépolis/TO, 22 de Julho de 2025

ENGENHEIRO CIVIL JHONATHA RUAN RIBEIRO DA LUZ
CREA:210.691/D-TO

Assinado de forma digital por
JHONATHA RUAN JHONATHA RUAN RIBEIRO DA
RIBEIRO DA LUZ:02775159125

Dados: 2025.08.12 10:59:45

LUZ:02775159125 o300



T LIMPEZA URBANA
NObﬁLIS MUNICIPAL -
e Diaipolis e nosi budeiee DIANOPOLIS/TO
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS -TO
OBJETO: EXECUGAO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E MANUTENGAO DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS
Motorista Caminh&o Carteira "D"
QUANTITATIVOS DE CUSTOS DE MAO DE OBRA MOTORISTA
ITEM % DESCRICAO Hora Unitario/Més Unitario/Més Total/Més
1. 100,00% |SALARIO R$ 2.500,00 | R$ 2.500,00
1.1. ADCIONAL NOTURNO - -
1.2 20,00% |INSALUBRIDADE R$ 500,00 | R$ 500,00
1.3. 0,00% |Reserva Tecnica - - | R$ 3.000,00
ITEM % DESCRIGAO Hora Unitario/Més Unitario/Més Total/Més
2 ENCARGOS
Grupo A
2.1. 20,00% |INSS R$ 500,00 | R$ 500,00
2.2. 1,50% |SESIou SESC R$ 37,50 | R$ 37,50
2.3. 1,00% |SENAI ou SENAC R$ 25,00 | R$ 25,00
2.4. 0,20% |INCRA R$ 5,00 | R$ 5,00
2.5. 2,50% |Salario Educagdo R$ 62,50 | R$ 62,50
2.6. 8,00% |FGTS R$ 200,00 | R$ 200,00
2.7. 3,00% |Seguro Acidente do Trabalho R$ 75,00 | R$ 75,00
2.8. 0,60% |[SEBRAE R$ 15,00 | R$ 15,00
36,80% R$ 920,00 | R$ 920,00 | R$ 920,00
Grupo B
2.9. 12,10% |Férias R$ 302,50 | R$ 302,50
2.10. 1,39% |Auxilio Doenca R$ 34,75 | R$ 34,75
2.11. 0,70% [Licenca Paternidade R$ 17,50 | R$ 17,50
2.12. 0,73% |Faltas Legais R$ 18,25 | R$ 18,25
2.13. 0,36% |Acidente de Trabalho R$ 9,00 | R$ 9,00
2.14. 1,94% |Aviso Prévio R$ 48,50 | R$ 48,50
2.15. 8,33% |13 Salario R$ 208,25 | R$ 208,25
25,55% R$ 638,75 | R$ 638,75 | R$ 638,75
Grupo C
2.16. 1,36% |Aviso Prévio Indenizado R$ 34,00 | R$ 34,00
2.17. 0,35% |Indenizagéo Adcional R$ 8,75 | R$ 8,75
2.18. 5,00% |Indenizacdo (Rescisdes sem justa causa) R$ 125,00 | R$ 125,00
6,71% R$ 167,75 | R$ 167,75 | R$ 167,75
Grupo D
2.19. 9,40% |Incidéncia dos encargos do Grupo A R$ 235,00 | R$ 235,00
sobre os itens do Grupo B
9,40% R$ 235,00 | R$ 235,00 | R$ 235,00
Grupo E
2.20 0,00% [Incidéncia dos encargos do Grupo A R$ - R$ -
exceto o item 06, sobre os itens 16 e 17
0,00%
78,46% |Valor Total do Encargos Sociais (GRUPOS "A"+"B"+"C"+"D") R$ - R$ - R$ -
Valor Salério + Encargos Sociais R$ 4.961,50

0 Dian6polis/TO, 22 de Julho de 2025

ENGENHEIRO CIVIL JHONATHA RUAN RIBEIRO DA LUZ
CREA:210.691/D-TO

Assinado de forma digital
JHONATHA RUAN porIJHONATHA RUAII\I I

RIBEIRO DA RIBEIRO DA

LUZ:0277515912 LUZ:02775159125
Dados: 2025.08.12
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PREFEITURA MUNICIPAL D[\
LIMPEZA URBANA MUNICIPAL -
DIKN DﬁLig DIANOPOL IS/TO

GESTAD 2025-2028 _)((\!I(I‘)(l‘( ¢ @ nossa bandeira

LICITANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS -TO

OBJETO: EXECUGAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA, TRANSPORTE E MANUTENGAO DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS, NA SEDE DO MUNICIPIO DE DIANOPOLIS, ESTADO DO
TOCANTINS.

#REF!
ITEM : Pick-up para transporte de maquinas e equipamentos da capina e rogcagem
QUANTITATIVOS DE CUSTOS DO CAMINHAO P/ PICK-UP
ITEM | | DESCRICAO UNID QUANT | UNITARIO UNITARIO TOTAL
Valor veiculo c/Carroceria (10 anos/uso) Veic/conj 1 R$ 35.000,00 | R$ 35.000,00 R$ 35.000,00
1 Custo Fixo
1.1 Depreciacéo sobre o vir veic conj més 1,50% R$ 525,00 | R$ 525,00 | R$ 525,00
1.2 Licenciamento anual valor mensal para p/ 12 méses més 3% R$ 1.120,00 | R$ 1.120,00 | R$ 93,33
1.3 Aluguel de veiculo més 5,0% R$ 1.750,00 | R$ 1.750,00 | R$ 1.750,00
1.4 Seguro conta Terceiros valor mensal para p/ 12 méses més 2,5% R$ 87500 | R$ 875,00 | R$ 72,92
Circuito(s) de rua com destino final de acordo c/ projeto/coleta km
2 Custo Variavel
2.1 Gasolina /LTS = 10 km/It. lts/més 88,00 R$ 6,62 | R$ 6,62 | R$ 582,56
2.2 Oléos, filtros e lubrificantes = 1000 horas Y 1 R$ 320,00 | R$ 320,00 | R$ 320,00
2.3 Pneus, camaras e protetor = rodagem 60.000 km km/més 880,00 R$ 0,89 | R$ 0,89 | R$ 783,20
2.4 Lavagens desinfectadoras / semanal lavag 2 R$ 150,00 | R$ 150,00 | R$ 300,00
2.5 Manutencg&o:% linear sobre vir veic conj. %/més 1,00% R$ 390,00 | R$ 390,00 | R$ 390,00
3 Custo operacional/PICK-UP Veic/conj 1,00 R$ 4.817,01
4 Reserva Tecnica % 2,00% R$ 96,34
5 Custo Total Més R$ 4.913,35

Diandpolis/TO, 22 de Julho de 2025

ENGENHEIRO CIVIL JHONATHA RUAN RIBEIRO DA LUZ
CREA:210.691/D-TO

Assinado de forma digital

JHONATHA RUAN por JHONATHA RUAN

RIBEIRO DA Ngz2775159125

LUZ:02775159125 Dados: 2025.08.12 10:56:35
-03'00'
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Caminh&o com carroceria aberta

QUANTITATIVOS DE CUSTOS DO CAMINHAO P/ COLETA ESPECIAL - ENTULHOS

LICITANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS -TO

LIMPEZA URBANA MUNICIPAL -
DIANOPOLIS/TO

ITEM | | DESCRIGAO UNID QUANT UNITARIO UNITARIO TOTAL
Valor veiculo c/Carroceria (10 anos/uso) Veic/conj 1
1 Custo Fixo
1.1 |Depreciagéo sobre o vir veic conj més 1,00% | R$ 600,00 | R$ 600,00 | R$ 600,00
1.2 Licenciamento anual valor mensal para p/ 12 méses més 2% R$ 900,00 | R$ 900,00 | R$ 75,00
1.3 Aluguel de vepiculo més 2,0% R$ 1.200,00 | R$ 1.200,00 | R$ 1.200,00
1.4 Seguro conta Terceiros valor mensal para p/ 12 méses més 2,5% R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00 | R$ 125,00
Circuito(s) de rua com destino final de acordo c/ projeto/coleta km
2 Custo Variavel
2.1 Diesel / LTS = 4 km/It. Its/més 220,00 R$ 5,89 | R$ 5,89 | R$ 1.295,80
2.2 Oléos, filtros e lubrificantes = 1000 horas sv 1 R$ 400,00 | R$ 400,00 | R$ 400,00
2.3 Pneus, camaras e protetor = rodagem 60.000 km km/més 880,00 R$ 0,78 | R$ 0,78 | R$ 686,40
2.4 Lavagens desinfectadoras / semanal lavag 2 R$ 250,00 | R$ 250,00 | R$ 500,00
25 Manutenc&o:% linear sobre vir veic conj. %/més 1,00% R$ 260,00 | R$ 260,00 | R$ 260,00
2.6 Motorista Carteira "D" MENSAL 1,00 | R$ 4.961,50 | R$ 4.961,50 | R$ 4.961,50
3 Custo operacional/caminh&o Veic/conj 1,00 R$ 10.103,70
4 Reserva Tecnica % 2,00% R$ 202,07
5 Custo Total Més R$ 10.305,77

Dian6polis/TO, 22 de Julho de 2025

ENGENHEIRO CIVIL JHONATHA RUAN RIBEIRO DA LUZ

CREA:210.691/D-TO

JHONATHA RUAN e omscter
RIBEIRO DA LUZ:02775159125

LUZ:02775159125

Dados: 2025.08.12 10:56:08
-03'00'
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Quadro de Composic¢éo do BDI

Grau de Sigilo
#PUBLICO

OBJETO: EXECUGAO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E MANUTENGAO DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS NO MUNICIPIO DE DIANOPOLIS

ESTADO DO TOCANTINS.

Conforme legislacao tributaria municipal, definir estimativa de percentual da base de célculo para o ISS: 75,00%
Sobre a base de calculo, definir a respectiva aliquota do ISS (entre 2% e 5%): 5,00%
BDI 1
TIPO DE OBRA
Construcéo e Reforma de Edificios
. %
Itens Siglas Adotado
Administragdo Central AC 4,20%
Seguro e Garantia SG 0,80%
Risco R 1,27%
Despesas Financeiras DF 1,39%
Lucro L 7,40%
Tributos (impostos COFINS 3%, e PIS 0,65%) CP 3,65%
Tributos (ISS, varidvel de acordo com o municipio) ISS 3,75%
Tributos (Contribui¢do Previdencidria sobre a Receita Bruta - Lei 12.546 de 14/12/2011 - Desoneragao) CPRB 0,00%
BDI SEM desoneragdo (Férmula Acérddo TCU) BDI PAD 24,97%
BDI COM desoneracao BDI DES | 24,97%

Os valores de BDI foram calculados com o emprego da férmula:

(1+AC+S + R + G)*(1 + DF)*(1+L)

BDI =

-1

(1-CP-ISS-CRPB)

Declaro para os devidos fins que, conforme legislagéo tributaria municipal, a base de célculo deste tipo de obra corresponde & 75%, com a respectiva

aliquota de 5%.

#VALOR!

Observagoes:

Diandpolis Tocantins
Local

07 DE AGOSTO DE 2025

Data

JHONATHA RUAN RIBEIRO DA LUZ

ENG? CIVIL CREA210.691/D-TO

JHONATHA RUAN
RIBEIRO DA
LUZ:02775159125

Assinado de forma digital por
JHONATHA RUAN RIBEIRO DA
LUZ:02775159125

Dados: 2025.08.12 10:55:25

-03'00'




ESTADO DO TOCANTINS Tt T N T
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIs ~ WHARNGIEHILS
“DIANOPOLIS E A NOSSA BANDEIRA™
GESTAQ: 2025/2028

JUSTIFICATIVA TECNICA

A presente justificativa tem por finalidade esclarecer os critérios técnicos
adotados para a elaboracédo do orcamento estimativo referente a contratacéo de
empresa especializada para execucdo dos servicos de limpeza publica no

Municipio de Dianopolis — Tocantins.

O orcamento foi elaborado com base nas diretrizes e especificagbes
constantes no Termo de Referéncia encaminhado pela Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, o qual definiu detalhadamente as atividades a serem
executadas, 0s equipamentos necessarios, 0s recursos humanos envolvidos e

as areas de abrangéncia dos servicos.

O numero de profissionais dimensionado para a execucdo dos servicos, foi
definida pela referida Secretaria, com base nas demandas reais e rotinas
operacionais diarias observadas no municipio. Dessa forma, o quantitativo de
varredores, coletores, motoristas, encarregados e demais profissionais foi
indicado conforme as necessidades identificadas pela gestdo municipal para a

cobertura adequada da limpeza urbana, contemplando:

« Varricdo manual de vias publicas;

o Coleta de residuos sélidos; (entulhos etc..)
o Capina e rogagem;

o Transporte e destinacdo de residuos;

e Limpeza de feiras e logradouros publicos.

A estrutura orcamentaria contempla ainda encargos sociais, beneficios
obrigatorios, provisdes legais, custos indiretos, equipamentos de protecéo

individual (EPIs), ferramentas e equipamentos, transporte, administracéo local,

Rua Jaime Pontes 256-Centro- CEP 77.300-000
Telefone (63) 3692-2427



ESTADO DO TOCANTINS e g
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS AT
“DIANOPOLIS E A NOSSA BANDEIRA”
GESTAO: 2025/2028

além da composicdo do BDI (Bonificacdo e Despesas Indiretas), conforme

parametros usuais e normativos da Administragéo Publica.

Ressalta-se que todo o orcamento foi construido com base em critérios
técnicos, utilizando-se de composi¢cdes de custos compativeis com 0s servigos
propostos e respaldadas em referéncias oficiais como SINAPI, cotacdes e
demais fontes pertinentes, garantindo assim a exequibilidade e economicidade
do objeto.

Diante do exposto, considera-se o orcamento tecnicamente adequado para

subsidiar o processo licitatério e a futura execucgao contratual.

Dianopolis/TO, 12 de Agosto de 2025

Atenciosamente,
JHONATHA RUAN Assinado de forma digital

por JHONATHA RUAN

RIBEIRO DA RIBEIRO DA

LUZ:0277515912 LUZ:02775159125
Dados: 2025.08.12

5 11:05:09 -03'00'
JHONATHA RUAN RIBEIR DA LUZ
ENGP° CIVIL CREA:210.691/D-TO
FISCAL DE OBRAS DO MUNICIPIO

Rua Jaime Pontes 256-Centro- CEP 77.300-000
Telefone (63) 3692-2427



ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS
“DIANOPOLIS E A NOSSA BANDEIRA”
GESTAO: 2025/2028

DIJANGRO

1. ARTIFICE DE LIMPEZA URBANA — SERVICOS DE VARRICAO DE
RUAS

Descricdo Sumaria:

Executa servicos de limpeza urbana, com foco em varricdo manual de vias
e logradouros publicos, calcadas, pracas, feiras e demais espacos urbanos,
contribuindo para a manutencdo da higiene e estética das areas publicas do

municipio.
Atribuicdes Tipicas:

e Realizar a varricdo manual de ruas, avenidas, calcadas e espacos
publicos em geral;

e Recolher e acondicionar o lixo em sacos plasticos ou em equipamentos
apropriados;

o Remover detritos, folhas, papéis, areia e demais residuos sélidos do solo
urbano;

« Efetuar o esvaziamento de lixeiras publicas e recolhimento de residuos
soltos;

o Executar limpeza em feiras livres, eventos publicos e areas com grande
fluxo de pessoas;

e Zelar pela conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho
(vassoura, carrinho, pa, EPIs, etc.);

o Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade observada nas vias
publicas (como entulhos, animais mortos, objetos perigosos);

e Observar e cumprir normas de segurancga e higiene no trabalho.

Requisitos Desejaveis:

Rua Jaime Pontes 256-Centro- CEP 77.300-000

Telefone (63) 3692-2427
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS
“DIANOPOLIS E A NOSSA BANDEIRA”
GESTAO: 2025/2028

e Ensino fundamental incompleto;
o Capacidade fisica para execucéo de trabalho bracal em ambiente externo;

« Nocdes basicas de higiene e saude no trabalho.
Condicdes de Trabalho:

o Exposicdo a intempéries climéticas (sol, chuva, vento);
« Atividades realizadas em pé e com deslocamentos constantes;

« Contato com residuos solidos urbanos e materiais insalubres.

Carga Horaria: Conforme legislacdo municipal vigente ou contrato de trabalho.
Regime de Trabalho: CLT / Estatutario (conforme legislacdo aplicavel).
Salario Base: De acordo com piso da categoria (consultar convencéao coletiva

ou legislacéo local — ex.: SEAC-TO).

Convencéo Coletiva (SEAC-TO / SIMTROMET) relacionada a fungéo Artifice

de Limpeza Urbana — Servicos de Varricdo de Ruas em Tocantins:

CCT 2024-2025 (Registro n° TOO000078/2024 - vigéncia 01/01/2024 a
31/12/2025)

e« Reajuste: 5,62 % sobre os pisos salariais vigentes em 01/01/2023,

aplicado a partir de 01/01/2024 (Ministério do Trabalho e Emprego).

e Salario normativo para Artifice de Limpeza Urbana: R$1.531,28
mensais (também aplicavel as atividades de varricdo, catacdo e remogao
de podas), valido de 01/01/2024 a 31/12/2024 (Ministério do Trabalho e

Emprego).
« Condic¢Oes adicionais:

Rua Jaime Pontes 256-Centro- CEP 77.300-000
Telefone (63) 3692-2427
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS
“DIANOPOLIS E A NOSSA BANDEIRA”
GESTAO: 2025/2028

o Mesma porcentagem de reajuste para vale-alimentacdo

(FEBRAF).

o Outros pagamentos, como adiantamentos e 13.°, seguem 0s

parametros da CCT (Ministério do Trabalho e Emprego).

CCT 2025-2026 (Registro n° TO000044/2025 - vigéncia 01/01/2025 a
31/12/2026)

e Reajuste: 7,5 % sobre o piso vigente em 01/01/2024, aplicado a partir de
01/01/2025 (FEBRAF).
e Salario normativo atualizado:

o O valor exato de 2025 (apds reajuste) sera definido na Certidao
de Demonstracdo de Pisos Salariais (CDPS) emitida por
SEAC-TO.

o A CCT determina em clausula: "todas as empresas abrangidas ...
terdo um dispéndio ... com reajuste de 7,5% ... serdo aqueles
constantes da CDPS" (EEBRAF).

o Beneficios e encargos:

o Vale alimentagao e auxilio lanche também com reajuste de 7,5 %
(FEBRAF).

o Encargos minimos de 83,49 % sobre a folha para garantir a
cobertura trabalhista (FEBRAF).

o Contribuicdo assistencial de 1,5 % do salario bruto (FEBRAF).

Rua Jaime Pontes 256-Centro- CEP 77.300-000

Telefone (63) 3692-2427
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“DIANOPOLIS E A NOSSA BANDEIRA”
GESTAO: 2025/2028

Resumo comparativo

Reajuste sobre piso Piso  (Artifice Piso ajustado (Artifice

Periodo .
anterior 2024) 2025)

2024 (01/01-
5,62 % R$ 1.531,28 —

31/12)

2025 (01/01- Definido pela CDPS
7,5% —

31/12) (=R$ 1.645)"

Estimativa: R$ 1.531,28 x 1,075 = R$ 1.645,6.

Observacdes

« Para valores contratuais precisos em 2025 (e eventualmente 2026), é
essencial solicitar a SEAC-TO a CDPS com os pisos oficiais (Ministério

do Trabalho e Emprego, FEBRAF, simtromet.org.br).

« A data-base da categoria é 1.° de janeiro; reajustes e eventuais
retroativos devem ser feitos nesse periodo (Ministério do Trabalho e

Emprego).
o Considerar também a CCT quanto a adicionais por periculosidade, vale-

refeicdo/lanch e encargos sociais (Ministério do Trabalho e Emprego,
FEBRAF).

Proximos passos para incluir na descricao do cargo

e Inserir o salario normativo atual (R$ 1.531,28) e mencionar que sera
atualizado conforme CDPS.
e Incluir beneficios: vale-alimentacdo e lanche com reajustes previstos,

baseados na CCT.

Rua Jaime Pontes 256-Centro- CEP 77.300-000
Telefone (63) 3692-2427
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DIJANGRO

o Citar a obrigacdo de encargos sociais minimos e a contribuicao
assistencial.
e Acrescentar a clausula de vigéncia e data-base (1/1/2025-31/12/2026,

reajustes em 1° de janeiro).

2. ROCADOR — LIMPEZA PUBLICA (Artifice de Jardinagem / Rocagem
de Lotes e Terrenos)

Descricdo sumaéria

Executa a rocada manual ou mecanizada de vegetacdo rasteira,
gramineas e arbustos em vias publicas, pracas, margens de estrada, areas
verdes e terrenos baldios, garantindo a conservacgéo paisagistica, a seguranca

viaria e a higiene urbana.

Atribuicdes tipicas

o Operar rocadeira costal, lateral ou de disco, motosserra leve e
ferramentas manuais (facdo, enxada) para corte de mato e arbustos;

o Retirar entulhos vegetais, ensacar residuos e acondicionar em local
apropriado para coleta;

o Executar capina quimica ou manual em meios-fios, canteiros e sarjetas,
guando autorizado;

o Zelar pela manutencéo preventiva da rocadeira (mistura de combustivel,
troca de fio/lamina, limpeza de filtros);

« Isolar a area de trabalho, sinalizando para pedestres e veiculos;

o Cumprir normas de seguranca do trabalho (NR06 — EPI, NR12 -

magquinas, NR 15 — agentes fisicos) e orientagbes do SESMT;

Rua Jaime Pontes 256-Centro- CEP 77.300-000
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS
“DIANOPOLIS E A NOSSA BANDEIRA”
GESTAO: 2025/2028

o Comunicar a chefia danos em mobiliario urbano, animais peconhentos ou
ocorréncias ambientais;

« Apoiar equipes de varricdo e coleta na remocao final dos residuos.

Requisitos desejaveis

Item Minimo recomendado
Escolaridade Ensino fundamental incompleto
Curso/treinamento Operacao segura de rogadeira (= 8 h)

L Facultativa; CNH “A” ou “B” pode ser exigida para transporte
Habilitacéo )
de equipamentos

. 6 meses em jardinagem, manutencéo de areas verdes ou
Experiéncia e
rocagem publica

. Resisténcia fisica, aten¢ao a riscos, zelo com equipamentos,
Competéncias _
trabalho em equipe

Condicdes de trabalho

« Ambiente: externo, sob intempéries (sol, chuva, poeira); terrenos
irregulares, declives e proximidade de trafego.

e Riscos principais: ruido 290 dB(A), projegcao de particulas, vibragcao de
equipamento, corte, picadas de insetos.

o EPIs obrigatorios: protetor auricular tipo concha, viseira facial ou 6culos
ampla-visao, luvas anticorte, perneira ou cal¢ca antiesmagamento, botina
com biqueira, colete refletivo.

e Jornada: 44 h semanais (CCT SEAC-TO), podendo haver escala 5x1 ou
6x1.
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Classificacao e remuneracéao (Tocantins)

Base legal Enquadramento

5142-25 — Trabalhador de servicos de limpeza e

CBO recomendado conservacdo de areas publicas (inclui

rocada/capina) (Ocupacdes)

. . Fungéo listada como “Artifice de Jardinagem
Convencao Coletiva

de Pracas e Logradouros — Rogcagem de
SEAC-TO/ Sintecap-TO

Lotes e Terrenos” (item2 da Clausula3.? —
2025-2026

Pisos Salariais) (FEBRAF)

Definido em CDPS conjunta SEAC/Sintecap;
estimativa =~R$ 1.645,00 (reajuste de7,5%
sobre 2024 — R$ 1.531,28) — confirmar via CDPS
antes de contratar. (FEBRAF)

Piso salarial 2025

10 % (grau minimo) sobre o salario-minimo,
Adicional de insalubridade conforme Clausula 12, alinea“c” (exposi¢ao a
residuos vegetais) (FEBRAF)

Se laudo quantitativo comprovar ruido acima
dos limites da NR 15, o grau pode ser elevado

Observacao técnica a 20% (médio). Recomenda-se avaliagdo
periddica por Engenheiro de Seguranca/Médico
do Trabalho.
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Observacdes finais

1. Laudo técnico (LTCAT ou PPRA/PGR + ASO) é obrigatorio para ratificar
o adicional de insalubridade e orientar as medidas de controle.

2. Empresas contratantes devem prever treinamento anual de operacao
segura de rocadeiras, inspecao de EPIs e troca de consumiveis.

3. A descricdo acima segue as exigéncias da CCT TO000044/2025; para
outros estados, verifiqgue a convencao local do SEAC ou SINDEAC

correspondente.

3. RASTELADOR - JARDINAGEM DE RUAS E PRACAS

Descricdo Sumaria:

Executa atividades de rasteio e limpeza de areas verdes urbanas,
utilizando rastelos manuais ou mecanicos, com a finalidade de recolher folhas
secas, galhos, grama cortada, pedras e residuos leves em canteiros, jardins,

pracas e vias publicas.
Atribuicdes Tipicas:

« Realizar orasteio de grama aparada, folhas secas e residuos vegetais
em areas verdes, pracas, calcadas ajardinadas e margens de vias
publicas;

e Agrupar e ensacar os residuos para posterior remogao ou compostagem;

e Auxiliar na limpeza de canteiros floridos e na retirada de pequenos
detritos;

o Realizar nivelamento superficial do solo com o rastelo, apds corte de

grama ou escavacgoes leves;

Rua Jaime Pontes 256-Centro- CEP 77.300-000
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e Apoiar o plantio de mudas, distribuicdo de cobertura vegetal (palhada,
adubo) e pequenas manutenc¢des paisagisticas;

o Zelar pela organizagéo e limpeza das ferramentas de trabalho (rastelo,
p&, enxada, carrinho);

o Observar o estado geral das areas publicas e comunicar ocorréncias
(buracos, presenca de animais, vandalismo);

« Cumprir normas de seguranca, higiene e protecdo individual,

especialmente o uso de EPIs.

Ferramentas e Equipamentos Utilizados:

« Rastelo metalico ou plastico, com cabo longo;

o Pé&eenxada;

o Carrinho de méo ou coletor tipo Lutocar para transporte de residuos;

e Sacos plasticos ou lonas para ensacamento;

o Equipamentos de protecdo individual: luvas, botas, colete refletivo,
protetor solar (fornecido pelo empregador, conforme NR 06).

Requisitos Desejaveis:

ltem Requisito minimo
Escolaridade Ensino fundamental incompleto
Habilidade Agilidade manual, atencéo ao detalhe, resisténcia fisica

Experiéncia Nao obrigatéria, mas desejavel em jardinagem publica

Rua Jaime Pontes 256-Centro- CEP 77.300-000
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Condicdes de Trabalho:

« Ambiente: externo, sujeito a exposi¢céo ao sol, chuva, poeira e presenca
de insetos;

o Esforco fisico: moderado, com posturas prolongadas (agachamento,
inclinacdo), transporte de residuos leves;

 Riscos: pequenos ferimentos, contato com materiais vegetais em

decomposicdo, escorregamento em terreno molhado.

Classificacdo e Salario Base (Exemplo — Tocantins / CCT SEAC-TO):

Item Valor/Referéncia
CBO sugerido 5142-25 — Trabalhador da limpeza urbana
Piso salarial R$ 1.531,28 (referéncia SEAC-TO 2024, reajuste de 7,5 %

estimado 2025 previsto para 2025, chegando a aprox. R$ 1.645)

Adicional de Grau minimo (10%) sobre salario-minimo, se houver
insalubridade contato com residuos em decomposicao vegetal
Jornada 44h semanais (escala 6x1 ou 5x2, conforme contrato)

ObservacgBes Técnicas:

« Embora a funcao de rastelador pareca simples, ela € fundamental para a
estética e limpeza visual urbana.

e« Quando atuando em conjunto com equipes de rocagem e poda, 0
rastelador complementa a finalizagdo do servigo, deixando a area limpa

e segura.
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o Deve ser supervisionado por encarregado de jardinagem, meio ambiente
ou limpeza urbana.
e O uso de rastelo metalico com cabo longo reduz riscos ergonémicos e

melhora o rendimento do trabalhador.

4. ENCARREGADO DE EQUIPE DE LIMPEZA PUBLICA

Descricdo Sumaéria:

Profissional responsavel por coordenar, fiscalizar e orientar as atividades
operacionais das equipes de limpeza urbana e areas publicas (varricao, capina,
rogcagem, coleta de residuos, limpeza de pracas, feiras e vias), garantindo o
cumprimento das rotas, horarios e padrées de qualidade, seguranca e higiene

definidos pelo municipio ou empresa contratante.

Atribuicdes Tipicas:

o Organizar as equipes de campo, distribuir tarefas diarias e definir rotas
de servico conforme cronograma ou planejamento;

o Fiscalizar a execucdo de servicos de varricdo, rogcagem, capina,
coleta manual de lixo, remocédo de entulhos, poda de grama e limpeza
de areas publicas;

e« Acompanhar o uso correto de equipamentos (rocadeiras, rastelos,
carrinhos, EPI’s) e comunicar irregularidades;

e Supervisionar a frequéncia, pontualidade e conduta dos trabalhadores

sob sua responsabilidade;
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o Elaborar relatérios de produtividade e encaminhar a chefia imediata
informacbes sobre desempenho, faltas, avarias, necessidade de
reposicéo de materiais ou incidentes ocorridos;

o Atender solicitacBes de limpeza emergencial, feiras, eventos publicos e
reforcos em areas criticas;

o Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca no trabalho (NRs 06,
12, 15, 17) e uso obrigatdrio dos equipamentos de protecao;

« Comunicar a chefia superior problemas operacionais, ocorréncias de
vandalismo, animais mortos, acidentes ou riscos a saude publica;

e Servir de elo entre a coordenacédo do servico e a equipe operacional,

promovendo a disciplina, o respeito e o espirito de equipe.

Requisitos Desejaveis:

ltem Requisitos minimos
Escolaridade  Ensino Fundamental completo (minimo)
Experiéncia Minimo 6 a 12 meses em limpeza urbana ou funcao correlata

_ Organizacao de equipes, controle de jornada, equipamentos de
Conhecimentos
limpeza urbana

- Lideranca, disciplina, comunicacéo clara, foco em resultados,
Habilidades _
pontualidade

_ o Cursos de lideranca operacional, no¢gbes de seguranca do
Diferenciais
trabalho

Condic¢des de Trabalho:
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o Local de atuacéo: ruas, pracas, feiras, cemitérios, parques, margens de
estradas e outros espacos publicos;

o« Exposicdo a intempéries: sol, chuva, poeira, vegetacdo densa,
residuos;

o Contato com residuos organicos, vegetais ou solidos urbanos, o que
pode caracterizar atividade insalubre mediante laudo técnico;

« Mobilidade: geralmente a pé ou com apoio de veiculo da equipe
(caminhonete ou motocicleta);

o EPIs exigidos: bota, luva, colete refletivo, protetor auricular (se aplicar),

oculos de protecao.

Classificagdo e Remuneracao:

ltem Referéncia

) 5143-20 — Encarregado de equipe de conservacao de
CBO Sugerido _
vias permanentes

_ _ R$ 1.765,00 a R$2.100,00 (valores praticados por
Piso Salarial (TO /2024) . .
prefeituras e empresas de limpeza urbana)

CCT SEAC-TO (quando Prevé cargo de encarregado com salario diferenciado

aplicavel) em relacao ao artifice
Adicional de Conforme exposicéo real e laudo técnico: geralmente
Insalubridade 10% ou 20%

Relacdo Hierarquica e Responsabilidade:

Rua Jaime Pontes 256-Centro- CEP 77.300-000
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e« Subordinado a: Coordenador ou Supervisor de Limpeza Urbana /
Departamento de Obras / Secretaria de Infraestrutura

« Responsavel por: Equipes operacionais compostas por varredores,
rocadores, rasteladores, coletores e ajudantes gerais

 Responsabilidade direta: pela organizacéo, produtividade, disciplina e

seguranca da equipe em campo.
Resumo Final (para uso em ficha de cargo ou edital):

O Encarregado de Equipe de Limpeza Publica é o agente responséavel por
organizar e supervisionar os servicos de limpeza urbana, zelando pelo bom
andamento das operacdes e garantindo que a equipe atue com eficiéncia,
seguranca e respeito as normas técnicas e legais. Deve possuir lideranca,

responsabilidade e conhecimento préatico dos servigos executados.

5. MOTORISTA DE CAMINHAO — CNH "D"

(Limpeza Urbana)
Descricdo Sumaria:

Conduz veiculos pesados (caminhdes toco, cacamba, compactadores,
pipas ou similares), transportando cargas, equipamentos, agua ou residuos,
conforme a atividade do 6rgdo ou empresa. Atua em conformidade com as leis
de transito e normas de seguranca, zelando pelo bom funcionamento do veiculo

e cumprindo rotas operacionais determinadas pela chefia imediata.

Atribuicdes Tipicas:
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o Dirigir caminh&o de médio e grande porte em areas urbanas e rurais,
para transporte de materiais, residuos soélidos, agua, entulhos,
equipamentos ou pessoal autorizado;

« Verificar diariamente niveis de 0leo, combustivel, freios, pneus e
condicdes gerais do veiculo;

e Operar, quando necessario, dispositivos acoplados ao caminhao (pipa,
prensa compactadora, basculante, etc.);

« Respeitar as normas de transito e sinalizagao viéria, utilizando EPI e cinto
de seguranca sempre que em Servico;

o Preencher relatérios de viagem ou checklists operacionais (quando
aplicavel);

o Comunicar a chefia ou setor de manutencdo qualquer falha, avaria ou
necessidade de reparo no veiculo;

e Auxiliar no carregamento e descarregamento do veiculo, quando
requisitado, respeitando os limites de segurancga;

« Atuar em apoio a equipe de limpeza, obras ou logistica municipal durante

as atividades de campo.

Requisitos:

Item Especificacdo minima
Escolaridade  Ensino fundamental incompleto ou completo

CNH

. Categoria “D” (valida e regular)
obrigatoria

Experiéncia Desejavel 6 a 12 meses como motorista de caminh&o
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Item Especificacdo minima

Boa conduta, responsabilidade, noc¢des de manutencao
preventiva

Condicdes de Trabalho:

« Ambiente: vias urbanas e rurais; sujeito a poeira, lama, ruido e
intempéries;
e Horario: jornada de 44h semanais, com escalas que podem incluir fins de

semana,

« EPIs: cinto de seguranca, colete refletivo, luvas (se houver

carregamento), protetor auditivo (em veiculos ruidosos).

Saléario base no Tocantins (2025):

Convencao Coletiva SEAC-TO / SIMTROMET ou pratica municipal:

Cargo/Funcgéo Valor estimado (2025)

Motorista de Caminhdao - CNH

D
R$2.150,00 a R$ 2.500,00
(urbano)

Motorista Pipa / Compactador /Pode chegar a R$2.600,00 com
Cacamba adicionais

Adicional de insalubridade (quando 10% ou 20% sobre salario-minimo (R$
aplicavel) 1.412,00)
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Cargo/Funcao Valor estimado (2025)

Horas extras / noturno  / L .
) _ Conforme legislacdo CLT e convencao
periculosidade

Obs: Nos contratos publicos no Tocantins, € comum o valor bruto (com
encargos) ser orcado entre R$3.100,00 a R$ 3.500,00, incluindo salarios,
encargos e beneficios.

CBO recomendado (Classificacéo Brasileira de Ocupacdes)

e 7823-10 - Motorista de Caminhdo (rotas regionais e locais)
Ou
e 7823-20 — Motorista de Caminh&o de Cargas Nao-Perigosas

Observacdes importantes:

e O adicional de insalubridade (grau médio — 20%) é devido somente se
comprovada exposicdo habitual a residuos ou agentes nocivos,
mediante laudo técnico (LTCAT/PGR);

o O motorista deve ter curso de direcdo defensiva ou treinamento basico
em NR 11 (transporte de cargas) se atuar com residuos ou materiais
pesados;

o Nos contratos publicos, recomenda-se que seja exigido atestado de
capacidade técnica ou comprovante de experiéncia para maior

seguranca.
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6. Cargo: Operador de Motosserra — Poda e Supressio de Arvores

Cddigo CBO: 6321-20
Vinculo: CLT ou contratacdo via empresa terceirizada

Local de Atuacédo: Limpeza publica urbana, ruas, pracas, parques, avenidas e

areas verdes
Descri¢cdo Sumaria:

Executa servicos de poda, corte, supressao e remocao de arvores,
galhos e vegetacdo em areas urbanas, utilizando motosserra e equipamentos
auxiliares. Atua conforme normas de seguranca e meio ambiente, seguindo

orientacdes técnicas e diretrizes da equipe de limpeza publica.

Atribuicdes e Responsabilidades:

e Operar motosserra, podao, serras manuais e ferramentas de corte
para poda de arvores e retirada de galhos;

« Realizar supresséo total ou parcial de arvores, quando autorizado por
orgdo competente;

« Cortar e seccionar troncos, galhos e raizes conforme instrucfes técnicas
ou demanda da equipe;

« ldentificar riscos (galhos soltos, arvores inclinadas, areas energizadas) e
comunicar supervisor imediato;

« Executar a limpeza da area ao final do servico, com apoio da equipe de
varricao ou rasteladores;

o Utilizar EPIs obrigatérios (capacete com viseira, abafadores, luvas,

calcado de segurancga, perneiras, colete refletivo);
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Manter e realizar pequenos reparos na motosserra: limpeza,

lubrificacéo, troca de corrente e filtro de ar;

Garantir a sinalizacdo da area de trabalho, quando em logradouros
publicos, para seguranca da equipe e transeuntes;

Respeitar autorizagcfes ambientais e protocolos definidos para podas e

supressodes (especialmente em areas de preservacao).

Requisitos do Cargo:

Requisito Detalhamento

Escolaridade minima Ensino Fundamental completo

Curso obrigatorio Curso de operador de motosserra (NR 12 ou NR 31)

Experiéncia Desejavel 6 meses em atividades de poda/supressao
CNH Categoria B ou superior (quando necessario conducao)
Conhecimentos Identificacdo de espécies arboreas urbanas, poda
desejaveis direcionada, manutencédo preventiva de equipamentos

Equipamentos e EPIs Recomendados:

Motosserra com protetor de méao e freio de corrente
Capacete com protetor auricular e facial (viseira)
Perneiras anti-corte (obrigatorias segundo NR 12)
Luvas de raspa ou anti-corte

Botas com biqueira de acgo

Colete refletivo
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o Cinto de seguranca (caso de poda em altura)

Salario Base (Referéncia Tocantins — 2025):

Componente Valor estimado

Salario base (SEAC-TO ou CBO) R$ 1.745,00

Adicional de Periculosidade +30% (R$ 523,50)
Total estimado bruto R$ 2.268,50
Observacoes:

« O adicional de periculosidade (30%) € aplicavel em funcdo do uso da
motosserra.

o Em areas publicas, o trabalhador deve atuar em dupla ou trio, com apoio
logistico e seguranca.

« Toda poda ou supressdo deve ser autorizada por 6rgdo ambiental

local ou via termo de referéncia contratual.
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