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PROTOCOLO N° 9506/2026 y
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO E CONDIGOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos técnicos de
planejamento, organizagdo, coordenagdo, operacionalizagdo, execugido e
acompanhamento de Concurso Publico destinado ao provimento de cargos efetivos e a
formacgdo de cadastro de reserva do quadro de pessoal do Municipio de Cacu/GO,
compreendendo o fornecimento de todos os recursos materiais, tecnolégicos e
humanos necessarios, bem como a execugdo de todas as atividades inerentes ao
certame, incluindo a elaboragao, revisao, impressao, aplicagao e correcao de provas, 0
processamento dos resultados, a analise e o julgamento de recursos, a avaliagdo de
titulos, quando prevista, e os demais procedimentos indispensaveis a completa
execucado do concurso, para cargos de niveis fundamental, médio e superior, em
conformidade com a legislacao vigente e as normas aplicaveis.

1.2. O objeto da presente contratacao caracteriza-se como servigo técnico especializado
de natureza predominantemente intelectual, em razdo da complexidade das atividades
envolvidas na organizagao e execugdo de concurso publico, sendo adotado o critério de
julgamento por técnica e preco, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

2. FUNDAMENTAGAO E JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1. A presente contratacdo fundamenta-se na Lei Federal n°® 14.133/2021, sendo
adotada a modalidade Concorréncia, na forma eletronica, com critério de julgamento
Técnica e Prego, em razdo de o objeto consistir na prestacdo de servigo técnico
especializado de natureza predominantemente intelectual, cuja execugdo demanda
elevado grau de conhecimento técnico, experiéncia comprovada, metodologia
especifica e capacidade operacional, tornando necessaria a avaliagdo conjunta da
proposta técnica e da proposta de preco para a selecdo da proposta mais vantajosa
para a Administracao.

2.2. A contratacao justifica-se pela necessidade de realizacdo de concurso publico
destinado ao provimento de cargos efetivos e a formagao de cadastro de reserva do
quadro de pessoal do Municipio de Cagu/GO, em observancia ao art. 37, inciso Il, da
Constituicao Federal, visando suprir as necessidades permanentes da Administragcao
Publica decorrentes da existéncia de cargos vagos, aposentadorias, exoneracoes,
vacancias e da eventual expansao ou reestruturacido dos servigos publicos municipais,
assegurando a continuidade, a eficiéncia e a qualidade da prestagdo dos servigos
publicos.

2.3. A organizagao e a execug¢ao de concurso publico envolvem atividades de elevada
complexidade técnica e operacional, abrangendo, entre outras, o planejamento do
certame, a elaboragdo dos instrumentos convocatorios, a gestdo das inscricoes, o
atendimento aos candidatos, a elaboracao, revisdo, impressao, aplicacdo e corregcao
das provas, a analise de solicitagdes de isencio da taxa de inscrigdo, o0 processamento
e o julgamento de recursos administrativos, a divulgacao dos resultados, a avaliagdo de
titulos, quando prevista, e o fornecimento de todos os sistemas, recursos tecnoldgicos,
materiais € humanos indispensaveis a realizagdo do concurso, observadas as normas
relativas a seguranga da informagdo, a protecdo de dados pessoais e as demais
disposicdes legais aplicaveis.

2.4. Considerando a natureza especializada desses servigos, bem como a necessidade
de assegurar elevados padrbes de seguranca, sigilo, imparcialidade, transparéncia,
rastreabilidade e confiabiidade em todas as etapas do certame, mostra-se
indispensavel a contratacio de instituicdo ou empresa com comprovada experiéncia na
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organizacdo e execucdo de concursos publicos, minimizando riscos operacionais,
juridicos e administrativos e garantindo a observancia da legislagdo vigente e dos
principios que regem a Administragao Publica.

2.5. A contratacdo de empresa especializada mostra-se mais vantajosa do que a
execugdo direta pela Administracdo, considerando a inexisténcia de estrutura técnica,
operacional e tecnolégica compativel com a complexidade do objeto, bem como a
necessidade de garantir a ampla competitividade, a isonomia entre os candidatos, a
seguranga dos procedimentos, a confidencialidade das informagbes e a observancia
das melhores praticas na realizagdo de concursos publicos.

2.6. A contratacao sera executada mediante modelo de remuneracéo autossustentavel,
suportado pelas taxas de inscrigdo pagas pelos candidatos, observada a sistematica de
arrecadacgao prevista na legislagao aplicavel e neste Termo de Referéncia. As taxas de
inscricdo serao recolhidas em conta especifica do Tesouro Municipal, competindo ao
Municipio proceder ao repasse da remuneragcido devida a CONTRATADA, mediante
empenho, liquidagdo e pagamento, na forma estabelecida no edital e no contrato, néo
havendo desembolso de recursos proprios da Administracdo para a remuneragao dos
servicos, sem prejuizo da integral execugdo das obrigagdes contratuais e da
observancia dos padrdes de qualidade exigidos.

2.7. DA JUSTIFICATIVA PARA A ADOGAO DO CRITERIO DE JULGAMENTO
TECNICA E PREGO (70% TECNICA E 30% PREGO)

2.7.1. A adogéao do critério de julgamento Técnica e Prego, com ponderagéo de 70%
(setenta por cento) para a proposta técnica e 30% (trinta por cento) para a proposta de
preco, justifica-se pela natureza do objeto contratado e pelo relevante interesse publico
envolvido, considerando que a adequada execucdo dos servicos depende,
preponderantemente, da capacidade técnica da futura contratada. A definicdo da
referida ponderagao fundamenta-se nos seguintes aspectos:

| — Natureza intelectual do objeto: a organizagdo e a execugao de concurso publico
constituem servico técnico especializado de natureza predominantemente intelectual,
nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021, envolvendo atividades que exigem
conhecimento técnico especifico, metodologia prépria, estrutura operacional qualificada
e rigorosos procedimentos de seguranga, ndo sendo seu resultado passivel de
avaliagdo com base exclusivamente no menor preco.

Il — Criticidade dos riscos envolvidos: falhas técnicas na execugao de concurso publico
podem ocasionar a suspensao ou a anulagdo do certame, a devolugédo das taxas de
inscricdo, a judicializagdo em larga escala, o atraso no provimento de cargos publicos
essenciais e a responsabilizacdo dos agentes publicos envolvidos. Trata-se de riscos
concretos, evidenciados, inclusive, pela experiéncia anteriormente vivenciada pelo
Municipio anteriormente, circunstancia que reforca a necessidade de privilegiar a
capacidade técnica da futura contratada.

Il — Assimetria entre as dispersbes técnica e econbmica: a proposta de preco ja se
encontra limitada por critérios objetivos estabelecidos no edital, inclusive quanto aos
tetos das taxas de inscricdo e ao percentual maximo de desconto admitido, de forma
que a variagao econdmica entre as propostas tende a ser reduzida. Em contrapartida,
as diferencas de capacidade técnica entre as licitantes — especialmente quanto a
qualificagdo da equipe técnica, a estrutura de impressdo segura, aos sistemas
informatizados de gestdo das inscricdes, aos mecanismos de acessibilidade, a
seguranga da informacao e a experiéncia comprovada na execugao de concursos
publicos — possuem impacto direto na qualidade, na seguranga e na confiabilidade do
certame, justificando a predominancia da avaliagao técnica.

IV — Economicidade sob a perspectiva da vantajosidade: a economicidade da
contratagdo deve ser aferida de forma ampla, considerando ndo apenas 0 menor prego
ofertado, mas também a capacidade da futura contratada de executar o objeto com
qualidade, seguranca, eficiéncia e confiabilidade, reduzindo os riscos de retrabalho,
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suspensdo ou anulagao do concurso e os custos diretos e indiretos decorrentes dessas
ocorréncias.

V — Proporcionalidade da ponderagao: a distribuicao da pontuacgéo entre técnica e prego
preserva a competitividade entre as licitantes, mantendo a proposta econdmica como
elemento relevante da disputa, sem afastar a predominancia da avaliagdo técnica,
compativel com a natureza do objeto. A ponderacao de 70% (setenta por cento) para a
técnica e 30% (trinta por cento) para o pregco assegura equilibrio entre a busca da
proposta mais vantajosa e a selegdo da instituicao tecnicamente mais qualificada para
a execucao do certame. Além disso, a proposta de preco permanece com relevancia
significativa na composic¢ao da nota final, atribuindo-se 0,6 (seis décimos) de ponto para
cada 1% (um por cento) de desconto ofertado sobre as taxas de inscrigdo, de modo que
a reducéo do valor pago pelos candidatos seja integralmente considerada na avaliagao
das propostas.

3. DO QUADRO DE CARGOS, VAGAS E VENCIMENTOS

3.1. O concurso publico compreendera os cargos, quantitativos de vagas, vencimentos
e requisitos constantes do quadro abaixo, contemplando 122 (cento e vinte e duas)
vagas para provimento imediato e 128 (cento e vinte e oito) vagas destinadas a
formacao de cadastro de reserva, observadas as disposicbes deste Termo de
Referéncia.

3 SALARIO LEI DE ESCOLARIDADE
cop. CARGO VAGAS | CR. (R$) CRIAGAO / REQUISITO
ACD - Auxiliar Ensino Médif)_ +
1 | de Consultério 2 3 | 2697,56 | 1683/10 | Surse especifico
Dentario e registro no
conselho
Agente _ —
2 | Comunitario de 5 5 |3.342,00 | 1487/06 ng]'q”?e':’(')ed"’
Saude (ACS) p
Agente de _ —
3 | Combate a 3 3 | 3.342,00 | 1487/06 | Znsino Medio
Endemias Completo
Superior em
4 | Assistente Social | 4 3 |6.791,74 | 1391/04 | SCrVico Social
registro no
CRESS
piie) Ensino Médio
5 Administrativo 8 10 | 1.958,32 | 1391/74
Nivel | Completo
6 Coveiro Nivel | 2 2 1.636,99 | 1391/04 | Alfabetizado
isi Superior em
7| Edusador Misico |y 2 | 436842 | 2316/19 | Educacdo
Fisica; CREF
Encanador Nivel Ensino
8 | 1 1 | 1.757,20 | 1391/04 | Fundamental
Incompleto
Superior em
9 Enfermeiro 4 10 | 6.791,74 | 1391/04 | Enfermagem;
COREN
10 | pocalde 2 | 3 |1.71831 | 1391/04 |ENSinC Medio
Posturas, Completo
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Tributos e Meio
Ambiente
Ensino
11 Mecanico Nivel | 2 2 1.932,23 | 1391/04 | Fundamental
Incompleto
. Superior em
12 | Médico 2 1 7.692,91 | 1391/04 Medicina: CRM
13 | Merendeira 5 5 |1.932,23 | 2316/19 | Alfabetizado
Escolar
Ensino
14 | MotoristaNivel | | 10 | 29 |1.932.23 | 1391/04 | Fundamental
Incompleto;
CNH
Motorista de ngmldnaomen tal
15 | Veiculo Pesado 10 10 | 1.932,23 | 2316/19 .
Completo; CNH
e Escolar “D”
Ensino
16 Operador Nivel | 5 5 1.932,23 | 1391/04 | Fundamental
Completo
Professor Il — 23,00/h Licenciatura em
17 Pedagogo (40h) 31 15 aula 1948/14 Pedagogia
Professor Il — . .
18 | Educacdo Fisica | 2 2 | 2300/ 1 5494/95 | Licenciatura em
aula Educacéo Fisica
(40h)
Professor Il — . .
19 | Letras/inglés 2 4 | 2300 | 545445 | Licenciatura em
aula Letras
(40h)
. Superior em
20 Psicologo 2 2 6.791,74 | 1502/07 Psicologia: CRP
21 Rf—zcepmonlsta 12 4 1.783.03 | 1391/04 Ensino Médio
Nivel | Completo
Técnico de Técnico em
22 Enfermagem 4 3 3.325,00 | 1391/04 | Enfermagem;
I COREN
Curso
g3 | T€cnicoem 1 1 | 2.856,30 | 2023/15 | tcnico/pos-
Informatica médio em
Informatica
Curso técnico
24 Técnico em RX 1 2 2.856,30 | 2314/19 | em Radiologia;
registro
Superior em
o5 | Terapeuta 1 1 | 6.791,74 | 226519 | [erapia
Ocupacional Ocupacional;
registro
TOTAL 122 128 — — —

4. DAS ESPECIFICAGOES E ETAPAS DO CERTAME

4.1. O concurso publico compreendera todas as etapas necessarias ao provimento dos
cargos efetivos e a formagdo de cadastro de reserva, conforme definido pela
Administragdo Municipal, observadas as atribuicbes dos cargos, a legislagdo vigente e
as disposigdes do edital.
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4.2. Constituem, no minimo, etapas do certame:

| — Prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos,
composta por questdes de multipla escolha, elaboradas de forma inédita, compativeis
com o nivel de escolaridade e com as atribuicbes de cada cargo;

Il — Prova discursiva, quando prevista para o respectivo cargo;

IIl — prova de titulos, para os cargos em que a legislacao, a natureza das atribuicdes ou
o edital assim estabelecerem;

IV — Prova pratica, para os cargos cujas atribuigdes exijam a afericdo de habilidades
especificas;

V — Teste de aptidao fisica, para os cargos cuja natureza das atividades justificar sua
aplicacao; e

VI — Demais etapas avaliativas eventualmente necessarias, desde que previstas no
edital do concurso e em conformidade com a legislacao aplicavel.

4.3. Cabera a Administracdo Municipal definir, previamente a publicagdo do edital, os
cargos que serdo submetidos a cada etapa de avaliacdo, competindo a contratada
executar todas as fases do certame conforme as especificacdes estabelecidas.

4.4. As provas deverao ser elaboradas por profissionais habilitados e com comprovada
qualificagédo técnica, observando critérios de sigilo, seguranga, ineditismo, corregéo
técnico-cientifica e reviséo linguistica, sendo compativeis com o nivel de escolaridade,
as atribuicdes e o conteudo programatico de cada cargo.

4.5. O concurso devera observar as reservas legais de vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia e as demais agbes afirmativas previstas na legislagdo vigente,
assegurando, ainda, condi¢bes de acessibilidade, atendimento especializado e
adaptagdes razoaveis aos candidatos que delas necessitarem.

4.6. SEGURANGA, SIGILO E LOGISTICA DA APLICAGAO:

4.6.1. A CONTRATADA devera adotar todas as medidas necessarias para assegurar a
seguranga, o sigilo, a integridade, a rastreabilidade e a confiabilidade de todas as etapas
do concurso publico, responsabilizando-se pela elaboragdo, impressdo, manuseio,
acondicionamento, lacragdo, transporte, guarda, distribuicdo e recolhimento dos
materiais do certame, observando, no minimo, os seguintes requisitos:

| — Impressdo das provas e dos demais materiais sigilosos em ambiente proprio ou
contratado que disponha de controles de acesso, monitoramento e procedimentos
compativeis com a natureza e a complexidade do objeto;

Il — Adogéo de procedimentos que garantam o sigilo durante a elaboracéo, revisao,
impressao, armazenamento, transporte, distribuicdo e aplicagado das provas, mediante
utilizacdo de embalagens inviolaveis e controle da cadeia de custddia dos materiais;

[l — Monitoramento das areas de impressao, armazenamento e manuseio das provas
por meio de sistema de videomonitoramento ou de tecnologia equivalente que assegure
a rastreabilidade das operacoes;

IV — Identificagcdo dos candidatos mediante apresentacdo de documento oficial de
identificacdo com foto, podendo ser adotados detectores de metais ou outros
equipamentos de seguranga, quando previstos no edital ou considerados necessarios
para garantir a lisura do certame;

V — Disponibilizacdo de equipe técnica e operacional em quantitativo suficiente para a
adequada execugdo do concurso, compreendendo, no minimo, coordenador-geral,
coordenadores de local, fiscais de sala, fiscais de corredor, equipe de apoio e demais
profissionais necessarios ao regular desenvolvimento das atividades;

VI — Elaboragdo e implementagdo de plano de contingéncia para atendimento de
ocorréncias que possam comprometer a realizacdo do concurso publico, contemplando
procedimentos para falhas operacionais, indisponibilidade de sistemas, interrupgdes no
fornecimento de energia elétrica, eventos climaticos, incidentes de seguranga e demais
situagbes excepcionais;

VIl — Manutencao de coépias de seguranga (backup) e guarda segura dos dados e
documentos do concurso, inclusive das inscri¢cdes, cartdes-resposta, folhas de resposta,
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espelhos de corregéo, recursos, resultados e demais registros relacionados ao certame,
admitida a utilizacdo de infraestrutura em nuvem que atenda aos requisitos de
seguranca da informacgao e disponibilidade dos dados; e

VIl — Tratamento dos dados pessoais dos candidatos em conformidade com a Lei
Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais — LGPD), adotando
medidas técnicas e administrativas aptas a garantir sua confidencialidade, integridade,
disponibilidade e prote¢céo contra acessos n&do autorizados, perda, alteragdo, destruigéo
ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

5. REMUNERAGAO (AUTOSSUSTENTAVEL), DA ARRECADAGAO EM CONTA DO
TESOURO E DAS TAXAS DE INSCRIGAO

5.1. A presente contratagdo adotara o modelo de remuneragcido autossustentavel, no
qual a remuneragao da CONTRATADA sera custeada exclusivamente pela arrecadacao
das taxas de inscricdo pagas pelos candidatos, sem utilizagdo de recursos préprios do
orcamento corrente do Municipio para a remuneragdo dos servigcos, observadas as
disposicoes deste Termo de Referéncia, do edital e do contrato.

5.2. As taxas de inscri¢do constituem receita publica e serao integralmente recolhidas
em conta bancaria especifica do Tesouro Municipal, aberta exclusivamente para essa
finalidade, sendo vedada a CONTRATADA a arrecadacgao direta, a retengcdo ou a
utilizacdo desses valores, em conformidade com a legislacdo aplicavel e com o
entendimento dos 6rgaos de controle.

5.3. A remuneragao da CONTRATADA correspondera aos valores das taxas de
inscricao por ela propostos na licitagdo e efetivamente arrecadados, sendo o respectivo
pagamento realizado pelo Municipio mediante empenho, liquidagdo e ordem de
pagamento, observadas as disposi¢cdes da Lei Federal n® 4.320/1964 e da Lei Federal
n°® 14.133/2021.

5.4. As licitantes deverdo apresentar proposta contendo os valores das taxas de
inscrigéo por nivel de escolaridade, observados os tetos maximos fixados neste Termo
de Referéncia e no edital, os quais, embora inferiores ao limite previsto no art. 22 da Lei
Estadual n® 19.587/2017, com redagdo dada pela Lei Estadual n® 19.753/2017,
mostram-se compativeis com os valores praticados no mercado e atendem aos
principios da razoabilidade, da isonomia, da ampla acessibilidade aos cargos publicos
e da competitividade do certame.

ESCOLARIDADE ESTIPEND!O INICIAL TETO DA TAXA

DE REFERENCIA (R$) ADOTADO (R$)
Alfabetizado/Fundamental R$ 1.503,82 80,00
Médio R$ 1.578,52 100,00
Técnico R$ 2.346,84 120,00
Superior R$ 4.013,03 150,00

5.5. Para fins de estimativa do valor da contratagao, nos termos do art. 23 da Lei Federal
n® 14.133/2021, adotou-se como referéncia os dados estatisticos do Concurso Publico
n°® 001/2024, considerando-se 1.039 (mil e trinta e nove) candidatos pagantes,
resultantes de 1.265 inscrigdes deferidas, deduzidas 226 isengdes, distribuidos por nivel
de escolaridade na seguinte proporgdo: Fundamental (16,84%), Médio (27,05%),
Técnico (7,12%) e Superior (48,99%). Aplicados os tetos das taxas de inscrigao
previstos neste Termo de Referéncia, obtém-se o seguinte valor estimado da
contratagao:
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ESCOLARIDADE QTD ESTIMADA TAXA Eanmas
Fundamental/Alfabetizado 175 R$ 80,00 R$ 14.000,00
Médio 281 R$ 100,00 | R$ 28.100,00
Técnico 74 R$ 120,00 R$ 8.880,00
Superior 509 R$ 150,00 R$ 76.350,00
TOTAL ESTIMADO 1.039 : R$: 127.330,00

5.6. O valor estimado para contragao perfaz o valor estimado de R$: 127.330,00 (cento
e vinte sete mil, trezentos e trinta reais).

5.7. Caso a arrecadacado efetiva das taxas de inscricdo supere o valor estimado da
contratagdo em razdo de numero de candidatos pagantes superior ao estimado, o
excedente serd partilhado na proporgao de 50% (cinquenta por cento) para o Municipio
e 50% (cinquenta por cento) para a CONTRATADA, mediante processamento por
empenho, liquidagdo e pagamento, observada a natureza publica da receita e as
condic¢bes estabelecidas no contrato.

5.8. As hipéteses de isencao da taxa de inscricao observarao o disposto no art. 23 da
Lei Estadual n® 19.587/2017 e demais normas aplicaveis, sendo assegurado o beneficio
aos candidatos que preencherem os requisitos legais, conforme disciplinado no edital.
5.9. Serado desclassificadas as propostas que apresentarem valores de taxas de
inscrigéo superiores aos tetos estabelecidos neste Termo de Referéncia e no edital, bem
como aquelas que resultem em valor superior ao valor estimado da contratagao (art. 59,
IV, da lei n° 14.133/2021), consideradas as regras de julgamento previstas para o
certame, ndo atenderem as exigéncias estabelecidas na Lei Federal n° 14.133/2021 e
aos critérios fixados no instrumento convocatorio.

6. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

6.1. O julgamento das propostas sera realizado pelo critério de Técnica e Pre¢o, nos
termos do art. 36 da Lei Federal n° 14.133/2021, por se ftratar de servigo técnico
especializado de natureza predominantemente intelectual, em que a qualidade técnica
da execucao constitui fator determinante para o atendimento do interesse publico e para
a adequada realizacido do concurso publico.

6.2. A classificagdo das propostas sera obtida por meio da Avaliagao Final (AF),
correspondente ao somatério da Nota Técnica Final (NTF) e da Nota de Pre¢o Final
(NPF), observada a seguinte distribuicdo maxima de pontuagao:

CRITERIO DE AVALIAGAO PONTUAGAO MAXIMA PESO
Nota Técnica Final (NTF) 70 pontos 70%
Nota de Preco Final (NPF) 30 pontos 30%
Avaliagao Final (AF) 100 pontos 100%

6.2.1. Formula de Avaliacao Final: Avaliagdo Final (AF) = Nota Técnica Final (NTF) +
Nota de Precgo Final (NPF)

6.3. Justificativa da ponderagao técnica

6.3.1. A adogéao da ponderagao de 70% (setenta por cento) para a avaliagao técnica e
30% (trinta por cento) para a avaliagao de preco decorre das caracteristicas do objeto,
que consiste na contratagdo de empresa especializada para planejamento, organizacgao,
coordenacao, operacionalizacido, execugao e acompanhamento de concurso publico.

Rua Manoel Franco n2 695, Setor Morada dos Sonhos - Cagu/GO - CEP: 75.813-000
Fone: (64) 3656-6000 — e-mail: engenharia@cacu.go.gov.br



= rﬁ;q:f»l PREFEITURA DE

=Y Y o &
nw_" o W
X

CIDADE POLO ADM 2025
= g

6.3.2. A adequada execugdo desses servigos exige elevado grau de especializagao,
experiéncia comprovada, capacidade operacional, estrutura técnica compativel,
mecanismos de segurancga, sigilo das informacgdes, controle de processos e metodologia
apta a assegurar a lisura, a transparéncia e a confiabilidade de todas as etapas do
certame.

6.3.3. Falhas relacionadas a elaboragao, impressao, acondicionamento, transporte,
aplicagdo e correcdo das provas, processamento dos resultados ou julgamento de
recursos poderdao comprometer a validade do concurso publico, ocasionando
suspensdo ou anulagao do certame, devolugdo de taxas de inscricdo, retrabalho
administrativo, responsabilizacdo dos agentes publicos, judicializagcdo e prejuizos
financeiros significativamente superior a eventual economia obtida exclusivamente pela
reducdo do preco.

6.3.4. Além disso, o fator econdmico ja se encontra objetivamente limitado pelos valores
maximos das taxas de inscricdo estabelecidos neste Termo de Referéncia e pelo limite
maximo de desconto admitido, circunstancias que reduzem a amplitude da disputa de
precos e reforcam a necessidade de privilegiar a qualidade técnica da futura
contratagao.

6.3.5. Dessa forma, a ponderacdo adotada revela-se proporcional, tecnicamente
motivada e compativel com a natureza do objeto, atendendo ao disposto no art. 36 da
Lei Federal n°® 14.133/2021 e assegurando a sele¢cdo da proposta mais vantajosa para
a Administragado Publica.

6.4. A Nota Técnica Final (NTF) correspondera ao somatoério da pontuagao obtida pela
licitante nos critérios técnicos de avaliagdo estabelecidos neste Termo de Referéncia,
observado o detalhamento constante do Edital, limitada ao maximo de 70 (setenta)
pontos.

6.5. A Nota de Preco Final (NPF) sera apurada mediante o percentual de desconto
ofertado pela licitante sobre os valores maximos das taxas de inscrigcao previstos neste
Termo de Referéncia, atribuindo-se 0,6 (seis décimos) de ponto para cada 1% (um por
cento) de desconto, observado o limite maximo de 50% (cinquenta por cento) de
desconto, correspondendo a pontuagdo maxima de 30 (trinta) pontos.

6.5.1. A Nota de Preco Final (NPF) sera calculada pela formula NPF = D x 0,6, em que
D corresponde ao percentual de desconto ofertado pela licitante, limitado a 50%
(cinquenta por cento), observando-se a pontuagdo maxima de 30 (trinta) pontos.
Paragrafo unico. O percentual de desconto ofertado incidira proporcionalmente sobre
todas as taxas de inscricdo previstas neste Termo de Referéncia, mantida a
proporcionalidade entre todas as categorias de inscrigdo, sendo vedada a apresentacao
de percentuais distintos por nivel de escolaridade.

6.6. Para fins ilustrativos, a licitante que ofertar 20% (vinte por cento) de desconto
obtera 12 (doze) pontos na Nota de Prego Final. Caso obtenha 55 (cinquenta e cinco)
pontos na avaliagao técnica, sua Avaliacao Final sera de 67 (sessenta e sete) pontos,
conforme demonstrado a seguir:

EXEMPLO PONTUAGAO
Nota Técnica Final (NTF) 55 pontos
Desconto ofertado 20%
Nota de Precgo Final (NPF) 12 pontos
AVALIAGCAO FINAL 67 pontos

6.7. Sera considerada vencedora do certame a licitante classificada em primeiro lugar,
assim entendida aquela que obtiver a maior Avaliagao Final (AF).

6.7.1. Em caso de empate na Avaliagédo Final, sera considerada vencedora a licitante
que obtiver a maior Nota Técnica Final (NTF).
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6.7.2. Persistindo o empate, serdo observados, sucessivamente, os critérios de
desempate previstos no art. 60 da Lei Federal n° 14.133/2021.

6.8. As microempresas e empresas de pequeno porte sera assegurado o tratamento
diferenciado previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123/2006, observado o
disposto no art. 5°, § 8°, do Decreto Federal n® 8.538/2015 e as condi¢des estabelecidas
no Edital.

7. DA FORMA, PRAZO E LOCAL DE EXECUGAO

7.1. Os servicos serao executados no Municipio de Cacu/GO, observadas as etapas
previstas neste Termo de Referéncia, no edital e no contrato, competindo a
CONTRATADA realizar o planejamento, a organizagdo, a coordenagédo, a
operacionalizagdo, a execugdo e o acompanhamento integral do concurso publico.

7.2. As provas serao aplicadas, preferencialmente, em unidades escolares ou outros
imoveis publicos localizados no Municipio de Cacu/GO, disponibilizados pela
Administragdo Municipal, cabendo a CONTRATADA toda a logistica necessaria a
realizagdo do certame, incluindo a organizagédo dos locais de prova, a distribuicdo de
materiais, a alocagio e o treinamento das equipes, o controle de acesso dos candidatos,
a seguranga, a fiscalizagao e os demais procedimentos necessarios a regular execugao
das etapas do concurso.

7.2.1. Na hipotese de insuficiéncia de espacgos publicos adequados para a realizagao
das provas, a CONTRATADA podera utilizar outros locais compativeis, mediante prévia
aprovagdo da Comissdao Organizadora e Fiscalizadora, permanecendo sob sua
responsabilidade todos os custos decorrentes dessa utilizagéo.

7.3. A Administracao Municipal designara, por ato préprio, Comissdo Organizadora e
Fiscalizadora do Concurso Publico, responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagao
da execucgao contratual, competindo-lhe analisar, aprovar e acompanhar o cronograma
de execugédo, dirimir questdes administrativas e exercer as atribuigdes previstas na
legislagao aplicavel, sem prejuizo da responsabilidade exclusiva da CONTRATADA pela
execugao dos servigos.

7.4. A CONTRATADA devera apresentar, para aprovagdao da Comissao Organizadora
e Fiscalizadora, cronograma detalhado contendo todas as etapas do concurso publico,
com indicagao dos prazos de execugédo, das atividades previstas e das datas estimadas
para sua realizacao, podendo ser ajustado, mediante justificativa, de comum acordo
entre as partes.

7.5. O prazo maximo para execugao integral dos servigos sera de 210 (duzentos e dez)
dias, contados da emissdo da Ordem de Servigo ou outro instrumento equivalente,
compreendendo todas as fases do concurso publico, inclusive a homologacdo do
resultado final, admitida a prorrogacao, desde que devidamente justificada e autorizada
pela Administracao, na forma da Lei Federal n° 14.133/2021.

8. GESTAO DO CONTRATO

8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as disposi¢oes da Lei n°® 14.133/2021 e do Decreto Municipal n® 494/2021,
respondendo cada parte pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

8.2. Em caso de impedimento, paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execugao sera ajustado pelo periodo correspondente, mediante registro formal.

8.3. As comunicacdes entre as partes serdo realizadas preferencialmente por escrito,
admitindo-se o uso de meios eletronicos oficiais.

8.4. A Administracdo podera convocar representante da contratada para adogao de
providéncias necessarias a execugao contratual.

8.5. Apds a assinatura do contrato, podera ser realizada reunido inicial de alinhamento,
com definicdo das diretrizes de execucdo, mecanismos de fiscalizagdo, forma de
aferi¢cdo dos resultados e demais aspectos operacionais.
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8.6. A execugdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por servidor(es)
designado(s), nos termos do art. 117 da Lei n°® 14.133/2021 e do Decreto Municipal n°®
494/2021.

8.7. A fiscalizagdo nao exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive
perante terceiros, por quaisquer irregularidades decorrentes da execugéo do objeto.
8.8. Apds a assinatura do contrato, o Municipio podera convocar o representante da
empresa para reuniao inicial de alinhamento técnico, com apresentagao das diretrizes
e do plano de fiscalizagao, nos termos do art. 117, § 1°, da Lei n® 14.133/2021.

9. DA VIGENCIA

9.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura.
9.2. O prazo de vigéncia podera ser prorrogado nas hipéteses legalmente admitidas
para assegurar a conclusédo do objeto contratado, desde que devidamente justificado e
observado o disposto na Lei Federal n® 14.133/2021.

10. PRAZO DE FATURAMENTO/ PAGAMENTO

10.1. O pagamento da remuneracdo da CONTRATADA sera efetuado em 2 (duas)
etapas, mediante apresentagdo da respectiva Nota Fiscal/Fatura e apés o ateste do
gestor e do fiscal do contrato, observada a seguinte forma:

| — Primeira parcela: apos o encerramento do periodo de inscricbes e a consolidacao
da arrecadacgio das taxas de inscrigio;

Il - Segunda parcela: apos a concluséo de todas as etapas do concurso publico e a
homologagéao do resultado final.

10.2. Os pagamentos serao efetuados em até 10 (dez) dias uteis, contados da
apresentagao e do aceite da respectiva Nota Fiscal/Fatura, condicionados ao regular
cumprimento das obriga¢des correspondentes a etapa executada e observados os
procedimentos de empenho, liquidagdo e pagamento.

10.3. Caso os servicos correspondentes a etapa objeto do faturamento nao tenha sido
executados em conformidade com as condi¢cdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia, no Edital e no Contrato, o respectivo pagamento ficara suspenso até a
regularizagdo das pendéncias apontadas pela Administracéo.

10.4. Havendo erro, inconsisténcia ou irregularidade na Nota Fiscal/Fatura ou na
documentagdo apresentada, o prazo para pagamento ficara suspenso até a
regularizagdo da pendéncia, reiniciando-se sua contagem a partir da reapresentacao da
documentagao devidamente regularizada, sem énus para a Administragao.

10.5. O pagamento ficara condicionado a manutengao, pela CONTRATADA, das
condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, na forma da legislagao
aplicavel.

11. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

11.1. Executar os servicos em conformidade com as especificagcbes deste Termo de
Referéncia, do edital, do contrato, da proposta apresentada e da legislagao aplicavel.
11.2. Apresentar a Comissao do Concurso a metodologia dos trabalhos (etapas, critérios
e duracao das provas), o cronograma de atividades e de divulgacao de resultados, o
valor das inscricoes e a relagdo nominal e os contatos do responsavel técnico pela
coordenacao.

11.3. Elaborar a minuta do edital e dos demais atos administrativos necessarios a
realizacao do concurso publico, atendendo as proposi¢cdes da Comissao, especialmente
quanto a vagas, carga horaria, vencimentos e estrutura de cargos.

11.4. Controlar e executar todas as etapas do concurso, desde o recebimento das
inscricdes até a homologacgao do resultado final, mediante sistema informatizado.
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11.5. Disponibilizar sitio na internet com informacgbes e instrugdes, recepcao das
inscricoes, edital, formulario de inscricdo, emissao de taxa, formulario de isencgao e
acompanhamento do certame.

11.6. Gerenciar operacionalmente o sistema de inscricdes do concurso publico,
compreendendo o processamento das inscricdes, a disponibilizacdo dos meios
necessarios ao recolhimento da taxa de inscricdo, o controle dos pagamentos efetuados
pelos candidatos e a prestacdo das informagdes necessarias a Administracao,
observando que as taxas de inscricdo constituem receita publica e serdo recolhidas
integralmente em conta especifica do Tesouro Municipal, na forma estabelecida no
edital, no contrato e na legislacdo aplicavel, sendo vedada a CONTRATADA a
arrecadacdo direta, retengdo ou utilizacdo desses valores, sem prejuizo de sua
remuneracgao, processada na forma prevista neste Termo de Referéncia.

11.7. Conferir os documentos e requisitos exigidos no edital, informando a
CONTRATANTE as inscri¢cdes a indeferir ou cancelar.

11.8. Emitir a relacédo final de inscricbes e abrir prazo para recursos contra o
indeferimento.

11.9. Disponibilizar o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias uteis da data prevista para aplicagéo das provas.

11.10. Analisar os pedidos de isencdo da taxa de inscricdo, emitindo parecer para
julgamento da Comisséo.

11.11. Publicar, em sua pagina oficial, o aviso e o edital com cargos, vagas e datas,
convocagdes, resultados parciais e finais e comunicados, apds aprovagido da Comisséo.
11.12. Receber, analisar e atender, quando cabivel, os pedidos de atendimento
especializado, condi¢cdes especiais de realizagcdo das provas e demais solicitagbes
formuladas pelos candidatos, observada a legislagao vigente.

11.13. Disponibilizar central de atendimento aos candidatos por meio eletrbnico e
telefénico durante todo o periodo de execucdo do concurso, prestando informacdes e
esclarecimentos até a homologagao do resultado final.

11.14. Assumir toda a responsabilidade técnica, administrativa e de recursos humanos,
incluindo pessoal, materiais, encargos e taxas bancarias.

11.15. Responsabilizar-se pela elaboragao, revisdo, impressao, acondicionamento,
guarda, transporte, aplicagdo, correcdo e armazenamento das provas e demais
materiais do concurso, adotando procedimentos que garantam absoluto sigilo e
seguranga em todas as etapas.

11.16. Disponibilizar fiscais por sala, coordenador por local e coordenador-geral, com
seguranga e detector de metais nos locais de prova.

11.17. Proceder a corregcao das provas por meio eletrénico, conforme o edital.

11.18. Receber, analisar e julgar, de forma fundamentada e individualizada, os recursos
administrativos interpostos pelos candidatos em todas as fases do concurso.

11.19. Divulgar os resultados por etapa e o resultado final classificatério por cargo,
aplicando os critérios de desempate e a classificacao dos candidatos com deficiéncia
11.20. Entregar a Comissao a listagem final dos aprovados com os dados cadastrais,
no formato indicado.

11.21. Atender as exigéncias do Tribunal de Contas dos Municipios/TCE-GO e a
legislacdo pertinente, e prestar auxilio técnico em questionamentos de o6rgaos de
controle e demandas judiciais relativas ao certame.

11.22. RESPONSABILIDADE PERANTE OS ORGAOS DE CONTROLE: avaliar e
assegurar a regularidade de todas as etapas e atos do concurso perante o TCM/GO,
inclusive quanto as normas e instrucbes normativas aplicaveis; providenciar
tempestivamente todas as publicagbes exigidas (extratos, editais, retificacoes,
resultados e homologacao) nos diarios oficiais e nos sitios eletrénicos; elaborar
respostas, justificativas e defesas e cumprir as diligéncias e notificagdes do TCM/GO,
da Camara Municipal e do Ministério Publico de Goias (MP/GO); e elaborar oficios e
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acompanhar o procedimento perante os 6rgaos de controle, durante toda a execugao e
até a homologacao, sob sua responsabilidade técnica.

11.23. Responsabilizar-se, perante terceiros, por anulagdo do concurso decorrente de
edital ou atos atribuiveis ao seu planejamento, aplicagao, julgamento e classificagéo.
11.24. Reparar ou indenizar perdas e danos decorrentes de culpa ou dolo na execugéo;
responder por acidentes de trabalho de seus empregados e por prejuizos causados ao
Municipio.

11.25. Manter, durante toda a execugado, as condi¢cdes de habilitacdo e qualificagao
exigidas na licitagao.

11.26. Nao subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, a execucao do
objeto, salvo nas hipoteses expressamente autorizadas pela Administracdo e admitidas
pela legislacéo.

11.27. Garantir o absoluto sigilo das informagdes, documentos, banco de questdes e
demais materiais relacionados ao concurso, adotando medidas fisicas, tecnoldgicas e
administrativas destinadas a prevencgao de fraudes e vazamentos.

11.28. Tratar os dados pessoais dos candidatos em conformidade com a Lei Federal n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD), adotando medidas de
seguranga aptas a prevenir acessos nao autorizados, perda, alteragdo ou divulgacao
indevida das informacdes.

11.29. Elaborar questdes inéditas, compativeis com o conteudo programatico e com as
atribuicdbes dos cargos, vedada a reproducdo integral de provas anteriormente
aplicadas.

11.30. Assegurar que todos os profissionais envolvidos na elaboragéo, revisao,
impressao, aplicacdao e corregdo das provas possuam qualificagcdo compativel e
inexisténcia de conflito de interesses que possa comprometer a imparcialidade do
certame.

11.31. Elaborar plano de contingéncia para situagbes excepcionais que possam
comprometer a realizagdo do concurso, contemplando procedimentos para interrupcdes
de energia, indisponibilidade de sistemas, eventos climaticos, incidentes de seguranca
ou outras ocorréncias relevantes.

11.32. Manter arquivados, durante o prazo legal, todos os documentos fisicos e
eletrénicos relacionados a execug¢ao do concurso, disponibilizando-os a Administracao
sempre que solicitados.

11.33. Disponibilizar a Administragdo Municipal, sempre que solicitado, acesso aos
sistemas informatizados utilizados na execugdo do concurso, bem como relatérios
gerenciais, estatisticos e operacionais necessarios ao acompanhamento, fiscalizagéo e
auditoria do certame.

12. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Designar, por ato proprio, a Comissao Organizadora e Fiscalizadora do Concurso
Publico, composta por servidores efetivos, responsavel pelo acompanhamento,
coordenacao e fiscalizacdo da execucgdo dos servicos.

12.2. Fornecer a CONTRATADA todas as informacdes, documentos e elementos
técnicos necessarios a execucao do objeto, especialmente aqueles relacionados a
legislagdo municipal, ao plano de cargos e vencimentos, as atribuicdes dos cargos, aos
requisitos de investidura, ao quantitativo de vagas, ao conteudo programatico e as
demais especificagdes necessarias a elaboracao do edital.

12.3. Analisar e aprovar, por intermédio da Comissao Organizadora e Fiscalizadora, as
minutas do edital, cronograma, comunicados, resultados, respostas aos recursos,
retificacdes e demais atos do concurso, antes de sua divulgacgao.

12.4. Promover as publicagdes oficiais de sua competéncia, nos meios legalmente
exigidos, sem prejuizo das divulgagdes realizadas pela CONTRATADA em seu portal
eletrénico.
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12.5. Disponibilizar as salas e os locais para aplicacdo das provas e atendimento, em
condigdes de acesso e seguranga, sem custo adicional a CONTRATADA.

12.6. Homologar o resultado final do concurso publico, apds a conclusédo de todas as
etapas e o cumprimento das exigéncias legais e editalicias.

12.7. Acompanhar e fiscalizar a execugao dos servigos, comunicando formalmente a
CONTRATADA a ocorréncia de falhas ou irregularidades e adotando as medidas
administrativas cabiveis para assegurar o fiel cumprimento das obrigagées contratuais.
12.8. Designar gestor e fiscal do contrato, nos termos dos arts. 117 e 118 da Lei Federal
n°® 14.133/2021, competindo-lhes acompanhar, fiscalizar e atestar a execugao
contratual.

12.9. Receber, ao término da execugao contratual, todo o acervo fisico e digital do
concurso publico, promovendo sua guarda e arquivamento pelo prazo legal, sem
prejuizo das obrigagdes de conservagcdo atribuidas a CONTRATADA durante a
execugao do contrato.

13. DA QUALIFICAGAO TECNICA

13.1. A licitante devera comprovar aptidao para a execugdo de servicos compativeis
com o objeto desta contratagdo, mediante apresentagao de atestado(s) ou certidao(oes)
de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
demonstre(m) a execugdo satisfatéria de servicos de planejamento, organizagao,
coordenacao, operacionalizacido, execug¢ao e acompanhamento de concursos publicos
ou processos seletivos de complexidade compativel com o objeto desta contratagéo.
13.2. Os atestados de capacidade técnica deverao demonstrar a experiéncia da licitante
na execucao de concursos publicos destinados ao provimento de cargos de niveis
fundamental, médio e superior, contemplando atividades compativeis com o objeto, tais
como elaboragéao, revisédo, impressao, aplicagdo e corregado de provas, processamento
dos resultados, analise e julgamento de recursos, gestdo das inscricoes e demais
etapas inerentes a realizagao do certame.

13.3. Sera admitido o somatério de atestados para fins de comprovagao da capacidade
técnico-operacional, desde que, em conjunto, demonstrem experiéncia compativel com
a natureza, a complexidade e a dimensao dos servigos a serem contratados.

13.4. A Administragéo podera promover diligéncias para verificar a autenticidade dos
documentos apresentados e a efetiva execugcdo dos servicos neles descritos, nos
termos da Lei Federal n°® 14.133/2021.

13.5. As exigéncias de qualificagao técnica observardo os principios da razoabilidade,
da proporcionalidade e da competitividade, limitando-se ao estritamente necessario
para assegurar a capacidade da futura contratada de executar satisfatoriamente o
objeto, vedadas exigéncias que restrinjam injustificadamente a participagédo de
licitantes, em conformidade com o art. 67 da Lei Federal n° 14.133/2021.
13.6. A licitante devera comprovar, quando exigido pela legislagéo profissional aplicavel
a sua atividade, o registro ou inscricdo da pessoa juridica e de seu(s) responsavel(is)
técnico(s) no respectivo Conselho de Fiscalizagdo Profissional competente, observado
o disposto no art. 67 da Lei Federal n° 14.133/2021.

14. DA FISCALIZAGAO E DO RECEBIMENTO DOS SERVIGOS

14.1. A execugao do contrato sera acompanhada e fiscalizada por gestor e fiscal do
contrato formalmente designados pela Administracao Municipal, nos termos do art. 117
da Lei Federal n° 14.133/2021, competindo-lhes verificar o fiel cumprimento das
obrigagdes contratuais, registrar as ocorréncias verificadas durante a execugéo e adotar
as providéncias necessarias a regularizagdo de eventuais falhas.

14.2. A Comissao Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico prestara apoio
técnico ao gestor e ao fiscal do contrato no acompanhamento das etapas do certame,
manifestando-se quanto aos aspectos técnicos relacionados a execucao dos servicgos,
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sem prejuizo das atribuigdes legalmente conferidas aos agentes responsaveis pela
fiscalizagao contratual.

14.3. A fiscalizagdo exercida pela Administracdo ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA pela perfeita execugéo do objeto, inclusive perante
terceiros, permanecendo integralmente responsavel pelos danos decorrentes de culpa
ou dolo na execugéo dos servicos.

14.4. O recebimento dos servigos sera realizado mediante a verificacdo do cumprimento
das obrigagbes previstas neste Termo de Referéncia, no edital e no contrato,
observando-se a conclusao satisfatoria de todas as etapas do concurso publico, bem
como a entrega dos documentos, relatérios, bancos de dados e demais produtos
contratados.

14.5. O recebimento definitivo ocorrera apds a certificagéo, pelo gestor e pelo fiscal do
contrato, de que a CONTRATADA executou integralmente o objeto contratado e
entregou toda a documentagado, os relatérios, os arquivos digitais e o acervo do
concurso publico, sem prejuizo da responsabilidade por vicios, incorrecées ou
irregularidades constatadas posteriormente, na forma da legislacao aplicavel.

15. DAS ISENCOES E DA DEVOLUGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

15.1. Serdo asseguradas as hipéteses de isengdo da taxa de inscrigdo previstas na
legislacdo aplicavel, especialmente no art. 23 da Lei Estadual n° 19.587/2017,
observadas as alteragcdes posteriores e as condi¢cdes estabelecidas no edital do
concurso publico.

15.1.1. Fardo jus a isencédo da taxa de inscricdo os candidatos que atenderem aos
requisitos legais, compreendendo, entre outras hipdteses previstas na legislagcao
vigente:

| — candidato pertencente a familia de baixa renda, com renda familiar inferior ao limite
legal ou beneficiario de programa governamental de transferéncia de renda;

Il — doador regular de sangue e/ou de medula 6ssea, observados os requisitos e a
periodicidade estabelecidos em lei;

Il — candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico;

IV — doadora regular de leite materno, observados os requisitos previstos na legislagéo
especifica.

15.1.2. A documentacado comprobatdria, os prazos, os procedimentos para solicitagao,
analise e eventual interposicdo de recursos relativos aos pedidos de isencdo serao
disciplinados no edital do concurso publico, observada a legislagdo vigente.

15.2. Sera assegurada a devolugao integral da taxa de inscricdo nas hipéteses de
adiamento, anulagéo ou revogagao do concurso publico, na forma do art. 22, paragrafo
unico, da Lei Estadual n°® 19.587/2017 e das demais disposigdes legais aplicaveis.

16. DA MATRIZ DE RISCOS

Risco Alocagao Impacto Tratamento

_ Risco inerente ao modelo de
Arrecadacgdo das taxas
) . remuneracao autossustentavel
de inscrig&o inferior ao . o
. ) ) assumido pela licitante quando da
valor necessario para a CONTRATADA Financeiro .
. apresentacao de sua proposta,
remuneracao da ) .
observadas as condigbes previstas no
contratada.
edital e no contrato.

Violacao do sigilo, Técnico /
fraude, extravio ou falha CONTRATADA Juridico

na seguranga das

Penalidades e responsabilizacao;

anulagao a seu custo
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provas e demais
materiais do concurso.
- o Aplicagao das hipéteses legais de
Alteragdo quantitativa _ .
o ) alteracdo contratual e, quando cabivel,
ou qualitativa do objeto Contratual / o R )
L CONTRATANTE . . reequilibrio econdmico-financeiro, na
por iniciativa da Financeiro )
o _ forma dos arts. 124 a 136 da Lei
Administragao.
Federal n® 14.133/2021.
. _ Suspenséo da execugéo contratual,
Suspensao, interrupgéo _ .
L preservacdo dos materiais e das
ou paralisagéo do ) - L
) informag6es do certame, observancia
concurso por . Operacional L .
L Compartilhado . das determinacdes da autoridade
determinagao judicial, / Juridico )
o ) competente e retomada dos servicos
administrativa ou dos )
o quando cessados os motivos da
orgéaos de controle. L
paralisacao, na forma do contrato.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. O descumprimento total ou parcial das obrigacées assumidas caracterizara a
inadimpléncia do Contratado, sujeitando-o as penalidades previstas no Decreto
Municipal n° 494 de 2021, sem prejuizo de eventual responsabilidade civil e criminal.
17.2. Sem prejuizo das perdas e danos e das multas cabiveis nos termos da lei civil, a
Contratada ficara sujeita as seguintes sangdes administrativas:

17.2.1. Adverténcia;

17.2.2. Multa de 1% (um por cento) por dia de atraso/recusa, até o decimo dia, na
entrega do material/produto/servigos, incidente sobre a quantidade que deveria ter sido
entregue, contado a partir da solicitagdo de entrega de material/produto encaminhada
pela Administragio;

17.2.3. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de mora
por inexecugéao parcial do objeto contrato, recolhida no prazo de 30 (trinta) dias, contado
da comunicacgao oficial;

17.2.4. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato no caso de
inadimpléncia total;

17.2.5. Suspensao temporaria da faculdade de licitar e impedimento de contratar com o
Municipio de Cagu, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

17.2.6. Ficara impedida de licitar e de contratar com a Administragcdo Publica, pelo prazo
de até 5 (cinco) anos, garantido o direito do contraditério e da ampla defesa, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagao perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade;

17.2.7. Impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica, pelo prazo
determinado no art. 156, da lei n® 14.133/21 - 03 (trés) até 06 (seis) anos;

17.2.8. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com toda a Administragéao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja
promovida a reabilitagdo, perante a préopria autoridade que aplicou a penalidade, nos
termos da lei.

18. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

18.1. As despesas decorrentes da execugao da presente contratacdo seréo custeadas
exclusivamente com os recursos provenientes da arrecadacéo das taxas de inscricéo,
as quais constituem receita publica e serdo integralmente recolhidas em conta
especifica do Tesouro Municipal, aberta para essa finalidade. A execucdo da despesa
observara as normas de direito financeiro aplicaveis, mediante prévio empenho,
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liquidagdo e pagamento, nos termos da Lei Federal n° 4.320/1964 e da Lei Federal n°
14.133/2021, sem utilizacao de recursos proprios do orgcamento corrente do Municipio
além da receita vinculada arrecadada para essa finalidade.

18.2. Dotagao orcamentaria:

DOTACAO ORCAMENTARIA UNIDADE ORCAMENTARIA
01.52.04.122.0645.2001 —- MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES DA SECRETARIA DE

ADMINISTRAGAO. SECRETARIA DE FINANCAS.
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE

TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.

RECEITA ORCAMENTARIA UNIDADE ORCAMENTARIA
1.6.1.1.02.0.1 — INSCRICAO EM CONCURSOS
E PROCESSOS SELETIVOS - PRINCIPAL. SECRETARIA DE FINANCAS.

19. UNIDADE RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DA
EXECUGCAO DO OBJETO

19.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugao do objeto serdo realizados pela
Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de Cacgu/GO, por intermédio do
gestor e do fiscal do contrato formalmente designados, nos termos do art. 117 da Lei
Federal n® 14.133/2021, competindo-lhes acompanhar a execugao contratual, verificar
o cumprimento das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, registrar as ocorréncias
verificadas e adotar as providéncias necessarias a correcdo de eventuais
irregularidades.

19.2. A Comissao Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico prestara apoio
técnico ao gestor e ao fiscal do contrato durante toda a execucdo do certame,
manifestando-se sobre os aspectos técnicos relacionados ao planejamento, a
organizagao e a execugao do concurso, sem prejuizo das competéncias legalmente
atribuidas aos responsaveis pela fiscalizagdo contratual.

20. RESPONSABILIDADE PELA ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA
20.1. O presente Termo de Referéncia foi elaborado pela Secretaria Municipal de
Administracdo do Municipio de Cagu/GO, na qualidade de unidade demandante, em
conjunto com a Comissao Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico, com base
nas necessidades administrativas identificadas e nas informagdes técnicas fornecidas
pelos setores competentes.

20.2. Sua elaboragdo observou os principios do planejamento, da legalidade, da
impessoalidade, da eficiéncia, da economicidade e do interesse publico, bem como as
disposigbes da Lei Federal n® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis, assegurando a
adequada caracterizacdo do objeto, a definicdo dos requisitos da contratacdo e a
viabilidade da futura contratacéo.

Cacgu GO, 20 de julho de 2026.

KATHIUCE FERNANDA DE OLIVEIRA
DIRETORA DO RH
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