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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP
Itens obrigatdrios - §2° art. 18 Lei Federal 14 133/21

1 — DAS INFORMAGOES DO PROCESSO

DFD MANUAL

UNIDADE SOLICITANTE: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
SERVIDOR RESPONSAVEL: KATHIUCE FERNANDA DE OLIVEIRA

2 - INTRODUCAO

2.1. Os Estudos Técnicos Preliminares devem ser realizados anteriormente as
contratagdes, visando a analise de sua viabilidade e o levantamento dos elementos
essenciais que servirao para compor Termo de Referéncia ou Projeto Basico, de forma
que melhor atenda as necessidades da Administracao.

2.2. A servidora KATHIUCE FERNANDA DE OLIVEIRA, elaborou os Estudos Técnicos
Preliminares para a contragdo em tela, para analise de sua viabilidade e levantamento
dos elementos essenciais que servirdo para compor o Termo de Referéncia ou Projeto
Basico, de forma que melhor atenda as necessidades da Administracdo, em
conformidade como disposto no inciso | do artigo 18 da lei Federal n°® 14.133/2021.

3 - OBJETO E ESPECIFICAGOES TECNICAS
3.1. Conforme informado no respectivo DFD, segue abaixo as especificagdes técnicas
do objeto:

3.1.2. Contratacao de empresa especializada para a prestagcéo de servigos técnicos de
planejamento, organizagdo, coordenacdo, operacionalizagdo, execugao e
acompanhamento de Concurso Publico destinado ao provimento de cargos efetivos e a
formacdo de cadastro de reserva do quadro de pessoal do Municipio de Cacu/GO,
compreendendo o fornecimento de todos os recursos materiais, tecnolégicos e
humanos necessarios, bem como a execugdo de todas as atividades inerentes ao
certame, incluindo a elaboragéao, reviséo, impressao, aplicagao e corregao de provas, 0
processamento dos resultados, a analise e o julgamento de recursos, a avaliagdo de
titulos, quando prevista, e os demais procedimentos indispensaveis a completa
execucdo do concurso, para cargos de niveis fundamental, médio e superior, em
conformidade com a legislacao vigente e as normas aplicaveis.

3.1.3. O objeto da presente contratacido caracteriza-se como servico técnico
especializado de natureza predominantemente intelectual, em razdo da complexidade
das atividades envolvidas na organizagdo e execugao de concurso publico, sendo
adotado o critério de julgamento por técnica e preg¢o, nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021.

4 — DESCRIGCAO DA NECESSIDADE

4.1. A contratacao justifica-se pela necessidade de realizagdo de concurso publico
destinado ao provimento de cargos efetivos e a formagao de cadastro de reserva do
quadro de pessoal do Municipio de Cacgu/GO, em observancia ao art. 37, inciso Il, da
Constituicao Federal, visando suprir as necessidades permanentes da Administragcao
Publica decorrentes da existéncia de cargos vagos, aposentadorias, exoneracoes,
vacancias e da eventual expansao ou reestruturacdo dos servigos publicos municipais,
assegurando a continuidade, a eficiéncia e a qualidade da prestagdo dos servigos
publicos.

4.2. A organizagdo e a execucdo de concurso publico envolvem atividades de elevada
complexidade técnica e operacional, abrangendo, entre outras, o planejamento do
certame, a elaboragdo dos instrumentos convocatorios, a gestdo das inscricbes, o
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atendimento aos candidatos, a elaboragéo, revisdo, impressao, aplicagdo e corregcéo
das provas, a analise de solicitacdes de isencao da taxa de inscricao, o processamento
e o julgamento de recursos administrativos, a divulgacao dos resultados, a avaliagdo de
titulos, quando prevista, e o fornecimento de todos os sistemas, recursos tecnolégicos,
materiais € humanos indispensaveis a realizagdo do concurso, observadas as normas
relativas a seguranga da informagéo, a protecdo de dados pessoais e as demais
disposicoes legais aplicaveis.

4.3. Considerando a natureza especializada desses servigos, bem como a necessidade
de assegurar elevados padrbes de seguranca, sigilo, imparcialidade, transparéncia,
rastreabilidade e confiabilidade em todas as etapas do certame, mostra-se
indispensavel a contratacao de instituicdo ou empresa com comprovada experiéncia na
organizacdo e execucdo de concursos publicos, minimizando riscos operacionais,
juridicos e administrativos e garantindo a observancia da legislagdo vigente e dos
principios que regem a Administragao Publica.

4.4. A contratagcdo de empresa especializada mostra-se mais vantajosa do que a
execugdo direta pela Administracdo, considerando a inexisténcia de estrutura técnica,
operacional e tecnolégica compativel com a complexidade do objeto, bem como a
necessidade de garantir a ampla competitividade, a isonomia entre os candidatos, a
seguranga dos procedimentos, a confidencialidade das informagbes e a observancia
das melhores praticas na realizacao de concursos publicos.

4.5. A contratagdo sera executada mediante modelo de remuneragao autossustentavel,
suportado pelas taxas de inscrigdo pagas pelos candidatos, observada a sistematica de
arrecadacgao prevista na legislagao aplicavel e neste Termo de Referéncia. As taxas de
inscricdo serao recolhidas em conta especifica do Tesouro Municipal, competindo ao
Municipio proceder ao repasse da remuneragao devida a CONTRATADA, mediante
empenho, liquidagéo e pagamento, na forma estabelecida no edital e no contrato, néo
havendo desembolso de recursos préprios da Administracdo para a remuneragao dos
servicos, sem prejuizo da integral execugdo das obrigagdes contratuais e da
observancia dos padrdes de qualidade exigidos.

5. DO QUADRO DE CARGOS, VAGAS E VENCIMENTOS

5.1. O concurso publico compreendera os cargos, quantitativos de vagas, vencimentos
e requisitos constantes do quadro abaixo, contemplando 122 (cento e vinte e duas)
vagas para provimento imediato e 128 (cento e vinte e oito) vagas destinadas a
formacdo de cadastro de reserva, observadas as disposicdes deste Termo de
Referéncia.

3 SALARIO LEI DE ESCOLARIDADE
o0 CAREO VAGAS |CR. | " (R$) | CRIACAO | /REQUISITO
ACD — Auxiliar Ensino Médio +
1 | de Consultério 2 3 | 2697,56 | 1683/10 | Surse especifico
Dentario e registro no
conselho
Agente _ —
2 | Comunitario de 5 5 | 3.342,00 | 1487/06 ng}‘q”?e':ged'o
Saude (ACS) P
Agente de _ —
3 | Combatea 3 3 | 3.342,00 | 1487/06 E”S'”O Medio
Endemias ompleto
Superior em
4 |Assistente Social | 4 | 3 | 6.791,74 | 1391/04 | Sorvico Social
registro no
CRESS
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Auxiliar Ensino Médio
5 Administrativo 8 10 | 1.958,32 | 1391/74
: Completo
Nivel |
6 Coveiro Nivel | 2 2 1.636,99 | 1391/04 | Alfabetizado
. Superior em
7| Educador Fisico | 2 | 436842 | 2316/19 | Educagao
Fisica; CREF
Encanador Nivel Ensino
8 | 1 1 1.757,20 | 1391/04 | Fundamental
Incompleto
Superior em
9 Enfermeiro 4 10 | 6.791,74 | 1391/04 | Enfermagem;
COREN
Fiscal de
Posturas, Ensino Médio
10 Tributos e Meio 2 3 1.718,31 | 1391/04 Completo
Ambiente
Ensino
11 Mecanico Nivel | 2 2 1.932,23 | 1391/04 | Fundamental
Incompleto
. Superior em
12 | Médico 2 1 7.692,91 | 1391/04 Medicina: CRM
13 | Merendeira 5 5 |1.932.23 | 2316/19 | Alfabetizado
Escolar
Ensino
14 | MotoristaNivel| | 10 | 29 |1.932.23 | 1391/04 | Fundamental
Incompleto;
CNH
Motorista de Egﬁldnaomental
15 | Veiculo Pesado 10 10 | 1.932,23 | 2316/19 )
Completo; CNH
e Escolar “D”
Ensino
16 Operador Nivel | 5 5 1.932,23 | 1391/04 | Fundamental
Completo
Professor Il — 23,00/h Licenciatura em
17 Pedagogo (40h) 31 15 aula 1948/14 Pedagogia
Professor Il — . .
18 | Educacdo Fisica | 2 2 | 2300 | 545445 | Licenciatura em
aula Educacéo Fisica
(40h)
Professor Il — . .
19 | Letras/inglés 2 4 | 2300 | 545445 | Licenciatura em
aula Letras
(40h)
_ Superior em
20 | Psicdlogo 2 2 6.791,74 | 1502/07 Psicologia: CRP
21 Rgcepmonlsta 12 4 1.783.03 | 1391/04 Ensino Médio
Nivel | Completo
Técnico de Tecnico em
22 Enfermagem 4 3 3.325,00 | 1391/04 | Enfermagem;
9 COREN
Curso
g3 | Técnicoem 1 1 | 2.856,30 | 2023/15 | tcnico/pds-
Informatica médio em
Informatica
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Curso técnico
24 | Técnico em RX 1 2 2.856,30 | 2314/19 | em Radiologia;
registro
Superior em
o5 | Terapeuta 1 1 | 6.791,74 | 206519 | [erapPia
Ocupacional Ocupacional;
registro
TOTAL 122 128 — — —

6. DAS ESPECIFICAGOES E ETAPAS DO CERTAME

6.1. O concurso publico compreendera todas as etapas necessarias ao provimento dos
cargos efetivos e a formacao de cadastro de reserva, conforme definido pela
Administracdo Municipal, observadas as atribuicbes dos cargos, a legislacao vigente e
as disposigdes do edital.

6.2. Constituem, no minimo, etapas do certame:

| — Prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos,
composta por questdes de multipla escolha, elaboradas de forma inédita, compativeis
com o nivel de escolaridade e com as atribuicbes de cada cargo;

Il — Prova discursiva, quando prevista para o respectivo cargo;

[l — prova de titulos, para os cargos em que a legislagéo, a natureza das atribuicées ou
o edital assim estabelecerem;

IV — Prova pratica, para os cargos cujas atribui¢gdes exijam a afericdo de habilidades
especificas;

V — Teste de aptidao fisica, para os cargos cuja natureza das atividades justificar sua
aplicagéo; e

VI — Demais etapas avaliativas eventualmente necessarias, desde que previstas no
edital e em conformidade com a legislagao aplicavel.

6.3. Cabera a Administracdo Municipal definir, previamente a publicacdo do edital, os
cargos que serdo submetidos a cada etapa de avaliagdo, competindo a contratada
executar todas as fases do certame conforme as especificagdes estabelecidas.

6.4. As provas deverao ser elaboradas por profissionais habilitados e com comprovada
qualificacdo técnica, observando critérios de sigilo, segurancga, ineditismo, corregcao
técnico-cientifica e revisao linguistica, sendo compativeis com o nivel de escolaridade,
as atribuicdes e o conteudo programatico de cada cargo.

6.5. O concurso devera observar as reservas legais de vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia e as demais agdes afirmativas previstas na legislacdo vigente,
assegurando, ainda, condicbes de acessibilidade, atendimento especializado e
adaptacdes razoaveis aos candidatos que delas necessitarem.

6.6. SEGURANGCA, SIGILO E LOGISTICA DA APLICAGAO:

6.6.1. A CONTRATADA devera adotar todas as medidas necessarias para assegurar a
seguranga, o sigilo, a integridade, a rastreabilidade e a confiabilidade de todas as etapas
do concurso publico, responsabilizando-se pela elaboragido, impressdo, manuseio,
acondicionamento, lacracdo, transporte, guarda, distribuicdo e recolhimento dos
materiais do certame, observando, no minimo, os seguintes requisitos:

| — Impressdo das provas e dos demais materiais sigilosos em ambiente proprio ou
contratado que disponha de controles de acesso, monitoramento e procedimentos
compativeis com a natureza e a complexidade do objeto;

Il — Adocdo de procedimentos que garantam o sigilo durante a elaboragéo, reviséo,
impress&o, armazenamento, transporte, distribuicdo e aplicagdo das provas, mediante
utilizagcao de embalagens inviolaveis e controle da cadeia de custddia dos materiais;

[l — Monitoramento das areas de impressao, armazenamento € manuseio das provas
por meio de sistema de videomonitoramento ou de tecnologia equivalente que assegure
a rastreabilidade das operacoes;
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IV — ldentificagcdo dos candidatos mediante apresentacdo de documento oficial de
identificagdo com foto, podendo ser adotados detectores de metais ou outros
equipamentos de seguranga, quando previstos no edital ou considerados necessarios
para garantir a lisura do certame;

V — Disponibilizagdo de equipe técnica e operacional em quantitativo suficiente para a
adequada execucgdo do concurso, compreendendo, no minimo, coordenador-geral,
coordenadores de local, fiscais de sala, fiscais de corredor, equipe de apoio e demais
profissionais necessarios ao regular desenvolvimento das atividades;

VI — Elaboragdo e implementagdo de plano de contingéncia para atendimento de
ocorréncias que possam comprometer a realizagao do concurso publico, contemplando
procedimentos para falhas operacionais, indisponibilidade de sistemas, interrupgdes no
fornecimento de energia elétrica, eventos climaticos, incidentes de seguranca e demais
situagbes excepcionais;

VIl — Manutencao de cépias de seguranga (backup) e guarda segura dos dados e
documentos do concurso, inclusive das inscri¢cdes, cartbes-resposta, folhas de resposta,
espelhos de corregdo, recursos, resultados e demais registros relacionados ao certame,
admitida a utilizacdo de infraestrutura em nuvem que atenda aos requisitos de
seguranca da informacgao e disponibilidade dos dados; e

VIl — Tratamento dos dados pessoais dos candidatos em conformidade com a Lei
Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), adotando
medidas técnicas e administrativas aptas a garantir sua confidencialidade, integridade,
disponibilidade e protecdo contra acessos néo autorizados, perda, alteracao, destruicéo
ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

7. DO MODELO DE REMUNERAGCAO (AUTOSSUSTENTAVEL), DA
ARRECADAGAO EM CONTA DO TESOURO E DAS TAXAS DE INSCRIGAO

7.1. A presente contratagdo adotara o modelo de remuneragéo autossustentavel, no
qual a remuneracao da CONTRATADA sera custeada exclusivamente pela arrecadacao
das taxas de inscricdo pagas pelos candidatos, sem utilizagdo de recursos préprios do
orcamento corrente do Municipio para a remuneragao dos servicos, observadas as
disposicoes deste Termo de Referéncia, do edital e do contrato.

7.2. As taxas de inscrigao constituem receita publica e serdo integralmente recolhidas
em conta bancaria especifica do Tesouro Municipal, aberta exclusivamente para essa
finalidade, sendo vedada a CONTRATADA a arrecadagao direta, a retencao ou a
utilizacdo desses valores, em conformidade com a legislacdo aplicavel e com o
entendimento dos 6rgaos de controle.

7.3. A remuneracdo da CONTRATADA correspondera aos valores das taxas de
inscricao por ela propostos na licitagdo e efetivamente arrecadados, sendo o respectivo
pagamento realizado pelo Municipio mediante empenho, liquidagdo e ordem de
pagamento, observadas as disposi¢cdes da Lei Federal n® 4.320/1964 e da Lei Federal
n°® 14.133/2021.

7.4. As licitantes deverao apresentar proposta contendo os valores das taxas de
inscrigéo por nivel de escolaridade, observados os tetos maximos fixados neste Termo
de Referéncia e no edital, os quais, embora inferiores ao limite previsto no art. 22 da Lei
Estadual n® 19.587/2017, com redagdo dada pela Lei Estadual n® 19.753/2017,
mostram-se compativeis com os valores praticados no mercado e atendem aos
principios da razoabilidade, da isonomia, da ampla acessibilidade aos cargos publicos
e da competitividade do certame.

ESCOLARIDADE ESTIPEND!O INICIAL TETO DA TAXA

DE REFERENCIA (R$) ADOTADO (R$)
Alfabetizado/Fundamental R$ 1.503,82 80,00
Médio R$ 1.578,52 100,00
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Técnico R$ 2.346,84 120,00
Superior R$ 4.013,03 150,00

7.5. Para fins de estimativa do valor da contratagdo, nos termos do art. 23 da Lei
Federal n° 14.133/2021, adotou-se como referéncia os dados estatisticos do Concurso
Publico n° 001/2024, considerando-se 1.039 (mil e trinta e nove) candidatos pagantes,
resultantes de 1.265 inscricoes deferidas, deduzidas 226 isencdes, distribuidos por
nivel de escolaridade na seguinte propor¢céo: Fundamental (16,84%), Médio (27,05%),
Técnico (7,12%) e Superior (48,99%). Aplicados os tetos das taxas de inscricédo
previstos neste Termo de Referéncia, obtém-se o seguinte valor estimado da
contratagao:

ESCOLARIDADE QTD ESTIMADA TAXA Egﬁll\_nillgo
Alfabetizado/Fundamental 175 R$ 80,00 R$ 14.000,00
Médio 281 R$ 100,00 R$ 28.100,00
Técnico 74 R$ 120,00 R$ 8.880,00
Superior 509 R$ 150,00 R$ 76.350,00
TOTAL ESTIMADO 1.039 - R$: 127.330,00

7.6. O valor estimado para contragdo perfaz o valor estimado de R$: 127.330,00 (cento
e vinte sete mil, trezentos e trinta reais).

7.7. Caso a arrecadacado efetiva das taxas de inscricdo supere o valor estimado da
contratagdo em razao de numero de candidatos pagantes superior ao estimado, o
excedente sera partilhado na proporgao de 50% (cinquenta por cento) para o Municipio
e 50% (cinquenta por cento) para a CONTRATADA, mediante processamento por
empenho, liquidacdo e pagamento, observada a natureza publica da receita e as
condi¢des estabelecidas no contrato.

7.8. As hipoteses de isencéo da taxa de inscricdo observarao o disposto no art. 23 da
Lei Estadual n° 19.587/2017 e demais normas aplicaveis, sendo assegurado o beneficio
aos candidatos que preencherem os requisitos legais, conforme disciplinado no edital.
7.9. Serao desclassificadas as propostas que apresentarem valores de taxas de
inscrigéo superiores aos tetos estabelecidos neste Termo de Referéncia e no edital, bem
como aquelas que resultem em valor superior ao valor estimado da contratacao (art. 59,
IV, da lei n° 14.133/2021), consideradas as regras de julgamento previstas para o
certame, ndo atenderem as exigéncias estabelecidas na Lei Federal n® 14.133/2021 e
aos critérios fixados no instrumento convocatorio.

8 — DO ORCAMENTO SIGILOSO

8.1. No presente processo, ndao se identifica hipétese que justifique a adocdo de
orcamento sigiloso, tendo em vista que a publicidade do valor estimado ndo compromete
a competitividade do certame, tampouco representa risco a obtencao da proposta mais
vantajosa para a Administragéo.

8.2. Dessa forma, o valor estimado da contratagdo sera divulgado juntamente com o
edital, em observancia aos principios da transparéncia, publicidade e controle, bem
como ao disposto na Lei n°® 14.133/2021.

8.3. Ressalta-se que a eventual ado¢do de orgamento sigiloso em momento posterior
devera ser devidamente motivada, mediante justificativa técnica fundamentada,
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demonstrando de forma clara que sua divulgag¢ao podera prejudicar a competitividade
ou comprometer a obtengdo da melhor proposta, devendo tal justificativa ser
formalmente juntada aos autos do processo.

9. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

9.1. Nao se aplica o parcelamento do objeto na presente contratacdo, tendo em vista
que o0s servicos técnicos de planejamento, organizagdo, coordenacéo,
operacionalizagao, execugdo e acompanhamento do concurso publico constituem
objeto de natureza indivisivel, cujas etapas s&o técnica e operacionalmente
interdependentes e demandam atuagdo integrada de uma Unica empresa
especializada, responsavel pela execucao integral do certame.

9.2. A eventual divisdo do objeto em lotes ou a contratacdo de empresas distintas para
execugao das diversas etapas do concurso publico poderia comprometer a
padronizagdo dos procedimentos, a integracdo das atividades, a seguranca das
informagdes, o sigilo das provas, a logistica de aplicagdo, o processamento dos
resultados, a analise e julgamento dos recursos, bem como a definicdo de
responsabilidade pela execug¢ao do objeto, acarretando riscos a legalidade, a eficiéncia,
a seguranca juridica e a credibilidade do certame.

9.3. A contratacdo por lote Unico mostra-se tecnicamente mais adequada e
economicamente mais vantajosa para a Administrac&o, por possibilitar a centralizagéo
da gestdo contratual, a atribuicdo de responsabilidade integral a contratada, a
padronizagao dos procedimentos, maior eficiéncia na fiscalizagdo e melhor controle da
qualidade dos servigos prestados durante todas as fases do concurso publico.

9.4. Dessa forma, o ndo parcelamento do objeto observa o disposto no art. 40, § 3°, da
Lei Federal n® 14.133/2021, bem como os principios da eficiéncia, da economicidade,
do planejamento, da seguranca juridica e do interesse publico, uma vez que a execugao
integrada do objeto assegura maior confiabilidade, uniformidade, rastreabilidade e
efetividade na realizagdo do concurso publico.

10. DA MATRIZ DE RISCOS

Risco Alocacao Impacto Tratamento

Risco inerente ao modelo de
Arrecadagéo das taxas - .
) L remuneracdo autossustentavel
de inscri¢&o inferior ao . .
» ) . assumido pela licitante quando da
valor necessario para a CONTRATADA Financeiro .
. apresentacao de sua proposta,
remuneragao da L .
observadas as condi¢des previstas no
contratada.
edital e no contrato.

Violagao do sigilo,
fraude, extravio ou falha Técnico /
na seguranga das CONTRATADA Juridico

provas e demais

Penalidades e responsabilizacéo;

anulagao a seu custo

materiais do concurso.

~ o Aplicagao das hipéteses legais de
Alterag&o quantitativa _ .
alteracdo contratual e, quando cabivel,
ou qualitativa do objeto Contratual / o L )
CONTRATANTE reequilibrio econdmico-financeiro, na

por iniciativa da Financeiro

forma dos arts. 124 a 136 da Lei
Federal n® 14.133/2021.
Suspensao, interrupcao Operacional | Suspenséo da execucao contratual,

Compartilhado
ou paralisagéo do / Juridico preservacao dos materiais e das

Administragao.
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CONCUrso por informagdes do certame, observancia

determinacéo judicial, das determinagdes da autoridade
administrativa ou dos competente e retomada dos servigos
érgaos de controle. quando cessados os motivos da

paralisacao, na forma do contrato.

11. DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

11.1. Diante do exposto, declara-se que a presente contratagao e VIAVEL,
NECESSARIA e VANTAJOSA ao interesse publico, considerando que foram
demonstrados os seguintes aspectos:

e a) a necessidade administrativa da contratacao, indispensavel a realizacao de
concurso publico destinado ao provimento de cargos efetivos e a formagéao de
cadastro de reserva, em atendimento ao disposto no art. 37, inciso Il, da
Constituicao Federal, assegurando a recomposi¢ao do quadro de pessoal € a
continuidade da prestacao dos servicos publicos;

e b) ainviabilidade da execug¢ao direta pela Administragcdo Municipal, em razao
da complexidade técnica, operacional e logistica inerente ao planejamento,
organizagao, coordenacéao, operacionalizagdo, execugdo e acompanhamento
de concurso publico, justificando a contratacdo de empresa especializada;

e ) a compatibilidade da estimativa da contratagdo com os parametros adotados
para o modelo de remuneracgao autossustentavel, fundamentada na projegao
da arrecadacao das taxas de inscricdo, observados os critérios previstos no art.
23 da Lei Federal n° 14.133/2021;

e d) a adequagao da modalidade Concorréncia, na forma eletrénica, com adogao
do critério de julgamento Técnica e Prego, nos termos do art. 36 da Lei Federal
n°® 14.133/2021, considerando tratar-se de servigo técnico especializado de
natureza predominantemente intelectual;

e ¢) a viabilidade econémico-financeira da contratagao, considerando que a
remuneracao da contratada sera custeada exclusivamente pela arrecadacao
das taxas de inscri¢cdo, as quais constituem receita publica recolhida em conta
especifica do Tesouro Municipal, observadas as disposi¢cdes da Lei Federal n°
4.320/1964, da Lei Federal n® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

12 — DISPOSIGOES GERAIS

12.1. As demais exigéncias do art. 18 da Lei n° 14.133/2021 aplicam-se integralmente
ao presente processo licitatorio, devendo o Edital e seus anexos (Termo de Referéncia
e Minuta de Ata/Contrato) contemplar todas as condi¢cdes necessarias a execucao do
objeto.

12.2. Todos os atos obrigatérios serao publicados nos termos da Lei n°® 12.527/2011 (Lei
de Acesso a Informacéo) e da Lei n° 14.133/2021, no Portal Nacional de Contratagbes
Publicas — PNCP e no sitio oficial do Municipio.

13 - RESPONSABILIDADE PELA ELABORAGAO DO ETP

13.1. O presente Estudo Técnico Preliminar foi elaborado conjuntamente pela
Secretaria Municipal de Administracao e pelo Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Cagu/GO, por meio de seus respectivos corpos técnicos, com base nas
necessidades administrativas identificadas, sendo as informagdes nele constantes de
inteira responsabilidade dos servidores que o subscrevem.

13.2. A elaboragao deste Estudo Técnico Preliminar observou o disposto no art. 18, §
1°, da Lei Federal n° 14.133/2021, contemplando, no que couber, a descricao da
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necessidade da contratacdo, o levantamento e a analise das solugdes disponiveis no
mercado, a justificativa da solugéo escolhida, a estimativa dos quantitativos, a definicao
do modelo de contratagcdo e a demonstracdo da viabilidade técnica, operacional e
econdmico-financeira da contratacao.

13.3. As informagdes técnicas, os quantitativos de cargos e vagas, os requisitos dos
cargos, as estimativas utilizadas e os demais dados constantes deste Estudo Técnico
Preliminar sdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragdo e do
Departamento de Recursos Humanos, que atestam sua compatibilidade com as
necessidades da Administragdo Publica Municipal, com o planejamento institucional e
com a legislacao aplicavel.

13.4. O presente Estudo Técnico Preliminar integra a fase de planejamento da
contratacdo, constituindo documento indispensavel a adequada instrugcao do processo
administrativo, em conformidade com a Lei Federal n® 14.133/2021 e demais normas
aplicaveis.

Cacu GO, 20 de julho de 2026.

KATHIUCE FERNANDA DE OLIVEIRA
DIRETORA DO RH
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