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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Referéncia consiste na contratacdo da empresa
especializada para prestacdo dos servicos de Guarda-vidas, nos termos abaixo descritos,

conforme condicGes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Quadro 1 — Caracterizagdo, quantitativo da contratacéo

Item | Catser Descrigéo Und. medida| Quant.

Contratagdo de empresa especializada para prestagéo de
servicos continuos de guarda-vidas (salva-vidas)
visando a prevencao de acidentes aquaticos, para prestar
atendimento no Lago Bonsucesso de Jatai-GO. Sendo
06 (seis) postos de trabalho com jornada de até 44h
semanais cada.

01 | 25256

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. A justificativa para a contratacdo de Guarda vidas pode ser elaborada com base em uma
série de pontos que reforcam a necessidade de acOes rapidas desta municipalidade para
garantir a seguranca dos banhistas e continuidade dos servicos nas &guas do Lago
Bonsucesso:

2.1.1. Considerando que, o local ora posto, possui uma vasta extensao territorial, e com o
aumento do fluxo de pessoas especialmente nos periodos mais quentes e de
feriados, ou mesmo nos eventos que la sdo realizados com grande concentracdo de
publico, a falta de Guarda vidas estabelece uma situacdo de grave risco de acidentes
aquaticos sem socorro para pronto atendimento;

2.1.2. Considerando ainda, que a contratacdo visa atender as necessidades de pronto
atendimento a acidentes diversos nos locais de banho, assim como, salvamento e
prevencédo de afogamentos, que, em situagfes normais, demandariam tempo para
0s processos licitatérios convencionais. Este procedimento visa, ainda, o
cumprimento de obrigacfes legais de seguranca publica e protecdo a vida, bem

como o atendimento rapido e eficaz a incidentes que possam ocorrer.
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Diante ao ja exposto, cumpre mencionar alguns dos motivos que reforcam a contratacao
diante a necessidade ininterrupta de guarda vidas frente as seguintes situacdes que podem
ocorrer nos dias comuns de funcionamento em lagos abertos para banhistas, vejamos

algumas a seguir:

2.2.1. Incidentes de pessoas com exposi¢cdo excessiva ao sol por longos periodos, sem
hidratacdo levando a desmaios e colapsos enquanto estdo na agua;

2.2.2. Criangas vitimas de principio de afogamento, nas quais estdo desgarradas dos
responsaveis e sem coletes e/ou boias salva vidas;

2.2.3. Incidente com pessoas embriagadas convulsionando;

2.2.4. Incidentes com fraturas (craneo, membros superiores e inferiores);

2.2.5. Atropelamento de banhistas por Jet ski;

2.2.6. Pessoas que tentam cruzar o lago nadando e s&o socorridas por afogamento;

2.2.7. Banhistas feridos com matérias de pesca presos nas areas de banho;

2.2.8. Incidentes aquaticos com pessoas devido a possiveis uso de substancias
entorpecentes

2.2.9. Pessoas adultas embriagadas vitimas de principio de afogamento;

2.2.10. Intervencdo preventiva dos agentes guarda vidas em situacdes que identificacdo de

risco prévio a seguranca e salde das pessoas nas areas de banho.

Em ocorréncias como estas acima mencionadas, a auséncia de Guarda-vidas gera respostas
lentas ou ineficazes, isso coloca em risco a vida das pessoas, sendo que o tempo de resposta
é crucial para a sobrevivéncia de vitimas de afogamento, mal slbito especialmente
naqueles incidentes ocorridos longe da margem da praia delimitada para banhistas.

A presenca de Guarda-vidas no Lago Bonsucesso é primordial para garantir a seguranca e
a integridade fisica das pessoas, eles se colocam como sendo a linha de defesa contra
afogamentos, lesGes e outras emergéncias, além de promoverem a educacdo sobre
seguranca aquatica e prevenir comportamentos de risco.

Com a auséncia do acompanhamento desses profissionais capacitados nas atividades
aquaticas no Lago Bonsucesso, as mesmas tornardo significativamente mais perigosas, e
0s riscos de acidentes graves e fatais aumentariam consideravelmente, fato esse que nao é
de forma alguma interesse desta municipalidade.

Isto posto, cabe salientar que a prevencao de acidentes e perdas de vidas humanas no Lago

Bonsucesso, também advém da presenca de Guarda-vidas que la atuando na prevencdo de
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acidentes, evitando possiveis tragédias, que poderiam ocorrer devido a falta de vigilancia
e resgate imediato.

Nessa senda, a presenca de Guarda-vidas também transmite seguranca e tranquilidade para
o0s banhistas, que podem se sentir mais protegidos ao saber que, caso algo aconteca, havera
um profissional treinado para agir rapidamente. Sem essa presenca, 0 medo e a inseguranca
podem desencorajar as pessoas a desfrutarem das areas de banho do lago ou levar a
comportamentos imprudentes devido a falsa sensacao de "auséncia de risco".

Por fim, sem a presenca desses Guarda-vidas, a probabilidade de acidentes graves ou fatais
aumenta substancialmente, pois a resposta a esses eventos se tornard mais lenta e

descoordenada.

3. CRITERIO DE JULGAMENTO

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Considerando o processo de selecdo da proposta apta a gerar o resultado de contratacao
mais vantajoso para a Administracdo Publica neste caso em questdo, o critério de
julgamento mais adequado seria 0 de MENOR PRECO, onde ¢ disciplinado tal critério
pelo Art. 33, inciso | da Lei n® 14.133/2021, conforme verifica-se abaixo:

Subsecdo 111 — Dos critérios de julgamento

Art. 33. O julgamento das propostas seré realizado de acordo com 0s
seguintes critérios:

I — Menor preco;

[..];

Embora o que se pretende contratar se enquadre como servi¢os de natureza comum, a
opcao por organizar a licitacdo agrupando a gquantidade de postos em um Unico item
também favorece o aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado, e nao prejudica
a competitividade e nem compromete a economia de escala.

Neste caso, a similaridade e finalidade dos postos de trabalho justificam seu agrupamento
em um Unico item, permitindo centralizar o gerenciamento e evitar 0 uso excessivo de
recursos humanos e materiais na fiscalizagdo de contratos de mesma natureza. Além disso,
0 agrupamento favorece a padronizagdo e a uniformidade na prestacdo dos servicos,
assegurando parametros consistentes de qualidade.

Ainda nesse contexto, cumpre destacar que a contratacdo de uma Unica empresa para a

prestacdo dos servicos apresenta vantagens operacionais e gerenciais relevantes que
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devem ser sopesadas pela Administracdo no momento da modelagem da contratacao.

Sendo elas:

3.4.1. Sob o ponto de vista da governanga contratual, a centralizacdo em um Unico
fornecedor favorece a padronizacéo dos procedimentos de salvamento aquatico, das
rotinas de treinamento, dos protocolos de emergéncia e dos fluxos de comunicacéo,
reduzindo a heterogeneidade operacional que poderia surgir em cenarios com
maltiplas contratadas. Essa uniformidade tende a elevar a confiabilidade do servico
e a facilitar a atuacdo da fiscalizacdo administrativa.

3.4.2. No aspecto gerencial, a existéncia de um Unico responsavel contratual simplifica a
gestdo do contrato, a afericdo de desempenho e a apuracdo de responsabilidades por
eventuais falhas na execugéo, mitigando riscos de conflitos de competéncia entre
prestadores distintos e reduzindo custos administrativos de acompanhamento e
controle dos postos de trabalho.

3.4.3. Hatambém ganhos potenciais de eficiéncia logistica, uma vez que a empresa Unica
pode otimizar a alocacéo interna de pessoal, a reposicdo imediata de profissionais
em casos de auséncia, a supervisdo técnica e o fornecimento de equipamentos,
aproveitando economias de escala inerentes a execucdo unificada do objeto.

3.4.4. Por fim, sob a Gtica da continuidade do servigo, a contratacdo centralizada tende a
reduzir o risco de descoordenacdo operacional entre equipes e assegura maior
previsibilidade na manutencdo do efetivo minimo exigido, especialmente em
atividades sensiveis como o salvamento aquatico, nas quais a resposta tempestiva e
a integracdo de procedimentos sdo fatores criticos de sucesso.

3.4.5. Assim, embora o fracionamento do objeto se apresente viavel sob a perspectiva da
competitividade, a contratacéo por fornecedor Gnico e com o objeto em 01(um) item
indivisivel, revela vantagens relevantes de padronizacdo, eficiéncia gerencial e
seguranca operacional, as quais devem ser devidamente ponderadas pela
Administracdo na definicdo da estratégia final de contratacéo.

3.5. Isto posto, todos os fatos anteriormente demonstrados, sdo os que alicercam e embasam a

Administragéo para proceder o referido processo utilizando-se do tipo MENOR PRECO

POR ITEM.
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4. FUNDAMENTACAO LEGAL

4.1. A contratacdo devera ser realizada por meio de licitacdo atendendo as diretrizes contidas
na Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021 — Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos, sendo na modalidade PREGAO, na FORMA ELETRONICA.

5. DANATUREZA DOS OBJETOS COMO COMUNS

5.1. Para fins de mister, declara-se que 0s servicos a serem adquiridos por este processo séo
de natureza comum, sendo aqueles possiveis de se estabelecer, para efeito de julgamento
das propostas, sendo nos termos do art. 20 da Lei n® 14.133/2021 comuns porque Seus
padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos mediante
especificagOes utilizadas no mercado, padrdes de qualidade e desempenho peculiares ao

objeto.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

6.1. Descricdo basica do objeto a ser contratado:
6.1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigcos continuos de
guarda-vidas (salva-vidas) visando a prevencéo de acidentes aquaticos, para prestar
atendimento no Lago Bonsucesso de Jatai-GO. Sendo 06 (seis) postos de trabalho

com jornada de até 44h semanais.

6.2. Caracterizacao da prestacdo dos servicos:
6.2.1. O quantitativo total do objeto a ser contratado € de 06 (seis) postos de trabalho fixos
sendo executado em regime de jornada de escala revezada com 02 (dois) dias de
descanso semanal de modo a manter o minimo diario de (4 profissionais em dias

uteis e 5 nos finais de semana) sem descontinuidade do servico

Quadro 2 — Caracterizacdo da prestacdo dos servigos

Carga horaria da jornada de trabalho diaria
por posto de trabalho

Segunda a Sexta feira: Horario (11h as 19h) 08h (horas)

Periodo/Horario

Sabado, domingo: Horario (08h as 18h) 10h (dez horas)
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6.2.2. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacdo entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta;

6.2.3. Caso os horarios de funcionamento do “Lago Bonsucesso” sejam alterados por
determinacéo legal ou necessidade administrativa, os horarios acima mencionados

poderdo ser readequados;

6.2.4. Os dias e horérios poderao ser alterados pela Administracdo Municipal, devendo as
mudancas ser comunicadas ao representante da CONTRATADA com no minimo
48h (quarenta e oito horas) de antecedéncia por solicitacdo formal encaminhada

pela administracdo do Lago Bonsucesso.

6.3. Local da prestacao dos servicos:
6.3.1. Lago Bonsucesso — Rodovia Br-158 Municipio de Jatai-Go.

6.4. Generalidades do objeto:
6.4.1. Os servigos profissionais compreendem a funcdo de guarda-vidas (guarda-vidas)
em area de uso publico e constituem basicamente em atividades operacionais, e
educativas envolvendo a execugdo do trabalho dentre outras correlatas,

contemplando no minimo as seguintes atribuices:

6.4.1.1. Executar suas atividades com ampla exatiddo, eficiéncia e destreza;

6.4.1.2. Auxiliar na andlise critica de dados e informacGes relacionadas com as
atividades inerentes a sua area de atuacéo;

6.4.1.3. Requisitar material de consumo necessario ao posto de trabalho;

6.4.1.4. Realizar resgate em agua e prestar atendimento de primeiros socorros aos
usuarios locais (afogamento) se necessario;

6.4.1.5. Registrar, em local adequado, todos os atendimentos prestados, sempre
que houver acdo efetiva, informando o ocorrido, a causa e acdo adotada;

6.4.1.6. Orientar os usuarios locais, visitantes e frequentadores, em relagcdo as
opcOes de lazer e como se portar para evitar acidentes, inclusive, alertando
quanto a pratica de brincadeiras que oferecem risco de acidente;

6.4.1.7. Orientar os usuarios locais, sendo atletas ou ndo, sobre as normas e
condutas necessérias a pratica de utilizagdo saudavel e segura da area de

banho para os banhistas;
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6.4.1.8. Intervir ativamente em situacdes que envolvam riscos aos usuarios locais,
acionando os servidores do Lago Bonsucesso, em caso de desrespeito por
parte dos visitantes e frequentadores, as orienta¢fes e manutencao do risco
de acidentes;

6.4.1.9. Monitorar os usuarios locais, atentando-se para 0 seu comportamento,
visando a manutencéo da disciplina e a prevencéo de acidentes, conforme
as normas de seguranca, trabalhando em conjunto com a equipe de
vigilancia e servidores do Lago Bonsucesso;

6.4.1.10.N&o se afastar do posto de trabalho e de afazeres, principalmente para
atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceirizados, nao
autorizados;

6.4.1.11.Abster-se, por completo, da execucdo de quaisquer outras atividades,
durante o horario em que estiver prestando os servi¢cos para os quais foi

contratado.

6.5. Considera-se guarda-vidas, o individuo com conhecimentos em prevenc¢do de acidentes

aquaticos, adocdo das providéncias cabiveis com vistas a efetuar o salvamento de usuario

banhista em risco de afogamento e prestacdo de primeiros socorros em geral de acordo

com a normas vigentes, dotado de no minimo os seguintes conhecimentos basicos e
habilidades:

6.5.1.
6.5.2.

6.5.3.
6.5.4.

6.5.5.
6.5.6.

6.5.7.

6.5.8.

Ter conhecimento em prevencdo de acidentes e esportes aquaticos;

Ter conhecimento em salvamento de usuario (banhista) em risco de afogamento e
prestacdo dos primeiros socorros em conformidade com as normas vigentes;

Ter conhecimento minimo sobre a ecologia e a hidrologia de lagos;

Saber reconhecer em lagos, tudo sobre correntes e sua geografia, pertinente a
prevencao e ao salvamento;

Saber reconhecer as diferentes formas de prevencao de afogamento em rios e lagos;
Saber reconhecer um potencial afogado dentro e fora da agua, bem como, um
afogamento em curso;

Saber reconhecer as diferentes formas de quando e como acionar socorro de apoio,
resgate médico e/ou especializado, em caso de acidentes;

Saber como proceder em caso de um salvamento com equipamento rescue-can ou

recue-tube em vitima consciente, distante no minimo 50 metros na areia;
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Saber como proceder em caso de um salvamento com equipamento rescue-can ou
rescue-tube em vitima inconsciente, distante no minimo 25 metros da areia;

Saber como proceder em caso de um salvamento sem equipamento em vitima
consciente, distante no minimo 50 metros da areia.

Saber como proceder em caso de um salvamento sem equipamento em vitima
inconsciente, distante no minimo 25 metros da areia;

Saber nadar com pranchdo por no minimo 50 metros, embarcar uma vitima
consciente e transporta-la até a areia;

Saber como proceder em caso de uma retirada de vitima cansada ou inconsciente,
sem ajuda.

Saber nadar submerso sem atingir a superficie;

Saber como proceder abertura de vias aéreas, a checagem da respiracéo e realizar
um boca-a-boca, dentro da dgua em vitima inconsciente, com 02 (dois) guarda-
vidas, com rescue-can ou rescue-tube;

Saber como proceder em caso de um resgate em equipe de vitima submersa
utilizando mascara, snorkel e corda;

Saber como proceder em caso de uma vitima com suspeita de trauma cervical e
saber quando se suspeita de trauma raquimedular (TRM);

Saber como proceder, quando comegar e quando parar a reanimagéo
cardiopulmonar (RCP) ou reanimacdo cardiorrespiratoria (RCR) em afogados;
Saber transportar uma vitima consciente ou inconsciente, da dgua para a areia, por
no minimo 25 metros;

Ter conhecimento de todas as caracteristicas de salvamento em lagos e similares;
Ter conhecimento de salvamento aquéatico em competicdes profissionais;

Saber posicionar a vitima na areia para 0S primeiros socorros;

Saber identificar as formas de comunicacdo da dgua para areia e vice-versa;
Demonstrar habilidades para realizar os 08 (0ito) passos do suporte basico de vida
na areia com por exemplo: reconhecer a cena, checar a resposta da vitima, chamar
por ajuda, abrir as vias aéreas, checar a respiracéo, realizar um boca-a-boca, checar
pulso carotideo e sinais de circulacdo e realizar a compressdo cardiaca, em lactentes,

criancgas, adultos, com um ou mais socorristas;
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6.5.25. Saber realizar os 06 (seis) passos dos exames secundarios de imobilizagéo da coluna
cervical, testar nivel de consciéncia, expor a vitima, sinais vitais, anamnese
resumida e palpacédo da cabeca aos pés;

6.5.26. Ter conhecimento do sistema de emergéncias médicas (SEM) e quando aciona-lo;

6.5.27. Saber realizar exame primario de resgate e primeiros socorros;

6.5.28. Saber reconhecer e como lidar em emergéncias clinicas;

6.5.29. Saber reconhecer e como lidar em emergéncias traumaticas;

6.5.30. Saber reconhecer e como lidar com acidente termoelétricos;

6.5.31. Saber reconhecer e definir um afogamento;

6.5.32. Saber reconhecer as fases do afogamento, saber classificar o grau de afogamento,
bem como, realizar o tratamento para cada um deles e reconhecer o algoritmo basico
de afogamento;

6.5.33. Saber reconhecer todas as pecas de um cilindro de oxigénio com suas valvulas e
circuitos e seu funcionamento, bem como, saber utiliza-lo segundo a classificacéo
de afogamento;

6.5.34. Ter conhecimento de como funciona um servico de salvamento aquatico e suas
diferentes funcdes e servicos a populagéo;

6.5.35. Ter conhecimento de relacdo com o publico e como reconhecer e proceder com
criangas perdidas de seus responsaveis;

6.5.36. Saber reconhecer e como proceder em situacdes de grandes emergéncias e

catastrofes, bem como, atender planos de operacdo de emergéncias (POE).

6.6. Profissionais a serem empregados

6.6.1. Os profissionais da CONTRATADA, por ela recrutados em seu nome e sob sua
inteira e exclusiva responsabilidade, que serd designado para a execu¢do dos
servigos, deverd atender obrigatoriamente, dentre outros, 0s seguintes requisitos
minimos:
6.6.1.1. Ter qualificacdo e proficiéncia para o exercicio das suas atividades;
6.6.1.2. Possuir experiéncia anterior;
6.6.1.3. Possuir boa condicao fisica e boa salde;
6.6.1.4. Ter responsabilidade legal;
6.6.1.5. Ser alfabetizado.
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6.6.2. Os Profissionais deverdo se apresentar nas dependéncias do Lago Bonsucesso

diariamente, conforme demanda, de acordo com a sua escala de trabalho e

devidamente uniformizado.

6.7. Uniformes:

6.7.1. Para a realizacdo das atividades profissionais de modo geral, a contratada devera

prover uniformes necessarios para execucao dos servicos, contendo no minimo:

6.7.1.1.
6.7.1.2.
6.7.1.3.
6.7.1.4.
6.7.1.5.
6.7.1.6.
6.7.1.7.
6.7.1.8.

Sungas, maids e/ou sunquinis, toalhas, etc.;
Camisetas mangas curtas e regatas;

Camisetas mangas compridas com protecdo UV;
Calcdes, shorts ou bermudas.

Calcas compridas (tactel);

Jaqueta forrada (tactel);

Calcado apropriado (chinelos, sandalias, etc.)

Boné.

6.7.2. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de uniformes aos seus

profissionais, sendo os mesmos confortaveis e feitos com materiais de boa

qualidade.

6.7.2.1.

Os uniformes a serem fornecidos, deverao ser condizentes com a atividade
a ser desempenhada, compreendendo pecas para todas as estacOes

climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para os funcionarios.

6.8. Equipamentos de salvamento aquatico:

6.8.1. Para a prevencao de acidentes e salvamento aquatico, a contratada devera fornecer

0s equipamentos minimos necessarios ao bom desempenho das atividades de seus

profissionais, tais como:

6.8.1.1.
6.8.1.2.
6.8.1.3.
6.8.1.4.
6.8.1.5.
6.8.1.6.

Cilindros de oxigénio; (caso necessario);

Roupa de Neoprene; 8.1.3. Coletes salva-vidas; (adultos e infantil);
Rescue-can ou rescue-tube;

Apito profissional;

Guarda-sol;

Radio - comunicador pessoal. (caso necessario).

6.9. Materiais de atendimento pré-hospitalar
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6.9.1. Para a realizacdo dos atendimentos de primeiros socorros, a CONTRATADA

devera fornecer os materiais e insumos minimos necessarios ao bom desempenho

das atividades de seus profissionais, tais como:

6.9.1.1.

6.9.1.2.

6.9.1.3.

DESCARTAVEIS: Luvas de procedimentos descartaveis, soro
fisiolégico, compressa de gases, algoddes, ataduras, esparadrapos, manta
térmica, demais descartaveis;

EQUIPAMENTOS: Estetoscopio, esfigmomandmetro, oximetro de dedo,
lanterna de pupila, medidor de glicemia digital, ambu reanimador, etc.;
(adultos e infantil)

RESGATE: Prancha rigida, tirantes, head-block, base estabilizadora de

cabeca, colares cervicais, etc.; (diversos tamanhos)

7. REQUISITOS DA CONTRATACAO

7.1. Para a satisfacdo da necessidade expressada pela area requerente, a contratada devera

atender aos seguintes requisitos para contratacao:

7.1.1. Requisitos Técnicos:

7.1.1.1.

7.1.1.2.

Do ponto de vista técnico-profissional, exige-se que a empresa devera
possuir certificacdo/ credenciamento junto ao corpo de bombeiro e demais
6rgdos competentes para execucao dos servicos especializados ora

apresentados neste estudo;

Os guarda-vidas deverdo possuir formacdo especifica de guarda vidas,
salvamento aquético e primeiros socorros, com certificacdo valida emitida
por entidade reconhecida, bem como comprovada aptidao fisica e
experiéncia compativel com a atividade. Os profissionais deverdo
demonstrar dominio de protocolos de suporte basico de vida, resgate em
ambiente lacustre, atendimento pré-hospitalar e avaliacdo primaria e
secundaria de vitimas, de modo a assegurar resposta eficaz em situacoes

criticas.

7.1.2. Requisitos Operacionais:

7.1.2.1.

Sob o aspecto operacional, a contratada devera garantir a cobertura integral
dos postos de trabalho definidos pela Administracdo, observando

rigorosamente as escalas e cargas horarias estabelecidas. A solucéo deve
Pagina 11 de 30
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assegurar a continuidade do servico, inclusive mediante substituicao
imediata de profissionais em caso de auséncia, irregularidade documental
ou desempenho insatisfatério, sem prejuizo da qualidade da prestacéo.
Também se exige capacidade de atuacgao preventiva e educativa junto aos

usuarios, com monitoramento permanente das areas de banho.

No que se refere aos insumos e meios materiais, a contratada devera
fornecer, as suas expensas, todos os uniformes, equipamentos de
salvamento aquético, materiais de atendimento pré-hospitalar e itens de
protecdo individual necessarios ao pleno desempenho das atividades. Tais
materiais deverdo observar padrdes minimos de qualidade, seguranca e

adequacdo as condicdes climaticas e operacionais do Lago Bonsucesso.

7.1.3. Requisitos Gerais:

7.1.3.1.

7.1.3.2.

A futura contratada deverd comprovar regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria, bem como possuir credenciamento ou certificacdo junto
aos 6rgdos competentes para execucdo do objeto. Devera, ainda, manter
todas as condic¢des de habilitagdo durante a vigéncia contratual, ficando
expressamente vedada a subcontratacdo do objeto, em razdo do carater

sensivel e critico do servico;

A contratada devera realizar a execucao dos servigos/produtos conforme
as condicdes estipuladas pela contratante, atendendo as exigéncias e

estimativas a serem estabelecidas no documento “Termo de Referéncia”.

7.1.4. Requisitos de Sustentabilidade:

7.1.4.1.

7.14.2.

Sob a dimenséo social da sustentabilidade, a futura contratada devera
observar rigorosamente a legislacéo trabalhista, previdenciaria e de saude
e seguranca do trabalho, garantindo condi¢bes dignas de trabalho aos
profissionais guarda-vidas, inclusive quanto ao fornecimento de

equipamentos de protecéo individual adequados, treinamentos periodicos;

Por fim, a Administracdo devera priorizar, sempre que viavel e sem
restricdo a competitividade, fornecedores que comprovem a adogdo de
boas praticas de sustentabilidade, tais como programas de gestdo

ambiental, politica de reducdo de desperdicios, capacitacdo continua da
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equipe em praticas sustentaveis e compromisso formal com a
responsabilidade socioambiental, de modo a alinhar a contratacdo as

diretrizes contemporaneas de contrataces publicas sustentaveis.

7.1.5. Subcontratacéo:

7.15.1.

Fica a contratada expressamente vedada a subcontratacéo, total ou parcial,
do objeto deste Termo de Referéncia, assim como, sub-rogacao completa

ou da parcela principal da obrigacéo, sob pena de rescisao contratual.

7.1.6. Garantia da Contratacéao:

7.1.6.1.

N&o havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes
da Lei n° 14.133, de 2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico

Preliminar.

7.1.7. Vistoria:

7.1.7.1.

7.1.7.2.

7.1.7.3.

7.1.7.4.

7.1.7.5.

A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos € imprescindivel para
0 conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades do objeto a ser
contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de
vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, nos periodos matutinos das 08:30h as 10:30h e

vespertino das 13:30h as 16:30, exceto aos feriados.

Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em

realizar a vistoria prévia.

Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico
deverd estar devidamente identificado, apresentando documento de
identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracéo
formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do

conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratacao.

A ndo realizacdo da visita ndo admitiraa CONTRATADA qualquer futura
alegacdo de dbice, dificuldade ou custo ndo previsto para execucdo do

objeto ou obrigagéo decorrente desta contratagéo.
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8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio do procedimento de LICITACAO na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO.

8.2. Forma de fornecimento:

8.2.1.0 objeto sera executado de forma parcela mediante emissdo da ordem de servico a

ser encaminhada pela Secretaria de Turismo.

9. MODELO E DA FORMA DE EXECUCAO DO OBJETO

9.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

9.1.1. A contratada devera estar apta a iniciar a prestacdo dos servicos em até 05 (cinco)
dias Gteis da assinatura do contrato.

9.1.2. A CONTRATADA deveréa apresentar com antecedéncia minima de 03 (trés) dias
Uteis a data de inicio da prestacdo dos servicos a lista dos funcionarios da equipe
que prestardo 0s servigos;

9.1.3.0 contrato sera executado de forma parcelada mensalmente, com prestacdo dos
servigos diariamente de segunda a domingo e feriados, de forma ininterrupta;

9.1.4.As ordens de servigos serdo encaminhadas a CONTRATADA em até 05 (cinco)
dias uteis contados do dia de vencimento da prestacdo de servico do més anterior,
mediante e-mail ou aplicativo de mensagens — Whats App, cujo 0s endere¢os serao
disponibilizados pela CONTRATADA. O prazo para execucao da nova ordem de
servico seré contado a partir da data de vencimento da ordem de servico anterior.

9.1.5.Caso a CONTRATADA ndo inicie a prestacdo de servi¢o no dia subsequente ao
vencimento da execucdo da ordem de servigo do més anterior, conforme estipulado
no “item 9.1.3”, serd& NOTIFICADA pela CONTRATANTE para regularizar a
avenca no prazo de 24h (vinte e quatro horas);

9.1.6.A CONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE, no prazo maximo de
03 (trés) dias Uteis que anteceda a data do inicio da prestacdo dos servigos, 0s
motivos que impossibilitem o inicio da prestacdo dos servicos, com a devida

comprovacao;
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9.1.7.0s horérios de prestacdo dos servicos acompanhardo os de funcionamento do lago

bonsucesso em todos os dias da semana;

9.1.8. A escala dos postos sera fixa, sendo que seré flexivel apenas a rotagdo dos guardas

vidas nos postos.

Escala Semanal - 6 Postos (Guarda Vidas)

Dia Horas P01 P 02 P 03 P 04 P 05

Segunda 08 1

Terca 08 1

Quarta 08 1

Quinta 08 1

Sexta 08

Sébado 10

Domingo 10

Total de horas por posto 44 44 44 44 42 42

9.2. A escala de servigo adota sistema de rodizio semanal entre os Guarda-Vidas (GV), no

qual cada profissional sera designado para um posto de trabalho diferente a cada semana,

seguindo uma sequéncia previamente definida e avancando sempre para 0 posto

subsequente. O ciclo sera continuo, reiniciando-se apds todos os postos terem sido

ocupados por todos os profissionais.

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

Em caso de contratagdo de novos funcionarios para compor a equipe pela
CONTRATADA durante a execucdo contratual, os mesmos deverao ser informados
a contratante com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Gteis antes do inicio da
jornada de trabalho destes funcionarios recém contratados, e ainda informar quais
funcionérios foram substituidos;

Em caso de substituicdo por justa causa, o funcionario desligado da empresa
CONTRATADA nédo podera ser readmitido para o quadro de funcionarios que
executardo os servicos a CONTRATANTE.

Em caso de haver problemas de natureza pessoal ou de saiude que impossibilite
algum funcionario escalado a cumprir suas fungdes no decorrer de sua jornada de
trabalho, a CONTRATADA, ficara responsavel em realizar a substituicdo em até

02 (duas) horas sem que aja prejuizo a escala de trabalho;
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9.2.4. Os produtos e materiais utilizados nas bolsas de pronto atendimento devera ser
novos, lacrados e de primeiro uso;

9.2.5. O recebimento da execucdo dos servicos sera de forma DEFINITIVA, apés a
verificagdo do cumprimento da escala, disponibilizacdo correta do quantitativo de
funcionarios, qualidade na execucédo dos servicos, avaliacdo das ocorréncias diarias
e verificacdo da conformidade com as especificacBes constantes neste Termo de
Referéncia e/ou contrato, tendo consequente aceitacdo pelo gestor contratual
designado pela Secretaria de Turismo, o qual efetivara tal aceitacdo em até 05
(cinco) dias uteis contados da data da execucao dos servicos mediante recibo;

9.2.6. A prestacdo dos servicos podera ser suspensas ou reduzida os quantitativos a
critério da CONTRATANTE caso houver necessidade de fechar o local para
manutenc¢do, limitacdo de uso de espaco de banhos, proibicdes de uso de
embarcacBes durante o periodo suspenso, ou por quaisquer outros motivos de
interesse dessa municipalidade que for necessaria a suspensdo ou reducdo parcial
dos servicos;

9.2.7. A contratada devera prestar todos os esclarecimentos técnicos que lhe forem
solicitados, relacionados com as caracteristicas basicas e/ou especificas inerentes a
da prestacao dos servicos.

9.2.8. As comunicacgdes entre 0 6rgdo a empresa contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o

uso de mensagem eletronica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

10. ESPECIFICACAO DA GARANTIA CONTRATUAL EXIGIDA E DAS CONDICOES
DE MANUTENCAO E ASSISTENCIA TECNICA

10.1. Nao se aplica.

11. PERIODO DE VIGENCIA CONTRATUAL

11.1.0O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses contados a partir da assinatura
do contrato, sendo prorrogavel por iguais e sucessivos periodos limitado a 60 (sessenta)
meses, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.
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11.2.0 servico é enquadrado como continuado tendo em vista que sua execugéo se destina
ao atendimento de necessidade publica permanente e previsivel, vinculada a garantia da

seguranca dos usuarios das areas aquaticas sob responsabilidade desta Administracéo.

11.3. A necessidade dos servigos ndo constitui demanda episodica ou eventual, mas sim
atividade de vigilancia preventiva e resposta emergencial que deve ocorrer de forma
ininterrupta durante todo o periodo de funcionamento do Lago Bonsucesso. A
interrupcdo da cobertura de guarda-vidas exple imediatamente 0S USUArios a risco
relevante a integridade fisica e a vida, evidenciando o carater essencial e permanente da
atividade

11.4.0 contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a
vigéncia da contratag&o.

11.5.Caso a contratacdo seja mais que 12 (doze) meses, a autoridade competente do 6rgédo ou
entidade contratante devera atestar a maior vantagem econémica vislumbrada em razao

da contratacdo plurianual.

11.6.A Administracdo devera atestar, no inicio da contratacdo e de cada exercicio, a
existéncia de créditos orcamentérios vinculados a contratacdo e a vantagem em sua

manutencao.

11.7. A Administracdo tera a opcdo de extinguir o contrato, sem 6nus, quando nao dispuser
de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo

mais lhe oferece vantagem.

11.8. A extincdo mencionada no item anterior ocorrera apenas na proxima data de aniversario
do contrato e ndo podera ocorrer em prazo inferior a 2 (dois) meses, contado da referida
data.

12. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO E METODOLOGIA DE
APURACAO

12.1.0 valor estimado para a presente contratacdo é de R$ 403.395,84 (Quatrocentos e trés
mil, trezentos e noventa e cinco reais e oitenta e quatro centavos), conforme ANEXO |
— PLANILHA DE CUSTOS DO POSTO DE TRABALHO.

12.2.Considerando a inexisténcia de convencdo coletiva especifica consolidada para a
categoria de Guarda Vidas civis no Estado de Goids, para fim de atribui¢do do salario

base da contratag&o, foi adotado como referéncia o da Convencéao Coletiva de Trabalho
Pagina 17 de 30
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da Fenaserhtt, registrada no Ministério do Trabalho e emprego sob o0 n® SRT00551/2025,

por se tratar de instrumento coletivo aplicavel as atividades da contratacao.

12.3. A definicdo do preco médio estimado para a presente licitacdo foi fundamentada na

andlise detalhada da planilha de composicdo de custos do posto de trabalho, a qual
contempla, de forma estruturada, todos os elementos necessarios a adequada
precificacdo do servigo. Foram considerados, dentre outros aspectos, os custos diretos
com méo de obra, encargos sociais e trabalhistas, beneficios obrigatérios, insumos, bem

como despesas indiretas e margem operacional.

12.4.Registra-se que, conforme demonstrado no “Anexo Il - Metodologia de custos e mapa

de precos”, foi realizada a devida cotacdo de precos junto ao mercado, com vistas a
instrucdo do processo e a elaboragdo do respectivo mapa comparativo. Contudo, ap6s
andlise técnica dos dados obtidos, optou-se pela ado¢do, como valor unitario do posto
de trabalho, daquele apurado na composicdo analitica constante do “Anexo | — Planilha
de Custos do Posto de Trabalho”.

12.5. Tal decisdo fundamenta-se no fato de que a planilha de custos apresenta maior nivel de

detalhamento e aderéncia aos componentes efetivos da contratacdo, contemplando de
forma estruturada todos 0s encargos, insumos e variaveis incidentes sobre a execucao
do servico. Assim, ainda que as cotacGes de mercado tenham sido consideradas para
fins de referéncia, prevaleceu o valor obtido por meio da metodologia analitica, por se
mostrar mais consistente, exequivel e tecnicamente adequado a realidade da contratacéo

pretendida.

Quadro 3 — Caracterizacao do quantitativo e do valor referencial

- Und. Valor
Item Descrigéo medida Quant. mensal R$ Valor Total
Contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servi¢os continuos de guarda-
vidas (salva-vidas) visando a prevengdo de
01 | acidentes aquéticos, para prestar atendimento | M&és 12 |R$33.616,32 | R$403.395,84

no Lago Bonsucesso de Jatai-GO. Sendo 06
(seis) postos de trabalho com jornada de até
44h semanais.

Valor total R%$403.395,84
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13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA E RECURSOS FINANCEIROS

13.1.0s recursos para a presente contratacdo serdo arcados exclusivamente pelos cofres do
Municipio de Jatai-Go, em dotacéo(des) especifica(s) a ser(em) indicada(s) nos autos
do processo pela Contadoria Municipal, do Orcamento de 2026.

13.2.Se, no decorrer do periodo contratual, houver possibilidade de incorporacdo de outras
fontes de custeio da contratante, em virtude do surgimento de demandas apontadas por
novas necessidades, poderd haver a apropriacdo das despesas objeto de um Termo
Aditivo em dotacdo orcamentéria respectiva.

13.3.Dotacdo Orcamentaria:

13.3.1. As despesas serdo dotadas em rubrica orcamentaria a ser designada pelo Setor
de Contabilidade do Municipio de Jatai-GO em documento expresso e proprio,
constante nos autos deste processo.

14. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

14.1.Para efeito de pagamento, a CONTRATADA encaminhara os documentos de cobranca
para o Gestor/Fiscal do contrato (que fara a anélise do processo) o qual incluirg, além
da nota fiscal apta, as certiddes de regularidade fiscal da empresa e demais documentos

pertinentes.

14.2.Qualquer erro ou omissdo ocorrido na documentacdo fiscal sera motivo de corre¢do por
parte da contratada e havera, em decorréncia, suspensdo do prazo de pagamento até que

o problema seja definitivamente sanado.

14.3.0 Gestor contratual ndo efetuara o ateste dos servicos até que sejam sanadas todas as

eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas.

14.4.No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertinente a parcela

incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacéo e pagamento.

14.5.0s pagamentos serdo efetuados pela Tesouraria Municipal, com base nos servicos
efetivamente fornecidos, conforme pregco previsto no contrato, conforme ordem de

Fornecimento emitida.
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14.6.0s pagamentos serdo realizados mediante depdsito na conta corrente bancéria
informada, em nome da CONTRATADA, em até 30 (trinta) dias ap6s o0 adimplemento

do servico entregue, conforme o caso.

14.7.Caso o término da contagem aconteca em dias sem expediente bancério, o pagamento

ocorrera no primeiro dia Util subsequente.

14.8.Havendo divergéncia ou erro na emissdo da documentacéo fiscal, sera interrompida a
contagem do prazo para fins de pagamento, sendo iniciada nova contagem somente apos
a regularizagdo da documentacao fiscal.

14.9.Néo sera iniciada a contagem de prazo, caso os documentos fiscais apresentados ou

outros necessarios a contratacdo contenham incorregoes.

14.10. A contagem do prazo para pagamento considerara dias corridos e terd inicio e
encerramento em dias de expediente da CONTRATANTE.

14.11. Quando da emissdo da nota fiscal, a CONTRATADA devera destacar o valor das

retencdes dos tributos cabiveis.

15. OBRIGA(;@ES DA CONTRATANTE
15.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

15.1.1. Acompanhar e fiscalizar, através de servidor ou comissdo especialmente
designada, o cumprimento das obrigaces da CONTRATADA, sob os aspectos
quantitativo e qualificativo, anotando em registro préprio as falhas detectadas
comunicando a CONTRATADA qualquer fato que, a seu critério, exijam
medidas corretivas por parte da mesma;

15.1.2. Comunicar a CONTRATADA por escrito sobre imperfeicoes, falhas ou
irregularidades verificadas na prestagdo dos servicos para que seja submetida a
correcoes;

15.1.3. Atestar as notas fiscais/faturas, por servidor competente;

15.1.4. A CONTRATANTE néo responderd por quaisquer compromissos assumidos
pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do
presente Termo de referéncia, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou

subordinados;
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15.1.5. Exigir da CONTRATADA o cumprimento das obrigacdes decorrentes desta
contratacao;

15.1.6. Receber da CONTRATADA a listagem com as informagdes dos profissionais
que irdo prestar 0s servigos;

15.1.7. Fornecer a CONTRATADA todas as informacdes solicitadas e necessarias para
0 bom desenvolvimento dos servicos;

15.1.8. Proporcionar as condigdes, a seu cargo, para que a CONTRATADA cumpra as
obrigacOes pactuadas;

15.1.9. Realizar o(s) pagamento(s) decorrente(s) das demandas atendidas, nos termos
estabelecidos neste Termo de Referéncia, somente ap0s o atesto da execucao
satisfatoria do objeto contratado;

15.1.10. A Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por qualquer despesa que
venha a ser efetuada sem que tenha sido previamente autorizada e reserva-se o
direito de exercer, quando lhe convier, a fiscalizacdo sobre o objeto contratado
se atende todas as especificacdes deste Termo, ainda, aplicar multas ou rescindir
0 instrumento contratual, caso a CONTRATADA descumpra quaisquer das
clausulas estabelecidas no mesmo;

15.1.11. Notificar a CONTRATADA, formalmente ou tempestivamente, caso a execucao
do objeto esteja em desconformidade com o estabelecido no Termo de
Referéncia e Anexos, para que essa proceda as correcdes necessarias;

15.1.12. A CONTRATANTE podera suspender a prestacdo dos servi¢os no todo ou em

parte, que estejam em desacordo com o pactuado entre as partes.

16. OBRIGACOES DA CONTRATADA

16.1. Executar rigorosamente o previsto neste termo e no instrumento contratual, cumprindo
fielmente os compromissos avengados, de forma que as execugOes dos servicos sejas
realizadas com esmero e perfeigéo.

16.2. Efetuar a execugdo do objeto na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de
Referéncia e de sua proposta, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual constaréo
indicacdes referentes aos servigos fornecidos e suas especificacgoes.

16.3. Cumprir fielmente esta norma, de forma que o fornecimento relacionado seja executado

com esmero e perfeicéo.
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Cumprir as escalas semanais e mensais encaminhada para a CONTRATANTE,

providenciar treinamentos e avaliacdo periodica aos profissionais.

Tratar com ética, cortesia todos usuérios e funcionarios do local onde a CONTRATADA

prestara o servico.

A fim de proteger seus profissionais dos raios solares, a CONTRATADA devera fornecer

protetor solar de boa qualidade para protecédo da pele.

A empresa CONTRATADA responsabilizar-se-a pela idoneidade e pelo comportamento

de seus empregados durante a prestacao de servicos a CONTRATANTE.

Caso aconteca alguma intercorréncia, reclamacéo, com funcionario da CONTRATADA,

este devera ser substituido imediatamente a pedido da CONTRATANTE.

A CONTRATADA deveré ao final da sua escala de servico, caso houver, o relatrio das

ocorréncias registradas no local.

Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente e

prestar os esclarecimentos que esta julgar necessarios.

Os servicos deverdo ser prestados pela CONTRATADA dentro da rotina de

funcionamento do local conforme escalas e obedecendo os parametros estabelecidos pela

legislacdo vigente.

Em situacdes de excepcionalidade, caso fortuito ou forca maior, mediante solicitacdo da

CONTRATANTE, a empresa CONTRATADA devera fornecer no minimo o mesmo

namero de profissionais contido naquela escala do dia, devidamente capacitados, para

atendimento imediato da necessidade.

A CONTRATADA devera fornecer todos 0s equipamentos de primeiros socorros e de

atendimento pré-hospitalar (APH), uniformes, equipamentos de mergulho e salvamento

aquatico.

Colaborar e acionar o Corpo Bombeiro e/ou SAMU nas ocorréncias de socorro dentro

das instalacGes do Lago Bonsucesso, facilitando no possivel a atuacdo dos agentes de

salde e salvamento.

E de inteira responsabilidade da CONTRATADA apresentar as certificacdes dos cursos

de formagdo vélidas dos profissionais.

16.15.1. Caso a certificacdo de algum dos profissionais esteja vencida ou invélida, a
CONTRATADA devera substituir imediatamente este profissional por outro que

possua a certificacdo valida.
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Caso ocorra alguma intercorréncia ou fato superveniente de caso fortuito ou forca maior
com algum dos profissionais guarda-vidas, a empresa deverad repor imediatamente a
auséncia deste profissional.

Toda e qualquer alteracdo de membros da equipe de profissionais devera ser comunicada
imediatamente a CONTRATANTE.

Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, alimentacéo,
hospedagem, taxas, seguro de vida, despesas administrativas e financeiras e outros
resultantes da execuc¢édo do contrato.

Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais € morais
causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, a CONTRATANTE.

Providenciar, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a correcdo de falhas ou
irregularidades apontadas pela CONTRATANTE na execucéao do contrato, prestando os
devidos esclarecimentos ao setor de fiscalizagdo da CONTRATANTE.

Manter, durante toda a contratacdo, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas,
todas as condicBes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

Observar rigorosamente as normas que regulamentam o exercicio de suas atividades,
cabendo-lhes inteiramente a responsabilidade por eventuais transgressoes.

Fiscalizar o perfeito cumprimento do objeto deste Contrato, cabendo-lhe integralmente o
onus decorrente, independente da fiscalizacdo exercida pela CONTRATANTE.

Cumprir e fazer cumprir seus prepostos ou conveniados, leis, regulamentos e posturas,
bem como quaisquer determinacdes emanadas das autoridades competentes, pertinentes
a matéria objeto deste termo de referéncia, cabendo-lhe Unica e exclusiva
responsabilidade pelas consequéncias de qualquer transgressao de seus prepostos ou
convenentes.

Adotar todos os critérios de seguranca, tanto para seus empregados, quanto para 0
fornecimento dos materiais em si.

Adotar todas as providéncias e assumir todas as obrigacGes estabelecidas na legislagéo
especifica de acidentes do trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os
seus empregados no desempenho dos servigos ou em conexdo com eles, ainda que
verificados em dependéncia da CONTRATANTE.
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Né&o veicular publicidade ou qualquer outra informacéo acerca das atividades objeto deste
contrato, sem prévia autorizacdo da CONTRATANTE.

Né&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacoes
assumidas atraves da presente contratacdo, sem prévia e expressa anuéncia da
CONTRATANTE, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada.

Zelar pela boa e fiel execugdo das obrigacdes contratadas.

Atender aos chamados da Secretaria imediatamente, devendo disponibilizar telefone fixo,
e-mail da empresa bem como pessoal qualificado para atender a esses chamados e realizar
as tratativas necessarias, nos prazos estipulados.

Aceitar a fiscalizacdo e acompanhamento pelo Gestor/ Fiscal do instrumento contratual,
bem como repassar todas as informacfes e elementos necessarios a fiscalizagdo da
execucéo do objeto contratado.

Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarias nas aquisicdes, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor/quantitativo inicial

do contrato.

17. MANUTENCAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

17.1. Reajuste em sentido estrito:

17.1.1. O preco inicialmente contratado é fixo e irreajustavel no prazo de 1 (um) ano,
contado da data do orcamento estimado, conforme art. 25, 87° e art. 92, 83°,
ambos da Lei 14.133/2021, bem como o paragrafo Unico do art. 24 da IN n°
9/2023 do TCM/GO;
17.1.1.1.A data base € do orcamento estimado: ABRIL/2026.

17.1.2. Apos o interregno de 1 (um) ano os pre¢os iniciais serdo reajustados, mediante
a aplicacio, pela CONTRATANTE, do indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC, exclusivamente para as obrigaces iniciadas e concluidas
apos a ocorréncia da anualidade.
17.1.2.1.Podera ser estabelecido mais de um indice especifico ou setorial, em

conformidade com a realidade de mercado dos respectivos insumos.

17.1.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

17.1.4.No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice(s) de reajustamento, a

CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela
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ltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo
seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).
17.1.5. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s)
ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s),
em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacéo entdo em
vigor.
17.1.6. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por
meio de termo aditivo.
17.1.7. A CONTRATADA deverd encaminhar junto a solicitacdo de reajuste a
documentacdo comprobatoria, conforme art. 25 da IN n° 9/23 do TCM/GO,
devendo conter no minimo:
17.1.7.1.Indicacdo de qual(is) indice(s) sera(do) adotado(s) no reajustamento,
devendo estar de acordo com o previsto neste termo;

17.1.7.2.Apresentacdo do(s) percentual(is) a ser(em) aplicado(s), devendo ser
embasado na fonte de informac&o responsavel pela sua divulgacao;

17.1.7.3.Planilha orcamentaria com a indicacdo do saldo quantitativo e
financeiro, anterior a aplicacdo de reajustamento, para todos o0s
itens/servigos contratados;

17.1.7.4.Planilha orcamentéaria que apresente a memodria de calculo do
reajustamento efetuado e demonstre 0s novos pre¢os unitarios e 0 Novo
valor total do instrumento contratual;

17.1.8. Em caso de a CONTRATADA néo requerer a aplicacéo do reajuste, tal situacéo
sera interpretada como rendncia ou preclusdo logica do direito.

17.1.9. A CONTRATANTE devera apresentar resposta para o pedido de reajuste da
CONTRATADA, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data do
recebimento de toda documentacéo elencada nos itens anteriores, conforme art.
92, inciso Xl da Lei 14.133/21.

17.1.10. O reajuste serda realizado por meio de simples apostila, conforme art. 136 da Lei
14.133/2021 e §2° do art. 22 da IN n° 9/2023 do TCM/GO.

17.2. Revisao:
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17.2.1. A CONTRATADA podera solicitar a REVISAO quando ocorrer a desequilibrio

econémico-financeiro em virtude de caso de forca maior, caso fortuito ou fato
do principe, ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de
consequéncias incalculdveis, que inviabilizem a execu¢do do instrumento
contratual tal como pactuado, conforme previsto na alinea “d”, inciso II, art. 124

da Lei 14.133/21.

17.2.2. A CONTRATADA devera encaminhar junto a solicitacgdo de revisdo a

documentacdo comprobatoria, conforme art. 29 da IN n° 9/23 do TCM/GO,

devendo conter no minimo:

17.2.2.1.Indicacdo do(s) item(ns), servi¢o(s) ou insumo(s) do instrumento
contratual passivel(eis) de revisdo;

17.2.2.2.Demonstracdo do fato gerador do desequilibrio de forma que fique
comprovado o carater extraordinario do pleito, devendo ser apresentado
de forma individualizada para cada item, servico ou insumo;

17.2.2.3.Indicacéo da data a partir da qual pretende-se aplicar a reviséo, podendo
ser indicadas datas diferentes em caso de o pedido abarcar mais de um
item, servico ou insumo;

17.2.2.4.Comprovacdo do novo valor para cada item, servico ou insumo a ser
revisado, que demonstre a elevada evolugdo dos pregos no mercado;

17.2.2.5.Planilha orcamentaria com a indicacdo do saldo quantitativo e
financeiro, anterior a aplicacdo de revisao, para cada item, servico ou
insumo a ser alterado;

17.2.2.6.Planilha orcamentéria, acompanhada da memdria de célculo de cada
item, do servigo ou do insumo a ser revisado, que demonstre 0s novos

precos unitarios e o novo valor total do instrumento de contrato;

17.2.3. A REVISAO deve ser apresentada de forma individualizada para cada item,

servigo ou insumo que tenha sido efetivamente impactado pelo fato gerador do
desequilibrio, sendo vedada a aplicagdo de indice sobre o valor global do

instrumento contratual.

17.2.4. A simples variagdo dos precos divulgados nos sistemas de custos referenciais

néo autoriza a formalizagédo de revisao.
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17.2.5. Sera levado em consideracdo na analise do pedido de reequilibrio econémico-
financeiro, eventual desconto ofertado pela Contratada sobre o valor estimado
do processo na fase de lances.

17.2.6. Os precos dos itens, dos servigos ou dos insumos do contrato que tiverem sido
objeto de revisdo terdo suas datas-bases atualizadas a data do fato gerador do
desequilibrio.

17.2.7. ACONTRATANTE devera apresentar resposta para o pedido de reequilibrio da
CONTRATADA, no prazo de até 1 (um) més, contados da data do recebimento
de toda documentacéo elencada nos itens anteriores, conforme art.92, inciso XI
da Lei 14.133/2021.

17.2.8. AREVISAO ser4 realizada por meio de termo aditivo, conforme art. 124, inciso
I, alinea “d” da Lei 14.133/2021.

17.3. Repactuacao:
17.3.1. A CONTRATADA podera solicitar a REPACTUACAO quando:

17.3.1.1.Se tratar de custos de méo de obra, devendo adotar o(s) acordo(s), a(s)
convencao(des) coletiva(s) ou o(s) dissidio(s) coletivo(s) ao(s) qual(is)
o0 orcamento da licitacdo esteja vinculado, podendo ser aplicado
imediatamente ap6s o registro no Ministério do Trabalho e Emprego —
MTE, consideradas as condicdes ali pactuadas;

17.3.1.2.A Administracdo ndo se vinculara as disposic¢Ges contidas em acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de matéria ndo
trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos
em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao
exercicio da atividade;

17.3.1.3.E vedado a 6rgdo ou entidade contratante vincular-se as disposicoes
previstas nos acordos, convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho
que tratem de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica;

17.3.1.4.Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a

repactuacdo poderd ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
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convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das categorias envolvidas
na contratacao.
17.3.1.5.Se tratar de outros custos decorrentes do mercado, devendo adotar o
indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, tendo como data-
base inicial a da apresentacdo das propostas, respeitado o interregno
minimo de 1 (um) ano, conforme principio da anualidade;
17.3.1.6.A CONTRATADA deverd encaminhar junto a solicitacdo de
repactuacdo a avaliagdo analitica da variagdo dos custos, conforme art.
135, 86° da Lei 14.133/21 e art. 27 da IN n° 9/23 do TCM/GO, devendo
conter no minimo:
17.3.1.7.Indicacdo do(s) acordo(s), convencdo(des) coletiva(s) ou
dissidio(s) coletivo(s) que sera(dao) adotado(s) nos custos
decorrentes da méo de obra, conforme previsto no edital e
neste contrato;
17.3.1.8.Indicacdo do(s) indice(s) que sera(do) adotado(s) e o(s) seu(s)
respectivo(s) percentual(is), quando se tratar de custos
decorrentes do mercado (excluida méo de obra), os quais
deverdo estar de acordo com o previsto no edital e neste
contrato e ser embasados na fonte de informag&o responsével
pela divulgacao;
17.3.1.9.Planilha que demonstre analiticamente a variacao dos custos;
17.3.1.10. Planilha orcamentaria que apresente 0S NOVOS precos unitarios
e 0s novos valores do contrato (mensal, anual e global);
17.3.1.11. A CONTRATANTE devera apresentar resposta para o pedido de
repactuacdo da CONTRATADA, no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da data do recebimento da documentacdo elencada nos itens
anteriores, conforme art. 92, §6° da Lei 14.133/21.

18. SANCOES

18.1. Conforme termos previstos no Edital assim como no contrato.
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19. FORMA DE GESTAO CONTRATUAL

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

19.7.

19.8.

A SECRETARIA DE TURISMO ficara responsavel pela gestao/fiscalizacdo do futuro
contrato oriundo deste processo de contratacdo, devendo agir conforme previséo
normativa municipal, de acordo com as clausulas avencadas, e em observancia as
disposicdes previstas na Lei N° 14.133/2021.

A fiscalizacdo/gestdo tem como objetivo verificar se os servicos fornecidos sédo
adequados e dentro das especificagdes, se 0 quantitativo esta correto, e se as hormas e
condicdes estabelecidas estdo sendo acatadas.

Tais encargos serdo realizados pelos servidores indicados pela Secretaria de Turismo em
documento distinto apartado, e nomeado pela autoridade competente através de portaria.
O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucao no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias,
das alteracbes e das prorrogacGes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacOes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara 0s problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, I11).

O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas
pelo contratado, com menc¢édo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).

O gestor do contrato tomaré providéncias para a formalizacdo de processo administrativo
de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comisséo de
que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacao das faltas

ou dos defeitos observados (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, §1°).
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19.9. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢do das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse
sua competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §29).

19.10. Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

20. RESPONSAVEL PELA ELABORACAO

20.1. Douglas Silva de Almeida, Chefe de Manutencdo do Polo Turistico Vale do Paraiso,
Matricula 1418,

Jatai-GO, 05 de abril de 2026.

DOUGLAS SILVA DE ALMEIDA
Chefe de manutencdo do Polo Turistico Vale do Paraiso
Matricula n® 1418
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