
 

 

PARECER TÉCNICO  

ANÁLISE DE QUALIFICAÇÃO TÉCNICA 
 

 

Processo Administrativo n°: 54.720/2025 

Interessado: SELF ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA. 

Pregão Eletrônico nº: 014/2026  
Assunto: Análise de conformidade da equipe técnica com os requisitos do edital 

referente ao Pregão Eletrônico nº 014/2026 

 

Trata-se de análise técnica da documentação apresentada pela licitante, com o objetivo de 

verificar a compatibilidade da equipe técnica indicada com as exigências estabelecidas 

nos itens 9.24.1.1 a 9.24.1.6 do edital. 

 

1. Item 9.24.1.1 – Certificação PMP ou equivalente 

EXIGÊNCIA: 

. Profissional de nível superior  

. Certificação PMP (Project Management Professional) ou 

equivalente/superior  

PROFISSIONAL APRESENTADO: 

Érica Soares dos Santos 

Formação: Administração (nível superior comprovado);  Pós-Graduação “Lato Sensu”, 

MBA em Gerenciamento de Projetos 

 

Documentação apresentada:  

. Certificação PMP® do PMI (Project Management Institute); 

. CV profissional menciona “certificação Project Management Professional 

(PMP®) do PMI®” e experiência como Gerente de Projetos; 

. Termo Aditivo ao contrato atestando contratação como 

“ADMINISTRADORA CERTIFICADA PMP”; 

. Atestados de Capacidade Técnica de diversos RPPS que comprovam que a 

profissional possui nível superior, com certificação em Project Management 

Professional (PMP)”; 

. PACC (Agile Coach). 

ANÁLISE:  

 

A documentação apresentada pela empresa a fim de habilitar a profissional em questão 

demonstra que os requisitos mínimos exigidos pelo Edital, em especial a certificação 



 

PMP do PMI (Project Management Institute), além de possuir a escolaridade exigida no 

edital. 

 

CONCLUSÃO:  

ATENDE aos requisitos editalícios  

 

2. Item 9.24.1.2 – Desenvolvimento de Software 

EXIGÊNCIA: 

. Nível superior em Desenvolvimento de Software (ou área correlata)  

. Experiência em:  

 gerenciamento de informações cadastrais  

 implantação de sistemas  

PROFISSIONAL APRESENTADO: 

George Trindade Rodrigues 

Formação: Bacharel em Sistemas de Informação 

ANÁLISE: 

. Formação compatível  

. Experiência comprovada: 

 Atestados de Capacidade Técnica de diversos RPPS que comprovam que o 

profissional indicado prestou serviços no desenvolvimento de software 

para gerenciamento de informações cadastrais de pessoal, sendo 

responsável pela condução dos trabalhos de implantação do software, seu 

funcionamento e compatibilidade com os sistemas locais e possui 

formação compatível com a exigência do edital.  

CONCLUSÃO:  

ATENDE aos requisitos editalícios. 

3. Item 9.24.1.3 – Administração 

EXIGÊNCIA: 

. Nível superior em Administração  

. Experiência em atualização de dados cadastrais de pessoal  

PROFISSIONAL APRESENTADO: 



 

Rafael Sousa Veloso 

Formação: Bacharel em Administração; Diploma de Técnico em Informática 

Registro Profissional: CRA-TO 

ANÁLISE: 

. Formação plenamente compatível  

. Experiência:  

 Atestados de Capacidade Técnica de diversos RPPS que comprovam 

que o profissional atuou na execução de serviços de atualização de 

dados cadastrais de pessoal, parcelas de maior relevância do objeto 

licitado, também atuou como responsável técnica pela coordenação do 

projeto e possui nível superior; 

CONCLUSÃO:  

ATENDE aos requisitos editalícios. 

4. Item 9.24.1.4 – Atuário 

EXIGÊNCIA: 

. Nível superior em Ciências Atuariais  

. Registro profissional (IBA)  

PROFISSIONAL APRESENTADO: 

Igor França Garcia 

Formação: Bacharel em Ciências Atuariais  

Registro: MIBA/RJ nº 1.659  

Declaração de regularidade 

Declaração de perícia atuarial 

ANÁLISE: 

. Documentação formal válida; 

. Ato declaratório n° 10.864/2010 autorizativo para atuação em consultoria de 

valores imobiliários; 



 

. Sócio-Diretor da IF CONSULTORIA ATUARIA EIRELI (ATUARIAL 

CONSULTORIA); 

. Experiência comprovada por meio do Contrato de Parceria em prestação de 

Serviços Técnicos Especializados n° 01/2024. 

CONCLUSÃO:  

ATENDE aos requisitos editalícios. 

5. Item 9.24.1.5 – Profissional Jurídico 

EXIGÊNCIA: 

. Nível superior em Direito  

. Inscrição na OAB  

. Experiência:  

 Atos normativos; 

  suporte jurídico ao censo previdenciário;  

PROFISSIONAL APRESENTADO: 

Alexandre Marçal Kozlowski 

Formação: Bacharel em Direito; Pós-Graduação “Lato Sensu” em Direito Público 

ANÁLISE: 

. Formação compatível  

. Inscrição ativa na OAB  

. Experiência: 

 Atestados de Capacidade Técnica de diversos RPPS que comprovam 

que o profissional atuou na elaboração de decretos utilizado para 

fundamentação do censo previdenciário e deu suporte jurídico durante 

o processo.  

CONCLUSÃO:  

ATENDE aos requisitos editalícios. 

6. Item 9.24.1.6 – Testes de Software 

EXIGÊNCIA: 

. Certificação:  



 

 CTFL, CBTS ou equivalente/superior  

PROFISSIONAL APRESENTADO: 

Gislene de Souza Pinheiro 

Formação: Bacharel em Sistemas de Informação  

Certificação: CTFL – BSTQB  

ANÁLISE: 

. Formação compatível e adequada (CTFL é padrão internacional – 

ISTQB/BSTQB); 

. Experiência comprovada: 

 Termo aditivo ao contrato como GISLENE CONSULTORIA 

 Atestados de Capacidade Técnica de diversos RPPS que comprovam 

que a atuação da profissional ma área de testes de Software – CFTL. 

CONCLUSÃO:  

ATENDE aos requisitos editalícios. 

 

Conclusão Final 

 

Após análise da documentação, conclui-se que todos os profissionais apresentados 

atendem plenamente atendidos aos requisitos editalícios; 

 

Licitante apta à habilitação.  

 

 

Jataí, 08 de abril de 2026.  

 

 

 

Shirlei Grecov Medeiros Urioste 

Diretora Executiva 
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