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PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE - GO
TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO N° 344472/2025

1. DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO
11. Da definigdo do objeto

1.1.1. O Presente Termo de Referéncia tem por objeto a REALIZAGAO DE CURSO DE APERFEICOAMENTO
DESTINADO AOS INTEGRANTES DO SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE (FMDCA), VISANDO AO FORTALECIMENTO DAS COMPETENCIAS TECNICAS E
INSTITUCIONAIS NECESSARIAS A PROMOGAO, PROTEGAO E DEFESA DOS DIREITOS DE CRIANGAS E
ADOLESCENTES, a fim de atender as necessidades do municipio de Trindade.

1.1.2. A DESCRICAO DO(S) ITEM(NS) E A(S) QUANTIDADE(S) DA CONTRATAGAO ENCONTRAM-SE NA
TABELA DO ANEXO | DESTE TERMO DE REFERENCIA.

1.1.5. O Estudo Técnico Preliminar € um documento preparatério ao Termo de Referéncia, sendo que na ocorréncia
de alguma divergéncia entre ambos, prevalecera o disposto neste Termo de Referéncia.

1.2. Da estimativa do valor da contratacao e prego(s) maximo(s)

121. 0 CUSTO ESTIMADO DA CONTRATAGAO, BEM COMO O(S) PRECO(S) MAXIMO(S) UNITARIO(S) E
DO(S) LOTES(S), QUANDO FOR O CASO, CONSTA(M) NO ANEXO | DESTE TERMO DE REFERENCIA.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

2.1 A realizagao do curso de aperfeicoamento destinado aos integrantes do Sistema de Garantia de Direitos da
Crianga e do Adolescente (FMDCA) é necessaria para promover a atualizagdo continua desses profissionais,
assegurando que atuem de forma qualificada, alinhada &s normas do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA)
e as diretrizes nacionais de protecao integral.

2.2 Considerando a complexidade das demandas relacionadas a infancia e adolescéncia, faz-se imprescindivel
fortalecer as competéncias técnicas, éticas e institucionais dos conselheiros e demais agentes envolvidos,
garantindo maior eficiéncia na identificagéo, prevengdo e encaminhamento de situagdes de vulneragéo de direitos.

2.3 A capacitagdo contribuira para o aprimoramento das praticas de atendimento, para a uniformizagdo de
procedimentos e para o fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos no ambito municipal, resultando em
melhores respostas as necessidades da populag&o infantojuvenil.

2.4 A contratagdo fundamenta-se na Lei Federal n° 14.133/2021, no art. 74, inciso lll, alinea “f". O contrato podera
ser prorrogado, observado o disposto na referida lei e desde que atendidos os requisitos legais aplicaveis.
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3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

3.1. Fica indicada a modalidade de inexigibilidade de licitagdo, considerando a andlise técnica do objeto e o
levantamento de mercado.

3.2. Foi identificada no mercado a empresa OC Visdo Ltda., que atua na realizagdo de cursos, treinamentos,
capacitagbes, seminarios, consultorias, mentorias e palestras voltadas a gestdo publica, proporcionando aos
participantes a aquisicdo de novos conhecimentos, o aperfeicoamento de habilidades interpessoais e o
aprimoramento de competéncias técnicas e comportamentais. Entretanto, cabera ao gestor definir a modalidade final
de contratag&o, conforme a analise técnica e os pardmetros previstos na Lei n® 14.133/2021.

4, REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Os cursos, palestras e capacita¢des deverao contemplar conteudos atualizados e pertinentes a garantia dos
direitos da crianga e do adolescente, abordando tematicas que contribuam para o fortalecimento institucional e
técnico dos profissionais e conselheiros que integram o Sistema de Garantia de Direitos.

Deverdo ser priorizados conteudos com enfoque interdisciplinar e participativo, capazes de promover a articulagéo
entre as diversas politicas publicas envolvidas na prote¢ao integral. Entre os temas a serem trabalhados, destacam-
se:

o Fundamentos do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e suas atualizagdes;

e Papel e atribuigdes dos d6rgaos do SGDCA (Conselho Tutelar, Conselhos de Direitos, Ministério Publico,
Judiciario, Rede Socioassistencial, entre outros);

o Fluxos de atendimento e protocolos intersetoriais nas situagdes de ameaca ou violagao de direitos;

e Medidas protetivas e socioeducativas e sua aplicabilidade no ambito municipal;

o Gestao e controle social das politicas voltadas a infancia e adolescéncia;

e Planejamento, monitoramento e avaliagéo de agdes e projetos voltados ao publico infantojuvenil;

o Ftica, sigilo profissional e atendimento humanizado;

e Comunicagéo institucional e trabalho em rede;

o Desenvolvimento de competéncias interpessoais e de lideranga colaborativa entre os atores do sistema.

4.2. As atividades deverdo priorizar metodologias dindmicas e praticas, que estimulem o didlogo, o aprendizado
coletivo e a troca de experiéncias.

4.3. O planejamento das agdes devera ser elaborado em conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
conforme publico-alvo e necessidades identificadas.

4.4 A empresa devera fornecer material didatico (impresso e/ou digital), lista de presenca e certificados de
participagéo para os inscritos.

4.5 O cronograma, local e duragao das atividades deveréo ser aprovados previamente pela contratante.
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Onde o Futuro acontece Hoje.
4.6 Apresentar documentos de notéria especialidade da prestacéo do servigo descrito.

5, EXECUCAO DO OBJETO

5.1. A execucao do objeto contratado ocorrera de forma continua, a partir da ordem de servigo, conforme cronograma
de atividades:

N° AGCOES A SEREM REALIZADAS PREVISAO
Realizar reunido estratégica para levantamento situacional do funcionamento do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do adolescente — CMDCA e do Fundo
Municipal dos Direitos da crianga e do adolescente - FMDCA,;

Discutir as agdes estratégicas contidas no Plano de Aplicagdo do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente — FMDCA de Trindade -GO e definir cronograma

com datas dos cursos de aperfeigoamento. .
1 Janeiro/2026

Publico alvo: Integrantes da Secretaria de Assisténcia Social e Conselho Municipal dos
Direitos da crianga e do adolescente — CMDCA.

Carga horaria: 02 horas

Apresentar cronograma de Cursos de aperfeicoamento profissional para o Conselho
Municipal dos Direitos da crianga e do adolescente — CMDCA e integrantes do Sistema
de Garantia de Direitos da crianga e do adolescente -SGDCA de Trindade — GO e definir
melhores estratégias.

Objetivos:

Garantir maior participagéo do publico alvo nos cursos de aperfeicoamento;
2 Janeiro/2026
Publico alvo: Conselho Municipal dos Direitos da crianga e do adolescente — CMDCA,
representantes do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS, representantes das
Secretarias de Educacdo, Salude e demais atores integrantes do SGDCA de Trindade
-GO.

Carga horaria: 04 horas
Curso de aperfeicoamento profissional:

Tema: Fortalecimento dos integrantes do Sistema de Garantia de Direitos da
Crianca e do Adolescente —SGDCA com o objetivo de potencializar a prevengao
3 de violéncias contra criangas e adolescentes. Janeiro/2026

Objetivos:
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»  Capacitar os profissionais do Sistema de Garantia de Direitos da crianga e do
adolescente no atendimento de criangas e adolescentes vitimas de
violéncias, com foco no abuso e exploracdo sexual;

* Fortalecer a articulagéo socioassistencial e intersetorial do municipio.

Publico alvo: Trabalhadores da Secretaria de Assisténcia Social, Unidades Publicas
Socioassistenciais (CRAS, CREAS, Centro de Convivéncia), Cadastro Unico,
Conselheiros Tutelares, CMDCA, Entidades e/ou Organizagdes de Assisténcia Social e
Integrantes da Rede Intersetorial: Saude, Educagéo e outros atores.

Carga horaria: 04 horas

Curso de aperfeicoamento profissional:
Tema: O Estatuto da crianga e do Adolescente - ECA na pratica

Objetivos:

Capacitar os profissionais do Sistema de Garantia dos direitos da crianga e do
adolescente - SGDCA no aprofundamento de conhecimentos relacionados aos
direitos de criancas e adolescentes estabelecidos no ECA, contribuindo para a sua

4 aplicagéo efetiva. Janeiro/2026

Publico alvo: Trabalhadores da Secretaria de Assisténcia Social, Unidades Publicas
Socioassistenciais (CRAS, CREAS, Centro de Convivéncia), Cadastro Unico,
Conselheiros Tutelares, CMDCA, Entidades e/ou Organizagdes de Assisténcia Social e
Integrantes da Rede Intersetorial: Saude, Educagao e outros atores.

Carga horaria: 04 horas

Curso de aperfeicoamento profissional:

Tema: Capacitacdo para a Unidade de Acolhimento Institucional de criangas e
adolescentes, com foco na prevencdo, cuidado humanizado e garantia de direitos
infanto juvenis

Objetivos:
5 Capacitar os profissionais da Unidade de acolhimento institucional para criangas € Fevereiro/2026
adolescentes com vistas no Estatuto da Crianca e do Adolescente- ECA;
Fortalecer os aspectos éticos e humanitarios no espago institucional.

Publico alvo: Trabalhadores da Unidade de acolhimento institucional para criangas €|
adolescentes municipal.

Carga horaria: 04 horas
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Curso de aperfeicoamento profissional:

Tema: Capacitagdo para a Equipe do CREAS a respeito da execugéo dos servigos da
Protecao Especial de Média Complexidade — Médulo |

Objetivo:

Oportunizar a equipe do CREAS um espago de debate, reflexdo e tomada de decisbes
6 sobre a protegdo social especial no municipio de Trindade, considerando as | Fevereiro/2026
demandas da populag&o, os atendimentos e 0s acompanhamentos em vigor.

Publico alvo: Trabalhadores do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS.

Carga horaria: 04 horas

Curso de aperfeicoamento profissional:

Tema: Capacitagao para a Equipe do CREAS sobre o fluxo de atendimentos a criangas
e adolescentes vitimas de violéncias — Médulo Il
Objetivo:

Construir um fluxo padronizado de atendimento a crianga, ao adolescente e suas
familias, articulado com as demais politicas publicas disponiveis no municipio, de modo
apromover a superagao dos impactos sofridos pela violéncia, a incluséo das familias
na rede de protecao social e a reconstrugao de vinculos familiares e comunitarios.

Fevereiro/2026

Publico alvo: Trabalhadores do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS.

Carga horaria: 04 horas

Curso de aperfeicoamento profissional:

Tema: Apresentacéo do fluxo de atendimento e acompanhamento do CREAS

Objetivo:

Apresentacédo do fluxo padronizado de atendimento e acompanhamento do CREAS a
8 respeito de situagbes de violéncias com criangas e adolescentes. Fevereiro/2026

Publico alvo: Trabalhadores do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS.

Carga horaria: 02 horas

Curso de aperfeicoamento profissional:

Tema: Capacitagdo com as equipes do Sistema Unico de Assisténcia Social -

SUAS: integrantes da Secretaria de Assisténcia Social e Cadastro Unico Margo/2026
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Objetivo:

Articular a operacionalidade do CadUnico com os demais servigos, projetos e
programas sociais do Governo Federal de modo a garantir a integralidade do
atendimento prestado a populagao em situagao de vulnerabilidade social.

Publico alvo: Trabalhadores da Secretaria de Assisténcia Social e do Cadastro Unico.

Carga horaria: 04 horas

10

Curso de aperfeicoamento profissional:

Tema: Capacitagdo com as equipes da Prote¢do Social Basica: trabalhadores
dos CRAS e Centros de Convivéncia.

Objetivo:

Promover um espago de debate, reflexdes e apresentagdo de propostas planejadas para
o trabalho preventivo com pessoas em diferentes faixas etarias que sao usuarias do
Sistema unico de Assisténcia Social- SUAS.

Publico alvo: Trabalhadores dos CRAS e Centros de Convivéncia.

Carga horaria: 04 horas

Serao realizadas 02 turmas.

Margo/2026

1

Curso de aperfeicoamento profissional:

Tema: Apresentagcdo e discussao de estudos de casos de violéncias infanto
juvenis nos CRAS e Centros de Convivéncia

Objetivo:
Discutir estudos de casos reais de situagdes de violéncias com criangas e adolescentes

atendidas nos CRAS.

Publico alvo: Equipe técnica dos CRAS

Carga horaria: 02 horas

Margo/2026

12

Curso de aperfeicoamento profissional:
Tema: Capacitagao com os profissionais da Educagao
Objetivo: Dialogar com os profissionais da Educagdo e definir estratégias para

potencializar a prevencdo de violéncias contra criangas e adolescentes, no municipio de
Trindade — GO.

Abril/2026

www.trindade.go.gov.br

Ouvidoria: 62) 3506-7000
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Onde o Futuro acontece Hoje.

Publico alvo: Trabalhadores da Educagdo: coordenadores, diretores, professores e
outros profissionais.

Carga horaria: 04 horas

Serao disponibilizadas 02 turmas.

13

Curso de aperfeicoamento profissional:

Tema: Capacitagdo com os motoristas do transporte escolar.

Objetivo: Promover didlogo e reflexdes a respeito dos diversos tipos de
violéncias contra criangas e adolescentes, promovendo estratégias para potencializar
a prevengao no municipio de Trindade — GO.

Publico alvo: Motoristas do transporte escolar.

Carga horaria: 02 horas

Serao disponibilizadas 02 turmas.

Abril/2026

14

Curso de aperfeicoamento profissional:
Tema: Capacitacéo e fortalecimento com agentes de Saude.

Objetivo: Promover dialogo e reflexdes a respeito dos diversos tipos de
violéncias contra criangas e adolescentes, promovendo estratégias para potencializar
a prevencdo no municipio de Trindade — GO.

Publico alvo: Motoristas do transporte escolar.

Carga horaria: 02 horas

Abril/2026

15

Curso de aperfeicoamento profissional:

Tema: Capacitagdo com os profissionais da Saude: recepcionistas, atendentes,
enfermeiras, auxiliares e outros atores.

Objetivo: Promover dialogo e reflexdes a respeito dos diversos tipos de violéncias
contra criangas e adolescentes, promovendo estratégias para potencializar a
prevengdo nas Unidades basicas de saude, bem como melhorar o fluxo de
encaminhamentos de casos de violéncias infanto juvenis no municipio de Trindade —
GO.

Publico alvo: recepcionistas, atendentes, enfermeiras, auxiliares e outros atores.

Maio/2026

www.trindade.go.gov.br

Ouvidoria: 62) 3506-7000

Pagina 7 de 14

Centro Administrativo Municipal

Prefeito Pedro Pereira da Silva
Av.Raimundo de Aquino - n2420 - Qd02

Jd. Salvador - CEP 75.388.412 - Trindade-GO.




’ PREFEITURA DE
g
zeo TRINDADE

Carga horaria: 04 horas
Curso de aperfeicoamento profissional:
Tema: Capacitagao e dialogo com representantes da Policia Civil e Militar.
Objetivo: Capacitar representantes da Policia Civil e Militar para prevenir, identificar
e intervir em situacdes de violéncias contra criancas e adolescentes, promovendo o
fortalecimento da rede de protegao e a articulago intersetorial voltada ao atendimento .
16| humanizado e seguro, com base no Estatuto da Criangca e do Adolescente (ECA) e Maio/2026
outras legislagdes vigentes.
Publico alvo: Representantes da Policia Civil e Militar
Carga horaria: 04 horas
Curso de aperfeicoamento profissional:
Tema: Comunicagao nao violenta e técnicas de mediagao de conflitos
Objetivo: Capacitar representantes do Sistema de Garantia de direitos da crianca e
do adolescente — SGDCA no aprimoramento da comunicagao assertiva, ndo violenta
17 | e para a implementagédo de mediacdo de conflitos relacionadas a violéncias infanto | Maio/2026
juvenis.
Publico alvo: Equipes técnicas dos CRAS e CREAS.
Carga horaria: 02 horas
Curso de aperfeicoamento profissional:
Tema: Capacitagao e fortalecimento com os Conselheiros Tutelares
Objetivo: Capacitar os Conselheiros Tutelares e Suplentes para fortalecer suas
competéncias técnicas e praticas na identificacdo, prevencdo e enfrentamento das
18 diversas formas de violéncia contra criangas e adolescentes, promovendo a aplicagéo Junho/2026
efetiva do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e o fortalecimento da articulagéo
com a rede de protegdo, através do fortalecimento das praticas de registros,
encaminhamento de casos e alinhamento intersetorial.
Publico alvo: Conselheiros Tutelares e Suplentes.
Carga horaria: 08 horas

www.trindade.go.gov.br

Ouvidoria: 62) 3506-7000
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Curso de aperfeicoamento profissional:

Tema: Capacitacdo: Escuta Especializada

Objetivo: Capacitar os integrantes da Rede de prote¢éo a crianga e ao adolescente
para a implantacdo e utilizagdo do protocolo da Escuta Especializada (Lei n°
19 | 13.431/2017, que institui o Sistema de Garantia de Direitos de Criangas e Adolescentes | Junho/2026
Vitimas ou Testemunhas de Violéncia, estabelecendo dois procedimentos: a Escuta
Especializada e o Depoimento Especial

Publico alvo: Integrantes do Sistema de Garantia de Direitos da crianca e do
adolescente — SGDCA.

Carga horaria: 06 horas

5.2. Em caso de necessidade de alteragdo no cronograma ou ajustes que impactem a execucdo contratada, a
empresa contratada devera comunicar formalmente a Administragdo, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias
Uteis, justificando a solicitagéo. Situagdes excepcionais, como caso fortuito ou forga maior, seréo avaliadas conforme
a legislagao vigente.

5.3. E obrigagao da empresa contratada prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Administracéo Publica,
atender prontamente quaisquer solicitagdes ou ajustes que se fizerem necessarios € cumprir rigorosamente 0s
prazos e condi¢des estabelecidos no contrato.

5.4. A contratada devera assegurar que todos 0s servigos técnicos prestados estejam em conformidade com o
escopo apresentado na proposta técnica aprovada, sendo responsavel por eventuais falhas ou inadequacgdes que
comprometam a legalidade. Caso haja qualquer inconformidade, devera providenciar, as suas expensas, a imediata
corre¢ao ou complementagao do servigo, garantindo a qualidade e efetividade da execugéo contratual.

6. GESTAO DO CONTRATO

6.1. A gestdo do contrato sera realizada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio de servidor
designado formalmente como gestor e fiscal do contrato.

6.2. O gestor sera responsavel por acompanhar e fiscalizar a execugéo dos servigos contratados, garantindo que as
atividades estejam de acordo com as condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, cronograma e plano de
trabalho aprovado.

6.3. Compete a gestéo contratual:

o Acompanhar o desenvolvimento das agOes técnicas e administrativas previstas no contrato;
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o Verificar a conformidade dos produtos e relatérios entregues pela contratada;

o Controlar prazos, valores e metas estabelecidas;

o Registrar em relatdrio préprio eventuais ocorréncias, irregularidades ou necessidades de ajustes;

o Validar os documentos técnicos, relatérios e capacitagdes executadas, submetendo-os & apreciacdo do
CMDCA;

o Emitir atesto para fins de liquidagao e pagamento, somente apés comprovacao da execucao satisfatoria
dos servigos;

e Manter arquivo atualizado com toda a documentagdo e comunicagdo referentes a execugéo contratual.

1. OBRIGAGAO DA CONTRATANTE
7.1. Constituem obrigacdes da Contratante:

7.1.1. Solicitar o fornecimento dos servigos quando houver garantia real da disponibilidade financeira para quita¢éo
de respectivos débitos/pagamentos frente a Fornecedora, sob pena de ilegalidade de seus atos;

7.1.2. Observar o escorreito cumprimento das normas legais pertinentes a despesa publica (Lei 4.320/1964), sem
descuido a emissao da ordem de fornecimento, a qual estabelecera a quantidade de equipamentos solicitados, o
local de entrega e todas as demais informacoes pertinentes a execugéo do objeto;

7.1.3. Receber o servigo adjudicado, nos termos, prazos, quantidade, qualidade e condigdes estabelecidas no edital
da licitagao, no Termo de Referéncia correspondente e nesta Ata de Registro de Pregos;

7.1.4. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugao do contrato, inclusive permitindo o acesso
de empregados, prepostos ou representantes da Contratada as dependéncias do Orgéo ou Entidades Contratantes;

7.1.5. Efetuar o pagamento, a partir da apresentagdo da respectiva Nota Fiscal juntamente com as certiddes
negativas do FGTS e INSS;

7.1.6. Designar o servidor gestor do contrato, ao qual responsavel por acompanhar, fiscalizar e avaliar a execugéo
do contrato, conforme legislagdo aplicavel;

7.1.7. Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes contratuais pela CONTRATADA,;

7.1.8. Comunicar imediatamente a CONTRATADA sobre irregularidades observadas na execugéo do contrato para
promog&o dos atos de corregéo;

7.1.9. Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade encontrada no fornecimento do objeto;

8. OBRIGAGOES DO CONTRATADO

8.1. Prestar apoio técnico especializado ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA),
garantindo qualidade, eficiéncia e observancia as normas legais e técnicas aplicaveis.
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8.2. Elaborar documentos técnicos, relatdrios, planos e pareceres relacionados as atividades do CMDCA e as
politicas publicas voltadas & promogé&o e defesa dos direitos de criangas e adolescentes.

8.3. Planejar e executar cursos, oficinas, palestras e capacitagdes voltadas ao aprimoramento profissional dos
integrantes do Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente (SGDCA).

8.4. Propor e implementar ag6es de fortalecimento da rede socioassistencial e intersetorial, fomentando a integracéo
entre drgaos publicos, conselhos e entidades parceiras.

8.5 Desenvolver atividades de mobilizagao social, prevencao, promogao, prote¢éo e defesa dos direitos de criangas
e adolescentes, conforme as diretrizes do CMDCA e do Plano Municipal da Crianca e do Adolescente.

8.6. Apresentar relatérios mensais de execucao das atividades realizadas, contendo descri¢éo das agdes, resultados
alcangados e registro documental das capacitagdes e reunides.

8.7. Manter comunicagado constante com o CMDCA e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, submetendo a
validagao do Conselho os produtos técnicos elaborados e as propostas de agao.

8.8. Cumprir integralmente o cronograma de execugao e as metas estabelecidas no plano de trabalho aprovado.

8.9. Garantir a confidencialidade das informagdes e documentos produzidos ou acessados durante a execugdo do
contrato.

8.10. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da execugdo
contratual, ndo implicando qualquer vinculo entre seus empregados e a Administragéo Publica.

9, CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

9.1. O objeto contratado sera considerado entregue e concluido com a prestagao completa dos servigos, conforme
escopo definido no contrato e seus anexos, mediante comprovagao documental fornecida pela contratada e aceita
pelo fiscal do contrato.

9.2. A contratante efetuara a conferéncia e valida¢do da execugéo dos servigos, podendo solicitar esclarecimentos
ou comprovagdes adicionais, garantindo que todas as atividades previstas no escopo tenham sido integralmente
cumpridas.

9.3. A emisséo da Nota Fiscal/Fatura pela contratada devera ser precedida da validagéo da prestagéo do servigo
pela Administraco, para fins de recebimento definitivo.

9.4. Caso sejam identificadas falhas ou ndo conformidades na execugao dos servigos, a contratada sera notificada
para corregao, e 0 pagamento podera ser suspenso até que sejam sanadas as irregularidades.

9.5. O pagamento sera realizado mediante apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura acompanhada da comprovagéo de
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regularidade fiscal e trabalhista, conforme exigéncias legais, observando os seguintes aspectos:
. O prazo de validade;

Il. A data da emisséo;

1. Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

IV. O periodo respectivo de execugao do contrato;

V. O valor a pagar; e

VI. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

9.6. O prazo para liquidacdo da despesa sera de até 15 (quinze) dias Uteis contados a partir da entrega da Nota
Fiscal/Fatura com a documentagéo exigida e aceitacdo da prestagao dos servigos.

9.7. O pagamento sera efetuado em até 15 (quinze) dias Uteis ap6s a liquidagao da despesa.

9.8. Em caso de erro ou pendéncia na documentagao fiscal apresentada, a Administragdo comunicara a contratada
para regularizacdo, e o prazo para pagamento sera suspenso até a solugdo das pendéncias, sem qualquer 6nus
para a Administrag&o.

9.9. Antes da emissdo da Nota de Empenho e a cada pagamento, sera realizada consulta aos sistemas oficiais para
verificagao da regularidade da contratada, abrangendo:

|. Manuteng&o das condi¢6es de habilitagéo exigidas;
Il. Auséncia de impedimentos legais para contratar com a Administragao Publica.

9.10. Caso seja identificada alguma irregularidade, a contratada sera notificada para regularizagdo ou apresentagéo
de defesa no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo.

9.11. Persistindo a irregularidade ou rejeitada a defesa, a Administragdo adotara as medidas cabiveis, incluindo
eventual comunicagdo aos 6rgdos de controle e possivel rescisdo contratual, assegurando ampla defesa a
contratada.

9.12. Durante o processo de regularizagédo, havendo efetiva prestagdo do servigo, os pagamentos poderdo ser
mantidos até decisao final da Administrag&o.

9.13. Na liquidacdo dos pagamentos serao observadas as retengdes tributarias previstas na legislagao vigente.

9.14. A contratada optante pelo Simples Nacional, conforme Lei Complementar n® 123/2006, devera comprovar sua
condi¢do para néo sofrer retengdes tributarias relativas a esse regime, ficando condicionada a apresentagdo do
respectivo documento oficial.

10. PENALIDADES E SANGOES

10.1. O atraso injustificado na realizagdo das etapas do curso, entrega de materiais ou prestacdo dos servigos
contratados sujeitara a empresa a adverténcia e multa de mora de 0,5% (meio por cento) sobre o valor total
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10.1.1. A multa sera aplicada ap6s regular processo administrativo que assegure o direito @ ampla defesa.

10.2. Pela inexecugéo total ou parcial do contrato, a Administragdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a
contratada as seguintes sangoes:

10.2.1. Adverténcia;
10.2.2. Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do contrato;

10.2.3. Suspens&o temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administracédo, por
prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

10.2.4. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica enquanto perdurarem os
motivos da puni¢&o ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade competente, o que sera concedido
apds ressarcimento dos prejuizos causados e decorrido o prazo de 02 (dois) anos.

10.3. Ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, e sera
descredenciada no cadastro de fornecedores do Municipio de Trindade pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem
prejuizo das multas previstas neste Termo e nas demais cominagdes legais, a contratada que:

10.3.1. Nao celebrar o contrato apds convocagéo dentro do prazo de validade do processo;
10.3.2. Deixar de entregar documentag&o exigida dentro do prazo estabelecido;

10.3.3. Apresentar documentagéo falsa;

10.3.4. Comportar-se de modo inidéneo ou praticar fraude fiscal;

10.3.5. Retardar injustificadamente a execugao do objeto;

10.3.6. Nao mantiver a proposta durante a vigéncia do contrato.

10.4. Por infrag&o a quaisquer outras clausulas contratuais, sera aplicada multa de 2% (dois por cento) sobre o valor
total do contrato atualizado, cumulativa com outras sangdes, inclusive rescisao contratual, se for o caso.

10.5. Se o valor da multa ndo for pago ou depositado, sera automaticamente descontado da primeira parcela do
pagamento devido a contratada. Caso nédo haja saldo suficiente, o valor serd cobrado administrativa e/ou
judicialmente, podendo ser inscrito como Divida Ativa do Municipio de Trindade.

10.6. Para garantir o pagamento da multa, a Administragao reserva-se o direito de reter valores de qualquer crédito
devido a contratada, independentemente de notificagéo judicial ou extrajudicial.

11. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR
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11.1. Ap6s andlise técnica, identificou-se que a empresa OC Visdo possui capacidade técnica e experiéncia
comprovada para a execugao dos servigos descritos, atendendo plenamente as necessidades do objeto contratual.

11.2. Considerando a natureza do servigo, caracterizado como técnico especializado, cuja execugdo exige
conhecimento especifico e notéria especializagao, a contratagdo serd realizada por meio de inexigibilidade de

licitacdo, nos termos do art. 74, inciso ll, da Lei n® 14.133/2021, por se tratar de inviabilidade de competicéo.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1.  Eventuais duvidas relacionadas ao objeto desta contratagao direta poderéo ser esclarecidas junto a unidade
demandante, por meio de solicitagdo formal dirigida ao setor responsavel, observando-se os canais oficiais da
Administragao Publica.

12.2.  Fazem parte deste Termo de Referéncia:

Anexo | - Descrigao do(s) item(ns) e quantidade(s) méaxima(s) da contratagao;

Trindade, 07 de novembro de 2025.

YASMIM GABRIELLE DOS SANTOS CARNEIRO
Secretaria Municipal de Planejamento
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ANEXO |
DESCRIGAO DOS ITEM(NS) E QUANTIDADE(S) MAXIMA(S) DA CONTRATAGAO

1. TABELA DE DESCRIGCAO, QUANTIDADE E VALORES

VALOR

ITENS DESCRICAO UND QTND UNITARIO

VALOR TOTAL

CONTRATACAO DE APOIO TECNICO
PARA O CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - CMDCA PARA
ELABORACAO DE DOCUMENTOS
TECNICOS E REALIZAGOES DE
CAPACITAGOES E
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
PARA OS INTEGRANTES DO SISTEMA
DE GARANTIA DE DIREITO DA
CRIANGA E DO ADOLESWCENTE -
SGDCA, E IMPLEMENTAGAO DE
ACOES DE FORTALECIMENTO DA
REDE  SOCIOASSISTENCIAL E
INTERSETORIAL,; AGOES DE
MOBILIZACAO, PREVENCAO,
PROMOGAO, PROTEGAO E DEFESA
DE GARANTIA DE DIREITOS DE
CRIANGAS E ADOLESCENTES, DO
MUNICIPIO DE TRINDADE-GO.

MES 06 R$ 8.450,00 R$ 50.700,00

2. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

2.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 50.700,00 (cinquenta mil e setecentos reais), conforme
Proposta em anexo.

3.  ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

3.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgamento da Prefeitura Municipal de Trindade, para o exercicio 2025.

3.2. A contratagéo seréa atendida pela seguinte dotacéo:

DOTAGAO ORGAMENTARIA UNIDADE
09.01.08.243.0837.2057.3.3.90.39.00 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
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A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei Orgamentaria

respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Trindade, 17 de outubro de 2025.

YASMIM GABRIELLE DOS SANTOS CARNEIRO
Secretaria Municipal de Planejamento
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