‘ ESTADO DE GOIAS ﬁ .
Urtiacu PREFEITURA MUNICIPAL DE URUACU | 7
CNPJ 01.219.807/0001-82

PREGAO ELETRONICO N° N° 025/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 14405/2025

EDITAL
ANEXO II

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)

1. DO OBJETO

Este documento apresenta estudos técnicos preliminares basilares a elaboragao de
projeto Basico referente a Contratagdo de empresa especializada em prestacao de Servico
de locacdo de ponto eletronico de registro facial, com equipamento, software, assisténcia
técnica e treinamento inclusos para atender o municipio de Uruagu — GO.

1.2. DA DESCRICAO DO OBJETO

ITEM ‘UN QTD ‘ DESCRICAO

Servigo de locagdo de ponto eletronico de registro facial, com

01 . A . .
equipamento, software, assisténcia técnica e treinamento inclusos.

UN 56

2. DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A administragdo publica necessita de mecanismos modernos, eficientes e seguros
para o controle da jornada de trabalho dos servidores publicos, garantindo transparéncia,
legalidade, economicidade e eficiéncia na gestao dos recursos humanos.

Nesse sentido, a adogdo de um sistema de ponto eletronico facial aliado a uma
plataforma de gestao integrada (RHID) apresenta-se como solugdo tecnoldgica adequada.

3. PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

Nao se aplica, Plano de Contratagdes Anual ndo publicado.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
A contratacao devera atender aos seguintes requisitos minimos:
4.1. Equipamento REP com Reconhecimento Facial

e Reconhecimento facial com dupla camera 1080p.
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Comunica¢ao TCP/IP nativa.

Armazenamento de 10 milhdes de registros.
Display touchscreen, protecao IP65, funcionamento off-line e Web Server interno.

Homologagao pela Portaria 671/2021.

4.2. Sistema Web de Tratamento de Ponto

Interface WEB multiusuario com permissoes.

Acesso mobile (Android e i10S).

Dashboards, relatdrios, integragdo com RH, backup automatico.
Sincronizagdo automatica com os equipamentos.

Exportagdo para outros sistemas e ajustes de batidas.

4.3. Especificacoes Gerais

O deve ter processador no minimo Quad-Core de 1.2Ghz.

O aparelho deve possuir as dimensdes 76,7 x 54,5 x 174,0mm (LxPxA)

O peso do rep deve ser de 240g.

O aparelho deve conter certificagdes CE, FCC, UKCA E ISED (conforme modelo).

Atender a Portaria 671, de 8 de novembro de 2021, do Ministério do Trabalho e
Previdéncia. « O REP deve funcionar ligado a energia elétrica 110 / 220V por meio
de fonte 12v 3a 3w.

Fabrica¢do nacional com sistema operacional no idioma portugués do Brasil.

O aparelho ndo precisa emitir comprovante impresso, mas deve ser homologado na
portaria 671.

O aparelho deve conter alto-falante embutido.

O aparelho deve emitir som de registro de marcagdo de ponto, podendo ser
customizéavel a mensagem.

O aparelho deve conter reconhecimento facial 1:N a 1:1 com deteccao de rosto vivo
e reconhecimento com mascara.

O aparelho deve possuir entrada para bateria externa recarregavel, que deverd
proporcionar ao REP uma autonomia em funcionamento de no minimo 02 (duas)
horas na falta de energia elétrica.
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e O aparelho deve conter leitor facial com duas cdmeras de 1080p com luz visivel e
luz infravermelha.

e O aparelho deve conter display LCD TFT touchscreen 3,5(320x480)”.
e O aparelho deve ter grau de protecao IP65.
e Possuir 1 porta USB externa.

e O aparelho deve conter 1 porta RJ45 ethernet 10/100mbps nativa a fim de permitir
a comunicacao entre o REP e o servidor, via rede, usando TCP/IP.

e O aparelho deve permitir a transferéncia de cadastros, inclusive biometria facial, de
empregados registrados entre registradores eletronicos de ponto, por meio da porta
USB e pelo sistema de tratamento de ponto.

e Todos os registros armazenados no modo off-line deverdo ser possiveis de coletar
via rede ou manualmente via USB.

e Relogio de alta precisdo com desvio maximo de 01 (um) minuto ao ano.
e (Calendario perpétuo, com tratamento de horario de verdo.

e Web Server interno permitindo a configuragdo e alteracdo dos dados utilizando
Web Browser independente de sistema operacional.

e O aparelho deve ter capacidade méxima de 200.000 usuarios com identificacdo 1:1

e Possuir teclado padrdo juntamente no display com no minimo 16 teclas em
conformidade com a NBR 15250.

e O aparelho deve ter bloqueio de violagdo exigindo senha e contra senha caso seja
detectado abertura ou tentativa de violagao.

e (Gabinete deve ser em caixa abs, permitindo a fixacdo na parede.

e O REPdeve comunicar diretamente com sistema de ponto, sem uso de software
adicional.

4.4. Memoria

e C(Capacidade de armazenamento da MRP de no minimo 10 (dez) milhdes de registro
de ponto, por um periodo de 05 (cinco) anos, mesmo quando o equipamento for
desligado.

e Capacidade de gerenciamento, na Memoria do Trabalho (MT) de no minimo 03
(trés mil) usuarios com 01 biometria facial cadastrada por usuario.
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Armazenamento com capacidade de retencdo dos dados gravados por, no minimo,
5 (cinco) anos, que ndo podem ser apagados, sobrescritos ou alterados, direta ou
indiretamente. Essa informagao devera constar da documentagao oficial do produto.

O equipamento deve ser inviolavel, de forma a bloquear o acesso as memorias do
equipamento. As marcagdes devem ser registradas permanentemente na memoria,
permitindo que seja recuperada em caso de perda de dados.

4.5. Display

Possuir Display com no minimo duas linhas de 16 (dezesseis) caracteres.
Exibir data e tempo real contendo hora, minutos e segundos.

Exibir mensagens de adverténcia, nome do servidor, entre outros.

4.6. Leitura

Tempo de leitura devera ser inferior a 02 (dois) segundos.
Sensor de infravermelho com identificagao de rosto falso ou foto.

O sensor infravermelho juntamente com 02 cameras 1080p e algoritmo de
reconhecimento de padrdes ajudam a criar o mapeamento 3D do usuario, evitando
assim possiveis fraudes.

Possibilidade de cadastro de face, senha e cartdo de aproximagao.
Permite o cadastro da foto do colaborador via software ou via equipamento.

O equipamento deverd permitir recadastramento facial, mantendo, apagando
automaticamente a anterior, para garantir sempre o melhor desempenho nos
equipamentos.

Permitir registrar o ponto através do teclado com senha numérica de no minimo 02
digitos.

4.7. Comunicac¢ao

Comunicacdo criptografada em ambos os sentidos.

O REP deve funcionar em modo on-line e off-line, com relégio proprio que marque
ponto mesmo sem conexao com o sistema.

Ao realizar qualquer operagdo que exija a comunica¢ao do REP com qualquer outro
equipamento a marcagao de ponto devera permanecer interrompida.

Avenida Goids esquina com Rua Goiania, S/N, Centro, Uruacu-GO,
CEP: 76.400-000Telefone: 62 3357-4100 / 3357-4143



¢

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUACU
Uruq»ocx CNPJ 01.219.807/0001-82

Y

ESTADO DE GOIAS g

'\\\» Vi,
\ 7 5 i,JiA,Q‘)‘(/

Possuir sinalizagdo visual e/ou sonora com bip diferenciado para sinalizar a
marcacdo de ponto efetuada com sucesso, erro de leitura, fim do papel, erro na
impressao e o travamento do REP.

Deve suportar o uso de padroes de comparagao 1:1 e 1:N.

Deve possuir interface de comunicagdo ethernet de 10/100 Mbps, utilizando o
protocolo TCP/IP, utilizando IP fixo(Nao serdo aceitos equipamentos que utilizem
conversor de interface SERIAL para TCP/IP).

4.8. Especificacoes Técnicas - Sistema De Tratamento De Ponto Web

Toda documentagdo fornecida relativa ao sistema e aplicativo do objeto desta
contratacdo deve estar no idioma portugués do Brasil.

Banco de dados e licengas associadas ¢ de responsabilidade da CONTRATADA e
deverao estar incluidas no objeto entregue.

Os equipamentos e o sistema devem ser da mesma marca € possuir comunicacao
automatica entre si.

Para cada um dos sistemas ou mddulos integrados licitados, no que couber, deverao
ser cumpridas as atividades de: instalagdo, configuracdo, customizacao,
parametrizacdo de tabelas e cadastros, adequacdo e criacdo de campos ou controles
necessarios, adequacgdo de relatorios e logotipos, estruturacdo de niveis de acesso e
habilitagdes dos usuarios dos sistemas, adequacao das formulas de calculo.

Ser compativel com os principais navegadores do mercado (Internet Explorer,
Google Chrome, Mozilla Firefox).

Tratamento de ponto para no minimo 1500 (um mil e quinhentos) servidores.

A arquitetura do sistema deve ser de alta disponibilidade e rodar de forma
ininterrupta, ou seja, em caso de queda de comunicag¢do o sistema deverd prever
contingéncia para continuidade da operacao.

Realizar sincronizacdo e coleta automatica dos dados (alteragdes de biometria
facial, cadastros novos e recadastro) dos equipamentos para o sistema de
gerenciamento, no maximo a cada 15 minutos, sem necessidade de agendamento ou
de computadores ligados para efetuar esta coleta, apenas com comunicacdo a
internet.

O sistema de gerenciamento deve enviar automaticamente, sem necessidade de
interferéncia humana, as biometrias faciais cadastradas para outros equipamentos
em que o servidor estiver autorizado a registrar a marcacao de ponto.

Avenida Goids esquina com Rua Goiania, S/N, Centro, Uruacu-GO,
CEP: 76.400-000Telefone: 62 3357-4100 / 3357-4143



(J
U

A

ESTADO DE GOIAS

Fliac PREFEITURA MUNICIPAL DE URUACU ‘Q\v gv;/’
CNPJ 01.219.807/0001-82 2uRs

Possuir integracdo nativa entre todos os moddulos funcionais, inclusive entre as
ferramentas de tecnologia, sem necessidade de execu¢do de rotinas (automaticas ou
ndo) para compatibilizacdo de dados e sem necessidade de redundancia de
processos.

Ser compativel com ambiente multiusuario, permitindo a realizagdo de tarefas
concorrentes.

Ter controle de acesso através de senhas que impeca o acesso indevido aos dados,
com regras especificas de permissdes por usuario e grupos de usuario.

Permitir o gerenciamento e monitoramento dos registradores via WEB,
proporcionando informagdes de funcionamento dos coletores como status e
possiveis falhas na conexao.

Possuir consultas “on-line” do status de todos os equipamentos.

Permitir o armazenamento de informagdes e historicos por no minimo 5 anos.
Permitir que as navegacdes entre as diversas funcdes sejam realizadas através de
navegacao comum em ambiente WEB.

Quando a rede ou acesso a internet nao estiver operacional, os equipamentos devem
permanecer registrando as ocorréncias e armazenando internamente os dados, e
sincronizar automaticamente quando a conexao for restabelecida.

Ser parametrizavel pelo usuario/multiusudrio, observando restrigdes de acesso.
Possuir cadastro unico de pessoas.

Permitir validagcdo automatica do digito verificador de PIS, e CPF nos diversos
pontos onde estes campos sejam tratados.

Permitir que os dados dos campos sejam editados, para garantir que informagdes
incorretas ndo sejam alimentadas.

Possuir unicidade das informagdes, preservando a integridade e consisténcia do
banco de dados.

Garantir a seguranga dos dados de todos os cadastros/tabelas.
Possuir um painel editavel e configuravel, apresentar as informagdes relevantes a
administragdo para monitoramento em tempo real das informagdes.

Possibilitar a integragdo com troca dindmica de informagdes entre os seus modulos.
Possuir modulos interligados/integrados e multiusudrio, em base tnica.

A solicitacdo para cadastramento da biometria do funcionario deve ser enviada ao
equipamento através do software de gerenciamento de ponto, independentemente
da localizacdo do equipamento, bastando o equipamento estar online no sistema.
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e Qarantir o backup e a restauracdo dos dados.
e Possibilitar a supervisdo on-line de quem bateu ou nao o ponto.

e Disponibilizar um aplicativo movel (APP) para os sistemas operacionais Android e
IOS, para que os funcionarios e servidores possam consultar o espelho de ponto em
tempo real ou com um pequeno intervalo de sincronizagdo de no méaximo até 15
minutos.

e Permitir o armazenamento dos dados pessoais de identificagdo como: RG, CPF,
PIS, CNH, e outros documentos no cadastro do software.

e Permitir o cadastro de estagiarios sem o cadastro de PIS/PASEP.

e Permitir que uma mesma pessoa possa ser desativada e ativada quantas sem
precisar excluir ou cadastra-la novamente.

e Permitir que seja disponibilizado senha para empregados que apresentarem
problemas com suas digitais.

e Permitir o cadastramento de funcionarios e servidores que irdo efetuar as
marcagoes de ponto, utilizando-se o PIS, nimero de matricula ou CPF.

e Possuir sistema de auditoria de acessos ao software exibindo os registros de data e
hora, dados do usuario, registros alterados, registros excluidos, registro incluidos.

e O sistema deve realizar calculos automaticos para fechamento de horas trabalhadas
por més considerando: o Horas extras; o Banco de horas ou Compensacdo de horas;
o Horas a compensar a menos por periodos; o Horas a compensar a mais por
periodos; o Horas cumpridas no més e remanescentes dos meses anteriores.

e PORTAL DO ADMINISTRADOR/RH DEVE; possuir acesso a todas as
funcionalidades do sistema, incluindo: a possibilidade de criar perfis de acesso para
usudrios do sistema, ajustando atribuicdo de permissdes diferentes para cada
operador e grupo de operadores do sistema.

e Permitir a criacdo de perfis de acesso de acordo com a hierarquia funcional
constante no Sistema de RH do municipio, identificando as chefias imediata e todos
os seus subordinados de tal forma que cada um tenha acesso somente aos seus
subordinados para fins de gerenciamento.

e Funcionalidades inerentes a gestdo de frequéncia dos servidores municipais,
possibilitando fazer ajustes nas batidas, jornadas e escalas, possibilidade de
verificar qualquer informacgao referente as ocorréncias, justificativas e acompanhar
as aprovacdes feitas pela chefia imediata, permitir confirmar ou ndo, as
justificativas pré-aprovadas pela chefia imediata dos funcionarios/servidores;
permitir a importacdo dos dados funcionais dos funciondrios e servidores de forma
automatica, através de arquivos CSV ou TXT e webservice e permitir que se inicie
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a coleta de biometrias e utilizagdo do sistema imediatamente ap6s sua implantacao;
controlar por meio de logs as alteragdes realizadas nos dados de forma seletiva,
contendo, as seguintes informacgdes: data, hora, usudrio, posicdo dos dados antes e
depois das alteragdes.

e Possuir funcionalidade de dashboard com informagdes gerenciais de dados de
apuracao de ponto.

e Possuir informagdes operacionais e parametrizagdes de sistema como a data de
inicio do més, para controle de frequéncia e ponto, alteracdo de horarios
antecipadamente ou posteriormente.

e Permitir considerar, em casos excepcionais, o dia atual na apuracdo do més
corrente.

e Permitir Habilitar Banco de Horas e Compensagdo de Horas, conforme
caracteristica de cada servidor.

e Permitir a exportacdo de dados de funciondrios e servidores para utilizacdo em
outros sistemas.

e Permite a execucdo de agdes em massa (permite a execugdo de uma funcionalidade
para varios empregados de uma Unica vez), tais como: Lancamento de feriados
municipais ou pontos facultativos, cargos, departamentos, justificativas em geral e
alteracdo de horarios.

e Permitir o cadastro de feriados, pontos facultativos, recessos e justificativas.

e Permitir apurar batidas/registros de entrada e saida com a op¢ao ajustes das batidas,
como langcamento de batidas que foram esquecidas, mediante acesso com perfil
especifico.

e Permitir  verificar o célculo de  horas trabalhadas por  dia.
Permitir verificar o quantitativo de horas a compensar por dia.

e Permitir a contabilizacdo de: o Horas trabalhadas; o Horas mensais negativas; o
Horas mensais positivas; o Feriados/pontos facultativos; o Afastamentos; o
Compensacao; o Saldo anterior e banco de horas.

e Controlar as informagdes de férias, licencas, viagens e afastamentos
regulamentares, registrados no sistema de Gestao de Pessoas.

e Possibilitar integracdes de sistemas e de dados por meio de webservice do sistema
de gestdo de frequéncia.

e Possuir filtros diversos que possam ser utilizados para facilitar o acesso as
seguintes informacdes: colaboradores, cargo, departamento, horarios, responsavel,
setor € ocorréncias.
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Permitir o envio de relatérios (horas-extras, faltas, totais e outros), pelo proprio
sistema, aos gestores, por e-mail, podendo ser emitidos por setor, cargo/funcao,
entre outros filtros, poder enviar o relatério de cartdo de ponto pelo sistema e
possibilidade de assinatura por email ou app proprio.

Permitir a emissao de relatérios gerenciais em formato PDF, HTML e CSV.

Relatorio sintético de frequéncia diaria do empregado por periodo, escala, més
contabil, lotacdo, horarios contratuais, horas excedentes, horas extras e por
cargos/Fungao.

Relatérios de horas extras, de ocorréncias, batidas, batidas por periodo, faltas e
atrasos, empregados sem biometria, horas trabalhadas, intervalos, previsdo de
horarios, saldo de banco de horas ou compensagdo de horas e empregados sem
escala.

Relatorios para verificagdo de inconsisténcia no controle de frequéncia como
quadro de horarios (jornada/escala) e batidas impares.

Permitir que usuarios administradores possam editar e parametrizar relatorios,
destinatarios e seus respectivos organogramas gerenciado.

O acesso deve ser permitido através de login e senha.

Deve conter informagdes de: o Batidas de entrada e saida; o Banco de horas; o
Solicitagdes de autorizagdo de abono e justificativas.

Ter a possibilidade para que os funcionarios e servidores possam solicitar eventuais
abonos, mediante a apresentacdo de justificativas, ficando o mesmo pendente de
autorizacgao de seu superior imediato e do RH.

Possibilitar ao servidor anexar documentos via sistema para justificativa da
ocorréncia, ficando o mesmo pendente de autorizagdo de seu superior imediato e do
RH.

Ter acesso em tempo real as informacdes de batidas de entrada e saida efetuadas
pelos funcionarios/servidores relacionados imediatamente abaixo a sua hierarquia.

Possuir as funcionalidades: o Verificagdo do saldo de horas positivas e negativas;
icone nas inconsisténcias; o Permitir a autorizacdo de abonos e justificativas feitas
pelos servidores imediatamente abaixo da sua hierarquia.

Permitir autorizar o espelho de ponto dos funcionarios/servidores relacionados
imediatamente abaixo a sua hierarquia.

4.9. Sistema Mobile

O acesso deve ser permitido através de e-mail e senha, isentando a obrigatoriedade
de ser um e-mail valido.
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Ter acesso em tempo real as informacdes de batidas de entrada e saida efetuadas
pelos funciondrios/servidores relacionados imediatamente abaixo a sua hierarquia.

4.10. Servicos de Manutenc¢io e Suporte

a) Manutencao dos Equipamentos:

Manutencdo preventiva trimestral dos equipamentos REP, incluindo limpeza,
inspecao e verificacao funcional.

Manutencdo corretiva, com atendimento em até 48h uteis apds abertura de
chamado, com manutencao ou substituicdo do equipamento, caso necessario.

Atendimento local ou remoto conforme complexidade do problema.

b) Manuten¢do e Suporte ao Software:

Suporte técnico remoto e/ou presencial para solucdo de falhas, erros e davidas
operacionais, com atendimento em até 24h uteis.

Atualizagdes de versao e funcionalidades do sistema sem custos adicionais.

Corregdes de seguranga, otimizagdes e compatibilidade com navegadores/sistemas
operacionais.

4.11. Treinamento Para Equipe de Ti, Rh E Gestores do Sistema

Fornecer treinamento com carga horaria adequada a transferéncia de conhecimento
sobre operacionalizacdo do sistema de registro de ponto web para os servidores do
departamento de Recursos Humanos e do departamento de Tecnologia da
Informacao.

Fornecer treinamento aos servidores do departamento de Recursos Humanos e
Tecnologia da Informagdo sobre requisitos técnicos e procedimentos basicos de
avaliagdo, pré-manutengdo, a fim de facilitar a abertura de chamados para
manuten¢do, bem como sobre instalagdo e configuracio do sistema.

Fornecer treinamento para os servidores do departamento de Recursos Humanos e
do departamento de Tecnologia da Informacao, no uso total do ponto eletronico, do
sistema de gerenciamento, emissdo de relatorios, operacdo e configuragdo do
coletor de dados e do software do ponto eletronico, no gerenciamento do servidor
para casos de rotina de backup e procedimentos de funcionamento basico, incluindo
material didatico, manuais e procedimentos.

4.10. Servicos de Manutenc¢io e Suporte

a) Manutencao dos Equipamentos:

Manutencdo preventiva trimestral dos equipamentos REP, incluindo limpeza,
inspec¢ao e verificagdo funcional.
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e Manutengdo corretiva, com atendimento em até 48h uteis apo6s abertura de
chamado, com manutencao ou substituicdo do equipamento, caso necessario.

e Atendimento local ou remoto conforme complexidade do problema.

b) Manutencdo e Suporte ao Software:

e Suporte técnico remoto e/ou presencial para solugcdo de falhas, erros e duvidas
operacionais, com atendimento em até 24h uteis.

e Atualizagdes de versao e funcionalidades do sistema sem custos adicionais.

e Corregdes de seguranca, otimizagdes ¢ compatibilidade com navegadores/sistemas
operacionais.

4.11. Treinamento Para Equipe de TI, Rh E Gestores do Sistema

e Fornecer treinamento com carga horaria adequada a transferéncia de conhecimento
sobre operacionalizacdo do sistema de registro de ponto web para os servidores do
departamento de Recursos Humanos e do departamento de Tecnologia da
Informacao.

e Fornecer treinamento aos servidores do departamento de Recursos Humanos e
Tecnologia da Informagdo sobre requisitos técnicos e procedimentos basicos de
avaliacdo, pré-manutengdo, a fim de facilitar a abertura de chamados para
manuten¢do, bem como sobre instalagdo e configuracao do sistema.

e Fornecer treinamento para os servidores do departamento de Recursos Humanos e
do departamento de Tecnologia da Informagdo, no uso total do ponto eletronico, do
sistema de gerenciamento, emissdo de relatorios, operacdo e configuragdo do
coletor de dados e do software do ponto eletronico, no gerenciamento do servidor
para casos de rotina de backup e procedimentos de funcionamento basico, incluindo
material didatico, manuais e procedimentos.

5. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO

Para atender a demanda serdo necessarios 56 (cinquenta e seis) pontos eletronicos nos
seguintes enderecos:

A) SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RH - 09 (NOVE) PONTOS:

1. 05 (cinco) pontos na Prefeitura Municipal de Uruagu — GO, situada na AV Goias
esquina com rua Goidnia, s.n., Centro — Uruagu — GO — 76400-000 (centro
administrativo);

2. 01 (um) ponto no arquivo do controle interno do Municipio de Uruacu — GO,
localizado na Avenida Transbrasiliana, N° 123-A, Centro, Uruacu — GO, CEP:
76400-000;

3. 01 (um) ponto na Secretaria de Infraestrutura na Avenida Niquel esq. ¢/ Rua
Colombia, SN, Setor Aeroporto - Uruacu - GO, 76400-000;

4. 01 (um) ponto na Avenida Tocantins esquina com a Araguaia S.N. centro (Museu
Dom Prada) Uruagu — GO — 76400-000;

Avenida Goids esquina com Rua Goiania, S/N, Centro, Uruacu-GO,
CEP: 76.400-000Telefone: 62 3357-4100 / 3357-4143
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5.

01 (um) ponto na Secretaria de Meio Ambiente R. Feliciano Custddio de Freitas,
1159 - Parque Alvorada, Uruagu - GO, 76400-000.

B) SECRETARIA DE EDUCACAO - 16 (DEZESSEIS) PONTOS:

1.

10.

11.

12.

13.

01 (um) ponto na ESCOLA MUNICIPAL ENEAS FERNANDES DE
CARVALHO, Endereco: Rua 2.014, S/N setor Vale do Sol - Uruacu - GO, 76400-
000;

01 (um) ponto na ESCOLA MUNICIPAL EVANGELICA PRESBITERIANA II,
Enderecgo: Rua n° 53, Bairro Sao Sebastido - Uruacu - GO, 76400-000;

01 (um) ponto na ESCOLA MUNICIPAL PASTOR JOHATAM MOREIRA
GUIMARAES Endereco: Rua 300 Qd. 21 Lt. 07 Setor Sul II - Uruacu - GO,
76400-000;

01 (um) ponto na ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA LASTENIA
FERNANDES DE CARVALHO Endereco: Rua Lasténia, esq. ¢/ Rua Floresta
Setor Rosen Park - Uruacgu - GO, 76400-000;

01 (um) ponto na ESCOLA MUNICIPAL VILANIR DE ALENCAR CAMAPUM
Enderego: Rua W-06 esq. ¢/ rua W-11 e W-08, setor Parque Paraiso - Uruacu - GO,
76400-000;

01 (um) ponto na ESCOLA MUNICIPAL OSCAR BARROSO DE SOUZA
Endereco: Rua 200 Setor Sul I - Uruagu - GO, 76400-000;

01 (um) ponto na ESCOLA MUNICIPAL JOAO DE JESUS ANTUNES Endereco:
Rua 1.510 esq.c/ 1.512 setor Vila Vasconcelos - Uruagu - GO, 76400-000;

01 (um) ponto no CMEI DORICA VIEIRA BORGES Endereco: Rua Rio Grande
do Norte s/n, Bairro Sdo Vicente - Uruacgu - GO, 76400-000;

01 (um) ponto no CMEI TALITA FERNANDES GUIMARAES Endereco: Rua
Havai esq. ¢/ Rua Porto Rico, Setor Joanas Veiga - Uruagu - GO, 76400-000;

01 (um) ponto no CMEI ODETE FREITAS CAMAPUM, Endere¢o: Rua Madre
Maria Eucaristica Setor Bandeirante - Uruagu - GO, 76400-000;

01 (um) ponto no CMEI GENEROSA FERNANDES DE CARVALHO Endereco:
Rua 102 Setor Vila Primavera - Uruacu - GO, 76400-000;

01 (um) ponto no CMEI MARISA COSTA VILEFORT Enderego: Av. Contorno
Norte Qd. 20 Setor Parque Paraiso - Uruagu - GO, 76400-000;

01 (um) ponto no CMEI GERALDINA TEODORO TEREZA, Endereco: Rua JI —
25 Setor Jardim dos Ipés, proximo ao Estddio Serra Grande - Uruagu - GO, 76400-
000;

Avenida Goids esquina com Rua Goiania, S/N, Centro, Uruacu-GO,
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14. 01 (um) ponto no CMEI NOBERTINA CARDOSO DOS SANTOS, Endereco: Rua
09 esquina Rua 14, Jardim Imperial - Uruacu - GO, 76400-000;

15. 01 (um) ponto na ESCOLA MUNICIPAL EVANGELICA PRESBITERIANA 1I,
Endereco: Rua da Luz, Esq. Com a Rua 02, Vila Xique-Xique - Uruagu - GO,
76400-000;

16. 01 (um) ponto na ESCOLA Municipal FELICIANO CUSTODIO DE FREITAS,

Endereco: Rua Brasilia, S/N, Setor Vila Santana, Uruagu - GO, 76400-000.

C) SECRETARIA DE SAUDE - 24 (VINTE E QUATRO) PONTOS:

1.

10.

11.

12.

Secretaria Municipal de Satde (sede) — 07 pontos — Endere¢o: Av. Pedro Ludovico,
s/n° — Centro;

Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU) — 01 Ponto — Enderego: Rua
Coronel Aristides, n° 145, centro;

Neurocrescer — 01 ponto — Endereco: Rua Leopoldo de Bulhdes, esquina com a rua
Coronel Aristides, centro;

Servio De Verificagdo De Obito (SVO) — 01 ponto — Enderego: Rua Isabel
Fernandes, n° 30, centro;

Centros de Atencao Psicossocial (CAPS) — 01 ponto — Endereco: Benedito Almeida
Campos, n° 50, centro.

Ponto de Pronto Atendimento (UPA) — 02 pontos — Endereco: Rua 01, esquina com
arua 02, setor Boa Vista 2;

ESF 01 — 01 ponto — Endereco: Rua Cristiane Rose esq. com a Rua Austria, setor
Jonas Veiga;

ESF 02 — 01 ponto — Endere¢o: Rua Suécia quadra 02 S/N° Setor Aeroporto;

ESF 03 — 01 ponto — Endereco: Rua Sao Paulo esq. com a rua Rio Grande Do Norte
S/N° Bairro Sdo Vicente;

ESF 04 — 01 ponto — Endereco: Av. Serra Dourada quadra 65, lote, 17-18, Setor Sul
IT;

ESF 05 — 01 ponto — Enderego: Rua 111, S/N, Vila Primavera;

ESF 06 — 01 ponto — Endereco: Rua Gurupi, Bairro Santana;

Avenida Goids esquina com Rua Goiania, S/N, Centro, Uruacu-GO,
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13.

14.

15.

16.

17.

ESF 07 — 01 ponto — Enderego: Rua Jodo Carvalho Bonfim, setor Jardim Eldorado;

ESF 08 — 01 ponto — Endereco: Rua 02, quadra 18, lote 10, n® 43, Bairro Sao
Sebastido;

ESF 09 — 01 ponto — Endereco: Rua 02, lote 06, Bairro Boa Vista.
ESF 10 — 01 ponto — Endereco: Rua 02, lote 06, Bairro Boa Vista;

ESF 11 — 01 ponto — Endereco: Av. Contorno, quadra 51, lote 24, setor Jardim Bela
Vista.

D) SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - 07 (SETE) PONTOS:

1.

01 (um) ponto na SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL Rua
Carioca esq. Com corcovado, Bairro novo Rio - Uruagu - GO, 76400-000 (CEAM e
CREANS);

01 (um) ponto no CRAS Avenida niquel n° 153 — ao lado da equatorial/cajuzao -
Uruagu - GO, 76400-000;

01 (um) ponto na CCEU/SCFV Rua D, parque paraiso, antiga escola Vilanir -
Uruacu - GO, 76400-000;

01 (um) ponto na CMDCA Rua dona Judite qd 07, parque alvorada - Uruagu - GO,
76400-000;

01 (um) ponto no CONSELHO TUTELAR Rua dona Judite, parque alvorada -
Uruacu - GO, 76400-000;

01 (um) ponto na PADARIA COMUNITARIA Enderego atual - avenida Tocantins,
ao lado do Ipasgo. endereco futuro: Rua Izabel Fernandes esq. Com Rua Bahia -
Uruagu - GO, 76400-000. Antiga vaca mecanica;

01 (um) ponto no PROJETO CONVIVER/VIOLA DE OURO Rua 102 esq. Com a
108 primavera I. ao lado do CMEI Generosa - Uruagu - GO, 76400-000.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Avenida Goids esquina com Rua Goiania, S/N, Centro, Uruacu-GO,
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O levantamento de mercado foi realizado com o objetivo de avaliar as solugdes
tecnologicas disponiveis, identificar os fornecedores qualificados e garantir que a
contratagdo seja realizada dentro das melhores condi¢des econdmicas e de qualidade. A
pesquisa envolveu os seguintes aspectos:

Com base no levantamento de mercado realizado, pode-se concluir que ha opgoes
adequadas para a locagdo de sistemas de ponto eletronico facial, com uma variedade de
fornecedores e solucdes que atendem aos requisitos técnicos e legais exigidos. A andlise
das ofertas demonstra que a contratagdo de 56 (cinquenta e seis) pontos de equipamentos
de reconhecimento facial com software de gestdo, manutengdo e suporte técnico € vidvel
dentro do or¢camento planejado e atendera as necessidades de controle de jornada de
trabalho da Administracao Publica.

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Na obtengao do valor previamente estimado, visando alcangar os valores praticados
pelo mercado, considerando que foi realizada cotagdo de pregos através de pesquisa de
pregos no banco de precos (PNCP) inciso I do art. 23° da Lei 14.133/21, pesquisas
similares feitas por administragdo publica inciso II do art. 23° da Lei 14.133/21 e por fim
foi elaborado e enviado formuldrio padrdo com a relagcdo aos itens para os or¢camentos
junto a empresa do ramo, incisos IV do Art. 23° da Lei 14.133/21.

Considerando a especificidade deste tipo de contratagdo, o mapa de precos foi
obtido utilizando a metodologia de escolha da média dos valores. As propostas de precos,
assim como o mapa de pregos contendo a consolidacdo dos valores estdo arrolados no
processo.

8. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A presente contratacdo tem por finalidade a locagdo de sistema completo de
controle eletronico de ponto, com fornecimento, instalagdo, configuragdo e manutengao de
equipamentos do tipo reldgio/ponto com reconhecimento facial, integrados a software de
gerenciamento de frequéncia. A solugdo abrangera 56 (cinquenta e seis) pontos a serem
instalados em prédios publicos do Municipio de Uruacu/GO, conforme relacdo de
enderecos.

Trata-se de medida voltada a modernizagdo do controle de assiduidade dos
servidores publicos municipais, permitindo maior efetividade na gestdo de recursos
humanos, transparéncia na apuragdo de frequéncia e eliminagdo de fraudes ou
inconsisténcias advindas de controles manuais ou obsoletos.

A solucdo contempla os seguintes componentes integrados:

Avenida Goids esquina com Rua Goiania, S/N, Centro, Uruacu-GO,
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Equipamentos (relogios de ponto faciais): 56 (cinquenta e seis) com tecnologia de
reconhecimento facial, conexdo a internet, armazenamento seguro dos registros e
protegao contra violagao.

Software de Gestao: ferramenta de controle e emissdo de relatorios de frequéncia,
com funcionalidades como banco de dados centralizado, controle de horarios,
escalas e exportacdo de dados.

Instalagdo e configuracdo: o fornecedor serd responsavel pela instalagdo fisica dos
equipamentos, bem como pela configuracdo do sistema e integracao ao ambiente do
contratante.

Assisténcia técnica e suporte: suporte técnico remoto e/ou presencial, com garantia
de funcionamento continuo dos equipamentos e sistema, durante todo o periodo
contratual.

A implementagdo desta solugdo permitird ao Municipio adotar um sistema

unificado ¢ moderno de registro de ponto eletronico, com ganhos de eficiéncia,

confiabilidade e conformidade com os principios da administragdo publica, em especial os

da legalidade, eficiéncia e economicidade.

9. JUSTIFICATIVA PARA NAO PARCELAMENTO

Nos termos do art. 23, §1° da Lei n® 14.133/2021, a Administragdo deve parcelar o

objeto da contratacdo sempre que técnica e economicamente viavel, com vistas a ampliar a

competitividade e a economicidade. No entanto, para o presente caso, o parcelamento do

objeto ndo se mostra vidvel, nem conveniente & Administragdo Publica, pelos fundamentos
a seguir expostos:

1.

Natureza integrada da solucdo: O objeto envolve a contratagdo de um servigo
tecnologicamente integrado, que compreende fornecimento de hardware (relogios
de ponto faciais), software de controle de frequéncia, instalagdo, manutencio e
suporte técnico. Esses componentes sdo interdependentes e funcionam de maneira
integrada, sendo invidvel sua contratacdo separada sem comprometer a
funcionalidade e a responsabilidade técnica.

Risco de incompatibilidade entre solucdes: A contratacdo fragmentada poderia
acarretar incompatibilidades entre sistemas e equipamentos, dificultando a
integragdo, o suporte técnico e o gerenciamento unificado da solugdo, o que
comprometeria a eficiéncia e seguranca do controle de ponto.

Responsabilidade técnica unificada: A contratagdo de um unico fornecedor garante
a responsabilizagdo clara e objetiva por todo o sistema, desde a instalacdo até o
suporte técnico e manutencdo, facilitando o cumprimento das obrigagdes
contratuais e a fiscalizacdo pela Administracao.
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4. Ganhos de escala e economicidade: A aquisicdo em lote unico tende a proporcionar
maior economicidade, dado que o fornecedor podera diluir custos fixos (logistica,
suporte, instalagdo) em um unico contrato, o que ndo ocorreria em contratagcdes
fragmentadas.

5. Experiéncia de mercado: A pratica demonstra que empresas fornecedoras deste tipo
de solugdo ja atuam oferecendo o pacote completo (equipamento + software +
suporte), o que corrobora a inviabilidade técnica e mercadologica de se fracionar a
contratagdo sem prejuizo a eficiéncia e competitividade.

Dessa forma, a contratacdo em lote Unico mostra-se a forma mais adequada, segura e
eficiente, preservando o interesse publico, a economicidade e o bom funcionamento da
solugdo pretendida.

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratagdo da solugcdo de locacdo de sistema de ponto eletronico, com
fornecimento de equipamentos com reconhecimento facial, software de controle de
frequéncia e suporte técnico, visa alcancar os seguintes resultados pretendidos pela
Administragao Publica Municipal:

1. Modernizagao da gestdo de pessoal

Implantar um sistema eletronico moderno, eficiente e automatizado para o registro de
frequéncia dos servidores publicos, substituindo métodos manuais ou ultrapassados.

2. Maior controle e transparéncia

Assegurar o registro confidvel, invioldvel e auditdvel das jornadas de trabalho,
promovendo maior transparéncia e integridade nas informagdes gerenciais da
Administragao.

3. Redugao de fraudes e inconsisténcias

Mitigar praticas indevidas, como marcagdes por terceiros (fraude conhecida como “ponto
amigo”) e preenchimento retroativo de folhas de ponto manuais.

4. Eficiéncia na apuracao de frequéncia

Facilitar o acompanhamento da assiduidade e pontualidade dos servidores pelas chefias
imediatas e pelo setor de recursos humanos, com relatdrios automatizados.

5. Economia de recursos e tempo

Reduzir o tempo gasto com conferéncia manual de folhas de ponto, minimizando erros de
calculo, retrabalho e falhas humanas no processo de apuragdo da frequéncia.

6. Tomada de decisao baseada em dados
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Permitir 2 Administragdo o acesso em tempo real a relatérios e dados consolidados,
possibilitando decisdes mais estratégicas e fundamentadas na gestao de pessoal.

7. Cumprimento da legislacao

Atender aos principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e publicidade previstos na
Constituicao Federal e na Lei n°® 14.133/2021.

11. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
A Administragdo tomara as seguintes providéncias previamente ao contrato:
a) Defini¢des dos servidores que fardo parte da equipe de fiscalizagdo e gestdo contratual,
b) Capacitagdo dos fiscais e gestores a respeito do tema objeto da contratagao;
¢) Defini¢do de planos de trabalho com vistas a boa execucao contratual;

d) Acompanhamento rigoroso das agdes previstas nos projetos apresentados para a
realizacdo das adequacdes e melhorias no objeto a ser contratado.

12. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Nao hé contrata¢des correlatas e/ou interdependentes.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS

Inobstante ndo se vislumbrar nenhum impacto ambiental significativo oriundo desta
contratacdo, as boas praticas de otimizagdo de recursos, reducdo de desperdicios € menor
poluicdo deverdo ser pautadas em alguns pressupostos e exigéncias a serem observados
pela Contratada.

13. CONCLUSAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Diante da andlise realizada, constata-se que a contratacdo da empresa especializada
para locacdo de sistema de ponto eletronico com reconhecimento facial, incluindo
fornecimento de equipamentos, software, instalagdo e assisténcia técnica, ¢ viavel,
adequada e necessaria para atender ao interesse publico da Administragdo Municipal de
Uruagu/GO.

A solucao atende plenamente aos objetivos de modernizacdo da gestdo de
frequéncia dos servidores, promovendo maior controle, transparéncia, seguranga da
informacdo e eficiéncia operacional, com ganho de economicidade e redugdo de erros
administrativos.
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A unificag@o da solugcdo em um unico contrato, conforme demonstrado, ndo apenas
¢ tecnicamente justificavel, como recomendavel, garantindo a compatibilidade entre os
componentes € a responsabilizagdo unica do fornecedor por toda a solugao.

Por fim, considerando a baixa complexidade do objeto e o valor estimado da
contratacdo, a adog¢ao do Pregdo Eletronico, com fundamento no Art. 6°, Inciso XLI, da Lei
n® 14.133/2021, mostra-se juridicamente possivel, técnica e economicamente viavel,
estando a proposta de contratagdo em conformidade com os principios da legalidade,

eficiéncia e interesse publico.

JESSE SILVA DE ARAUJO
Secretario de Administracao e
Recursos Humanos

MARCIA PEDROSA MACHADO
Secretaria de Desenvolvimento

Uruagu — GO, 21 de agosto de 2025.

EUNICE APARECIDA DE FARIA
Secretaria de Educacéo

WESLEY DE SOUSA COSTA
Secretaria de Saude
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