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TERMO DE REFERENCIA — LEI 14.133/21
SERVICOS SEM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA — CONTRATAGAO DIRETA
Processo Administrativo n. 01245.008989/2023-94

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO (ART. 62, XXIII, “A” E “I” DA LEI N. 14.133/2021).

Contratagdo de Curso sobre Sistemas SPED, e-Social, EFD-Reinf e DCTFWeb com enfoque na EFD-Reinf dos eventos da Série R-4000, obrigatérios a
partir de setembro de 2023, conforme a IN RFB 2.133/2023, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢bes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

B UN. VALOR
ITEM ESPECIFICACAO CATSER QTDE.

MEDIDA UNITARIO | TOTAL

Curso sobre
Sistemas SPED, e-Social, EFD-
Reinf e DCTFWeb com
enfoque na EFD-Reinf dos
01 eventos da Série R-4000, 00001882-1 1 Até 20 R$ 1.522,50
obrigatérios a partir de
setembro de 2023, conforme
aIN RFB 2.133/2023

RS

1. 0 prazo de vigéncia da contratacdo serd da data de 18 a 20 de outubro de 2023, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021.

O custo estimado total da contratagdo ¢ de R$ 30.450,00 (trinta mil, quatrocentos e cinquenta reais), conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (ART. 62, INCISO XXIII, ALINEA ‘B’ DA LEI N. 14.133/2021).

Nesse contexto, cabe informar que, esta capacitagdo buscara abordar os assuntos de maneira mais aprofundada por palestrante com vasta
experiéncia e know-how em suas especialidades, altamente capacitado para atuar como ministrador de conhecimento, e multiplicar seus principais
entendimentos principalmente em relagdo as recentes mudangas no cenario da realidade or¢gamentdria, financeira e contabil da Administragdo Publica Federal.

O curso pretendido consta no Plano de Desenvolvimento de Pessoas do exercicio de 2023, do 6rgdo MCTI, na unidade DPOA - Departamento de
Planejamento, Or¢gamento e Administragdo, cuja necessidade a ser atendida segue abaixo:

Pela Coordenacgdo-Geral de Recursos Logisticos - CGRL - Curso sobre Sistemas SPED, e-Social, EFD-Reinf e DCTFWeb com enfoque na EFD-Reinf dos
eventos da Série R-4000, obrigatdrios a partir de setembro de 2023, conforme a IN RFB 2.133/2023, de modo a acompanhar com maior efetividade as mudancas
na legislacdo orcamentdria e tributaria;

Em termos de gestdo por competéncia - gestdo da capacitagdo orientada para o desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e
atitudes necessérias ao desempenho das fungdes dos servidores, visando ao alcance dos objetivos da institui¢do - a realizacdo da capacitagdo em questdo é de
fundamental importancia para a realizagdo das atividades inerentes as subunidades da COEOF, principalmente no que diz respeito as atividades inerentes a cada
servigo vinculado a Coordenagdo, em que se torna imprescindivel adquirir a vertente do conhecimento em niveis cada vez mais aprofundados, tendo em vista a
constante evolugdo do mundo financeiro e contabil, com o fim de realizar a execugdo orgamentaria e financeira de maneira mais eficaz, além de auxiliar outras
areas do Orgdo com a devida seguranca juridica que se necessita nessa area, desenvolvendo cada vez mais as habilidades para alcancar resultados positivos nas
atitudes.

A atualizacdo e capacitagdo contribuirdo para um governo mais eficaz e responsavel, que utiliza os recursos publicos de maneira eficiente e
transparente, evitando apontamentos e responsabilizagdes. Ha de se levar em conta que o Servigo Publico vem exigindo cada vez mais dos seus servidores uma
postura voltada ao autodesenvolvimento e a aprendizagem continua, vertendo em eficiéncia e efetividade, transparéncia e responsabilidade, redugdo de riscos e
fraude e melhoria na tomada de decisdes.

A contratagdo de instituigdo para ministrar o Curso sobre Sistemas SPED, e-Social, EFD-Reinf e DCTFWeb com enfoque na EFD-Reinf dos eventos da
Série R-4000, obrigatdrios a partir de setembro de 2023, conforme a IN RFB 2.133/2023, terd como objetivo qualificar o profissional para a correta analise da
legislagdo pertinente ao assunto de retengBes tributdrias e a consequente retencdo e recolhimento dos tributos; atualizar, aperfeicoar, capacitar e gerar
conhecimentos relativos a retencdo de tributos na administragdo publica e em relagdo as novas declaragdes obrigatérias (SPED; e-Social; EFD-Reinf e
DCTFWeb), bem como proporcionar conhecimentos tedricos e praticos relativos as inovagdes trazidas pelas legislagdes que tratam da Substitui¢do Tributaria e da
Retengdo na Fonte de Tributos e Contribuiges Sociais, evidenciando as situacGes especificas de cada servigo e aquisigdo nas operag¢des cotidianas de cada 6rgdo
e entidade da administragdo publica, tendo em vista que o direito tributdrio estd em constante evolugdo, com mudangas regulatérias, novas praticas e
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tecnologias emergentes. A participagdo em um curso possibilita os servidores publicos a manter-se atualizados e aprimorar suas habilidades, garantindo que
possam desempenhar suas fungdes de maneira mais eficaz, alcangando as seguintes metas:

1. Eficiéncia e efetividade: Um curso voltado as especificidades na drea de retencgdo tributaria possibilita trabalhar de forma mais eficiente e
eficaz. Isso pode resultar em economias para o governo e melhor utilizagdo dos recursos publicos.

2. Transparéncia e responsabilidade: Um conhecimento mais aprofundado sobre finangas e contabilidade pode ajudar os servidores publicos a
entender melhor a importancia da transparéncia e responsabilidade na gestdo dos recursos publicos. Eles podem ser capazes de realizar analises mais
precisas e oferecer relatérios mais transparentes e precisos sobre a utilizagdo dos recursos do governo

3. Redugdo de riscos e fraude: A compreensdo das melhores praticas como substituto tributario ajuda a reduzir os riscos de erros, fraudes e
outras irregularidades. Isso pode ajudar a melhorar a integridade e confianga da administragdo publica federal, bem como a proteger os interesses
financeiros do governo e do publico.

4, Melhoria na tomada de decisdes: Através do conhecimento sobre tributacdo, os servidores publicos poderdo tomar melhores decisdes em
relagdo a alocagdo de recursos e gestdo de projetos. Eles poderdo entender melhor os custos e beneficios de diferentes opgGes e escolher a melhor
abordagem para alcangar os objetivos do governo

2. Em resumo, um curso sobre retengdes tributdrias pode trazer muitos beneficios para a administragdo publica federal, incluindo atualizagdo e
capacitagdo, eficiéncia e efetividade, transparéncia e responsabilidade, redugdo de riscos e fraude e melhoria na tomada de decisdes. Todos esses fatores
podem contribuir para um governo mais eficaz e responsavel, que utiliza os recursos publicos de maneira eficiente e transparente.

2. Justificativa quanto a inexigibilidade de licitagdo - Curso presencial

No que diz respeito sobre a inexigibilidade de licitagdo, transcreve-se a seguir o artigo da Lei n° 14.133/21 que estabelece tais hipotese para a pretendida
contratagdo, a saber:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

Il - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de
notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo:

()
f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Assim, sempre que caracterizada a inviabilidade de competicdo, a licitagdo sera afastada. A inviabilidade de competi¢do pode decorrer de auséncia
total de competidores em razdo de existir apenas um particular apto a ofertar o bem pretendido pela Administragdo, podendo também, decorrer da
impossibilidade de comparar objetivamente os diversos objetos similares encontrados no mercado, por possuirem natureza técnica e serem, diretamente,
produtos do desempenho do profissional especializado que o executa.

Neste contexto Luciano Ferraz, um dos grandes nomes do Direito Administrativo nacional, sustenta: “Logo, qualquer cogitacdo sobre se a
Administragdo deveria ou ndo ter contratado um profissional notdrio especializado para a execugdo de dado objeto (servigo) — juizo sobre a conveniéncia da
contratagdo — ndo é uma discussdo que reside no conteido em si do objeto do contrato, sendo no &mbito da necessidade administrativa a ser satisfeita por seu
intermédio. Com a previsdo da hipdtese de contratagdo por inexigibilidade baseada fundamentalmente em notdria especializagdo do prestador, o legislador
democratico objetivou afastar o teste, a experimentagao, o risco, optando pela qualificagdo certa e comprovada de profissionais experts que se podem colocar a
servigo da Administracdo Publica. O diferencial subjetivo é que prepondera nesse caso, mercé da vinculagdo da atividade administrativa ao principio da eficiéncia
(artigo 37, caput, da Constituigdo). [...] O que se quer significar, com o exemplo, é que discussdes sobre a necessidade da contratagdo vis-a-vis aos meios que se
colocam a disposi¢do da Administragdo para cumprir a finalidade publica subjacente, com o mesmo grau de certeza, seguranga e qualidade (eficiéncia), ndo
dizem respeito a singularidade do objeto (que no novo dispositivo legal encontra-se implicitamente pressuposta a hipétese de contratacdo direta do artigo 74,
1), reclamando embates de outra ordem (sobre a necessidade administrativa e a proporcionalidade da solugdo dada). E que a identificagio da necessidade
publica e a defini¢do quanto ao meio mais eficiente para o seu provimento sdo, no exame das situacées de inexigibilidade, um processo avaliativo de matriz
qualitativa e ndo quantitativa. A razdo de ser é singela: nesse tipo de contratagdo predomina o aspecto subjetivo, a ver a balanga pesar em favor da garantia de
qualidade e eficiéncia do servigo, que decorrem essencialmente do diferencial técnico do [1] executor.”_

[1] FERRAZ, Luciano. ‘The walking dead na Administragdo’ — temporada final (nova lei de licitagées

Sobre os cursos de treinamento aberto ou fechado, Jorge Ulisses Jacoby Fernandes assevera que:

E também inexigivel a licitagcdo para a matricula de servidor em curso oferecido por institui¢do privada de treinamento, porque esses eventos sdo
realizados em periodos determinados, mostrando-se invidvel a competigdo.{(...)

Edgar Guimardes, por sua vez afirma que precisamos deixar claro que ndo é qualquer servigo técnico profissional que pode ser contratado
diretamente com empresas ou profissionais notoriamente especializados. Em que pese a lei ndo fazer mengdo expressa, é forgoso concluir que o servico, além
de técnico profissional especializado, deve ser de natureza singular, ou seja, deve ser excepcional, incomum ao cotidiano administrativo,

[1]
diferenciando-se de outros similares a ponto de ser considerado peculiar__
Conforme pode se observar da ligdo doutrinaria citada na fundamentagdo da orientagdo normativa, os cursos fechados, em principio, seriam

licitdveis, de modo que o doutrinador admite a possibilidade de contratagdo de cursos fechados por meio da inexigibilidade, desde que preenchidos os
requisitos, ou seja, notoriedade, singularidade e inviabilidade de competigao.

[1] GUIMARAES, Edgar; SANTOS, José Anacleto Abduch. Lei das Estatais. Belo Horizonte: Férum, 2017. p. 83

O presente servico é considerado como sendo técnico especializado, ou seja, tem como caracteristica principal ser executado de forma
predominantemente intelectual. Além disso, como se vera adiante, possui caracteristica em sua execugdo que o torna de natureza singular, realizada por
profissionais e/ou empresas com notdria especializagdo.

Em relagdo ao requisito subjetivo, qual seja, a notdria especializacdo temos que ndo se trata de caracteristica exclusiva da empresa, nem
tampouco ha necessidade de exposigdo publica da entidade prestadora do servigo. Tal caracteristica é principalmente do corpo técnico, ndo devendo se
confundir fama com notéria especializagdo.

Nesse raciocinio, temos que a notdria especializagdo reside na formagdo dos professores/palestrantes em se tratando de contrata¢do de servigo
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

Hely Lopes Meirelles define a notdria especializagdo como uma “caracteristica daqueles profissionais que, além da habilitagdo técnica e
profissional, exigida para os profissionais em geral, foram além em sua formacdo, participando de cursos de especializagdo, pés-graduagdo, participagdo em
congressos e seminarios, possuindo obras técnicas (artigos e livros) publicadas, além de participagdo ativa e constante na vida académica”.
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O instrutor, Professor Gilvan da Silva Dantas é Auditor Federal de Finangas e Controle da Secretaria do Tesouro, onde ingressou em fevereiro de
2003. Atualmente é Diretor de Finangas e Contabilidade do Ministério da Economia, em que é responsdvel pelos setores de Orgamento, Finangas, Contabilidade
e Custos. Foi membro do Grupo Assessor da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, responsével pela edicdo das Normas de Contabilidade Técnicas do Setor
Publico — NBT SP do Conselho Federal de Contabilidade. Exerceu a fungdo de Subsecretario de Contabilidade Publica da Secretaria do Tesouro Nacional, no
periodo de dezembro de 2010 a maio de 2015, sendo Coordenador-Geral de Contabilidade da Unido — CCONT/STN, no periodo de janeiro a dezembro de 2010;
no ambito da CCONT, em sua trajetdria, foi Gerente de Normas e Procedimentos Contabeis, Gerente de Elaboragdo e Analise das Demonstragdes Contdbeis e
Coordenador de Suporte da CCONT. Foi Assessor Técnico na Presidéncia da Republica na Secretaria de Administragdo no periodo de junho de 2015 a junho de
2016. Na Imprensa Nacional, exerceu a fungdo de Chefe de Gabinete do Diretor Geral, no periodo de junho a dezembro de 2016. E coautor do livro Entendo as
Demonstragdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico — DCASP da editora Gestdo Publica, publicado em 2017 e professor e especialista em Contabilidade Publica,
Orgamento Publico, Finangas Publicas, Gestdo Fiscal, Custos no Setor Publico e Sistemas Contdbeis, Orgamentarios, Financeiros e Patrimoniais para
Administragdo Publica. Graduado em Ciéncias Contabeis pela Associagdo de Ensino Unificado do Distrito Federal — AEUDF, pds-graduado em Gestdo Estratégica
pela Fundagdo Getulio Vargas — FGV e Mestrando em Administragdo Publica Profissional também pela FGV.

Com todo o exposto, é indiscutivel a notdria especializagdo do instrutor, conforme detalhado e apresentado nos curriculos constantes no
Programa de Curso (SEl 11306269), demonstrando cada especializagdo, formagdo e experiéncias praticadas.

Ademais, a empresa DLS Treinamentos é experiente na realizacdo de grandes eventos e congressos, cursos e treinamentos promovidos para a
atualizagdo e aperfeigoamento de servidores publicos responsdveis por melhorar e qualificar as atividades licitatérias e de gestdo de contratos, desenvolvidas
pela Administragdo Publica, além de realizar consultoria e assessoria técnica especializada em Contabilidade Publica e dreas afins.

Neste trabalho de capacitagdo, a empresa concentra seus esforgos na cuidadosa eleicdo de temas e assuntos atualizados, sele¢do e exposicdo de
professores/palestrantes conceituados pelo setor, com metodologia e material de apoio exclusivo, bem como utilizagdo de recursos tecnoldgicos que auxiliam e
favorecem a melhor assimilagdo dos conteldos apresentados em ambientes apropriados, tendo por principais objetivos a especializagdo e a constante elevagdo
dos niveis de conhecimento de seus clientes.

E por estas razes que a empresa possui um circuito de programacao efetivo e diversificado para melhor atender a demanda nacional, oferecendo
seus servigos em todas as regiGes do Pais, na forma de eventos em geral.

Verifica-se, portanto, que resta caracterizada a “notoéria especializagdo”, da “empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagbes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades”,
permitem “inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato”, nos termos exigidos pela nova
legislagdo.

Dessa forma, é impreterivel que o servigo a ser contratado apresente uma singularidade que inviabilize a competigdo entre os diversos
profissionais técnicos especializados.Nos cursos ministrados pela empresa, a singularidade é perceptivel porque seus cursos ndo se limitam a exposigdo tedrica
de um tema, os assuntos sdo tratados de forma pratica com aplicagdo de casos concretos e solugdes no contexto da realidade e particularidade da maquina da
Administragdo Publica, tendo em vista tratar-se de uma empresa dedicada a ciéncia da Administragdo Publica com profissional com longa trajetéria de vida ndo
sé no ambito da Administragdo Publica e privada.

O diferencial da empresa pode ser constatada conforme as caracteristicas apresentadas a seguir:

. Instrutor comprovadamente qualificado;

. Material diddtico exclusivo referente ao tema solicitado;

. Fornecimento de Certificado de Concluséo;

. Emissdo de Nota fiscal de prestagdo de servigo;

. Emissdo de Atestados de Capacidade Técnica;

. Atendimento ao contetddo abordando as principais inovagdes trazidas pelo Decreto n2 6.022, de 22 de janeiro de 2007 e atualizgGes que

institui o Sistema Publico de Escrituragdo Digital - SPED; Decreto Federal n? 8.373/2014, que institui o Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacbes
Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (e-Social); IN RFB n2 2.043/2021, que dispdes sobre a escrituragdo fiscal digital de retengbes e outras informagdes
fiscais (EFD-Reinf), alterada pela IN RFB 2.133/2023; IN RFB n2 2.005/2021, que dispde sobre a declaragdo de débitos e créditos tributarios federais
previdencidrios e de outras entidades e fundos (DCTFWeb) e IN RFB n? 2.110/2022, que dispde sobre normas gertais de tributacdo previdencidria e de
arrecadacgdo das contribuigdes sociais destinadas a Previdéncia Social.

. Profissional com experiéncia na drea privada e publica, agregando assim um diferencial na anélise dos pontos trazidos pela nova lei;

. Menor dispéndio para o Orgdo, atendendo os pardmetros minimos de qualidade desejados.

A singularidade, portanto, ressalta ainda pelo fato de que além das habilidades ja mencionadas, o Professor necessariamente devera comprovar
aptiddo e eficiéncia na arte da educagdo profissional ou corporativa voltada para o setor publico, muito diferente do professor académico de cursos regulares,
pois naquele exige-se do professor conhecimentos e experiéncias profissionais muito mais elevadas da que possui os servidores participantes de um curso, caso
contrario o resultado ndo seria satisfatério, sem significar acréscimos de conhecimentos.

Podemos entdo afirmar que ministrar treinamentos profissionais, qualquer professor da drea que versa um dado treinamento, pode ministrar.
Diferente é ministrar treinamentos de uma especialidade que exige formacgdo, especializagdo e, sobretudo, experiéncia pratica em Administragdo Publica,
notadamente nas matérias de orgamento e finangas, auditoria e materiais, gestdo e custos, acrescentando a isso a expertise na administra¢do privada, com uma
visdo de todos os atores envolvidos na execugdo orgamentaria e financeira.

Singular ainda é, além de ministrar o treinamento técnico especializado, possuir habilidades técnicas e juridicas que permita a modelagem de
projetos especificos para compras governamentais, editais, contratos e outros atos administrativos necessarios a abertura e autua¢des do processo
administrativo.

Sobre o conceito de singularidade, assim dispde o Acérddo 22/10 — Primeira Cadmara:

“Acérddo: (...) 1.5.1.3. retna elementos suficientes para comprovar a singularidade para a prestagdo dos servigos, ao compor o processo de
contratagdo por inexigibilidade, apresentando comparativo entre as caracteristicas de empresas do ramo de forma a deixar clara a questao da natureza
singular dos servicos prestados, permitindo o controle necesséario nos casos em que ndo se verifica a inviabilidade de competicdo por exclusividade de
fornecedor” (sem grifos no original)

Ainda sobre o tema, leciona Margal Justen Filho em sua obra Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. 17. ed. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2016. p. 588.:

“No esforgo de definir a regra legal, deve iniciar-se pela afirmagdo de que a natureza singular ndo significa auséncia de pluralidade de sujeitos em
condigdes de desempenhar o objeto. A auséncia de pluralidade de alternativas de contratagdo é objeto de disciplina no inc. | do mesmo art. 25. Mais ainda,
existéncia de um Unico sujeito em condigBes de ser contratado conduz a inviabilidade de competigdo relativamente a qualquer servico, mesmo quanto aqueles
que nao forem técnicos profissionais especializados. Ou seja, a “natureza singular” deve ser entendida como uma caracteristica especial de algumas contratagdes
de servigos técnicos profissionais especializados. Enfim e para concluir essa questdo, singular é a natureza do servi¢o, ndo o nimero de pessoas capacitadas a
executa-lo."1
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A definicdo do objeto a ser contratado, portanto, evidenciara tantas caracteristicas peculiares que se fazem necessdrias para o adequado
atendimento ao interesse publico, que o tornardo singular, com a consequente inviabilidade de julgamento objetivo comparativamente as demais solugdes
similares existentes no mercado; o que, por sua vez, inviabiliza a competigdo e, por corolério, igualmente inviabiliza a realizacdo de procedimento licitatério.

Nota: exemplificativamente, poderdo ser considerados, no que diz respeito a evidenciacdo da singularidade do treinamento, curso, evento e/ou
equivalente, os seguintes elementos, a serem sempre objetivamente demonstrados, no caso concreto:

. Carga hordria;

. Metodologia a ser aplicada;

. Prospectos do objeto a ser contratado;

. Conteudo Programatico;

. Recursos audiovisuais;

. Material didatico;

. Andlise de casos praticos;

. Equipamentos e aparelhamento técnico, etc.

Sobre o conceito de notoriedade com efeito com efeito, ndo basta que o objeto a ser contratado seja de natureza singular, € também necessario,
cumulativamente, que o seu respectivo executor seja considerado notdrio especialista.

1. Sobre o tema, leciona Margal Justen Filho em sua obra Comentdrios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. 17. ed. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2016. p. 592-593.:

“A especializagdo consiste na titularidade objetiva de requisitos que distinguem o sujeito, atribuindo-lhe maior habilitacdo do que a normalmente
existente no ambito dos profissionais que exercem a atividade. Isso se traduz na existéncia de elementos objetivos ou formais, tais como a conclusdo de cursos e
a titulagdo no dmbito de pds-graduagdo, a participagdo em organismos voltados a atividade especializada, o desenvolvimento frutifero e exitoso de servigos
semelhantes em outras oportunidades, a autoria de obras técnicas, o exercicio de magistério superior, a premiagdo em concursos ou a obtengdo de laureas, a
organizagdo de equipe técnica e assim por diante (...). A notoriedade significa o reconhecimento da qualificacdo do sujeito por parte da comunidade
profissional.”

Ainda sobre o tema, leciona Jorge Ulisses Jacoby Fernandes em sua obra Contratagdo Direta Sem Licita¢do. 9. ed. Belo Horizonte: Férum, 2012. p.
631-633:

“Observe-se que os conceitos vdo crescendo até atingir a notdria especializagdo. Primeiro, exige o dispositivo que o servigo esteja arrolado entre
os previstos no art. 13, que sdo servigos técnicos profissionais — exigindo, portanto, habilitacdo — depois, exige que o profissional ou empresa seja especialista na
realizagdo do objeto pretendido — e, finalmente, que seja notdria sua especializagdo.

()

A reputagdo da notoriedade s6 precisa alcangar os profissionais que se dedicam a uma atividade, sendo absolutamente dispensavel ou
impertinente a fama comum, que a imprensa ndo especializada incentiva.

Mas a lei estabelece os parametros a serem utilizados para aferigdo da notoriedade, com o fito de reduzir a margem de discricionariedade e
subjetivismo. A lei refere-se ao conceito do profissional ou empresa, para depois estabelecer que o mesmo deve advir do:

desempenho anterior, pouco importando se ja foi realizado para a Administragdo publica ou privada;
estudos, publicados ou ndo, que tenham chegado ao conhecimento da comunidade da area da atividade;
experiéncias em andamento ou ja concluidas com determinado grau de éxito, capaz de constituirem uma referéncia no meio cientifico;

publicagbes, proprias do autor ou incluidas em outros meios de divulgagdo técnica, revistas especializadas, disquete, CD-ROM, Internet, periddicos
oficiais ou ndo;

organizag¢do, termo que se emprega como designativo da forma de constituicdo da entidade e seu funcionamento, mas que, considerada
individualmente, ndo caracteriza a inviabilidade de competigdo;

aparelhamento, significando a posse do equipamento e instrumental necessario ao desempenho da fungdo que, pelo tipo, qualidade ou
quantidade, coloque o profissional entre os mais destacados do ramo da atividade;

equipe técnica, conjunto de profissionais vinculados a empresa que se pretende notdria especialista, ou mesmo ao profissional, pessoa fisica,
firma individual. Pode a notoriedade ser aferida pelo nivel de conhecimento e reputagdo dos profissionais ou esse fator constituir um dos elementos da aferi¢do
de um conjunto de fatores. (...)

outros requisitos relacionados com suas atividades.

Deixa aqui o legislador uma margem a discricionariedade do Administrador Publico para aferir outros elementos ndo arrolados, mas suficientes
para demonstrar a notoriedade do profissional ou empresa. Impende salientar que, no momento de firmar a sua convicgdo, deve o agente publico ter em conta
que devera evidenciar esses meios de aferi¢do para que sua discricionariedade ndo seja considerada, mais tarde, arbitrio. Ademais, sempre tem-se recomendado
que o responsavel pelo processo decisério tenha a preocupagdo de evidenciar os motivos de sua deliberagdo, até porque, como o controle é feito
posteriormente a pratica dos atos, em muitos casos podera ocorrer que os elementos de convicgdo sejam infirmados pela agdo do tempo. Observe-se, contudo,
que esses outros requisitos devem guardar proporgdo de equivaléncia com os arrolados anteriormente, motivo pelo qual ndo podem, por exemplo, ser
considerados elogios, artigos de simples referéncia, cartas de apresentagdo, tempo de constitui¢do de estabelecimento, luxo das instalagdes” (grifos no original).

Ainda ha os seguintes entendimentos do Tribunal de Contatas da Unido:

“Acérddo: (...) 9.4.8. nos Processos de inexigibilidade de licitagdo, para contratagdo de servigos enumerados no art. 13 da mesma Lei, evidencie o
perfil técnico exigido da empresa ou do profissional, informando se as técnicas utilizadas pelo contratado se baseiam em métodos ndo padronizados, que nao
sejam passiveis de ser enfrentados por outro profissional ou empresa, de modo a demonstrar o cumprimento do disposto no inciso Il do art. 25 da Lei n?
8.666/1993” (sem grifos no original) (TCU. Acérddo 3.051/08 — Plenario).

“Voto: (...) A notdria especializagdo se manifesta mediante o pronunciamento do administrador sobre a adequacdo e suficiéncia da capacidade da
empresa para atender ao seu caso concreto. Logo, num determinado setor de atividade, pode haver mais de uma empresa com ampla experiéncia na prestacdo

https://sei.mcti.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id documento=12383146&infra_sist...  4/9



09/10/2023, 18:40 SEI/MCTI - 11390409 - Termo de Referéncia para Capacitagao

de um servigo singular, e pode ndo obstante ocorrer que, em circunstancias dadas, somente uma dentre elas tenha "notdria especializagdo": sera aquela que o
gestor demonstrar ser a mais adequada para prestar os servigos previstos no caso concreto do contrato especifico que pretender celebrar.

Defendo assim a tese de que se deve preservar margens flexiveis para que o gestor exerc¢a esse poder discriciondrio que a lei Ihe outorga.

Entretanto, para ressalvar e evitar interpretagdes flagrantemente abusivas, é preciso que o administrador colecione elementos objetivos, capazes
de evidenciar que, de fato, o objeto do contrato somente poderia ser atingido por aquela empresa em particular. E, sobretudo, poder igualmente comprovar
que, na contratacdo feita por meio de escolha direta e discricionaria, ndo se identifiquem elementos flagrantes de favorecimento injustificado do contratado”
(sem grifos no original) (TCU. Decisdo 781/97 — Plenario).

“Voto: (...) A esta altura do raciocinio, vale recapitular: para caracte-rizar [sic] como regular um contrato de prestagdo de servigos com invocagdo
da inexigibilidade de licitagdo por forga de inviabilidade de competigdo resultante da situagdo prevista no inciso Il do art. 25, é necessdria a presenga simultanea
de trés requisitos: a "notoria especializagdo" da empresa, a singularidade do servigo a ser prestado, e seu enquadramento na lista de servigos técnicos
especializados constante do art. 13 da Lei.

Se concordo inteiramente com a instrugdo nesse particular, dela divirjo entretanto, "data venia", quando afirma que somente pode haver uma
Unica - e ndo mais de uma - empresa com notdria especializagdo em determinado setor de atividade. Ndo € isso o que dispde a Lei n? 8.666/93, nos antes
comentados inciso Il e § 12 do art. 25. O que ali se diz é que tem notdria especializacdo a empresa prestadora de servigo de natureza singular, cujo curriculo
permita ao administrador inferir que seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado para aquele contrato em especial.

Note-se que o adjetivo "singular" ndo significa necessariamente "Unico". O dicionario registra inUmeras acepges, tais como: invulgar, especial,
raro, extraordinario, diferente, distinto, notavel. A meu ver, quando a lei fala de servigo singular, ndo se refere a "Unico", e sim a "invulgar, especial, notavel".
Escudo essa dedugdo lembrando que na lei ndo existem disposigdes inuteis. Se "singular" significasse "Unico", seria o mesmo que "exclusivo", e portanto o
dispositivo seria inutil, pois estaria redundando o inciso | imediatamente anterior. Portanto, no meu entender, para fins de caracterizar a inviabilidade de
competicdo e consequentemente a inexigibilidade de licitagdo, a notdria especializacdo se manifesta mediante o pronunciamento do administrador sobre a
adequacdo e suficiéncia da capacidade da empresa para atender ao seu caso concreto. Logo, num determinado setor de atividade, pode haver mais de uma
empresa com ampla experiéncia na prestacao de um servigo singular, e pode ndo obstante ocorrer que, em circunstancias dadas, somente uma dentre elas
tenha "notdria especializacdo": sera aquela que o gestor considerar a mais adequada para prestar os servigos previstos no caso concreto do contrato
especifico que pretender celebrar. Ressalvadas sempre as hipdteses de interpretagdes flagrantemente abusivas, defendo assim a tese de que se deve preservar
margens flexiveis para que o gestor exerca esse poder discricionario que a lei Ihe outorga” (sem grifos no original) (TCU. Acérddo 565/95 — Plenario).

Nota: exemplificativamente, poderdo ser considerados, no que diz respeito a evidenciagdo da notdria especializagdo do prestador de servigos a ser
contratado para a execugdo do treinamento, curso, evento e/ou equivalente, os seguintes elementos, a serem sempre objetivamente demonstrados, no caso
concreto:

. Metodologia a ser aplicada;

. Experiéncia e habilidade na condugdo de grupos, frequentemente heterogéneos inclusive no que se refere a formagao profissional;
. Capacidade de comunicagao;

. Didatica;

. Publicag@es (livros, artigos, coletaneas, etc.);

. Titulagdo;

. Desempenho anterior.

Além disso, apresentamos quadro comparativo com os cursos oferecidos, e suas tematicas com os temas a serem abordados no curso,
demonstrando a opgdo pela empresa como a mais vidvel. Prioriza-se a questdo da data, levando em consideragdo a urgéncia na capacitagdo que encontra-se
defasada e conciliagdo de agenda de servidores em férias, atentando para diferenciacdo de pregos em fungdo de horas de curso e oferta de maior tempo em
resolugdo de exercicios praticos que promovem a fixagdo do aprendizado, conforme tabela abaixo:

Outros Cursos Oferecidos:

Valor por

Curso Formato | participante | Observag¢do
Empresa

A NOVA RETEN(;AO DE IMPOSTO DE RENDA DOS C')RGZ\OS, AUTARQUIAS E FUNDA(;C)ES ESTADUAIS E MUNICIPAIS
OPEN 100% ON-
TREINAMENTOS| PROGRAMA: 1. Caracteristicas gerais do Imposto de Renda 2. A destinagio do imposto de renda retido na fonte  [LINE
segundo a Constituicdo Federal 3. A interpretagdo restritiva da Unido 4. Decisdes do STF a respeito da retengdo
do Imposto de Renda pelos estados e municipios 5. Efeitos da decisdo do STF 6. Marco legal da nova retengio de |12 horas /
Imposto de Renda no ambito dos Estados e Municipios 7. Retengdo de IR nos pagamentos a pessoas juridicas aula

pelo fornecimento de bens ou prestacdo de servigos 7.1. Andlise do fundamento legal da retengdo prevista no
art. 64 da Lei n2 9.430/96 7.2. Delimitacdo do fato gerador: fornecimento de bens e prestacdo de servigos 7.4.
Base de calculo e aliquotas aplicaveis aos diferentes tipos de operagdo 7.5. Destaque da retengdo na nota fiscal
7.6. Forma de recolhimento: documentos de arrecadagdo e codigos de recolhimento 7.7. Tratamento dos
produtos e servigos imunes ou isentos 7.8. Como tratar os valores glosados nos pagamentos as pessoas juridicas?
7.9. Retencgdo sobre pagamentos antecipados 7.10. Retengdo sobre despesas pagas com acréscimos legais 7.11.
Definigdo de servigos prestados com emprego de materiais e sua aplicagdo 7.12. Definigdo de construgdo civil por
empreitada com emprego de materiais: controvérsias 7.13. Aproveitamento dos valores retidos por parte dos
fornecedores de bens e prestadores de servigos 7.14. Hipdteses de dispensa de retengdo 7.15. Tratamento do
optante do Simples Nacional (inclusive MEI) 7.16. Tratamento das entidades imunes e/ou isentas 7.17.1. Contas
de consumo (telefone, abastecimento de dgua e afins) 7.17.2. Energia elétrica: distingdo entre consumo e
poténcia garantida 7.17.3. Seguros: contratagdo direta e mediante corretora 7.17.4. Agéncia de viagens:
aquisicdo de passagens aéreas e outros servigos 7.17.5. Agéncia de publicidade: produgdo e veiculagdo de
propaganda 7.17.6. Gerenciamento de frota e outros servigos via ticket ou cartdo eletrénico 7.17.7. Aquisigdo de
combustivel junto a produtor, distribuidor ou varejista 7.17.8. Produtos Farmacéuticos, de Perfumaria, de
Toucador e de Higiene Pessoal. 7.17.9. Aquisigdo de bens imdveis 7.17.10. Pagamentos a cooperativas de
trabalho, de produgdo e de consumo 7.17.11. Associagdes e cooperativas de médicos e de odontélogos 7.17.12.
Servigos hospitalares e outros servigos de satide 7.17.13. Planos privados de assisténcia a salide e odontoldgica
7.17.14. Aluguel de imdveis: discussBes acerca do seu enquadramento no fato gerador definido em lei 7.17.15.
Pagamento a pessoa juridica sediada ou domiciliada no exterior 7.1.16. Pessoa juridica amparada por medida

RS 1.747,00 30 e 31/08 ¢
1/09
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judicial 8. Retengdo de Imposto de Renda nos pagamentos a pessoas fisicas 8.1. Fato gerador e regime de
incidéncia (caixa ou competéncia) 8.2. Legislagdo regulamentadora 8.3. Rendimentos do trabalho assalariado,
ndo-assalariado, aluguéis e outros 8.4. Tabela Progressiva e sua aplicagdo 8.5. Adiantamentos e pagamentos
acumulados no més: distingdo e tratamento 8.6. Rendimentos Recebidos Acumuladamente — RRA 8.7.
Rendimentos isentos e ndo tributdveis 8.8. Base de célculo e parcelas dedutiveis (limites e procedimentos) 8.9.
Dispensa de retengdo em fungdo do valor 8.10. Periodo de apuragdo e vencimento 8.11.1. Aluguéis pagos através
de imobilidria 8.11.2. Pagamentos pelo fornecimento de produtos 8.11.3. Pagamentos decorrentes de prémios
8.11.4. Pagamentos a pessoas fisicas domiciliadas no exterior 9. Comprovante de retengdo: modelos e prazo de
entrega 10. Declaragdo de Imposto de Renda na Fonte — DIRF: o que muda na forma de preenchimento e
apresentagdo 11. Repercussdes da nova retencdo do IR no eSocial e na EFD-Reinf a partir de abril/2022.

CONSULTRE

E-Social, EFD-Reinf e DCTFWeb para Orgdos Publicos

CONTEUDO PROGRAMATICO: CONCEITOS:  Legislagio ® O que é o e-Social * Vigéncia
em Fases ¢ Objetivo do eSocial ¢ InformagBes a serem prestadas ® Declaragdes a
serem substituidas ¢ Os eventos que compde o e-Social ¢ Eventos iniciais ® Eventos
de tabelas ¢ Eventos ndo periddicos ¢ Eventos periddicos e Cadastro de Qualificagdo
Cadastral — CQC TABELAS DO EMPREGADOR: e S-1000 - Informagdes do
Empregador/Contribuinte/Orgéo Publico ¢ S-1005 — Tabelas de Estabelecimento,
Obras ou Unidades de Orgdos Publicos. ® $-1010 — Tabelas de Rubricas ® $-1020 —
Tabela de LotagBes Tributarias ® S-1070 — Tabela de Processos Administrativo-Judiciais
EVENTOS PERIODICOS: ® S-1200 — Remuneragdo de trabalhador vinculado ao RGPS e
S-1202 - Remuneragdo de servidor vinculado ao RPPS e S-1207 — Beneficios
Previdenciarios RPPS e S-1210 — Pagamento de Rendimentos do Trabalho ¢ S-1260 —
Comercializagdo da Produgdo Rural Pessoa Fisica e S-1270 — Contratagdo de
Trabalhadores Avulsos Ndo Portuarios e S-1280 — Informagdes Complementares aos
Eventos Periddicos e S-1298 — Reabertura dos Eventos Periddicos ¢ S-1299 —
Fechamento dos eventos Periédicos EVENTOS NAO PERIODICOS:  S-2190 — Admissdo
de Trabalhador — Registro Preliminar ¢ S-2200 — Cadastramento Inicial do Vinculo e
Admissdo/Ingresso de Trabalhador e S-2205 — Alteracdo de Dados Cadastrais do
Trabalhador ¢ S-2206 — Alteragdo de Contrato de Trabalho S-2210 — Comunicagdo de
Acidente de Trabalho ® S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador e Exame
Toxicolégico e S-2230 — Afastamento Temporario e S-2231- Cessdo/Exercicio em
outro dérgdo e S-2240 — Condi¢des Ambiente do Trabalho — Agentes Nocivos ¢ S-2298
— Reintegracdo ¢ S-2299 — Desligamento ¢ S-2300 — Trabalhador Sem Vinculo de
Emprego/Estatutario — Inicio e S-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de
Emprego/Estatutario — Alteragdo Contratual e S-2399 — Trabalhador Sem Vinculo de
Emprego/Estatutario — Termino ¢ S-2400 — Cadastro de Beneficios Previdencidrios —
RPPS e S-2405 — Alteragdo de Dados Cadastrais do Beneficiario — Entes Plblicos e S-
2410 — Cadastro de Beneficios Ente Publico ¢ S- 2416 — Alteragdo do cadastro de
Beneficios — Entes Publicos ® S-2418 — Reativagdo de Beneficios ¢ S-2420 — Cadastro
de Beneficios — Entes Publicos — Término ® S-3000 — Exclusdo de Eventos ¢ S-5001 —
Informagdes das ContribuigSes sociais consolidadas por trabalhador e S-5002 —
Imposto de Renda Retido na Fonte ¢ S-5003 — Informacg&es do FGTS por Trabalhador
S-5011 - Informagdes das Contribui¢des sociais consolidadas por contribuinte e S-
5013 — InformagGes do FGTS consolidadas por contribuinte PARTICULARIDADES
ORGAOS PUBLICO: ¢ Informagdo descentralizada  Cadastramento Inicial de Vinculo,
Beneficios e Estagios. e Exercentes de cargo em comissdo eSOCIAL WEB GERAL
CONTIGENCIA: ¢ Conceito * Fluxograma Geral ® Como navegar ¢ Cédigo de Acesso ®
Certificado Digital Acesso por procuragdo eSOCIAL PENALIDADES: e Trabalhista e
Tributaria ® Multas Sped ¢ Previdencidrias ® Multas SST EFD-REINF: e Conceito
Obrigatoriedade ® Sem movimento e Cadastro ¢ Cronograma de apresentagdo e
Eventos (Tabelas/periddicos/ndo periddicos) ¢ R — 1000 — Informagbes do
Contribuinte ® R — 1070 — Tabela de Processos Administrativos/Judiciais ¢ R — 2010 —
Retengdo Contribuigdo Previdencidria — Servicos Tomados ¢ R — 2020 — Retengdo
Contribuigdo Previdenciaria — Servigos Prestados ® R — 2030 — Recursos Recebidos por
Associagdo Desportiva ® R — 2040 — Recursos Repassados para Associagdo Desportiva
e R — 2050 — Comercializagdo da Producio por Produtor Rural PJ/Agroindustria R —
2055 — Aquisigdo de produgdo rural R — 2060 — Contribuicdo Previdenciaria sobre a
Receita Bruta — CPRB ¢ R — 2098 — Reabertura dos Eventos Periddicos ¢ R — 2099 —
Fechamento dos Eventos Periddicos ® R — 3010 — Receita de Espetaculo Desportivo
R — 5001 - Informagdes de bases e tributos por evento ¢ R — 5011 — Informagdes de
bases e tributos consolidadas por periodo de apuragdo ¢ R — 9000 — Exclusdo de
Eventos e Acesso ao Ecac para o preenchimento da Reinf e Penalidades DCTFWEB:
Conceito ® Obrigatoriedade ® Sem Movimento ¢ Prazo de apresentagdo e Calendario
de substituicdo da GFIP/DCTFWEB e Tributos declarados na DCTFWEB e Acesso ao
sistema e relatérios * Tipos de DCTFWEB (Retificadora/anual) ¢ Relagdo entre os
madulos eSocial/EFD-REINF/PERDCOMPWEB e Penalidades ¢ Funcionalidades.

On-line/ Ao vivo

20 horas/aula

R$ 2.090,00

18/09 a
22/09/2023

Da

anadlise das propostas acima apresentadas, conclui-se que as solugdes ofertadas sdo distintas, ndo sendo possivel o estabelecimento de
critérios objetivos de comparagdo entre elas. A caracterizagdo da singularidade do objeto a ser contratado e a fundamentagdo da contratagdo com fulcro no art.
74, inciso I, alinea "f", da lei 14.133/21. Diante do exposto, ndo sendo possivel o comparativo de precos entre as propostas apresentadas, a estimativa dos
custos foi realizada com base na analise dos valores praticados pela futura contratada junto a outros érgdos, envolvendo o mesmo objeto ou objeto similar, como
demonstram as Notas de Empenho (11390829).

Ressalto que as propostas apresentadas pelas empresas OPEN TREINAMENTOS e CONSULTRE ndo possuem em sua ementa o assunto principal de
interesse deste 6rgdo, qual seja, os eventos da Série R-4000, obrigatdrios a partir de setembro de 2023, conforme a IN RFB 2.133/2023, oferencendo uma
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instrucdo sobre temas genéricos.
3.DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO (ART. 62, INCISO XXIII, ALINEA ‘C’)

3.1 Contratagdo de instituicdo para ministrar o Curso sobre Sistemas SPED, e-Social, EFD-Reinf e DCTFWeb com enfoque na EFD-Reinf dos eventos
da Série R-4000, obrigatérios a partir de setembro de 2023, conforme a IN RFB 2.133/2023, de maneira a apresentar, detalhar e consolidar conhecimentos
tedricos e praticos relativos as inovagOes trazidas pelas legislagdes que tratam da Substituicdo Tributdria e da Retengdo na Fonte de Tributos e Contribui¢des
Sociais, evidenciando as situagdes especificas de cada servigo e aquisigdo nas operagdes cotidianas de cada dérgdo e entidade da administragdo publica.

4.REQUISITOS DA CONTRATACAO (ART. 62, XXIII, ALINEA ‘D’ DA LEI N2 14.133/21)

4.1 N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5.MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL (ARTS. 62, XXIII, ALINEA “E” DA LEI N. 14.133/2021).

5.1 O prazo de execugdo dos servicos serd no periodo de 16 a 18/10/2023, no horario das 08:30h as 17:30h, totalizando 24 (vinte e
quatro) horas/aula.

5.2 O certificado sera entregue ao participante que obtiver um minimo de 75% de frequéncia obrigatdria da carga hordria total, desprezada a
parte fracionaria.

5.3 Programa e proposta em anexo (SEI n2 11306269).

6.MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

6.1 Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas
quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

6.1.1 Aulas presenciais. Acesso aos materiais didaticos de forma digital para consulta e download; Certificado digital, que serd emitido ao final da
capacita¢do; Todas as despesas relacionadas a capacitagdo, inclusive a remuneragdo do professor, equipe de apoio e tributos incidentes sobre a prestagdo de
servigos.

7.INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
7.1 A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

7.1.1. A constante evolugdo do mundo das questdes tributdrias, com suas mudangas regulatdrias, novas préticas e tecnologias emergentes,
gera a necessidade de atualizagdo e aprimoramento das habilidades dos servidores atuantes na drea de execugdo orgamentdria e financeira do MCTI.

7.1.2. O entendimento do processo de tributagdo, com a correta dedugdo e cumprimento de prazos permite um trabalho mais eficiente e
eficaz, que resulta em economias para o governo e melhor utilizagdo dos recursos publicos

7.1.3. Um conhecimento mais aprofundado sobre tributagdo capacita o entendimento da importancia da transparéncia e responsabilidade na
gestdo dos recursos publicos, consubstanciando em analises mais precisas e apresentagdo de relatérios mais transparentes e precisos sobre a utilizagdo dos
recursos do governo.

7.1.4. Diante disso, existe a necessidade de capacitacdo dos servidores envolvidos na condugdo dos processos de liquidagdo, retengdo
tributdria e pagamentos de forma integrada na Administragdo Publica Federal.

8.MODELO DE GESTAO DO CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE (ART. 62, XXIII, ALINEA “F” DA LEI N2 14.133/21)
8.1 ROTINAS DE FISCALIZAGAO CONTRATUAL

8.1.1 O contrato/instrumento equivalente deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da
Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugio total ou parcial (Lei n? 14.133/2021, art. 115, caput).

8.1.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n2 14.133/2021, art. 115, §59)

8.1.3 A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n2
14.133/2021, art. 117, caput).

8.1.4 O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, determinando o que for
necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n? 14.133/2021, art. 117, §19).

8.1.5 O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes, a situagdo que demandar
decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n2 14.133/2021, art. 117, §29).

8.1.6 O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados (Lei n2 14.133/2021, art. 119).

8.1.7 O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros em razdo da execugdo do contrato, e
nao excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo contratante (Lei n2 14.133/2021, art. 120).

8.1.8 Somente o contratado serad responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execu¢do do
contrato (Lei n2 14.133/2021, art. 121, caput).

8.1.9 A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferira a Administragcdo a
responsabilidade pelo seu pagamento e n3o podera onerar o objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §19).

8.1.10 As comunicagdes entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §29).

8.1.11 O érgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato
(IN 5/2017, art. 44, §39).

8.1.12 Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF.

8.1.13 Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

8.2.DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

8.2.1 A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o disposto neste item, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:
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a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada

8.2.2 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢8es cabiveis, caso se constate que a Contratada:

. ndo produziu os resultados acordados;
. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior

a demandada.

8.3. DO RECEBIMENTO

8.3.1 Os servigos serdo recebidos a partir da data de 16 de outubro de 2023, pela responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato,
mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

8.3.2 O Contratado fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorreg¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medi¢do de
servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

8.3.3. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da notificagdo da contratada, as suas
custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade
ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.
. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

8.3.4. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade
ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

9.FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (ART. 62, INCISO XXIII, ALINEA ‘F’ ‘4, DA LEI N. 14.133/2021)

9.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de inexigibilidade de licitagdo, com fundamento na hipdtese do art.
74, 111, “f”, da Lei n.2 14.133/2021.

9.2 Previamente a celebragdo do contrato, a Administragdo verificard o eventual descumprimento das condigdes para contratagdo, especialmente
quanto a existéncia de sangdo que a impega, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

e SICAF;
e Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e
e Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https.//www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep

9.3 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sdcio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de
1992, que prevé, dentre as sangBes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

9.4 Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.5 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
9.6 O fornecedor serd convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratagdo.

9.7 Caso atendidas as condigBes para contratagdo, a habilitacdo do fornecedor sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos.

9.8 E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentagdo constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela
Administracdo, a respectiva documentagao atualizada.

9.9. N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.10 Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos
deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.11 Serdo aceitos registros de CNP) de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS,
quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

9.12 Para fins de contratagdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitagdo
9.13 Habilitagdo Juridica:

9.13.1 Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatoério de seus administradores;

9.13.2 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
9.14. Habilitagdes fiscal, social e trabalhista:
9.14.1 prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

9.14.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
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9.14.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.14.4 declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo
menor, a partir de 14 anos, na condigcdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicdo;

9.14.5 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

9.14.6 prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.14.7 prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre;

9.14.8 caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados ao objeto, devera comprovar tal condigdo
mediante a apresentagdo de certiddo ou declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da

respectiva legislagdo de regéncia.

10. PUBLICO ALVO

10.1 Servidores dos Orgdos Publicos, Profissionais de Recursos Humanos/Departamento de Pessoal, Contabilidade, Gestores e Fiscais de
Contratos, Financeiro, Controle/Auditora, Informatica, Assessores Juridicos e demais interessados na busca do conhecimento.

11. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

11.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢camento Geral da Unido.

A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagdo: PO 0006 - Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e
Requalificagdo; Gestdo/Unidade: 240133, Fonte: 1000, Programa: 0032, Acdo: 2000, PTRES: 172615
Elaborado por:

(assinado eletronicamente)

ANA CAROLINA MOURA DE OLIVEIRA CARVALHO
Chefe da Divisdo de Execugdo Orgamentaria e Financeira

De Acordo.

(assinado eletronicamente)
PRISCILA FERREIRA DE QUEIROZ PINTO
Coordenadora de Execugdo Orgamentaria e Financeira

Aprovacdo da Area Requisitante

O presente Termo de Referéncia atende adequadamente as demandas da contratagdo formulada, os beneficios pretendidos sdo adequados e os
custos previstos sdo compativeis com os praticados no mercado. Os riscos envolvidos sdo administraveis e a area requisitante priorizara o fornecimento de todos
os elementos aqui relacionados necessarios a execugdo da capacitagdo pretendida, pelo que recomendamos a contratagdo proposta.

(assinado eletronicamente)
ANA CAROLINA MOURA DE OLIVEIRA CARVALHO
Chefe da Divisdo de Execugdo Orgamentdria e Financeira

sek A

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Priscila Ferreira de Queiroz Pinto, Coordenadora de Execu¢do Orcamentaria e Financeira, em 25/09/2023, as 12:51
(horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.mcti.gov.br/verifica.html, informando o cédigo verificador 11390409 e o cédigo CRC
4B1E1BEO.

ATENCAO:

O presente Termo de Referéncia somente serd considerado vdlido se assinado pelo responsdvel por sua elaboragdo e pela autoridade competente responsdvel
pela drea requisitante.

Referéncia: Processo n2 01245.008989/2023-94 SEIn2 11035116
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