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TERMO DE REFERENCIA

PRESTACAO DE SERVICO NAO CONTINUO
CURSO DE CAPACITACAO

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO (ART. 62, XXIll, “A” E “I” DA LEl N.
14.133/2021).

Contratacdo das inscricdes para a participacdo de 3(trés) servidores da equipe da CGGl, no
evento "FestQuali Goids 2023", nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢gdes exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

~ DATAS DO QUANTIDADE DE VALOR VALOR
ESPECIFICAGAC CATSER EVENTO INSCRICOES UNITARIO TOTAL
Inscri¢des para participagao no 06 A RS
evento FestQuali Goids 2023 14729 08/11/23 3 RS 1.145,00 3.435,00

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 3 (trés) meses, com previsdo de inicio em
06/11/2023. O custo estimado total da contratacdo é de RS 3.435,00 (trés mil quatrocentos e trinta e
cinco reais).

1.1. Agentes Publicos Participantes
NOME CARGO FUNCAO
Bianca Lane Lopes Botelho CCE1.13 Coordenadora-Geral
Danilo Jacome Fernandes FCE 1.10 Coordenador
Elane Oliveira Costa Assistente em C&T Sem funcdo
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (ART. 62, INCISO

XXIIl, ALINEA ‘F’ DA LEI N. 14.133/2021).

A participacdo de 3(trés) servidores da equipe da CGGI/COGEP no evento em tela é de
suma importancia para atualizacdo e aperfeicoamento das habilidades profissionais, pois agregara
mais conhecimento sobre temas relacionados a Gestao, Qualidade, Processos e Riscos de maneira mais
aprofundada por palestrantes com vasta experiéncia e know-how em suas especialidades e altamente
capacitados para atuar como instrutores.

Concomitantemente, a Portaria GM/MCTI n2 4.710, de 3 de maio de 2021, dispGe sobre
normas gerais da Politica de Desenvolvimento de Pessoas, no ambito das unidades organizacionais do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, ela objetiva promover o desenvolvimento dos servidores
publicos nas competéncias necessarias a consecu¢ao da exceléncia na atuacdo do érgao.

Tal medida visa preparar os profissionais do setor publico para atuarem no cendrio atual de
mudancas aceleradas, as quais a sociedade mundial estd vivenciando. Para tanto, considera-se
imprescindivel que os 6rgdos e entidades adotem a cultura de desenvolvimento permanente dos
conhecimentos, habilidades e atitudes (ou simplesmente competéncias), julgados necessarios pela
Administragdo Publica, para que os servidores se tornem aptos a cumprir com os desafios de governo, os
guais sdo representados por meio dos resultados organizacionais de cada instituicdo publica.

Além disso, a Portaria GM/MCTI n? 4.710, de 2021, que instituiu a Politica de
Desenvolvimento de Pessoas deste ministério, na qual constam as Linhas de A¢do n2 1 e n2 5, voltadas
para o fomento de a¢bes de capacitacdo, conforme se depreende abaixo:
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(...)

Art. 22 - A Politica de Desenvolvimento de Pessoas tem como objetivo promover o desenvolvimento dos servidores publicos
nas competéncias necessdrias a consecugao da exceléncia na atuagdo dos 6rgdos e das entidades da administragdo publica

federal, direta, autarquica e fundacional.

Paragrafo Unico. Para o cumprimento do disposto no caput, as acGes de desenvolvimento devem ser preferencialmente

propostas a partir de linhas de acdo, definidas na forma abaixo:

| - linha de acdo 1 (um): Aperfeicoamento profissional que compreende a¢des ou eventos de capacitacdo decorrentes da
necessidade permanente de aprendizagem para o desempenho esperado do servidor na consecucdo de suas atribuicdes,

tarefas e metas;
(...)

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
(ART. 62, INCISO XXIII, ALINEA ‘C’)

O evento FestQuali Goias, a ser realizado em Goiania/GO, recebe entre os dias 6 e 8 de
novembro, um dos maiores eventos sobre qualidade e inovacao da América Latina. O encontro ocorre de
forma presencial e remotamente com 150 palestrantes do Brasil e do exterior. Os profissionais vdo
compartilhar suas histérias e experiéncias, abordando como a qualidade impacta as organiza¢ées. Com
um total de 72 palestras on-line e diversas atividades presenciais, o evento proporcionard uma imersao
profunda numa variedade de temas relevantes.

O objetivo é aperfeicoar e expandir os conhecimentos e habilidades do membros desta
unidade organizacional nos temas gestdo, qualidade e riscos, conforme destacado na Programacdo do
Evento (11336737), bem como garantir maior efetividade na tomada de decisGes, especialmente por
meio de maior acesso as informacgdes relacionadas as normas internacionais de risco, como a ISO-31000,
gue se aplica a maioria das atividades das empresas publicas e privadas para alcance de resultados
eficientes e eficazes.

3.1. Conexao entre a contratacdo e o planejamento existente, sempre que possivel

Em relacdo ao Planejamento Estratégico do MCTI (PElI 2020-2023), instituido pela Portaria
MCTI n? 5.695 de 16 de mar¢o de 2022, a contratacao visa atender o Objetivo 9: Aperfeicoar a
governanca e a gestdo corporativa, considerando que a contratacdo colabora para disseminar boas
praticas de gestdo, incentivar a modernizacdo de produtos e servicos e otimizar processos. E o Objetivo
13: Promover a inovagcao de processos, produtos e servigos, considerando que a contratacao colabora
para realizacdo de acbes inovadoras para desburocratizar, uniformizar, integrar, monitorar, avaliar e
otimizar processos e servi¢os, criando mecanismos de apoio a tomada de decisao.

4. METODOLOGIA E CONTEUDO PROGRAMATICO
4.1. Metodologia:

Serdo exploradas inovagdes na educagdo corporativa, a influéncia da Inteligéncia Artificial e
da Transformacdo Digital nos processos organizacionais, além de esclarecer fatos e mitos sobre essas
tecnologias. Também serdo abordados pontos criticos de mercado, estratégia e estrutura, formando a
triade que confere significado a palavra qualidade.

Entre outros temas, sera apresentado conteddo sobre a Economia Circular e como as
praticas sustentaveis da industria e do varejo podem auxiliar na economia brasileira. Também havera
discussdo sobre inovacao e qualidade, focando no papel crucial dos colaboradores na construcdo dessa
cultura, inclusive abrindo espaco para discutir a realidade das pessoas com neurodiversidade. Todos esses
topicos destacam a necessidade de avancar nas discussdes sobre qualidade e inovagao, oferecendo novas
perspectivas e abordagens.

Os profissionais vdao compartilhar suas histdrias e experiéncias, abordando como a
qgualidade impacta as organizagdes. Com um total de 72 palestras on-line e diversas atividades
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presenciais, o evento proporcionara uma imersao profunda numa variedade de temas relevantes.

PROGRAMA DE CAPACITACAO
Programagdo 06/11 Palestrante Horario
09:00 3
Abertura VIl FestQuali Equipe FestQuali as
10:00
A importancia de iniciativas de melhoria continua em sistemas de | Anderson da Silva | 10:00 as
gestao Soares 11:00
10:00 ¢
O segredo das vendas altamente lucrativas Evandro Carter 11:00 as
10:00 ¢
Desafios do gerenciamento de projetos Roberta Porto 11:00 a5
o 10:00 as
Contra Auditoria Marcello Couto 11:00
e . . 11:00 as
Ao infinito e além Aryana Martins 12:00
A . - 11:00 2
Implanta¢do do Programa 5S em industria Téxtil Marcia Palharini 12:00 a5
11:00 as
. e . .
A nova sociedade digital! Felipe Madeira 12:00
. ~ ~ . 11:00 as
Por que a qualidade da educacdo avanca tdo lentamente Claudio Castro 12:00
. . . . 11:00 as
Metrépoles Aéreas — Como viveremos no futuro Angelo Giordano 12:00
Mercado, estratégia e estrutura. A triade que da sentido a palavra , 14:00 as
) André Dytz
qualidade 15:00
Gerenciamento de rotinas e solu¢des de problemas: como ser menos Thamiris Usgioni 14:00 as
operacional e mais estratégicos com as Nao Conformidades g8 15:00
A importancia de iniciativas de melhoria continua em sistemas de | Adelson 14:00 as
gestao Gongalves 15:00
Rogério 14:00 as
Mapeamento SMART de Processos Guilhermeti 15:00
Economia Circular: Como as praticas sustentdveis das industrias e s, . 14:00 as
. - . - Vinicius Abrahao
varejos podem auxiliar na economia brasileira? 15:00
15:00 ¢
Mapeamento de processos no GRC Marcos Assi 16:00 a5
PR . . ~ . . 15:00 as
Metodologias Ageis aplicadas a Gestdo da Qualidade Juliana Baratta 16:00
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. Ana Paula | 15:00 as
Selo Casa Azul + Caixa Rodrigues 16:00
15:00 ¢
Mulheres maravilhas DA e NA qualidade! Claudia Ferrari 16:00 as
. ~ . . . 15:00 as
Tecnologias Inovadoras na Educagdo Corporativa Aline Schneider 16:00
GO Neuroinovagdo: Como as descobertas da neurociéncia podem nos 16:00 as
. . ; . . Ines Cozzo
ajudar a impulsionar os processos inovativos 17:00
Como fazer a diretoria acreditar no sistema de gestao e valorizar meu | Alexandre 16:00 as
trabalho? Prosdocimi 17:00
- Ana L F 16: :
A auditoria NAO acaba quando termina na Lopes e Fernanda 6:00  as
Sousa 17:00
. e . . . 16:00 as
Como utilizar gamificacdo nos treinamentos da Qualidade Andréa Matos 17:00
- 16:00 as
Fundamentos da Computacdo Quantica Mauro Andreassa 17:00
R - . 17:00 as
Vocé entende o que o seu chefe fala? Cristiana Aguiar 1800
I o . . 17:00 as
A continuidade de sua organizacdo através da qualidade Rafael Lerch 1800
o . 17:00 as
Lideranca de Qualidade para a Qualidade Katia Mercuri 1800
Customer centric journey: planejando a experiéncia do cliente , 17:00 as
em eventos do FestQuali Kleber Nobrega 18:00
Programagdo 07/11 Palestrante Horariro
. A ~ . i . 09:00 as
A importancia da Gestdo de Risco Eficaz para o SGQ Gustavo Pimenta 10-00
. . . . . 09:00 as
Evoluindo em meio a crise Ingrid Oliveira 10:00
. . . Eduardo 09:00 as
Metaqualidade, a qualidade da qualidade Monteiro 10:00
09:00 ¢
Certificacdo ESG no AGRO Cleverson Forato as
10:00
ff 10: :
Novas normas em GRC e ESG: ISO 37000, ISO 37002 e ABNT PR2030 | 1oerson 0:00  as
Carvalho 11:00
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10:00 as
Avaliacdo de Maturidade de Processos Jacques Vigato 11:00
Inovagao e qualidade: qual o papel dos colaboradores na construcao Vitor Amorim 10:00 as
desta cultura? 11:00
Seguranga dos Alimentos, Gestdo de Desempenho e Industria 4.0. O L. 10:00 as
L ~ . Marcos Custédio
gue isto impacta nossa gestao da seguranca dos alimentos? 11:00
. . Alexandre 10:00 as
IKIGAI: Como construir um Propdsito forte Montandon 11:00
10:00 3
Padronizando na Legolandia Andréa Vilar as
12:00
c.. . - . . 11:00 as
Etica no servico publico Henrique Ziller 12:00
11:00 as
Sistema de gestdo na transformacao digital Raphael Talayer 12:00
. . ~ . N . 11:00 as
Roteiro de aplicacdo da Gestdao do Conhecimento nas Organizacdes Juliano Keller 12:00
. . 11:00 as
Cultura de Qualidade e Seguranca de Alimentos Roberta Godoy 12:00
. . . . . 11:00 as
Construindo Sucesso Empresarial: Qualidade e Lucro Andando Juntos Ricardo Isidoro 12:00
14:00 as
Fatores de sucesso para a implanta¢do do 5S Haroldo Ribeiro 15:00
Business Inteligence — decisGes assertivas potencializando . . 14:00 as
Regis Murilo
resultados 15:00
. ~ . 14:00 as
Simplesmente Gestao Stan Parreiras 15:00
. . - . 14:00 as
Pragas x Alimentos: desafios e responsabilidades Ana Mary Amorim 15:00
. . 14:00 as
FSC x ESG Thiago Casemiro 15:00
Acreditar é o caminho para reduzir desperdicios e ampliar a | Ana Beatriz | 15:00 as
qualidade assistencial Giovanoni 16:00
Gestdo de Compliance n rganizacdes d no e médi rt Luiz Gustavo | 15:00 as
estdo de Compliance nas organizagdes de pequeno e medio porte | o 16:00
. - A . . 15:00 as
Lean Thinking: Maximizando a Eficiéncia e a Qualidade Meire Soares 16:00
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Alimentos sob ataque: moscas, bactérias e o perigo subestimado . 15:00 as
e Marcelo Pereira
na industria 16:00
15:00 as
Lean e a transformacao de cultura Tamires Ferraz 16:00
L . . 16:00 as
Neurociencia e Vieses Bruno Nassif 17:00
16:00 as
Pilares de uma empresa engajada Evandro Menegaz 17:00
. . . 16:00 as
Botulismo alimentar Doralice Goes 17:00
16:00 as
A qualidade pede socorro Orlando Pavani
17:00
L. , 16:00 as
Qualidade em sonhos, atitudes e propdsitos Raul S3 17:00
QUALIDADE AMPLA — Como Criar Valor Superior Para a Experiéncia o 17:00 as
. Daniel Bizon
do Cliente 18:00
Programagdo 08/11 Palestrante Horariro
09:00 as
Investigacdo de eventos de manutenc¢do — Aviacao Marcelo de Col 10:00
. L. . Ricardo 09:00 as
Sentido e Propdsito de Vida Trajano 10:00
Im t i tant ta ACi [ : 3
pac os de um mundo inconstante na gestdo de negdcios e supply Débora Yuan 09:00 as
chain 10:00
. .. 09:00 as
Nova versao da 27k as principais mudancas Jucélia Patricia 10:00
. 09:00 as
O Segredo do Cérebro de Alta Performance Marcelo Suartz 10:00
L . - . 09:00 as
Cultura, propdsito e impacto na empresa familiar Marcos Thiele 10:00
10:00 as
Lean em uma tribo Africana Sammy Obara
11:00
o o 10:00 as
Auditorias remotas Nathalie Brito 11:00
Potencial competitivo no mercado aerondutico Daiana Maciel 10:00 as 11:00
Problema ou problema? Eis a questao! Neville Fusco 10:00 as 11:00
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A jornada rumo a Sustentabilidade na Industria Calcadista | Bruno Pelissari 10:00 as 11:00

Pré FestQuali 2024 Equipe FestQuali | 11:00 as 12:00

A programacdo completa pode ser vista em: https://programacao.festquali.com.br/

4.2. Divulgac¢ao do Evento

A divulgacdo do evento estda disponivel no link a seguir: https://festquali.com.br/festquali-
goias-2023/ (acessado em: 06/09/2023) e a programacdo do evento esta disponivel no seguinte link:
https://programacao.festquali.com.br/ (acessado em: 06/09/2023).
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5. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL (ARTS. 692, XXII, ALINEA “E” DA LEI N.
14.133/2021)
TURMAS LOCAL Prazo de Execugao PERIODO
Oficinas Tematicas n . 06 A
Diversas Goiénia/GO 3 dias 08/11/2023
6. PUBLICO-ALVO

3 (trés) servidores da Coordenacdo-Geral de Gestdo Institucional (CGGI), da Subsecretaria
de Planejamento, Orcamento e Administracdo (SPOA), da Secretaria-Executiva (SEXEC).

7. UNIDADE SOLICITANTE

Solicitado pela Coordenacdao de Gestdo de Riscos e Processos - COGEP, da Coordenacgao-
Geral de Gestdo Institucional (CGGI), da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo
(SPOA), da Secretaria-Executiva (SEXEC).

8. ESCOLAS DE GOVERNO

N3ao foi localizado evento semelhante nas Escolas de Governo, devido a impossibilidade de
comparar objetivamente os diversos objetos similares encontrados no mercado, por possuirem natureza
técnica e serem, diretamente, produtos do desempenho do profissional especializado que o executa.

No que concerne aos cursos de treinamento aberto ou fechado, o professor Jorge Ulisses
Jacoby Fernandes pontua que:

E também inexigivel a licitacdo para a matricula de servidor em curso oferecido por instituicdo privada de

treinamento, porque esses eventos sdo realizados em periodos determinados, mostrando-se invidvel a competigdo.(...).

Nesse passo, Edgar Guimardes afirma que precisamos deixar claro que n3ao é qualquer
servico técnico profissional que pode ser contratado diretamente com empresas ou profissionais
notoriamente especializados. Em que pese a lei ndo fazer mencdo expressa, é forcoso concluir que o
servico, além de técnico profissional especializado, deve ser de natureza singular, ou seja, deve ser
excepcional, incomum ao cotidiano administrativo, diferenciando-se de outros similares a ponto de ser
considerado peculiar.

9. JUSTIFICATIVA QUANTO A INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO E ESCOLHA DO CONTRATADO
(ART. 72, VI, DA LEI 14.133/21)

No que diz respeito sobre a inexigibilidade de licitacdo, transcreve-se a seguir o artigo da
Lein? 14.133, de 12 de abril de 2021 que estabelece tais hipdtese para a pretendida contratacao, a saber:

(..

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:
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Il - contratagdao dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual

com profissionais ou empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo:

()

f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal;
(...)

Assim, sempre que caracterizada a inviabilidade de competicdo, a licitacdo serd afastada. A
inviabilidade de competicdao pode decorrer de auséncia total de competidores em razdo de existir apenas
um particular apto a ofertar o bem pretendido pela Administragao, podendo também, decorrer da
impossibilidade de comparar objetivamente os diversos objetos similares encontrados no mercado, por
possuirem natureza técnica e serem, diretamente, produtos do desempenho do profissional especializado
que o executa.

No que concerne aos cursos de treinamento aberto ou fechado, o professor Jorge Ulisses
Jacoby Fernandes pontua que:

E também inexigivel a licitagdo para a matricula de servidor em curso oferecido por instituicdo privada de

treinamento, porque esses eventos sdo realizados em periodos determinados, mostrando-se invidvel a competicdo./(...).

Nesse passo, Edgar Guimardes afirma que precisamos deixar claro que ndo é qualquer
servico técnico profissional que pode ser contratado diretamente com empresas ou profissionais
notoriamente especializados. Em que pese a lei ndo fazer mencao expressa, é forcoso concluir que o
servico, além de técnico profissional especializado, deve ser de natureza singular, ou seja, deve ser
excepcional, incomum ao cotidiano administrativo, diferenciando-se de outros similares a ponto de ser
considerado peculiar.

Conforme pode se observar da licdo doutrinaria citada na fundamentacdo da orientacao
normativa, os cursos fechados, em principio, seriam licitdveis, de modo que o doutrinador admite a
possibilidade de contratacdo de cursos fechados por meio da inexigibilidade, desde que preenchidos os
requisitos de notoriedade, singularidade e inviabilidade de competicao.

O Evento FestQuali possui foco amplo no tema Qualidade e abrange diversos temas
correlatos de interesse da area contratante, Gestdo Institucional e Riscos. O Evento é reconhecido
Nacionalmente e até internacionalmente, e possui edicdo desde 2019, conforme se verifica na tabela
abaixo:

Eventos ja realizados:

2019 - FestQuali Minas Gerais |
Presencial em Belo Horizonte | + 700
inscritos

2020 — FestQuali Miami | Online | 3
idiomas | + 800 inscritos

2020 — FestQuali Rio | Online | + 1.500
inscritos

2021 - FestQuali Bahia | Online e
Presencial em Salvador | + 800
inscritos

2022 - FestQuali Parana | Online e
presencial em Curitiba | + 900 inscritos
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2023 — FestQuali Latam | Online e
Presencial em Guadalajara, México |
+200 inscritos

https://sei.mcti.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id _documento=12461495&infra_si...

Por meio da analise dos palestrantes, constantes na Programacdo do Evento (11336737), é
possivel verificar que sdo profissionais especializados, com ampla formacdo e experiéncias praticas, como
o professor Boanerges Couto, D.Sc, perfil disponivel em: https://www.linkedin.com/in/boanerges-couto-
d-sc-98b4771b/, que realizard a palestra "Riscos, oportunidades, A¢des Corretivas. Por onde comec¢o?" e
a palestrante Daniela Albuquerque, MBA em Gestdo de Negdcios, especialista e auditora lider em
sistemas de gestdo integrados, especialista em processos e em especializacdo em Gestdo de Negdcios
Digitais com mais de 10 anos de experiéncia em consultoria online. Mentora de processos em empresas,
palestrante em diversos féruns nacionais e internacionais de qualidade e integrante do comité de revisao
da ISO 9001 pela ABNT, que realizard a palestra "Novas tecnologias e os Sistemas de Gestdo."

Verificou-se que a empresa FESTQUALI concentra seus esforcos na cuidadosa eleicdo de
temas e assuntos atualizados, selecdo e exposi¢do de professores/palestrantes conceituados pelo setor,
com metodologia e material de apoio exclusivo, bem como utilizacdo de recursos tecnoldgicos que
auxiliam e favorecem a melhor assimilacdo dos contelddos apresentados em ambientes apropriados,
tendo por principais objetivos a especializacdo e a constante elevacdo dos niveis de conhecimento de
seus clientes.

Ademais, a empresa FESTAQUALI é experiente na realizacdo de grandes eventos e
congressos, cursos e treinamentos promovidos para a atualizacdo e aperfeicoamento de servidores
publicos, como é possivel averiguar por meio dos Atestados de Capacidade Técnica: SEI-11330402, SEI-
11330409 E SEI-11330437.

Pelo exposto, o presente servigo, por ter caracteristicas predominantemente intelectual, é
considerado como sendo um servico técnico especializado, de natureza singular, realizada por
profissionais e empresa com notdria especializacao.

Dessa forma, considerando as vantagens presentes no pagamento da inscricdo dos
servidores para participacdo do evento "FestQuali Goias 2023" , evento percebido como de notdria
especializacdo e da singularidade do objeto requerido, a futura contratacdo devera ser realizada por
inexigibilidade de licitagdo, tendo como fundamento o art. 74, inciso Ill,_alinea "f", da Lei n? 14.133, de
2021.

10. CERTIFICAGAO E AVALIACAO DO EVENTO
Certificagdo: serd entregue a cada participante um certificado no final do evento.

Avaliagao: Nao se aplica tendo em vista a natureza do evento, vez que nao se trata de um
curso de capacitagao.

11. DOTACAO ORCAMENTARIA E PRECO

O valor total da contratacdo é de RS 3.435,00 (Trés mil quatrocentos e trinta e cinco reais).

O preco é fixo e irreajustavel.

As despesas decorrentes desta contratacdao estdo programadas em dotacdo orcamentaria
prépria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2023, na classificacdo abaixo:

e Gestao/Unidade: 240101/0001

e Fonte: 100

e Programa: 0032
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e Agdo: 2000
e PO: 0006
e PTRES: 172615

12. CONDIGCOES DE PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE no prazo de até 05 (cinco) dias uteis,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia.

A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal , constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documenta¢do mencionada no
art. 68 da lei 14.133/21.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas nodo art. 31 da Instrucdo Normativa n2 3, de 26 de abril
de 2018.

O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissdo;

c) os dados do contrato e do érgdo contratante;

d) o periodo de prestacdo dos servicos;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidagao da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizacdo da
situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emiti da a ordem
bancéria para pagamento. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencao das condi¢des de habilitacao.

Por se tratar de curso de curta duracdo, e tendo em vista o inciso Il do art. 70 da lei
14.133/21, em similaridade com contratagGes para entrega imediata, a documentac¢do de que tratam os
arts. 67 e 68 da Lei n? 14.133/21 podera ser dispensada, no todo ou em parte, nos termos do art.37, XXI
da Constituicdo Federal.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da contratante.

Previamente a emissdo de nota de empenho, a Administracdo deverd realizar consulta ao
SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participa¢do em licitagdo, no ambito do drgdo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instru¢cdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

N3o havendo regularizacdao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos drgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
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da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessdarios para garanti r o recebimento de seus créditos.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo X| da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgao contratante, com fundamento na Lei
de Diretrizes Orgamentarias vigente.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira
devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada
mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

https://sei.mcti.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id documento=12461495&infra_s...

(6/100)
1=(TX) | 1= | =0,00016438
- ~ | 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
4y
13. OBRIGACGES DA CONTRATANTE

Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com o
presente Termo de Referéncia, as cldusulas contratuais (se houver minuta de Contrato) e os termos de
sua proposta;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa desempenhar suas
atividades dentro das normas deste instrumento;

Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condigOes
estabelecidas neste Termo de Referéncia; e

Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
contratada.

13.1. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

N3do se aplicada dada a natureza especial da contratacdo, tendo em vista que se trata de
um evento diferenciado e ndo um curso de capacitacdo. No entanto, ao final dos trés dias do evento sera
concedido certificado aos participantes.

14. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
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Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, além de fornecer os materiais a serem disponibilizados (se for o caso), na qualidade e
guantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias
e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Contratante;

Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execu¢dao do empreendimento.

Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagcbes que integram este Projeto Basico, no
prazo determinado.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagées dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas
melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

Acatar as orienta¢des do Contratante, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacao,
prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamag¢des formuladas;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacOes
assumidas, todas as condig¢des de habilitacdo e qualificacdao exigidas na contratagdo; e

Solicitar em tempo habil, todas as informagdes necessdrias para o cumprimento das suas
obrigacOes contratuais, exceto aquelas que ja forem da responsabilidade do Contratante.

E vedada a subcontratacdo parcial ou total do objeto contratado. Ademais, é proibida a
atuacdo de profissionais distintos daqueles que tenham justificado a inexigibilidade de licitacdo para
contratacdo direta dos servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, nos
casos previstos no art. 74, lll, da Lei n. 14.133/21.

15. VIGENCIA E FORMALIZACAO DA CONTRATAGCAO

O prazo de vigéncia do ajuste comeca com a emissdo da nota de empenho substitutiva do
Termo de Contrato e termina com a conclusdo das datas de realizacdo do curso, sendo admitida a
mudanca dessas datas por razao de for¢ca maior ou acordo entre as partes.

O instrumento contratual serd substituido pela nota de empenho da despesa, em
conformidade com o disposto no art. 95 da lei n? 14.133 de 2021.

16. SANCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infragdo administrativa nos termos do art. 155 da lei n? 14.133, de 2021, a
Contratada que:

Dar causa a inexecucao parcial do contrato;

Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

Dar causa a inexecucdo total do contrato;
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Deixar de entregar a documentac¢ao exigida para o certame;

N3ao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

N3o celebrar o contrato ou n3ao entregar a documentac¢ao exigida para a contratacao,
guando convocada dentro do prazo de validade de sua proposta;

Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacio sem motivo
justificado;

Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a licitagdo ou a execugao do contrato;

Fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

A Contratada que cometer qualquer das infracGes discriminadas acima ficara sujeita as
seguintes sangoes:

Adverténcia (art. 156, |, § 22, da lei 14.133/21): quando der causa a inexecugdo parcial do
contrato (art. 155, | da lei 14.133/21);

Multa compensatdria (art. 156, Il da lei 14.133/21): ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco
décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor celebrado com contratacdo direta e
sera aplicada ao responsavel por qualquer das infracdes administrativas previstas no art. 155 da lei
14.133/21.

Impedimento de licitar e contratar: essa sancdo sera aplicada ao responsavel pelas
infracBes administrativas previstas nos incisos Il, lll, IV,V, VI e VIl do caput do art. 155 da lei 14.133/21,
guando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracao Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a
sancdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica: sera
aplicada ao responsdvel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VI, IX, X, Xl e XIl do caput do
art. 155 da lei 14.133/21, bem como pelas infracbes administrativas previstas nos incisos Il, lll, IV, V, VI e
VIl do caput do referido artigo que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a sangdo
referida no § 42 deste artigo, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3(trés) anos e maximo de 6
(seis) anos.

Na aplicagdo da multa, prevista no inciso Il do caput do art. 156 da lei 14.133/21, sera
facultada a defesa do interessado no prazo de 15(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo
(art. 157, da lei 14.133/21).

A aplicacdo das sangdes de "impedimento de licitar e contratar" e "declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar", requerera a instauracdo de processo de responsabilizacdo, a ser
conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores estdveis, que avaliard fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir
(art. 158, da lei 14.133/21).

Os orgdos e entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio de todos os entes
federativos deverdo, no prazo maximo 15 (quinze)dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sancao,
informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por eles aplicadas, para fins de publicidade
no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo federal (Art. 161. da lei 14.133/21).
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17. ALTERAGAO E RESCISAO CONTRATUAL

A Administracdo verificarda o eventual descumprimento das condi¢cdes para contratacao,
especialmente quanto a existéncia de sancdo que impega a contratacdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justiga(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidéneos do Tribunal de Contas da Unido - TCU;

Para a consulta de pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das alineas
“b”, “” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa proponente e também de
seu socio majoritario, por forca do arti go 12 da Lein® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sang¢oes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com
o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor, a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

O proponente sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratagao.

N3o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

Se a contratada for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se
a contratada for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emiti dos somente em nome da
matriz.

Serdo aceitos registros de CNPJ de proponente matriz e filial com diferencas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento
dessas contribuigdes.

18. DISPOSICOES FINAIS

As questdes decorrentes da execucdo deste instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Secdo Judicidria do Distrito Federal.

A consideracdo superior,

COGEP

(assinado eletronicamente)
Daniel Mendes Guedes
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Coordenador de Gestao de Riscos e Processos - Substituto

Aprovagdo da Area Requisitante

O presente Termo de Referéncia atende adequadamente as demandas da contratacdo
formulada, os beneficios pretendidos sdo adequados e os custos previstos sdo compativeis com os
praticados no mercado. Os riscos envolvidos sdo administraveis e a area requisitante priorizard o
fornecimento de todos os elementos aqui relacionados necessarios a execucao da capacitacdo
pretendida, pelo que recomendamos a contratacao proposta.

De acordo.

(assinado eletronicamente)
Bianca Lane Lopes Botelho
Coordenadora-Geral de Gestao Institucional

— =
eil _ Documento assinado eletronicamente por Daniel Mendes Guedes, Coordenador de Gestdo de
- - [ily Riscos e Processos substituto, em 24/10/2023, as 11:40 (horario oficial de Brasilia), com fundamento

assinatura

| eletrénica no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

— Ty
eil . Documento assinado eletronicamente por Bianca Lane Lopes Botelho, Coordenadora-Geral de
- . [Ely Gestdo Institucional, em 24/10/2023, as 11:48 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 3¢

assinatura

| eletrénica do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.mcti.gov.br/verifica.html,
informando o cédigo verificador 11464785 e o cddigo CRC C96FDESF.

ATENGAO:

O presente Termo de Referéncia somente serd considerado vdlido se assinado pelo responsdvel por sua
elaboracdo e pela autoridade competente responsavel pela drea requisitante.

Referéncia: Processo n? 01245.017562/2023-87 SEIn2 11286815
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