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Estudo Teécnico Preliminar 19/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 01302.000439/2023-03

2. Descricao da necessidade
NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

a) Trata-se da contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servico continuado de motorista, em carater permanente,
mediante a alocacdo de profissionais para o cargo de motorista, com habilitacdo - Categoria "B", para a condugdo de veiculos
leves, visando atender as necessidades institucionais do IBICT.

b) O IBICT, em virtude de sua atividade finalistica, participa ativamente de reunides, féruns, conferéncias e outros eventos e
trabalhos que tornam necessério o deslocamento de servidores, como o transporte de documentos, pequenas encomendas e
servigos eventuais.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Divisdo de Apoio Administrativo DIAPA ALEXANDRE ALVES DA SILVA
Coordenacdo de administragio COADM Carlos André Amaral de Freitas

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4. Descricdo dos Requisitos da Contratagao

4.1. A contratagdo se trata de um servigo continuado de dedicagdo exclusiva de mdo de obra de motorista, pois tem carater
essencial e permanente e sua prestacdo necessita de funciondrios alocados na sede do IBICT.

4.2. Os requisitos necessarios para a empresa referente a contratacdo para servigcos continuados com médo de obra exclusiva, tais
como:

4.2.1. Ter os servigos de terceirizacdo no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundéria especificadas no
contrato social vigente;

4.2.2. Ter experiéncia minima de 3 (trés) anos ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos;

4.2.3. Apresentacdo de atestado(s)/certiddo(des)/declaracdo(0es) que comprove(m) a prestacdo de servigcos de motorista,
com fornecimento de uniformes necessérios a execu¢do adequada dos servigos.

4.3. A Contratada devera atender no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental previstos na legislacdo vigente.

4.4. Os servicos continuados de motorista deverdo ser executados por profissionais, qualificados, habilitados e uniformizados,
sob a supervisdo direta da empresa prestadora dos servigos.

4.5. Selecionar motoristas que possuam 0s seguintes requisitos:
a) ser maior de 21 anos;

b) estar habilitado, - Categoria "D".
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¢) ndo ter cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima ou ser reincidente em infragcdes médias durante os tltimos 12
meses;

d) ndo estar cumprindo pena de suspensdo do direito de dirigir, cassacdo da CNH decorrente de crime de transito ou estar
impedido judicialmente de exercer seus direitos.

e) Possuir ensino médio concluido;

f) Possuir experiéncia minima de 6 (seis) meses como motorista de veiculo com classe que ird conduzir, devidamente
comprovada na CTPS;

5. Levantamento de Mercado
5. Levantamento de Mercado

5.1. Nesta contratagao, os itens estdo distribuidos por um unico grupo conforme estimativa de quantidade, com isso a licitacao
serd a mais satisfatéria do ponto de vista da eficiéncia técnica, devido a concentracdo de responsabilidade pela execucdo dos
servigos em uma s6 pessoa e garantia dos resultados e o melhor controle dos servicos da expectativa de uso.

5.2. No decorrer da execucdo do contrato podera ocorrer a desisténcia da empresa, em prestar o servico, por ficar inexequivel e
ndo ter interesse em continuar na execugao.

5.3. O tipo de contratacdo por um unico grupo é mais interessante uma vez que atende as determinacdes legais, reduz custo, o
valor a ser pago pela execucéo dos servicos correspondera efetivamente as atividades prestadas. Por particularidade no objeto foi
usado a pesquisa com fornecedores, de acordo com a IN n°05 de 2017.

6. Descricao da solucao como um todo

6. Descricdo da solucdo como um todo

6.1. A descricdo da solucdo como um todo, conforme evidenciado neste Estudo Preliminar, abrange a prestagdo do servico de
motorista. As atividades visam a obter o desempenho das atividades de motorista de veiculos categoria leve, para os servigcos
comuns a serem prestados de forma continua, no dmbito do Distrito Federal e entorno, de segunda a sibado, com jornada
semanal de até 44 horas, com intervalo de até 02 (duas) horas.

6.2. Os servicos devem ser contratados com base nas condi¢des do local, objeto da contratacdo.
6.3. A contratacdo abrangera 02 postos para motorista de veiculo categoria leve, com carga horaria de 40 horas semanais.

6.4. A solucgdo deverd viabilizar a condugdo de veiculos por meio da contratacdo de postos de motorista categoria leve para os
servigos comuns a serem prestados de forma continua, no ambito do Distrito Federal e entorno, em dias tteis.

6.5. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO), caso haja disponibilizacdo de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva.

JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR [Art. 18, § 1°, inciso V]

6.6. Solugdo 1 - ATENDIMENTO DA DEMANDA POR MEIO DA UTILIZACAO DE PRESTAGAO DE SERVIGO DE
AGENCIAMENTO DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS, POR MEIO DE TAXI/VEICULOS PARTICULARES, COM
FORNECIMENTO DE PLATAFORMA INFORMATIZADA,APLICATIVO E AMBIENTE WEB EXCLUSIVOS.

6.6.1. Inicialmente cumpre-se registrar que o Instituto faz uso da Solugdo 1, desde 2019, porém, por possuir demandas por
servigos de suporte a areas meio, bem como demandas de servigos de transporte destinados ao suporte as atividades de area fim.
Em decorréncia do elevado nimero de projetos de pesquisa em andamento no instituto, o IBICT vem apresentando aumento
significativo das equipes de pesquisa responséveis pela execugdo da atividade finalistica. Com isso, diversas visitas técnicas e
cientificas precisam ser realizadas em diferentes lugares, por diversas equipes e em momentos distintos, em um mesmo dia.
Portanto, ao contar com uma frota prépria minima e motoristas a disposicdo, o Instituto possui mais agilidade e rapidez para que
as equipes consigam otimizar a realizacdo de reunides técnicas, encontros profissionais, palestras cientificas, dentro outros,
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atendendo a prazo importantes para a manutencdo dos objetivos da prépria estratégia do Ministério da Ciéncia, Tecnologia,
Inovacdo e Comunicagoes (MCTI). As atividades realizadas pelo IBICT no campo da ciéncia e da tecnologia envolvem temas
variados e, por isso, demandas que necessitam de atendimento flexivel e 4gil, que ndo sdo cobertas por servicos de taxi.

6.7. Solugdo 2 - ATENDIMENTO DA DEMANDA POR MEIO DA CONTRATAGCAO COM DEDICACAOEXCLUSIVA DE
MAO DE OBRA.

6.7.1. Essa solucdo constitui a metodologia de trabalho atualmente adotada no IBICT para o atendimento da referida demanda.
Consiste na contratacdo de empresa para prestacdo de servigos de operacao de postos de trabalho de condutor de veiculos.

O valor do posto constitui um custo mensal a ser cobrado para disponibilidade integral do posto nos horario se dias fixados.
Utilizando como pardmetro o contrato atual de postos de trabalho de condutor de veiculos e considerando o nimero de 02 postos,
temos o valor de R$516.738,00 como estimativa de custo para a solucdo.

6.8. Solugdo Escolhida

6.8.1. Apo6s andlise das solugGes descritas anteriormente, a equipe de planejamento optou pela de nimero 2 (contratagdo de
dedicacdo exclusiva de mdo de obra).

A escolha baseou-se nos seguintes critérios:

Aspectos ambientais: Considerando que apresenta solucdo vem sendo adotada ha pelo menos 30 anos, todas as adaptagdes
necessdrias ao cumprimento de exigéncias ambientais ja foram realizadas pela administragdo no local de prestacdo do servigo.
Aspectos técnicos: A experiéncia adquirida pelos servidores do IBICT com a fiscalizagdo, controle e execucdo desse tipo de
contratacdo, a qual ja vem sendo adotada ha pelo menos 30 anos, nos mostra que a solugdo escolhida é a ideal para este Instituto
no presente, considerando que o IBICT possui frota prépria de veiculos e ndo ha no quadro de servidores deste Egrégio pessoas
habilitadas para condugdo dos veiculos.

Aspectos econdmicos: Comparando-se as opgoes de solugdo, Vale destacar que ndo serd necessdria a realizagdo de adequagdes
no ambiente do IBICT para execugdo da solucdo, considerando que o IBICT atualmente ja a utiliza, ndo havendo, portanto,
custos dessa natureza a serem despendidos.

Aspectos administrativos: Atualmente, hd no mercado diversas empresas de terceirizacdo de mao de obra que participam de
processos licitatérios, fato esse que contribui para maior competitividade no fornecimento do objeto contratado, refletindo em
melhores ofertas de servicos para a administragdo.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. A estimativa dos 02 postos de motoristas advém da necessidade do desempenho diério de suas atribuicdes institucionais, tem
a necessidade frequente de realizar deslocamentos externos consistentes no transporte de materiais e servidores, conforme
demonstrativo abaixo.

Valor Unitéario Maximo

item Descrigdo/Especificacao Unidade de Medida Quantidade Aceitavel OU Valor de
Referéncia
1 Motorista de Veiculo Posto 02 $516.738,00

7.2 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estagOes climéticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

7.3 O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

UNIFORME MASCULINO
Descricdo do item Quantidade
Calca social em tecido tipo microfibra, tergal ou gabardine, na cor preta 2
Camisa social de manga longa em tecido tipo algoddo misto, na cor branca 4
Cinto, na cor preta 2
Sapato social, na cor preta 2 pares
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||Meia social em tecido tipo poliamida ou similar, na cor preta. "4 pares "

UNIFORME FEMININO

DESCRICAO DO ITEM Quantidades
Calca social preta em tecido tipo microfibra, tergal ou gabardine 2 (dois)
Camisa social de manga longa, , em tecido tipo algoddo misto, na cor branca. 4 (quatro)
Lenco parta bolso superior do paleté em cores escuras em tecido tipo seda ou cetim: 02 (duas) unidades 2 (dois)
(formato circular, para uso em forma de leque).

Cinto, na cor preta. 1 (um)
Sapato social ou sapatilha, na cor preta. 1 (um)
Meia social em tecido tipo poliamida ou similar, na cor preta. 5 (pares)

7.4 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:
a) ser duravel;

b) ndo desbotar; e

¢) o material do uniforme nao ser transparente.

7.5 Seré fornecido 2 (dois) conjunto completo ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido o
conjunto completo de uniforme a cada 6 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apés
comunicacao escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacao.

7.6 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados;

7.7 A Contratada submeterd amostras dos uniformes masculino e/o, em até 5 (cinco) corridos dias contados da assinatura do
contrato, para aprovagao por parte da Contratante, com relagdo ao modelo, cor e qualidade do tecido, resguardado a Contratante o
direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados;

7.8 No caso da desaprovacdo da amostra de uniforme, a Contratada devera apresentar nova amostra em até 48 (quarenta e o0ito)
horas contadas da comunicacdo da reprovacao;

7.9 Apds a aprovacdo dos uniformes pela Contratante, a Contratada devera entregar os uniformes aos funcionarios em até 10
(dez) dias corridos, observando que os motoristas deverdo estar devidamente uniformizados, no dia de sua apresentagdo, para o
inicio dos servigos.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 516.738,00
8. Estimativa do Valor da Contratacdo

As estimavas deverdo seguir a Norma vigente da Instru¢do Normativa n° 65 de 7 de julho de 2021, com seus devidos calculos de
média aritmética com todos os documentos comprobatérios. Podemos utilizar também, no momento da busca de precos
referenciais, os precos do atual contrato como forma de melhor balizar os precos, atendendo o Acordao n° 6.110/2010 TCU - 1*
Céamara.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao
9. O parcelamento da solucao é a regra devendo a licitagdo ser realizada por item, sempre que o objeto for divisivel, desde que se

verifique ndo haver prejuizo para o conjunto da solucdo ou perda de economia de escala, visando propiciar a ampla participagcdo
de licitantes.
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Ainda no mesmo tépico, em sentido diferente, aquela Corte de Contas prevé o risco de “Parcelar solucdo cujo parcelamento é
inviavel, levando a contratagdes por inexigibilidade ou a licitagdes com poucos fornecedores, com consequente aumento dos
valores contratados em comparacdo a compra conjunta da solugdo”, devendo a equipe de planejamento da contratacdo avaliar o
parcelamento ou ndo do objeto de modo a evitar o risco supracitado.

9.1. Tendo em vista a recomendagdo do TCU de que as compras devem ser divididas em tantos itens (etapas ou parcelas) quantos
se comprovarem técnica e economicamente viaveis, o critério de julgamento serd o de menor prego global, considerando que a
contratagdo refere-se a somente um item.

9.2 Em atendimento a Stimula n° 247 do TCU, os itens foram agrupados em lote, objetivando ampliar o universo de licitantes,
ndo gerar prejuizo ao conjunto ou complexo que serd licitado e nem perda de "economia de escala". Observa-se o teor da Sumula
247, a seguir: Stimula n° 247 TCU: E obrigatéria a admissdo da adjudicagdo por item e ndo por preco global, nos editais das
licitacGes para a contratacdo de obras, servicos, compras e alienagdes, cujo objeto seja divisivel, desde que ndo haja prejuizo para
o conjunto ou complexo ou perda de economia de escala, tendo em vista o objetivo de propiciar a ampla participagdo de licitantes
que, embora ndo dispondo de capacidade para a execucdo, fornecimento ou aquisi¢do da totalidade do objeto, possam fazé-lo
com relagdo a itens ou unidades auténomas, devendo as exigéncias de habilitagdo adequar-se a essa divisibilidade.

9.3. Pelas razdes expostas, recomendamos que a contratagdo ndo seja parcelada, por ndo ser vantajoso para a Administracao
Publica ou representar prejuizo ao conjunto ou ao complexo do objeto a ser contratado.

10. Contratacées Correlatas e/ou Interdependentes

11. Contratagdes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao se faz necessaria a realizacdo de contratagOes correlata se/ou interdependentes para que o objetivo desta contratagdo se ja
atingido.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. Necessidade da contratagdo, considerando os objetivos estratégicos e as necessidades corporativas da institui¢ao, bem como
seu alinhamento ao interesse de todos que laboram na Sede: "Acérddo 1.521/2003-TCU-Plenério: a licitagdo deve ser precedida
de minucioso planejamento, realizado em harmonia com o planejamento estratégico da instituicdo e com o seu plano diretor do
IBICT, em que fique precisamente definido, dentro dos limites exigidos na Lei n® 14.133/21 os produtos a serem adquiridos, sua
quantidade e o prazo para entrega das parcelas, se houver entrega parcelada."

11.2. O Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia - IBICT , necessita assegurar a continuidade dos servicos de
motorista, pois este servico é imprescindivel para a conducéo de veiculos comuns e especiais, visando atender as necessidades
institucionais.

11.3 Diante da situagdo apresentada, a contratacdo proposta é justificada pela necessidade de aperfeicoamento da rotinas do
IBICT e, também, em razdo do atendimento aos principios da eficiéncia e economicidade, por meio doas quais se objetiva

um incremento da relacdo custo-beneficio obtida ao alocar um perfil de colaborador compativel com o custo e complexidade
compativeis com tarefas desenvolvidas.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12. Beneficios a serem alcancados com a contratagio

12.1. Espera-se com esta nova contratacao os seguintes efeitos:
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12.1.1. Diminuicao dos valores desembolsados anualmente, se comparado ao ultimo contrato vigente, tendo em vista uma melhor
divisdo das areas e das periodicidades, conforme item 7 do presente Estudo;

12.1.2. Otimizagéo da forma de trabalho tanto no que tange a gestdo quanto a fiscalizacdo de contratos;
12.1.3. Atendimentos a todos os preceitos legais vigentes;

12.1.4. Minimizar chances de inadimplemento contratual por parte da Contratada que possa gerar desgastes ou custos para
Administragdo;

12.1.5. Garantir a boa execucdo dos servigos de motorista sempre embasados nos principios de eficiéncia e sustentabilidade.

12.1.6. Integracdo e harmonia entre os terceirizados, por se tratar todos da mesma empresa;

13. Providencias a serem Adotadas

13. Providéncias a serem Adotadas

13.1. Tendo em vista que h4, no momento, contratacio dos mesmos servicos em andamento, ndo haverd necessidade de
adequacio do ambiente do Orgio.

13.2. Frisa-se também que o IBICT possui plano de capacitacdo de servidores para fiscalizacdo e gestdo contratual, ndo sendo
necessdria portanto a adogédo de novas providéncias para a efetivacdo da presente contratagdo.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. A Contratada devera atender no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental previstos na Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n.° 01, de 19/01/2010, Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n.° 02, de 30/04/2008 e atualizagdes e Guia Nacional de
LicitacOes Sustentaveis.

14.2. Considerando que as praticas de sustentabilidade previstas no Art. 6° da Instru¢do Normativa SLTI n° 1/2010 ndo estdo
perfeitamente alinhadas com as atividades a serem executadas pela contratada, estabelecer-se-a pratica de sustentabilidade
diversa as propostas na norma em referéncia, que esta diretamente relacionada e é possivel de ser executada.

14.3. Dentre as atribui¢des do motorista a serem estipuladas em termo de referéncia, sera incluida a verificacdo da liberacdo de
poluentes pelo veiculo em condugdo e comunicacéo ao fiscal do contrato, se constatada anormalidade, para que a Contratante
tome as providéncias necessarias a verificacdo e solucdo de eventual extrapolacdo dos limites méaximos de emissdo de
escapamento definidos pelo INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMACAO EM CIENCIA E TECNOLOGIA -IBICT ou
outro 6rgdo competente.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Diante do apresentado neste Estudo Preliminar, declara-se que a contratagdo de empresa para execugdo dos servicos de motorista,

é considerada viavel tanto do ponto de vista econdmico quanto do ponto de vista técnico, sendo necessaria a andlise
administrativa e juridica pelas autoridades competentes para validacdo do ato e demais providéncias cabiveis.
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

CARLOS ANDRE AMARAL DE FREITAS

Autoridade competente

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 17/10/2024 as 16:37:22.

Documento assinado digitalmente

ub ALEXANDRE ALVES DA SILVA
g Data: 17/10/2024 16:51:32-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ALEXANDRE ALVES DA SILVA

Agente de contratagdo
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@ Compras.gov.br

Relatorio de pesquisa de preco

Relatorio Resumido

Informagdes basicas

Numero da Pesquisa UASG Status Editado por
9/2024 240121 Rascunho JOAO VITOR LOPES MARTINS
Titulo:
Observacgoes:
Total de itens cotados: 1 Valor total da pesquisa de precos: R$ 8.876,9100
Itens cotados
ltem: 1
Descricao do item Unidade de Fornecimento = Quantidade
15008 - Prestacao de servicos de motorista UNIDADE 1

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco ® Media Mediana Coeficiente de Variagao: 30,0612%
Desvio Padrao: 2.668,5013
R$ 5.357,9500 R$ 8.876,9100 R$ 9.146,1450 Maior Preco: R$ 11.857.4000

Método de calculo adotado: Média

Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

1 | ESTADO DO MATO GROSSO - 12 UNIDADE R$ 7.265,6900  20/08/2024 Sim
Compras.gov.br

2 | ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - 10 UNIDADE R$ 5.357,9500 01/08/2024 Sim
Compras.gov.br
INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO

CEARA - Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO
CEARA - Compras.gov.br

2 UNIDADE R$ 11.857,4000 25/07/2024 Sim

2 UNIDADE R$ 11.026,6000 25/07/2024 Sim

Legenda: & Compra Anulada ou Revogada.

Nota Tecnica

JUSTIFICATIVA DA PESQUISA DE PRECOSE ANALISE CRITICA

1. OBJETO
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Apresentar a metodologia utilizada para determinacdo do valor de referéncia para o processo licitatorio de empresa especializada na prestacéo
de servico continuado de motorista, em cardter permanente, mediante a alocacdo de profissionais para o cargo de motorista, com habilitacdo -
Categorias"B", "C", "D" ou "E, paraaconducdo de veiculos leves, visando atender as necessidades institucionais do IBICT.

2.LEGISLACAO APLICAVEL

Certifico que as pesquisas de precos foram realizadas conforme a INSTRUCAO NORMATIVA SEGES /ME N° 65, de 7 de julho de 2021, que
dispde sobre o procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa de pregos para aquisi¢cdo de bens e contratagdo de servigos em geral, no
ambito da administracdo publicafederal direta, autarquia e fundacional.

3. METODOLOGIA

De acordo com o Art. 5° dareferida IN, tem-se que:

a) Parametro | — composicdo de custos unitéarios menores ou iguais a mediana do item correspondente nos sistemas oficiais de governo, como Painel
de Precos ou banco de pregos em salide, observado o indice de atualizacdo de precos correspondente;

b) Parametro 11 — contratactes similares feitas pela Administragdo Publica, em execucdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da
pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de registro de precos, observado o indice de atualizagéo de pregos correspondente;

¢) Parémetro 111 — dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e
de sitios el etrénicos especializados ou de dominio amplo, desde que atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis)
meses de antecedéncia da data de divulgacdo do edital, contendo a data e a hora de acesso;

d) Par@metro IV — pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotagdo, por meio de oficio ou e-mail, desde
gue segja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que ndo tenham sido obtidos os or¢camentos com mais de 6 (seis) meses de
antecedéncia da data de divulgagdo do edital; ou

€) Parametro V — pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, desde que a data das notas fiscais esteja compreendida no periodo de até 1
(um) ano anterior a data de divulgagéo do edital, conforme disposto no Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestdo da Secretaria
Especial de Desburocratizagéo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia.

4. APLICABILIDADE DA METODOLOGIA
4.1. Parémetro |l
Por razdes da especificidade do objeto, ndo é possivel a utilizagdo do parémetro |.

4.2. Parametrolll

Foi utilizado, como base para este parametro, a Compra 93069805900012024 celebrado entre o Estado do Mato Grosso e a empresa Milleniun
Terceirizada LTDA, no valor de R$7.265,96 mensais, data 20/08/2024, Objeto: Pregado Eletrénico - Contratacdo de empresa que
forneca méo de obra terceirizada para prestacdo dos servigos continuados, com dedicacdo de méo de obra exclusiva e por demanda,
de carater temporério, para atender as necessidades da Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento do Estado de Mato
Grosso ARIS-MT, conforme Edital e Anexos.

Foi utilizado, como base para este paré@metro, a Compra 92516205001462023, celebrado entre o Estado do Rio Grande do Norte e a Empresa
TEC NEWS LTDA, no valor de R$5.574,91 mensais, data 01/08/2024, Objeto: Pregdo Eletronico - Registro de Preco para a
Contratacdo de Empresa Especializada na Prestacdo de Servico de Locacdo de Mao de Obra de modo (Motorista) a atender as
necessidades do Setor de Transporte pertencente a Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social/SEMTAS/PMN.

Foi utilizado, como base para este parametro, a Compra n° 15832005900022024, celebrado entre o INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO
CEARA e a Empresa ADT Locacso LTDA, no valor de R$11.857,40 mensais, data 05/09/2024, Objeto: Pregéo Eletronico - O Objeto:
Pregédo Eletrénico - O objeto da presente licitacdo é a contratacdo de servigos continuados de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENCAO, AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS
DIVERSOS, COZINHEIRO, ELETRICISTA, ENCARREGADO DE TURMA, JARDINEIRO, LAVADEIRA, MANIPULADOR DE
ALIMENTOS, MOTORISTA, TRATORISTA, sem fornecimento de material (EXCETO EPI'S, EQUIPAMENTOS E UNIFORMES), com
dedicacéo exclusiva de mao de obra para atender as necessidades do IFCE Campus Crato.

2de3



4.3. Parametro 11
Por razées da especificidade do objeto, ndo é possivel a utilizagdo do parametro I11.

4.3, Parametro IV
Por razdes da especificidade do objeto, ndo é possivel a utilizagdo do pardmetro I11.

4.5. ParametroV
Por razdes da especificidade do objeto, ndo é possivel a utilizagdo do parametro V.

CONCLUSAO
O preco mensal estimado da contratagdo € R$ 6.318,00 (seis mil e trezentos e dezoito reais), totalizando o Valor Méximo Global de R$ 151.633,58
(cento e cinquenta e um mil e seiscentos e trinta e trés reai's e cinquenta e oito centavos) conforme resultado de itens cotados.

Ainda com base no Art. 6° da IN )caput), o preco estimado da contratacdo foi obtido por meio da Mediana dos orgamentos considerados exequiveis.

Apos a redlizacdo de pesquisa de precos em conformidade com a IN SEGES/IME n° 65/2021, certifica-se que o prego estimado para a presente
contratagdo é compativel com os praticados no mercado.

6. IDENTIFICACAO DOS AGENTES RESPONSAVEIS PELA PESQUISA DE PRECO
A presente pesquisa de precos foi conduzida por:

Antonio AlvesFreire
I ntegrante Técnico
SIAPE 06733931

Carlos André Amaral deFreitas

Integrante Requisitante
SIAPE 0673353

Relatorio emitido em 05/09/2024 08:59

Memoria de calculo (Art.3°, inciso VIl - IN SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021):

- Média: corresponde a soma dos valores das amostras que compdem a pesquisa, dividida pelo nimero de amostras que
compdem a pesquisa.

- Mediana: medida de tendéncia central das amostras que compdem a pesquisa que corresponde ao valor central do conjunto de
valores extraidos.

- Desvio Padrao: E a raiz quadrada da variancia de X ou também conhecido como a raiz quadrada do valor médio entre (X-p)?,
onde p representa a média aritmética dos valores que compdem a pesquisa.

D= 2 Z;;l(x _11)2

- Coeficiente de variagao: E uma medida de dispersao calculada entre a divisao do desvio padrdo e a média aritmética dos valores
que compdem a pesquisa.

D
V==

u
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INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMAGAO EM CIENCIA E TECNOLOGIA

PLANILHA DE FORMACAO DE PREGCOS

RESUMO
A [Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano) 1/
B [Municipio/UF Brasilia - DF
C [Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D |Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SEAC/DF E SITTRATER/DF (CCT-2024)
E [N2 de meses de execugao contratual 30 meses
Item Descrigdo CATSER Unld?de QTD (A) Valor Unitario (B) | Valor Mensal ( C) Valor Anual 12 Valor Global 30 meses (E)
Medida meses (D)
C=A*B D= C*12 E=C*30

1 MOTORISTA VEICULO LEVE - 08 as 18 horas 15008 Posto 2 8.612,30 17.224,60 206.695,20 516.738,00

TOTAL GERAL 206.695,20 516.738,00

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALORES MAXIMOS
Valor Unitario (30 meses)

Unidade de medida (Lances)
Valor Mensal dos servigos RS 17.224,60
Valor Anual (12 meses) dos servigos RS 206.695,20
Valor Global (30 meses) dos servigos RS 516.738,00
VALOR GLOBAL MAXIMO DA PROPOSTA: R$ 516.738,00




INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMAGAO EM CIENCIA E TECNOLOGIA

PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS

MOTORISTA VEICULO LEVE - 08 as 18 horas

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) I
B [Municipio/UF Brasilia - DF
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D |Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEACIDF E SITTRATER/DF (CCT-2024)
E |N°de meses de execugao contratual 30 meses
Tipo de Servigo Unl\lndeac;.iig:e Quantidade total a contratar
MOTORISTA VEICULO LEVE - 08 as 18 horas POSTO 2
| COMPOSIGAO REMUNERAGAO |
Dados complementares para composic¢ao dos custos referente a mao-de-obra
, . MOTORISTA VEICULO LEVE - 08
1 |Tipo de servigo .
as 18 horas
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.873,97
3 [Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) 7825-10
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
1 Composigdo da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 2.873,97
B  |Adicional de periculosidade -
C |Adicional de insalubridade -
D |Adicional noturno -
E |Hora noturna adicional -
Total da Remuneragao R$ 2.873,97
| MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
2.1 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% R$ 239,40
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 347,75
TOTAL 20,43% R$ 587,15
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |[INSS 20,00% R$ 692,22
B |Salario Educagdo 2,50% R$ 86,53
C |Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,00% R$ 103,83
D |[SESIouSESC 1,50% R$ 51,92
E |SENAIou SENAC 1,00% R$ 34,61




F |SEBRAE 0,60% R$ 20,77
G |INCRA 0,20% R$ 6,92
H |FGTS 8,00% R$ 276,89
TOTAL 36,80% R$ 1.273,69

2.3 Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)
A |[Transporte R$ 69,56
B |Auxilio Alimentagao R$ 1.026,30
C |Seguro de Vida R$ 3,30
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.099,16
MODULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$ 587,15
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.273,69
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.099,16

Total Geral

R$ 2.960,00




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A [Aviso prévio indenizado 1,81% R$ 52,02
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% R$ 4,16
C |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre 0 aviso prévio indenizado 2,00% R$ 57,48
D |Aviso prévio trabalhado 0,19% R$ 5,46
E |Incidéncia do encargos submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,07% R$ 2,01
F  |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o0 aviso prévio trabalhado 2,00% R$ 57,48
TOTAL 6,21% R$ 178,61
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
41 Auséncias legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,95% R$ 27,30
Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o custo de reposicéo 0,35% R$ 10,05
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 417% R$ 119,84
C  |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,01% R$ 0,40
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,63% R$ 17,96
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% R$ 1,15
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o somatorio do submédulo 2.1 e sobre 0
F as alineas A, B, C, D e E do submddulo 4.1 9.65% R§ 277,44
TOTAL 15,80% R$ 454,14
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagéo -
TOTAL -
MODULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais R$ 454,14
4.2 |Intrajornada -
Total Geral R$ 454,14
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS |
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 57,32
B |EPI's -
C |Outros -
Total de Insumos diversos R$ 57,32
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI % Valor (R$)
A |Despesas Indiretas 6,00% R$ 391,44




B |Lucro 6,79% R$ 469,56
Tributos 14,25% R$ 1.227,25
C C1. Tributos Federais - PIS 1,65% R$ 142,10
C2. Tributos Federais - COFINS 7,60% R$ 654,53
C3. Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 430,61
Total LDI 27,04% R$ 2.088,26

Quadro Resumo por empregado Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composigao da Remuneragao R$ 2.873,97
B  |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.960,00
C |Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo R$ 178,61
D |Mddulo 4 - Custo de Reposig&o do Profissional Ausente R$ 454,14
E [Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 57,32
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 6.524,04
F |Médulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 2.088,26
Valor total por empregado R$ 8.612,30




INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMAGAO EM CIENCIA E TECNOLOGIA
PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS

UNIFORMES

MASCULINO - MOTORISTA VEICULO LEVE
Item Qtd. Valor Unit Valor Total Tempo Total
Terno Completo: Paleté de cor preta ou azul, em tecido tipo microfibra, forrado internamente,
inclusive na manga e Calga modelo Social masculino ou feminino,
1 tecido e cor idénticos aos do paletd, braguilha forrada, c6s com entretela, 2 RS 150,00 RS 300,00 12 RS 25,00
forrado, com passadores no mesmo tecido da calga, 2 bolsos laterais,
embutidos. 2 bolsos traseiros embutidos, com uma casa vertical e um bot3o.

2 Camisa social de manga longa em tecido tipo algoddo misto, na cor branca 4 RS 40,00 RS 160,00 12 RS 13,33
3 Cinto em couro, na cor preta. 1 RS 45,00 RS 45,00 12 RS 3,75
4 Sapato social, em couro, na cor preta 1 RS 180,00 RS 180,00 12 RS 15,00
5 Meia social em tecido tipo poliamida ou similar, na cor preta 5 RS 35,00 RS 175,00 12 RS 14,58
VALOR DO UNIFORME POR PROFISSIONAL R$ 860,00 R$ 71,67
FEMININO - MOTORISTA VEICULO LEVE
Item Qtd. Valor Unit Valor Total Tempo Total

Terno Completo: Paletd de cor preta ou azul, em tecido tipo microfibra, forrado internamente,
inclusive na manga e Calga modelo Social masculino ou feminino,

1 tecido e cor idénticos aos do paletd, braguilha forrada, c6s com entretela, 2 RS 150,00 RS 300,00 12 RS 25,00
forrado, com passadores no mesmo tecido da calga, 2 bolsos laterais,
embutidos. 2 bolsos traseiros embutidos, com uma casa vertical e um bot3o.

2 Camisa social de manga longa, corte feminino, em tecido tipo algoddo misto, na cor branca 4 RS 30,51 RS 122,04 12 RS 10,17
3 Cinto em couro, na cor preta. 1 RS 15,90 RS 15,90 12 RS 1,33
4 Sapato social ou sapatilha, em couro, na cor preta 1 RS 50,50 RS 50,50 12 RS 4,21
5 Meia social em tecido tipo poliamida ou similar, na cor preta 5 RS 5,44 RS 27,20 12 RS 2,27
VALOR DO UNIFORME POR PROFISSIONAL RS 515,64 RS 42,97

VALOR DO UNIFORME POR PROFISSIONAL | RS 57,32

Fonte precgo: https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-de-logistica/midia/servicos_transportes.pdf



INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMAGAO EM CIENCIA E TECNOLOGIA

PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS

MEMORIA DE CALCULO
2.1 |132 Salario e Adicional de Férias % Fundamento
A |13° Salério 8,33% Art. 72, VIII, CF/88.
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% Art. 72, XVII, CF/88/IN 05/2017
TOTAL 20,43%
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS % Fundamento
A INSS 20,00% Art. 22, Inciso |, da Lei n? 8.212/91.
B [SESI ou SESC 1,50% Art. 39, Lei n.2 8.036/90.
C SENAI ou SENAC 1,00% Decreto n.2 2.318/86.
D |INCRA 0,20% Lei n.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70.
E Saldrio Educagdo 2,50% Art. 39, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82.
F |FGTS 8,00% Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 79, lIl, CF.
G Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,00% GFIP Empresa
H |SEBRAE 0,60% Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90.
TOTAL 36,80%
3 |Provisdo para Rescisdao % Fundamento
A |Aviso prévio indenizado 1,81% Art. 72, XX|, CF/88, 477, 487 e ss, CLT
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e ss, CLT
C Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% Art. 18, §1° da Lei 8.036, de 1990.
D |Aviso prévio trabalhado 0,19% Acérdao 3.006/2010—’ Plenario - vide apéndice
pag. 53
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio 0.07% Acorddo 3.006/2010 — Plendrio - vide apéndice
trabalhado e pag. 53
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% Art. 18, §1° da Lei 8.036, de 1990.
TOTAL 6,21%
4.1 Auséncias legais % Fundamento
A |Substituto na cobertura de Férias 0,95% Art. 72, VIII, CF/88.
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 4,17% Art. 473 da CLT.
Substitut bertura de Li -Paternidad 0,01%
c ubstituto na cobertura de Licenga-Paternidade 6 Art. 72, XIX, CF/88 e 10, § 12, da CLT.
Substitut bertura de Ausénci idente d 0,63% )
b t:‘bsa;hio na cobertura de Auséncia por acidente de 6 Art. 19 2 23 da Lei n.2 8.213/91.
Substitut bertura de Afast to Maternidad 0,04%
E ubstituto na cobertura de Afastamento Maternidade 6 Art. 72, XIX, CF/88 e 10, § 3922, da CLT.
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o somatdrio do 9,65%
F submaodulo 2.1 e sobre as alineas A, B, C, D e E do IN 05/2017
submoédulo 4.1
TOTAL 15,45%




TOTAL DE ENCARGO 78,90%
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PLANILHA DE FORMACAO DE PREGCOS

MEMORIA DE CALCULO BENEFICIOS

Meméria de Calculo - DESCONTO DE VALE TRANSPORTE

Cargo

Base Calculo

Desconto 6%

Valor

Motorista Veiculo Leve - 08 As 18 Horas

RS$2.873,97

6,0%

R$172,44

Meméria de Calculo - CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Cargo Custo Total Desconto Custo Efetivo
Motorista Veiculo Leve - 08 As 18 Horas R$242,00 R$172,44 R$69,56
Memodria de Calculo - CUSTOS VALE REFEIC
Cargo Valor Unitario Dias/Més Valor Final Desconto Total Final
Ambos R$46,65 22 R$1.026,30 R$1.026,30




