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Estudo Teécnico Preliminar 33/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 01302.000592/2024-11

2. Descricao da necessidade

O Instituto Brasileiro de Informag&o em Ciéncia e Tecnologia (lIbict) € uma unidade de pesquisa integrante da estrutura do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo (MCTI), na forma do disposto no Decreto n® 11.493, de 17 de abril de 2023. O
Ibict é Instituicdo Cientifica, Tecnologica e de Inovacao (ICT), nos termos da Lei n°® 10.973, de 2 de dezembro de 2004,
regulamentada pelo Decreto n° 9.283, de 7 de fevereiro de 2018, e pode ser apoiada por fundacéo privada nos termos da Lei
n® 8.958, de 20 de dezembro de 1994, regulamentada pelo Decreto n® 7.423, de 31 de dezembro de 2010. Possui como
misséo “promover a competéncia, o desenvolvimento de recursos e a infraestrutura de informacgdo em ciéncia e tecnologia para
a produgao, socializacéo e integracdo do conhecimento cientifico-tecnolégico”.

De acordo com a Portaria MCTI n°® 7.054, de 24 de maio de 2023 compete ao Instituto: | - propor ao Ministério politicas para
orientacdo do setor de Informag&o Cientifica e Tecnoldgica, colaborando com a sua implementacéo; Il - apoiar e executar
programas, projetos, atividades e servigos, no Ambito de sua competéncia; Il - estabelecer e manter cooperacéo e intercambio
com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais; IV - estimular a formagéo e capacitagdo de recursos humanos,
com perfis profissionais que respondam as demandas da area de informagao em ciéncia, tecnologia e inovacao tecnoldgica no
Pais; V - apoiar a geracgdo, difusdo e absor¢cdo de conhecimento e tecnologia para a informag¢do em ciéncia, tecnologia e
inovagao tecnoldgica; e VI - criar mecanismos de produgdo e capacitagdo de novos recursos financeiros e ampliar as receitas
proprias.

O Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de 2017, estabelece a politica de governancga da administragao publica federal direta,
autarquica e fundacional e orienta que a Administracdo Publica deve incorporar padrées elevados de conduta pela alta
administracdo para orientar o comportamento dos agentes publicos, em consonancia com as fungées e as atribuicdes de seus
orgdos e de suas entidades. A gestdo estratégica é essencial & governanga publica, pois € um processo continuo de tomada
de deciséo, que envolve a definicdo dos objetivos e dos meios para alcangéa-los, influenciando diretamente o resultado de
politicas, programas e organizac@es publicas.

No ambito das unidades de pesquisa do MCTI, o Plano Diretor da Unidade (PDU) é um instrumento de planejamento e de
gestéo que espelha a identidade de cada Instituto, no que diz respeito a sua filosofia de trabalho, a missédo a que se propde e
as atividades que pretende realizar. Os desafios e projetos, constantes do PDU das UP’s, devem estar sintonizados com as
diretrizes da Politica Nacional de CT&l e alinhados com a Estratégia Nacional de Ciéncia Tecnologia e Inovagdo. Para
elaboracao do PDU é fundamental que haja qualificacdo de servidores e dirigentes responsaveis pela gestdo estratégica de
cada unidade. Além do PDU, as UP’s do MCTI, anualmente, pactuam com a Administracdo Central um Termo de
Compromisso de Gestdo (TCG). O TCG tem por finalidade dotar as Unidades de Pesquisa de um instrumento de avaliacdo
anual das metas pactuadas em seus Planos Diretores e outras baseadas em indicadores especificos construidos com a
Subsecretaria de Unidades de Pesquisa e Organizages Sociais e cada UP desde 2002.

Nesse sentido, a presente contratagcdo tem por objeto, por meio de qualificacdo dos servidores do Instituto, a elaboracédo de
Agendas Estratégicas em C,T&l e de um Programa de Desenvolvimento Estratégico para o lbict, com vistas a consolidacédo do
Plano Diretor da Unidade (PDU) e do Termo de Compromisso de Gestdo (TCG).

O objetivo da acdo é criar mecanismos, com a capacitagdo dos servidores e colaboradores da unidade, que propiciem o
desenvolvimento de estruturas e elementos estratégicos orientados a consolidacdo da identidade institucional, com uma
abordagem orientada para o futuro, e tendo como produtos a elaboracéo de portfélio instrumental, com contribuicdo para
consolidar os objetivos de C,T&l da Institui¢&o, definicdo da Estratégia Institucional, do Plano Diretor da Unidade, Planejamento
Estratégico, Programas e Projetos Institucionais, Painel de Indicadores e Agendas Estratégicas em C,T&l.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

1de5



UASG 240121 Estudo Técnico Preliminar 33/2024

Coordenacdo de Planejamento, Acompanhamento e Avaliacdo

(COPAV) Henrique Denes Hilgenberg Fernandes

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Trata-se da contratagdo de um servigo ndo continuado, por dispensa de licitagcao.
A empresa devera fornecer toda a méo de obra necessaria.
A empresa devera comprovar experiéncia prévia nesse tipo de capacitagao/qualificacdo institucional.
O servigo sera realizado com servidores e colaboradores do Ibict: Sede Administrativa, em Brasilia.

Além da qualificacdo prévia estabelecida, a empresa devera conduzir e auxiliar o Ibict na elaboracdo de todos
documentos relacionados ao Planejamento Estratégico, implicando, como produtos, objetivamente, mensuraveis: a
definicdo da Estratégia Institucional; Plano Diretor da Unidade (PDU); Portfélio de Programas e Projetos Institucionais;
Painel de Indicadores e Metas Institucionais e Agenda Estratégica para Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

5. Levantamento de Mercado

Com base no Mapa Comparativo de Precos disponivel no Processo SEI n® 01302.000592/2024-11, a empresa Liderit Solugdes
em tecnologia LTDA apresenta o melhor pre¢co do mercado, em comparagdo a empresas elencadas na pesquisa, oferecendo
assim, o melhor custo beneficio para o Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia (lbict), no que se refere a
essa contratagédo.

6. Descricao da solucao como um todo

Sera contratada empresa especializada para capacitagdo de servidores na area de gestdo com foco no desenvolvimento de
habilidades para elaboragdo de Agendas Estratégicas em C,T&l e Programa de Desenvolvimento Estratégico, com vistas a
consolidagdo do Plano Diretor da Unidade (PDU) e do Termo de Compromisso de Gestao (TCG) do Instituto Brasileiro de
Informacédo em Ciéncia e Tecnologia (lbict).

A empresa deverd capacitar os servidores e colaboradores da Alta Administracdo da unidade, de forma a facilitar o
desenvolvimento de estruturas e elementos estratégicos orientados a consolidacdo da identidade institucional, com uma
abordagem orientada para o futuro, e tendo como produtos a elaboragdo de portfélio instrumental, com contribuicdo para
consolidar os objetivos de C,T&l da Instituicdo, definicdo da Estratégia Institucional, do Plano Diretor da Unidade (PDU),
Programas e Projetos Institucionais, Painel de Indicadores e Agendas Estratégicas em C,T&l.

Durante a execucdo dos trabalhos, deve-se estabelecer a ordem de execucdo dos encontros/sessdes da seguinte forma:
alinhamento entre o lbict e a empresa Contratante; Analises Prospectivas para C,T&l; Construcdo de Bases de Atuacao
Estratégica para a Instituicdo; Estruturacdo de Governagao e Gestdo Estratégica para Instituicao; Encaminhamento Téticos e
Operacionais da Estratégica; e Plano Diretor da Unidade para C,T&l.

O ciclo de execugdo sera aplicado para até 200 (duzentas) pessoas. As intervengbes devem ser realizadas em modalidade
presencial e devem ter duragéo minima de 4 horas e duragdo maxima de 8 horas.

Todos os participantes dos encontros devem ter sua presenca registrada pela Contratada.

Considerando a natureza e a configuragdo da presente contratacdo ndo havera exigéncia da garantia da contratagdo dos
artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A contratagdo de empresa especializada para capacitacao de servidores na area de gestdo com foco no desenvolvimento de
habilidades para elaboracdo de Agendas Estratégicas em C,T&l e Programa de Desenvolvimento Estratégico, com vistas a
consolidagdo do Plano Diretor da Unidade (PDU) e do Termo de Compromisso de Gestdo (TCG) do Instituto Brasileiro de
Informacado em Ciéncia e Tecnologia (lbict).
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ltem Modalidade Quantidade
Produto 1 — Capacitagédo para Formacao de Agenda Estratégica em C,T&I.
Presencial 1
Produto 2 — Capacitacéo para o Programa de Desenvolvimento Estratégico. Presencial 1
8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 44.200,00
ESPECIFICAGAO MODALIDADE | QUANTIDADE |VALOR UNITARIO| VALOR TOTAL
Produto 1 — Capacitacdo para Formacao de[ Presencial 1 R$ 22.100,00 R$ 22.100,00
Agenda Estratégica em C,T&l.
Produto 2 — Capacitagéo para o Programa de Presencial 1 R$ 22.100,00 R$ 22.100,00
Desenvolvimento Estratégico.
TOTAL R$ 44.200,00

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A contratacao sera realizada por dispensa de licitacdo, ndo sendo necessario o parcelamento.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

A presente contrata¢do ndo imp0&e contratagdes correlatas.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacé@o atende aos Objetivos Estratégicos do Instituto Brasileiro de Informagc&o em Ciéncia e Tecnologia (Ibict) que tem
como missdo promover a competéncia, o desenvolvimento de recursos e a infraestrutura de informagdo em ciéncia e
tecnologia para a producgédo, socializacao e integracdo do conhecimento cientifico-tecnolégico. A capacitacdo dos servidores
desta Unidade assegurara melhores condigfes para a execugao de todos os macroprocessos e projetos institucionais definidos
pelo Regimento Interno, aprovado pela Portaria MCTI n® 7.054, de 24 de maio de 2023.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Espera-se a capacitacdo dos servidores e colaboradores da unidade, propiciando o desenvolvimento de estruturas e elementos
estratégicos orientados a consolidacéo da identidade institucional, com uma abordagem orientada para o futuro, e tendo como
produtos a elaboragéo de portfélio instrumental, com contribui¢do para consolidar os objetivos de C,T&I da Instituicdo, definigdo
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da Estratégia Institucional, do Plano Diretor da Unidade (PDU), Planejamento Estratégicos, Programas e Projetos
Institucionais, Painel de Indicadores e Agendas Estratégicas em C,T&.

13. Providéncias a serem Adotadas
A Fiscalizacdo Técnica e a Gestdo do Contrato ficardo a cargo da Coordenacdo de Planejamento, Acompanhamento e

Avaliacdo (COPAV) e a Fiscalizacdo Administrativa sera de responsabilidade da Diviséo de Apoio Administrativo (DIAPA) do
Instituto Brasileiro de Informagéo em Ciéncia e Tecnologia (lIbict).

14. Possiveis Impactos Ambientais

Nao se verifica na presente contratagdo a existéncia de impactos ambientais, pois trata-se tdo somente de curso de
capacitacéo de forma presencial.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Considerando todo o exposto, esta equipe de planejamento declara ser viavel a contratacéo, salientando ainda os beneficios
esperados com a capacitacéo dos servidores.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

HENRIQUE DENES HILGENBERG FERNANDES

Equipe de Planejamento e Responsavel pela Fiscalizagdo Técnica

1Y
tf Assinou eletronicamente em 03/12/2024 as 09:15:27.

MARCOS PEREIRA DE NOVAIS

Equipe de Planejamento e Responsavel pela Gestdo do Contrato

1Y
tf Assinou eletronicamente em 03/12/2024 as 16:40:27.
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ALEXANDRE ALVES DA SILVA

Responsavel pela Fiscalizacdo Administrativa

1Y
tf Assinou eletronicamente em 03/12/2024 as 16:23:40.

CARLOS ANDRE AMARAL DE FREITAS
Ordenador de Despesa

1Y
tf Assinou eletronicamente em 03/12/2024 as 14:45:19.
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