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1.DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGCAO (ART. 6°, XXIII, “A” E “I” DA LEI N. 14.133/2021).

Contratacéo de 02 palestras com rodas de conversas, com duracéo de 90 (noventa) minutos
para cada atividade, totalizando 3 (trés) horas de atividades, na semana de comemoracéo ao Dia

Internaci

onal da Mulher:

TOTAL :
* _ DATA DO TEMPO DE QUANTIDADEVALOR
OBJETOESPECIFICACAO FACILITADORAE‘.ENTO DURACAO DE DE VAGAS TOTAL
HORAS
Dot Bodais Palestra: 45 minutos
E’é’;‘;r;j'a:s_ it Roda de Conversa: RS
= : . g : 7/02/2024045 mi 2 -
1 R Maira Liguori 07/03/202445 minutos 02 Ate 60 h6.000,00
exaufsrll'éo feminina no Total: 90 minutos
Brasil
(1h30m)
[Palestra: 45 minutos
Palestra + Roda de
Conversa - Roda de Conversa: RS
2 Maternidade e Lua Barros 08/03/2024145 minutos 02 Ate 60
fE 16.000.00
Carretra: a busca )
pelo Equilibrio Total: 90 minutos
(1h30m)
180 minutos (3 o RS
ekt fricsi) r“‘ et 42.000,00
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O custo estimado total da contratacdo é de R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais), conforme
custos unitarios apostos na tabela acima.

FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (ART. 6°, INCISO XXIII,
ALINEA ‘F’ DA LEI N. 14.133/2021).

Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) € um dos desafios do ambiente atual nas organizaces, de
acordo com a Organizacdo Mundial da Salde (OMS) é de suma importancia que as organizagdes e
gestores do mundo todo adotem iniciativas que promovam o bem-estar fisico, mental e social dos
seus funcionarios, pois a qualidade de vida dos colaboradores que delas fazem parte refletem
diretamente nos resultados institucionais.

Considerando essa necessidade, a Portaria GM/MCTI N° 4.710, de 3 de maio de 2021, que institui
a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), no ambito deste Ministério, e prevé
em seu art. 2° a Linha de Acdo n° 4, voltada para o fomento de acbes destinadas ao adequado
clima organizacional e da melhoria da qualidade de vida no trabalho:

Art. 2° - A Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP tem como objetivo promover o
desenvolvimento dos servidores publicos nas competéncias necessarias a consecucdao da
exceléncia na atuacdo dos 6rgdos e das entidades da administragdo publica federal, direta,
autarquica e fundacional.

Paragrafo Unico. Para o cumprimento do disposto no caput, as a¢bes de desenvolvimento devem
ser preferencialmente propostas a partir de linhas de acao, definidas na forma abaixo:

IV - Linha de acéo 4 - Clima Organizacional e Qualidade de Vida no Trabalho: compreende acbes
ou eventos de capacitacdo destinados a promocédo do adequado clima organizacional e da melhoria
da qualidade de vida no trabalho

Em complemento aos conceitos apresentados, e dada a importancia de se combater o adoecimento
mental nas instituicdes publicas, destacamos a Portaria, 1261/2010, do Ministério do Planejamento
que estabelece os Principios, Diretrizes e Ac¢des em Saude Mental, a serem adotados como
referéncia nos procedimentos em salde na Administracdo Publica Federal, da qual julga-se
importante destacar os seguintes trechos:
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2° Para os fins desta Portaria, entendem-se por promo¢édo de salde as a¢bes que, voltadas para a
melhoria das condi¢bes e relagcbes de trabalho, favorecam a ampliagdo do conhecimento, o
desenvolvimento de atitudes e de comportamentos individuais e coletivos para a protecdo da satde
a prevenc@o de agravos, entendida como acdo antecipada que objetiva evitar danos a saude do
servidor em decorréncia de fatores comportamentais, do ambiente e/ou processo de trabalho.

V - Planejar e direcionar as acées de promocédo ao desenvolvimento humano, ao incentivo a
educacao para a vida saudavel, com acesso aos bens culturais;

Posto isso, esta equipe técnica busca solucBes para realizar acBes que atendam a melhoria de
tais indicadores de qualidade de vida e adequacéo de clima organizacional.

Neste sentido, cabe discorrer um pouco sobre o entendimento de qualidade de vida no ambiente de
trabalho na abordagem biopsicossocial que trata o assunto com um olhar sistémico baseada em
uma visdo holistica do ser humano, por entender que a qualidade de vida no trabalho de um
individuo sofre interferéncia ndo apenas de fatores estressores causados pelo ambiente de
trabalho, mas também sofre implicagcbes do campo familiar e social, e vice-versa, VASCONCELOS
(2001), apud FRANCA.

De acordo com esta abordagem, o individuo é entendido e visto como parte do todo, envolvendo
suas potencialidades, os fatores psicoldgicos, sociais e bioldgicos, fatores esses que contribuem
para a formacao integral do ser humano.

Partindo dessa visédo biopsicossocial e corroborando o ponto de vista de Vasconcelos (2001),
Limongi-Franca (1996) afirma que esses trés niveis se relacionam entre si e modelam as relagfes
de trabalhos. A autora conceitua esses niveis da seguinte forma:

a) Nivel bioldgico: diz respeito as caracteristicas fisicas do ser humano, herdadas ao nascer ou
adquiridas ao longo de sua vida. Neste nivel estdo incluidos o metabolismo, as resisténcias e
vulnerabilidades dos seres humanos.;

b) Nivel psicoldgico: se refere ao interior do individuo levando em consideracdo 0s seus processos
afetivos, emocionais e de raciocinio, fatores estes que contribuem para a formacdo da
personalidade de cada um, interferindo no modo de perceber e se posicionar diante dos
semelhantes e das circunstancias da vida.

c¢) Nivel social: diz respeito ao papel que cada pessoa desempenha na sociedade incluindo suas
crencas, seus valores e sua relacdo na familia, no trabalho e no ambiente em que vive.

Considerando necessidade de abranger as esferas do campo biopsicossocial, a Divisdo de
Desenvolvimento de Pessoas busca desenvolver a¢des especificas que visem atender as
necessidades dos seus colaboradores no que tange aspectos profissionais, bem como também
pessoais na implementacdo de beneficios que melhorem progressivamente a qualidade do
ambiente organizacional e que ajudem no desenvolvimento dos seus servidores.

E importante destacar que as ac¢des de capacitacdo da linha de QVT possuem um viés diferente do
desenvolvimento de competéncias técnicas, pois o foco concentra-se no desenvolvimento do nivel
de inteligéncia emocional dos individuos e em habilidades intrapessoais importantes para o alcance
do equilibrio fisico, mental, emocional e social que gerem impactos positivos na forma de se sentir
em relacdo a si mesmo, na capacidade de controlar os préprios sentimentos e de enfrentar as
dificuldades individuais (que varia de pessoa para pessoa) frente ao ambiente e as adversidades de
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sua vida pessoal e profissional. Cabendo ao 6rgdo proporcionar aos servidores a¢gbes que gerem
momentos adequados de reflexdo sobre a responsabilidade que cada um tem em manter um
clima organizacional saudavel.

No ano de 2023 foi realizada a pesquisa de Qualidade de Vida no Trabalho - QVT,
cujo resultado apontou a necessidade do Orgdo promover acdes educativas que possibilitem
abordar temas que sdo sensiveis para o corpo de trabalhadoras deste Ministério e que impactam
diretamente em seu bem estar no ambiente corporativo, tais como sobrecarga de trabalho e alto
indice de afetos negativos. De acordo com a pesquisa, esses dois tOpicos sdo assuntos que
contribuem para diminui¢cdo dos indices de qualidade de vida no &mbito da administracdo central
deste Ministério.

Considerando o desafio de promover a¢cfes que possibilitem a melhoria da qualidade de vida para
os trabalhadores e trabalhadoras deste Ministério, a Coordenacdo de Desenvolvimento e
Legislagcédo de Pessoal, por meio Divisédo de Desenvolvimento Pessoas, propdem a contratacdo de
duas rodas de conversas, na modalidade presencial, que serdo realizadas na semana de
comemoracao do Dia Internacional da Mulher.

As rodas de conversas abordaréo os seguintes temas:
Objeto 1: Maternidade e Carreira
Objeto 2: Esgotamento Feminino

As profissionais a serem contratadas deverdo ter a habilidade de abordar questdes sensiveis
constantes no Relatério da Pesquisa de Qualidade de Vida no Trabalho, a cerca da tematica
sobrecarga de trabalho e afetos negativos, apresentados pela Universidade de Brasilia e
desenvolver debates com o publico presente.

2.1 Conexao entre a contratacdo e o planejamento existente, sempre que possivel

A Portaria n°® 4.710, de 3 de maio de 2021, que dispde sobre as normas gerais da Politica de
Desenvolvimento de Pessoas, no ambito das unidades organizacionais do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao, teve o cuidado de inserir a linha de agédo n° 4, voltada para o fomento de
acles de capacitacdo que sejam destinadas a promocédo do adequado clima organizacional e da
melhoria da qualidade de vida no trabalho:

Art. 2° - A Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP tem como objetivo promover o
desenvolvimento dos servidores publicos nas competéncias necessarias a consecuc¢do da
exceléncia na atuacdo dos 6rgdos e das entidades da administracdo publica federal, direta,

autarquica e fundacional.

Paragrafo Unico. Para o cumprimento do disposto no caput, as agdes de desenvolvimento devem
ser preferencialmente propostas a partir de linhas de acao, definidas na forma abaixo:

IV - Linha de a¢éo 4 - Clima Organizacional e Qualidade de Vida no Trabalho:
compreende acbes ou eventos de capacitacao destinados a promocao do adequado clima
organizacional e da melhoria da qualidade de vida no trabalho
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compreende agbes e eventos de capacitagdo destinados a formacao e habilitacdo de instrutores
internos e curadores de trilhas de aprendizagem visando ao desenvolvimento de competéncias e a
facilitacao dos processos de aprendizagem organizacional.

Além disso, a contratacdo dessa agdo tem como objetivo abrir um espaco para debater questfes de
género que impactam negativamente a cultura do 6rgdo, e espera-se com isso iniciar um
movimento transformacéo da cultura do 6rgéo, conforme orienta o Relatério final da UNB, SEI n°
(11439244).

METODOLOGIA E CONTEUDO PROGRAMATICO
3. METODOLOGIA E CONTEUDO PROGRAMATICO
3.1 Metodologia:

3.1.1 2 (duas) palestras expositivas de 45 (quarenta e cinco) minutos sobre cada um dos temas
relacionados abaixo, seguidas de rodas de conversa também de 45 (quarenta e cinco) minutos, por
meio das quais as mulheres poderdo exprimir suas angustias e alegrias que envolvem a carreira, a
maternidade, o equilibrio entre a vida pessoal e profissional, bem como aspectos relacionados a
sua qualidade de vida e saude fisica e mental. A metodologia das rodas de conversa se caracteriza
pelo incentivo a fala e pela escuta ativa das participantes, compartilhando assim seus
conhecimentos e vivéncias, como mulheres, de forma coletiva.

3.2 Conteudo Programatico:

3.2.1 Palestra + Roda de Conversa do dia 7/3: "Esgotadas: uma pesquisa sobre a exaustao
feminina no Brasil"

a) Exposicdo de dados da pesquisa "Esgotadas"
b) Causas do Esgotamento Feminino

c) A saude mental das mulheres

d) Caminhos para a salde mental das mulheres

e) Roda de conversa com a participacdo das mulheres do MCTI

3.2.2 Palestra + Roda de Conversa do dia 8/3: "Maternidade e carreira: a busca pelo equilibrio”
a) A maternidade

b) A carreira

¢) O equilibrio entre maternidade e carreira

d) Desafios e solucdes

e) Roda de conversa com a participacdo das mulheres do MCTI
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4. MODELO DE EXECUGCAO CONTRATUAL (ARTS. 6°, XXIII, ALINEA “E” DA LEI N. 14.133/2021).

LOCAL DE
QUANTIDADE DE TURMAS PRESTAQAO DOS DATA|HORARIO
SERVICOS
Objeto 01 - Esgotadas: uma Auditério do Bloco E - Das
. ~ 07/03 R
pesquisa sobre a exaustao Esplanada dos 12024 09h30 as
feminina no Brasil Ministérios 11h00
Objeto 02 - Maternidade e Auditorio do Bloco E - 05 JDas
Carreira: a busca pelo equilibrio Esplanada dos /2024 09n30 as
' P q Ministérios 11h00

PUBLICO-ALVO E INSCRICOES

5. PUBLICO-ALVO E INSCRICOES

Trabalhadoras e trabalhadores lotados na administracao central do Ministério da Ciéncia,

Tecnologia e Inovacao.

UNIDADE SOLICITANTE

6. UNIDADE SOLICITANTE

Evento solicitado pela unidade: Coordenacédo de Desenvolvimento e Legislacédo de Pessoal

ESCOLAS DE GOVERNO

7. ESCOLAS DE GOVERNO

A Escola Nacional de Administracdo Publica ndo possui em seu portfélio rodas de conversa com as
tematicas esgotamento feminino, bem como equilibrio entre maternidade e carreira, conforme

consulta realizada no site da referida escola.
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JUSTIFICATIVA QUANTO A INEXIGIBILIDADE

E ESCOLHA DA CONTRATADA (ART. 72, VI, DA LEI 14.133/21)

A Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas (DIDEP) realizou pesquisa de mercado para avaliar as solu¢des disponiveis para a
realizacdo das rodas de conversas que serdo realizadas para comemorar o Dia Internacional da Mulher. A pesquisa foi
direcionada para institui¢des que possuem corpo técnico qualificado e experiente em temas relacionados a diversidade, equidade
de género e inteligéncia socioemocional. Apds realizar o levantamento de mercado, e analisar as possiveis solu¢cdes encontradas,
apresentamos o seguinte quadro comparativo:
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lsoLugio n«%%rmgm CARGA » [vaLoR OBSERVAGOES

Em setembro de 2023, realizou-se no ambito do MCTI, pesquisa sobre qualidade de vida no trabalho,
conduzida pela Universidade de Brasilia (UnB), que apontou, dentre outros pontos, situacdo de sobrecarga
de trabalho vivida pelas mulheres do 6rgéo, o que as leva a manifestar afetos negativos, culminando em
estados de preocupacéo, tenséo e ansiedade, e consequentemente resultando em piora nas suas
percepgdes de vigor, dedicagéo e concentragéo.

Diante desse alarmante e grave cenario, pensou-se sobre a necessidade de palestras e rodas de
conversa com tematicas que abordem o equilibrio entre a vida pessoal da mulher, sobretudo maternidade,
e a carreira, além de uma segunda palestra, que trate sobre exaust&o feminina. Ambas as atividades seriam
desenvolvidas de modo expositivo, tendo como sequéncia rodas de conversa. MNesse sentido, a equipe de
planejamento de contratagbes, ao pesquisar sobre os referidos temas, encontrou a instituicéo Sala de
Alma, especialista em assuntos na area de inteligéncia socioemocional, parentalidade, diversidade
e equidade de género, suprindo exatamente as necessidades apontadas pelo relatdrio da Universidade de
Brasilia, mencionado no inicio do texto. Os curriculos das facilitadoras (11726274) e (11726281)
corroboram a notoria especializagdo de ambas e reforcam a escolha da insfituicdo "Sala de Alma®,
representante das duas palestrantes:

LUA BARROS, especialista em Inteligéncia Emocional, pela Sociedade Brasileira de
Inteligéncia Emocional, condutora de didlogos, capacitada pela Trigger Conversations (Londres),

Tema: educadora parental pela Escola de Educagé&o Parental do Porto, presidente da Associacéo Sala de Aima,
Matemidade e | & também membro da Rede Amparo, grupo especialista em parentalidade, relagdes socioemocionais e de
Carreira a género, que possui quase 32 mil seguidores na rede social Instagram, atuante ha 6 (seis) anos em cursos
busca pelo e em formagdes, tendoja mobilizado mais de 200 mil pessoas com seus projetos, programas e
Equilibrio - R$ | conhecimentos partilhados, 3 mil horas de cursos, em mais de 8 de atuagéo. Lua Barros é autora do livro
16.000,00. "Eu n&o nasci méae: o que precisel desaprender para aprender a ser mae”, obra que ja atingiu mais de 10

Salade  |1h.30m. (dez) mil exemplares vendidos segundo informagées da empresa Amazon:

01 IAlma para cada

(11726267)|tema Tema: Esgotad https //www.amazon.com.br/n%C3%A30-nasci-m%C3%A3e-Livro-
as- uma P%C3%B4ster/dp/8504021947/ref-asc_df 850402194 7/?tag=googleshopp00-
pesquisa sobre|20&link Code=df0&hvadid=379787837 906&hvpos=&hvnetw=g&hvrand=4209309648432315607 &hvpone=&hy|
a exaustdo ptwo=&hvgmt=&hvdev=c&hvdvcmdI=&hvlocint=&hvlocphy=1001541&hvtargid=pla-
feminina no 1017236478654 &psc=1&mcid=26b972fab755301b9e762a0eb808c3a8
Brasil - R$
26.000,00. .

MAIRA  LIGUORI: dedica-se integralmente as quesides de género e
interseccoes, desde 2013. Diretora de impacto do Think Olga (https://lab._thinkolga.com/), uma instituigao
que atua pela equidade de género, e que conta com mais de 105 mil seguidores na rede social Instagram,
além de vasto e robusto material sobre o tema do esgotamento feminino. E também jornalista, publicitaria
e diretora das organizagdes Think Olga e Think Eva. Duas organizacdes irmés, a Think Eva é uma
consultoria de inovagéo social que ajuda as empresas a se conectarem verdadeiramente com as mulheres
minimizando a desigualdade de género. Ja a Think Olga é uma ONG de inovagdo social que atua com a
sociedade civil no ambito de interesse da igualdade de género. A sua missao € sensibilizar a sociedade
em busca de mudanga. Maira recebeu pelo seu trabalho nas ONGs, o prémio Le&o de Prata em Cannes
(2021), bi-campea do prémio WEPs da ONU Mulheres, e finalista do Prémio Caboré (2021). Liguori esta
na lista da BBC 100 Mulheres do ano de 2017, e nesse mesmo ano a plataforma "Meio & Mensagem" a
escolheu como uma das pessoas que estéo transformando o setor de comunicagdo. Em 2023, dirigiu a
pesquisa ESGOTADAS, com abrangéncia nacional, um laboratorio de observagéo sobre a exaustao
feminina que trouxe dados reveladores e assustadores. Desde entéo, tem se dedicado a percorrer o Brasil
cnando espagos de dialogo e transformacéo na atuacéo das mulheres em ambientes profissionais. Para
falar sobre a exaustédo feminina, Maira apresenta um raio-x dessa pesquisa e convida as participantes a
uma roda de conversa sobre possibilidades concretas de transformagéo em seus locais de trabalho.

A Palestra "Inteligéncia de Género" tem como objetivo abordar os seguintes pontos: principais fatores que
geram interpretagdes equivocadas entre homens e mulheres; conhecer os vieses mais desafiadores para
as mulheres; aimportancia de ter Inteligéncia de Género para melhorar as relages e criar um ambiente
cada vez mais inclusivo,; como os estilos de lideranga de homens e mulheres se complementam?
Pale;tr? . Tendo em vista o desafio de selecionar um tema que trabalhe as questdes de género contidas no Relatério
CKZ "In_tellgsinma de| da Pesquisa de Qualidade de Vida, e a0 mesmo tempo, possa alcangar as trabalhadoras de todos os niveis
02 Diversidad | 1,5 Género” - R$ | njerarquicos e classes sociais, para que seja incluido na grade de eventos comemorativos do Dia
e hora/aula |12-000,00 Internacional da Mulher, essa tematica foi considerada menos relevante, vez que uma das
(11701104) principais queixas das mulheres € a sobrecarga de trabalho.
Considera-se que o tema inteligéncia de género é relevante, entende-se que ha a necessidade de a
mensagem ser direcionada também para o corpo de trabalhadores masculino do érgéo, possibilitando
maior efetividade nos didlogos sobre o assunto dentro do MCTI. Todavia, como se trata de um evento em
comemoracéo ao Dia Intemacional da Mulher, a equipe de planejamento entende que é necessario
trabalhar esse assunto em uma data posterior.
Palestra
"Equilibrio
entre Trabalho
Live g\.’lda " A empresa CKZ Diversidade enviou a prpposta‘ no entanto, nédo encaminhou quem seria a professora
03 University [2 horas essoal fac_llltgd_ora docursoa ;er_qferemdo aomin |§tér|o‘mde modo que d'esconher:jendo a requn_sével por_ta_manpa
(11709310) atribuicao, se tornou inviavel a contratagéo, ndo sendo possivel a analise da notoria especializago.
E— Palestra: Considerando tal fator, optou-se pela desclassificacdo da empresa Live University.
"Mulheres
Exaustas” - R$
18.480,00

Ap6s estudar as propostas apresentadas e considerar que o objetivo de contratar uma institui¢do capaz de propiciar palestras com
tematicas relacionadas as necessidades da mulher contemporanea, tais como o desenvolvimento de inteligéncia socioemocional,
para o equilibrio entre a vida pessoal e a profissional, bem como o recorrente e cada vez mais comum, tema da exaustdo
feminina, a equipe técnica de planejamento concluiu que a proposta que melhor atende as necessidades do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo, é a da Sala de Alma, para que as mulheres servidoras do MCTI possam assistir as palestras no auditdrio
Renato Archer, nos dias 7 e 8 de marco de 2024. .

8de 15



UASG 240101 Termo de Referéncia 3/2024

A Sala de Alma é uma instituicdo, que presta servigos de consultoria e palestras na area de inteligéncia socioemocional,
principalmente no que tange as questdes parentais e de género, junto a organizagOes publicas e privadas. Apresenta em seu
portfdlio, servicos de consultoria prestados ao SEBRAE, conforme notas fiscais 11709315 e 11709316, e atestado de capacidade
técnica 11699906.

A empresa possui notoria especializacdo, o que também pode ser averiguada por meio do Atestado de Capacidade
Técnica 11699906, anexado aos autos do processo e mencionado no paragrafo acima.

Além disso, o curriculo das palestrantes, corroboram a comprovagdo de notoria especializacdo da instituicdo escolhida:

LUA BARROS, especialista em Inteligéncia Emocional, pela Sociedade Brasileira de Inteligéncia Emocional, condutora de
didlogos, capacitada pela Trigger Conversations (Londres), educadora parental pela Escola de Educacdo Parental do Porto,
presidente da Associacdo Sala de Alma, é também membro da Rede Amparo, grupo especialista em parentalidade, relagdes
socioemocionais e de género, que possui quase 32 mil seguidores na rede social Instagram, atuante ha 6 (seis) anos em cursos e
em formagoes, tendo ja4 mobilizado mais de 200 mil pessoas com seus projetos, programas e conhecimentos partilhados, 3 mil
horas de cursos, em mais de 8 de atuagdo. Lua Barros é autora do livro "Eu ndo nasci mée: o que precisei desaprender para
aprender a ser mae", obra que ja atingiu mais de 10 (dez) mil exemplares vendidos segundo informac6es da empresa Amazon:

https://www.amazon.com.br/n%C3%A30-nasci-m%C3%A3e-Livro-P%C3%B4ster/dp/8504021947/ref=asc_df_8504021947/?
tag=googleshoppO0O-
20&linkCode=df0&hvadid=379787837906&hvpos=&hvnetw=g&hvrand=4209309648432315607&hvpone=&hvptwo=&hvqmt=&

MATRA LIGUORI: dedica-se integralmente as questdes de género e interseccoes, desde 2013. Diretora de impacto do Think
Olga (https://lab.thinkolga.com/), uma instituicao que atua pela equidade de género, e que conta com mais de 105 mil seguidores
na rede social Instagram, além de vasto e robusto material sobre o tema do esgotamento feminino. E também jornalista,
publicitéria e diretora das organizagdes Think Olga e Think Eva. Duas organizagOes irmas, a Think Eva é uma consultoria de
inovacdo social que ajuda as empresas a se conectarem verdadeiramente com as mulheres minimizando a desigualdade de
género. Ja a Think Olga é uma ONG de inovagdo social que atua com a sociedade civil no dmbito de interesse da igualdade de
género. A sua missdo é sensibilizar a sociedade em busca de mudanga. Maira recebeu pelo seu trabalho nas ONGs, o prémio
Ledo de Prata em Cannes (2021), bi-campea do prémio WEPs da ONU Mulheres, e finalista do Prémio Caboré (2021). Liguori
estd na lista da BBC 100 Mulheres do ano de 2017, e nesse mesmo ano a plataforma "Meio & Mensagem" a escolheu como uma
das pessoas que estdo transformando o setor de comunicacdo. Em 2023, dirigiu a pesquisa ESGOTADAS, com abrangéncia
nacional, um laboratério de observagdo sobre a exaustdo feminina que trouxe dados reveladores e assustadores. Desde entdo, tem
se dedicado a percorrer o Brasil criando espacos de didlogo e transformacdo na atuacdo das mulheres em ambientes profissionais.
Para falar sobre a exaustdo feminina, Maira apresenta um raio-x dessa pesquisa e convida as participantes a uma roda de conversa
sobre possibilidades concretas de transformagdo em seus locais de trabalho.

Além disso, reforca-se que a presente contratagdo visa suprir uma necessidade levantada pelo pesquisa de qualidade de vida no
trabalho, realizada pela UnB em conjunto com o nosso ministério, no ano de 2023. Na referida pesquisa, na pagina 27, afirma-se
que: "Com relagdo ao impacto do género, constatou-se que as mulheres tendem a apresentar escores mais elevados em Afetos
Negativos e Tempo e Sobrecarga". Com os maiores escores nos afetos negativos, foram respondidos os seguintes itens:
"preocupado, tenso e ansioso”, que tem relacdo com possiveis impactos das questdes de tempo e sobrecarga. Dessa forma,
preocupagdo, tensdo e ansiedade tem feito parte da rotina de grande parte das mulheres de nosso ministério, que se sentem
sobrecarregadas, piorando suas percepgoes de vigor, dedicagdo e concentragdo. Assim, de modo muito providencial, pertinente e
necessario, pela saide mental das mulheres, propde-se a realizacdo das palestras/rodas de conversa "Esgotadas: uma pesquisa
sobre a exaustdo feminina no Brasil" e "Maternidade e Carreira: a busca pelo Equilibrio", a serem realizadas nos dias 7 e 8 de
marco do ano corrente, em nosso auditério do prédio sede.

Tendo em vista os apontamentos mencionados, a equipe técnica de planejamento chegou a conclusdo de que a proposta da Sala
de Alma é a que melhor atende as necessidades deste Ministério.

Considerando os argumentos expostos, entende-se que a solucdo para a futura contratacdo enquadra-se como contratacdo direta

por inexigibilidade, a qual estd prevista no art. 74, III, "f", da lei n® 14.133 de 1° de abril de 2021, e pressupde inviabilidade de
competicdo. De acordo com o dispositivo:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:

()
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IIT - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacdo:

()
f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
()

§ 3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de notéria especializagdo o profissional ou a empresa
cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacdes, organizacdo,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é
essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.

Dessa forma, considerando as vantagens presentes na proposta escolhida pelo MCTI, manifestadas e percebidas por meio da
notoéria especializacdo do objeto requerido, a futura contratacdo sera realizada por inexigibilidade de licitagdo, tendo como
fundamento o art. 74, inciso III, alinea "f", da lei n° 14.133 de 1° de abril de 2021.

CERTIFICACAO E AVALIACAO DO EVENTO

Certificacao:

Nao havera emissdo de certificados.

DOTACAO ORCAMENTARIA E PRECO

a) O valor total da contratacdo é de R$ 42.000,00 ( quarenta e dois mil reais)
b) O prego é fixo e irreajustavel.

c) As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagdo orcamentéria propria, prevista no orcamento da
Unido, para o exercicio de 2023, na classificagdo abaixo:

d) Gestdo/Unidade: 240101
e) PO: 0015

f) Fonte: 100

g) Programa: 2106

h) Acao: 2000

i) TRES: 172658

CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de até 05 (cinco) dias tteis, contados do recebimento da Nota Fiscal
/Fatura.

A emissdo da Nota Fiscal/Fatura seré precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este Termo de Referéncia.

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da lei 14.133/21.
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Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias
previstas no do art. 31 da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissdo;

¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo de prestacdo dos servigos;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a
comprovacdo da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das condicdes de
habilitacao.

Por se tratar de curso de curta duragdo, e tendo em vista o inciso III do art. 70 da lei 14.133/21, em similaridade com contrata¢oes
para entrega imediata, a documentagdo de que tratam os arts. 67 e 68 da Lei n® 14.133/21 podera ser dispensada, no todo ou em
parte, nos termos do art. 37, XXI da Constituicdo Federal.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

Previamente a emissdo de nota de empenho, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

Néo havendo regularizacédo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis
pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da
Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor
publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentdrias vigente.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:
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(6/100)
k= I =0,00016438
=
(TX) 365 [TX = Percentual da taxa anual = 6%
Ay

OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com o presente Termo de Referéncia, as
cldusulas contratuais (se houver minuta de Contrato) e os termos de sua proposta;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as
falhas detectadas, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para
a sua corregao;

Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa desempenhar suas atividades dentro das normas deste instrumento;
Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia; e

Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela contratada.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, além de fornecer os materiais a
serem disponibilizados (se for o caso), na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se por todas as obrigacoes trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributarias e as demais previstas na legislacao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante;

Prestar todo esclarecimento ou informac&o solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do empreendimento.

Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os
documentos e especificagdes que integram este Projeto Basico, no prazo determinado.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

Responsabilizar-se por todas as obrigacoes trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributarias e as demais previstas na legislacao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante;

Acatar as orientagdes do Contratante, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo, prestando os esclarecimentos
solicitados e atendendo as reclamagoes formuladas;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigages assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo
e qualificacdo exigidas na contratacao; e
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Solicitar em tempo hébil, todas as informagdes necessarias para o cumprimento das suas obrigacGes contratuais, exceto aquelas
que ja forem da responsabilidade do Contratante.

E vedada a subcontratacio parcial ou total do objeto contratado. Ademais, é proibida a atuacio de profissionais distintos daqueles

que tenham justificado a inexigibilidade de licitagdo para contratacdo direta dos servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual, nos casos previstos no art. 74, I1I, da Lei n. 14.133/21

VIGENCIA E FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

O prazo de vigéncia do ajuste comega com a emissdo da nota de empenho substitutiva do Termo de Contrato e termina com a
conclusdo das datas de realizagdo do curso, sendo admitida a mudanga dessas datas por razdo de forca maior ou acordo entre as
partes.

O instrumento contratual serd substituido pela nota de empenho da despesa, em conformidade com o disposto no art. 95 da lei n°
14.133 de 2021.

SANCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infracdo administrativa nos termos do art. 155 da lei n® 14.133, de 2021, a Contratada que:

a) Dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servicos ptiblicos ou
ao interesse coletivo;

¢) Dar causa a inexecugdo total do contrato;
d) Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;
e) Nado mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando convocada dentro do prazo de
validade de sua proposta;

g) Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

h) Apresentar declaracdao ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a licitacdo ou a
execucao do contrato;

i) Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
j) Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

1) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
A Contratada que cometer qualquer das infra¢es discriminadas acima ficard sujeita as seguintes sangdes:

a) Adverténcia (art. 156, I, § 2°, da lei 14.133/21): quando der causa a inexecugado parcial do contrato (art. 155, I da lei 14.133
/21);
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b) Multa compensatéria (art. 156, IT da lei 14.133/21): ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a
30% (trinta por cento) do valor celebrado com contratacdo direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infracoes
administrativas previstas no art. 155 da lei 14.133/21.

c) Impedimento de licitar e contratar: essa san¢do serd aplicada ao responséavel pelas infragdes administrativas previstas nos
incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do art. 155 da lei 14.133/21, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais
grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo
que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo méximo de 3 (trés) anos.

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica: sera aplicada ao responsavel pelas infracoes
administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do art. 155 da lei 14.133/21, bem como pelas infracoes
administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do referido artigo que justifiquem a imposicdo de
penalidade mais grave que a sangdo referida no § 4° deste artigo, e impedira o responséavel de licitar ou contratar no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)
anos.

e) Na aplicacdo da multa, prevista no inciso II do caput do art. 156 da lei 14.133/21, seré facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da lei 14.133/21).

f) A aplicagdo das sancdes de "impedimento de licitar e contratar" e "declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar”, requerera a instauracao de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimaré o licitante ou o contratado para, no prazo de 15
(quinze) dias tteis, contado da data de intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir (art. 158,
da lei 14.133/21).

g) Os 6rgdos e entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario de todos os entes federativos deverdo, no prazo maximo
15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicacdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por
eles aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo federal (Art. 161. da lei 14.133/21).

REQUISITOS DA CONTRATACAO (ART. 6°, XXII

A Administragdo verificard o eventual descumprimento das condi¢des para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de
sanc¢do que impeca a contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.
portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de
Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidéneos do Tribunal de Contas da Unido - TCU;

Para a consulta de pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta
Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa proponente e também de seu socio majoritério, por forca do artigo
12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangOes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio
majoritério.

Caso conste na Consulta de Situagao do Fornecedor, a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para
verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

O proponente sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratagdo.
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Naio serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.
Se a contratada for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se a contratada for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem

emitidos somente em nome da matriz.

Serdo aceitos registros de CNPJ de proponente matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.

DISPOSICOES FINAIS

a) As questdes decorrentes da execugdo deste instrumento, que ndo possam ser dirimidas administrativamente, serdo processadas
e julgadas na Secéo Judiciaria do Distrito Federal.

b) O presente Termo de Referéncia estd em conformidade com os requisitos administrativos necessarios ao cumprimento do
objeto.

Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MARTA SOARES BEZERRA TORQUATO

Chefe do Servico de Contratagdes Diretas - Substituta

1Y
tf Assinou eletronicamente em 28/02/2024 as 10:01:57.
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