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Estudo Técnico Preliminar 3/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 01241.000183/2025-50

2. Descricao da necessidade

O Centro de Tecnologia da Informacdo Renato Archer - CTI é uma unidade de pesquisa do Ministério da Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdes (MCTT) que desde sua criagdo, em 1982, atua em parceria com agentes do setor privado, da academia e do governo
para promover ambiente propicio a geracdo de inovagdes em processos e produtos, visando o fortalecimento da indistria nacional.

Como condi¢des necessarias para a manutencdo de um ambiente de trabalho saudavel e produtivo, o CTI valoriza a competéncia,
o esforco e a dedicacdo de sua forca de trabalho, o respeito a diversidade de ideias e opinides, a atitude colaborativa e o
desempenho coletivo.

A necessidade da realizagdo da palestra para a integracdo dos novos servidores técnicos do Centro de Tecnologia da Informacdo
Renato Archer - CTT é demonstrada no Memorando 75 (SEI 12645788).

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Divisdo de Gestao de Pessoas Bruna Stefani de Oliveira Martins

4. Descricao dos Requisitos da Contratacdo

As competéncias e habilidades da profissional Fabiana Murer estdo alinhadas com os objetivos da palestra "CTI — Centro de
Tecnologia da Informagdo Renato Archer", que visa promover a integracao dos novos servidores e o desenvolvimento de Soft
Skills essenciais. Destacam-se:

® Consultoria Interna: Capacidade de oferecer suporte estratégico e operacional a gestores e equipes na tomada de
decisOes e estruturacdo de processos.

® Gestao de Pessoas e Desenvolvimento Organizacional: Expertise no ciclo de performance, incluindo PDI, feedback e
avaliacdo de desempenho.

® Gestao de Mudancas e Cultura: Experiéncia em mapeamento e implementacdo de projetos para melhoria do clima
organizacional e fortalecimento da cultura corporativa.

® Treinamento e Desenvolvimento (T&D): Habilidade em liderar programas de capacitagdo, treinamentos e workshops.

5. Levantamento de Mercado

A pesquisa de precos revelou diversas contratacdes de palestras e treinamentos com temas similares, confirmando a existéncia de
um mercado para esse tipo de servigo. Constatou-se que os valores variam consideravelmente, influenciados por fatores como a
duracdo do evento, o tamanho e perfil do publico-alvo, a reputacdo do palestrante e o grau de especificidade do contetido
abordado. A analise dos dados coletados aponta para uma média aritmética de R$ 4.315,75 e uma mediana de R$ 3.550,00. A
mediana, por ser menos sensivel a valores discrepantes (outliers), representa uma medida mais robusta da tendéncia central dos
pregos praticados.
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Considerando os resultados da pesquisa de precos realizada na ferramenta do site compras.gov.br, e levando em conta a duragdo,
o publico-alvo e os temas abordados na palestra proposta por Fabiana Murer Consultoria e Coaching, conclui-se que o valor de
R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) é compativel com os precos praticados em contrata¢des publicas similares.

6. Descricao da solucao como um todo

A palestra devera ser ministrada nos dia 10 de margo de 2025, na sede do CTI, em Campinas/SP.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A palestra terd duragdo minima de 01:30 horas (uma hora e meia) e devera ser ministrada para novos servidores técnicos, lideres
e demais colaboradores do Centro.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.500,00

O valor estimado da contratacao se configura como descrito no quadro abaixo:

~ UNIDADE VALOR
ITEM ESPECIFICACAO CATSER| MEDIDA QUANT. UNITARIO
Pal "CTI - T logi Inf do R
o1 Azice;;? C Centro de Tecnologia da Informagdo Renato 25232 ||servico o1 R$ 1.500,00

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A contratagdo sera realizada em parcela tnica, correspondendo a ministracdo de 01 (uma) palestra.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

A presente contratacdo nao impde contratagdes correlatas.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A proposta comercial apresentada pela Voxall Tecnologia da Informagdo LTDA, anexo ao processo, demonstra que o contetido
da palestra estd alinhado com as necessidades do Centro de Tecnologia da Informagdo Renato Archer - CTI, abordando temas
relevantes para a integracdo dos novos servidores e o desenvolvimento de Soft Skills essenciais para o ambiente de trabalho e
atende os seguintes Objetivos Estratégicos do Plano Diretor 2021-2025 do CTI:

OE20: Capacitar, avaliar e valorizar colaboradores.

Prover a capacitacdo dos colaboradores do CTI, com o objetivo de transformar conhecimento em produtos e servigos, bem como
possibilitar a formacdo de habilidades (skills) para solugdo de problemas especificos. Desenvolver ferramentas de avaliagcdo de
desempenho individual, das liderancas, das equipes e da instituicdo, com fatores relevantes, que favorecam o atingimento dos
objetivos estratégicos do CTI. Promover a qualidade de vida no trabalho dos colaboradores e espacos de interlocugdo para a

2de4



UASG 240129 Estudo Técnico Preliminar 3/2025

apresentacdo de ideias e desenvolvimento de projetos. Incentivar a capacitacdo e a progressao na carreira dos servidores e
colaboradores, de forma igualitaria, tanto nos aspectos académicos quanto funcionais. Promover o uso dos mecanismos de
incentivo a forca de trabalho previstos nas normas e na legislacdo vigentes, recompensando a exceléncia na atuagdo das equipes.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
A realizagdo da palestra trara beneficios para o CTI, tais como:

® Melhoria da comunicagdo e colaboragdo entre os servidores.

® Aumento da produtividade e do engajamento da equipe.

® Redugdo de conflitos e melhoria do clima organizacional.

® Fortalecimento da imagem do CTI como um ambiente de trabalho positivo e acolhedor.

13. Providencias a serem Adotadas

A fiscalizacdo técnica do evento ficara a cargo dos servidores requisitantes. A fiscalizacdo administrativa e a gestdo do contrato
serdo designados pela Coordenacdo Geral de Administracdo do CTI.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Nado se verifica na presente contratacdo a existéncia de impactos ambientais, pois trata-se tdo somente de ministragdo de palestra.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Diante do exposto, esta equipe declara viavel a contratacao.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Portaria n® 51/2019/SEI-CTI, de 29 de abril de 2019

CELSO PEREIRA

Agente de contratagdo
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Despacho: Portaria n° 51/2019/SEI-CTI, de 29 de abril de 2019

BRUNA STEFANI DE OLIVEIRA MARTINS
Chefe da DIGEP

Despacho: Portaria n® 51/2019/SEI-CTI, de 29 de abril de 2019

KARINA MIDORI SUGAWARA
Chefe da DIGEP, substituta

Despacho: Portaria n® 51/2019/SEI-CTI, de 29 de abril de 2019

MELISSA ORTEGA MANTOVANI
Equipe de apoio
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