
OBSERVATÓRIO NACIONAL
 
 

FORMULÁRIO DE DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DE DEMANDA - DFD

 

PREVISÃO LEGAL
 

 
Instrução Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, emitida pela Secretaria de Gestão do Ministério da Economia.
 

Art. 21. Os procedimentos iniciais do Planejamento da Contratação consistem nas seguintes atividades:

I - elaboração do documento para formalização da demanda pelo setor requisitante do serviço, conforme
modelo do Anexo II

 

Instrução Normativa nº 40, de 22 de maio de 2020, emitida pela Secretaria de Gestão do Ministério da Economia.
 

Art. 7º Com base no documento de formalização da demanda, as seguintes informações deverão ser
produzidas e registradas no Sistema ETP digital(...)

 

IDENTIFICAÇÃO DA ÁREA REQUISITANTE DA DEMANDA
Setor Requisitante (Unidade/Setor/Depto):
Coordenação de Administração - COADM
Responsável pela Demanda:
José de Arimatéia Izaías da Silva

Matrícula/SIAPE: 0673061
 

E-mail: izaias@on.br Telefone:(21) 3504-9128

 

IDENTIFICAÇÃO DA DEMANDA

Contratação de empresa para ministrar o "Curso Completo e Prático sobre Retenção na
Fonte de Tributos e Contribuições Sociais na Contratação de Bens e Serviços
(IRRF/PIS/COFINS/CSLL/INSS/ISS) – Inclui Lei 15.270, de 27 de novembro de 2025 – Atualizado com a
Nova Reforma Tributária", no formato e presencial, no período de 06 a 10/04/2026, no horário das 08h
às 12h, totalizando 20 (vinte) horas/aula, na sede a ABOP - SCS Quadra 02, Edifício Palácio do Comércio,
8° andar, salas 801/6, CEP: 70.318-900 Bairro: Asa Sul - Brasília – DF.

No dia 1º de abril do ano de 2021 ocorreu a sanção da Lei nº. 14.133/2021, nova Lei de
Licitações e Contratos Administrativos, que estabelece normas gerais para as compras públicas nacionais
aplicáveis a todos entes governamentais e a todos os poderes.

A nova lei surge depois de mais de 25 anos do atual marco geral vigente, a Lei nº.
8.666/1993, que conduzia o cenário das contratações com outros diplomas, dentre eles, a Lei do Pregão
(Lei nº. 10.520/2002), e a Lei do Regime Diferenciado de Contratações – RDC (Lei nº. 12.462/2011). 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm


O novo diploma legal substitui os normativos citados acima, os quais deixaram de existir
no ordenamento jurídico.

Nesse contexto, objetivando melhorias significativas nos processos de trabalho no âmbito
do MCTI, a  Divisão de Licitações e Contratações Públicas - DILIC apresentou  um Plano de Ação (SEI
nº  13646150), para iniciar os trabalhos visando a  aplicação  da nova lei no Órgão,  reforçando a
governança no cenário das contratações com instrumentos de gestão, com o envolvimento da alta
administração, com o planejamento, e também com a gestão por competência. 

Cabe ressaltar que a capacitação aqui proposta é fundamental para o desenvolvimento do
servidor lotado na Serviço Financeiro da Coordenação de Administração - SEFIN/COADM,  tendo em vista
as novas regras de retenção e pagamento de tributos trazidas pela Reforma Tributária/2026.

 

QUANTIDADE A SER CONTRATADA
Quantidade Unidade de Fornecimento

01
Curso Completo e Prático sobre Retenção na Fonte de Tributos e Contribuições Sociais na
Contratação de Bens e Serviços (IRRF/PIS/COFINS/CSLL/INSS/ISS) – Inclui Lei 15.270, de 27 de
novembro de 2025 – Atualizado com a Nova Reforma Tributária.

 

PREVISÃO DE DATA EM QUE DEVE SER INICIADA A PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS OU AQUISIÇÃO
Imediata, após a autorização do Observatório.

 

 

ALINHAMENTO AO PCA

Nº do item Ano do Plano de Contratações Anual -
PCA Descrição do item

x.x.x.x.x x.x.x.x.x.x x.x.x.x.x.x

 

INDICAÇÃO DO MEMBRO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO E SE NECESSÁRIO O RESPONSÁVEL PELA FISCALIZAÇÃO
Membro da equipe de
planejamento: Matrícula SIAPE: CPF Lotação

José de Arimatéia Izaías da
Silva 0673061 398.687.107-15 SERHU/ON

Membro da equipe de
planejamento: Matrícula SIAPE: CPF Lotação

xxxxxxx xxxxx xxxxxxxx xxxxxx
Membro da equipe de
planejamento: Matrícula SIAPE: CPF Lotação

xxxxxxxxx xxxxxx xxxxxxxx xxxxxx

 

ASSINATURA

1. Este documento deverá ser assinado por todos os servidores indicados para a equipe de planejamento e para
a fiscalização.

2. Este documento deverá ser assinado pela autoridade competente da unidade requisitante.



 

 

Documento assinado eletronicamente por José de Arimatéia Izaías da Silva, Chefe do Serviço de
Recursos Humanos, em 31/03/2026, às 10:53 (horário oficial de Brasília), com fundamento no § 3º
do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.mcti.gov.br/verifica.html,
informando o código verificador 13646150 e o código CRC FB4E4A77.

Referência: Processo nº 01210.000115/2026-39 SEI nº 13646150

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.mcti.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

