
ITEM DESCRIÇÃO DOS POSTOS
CUSTO MENSAL DO  

POSTO (A)
QUANT DE 

POSTOS  (B)
VALOR MENSAL DOS 

SERVIÇOS (C)
QUANT 
MESES

VALOR TOTAL 
DOS SERVIÇOS

1 AGENTE DE BILHETERIA R$ 3.130,28 2 R$ 6.260,56 24 150.253,51R$     

2
RECEPCIONISTA PARA ATENDIMENTO AO 
PUBLICO EM EVENTOS E EXPOSIÇÃO - 
NÍVEL MÉDIO 

R$ 3.486,52 6 R$ 20.919,10 24 502.058,34R$     

3

RECEPCIONISTA PARA ATENDIMENTO AO 
PUBLICO EM EVENTOS E EXPOSIÇÃO - 
NÍVEL MÉDIO COM HABILITAÇÃO EM 
INGLÊS

R$ 5.105,29 1 R$ 5.105,29 24 122.527,07R$     

 R$        32.284,96 
 R$         387.419,46 

 R$         774.838,92 

Atenção: Preencher somente os campos sombreados de amarelo.

Planilha de Custos elabora com base no MANUAL DE PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE 
CUSTOS E DE FORMAÇÃO DE PREÇOS DO SUPERIOR TRIBUNAL  DE JUSTIÇA - STJ - versão 2020

Disponível em https://transparencia.stj.jus.br/wp-
content/uploads/Manual_do_Modelo_de_Planilhas_de_Custos_do_STJ.pdf

TABELA DETALHAMENTO CUSTOS POR POSTO DE TRABALHO

Nome da Licitante:                                              CNPJ:

Processo nº: 01205.000089/2026-18                                                

Valor mensal dos serviços
Valor dos serviços - 12 meses

Valor dos serviços - 24 meses



OBJETO DA LICITAÇÃO:

4211-15

Data base da categoria 01/01/2025

Categoria do empregado 

1 Valor (R$)

A Dias  trabalho-mês 22 1.839,17R$  

B 91,96R$          

1.931,13R$  

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor(R$)

A 8,33% 160,86            

B 2,78% 53,69              

11,11% 214,55            

Percentual(%) Valor(R$)

Base de 
Cálculo

2.145,68         

A 0,00% -                  

B 0,00% -                  

C 0,00% -                  

D 0,00% -                  

E 0,00% -                  

F
RAT (Art. 22, inc. II, Lei 8212/91 e 
art 10 L 10.666/03) 0,00% FAP 0,00 0,00% -                  

G 0,00% -                  

H 0,00% -                  

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS - DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO

Convenção Coletiva de Trabalho 
aplicada

CCT - PA 000133/2025
e Termo Aditivo à CCT 

2026/2027 

 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DO PREÇOS

Nome da Licitante:                                               CNPJ: 

Processo nº:                                                         Licitação:  

Contratação de Serviços operacionais de recepcionistas e agentes de bilheteria, de 
forma continuada, com regime dedicação de mão de obra, para atender as demandas 
das Ações Museais, de comunicação e apoio Institucional no Museu Paraense Emílio 
Goeldi em Belém/PA.

Regime Tributário da Empresa: _________________ (informar se é do lucro real, lucro presumido)

AGENTE DE BILHETERIA

Módulo 1: Composição da remuneração

Composição da remuneração

Salário Base da Categoria Profissional

INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70)

Acréscimo do Efetivo Adicional para Cobertura de Escala:  Memória de Cálculo: [(Salário Base) x (Fator 
de Acréscimo -1)]  OBS: Fator de acréscimo = 1,05

Total do Módulo 1

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º ( décimo terceiro salário) Base de Cálculo: Total Módulo 1  x  8,33%  

Salário Educação (Lei nº 9.424/96; do art. 2º do Decr 3.142/99; e art. 212, § 5º da CF)

Base de Cálculo: Total Módulo 1  x  2,78%  

Total do sub-módulo 2.1

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo 
de

Base de Cálculo: Total Módulo1 + Total Submódulo 2.1

INSS ( art 22, inc I Lei 8.212/91)

SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90)

SENAI OU SENAC (art  30 Dec Lei  2.318/86) 

Adicional de Férias 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

SEBRAE ( lei 8029/90)

FGTS (art 15 Lei nº 8.030/90)



0,00% -                  

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. Valor(R$)

A Vale transporte DIAS 22
Custo por dia: R$ 4,60 x 2 

VT
9,20                202,40            

A1 Dedução vale transporte -6% -110,35 

B Auxílio Alimentação DIAS 22 Valor unitário 27,90              613,80            

B1 Dedução Aux. Alimentação -10% -61,38 

C 6,00                

D 19,90              

670,37            

2 Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários Valor(R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 214,55

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 0,00

2.3 Benefícios Mensais e Diários 670,37

884,92

Valor   (R$)

3  R$    1.931,13 

3.A 0,42%                  8,11 

3.B 0,03%                  0,58 

3.C 3,44%                66,43 

3.D 1,94%                37,46 

3.E 0,00%                     -   

3.F 0,062%                  1,20 

113,78          

Valor   (R$)

1.931,13

percentual Valor    (R$)

4.1-A 8,33% 160,86            

4.1-B 1,39% 26,84              

Plano de Assistência e Cuidado Pessoal

Incidência FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - API    Memória de cálculo: (0,08 x 
0,0042) * 100) = 0,03%

Multa do FGTS sobre o API  Memória de cálculo: (0,08 x 0,4 x 0,9 x (1 + 1/12 + 1/12 + 
(1/3 x 1/12)) = 3,44%

Aviso Prévio Trabalhado - APT -  Memória de cálculo: ((7/30)/12*100)/100 = 1,94%

Substituto cobertura Ausência por Doenças    Memória de cálculo: [(5/30)/12]  x 100 = 1,39%

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais               Base de cálculo:  Total Módulo 1

Substituto na cobertura de Férias        Memória de cálculo: (1/12) x 100 = 8,33%

*** O Aviso Prévio Trabalhado é um custo não renovável - a partir do segundo ano de execução contratual passará a 
ser de 0,194%, ou seja, um décimo do valor máximo admitido pelo Acórdão nº 1.186/2017-TCU-Plenário

Incidência do Módulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado    Memória de cálculo: 
(Submódulo 2.2 x 1,94%)

Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado        Memória de cálculo: (0,0194 X 0,08 X 
0,04 X 100) = 0,062%

Total do Módulo 3    ( Somatório de 3.A + 3.B + 3.C + 3.E + 3.F)

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para rescisão               Base de cálculo:  Total do Módulo1 

Aviso Prévio Indenizado - API               Memória de cálculo:    ((1/12) x 0,05 x 100) = 
0,42%

Total do Sub-módulo 2.3

Total do Módulo 2

Total do sub-Módulo 2.2

(desconto de 6% sobre o salário base)

(desconto de 10% sobre o valor total do Auxilio Alimentação)

Seguro de Vida em Grupo com Auxílio Funeral



4.1-C 0,29% 5,60                

4.1-D 0,02% 0,39                

4.1-E 0,28% 5,41                

4.1-F 0,07% 1,35                

4.1-G 0,00% -                  

200,45            

Valor(R$)

A XXXXX

4 Valor(R$)

200,45          

5 Valor (R$)

5.A -                

5.B Material Disponibilizado -                

-                

          3.130,28 

6 Percentual (%) Valor (R$)

6.A 0,00% -                  

6.B 0,00% -                  

PIS 0,00% -                  

COFINS 0,00% -                  

ISS 0,00% -                  

-                  

-                

(R$)

A 1.931,13R$     
B 884,92R$        
C 113,78R$        
D 200,45R$        
E -R$             

3.130,28R$     
F -R$             

3.130,28R$  

Uniformes 

Substituto na cobertura de Licença Maternidade    Memória de cálculo: (11,11% x 5,28% 
x 50%) = 0,29%
Substituto na cobertura de Licença Paternidade    Memória de Cálculo: [(5 / 30 / 12) x 
0,015 x 100] = 0,02%

Substituto na cobertura de Ausências Legais                       Memória de cálculo: (1 / 30 / 12)  x 100 = 0,28%

Substituto por Ausência por Acidente de Trabalho     Memória de Cálculo: [(1/12) x 0,0178 x 100] = 0,07%

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Não há previsão de pagamento de Intrajornada

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total do Módulo 4

Módulo 5 - Insumos Diversos 

Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais

Total do Módulo 5

Módulo 6 : Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Base de cálculo Custos Indiretos:   (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Incidência do Submódulo 2.2 sobre o custo de reposição          Memória Cálculo: 
Submódulo 2.2 x 10,17%

Total do Submódulo 4.1

Insumos Diversos

6.C  Sub-total Tributos

Total do Módulo 6             (Somatório de 6.A + 6.B + 6.C)

Lucr  Base de cálculo:   (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos)

6.C

c.1 - Tributos Federais (especificar se é 
LUCRO REAL, LUCRO PRESUMIDO)

c.2 - Tributos Municipais

0,00%

Subtotal (A + B + C+ D + E)
Módulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro

Custo por empregado

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 1 - Composição da remuneração

Módulo 3 -  Provisão para Rescisão

Mão de obra vinculada à execução contratual

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos 



OBJETO DA LICITAÇÃO:

4221-05

Data base da categoria 01/01/2025

CCT - PA 
000133/2025

e Termo 
Aditivo à CCT 

Categoria do empregado 

1 Valor (R$)

A Dias  trabalho-mês 22 2.118,02R$   

B 105,90R$         

2.223,92R$   

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor(R$)

A 8,33% 185,25              

B 2,78% 61,83                

11,11% 247,08              

Percentual(%) Valor(R$)

Base de Cálculo 2.471,00           

A 0,00% -                   

B 0,00% -                   

C 0,00% -                   

D 0,00% -                   

E 0,00% -                   

F
RAT (Art. 22, inc. II, Lei 
8212/91 e art 10 L 
10.666/03) 

0,00% FAP 0,00 0,00% -                   

G 0,00% -                   

H 0,00% -                   

Acréscimo do Efetivo Adicional para Cobertura de Escala:  Memória de Cálculo: [(Salário Base) x 
(Fator de Acréscimo -1)]  OBS: Fator de acréscimo = 1,05

Total do Módulo 1

RECEPCIONISTA PARA ATENDIMENTO AO PUBLICO EM EVENTOS E 
EXPOSIÇÃO - NÍVEL MÉDIO

Base de Cálculo: Total Módulo 1  x  8,33%  

Convenção Coletiva de Trabalho 
aplicada

Composição da remuneração

Módulo 1: Composição da remuneração

Salário Base da Categoria Profissional

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º ( décimo terceiro salário)

 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DO PREÇOS

Nome da Licitante:                                               CNPJ: 

Processo nº:                                                         Licitação:  
Contratação de Serviços operacionais de recepcionistas e agentes de bilheteria, de forma 
continuada, com regime dedicação de mão de obra, para atender as demandas das Ações 
Museais, de comunicação e apoio Institucional no Museu Paraense Emílio Goeldi em 
Belém/PA.

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Regime Tributário da Empresa: _________________ (informar se é do lucro real, lucro presumido)

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS - DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO

Adicional de Férias Base de Cálculo: Total Módulo 1  x  2,78%  

SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90)

INSS ( art 22, inc I Lei 8.212/91)

Total do sub-módulo 2.1

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por 
Tempo de

Base de Cálculo: Total Módulo1 + Total Submódulo 2.1

SENAI OU SENAC (art  30 Dec Lei  2.318/86) 

INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70)

Salário educação (art. 15, da Lei nº 9.424/96; do art. 2º do Decr 3.142/99; e art. 212, 
§ 5º da CF)

SEBRAE ( lei 8029/90)

FGTS (art 15 Lei nº 8.030/90)



0,00% -                   

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. Valor(R$)

A Vale transporte DIAS 22 Custo por dia: R$ 4,60 x 2 VT 9,20                  202,40              

A1 Dedução vale transporte -6% -127,08 

B Auxílio Alimentação DIAS 22 Valor unitário 27,90                613,80              

B1 Dedução Aux. Alimentação -10% -61,38 

C 6,00                  

D 19,90                

653,64              

2 Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários Valor(R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 247,08

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 0,00

2.3 Benefícios Mensais e Diários 653,64

900,72

Valor   (R$)

3  R$     2.223,92 

3.A 0,42%                   9,34 

3.B 0,03%                   0,67 

3.C 3,44%                 76,50 

3.D 1,94%                 43,14 

3.E 0,00%                       -   

3.F 0,062%                   1,38 

131,03           

Valor   (R$)

2.223,92

percentual Valor    (R$)

4.1-A 8,33% 185,25              

4.1-B 1,39% 30,91                

4.1-C 0,29% 6,45                  

4.1-D 0,02% 0,44                  

Substituto cobertura Ausência por Doenças    Memória de cálculo: [(5/30)/12]  x 100 = 1,39%

Substituto na cobertura de Licença Maternidade    Memória de cálculo: (11,11% x 
5,28% x 50%) = 0,29%

Seguro de Vida em Grupo com Auxílio Funeral

Plano de Assistência e Cuidado Pessoal

Total do sub-Módulo 2.2

(desconto de 10% sobre o valor total do Auxilio Alimentação)

(desconto de 6% sobre o salário base)

Total do Módulo 3    ( Somatório de 3.A + 3.B + 3.C + 3.E + 3.F)

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais               Base de cálculo:  Total Módulo 1

Substituto na cobertura de Férias        Memória de cálculo: (1/12) x 100 = 8,33%

Total do Sub-módulo 2.3

Aviso Prévio Trabalhado - APT -  Memória de cálculo: ((7/30)/12*100)/100 = 1,94%

*** O Aviso Prévio Trabalhado é um custo não renovável - a partir do segundo ano de execução contratual passará a 
ser de 0,194%, ou seja, um décimo do valor máximo admitido pelo Acórdão nº 1.186/2017-TCU-Plenário

Incidência do Módulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado    Memória de cálculo: 
(Submódulo 2.2 x 1,94%)

Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado        Memória de cálculo: (0,0194 X 0,08 
X 0,04 X 100) = 0,062%

Provisão para rescisão               Base de cálculo:  Total do Módulo1 

Total do Módulo 2

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado - API  Memória de cálculo:    ((1/12) x 0,05 x 100) = 0,42%

Incidência FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - API    Memória de cálculo: (0,08 x 
0,0042) * 100) = 0,03%
Multa do FGTS sobre o API  Memória de cálculo: (0,08 x 0,4 x 0,9 x (1 + 1/12 + 1/12 
+ (1/3 x 1/12)) = 3,44%

Substituto na cobertura de Licença Paternidade    Memória de Cálculo: [(5 / 30 / 12) x 
0,015 x 100] = 0,02%



4.1-E 0,28% 6,23                  

4.1-F 0,07% 1,56                  

4.1-G 0,00% -                   

230,84              

Valor(R$)

A XXXXX

4 Valor(R$)

230,84           

5 Valor (R$)

5.A -                 

-                 

           3.486,52 

6 Percentual (%) Valor (R$)

6.A 0,00% -                   

6.B 0,00% -                   

PIS 0,00% -                   

COFINS 0,00% -                   

ISS 0,00% -                   

-                   

-                 

(R$)

A 2.223,92R$      
B 900,72R$         
C 131,03R$         
D 230,84R$         
E -R$               

3.486,52R$      
F -R$               

3.486,52R$   Custo por empregado

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 -  Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos 

Subtotal (A + B + C+ D + E)
Módulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO

Módulo 1 - Composição da remuneração

6.C

c.1 - Tributos Federais (especificar se é 
LUCRO REAL, LUCRO PRESUMIDO)

c.2 - Tributos Municipais

6.C  Sub-total Tributos

Total do Módulo 6             (Somatório de 6.A + 6.B + 6.C)

Mão de obra vinculada à execução contratual

0,00%

Lucro           Base de cálculo:   (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos)

Módulo 6 : Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Base de cálculo Custos Indiretos:   (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais

Módulo 5 - Insumos Diversos 

Total do Módulo 5

Insumos Diversos

Uniformes 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Não há previsão de pagamento de Intrajornada

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total do Módulo 4

Substituto na cobertura de Ausências Legais Memória de cálculo: (1 / 30 / 12)  x 100 = 0,28%

Substituto por Ausência por Acidente de Trabalho Memória de Cálculo: [(1/12) x 0,0178 x 100] = 0,07%

Incidência do Submódulo 2.2 sobre o custo de reposição          Memória Cálculo: 
Submódulo 2.2 x 10,17%

Total do Submódulo 4.1



OBJETO DA LICITAÇÃO:

4221-05

Data base da categoria 01/01/2025

Categoria do empregado 

1 Valor (R$)

A Dias  trabalho-mês 22 #########

B #########

C 105,90R$      

#########

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor(R$)

A 8,33% 291,11           

B 2,78% 97,15             

11,11% 388,26           

Percentual(%) Valor(R$)

Base de Cálculo 3.882,99        

A 0,00% -                 

B 0,00% -                 

C 0,00% -                 

D 0,00% -                 

E 0,00% -                 

F
RAT (Art. 22, inc. II, Lei 8212/91 e 
art 10 L 10.666/03) 0,00% FAP 0,00 0,00% -                 

G 0,00% -                 

H 0,00% -                 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Composição da remuneração

Salário Base da Categoria Profissional

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Acréscimo do Efetivo Adicional para Cobertura de Escala:  Memória de Cálculo: [(Salário Base) x (Fator 
de Acréscimo -1)]  OBS: Fator de acréscimo = 1,05

Curso e Fluência em Inglês (Adicional de 60%)

Total do Módulo 1

SEBRAE ( lei 8029/90)

FGTS (art 15 Lei nº 8.030/90)

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS - DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO

RECEPCIONISTA PARA ATENDIMENTO AO PUBLICO EM EVENTOS E 
EXPOSIÇÃO - NÍVEL MÉDIO - COM INGLÊS

Módulo 1: Composição da remuneração

INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70)

Salário educação (art. 15, da Lei nº 9.424/96; do art. 2º do Decr 3.142/99; e art. 212, § 5º 
da CF)

Base de Cálculo: Total Módulo1 + Total Submódulo 2.1

INSS ( art 22, inc I Lei 8.212/91)

Convenção Coletiva de Trabalho 
aplicada

CCT - PA 000133/2025
e Termo Aditivo à CCT 

2026/2027 

SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90)

SENAI OU SENAC (art  30 Dec Lei  2.318/86) 

13º ( décimo terceiro salário) Base de Cálculo: Total Módulo 1  x  8,33%  

Adicional de Férias Base de Cálculo: Total Módulo 1  x  2,78%  

Total do sub-módulo 2.1

Regime Tributário da Empresa: _________________ (informar se é do lucro real, lucro presumido)

 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DO PREÇOS

Nome da Licitante:                                               CNPJ: 

Processo nº:                                                         Licitação:  

Contratação de Serviços operacionais de recepcionistas e agentes de bilheteria, de forma 
continuada, com regime dedicação de mão de obra, para atender as demandas das 
Ações Museais, de comunicação e apoio Institucional no Museu Paraense Emílio Goeldi 
em Belém/PA.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo 
de



0,00% -                 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. Valor(R$)

A Vale transporte DIAS 22 Custo por dia: R$ 4,60 x 2 VT 9,20                  202,40           

A1 Dedução vale transporte -6% -127,08 

B Auxílio Alimentação DIAS 22 Valor unitário 27,90                613,80           

B1 Dedução Aux. Alimentação -10% -61,38 

C 6,00               

D 19,90             

653,64           

2 Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários Valor(R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 388,26

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 0,00

2.3 Benefícios Mensais e Diários 653,64

1.041,90

Valor   (R$)

3  R$   3.494,73 

3.A 0,42%              14,68 

3.B 0,03%                1,05 

3.C 3,44%            120,22 

3.D 1,94%              67,80 

3.E 0,00%                    -   

3.F 0,062%                2,17 

         205,91 

Valor   (R$)

3.494,73

percentual Valor    (R$)

4.1-A 8,33% 291,11           

4.1-B 1,39% 48,58             

4.1-C 0,29% 10,13             

Total do sub-Módulo 2.2

(desconto de 6% sobre o salário base)

(desconto de 10% sobre o valor total do Auxilio Alimentação)

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total do Módulo 3    ( Somatório de 3.A + 3.B + 3.C + 3.E + 3.F)

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais               Base de cálculo:  Total Módulo 1

Substituto na cobertura de Férias        Memória de cálculo: (1/12) x 100 = 8,33%

Substituto cobertura Ausência por Doenças    Memória de cálculo: [(5/30)/12]  x 100 = 1,39%

Incidência FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - API    Memória de cálculo: (0,08 x 
0,0042) * 100) = 0,03%

Multa do FGTS sobre o API  Memória de cálculo: (0,08 x 0,4 x 0,9 x (1 + 1/12 + 1/12 + 
(1/3 x 1/12)) = 3,44%

Provisão para rescisão               Base de cálculo:  Total do Módulo1 

Aviso Prévio Indenizado - API  Memória de cálculo:    ((1/12) x 0,05 x 100) = 0,42%

Substituto cobertura de Licença Maternidade    Memória de cálculo: (11,11% x 5,28% x 
50%) = 0,29%

Aviso Prévio Trabalhado - APT -  Memória de cálculo: ((7/30)/12*100)/100 = 1,94%

*** O Aviso Prévio Trabalhado é um custo não renovável - a partir do segundo ano de execução contratual passará a ser 
de 0,194%, ou seja, um décimo do valor máximo admitido pelo Acórdão nº 1.186/2017-TCU-Plenário

Incidência do Módulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado    Memória de cálculo: 
(Submódulo 2.2 x 1,94%)

Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado        Memória de cálculo: (0,0194 X 0,08 X 
0,04 X 100) = 0,062%

Seguro de Vida em Grupo com Auxílio Funeral

Plano de Assistência e Cuidado Pessoal

Total do Sub-módulo 2.3

Total do Módulo 2



4.1-D 0,02% 0,70               

4.1-E 0,28% 9,79               

4.1-F 0,07% 2,45               

4.1-G 0,00% -                 

362,75           

Valor(R$)

A XXXXX

4 Valor(R$)

362,75         

5 Valor (R$)

5.A -               

-               

        5.105,29 

6 Percentual (%) Valor (R$)

6.A 0,00% -                 

6.B 0,00% -                 

PIS 0,00% -                 

COFINS 0,00% -                 

ISS 0,00% -                 

-                 

-               

(R$)

A 3.494,73R$   
B 1.041,90R$   
C 205,91R$      
D 362,75R$      
E -R$            

5.105,29R$   
F -R$            

5.105,29R$ 

c.1 - Tributos Federais (especificar se é 
LUCRO REAL, LUCRO PRESUMIDO)

c.2 - Tributos Municipais

Base de cálculo Custos Indiretos:   (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5)

Módulo 6 : Custos Indiretos, Tributos e Lucro

0,00%

Lucro           Base de cálculo:   (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos)

6.C

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Não há previsão de pagamento de Intrajornada

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total do Módulo 4

Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 5 - Insumos Diversos 

Insumos Diversos

Uniformes 

Total do Módulo 5

Módulo 5 - Insumos Diversos 

Módulo 3 -  Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Subtotal (A + B + C+ D + E)

6.C  Sub-total Tributos

Total do Módulo 6             (Somatório de 6.A + 6.B + 6.C)

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO

Mão de obra vinculada à execução contratual

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 1 - Composição da remuneração

Custo por empregado
Módulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro

Total do Submódulo 4.1

Substituto na cobertura de Licença Paternidade    Memória de Cálculo: [(5 / 30 / 12) x 
0,015 x 100] = 0,02%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Memória de cálculo: (1 / 30 / 12)  x 100 = 0,28%

Substituto por Ausência por Acidente de Trabalho     Memória de Cálculo: [(1/12) x 0,0178 x 100] = 0,07%

Incidência do Submódulo 2.2 sobre o custo de reposição  Memória Cálculo: Submódulo 
2.2 x 10,17%



QUANTIDADE PARA 
OS 03 CONJUNTOS

TIPO DE UNIFORME Unidade
Custo 

Unitário
Custo Total

6
Calça Tecido Sarja na cor preta, corte reto com zíper 
(masculino e feminino).

Unidade -R$        -R$           

9
Camisa gola polo em malha 100% algodão, fio 30, penteado. 
Estampa nas costas a frase "Posso Ajudar" - Cor a Definir

Unidade -R$        -R$           

3 Calçado - Tênis preto com cadarço. Par -R$        -R$           

3 Crachá em PVC Unidade -R$        -R$           

-R$           

 R$            -   

QUANTIDADE PARA 
OS 03 CONJUNTOS

TIPO DE UNIFORME Unidade
Custo 

Unitário
Custo Total

6
Calça Tecido Sarja na cor preta, corte reto com zíper 
(masculino e feminino).

Unidade -R$        -R$           

9
Camisa gola polo em malha 100% algodão, fio 30, penteado. 
Estampa nas costas a frase "Posso Ajudar" - Cor a Definir

Unidade -R$        -R$           

3

Camisa social tecido plano 100% algodão, fio 50; 
Fechamento frontal por botões; Modelagem: clássico 
(tradicional com corte reto); Gola/Decote: Gola dobrável; 
Manga: Curta

Unidade -R$        -R$           

3
Agasalho tradicional
Tecido: 50% Algodão, 50% Poliéster
Jaqueta em moletom com zíper frontal destacável de nylon

Unidade -R$        -R$           

3 Crachá em PVC Unidade -R$        -R$           

3 Calçado - Tênis preto com cadarço. Par -R$        -R$           

CONJUNTO DE UNIFORMES PARA CADA PROFISSIONAL

AGENTE DE BILHETERIA

RECEPCIONISTA ATENDIMENTO AO PUBLICO EM EVENTOS E EXPOSIÇÃO - NÍVEL MÉDIO

CUSTO MENSAL POR 
POSTO

CUSTO TOTAL



-R$           

 R$            -   

QUANTIDADE PARA 
OS 03 CONJUNTOS

TIPO DE UNIFORME Unidade
Custo 

Unitário
Custo Total

6
Calça Tecido Sarja na cor preta, corte reto com zíper 
(masculino e feminino).

Unidade -R$        -R$           

9
Camisa gola polo em malha 100% algodão, fio 30, penteado. 
Estampa nas costas a frase "Posso Ajudar" - Cor a Definir

Unidade -R$        -R$           

3

Camisa social tecido plano 100% algodão, fio 50; 
Fechamento frontal por botões; Modelagem: clássico 
(tradicional com corte reto); Gola/Decote: Gola dobrável; 
Manga: Curta

Unidade -R$        -R$           

3
Agasalho tradicional
Tecido: 50% Algodão, 50% Poliéster
Jaqueta em moletom com zíper frontal destacável de nylon

Unidade -R$        -R$           

3 Crachá em PVC Unidade -R$        -R$           

3 Calçado - Tênis preto com cadarço. Par -R$        -R$           

-R$           

 R$            -   

CUSTO TOTAL

CUSTO MENSAL POR 
POSTO

RECEPCIONISTA ATENDIMENTO AO PUBLICO EM EVENTOS E EXPOSIÇÃO - NÍVEL MÉDIO C/ INGLÊS

CUSTO MENSAL POR 
POSTO

CUSTO TOTAL


