Nome da Licitante: CNPJ:

Processo n°: 01205.000089/2026-18

TABELA DETALHAMENTO CUSTOS POR POSTO DE TRABALHO

- CUSTO MENSAL DO| QUANT DE |VALOR MENSAL DOS| QUANT | VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO DOS POSTOS POSTO (A) POSTOS (B)| SERVIGOS(C) | MESES | DOS SERVIGOS
1 |AGENTE DE BILHETERIA R$ 3.130,28 2 R$ 6.260,56 24 | R$ 150.253,51
RECEPCIONISTA PARA ATENDIMENTO AO
2 |PUBLICO EM EVENTOS E EXPOSICAO - R$ 3.486,52 6 R$ 20.919,10 24 | R$ 502.058,34
NIVEL MEDIO

RECEPCIONISTA PARA ATENDIMENTO AO

PUBLICO EM EVENTOS E EXPOSIGAO -
3 NIVEL MEDIO COM HABILITAGAO EM R$ 5.105,29 1 R$ 5.105,29 24 R$ 122.527,07

INGLES

Valor mensal dos servicos R$ 32.284,96
Valor dos servigos - 12 meses R$ 387.419,46
Valor dos servigos - 24 meses R$ 774.838,92

Planilha de Custos elabora com base no MANUAL DE PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE
CUSTOS E DE FORMAGAO DE PREGOS DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTIGA - STJ - versio 2020

Disponivel em https://transparencia.stj.jus.br/wp-
content/uploads/Manual_do_Modelo_de_Planilhas_de_Custos_do_STJ.pdf

Atengao: Preencher somente os campos sombreados de amarelo.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DO PREGOS

Nome da Licitante:

CNPJ:

Processo n°:

Licitagao:

OBJETO DA LICITACAO:

Contratacao de Servicos operacionais de recepcionistas e agentes de bilheteria, de
forma continuada, com regime dedicagdo de mao de obra, para atender as demandas
das A¢des Museais, de comunicagao e apoio Institucional no Museu Paraense Emilio
Goeldi em Belém/PA.

Regime Tributario da Empresa: (informar se é do lucro real, lucro presumido)

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO

Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4211-15

Data base da categoria

~ . CCT - PA 000133/2025
Convencéao Col_etlva de Trabalho e Termo Aditivo 4 CCT
aplicada

01/01/2025 2026/2027

Categoria do empregado

AGENTE DE BILHETERIA

Modulo 1: Composigdo da remuneragao

Composicao da remuneragao Valor (R$)

Salario Base da Categoria Profissional Dias trabalho-més 22 R$ 1.839,17

Acréscimo do Efetivo Adicional para Cobertura de Escala: Meméria de Calculo: [(Salario Base) x (Fator

de Acréscimo -1)] OBS: Fator de acréscimo = 1,05 R$ 91,96
Total do Médulo 1 R$ 1.931,13
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor(R$)
13° ( décimo terceiro salario) Base de Calculo: Total Médulo 1 x 8,339 8,33% 160,86
Adicional de Férias Base de Calculo: Total Modulo 1 x 2,789 2,78% 53,69
Total do sub-médulo 2.1 11,11% 214,55

izbmédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo Percentual(%) Valor(R$)
Base de Calculo: Total Médulo1 + Total Submaédulo 2.1 ?:ZT:u?s 2.145,68

INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) 0,00% -

SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 0,00% -

SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 0,00% -

INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,00% -

Salario Educagao (Lei n® 9.424/96; do art. 2° do Decr 3.142/99; e art. 212, § 5° da CF) 0,00% -

Z’ﬂé’fﬁégég‘/@é')" Lei82129le ] p00%  |FAP 0,00 0,00% -

SEBRAE ( lei 8029/90) 0,00% -

FGTS (art 15 Lei n° 8.030/90) 0,00% -




ser de 0,194%, ou seja, um décimo do valor maximo admitido pelo Acoérdao n° 1.186/2017-TCU-Plendario

Total do sub-Médulo 2.2 0,00% -
Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. Valor(R$)
A |Vale transporte DIAS 22 Custo por d'\f‘TR$ 460x2 9,20 202,40
A1 |Deducéo vale transporte (desconto de 6% sobre o salario base) -6% -110,35
B |Auxilio Alimentagao DIAS 22 Valor unitario 27,90 613,80
B1 |Dedugéo Aux. Alimentagéo esconto de 10% sobre o valor total do Auxilio Alimentaca -10% -61,38
C |Seguro de Vida em Grupo com Auxilio Funeral 6,00
D |Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal 19,90
Total do Sub-médulo 2.3 670,37
2 |Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor(R$)
2.1 1430 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 214,55
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 0,00
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 670,37
Total do Moédulo 2 884,92
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdao Valor (R$)
3 Provisao para rescisao Base de calculo: Total do Médulo1 R$ 1.931,13
3A Aviso Prévio Indenizado - API Memoria de calculo:  ((1/12) x 0,05 x 100) = 0.42% 8,11
0,42%
3B Ionglgfg)cla1|;g%)'l'=sosggzz Aviso Prévio Indenizado - APl Memoria de calculo: (0,08 x 0.03% 0,58
3.C m;l?l,ti ?71231;83?:2;5 0 APl Memodria de célculo: (0,08 x 0,4 x 0,9 x (1 +1/12+ 1/12 + 3.44% 66,43
3.D |Aviso Prévio Trabalhado - APT - Meméria de célculo: ((7/30)/12*100)/100 = 1,94% 1,94% 37,46
*** 0 Aviso Prévio Trabalhado é um custo nao renovavel - a partir do segundo ano de execugao contratual passara a

Incidéncia do Médulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado Memoria de calculo:

o -
3E [ (submoédulo 2.2 x 1,94%) 0,00%
Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado Memodria de calculo: (0,0194 X 0,08 X o
3F 10,04 X 100) = 0,062% 0.062% 120
Total do Modulo 3 ( Somatériode 3.A+ 3.B + 3.C + 3.E + 3.F) 113,78
Médulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente Valor (R$)
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Base de calculo: Total Médulo 1 1.931,13
percentual Valor (R$)
4.1-A|Substituto na cobertura de Férias Memoria de calculo: (1/12) x 100 = 8,33% 8,33% 160,86
4.1-B|Substituto cobertura Auséncia por Doengas Memoaria de calculo: [(5/30)/12] x 100 = 1,3 1,39% 26,84




Substituto na cobertura de Licenga Maternidade Memoria de calculo: (11,11% x 5,28% o
4.1-C x 50%) = 0,29% 0,29% 5,60
Substituto na cobertura de Licenca Paternidade Memoria de Calculo: [(5/30/12) x 0
41-Dl0 015 x 100] = 0,02% 0.02% 039
4.1-E|Substituto na cobertura de Auséncias Legais Memoéria de calculo: (1/30/ 1 0,28% 5,41
4.1-F[Substituto por Auséncia por Acidente de Trabalho Meméoria de Calculo: [(1/12) x 0,017 0,07% 1,35
41-G Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o custo de reposigao Memodria Calculo: 0.00% i
" Submédulo 2.2 x 10,17% e
Total do Submédulo 4.1 200,45
Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor(R$)
A Nao ha previsao de pagamento de Intrajornada XXXXX
4 |Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor(R$)
Total do Médulo 4 200,45
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
5.A |Uniformes -
5.B [Material Disponibilizado -
Total do Médulo 5 -
Médulo 6 : Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Base de calculo Custos Indiretos: (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) 3.130,28
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
6.A [Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais 0,00% -
6.B |Lucr Base de calculo: (Modulo 1 + Mddulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Mddulo 5 + Custd 0,00% -
c.1 - Tributos Federais (especificar se & PIS 0,00% B
6.c |LUCRO REAL, LUCRO PRESUMIDO) COFINS 0,00% 0,00% -
c.2 - Tributos Municipais ISS 0,00% -
6.C Sub-total Tributos -
Total do Médulo 6 (Somatoério de 6.A + 6.B + 6.C) -
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (R$)
A |Médulo 1 - Composi¢ao da remuneragéo R$ 1.931,13
B [Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 884,92
C [Moddulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 113,78
D [Moddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 200,45
E [Modulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A+ B + C+ D + E) R$ 3.130,28
F |Modulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro R$ -
Custo por empregado R$ 3.130,28




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DO PREGOS

Nome da Licitante: CNPJ:

Processo n°: Licitagao:

OBJETO DA LICITAGAO:
Belém/PA.

Contratagao de Servigos operacionais de recepcionistas e agentes de bilheteria, de forma
continuada, com regime dedicagdo de mao de obra, para atender as demandas das Agbes
Museais, de comunicagao e apoio Institucional no Museu Paraense Emilio Goeldi em

Regime Tributario da Empresa: (informar se é do lucro real, lucro presumido)

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO

Classificagado Brasileira de Ocupagdes (CBO| 4221-05
CCT - PA
Convencéo Coletiva de Trabalho 000133/2025
aplicada e Termo
Data base da categoria | 01/01/2025 Aditivo a CCT

Categoria do empregadqd EXPOSICAO - NiVEL MEDIO

RECEPCIONISTA PARA ATENDIMENTO AO PUBLICO EM EVENTOS E

Médulo 1: Composicao da remuneragao

Composicado da remuneragao Valor (R$)
Salario Base da Categoria Profissional Dias trabalho-més 22 R$ 2.118,02
Acréscimo do'Ef(.ativo Adicional para Cobertu'ra Qe Escala: Memodria de Calculo: [(Salario Base) x RS 105.90
(Fator de Acréscimo -1)] OBS: Fator de acréscimo = 1,05 ’
Total do Médulo 1 R$ 2.223,92
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor(R$)
13° ( décimo terceiro salario) Base de Calculo: Total Médulo 1 x 8,33% 8,33% 185,25
Adicional de Férias Base de Calculo: Total Modulo 1 x 2,78% 2,78% 61,83
Total do sub-moédulo 2.1 11,11% 247,08
?::]r;:?;:o 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Percentual(%) Valor(RS)
Base de Calculo: Total Modulo1 + Total Submodulo 2.1 Base de Calculd 2.471,00
INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) 0,00% -
SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 0,00% -
SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 0,00% -
INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,00% -
Salario educacgao (art. 15, da Lei n°® 9.424/96; do art. 2° do Decr 3.142/99; e art. 212, 0.00% )
§ 5°da CF) ’
AT (AT ZZ; e T, TeT
?313121\3\3“ 10L 0,00% FAP 0,00 0,00% -
SEBRAE ( lei 8029/90) 0,00% -
FGTS (art 15 Lei n° 8.030/90) 0,00% -




Total do sub-Moédulo 2.2 0,00% -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. Valor(R$)
A |Vale transporte DIAS 22 Custo por dia: R$ 4,60 x 2 VT 9,20 202,40
A1 |Deducéo vale transporte (desconto de 6% sobre o salario base) -6% -127,08
B |Auxilio Alimentagao DIAS 22 Valor unitario 27,90 613,80
B1 |[Dedugado Aux. Alimentagédagdesconto de 10% sobre o valor total do Auxilio Alimentacéad -10% -61,38
C |Seguro de Vida em Grupo com Auxilio Funeral 6,00
D [Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal 19,90
Total do Sub-médulo 2.3 653,64
2 |Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor(R$)
2.1 |30 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 247,08
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes 0,00
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 653,64
Total do Modulo 2 900,72
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
3 Provisao para rescisao Base de calculo: Total do Modulo1 R$ 2.223,92
3.A |Aviso Prévio Indenizado - APl Memoria de calculo:  ((1/12) x 0,05 x 100) = 0,42% 0,42% 9,34
Incidéncia FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - APl Memédria de calculo: (0,08 x 0
3B 10,0042) * 100) = 0,03% 0,03% 0.67
Multa do FGTS sobre o APl Memodria de calculo: (0,08 x 0,4 x 0,9 x (1 + 1/12 + 1/12 0
3C |+ (13 x 1/12)) = 3,44% 3,44% 76,50
3.0 |Aviso Prévio Trabalhado - APT - Memoria de calculo: ((7/30)/12*100)/100 = 1,94% 1,94% 43,14

*** 0 Aviso Prévio Trabalhado é um custo nao renovavel - a partir do segundo ano de execugao contratual passara a

ser de 0,194%, ou seja, um décimo do valor maximo admitido pelo Acordao n° 1.186/201

7-TCU-Plenario

Incidéncia do Mdédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado Meméaria de calculo:

o, -
3E | (Submédulo 2.2 x 1,94%) 0.00%
Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado Memodria de calculo: (0,0194 X 0,08 0
3F 1% 0,04 X 100) = 0,062% 0,062% 1,38
Total do Médulo 3 ( Somatério de 3.A + 3.B + 3.C + 3.E + 3.F) 131,03
Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Base de calculo: Total Médulo 1 2.223,92
percentual Valor (R$)
4.1-A |Substituto na cobertura de Férias Memoria de calculo: (1/12) x 100 = 8,33% 8,33% 185,25
4.1-B |Substituto cobertura Auséncia por Doengas Memoaria de calculo: [(5/30)/12] x 100 = 1,39% 30,91
Substituto na cobertura de Licenga Maternidade Memoria de calculo: (11,11% x 0
41-C 15 589, x 50%) = 0,29% 0,29% 6,45
4.1-D Substituto na cobertura de Licenga Paternidade Memoéria de Calculo: [(5/30/12) x 0,02% 0,44

0,015 x 100] = 0,02%




4 1-E |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Memaria de calculo: (1/30/12) x 100 5 0,28% 6,23
4.1-F |Substituto por Auséncia por Acidente de Trabalho Memdria de Calculo: [(1/12) x 0,017 0,07% 1,56
41-G Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo de reposigao Memodria Calculo: 0.00% i
77 |Submoédulo 2.2 x 10,17% R
Total do Submédulo 4.1 230,84
Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor(R$)
A Nao ha previsao de pagamento de Intrajornada XXXXX
4 [Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor(R$)
Total do Médulo 4 230,84
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
5.A |Uniformes -
Total do Médulo 5 -
Modulo 6 : Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Base de calculo Custos Indiretos: (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5) 3.486,52
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
6.A |Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais 0,00% -
6.B [Lucro Base de calculo: (Moddulo 1 + Mddulo 2 + Modulo 3 + Mddulo 4 + Moduld 0,00% -
c.1 - Tributos Federais (especificar se &  |PIS 0,00% -
6.C LUCRO REAL, LUCRO PRESUMIDO) COFINS 0,00% 0,00% -
c.2 - Tributos Municipais ISS 0,00% -
6.C Sub-total Tributos -
Total do Modulo 6 (Somatorio de 6.A + 6.B + 6.C) -
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO
Mao de obra vinculada a execug¢éao contratual (R$)
A |Mddulo 1 - Composigao da remuneragao R$ 2.223,92
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 900,72
C |Modulo 3 - Provisao para Resciséo R$ 131,03
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 230,84
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A+ B + C+ D + E) R$ 3.486,52
F |Mddulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro R$ -
Custo por empregado R$ 3.486,52




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DO PREGOS

Nome da Licitante: CNPJ:

Processo n°: Licitagao:

OBJETO DA LICITAGAO:

em Belém/PA.

Contratagao de Servigos operacionais de recepcionistas e agentes de bilheteria, de forma
continuada, com regime dedicagdo de mao de obra, para atender as demandas das
Agbes Museais, de comunicagéo e apoio Institucional no Museu Paraense Emilio Goeldi

Regime Tributario da Empresa:

(informar se é do lucro real, lucro presumido)

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO

Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CB(

4221-05

Convencéao Coletiva de Trabalho
aplicada

Data base da categoria 01/01/2025

CCT - PA 000133/2025
e Termo Aditivo a CCT
2026/2027

Categoria do empregado

RECEPCIONISTA PARA ATENDIMENTO AO PUBLICO EM EVENTOS E
EXPOSIGAO - NIVEL MEDIO - COM INGLES

Modulo 1: Composigcido da remuneragao

Composigao da remuneragao Valor (R$)
Salario Base da Categoria Profissional Dias trabalho-més 22 HHHEEEHEE
Curso e Fluéncia em Inglés (Adicional de 60%) B
Acréscimo_ do Efetivo Adicional para C’ob.ertura de Escala: Memoéria de Calculo: [(Salario Base) x (Fator R$  105.90
de Acréscimo -1)] OBS: Fator de acréscimo = 1,05 ’
Total do Médulo 1 T
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor(R$)
13° ( décimo terceiro salario) Base de Calculo: Total Médulo 1 x 8,339 8,33% 291,11
Adicional de Férias Base de Calculo: Total Médulo 1 x 2,789 2,78% 97,15
Total do sub-médulo 2.1 11,11% 388,26
it;bmédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo Percentual(%) Valor(RS)
Base de Calculo: Total Médulo1 + Total Submoddulo 2.1 Base de Calculo 3.882,99
INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) 0,00% -
SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 0,00% -
SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 0,00% -
INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,00% -
Salario educacgéao (art. 15, da Lei n°® 9.424/96; do art. 2° do Decr 3.142/99; e art. 212, § 5°
da CF) 0,00% )
RAT (A 0666/03) 8212B7e | 0.00% |FAP 0,00 0,00% -
SEBRAE ( lei 8029/90) 0,00% -
FGTS (art 15 Lei n° 8.030/90) 0,00% -




Total do sub-Médulo 2.2 0,00% -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. Valor(R$)
A |Vale transporte DIAS 22 Custo por dia: R$ 4,60 x 2 VT 9,20 202,40
A1 |Dedugéo vale transporte (desconto de 6% sobre o salario base) -6% -127,08
B  |Auxilio Alimentacao DIAS 22 Valor unitério 27,90 613,80
B1 |Dedugéo Aux. Alimentagéo esconto de 10% sobre o valor total do Auxilio Alimentaca -10% -61,38
C |Seguro de Vida em Grupo com Auxilio Funeral 6,00
D |Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal 19,90
Total do Sub-médulo 2.3 653,64
2 |Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor(RS$)
2.1 130 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 388,26
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 0,00
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 653,64
Total do Modulo 2 1.041,90
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao Valor (R$)
3 Provisao para rescisao Base de calculo: Total do Modulo1 R$ 3.494,73
3.A |Aviso Preévio Indenizado - APl Memoria de calculo:  ((1/12) x 0,05 x 100) = 0,42% 0,42% 14,68
Incidéncia FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - APl Memodria de calculo: (0,08 x o
3B 10,0042) * 100) = 0,03% 0.03% 1,08
Multa do FGTS sobre o APl Memoria de calculo: (0,08 x 0,4 x 0,9 x (1 + 1/12 + 1/12 + 0
3C 1113 x 112)) = 3,44% 3.44% 120,22
3.D |Aviso Prévio Trabalhado - APT - Memoria de calculo: ((7/30)/12%100)/100 = 1,94% 1,94% 67,80

*** 0 Aviso Prévio Trabalhado é um custo nao renovavel - a partir do segundo ano de execucgao contratual passara a ser
de 0,194%, ou seja, um décimo do valor maximo admitido pelo Acordao n° 1.186/2017-TCU-Plenario

3E Incidéncia do Médulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado Memoria de calculo: 0.00%
= |(Submddulo 2.2 x 1,94%) S )

Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado Memoria de calculo: (0,0194 X 0,08 X

0,
3F 10,04 X 100) = 0,062% 0,062% 2,17
Total do Médulo 3 ( Somatério de 3.A + 3.B + 3.C + 3.E + 3.F) 205,91
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Base de calculo: Total Médulo 1 3.494,73
percentual Valor (R$)
4 1-A |Substituto na cobertura de Férias Memoria de calculo: (1/12) x 100 = 8,33% 8,33% 291,11
4.1-B |Substituto cobertura Auséncia por Doengas Memoaria de calculo: [(5/30)/12] x 100 = 1,3 1,39% 48,58
Substituto cobertura de Licenga Maternidade Memoria de calculo: (11,11% x 5,28% x o
41-C 50%) = 0,29% 0,29% 10,13




Substituto na cobertura de Licenga Paternidade Memoria de Célculo: [(5/30/12) x o
41D 15,015 x 100] = 0,02% 0,02% 0,70
4 .1-E |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Memoria de célculo: (1/30/12) x 100 = 0,2 0,28% 9,79
4.1-F |Substituto por Auséncia por Acidente de Trabalho Memoaria de Calculo: [(1/12) x 0,017 0,07% 2,45
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo de reposicado Memoria Calculo: Submaodulo
41-G o 0,00% -
2.2x10,17%
Total do Submédulo 4.1 362,75
Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor(R$)
A Nao ha previsdo de pagamento de Intrajornada XXXXX
4 |Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor(R$)
Total do Médulo 4 362,75
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
5.A |Uniformes .
Total do Médulo 5 -
Médulo 6 : Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Base de calculo Custos Indiretos: (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) 5.105,29
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
6.A [Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais 0,00% -
6.B [Lucro Base de calculo: (Mddulo 1 + Modulo 2 + Médulo 3 + Mddulo 4 + Modulo 5 A 0,00% -
c.1 - Tributos Federais (especificar se & PIS 0,00% -
6.c |LUCRO REAL, LUCRO PRESUMIDO) COFINS 0,00% 0,00% -
c.2 - Tributos Municipais ISS 0,00% -
6.C Sub-total Tributos -
Total do Médulo 6 (Somatoério de 6.A + 6.B + 6.C) -
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (R$)
A |Moddulo 1 - Composigado da remuneragéo R$ 3.494,73
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.041,90
C |Moddulo 3 - Provisao para Rescisdo R$ 205,91
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 362,75
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A+ B + C+ D + E) R$ 5.105,29
F |Modulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro R$ -
Custo por empregado R$5.105,29




CONJUNTO DE UNIFORMES PARA CADA PROFISSIONAL

AGENTE DE BILHETERIA

QUANTIDADE PARA . Custo
0S 03 CONJUNTOS TIPO DE UNIFORME Unidade Unitario Custo Total
6 Calga Tfemdo Sar!a-na cor preta, corte reto com ziper Unidade RS i RS )
(masculino e feminino).
Camisa gola polo em malha 100% algodéo, fio 30, penteado. .
9 Estampa nas costas a frase "Posso Ajudar" - Cor a Definir Unidade IS8 ) RS )
3 Calgado - Ténis preto com cadarco. Par R$ - R$ -
3 Cracha em PVC Unidade | R$ - R$ -
CUSTO TOTAL R$ -
CUSTO MENSAL POR R$ )

POSTO

RECEPCIONISTA ATENDIMENTO AO PUBLICO EM EVENTOS E EXPOSIGAO - NiVEL MEDIO

QUANTIDADE PARA . Custo
0S 03 CONJUNTOS TIPO DE UNIFORME Unidade Unitario Custo Total
6 Calca T§C|do Sar!a'na cor preta, corte reto com ziper Unidade R$ ) RS )
(masculino e feminino).
Camisa gola polo em malha 100% algodéo, fio 30, penteado. .
9 Estampa nas costas a frase "Posso Ajudar" - Cor a Definir Unidade | R$ ) R$
UdlTiisa sOCIAr teCiuu piario TUU 70 d1igluldqal, 110 U,
Fechamento frontal por botbes; Modelagem: classico .
3 (tradicional com corte reto); Gola/Decote: Gola dobravel; Unidade RS ) RS )
Maonnna: Cuortn
Agasalho tradicional
3 Tecido: 50% Algodao, 50% Poliéster Unidade | R$ - R$ -
Jaqueta em moletom com ziper frontal destacavel de nylon
3 Cracha em PVC Unidade | R$ - R$ -
3 Calgado - Ténis preto com cadarco. Par R$ - R$ -




CUSTO TOTAL

R$ -

CUSTO MENSAL POR
POSTO

R$ =

RECEPCIONISTA ATENDIMENTO AO PUBLICO EM EVENTOS E EXPOSIGAO - NiVEL MEDIO C/ INGLES

QUANTIDADE PARA . Custo
0S 03 CONJUNTOS TIPO DE UNIFORME Unidade Unitario Custo Total
6 Calga Tfemdo Sar!a-na cor preta, corte reto com ziper Unidade RS i RS )
(masculino e feminino).
Camisa gola polo em malha 100% algodéo, fio 30, penteado. .
9 Estampa nas costas a frase "Posso Ajudar" - Cor a Definir Unidade IS8 ) RS )
Cdlllisda SOUUIAI TeCIUU Pidriu 1TUU 70 d1gyOUal, 110 oV,
Fechamento frontal por botdes; Modelagem: classico .
3 (tradicional com corte reto); Gola/Decote: Gola dobravel; Unidade RS ) RS )
Mannn: Ciirin
Agasalho tradicional
3 Tecido: 50% Algodao, 50% Poliéster Unidade R$ - R$ -
Jaqueta em moletom com ziper frontal destacavel de nylon
3 Cracha em PVC Unidade | R$ - R$ -
3 Calgado - Ténis preto com cadarco. Par R$ - R$ -
CUSTO TOTAL R$ -
CUSTO MENSAL POR R$ )

POSTO




