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SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIGILANCIA, SEGURANCA, CURSOS DE F, CNPJ n. 63.691.521/0001-52, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ANSELMO DE SOUSA,;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA DE MANAUS, CNPJ n.
15.816.549/0001-26, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE RIBAMAR DE SOUZA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 2026 a 31
de janeiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) todos os trabalhadores pertencentes ao
grupo econémico das Empresas de Vigildncia e Seguranca do Estado do Amazonas, com abrangéncia
territorial em Itacoatiara/AM, Manaus/AM, Parintins/AM e Presidente Figueiredo/AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - DO AUMENTO SALARIAL

Os empregados nas empresas de Vigilancia e Seguranga, tais como: vigilante patrimonial masculino e feminino,
vigilante condutor de carro leve, inspetores, supervisores, seguranga pessoal e outros, a partir de 1° de fevereiro de
2026, terao seus salarios reajustados conforme paragrafos seguintes:

Paragrafo Primeiro — O piso da Categoria de Vigilancia, passara a ter o valor salarial de R$ 1.828,81 (um mil e
oitocentos e vinte e oito reais e oitenta e um centavos).

Paragrafo Segundo — O reajuste para os funcionarios administrativos sera de 4,50% (quatro virgula cinquenta por
cento).

Paragrafo Terceiro - O impacto do reajuste geral deu-se na ordem de 7,45% (sete inteiros virgula quarenta e cinco
por cento), contemplando os seguintes itens reajustados: Salario, Tiquete Alimentagao, Custo de Reciclagem, Plano
de Saude e Plano Odontolégico.

Paragrafo Quarto — O Sindicato Patronal fornecera as empresas associadas, Carta de Impacto Financeiro,
contemplando os percentuais individualizados de cada item que compdem o referido impacto.

Paragrafo Quinto —Conforme as negociacdes realizadas durante o processo negocial, ficou estabelecido entre as
partes que os efeitos financeiros dar-se-a a partir de 1° de fevereiro de 2026.

Paragrafo Sexto —As empresas que nao realizarem o pagamento da remuneragdo no més de Margc
relativo ao més de Fevereiro de 2026 com o reajuste ora pactuado, deverdo pagar a diferenga ju. """ ™™



remuneracao de Marco de 2026 no més de Abril de 2026, incluindo o Prémio Assiduidade.

CLAUSULA QUARTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serao obrigatoriamente fornecidos comprovantes de pagamento individualizados contendo identificagdo completa da
empresa, com enderegco, CNPJ/MF, discriminagao das importancias pagas, a que titulos e dos descontos efetuados,
bem como, o valor do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) a recolher. Ficam proibidos descontos
genéricos, devendo cada parcela ser discriminada porqué e para que.

Paragrafo Primeiro — Os contracheques serdo fornecidos até o quinto dia util de cada més, o ndo cumprimento
implicara em multa de 1/30 avos por cada dia de atraso, limitando-se ao més em vigor, para cada contracheque néo
fornecido. Os valores serdo pagos em favor do empregado prejudicado.

Paragrafo Segundo — Os contracheques deverao ser fornecidos, fisicos e/ou eletronicamente até o quinto dia util de
cada més, ndo podendo a empresa se negar a fornecer de forma fisica, quando requerido pelo empregado na sede
da empresa, dentro do prazo de 10 (dez) dias corridos, para a entrega, limitados aos ultimos 5 (cinco) anos (prazo
quinquenal prescricional).

CLAUSULA QUINTA - DO ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

Na ocorréncia de pagamento a menor na remuneragéo, adiantamento, 13° salario e férias, a empresa é obrigada a
efetuar a devida corregao no prazo maximo de 07 (sete) dias corridos, sob pena de incidéncia da multa da clausula
102, revertida em favor do empregado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - DO PISO SALARIAL
A partir de 1° de fevereiro de 2026, o piso da Categoria sera no valor de R$ 1.828,81 (hum mil oitocentos e vinte e
oito reais e oitenta e um centavos).

Paragrafo Primeiro —O piso salarial dos profissionais em empresas de Vigilancia, a partir de 1° de fevereiro de
2026, dentro de cada qualificagéo, sera de:

Vigilante Patrimonial (Masc. e Fem.) R$ 1.828,81
Inspetor de Seguranga Patrimonial R$ 2.560,33
Supervisor R$ 3.657,62
Vigilante de Eventos R$ 235,00
Vigilante de Bares e Casas Noturnas R$ 150,00
Vigilante de Eventos PLUS Diurno R$
Vigilante de Eventos PLUS Noturno R$
Operador de ATM R$ 3.108,98
Vigilante Seguranga Pessoal R$ 2.445,23

Adicionais
Vigilante Fluvial 40% s/piso Vigilante Patrimonial
Escolta Armada 40% s/piso Vigilante Patrimonial
Vigilante Lider 10% s/piso Vigilante Patrimonial
Vigilante AVSEC (Aeroportuario) 10% s/piso Vigilante Patrimonial
Vigilante Condutor de Carro Leve 10% s/piso Vigilante Patrimonial
Vigilante Ambiental 10% s/piso Vigilante Patrimonial
Vigilante Operador de Monitoramento 10% s/piso Vigilante Patrimonial
Vigilante Operador de Drone 10% s/piso Vigilante Patrimonial

CLAUSULA SETIMA - DOS PAGAMENTOS MENSAIS



Ressalvado o motivo de forga maior devidamente apurado pelo sindicato obreiro, as empresas abrangidas por esta
convengéo, efetuardo o pagamento do saldo de salario até o 5° (quinto) dia util do més subsequente. Os salarios
serdo pagos no local de trabalho durante o horario de expediente, crédito bancario ou improrrogavelmente, no
horario imediato apds o encerramento deste, na tesouraria da empresa, sendo considerados dias Uteis todos os
dias, exceto domingos e feriados.

Paragrafo Primeiro — Os pagamentos realizados apds o prazo estipulado por lei, ou seja, até o 5° dia util do més
subsequente ao trabalhado, fica sujeito a multa diaria correspondente a 1/30 (um trinta avos) sobreo salario nominal
limitando-se ao valor de um piso da Categoria pro cada pagamento nao realizado no més, em favor do empregado,
devendo o valor correspondente ser pago por ocasido do pagamento do salario do més subsequente.

Paragrafo Segundo — As empresas quando de suas necessidades operacionais convocarem o trabalhador para
efetuar trabalho em sua folga, ficam obrigadas a remunerar o valor (trabalho nas folgas), no contracheque cujos
valores estao estipulados na tabela de Salario, anexo |.

CLAUSULA OITAVA - DO ADIANTAMENTO SALARIAL

Fica estabelecido que o adiantamento salarial seja de 30% (trinta por cento) do salario-base de cada més e pago a
todos os empregados das empresas que, ja efetuam o referido adiantamento, no dia 20 (vinte) de cada més, ou
coincidindo este com feriados ou domingos, no primeiro dia util subsequente.

Paragrafo Primeiro — As empresas que ainda nao efetuam adiantamento salarial, em virtude de ndo receberem
repasse dos tomadores de servigos, ficam obrigadas a manter convénios com supermercados, no percentual de
30% (trinta por cento) do salario-base.

Paragrafo Segundo — O adiantamento a que se refere o caput desta clausula sera concedido somente ao
empregado que ndo tenha mais de 02 (duas) faltas ndo abonadas no periodo a ser fixado pela empresa.

Paragrafo Terceiro — O adiantamento aqui mencionado sera opcional, porém se o trabalhador nZo o quiser devera
comunicar sua exclusao do pleito até o dia 10 (dez) de cada més.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - DAS FUNGOES E ATIVIDADES

Em beneficio das atividades de Vigilancia Patrimonial sdo reconhecidas as seguintes fungbes e atividades:

Paragrafo Primeiro — VIGILANTE (Masculino e Feminino) — Sao profissionais capacitados pelos Cursos de
formagao, empregados das empresas especializadas e das que possuem servigos organicos de seguranga,
registrados no DPF, responsaveis pela execu¢do da seguranca privadas, podendo ser armada ou desarmada,
desenvolvendo as atividades, conforme incisos abaixo:

1. Vigiam dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos
como porte ilicito de armas e muni¢des e outras irregularidades;

2. Zelam pela seguranga das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis e regulamentos;

3. Recepcionam e controlam a movimentacédo de pessoas em area de acesso livre e restrito;

4. Fiscalizam pessoas, cargas, patrimdnio e controlam objetos e cargas;

5. Fazem rondas, comunicam-se via radio ou telefone e prestam informagdes ao publico e aos 6rgaos
competentes;

6. Utilizam equipamentos elétricos, eletrbnicos ou de filmagem como ferramentas auxiliares de controle da
atividade;

7. Atuam somente dentro dos limites dos imoveis vigiados, mesmos em eventos sociais como: show, carnaval,
futebol e outros.

Paragrafo Segundo — INSPETOR DE SEGURANCA PATRIMONIAL - Sera considerado como Inspetor de
Segurancga Patrimonial o profissional que desempenha as atividades de:

1. Fiscaliza¢des dos Postos de servicos;
2. Organiza escalas de servigos;
3. Providencia substituicdes dos ausentes nos postos de servicos;



4. Responsavel pela reserva da base, dentre outros.

Paragrafo Terceiro — DO VIGILANTE LIDER - Sera considerado como vigilante lider o profissional que esteja
incumbido de comandar o efetivo de vigilantes em um determinado local de trabalho, incluindo as atividades de
rondas nestes locais, motorizadas ou néo, sendo estas realizadas de motos ou veiculos leves; ndo cumulativa a
atividade de Condutor de Carro Leve.

1. A funcado de vigilante lider devidamente reconhecida fara jus ao adicional de 10 % (dez por cento) do piso
salarial da categoria, o qual sera pago em contracheque incidindo o mesmo sobre todos os reflexos salariais
previstos na legislagdo em vigor.

2. Aos vigilantes que por liberalidade da empresa ja recebem o devido adicional e sendo este superior ao
estabelecido no paragrafo anterior ndo podera a empresa reduzir o referido adicional ou gratificagdo que ora
esteja sendo paga.

3. Deixando de exercer a fungéo de vigilante lider, o vigilante deixara de receber o referido adicional.

Paragrafo Quarto — VIGILANTE CONDUTOR DE CARRO LEVE - Sera considerado como Vigilante Condutor de
Carro Leve, o profissional Vigilante, que, no efetivo exercicio da fungdo de Vigilante dirija veiculos automotores com
capacidade maxima de 02 (duas) toneladas ou conduza Motocicletas a partir de100 (cem) cilindradas.

1. Para o reconhecimento da fungdo se faz necessario que o profissional Vigilante, devidamente habilitado,
utilize diariamente o veiculo ou motocicleta, de forma nao eventual.

2. A fungao de Vigilante Condutor de Carro Leve, devidamente reconhecida, fara jus ao adicional equivalente a
10% (dez por cento) do piso salarial da categoria, a qual serd paga em contracheque, incidindo sobre a
mesma todos os reflexos salariais previstos em lei.

3. Deixando de exercer a fungdo de Condutor de Carro Leve, o Vigilante, consequentemente, deixara de
perceber o adicional, ndo havendo que se falar em direito adquirido ou integragéo ao salario.

Paragrafo Quinto — DA ESCOLTA ARMADA - Ao vigilante que for contratado para exercer a fungdo de escolta
armada tera o mesmo, garantido por esta convengéao salario e beneficios da fungéo:

1. A fungcdo de Escolta Armada, ja reconhecida contratualmente e por convengdes coletivas de trabalho
anteriores, ndo fara jus ao adicional de 40 % (quarenta por cento) do piso salarial da categoria, cabendo,
apenas, o reajuste no percentual estabelecido nesta Convengéo Coletiva de Trabalho.

2. Quando das necessidades da empresa o vigilante que exercendo a fungao provisoria de escolta armada por
um periodo igual ou inferior a 10 (dez dias), ser-lhe-a pago o salario e demais vantagens proporcionalmente;

3. Aos vigilantes que por liberalidade da empresa ja recebem o devido adicional e sendo este superior ao
estabelecido no inciso 1, ndo podera a empresa reduzir o referido adicional ou gratificacdo que ora esteja
sendo paga;

4. Deixando de exercer a fung¢ao de vigilante escolta armada, o vigilante deixara de receber o referido adicional.

Paragrafo Sexto — SUPERVISOR DE SEGURANCA PATRIMONIAL - Sera considerado como supervisor de
seguranga patrimonial, o profissional que desempenha as seguintes atividades:

. Designar atribuicdes aos inspetores, lideres e fiscais, cobrando resultados;

. Visitar clientes, participar de reunides para tratar de assuntos inerentes ao servigo junto ao contratante;

. Equacionar os problemas decorrentes do servico, quando esgotadas as competéncias dos inspetores, lideres;

. Fazer reunides periodicas com inspetores e lideres, e se necessario, com o0s vigilantes, para tratar de
assuntos inerentes ao servico;

. Fazer analise de risco de cada posto de servigo;

. Elaborar plano de seguranga para cada posto de servigo;

. Realizar investigagdes e tomar oitivas a fim de apurar a responsabilidade nas ocorréncias de furtos, roubos e
sinistros em geral.
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Paragrafo Sétimo - VIGILANTE AVSEC (Aeroportuario) — Sera considerado como vigilante AVSEC
(Aeroportuario) o vigilante que for contratado pelas empresas de vigilancia e que prestarem servicos em aeroportos
localizados no Estado do Amazonas:

1. O vigilante AVSEC (Aeroportuario), no exercicio da funcédo fara jus ao adicional de 10% do piso salarial da
categoria 0 qual sera pago em contracheque com incidéncia de todos os reflexos salariais previstos na
legislagéo em vigor;

2. Para exercer a fungao de vigilante AVSEC (Aeroportuario) o vigilante devera possuir: Ensino Médio completo,
curso de seguranga da Aviagao Civil para vigilantes aeroportuarios (AVSEC) e curso de informatica basica;

3. Deixando de exercer a fungédo de vigilante AVSEC (Aeroportuario), deixara também de receber o referido
adicional, ndo havendo que se falar em direito adquirido ou integracao ao salario.

4. Os custos financeiros do curso AVSEC, seréo de inteira responsabilidade da empresa prestadora de Servigo,
nao havendo nenhum 6nus ao empregado Vigilante.



Paragrafo Oitavo — VIGILANTE DE EVENTOS - Sera considerado vigilante de eventos o profissional vigilante
qualificado com o curso de extensdo em Seguranga para grandes Eventos convocado pelas empresas para exercer
atividade de seguranca em eventos em carater eventual e com publico acima de 3.000 (trés mil) pessoas.

Paragrafo Nono — VIGILANTE SEGURANGA PESSOAL (VIP) — Ao vigilante que for contratado ou destacado para
exercer a fungéo de vigilante seguranga pessoal (VIP), este tera garantido por esta convengéo, salario e beneficios
da vigilante escolta:

1. Quando o exercicio da funcdo de vigilante seguranca pessoal (VIP) ndo exceder o periodo de 10 (dez) dias,
sera pago ao vigilante o salario e demais vantagens previstas neste paragrafo, proporcionalmente.

Paragrafo Décimo — VIGILANTE ARMEIRO - Sera considerado vigilante armeiro o profissional que realiza a
manutengédo, controle de guarda, entrega e recebimento do armamento.

Paragrafo Décimo Primeiro — OPERADOR DE ATM - Sera considerado como Operador de ATM o profissional
contratado com curso de vigilante que desempenha as seguintes fungdes:

1. Retirada diaria de lista de operagdes gerais — LOG dos terminais eletrénicos;

2. Entrega de LOG nas agéncias bancarias;

3. Emitir formulario de guia de atendimento para os terminais visitados;

4. Acompanhamento de apoio a equipes de manutencao técnica para reparos e consertos nos terminais;
5. Atender inoperancias diversas dos terminais, tais como:

a) troca de bobina de papel; b) desenrosco de papel e numerario; c) destravamento de impressoras e de leitoras; d)
ativar equipamentos de comunicacgéo.

CLAUSULA DECIMA - DO VIGILANTE OPERADOR DE MONITORAMENTO

Sera considerado como Vigilante Operador de Monitoramento, o empregado contratado para exercer suas
atividades: monitorando veiculos via satélite, verificando paradas indevidas, monitorar os sistemas de CFTV e
alarmes de casas e veiculos, interagindo junto aos vigilantes, inspetores, supervisores e clientes.

Paragrafo Primeiro - A funcéo do vigilante operador de monitoramento fara jus ao adicional de 10% do piso salarial
da categoria o qual sera pago em contracheque incidindo sobre a remuneragéo e para fins de calculos de todos os
reflexos nas proximas remuneracgao.

Paragrafo Segundo - Deixando de exercer a fungao de vigilante de monitoramento, o vigilante deixara de receber o
referido adicional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VIGILANTE OPERADOR DE DRONE

Sera considerado como Vigilante Operador de Drone, o empregado contratado para exercer suas atividades: Como
o0 monitoramento de areas restritas, realizar inspec¢des, patrulhamento de fronteiras, seguranga de grandes eventos
e monitoramento de trafego.

Paragrafo Primeiro - A fung&o do Vigilante Operador de Drone fard jus ao adicional de 10% do piso salarial da
categoria o qual sera pago em contracheque incidindo sobre a remuneragéo e para fins de calculos de todos os
reflexos nas proximas remuneracgao.

Paragrafo Segundo - Deixando de exercer a fungao de vigilante de drone, o vigilante deixara de receber o referido
adicional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO SERVIGO DE VIGILANCIA ESCOLTA ARMADA FLUVIAL

Sera considerado como servigo de vigilancia fluvial, as atividades desenvolvidas por empresas especializadas de
seguranga privada, autorizadas pela Policia Federal para as atividades de Vigilancia Fluvial, com o objetivo de
proteger o patriménio do cliente em viagens fluviais sobre os rios da regido amazdnica.



1. A execugéao da Vigilancia Fluvial iniciar-se-a, obrigatoriamente, no &mbito da unidade da Federagdo em que a
empresa possua autorizagdo. Inclui-se no servigo da Vigilancia Fluvial o retorno da guarni¢do com respectivo
armamento e demais equipamentos;

2. As viagens fluviais de servigo de Vigilancia terdo cumprimento do trajeto da viagem ponto a ponto, ou seja,
saida e chegada em conformidade com o Plano de Viagem;

3. Quando da chegada em seu destino final, a seguranga da embarcagdo sera assumida pela equipe de
seguranga local;

4. A guarni¢ao da Vigilancia Fluvial devera ser composta por no minimo 2 (dois) vigilantes por embarcac¢ao, nao
podendo ser reduzida mesmo que solicitado pelo contratante;

5. Em caso de sinistros, os servigos de Vigilancia Fluvial poderao ser apoiados por outras equipes de guarni¢ao
de embarcagdes vizinhas, independentemente da empresa que esteja prestando o servico na embarcagao
diversa;

6. O inicio do servigo de Vigilancia Fluvial dar-se-a a partir do deslocamento das equipes da base da empresa,
finalizando com o retorno a base inicial;

7. Ao término dos servigos de vigilancia fluvial, caso o retorno das equipes de guarni¢do nao seja realizado na
mesma embarcagao do inicio da viagem, sendo este deslocamento realizado por outros meios de retorno, o
vigilante fluvial fara jus a 2 (dois) ticket alimentag&o a cada dia.

Paragrafo Primeiro: Das atividades da equipe de guarni¢gdao da Vigilancia Fluvial - Sera considerado como
vigilante fluvial o empregado contratado para exercer suas atividades de vigilancia e designado para o servico de
vigilancia fluvial em embarcagbes, podendo ser: navio cargueiro, navio de turismo, navio motor de passageiros e de
carga ou balsas transportadoras de derivados de petréleo e gas, ou de cargas diversas.

1. A equipe de guarnigédo da Vigilancia Fluvial devera chegar ao local de partida com antecedéncia minima de 1
(uma) hora;

2. A guarnicdo ao assumir o servigo devera verificar o trajeto do Plano de Viagem, bem como, todos os
procedimentos de seguranga, incluindo o acompanhamento da medi¢ao, no inicio e final da viagem, anotando
em relatérios proprios os nimeros de cada bordo, lacracdo da balsa e a numeracao dos lacres, ficando sob
sua responsabilidade as diferengas que por ventura venha a ser apresentada da medigao inicial e final de
cada bordo, com a excluséo da taxa de absorgao prevista em documento oficial emitido por orgdo competente
dentro das normas da ABNT.

3. Apresentar relatérios proprios ou em livro de ocorréncia fornecido pela contratada, de todas as atividades
ocorridas durante o percurso do Plano de Viagem, desde seu inicio até a entrega final, incluindo paradas e
transbordos néao previstos durante a viagem (dias e horarios).

Paragrafo segundo: Dos Direitos Trabalhistas da equipe de guarnicao da Vigilancia Fluvial — Devido a
particularidade da atividade da Vigilancia Fluvial, fica acordado os seguintes critérios a serem cumpridos pelas
empresas prestadoras do servigo de seguranga de Vigilancia Fluvial.

a) A equipe de guarnigdo trabalhara em sistema de viagem embarcado, com prazo maximo de 15 (quinze) dias
de viagem;

b) A remuneracdo mensal prevista na tabela de salario corresponde a 30 (trinta) dias, sendo 15 (quinze) dias
trabalhados e 15 dias de folga;

c) A jornada de trabalho dar-se-a em turno de revezamento, conforme acordo entre a equipe, sendo que o
pagamento ocorrera de forma igualitaria entre ambos;

d) Quando da necessidade da viagem ultrapassar os 15 (quinze) dias previstos, a partir do 16° (décimo sexto)
dia, caso este, que sera compreendido como periodo de folga, 0 mesmo sera remunerado na forma de diaria,
conforme estipulado na tabela de salario;

e) A funcao de vigilante fluvial devidamente reconhecida fara jus ao adicional de 40 % (quarenta por cento) do
piso salarial da categoria, o qual sera pago em contracheque, conforme a tabela de salario, incindindo o
adicional em todos os reflexos salariais previstos em Lei;

f) Deixando o vigilante de exercer a funcao de vigilante fluvial, deixara de receber o referido adicional, bem
como todos os seus reflexos nas proximas remuneragdes, ndo havendo que se falar em direito adquirido ou
integracao ao salario;

g) A fungéo de vigilante fluvial devidamente reconhecida e por se tratar de servigo em viagem (trabalho fora do
seu domicilio), fara jus ao adicional de 25% (vinte e cinco inteiros por cento) a titulo de Adicional de Trabalho
em Outras Cidades, conforme Tabela Salarial;

h) A fungdo de vigilante fluvial devidamente reconhecida e por se tratar de servico em viagem (trabalho em
outras cidades), nao fara jus ao adicional de Percentual Indenizatério de Confinamento;



i) O adicional noturno previsto em Lei, no total de 8 (oito) por noite, sera pago proporcionalmente, entre os
vigilantes da equipe de guarnigdo, sendo a sua totalidade de no maximo 120 (cento e vinte) adicionais por
viagem (8 adicionais x 15 noites de viagem = 120 adicionais);

j) Ahora noturna reduzida prevista em Lei, no total de 1 (uma) por noite, sera pago proporcionalmente, entre os
vigilantes da equipe de guarnigéo, sendo a sua totalidade de no maximo 15 (quinze) horas noturnas por viagem
(1 hora x 15 noites de viagem = 15 horas);

k) Por se tratar de servico continuo, os vigilantes fardo jus a indenizagdo da intrajornada prevista em Lei, no
total de 1 (uma) hora por dia e 1 (uma) hora por noite, que sera pago proporcionalmente, entre os vigilantes da
equipe de guarnigdo, sendo a sua totalidade de no maximo 15 (quinze) horas diurnas e 15 (quinze) horas
noturnas por viagem;

[) O valor da diaria sera extraido do valor da remuneracao prevista na Tabela de Salario, e dividido por 15
(quinze) dias de viagem.

m) Nesta modalidade de atividade de Vigilancia Fluvial o controle de frequéncia dar-se-a por meio do Plano de
Viagem, com o registro da saida e chegada do trajeto.

n) Quando do inicio ou término dos servigos de vigilancia fluvial, o vigilante fluvial fara jus a remuneragéo
proporcional as horas e/ou dias do referido translado, sendo esta, salério, periculosidade (30%), adicional da
fungéo (40%);

0) Para maiores esclarecimentos e compreensédo da atividade, sera incluso nesta Convengédo Coletiva de
Trabalho, em seu Anexo, a tabela salarial com previsdo de 15 (quinze) dias de trabalhos continuos.

Paragrafo Terceiro: Das responsabilidades do Contratante - Devido a particularidade da atividade de Vigilancia
Fluvial, fica acordado que a equipe de guarni¢éo faz parte da tripulacdo, sendo-lhe garantidas as condi¢des minimas
abaixo pactuadas de responsabilidades das empresas contratantes.

a) Fornecer alimentagéo durante todo o periodo da viagem (café, almogo, jantar e outros) para toda a equipe da
guarnicao da Vigilancia Fluvial, ficando a empresa prestadora do servigo isenta de tal obrigacdo (café até as
07h, almogo até as 11h e jantar até as 18h);

b) Fornecer local adequado para a realizacao de suas refeigdes;

c) Fornecer cabine de descanso, com no minimo uma cama de solteiro para repouso do folguista da equipe de
guarnicao;

d) Fornecer informagdes antecipadas das cargas a serem escoltadas;

e) Remunerar a empresa pela prestacdo dos servigcos, a partir do deslocamento das equipes da base da
empresa até o retorno das equipes com os armamentos e equipamentos na base da mesma;

f) Quando houver necessidade operacional de carregamento ou descarregamento, a contratante devera
solicitar, com antecedéncia, a designacdo de um vigilante de apoio adicional, diurno ou noturno, para
atendimento da demanda (posto bdia). Dessa forma, ndo havera prejuizo a escala de servico nem ao
revezamento dos escoltas em missdo. Apds a conclusdo do procedimento de carregamento ou
descarregamento, o posto bdia por demanda sera desativado.

DAS DISPOSIGOES SOBRE A TABELA DE SALARIOS PARA A ATIVIDADE DE VIGILANCIA FLUVIAL

Com o objetivo de estabelecer e regulamentar a tabela de salarios e respectivos encargos aplicaveis aos
trabalhadores que desempenham a fungéo de Vigilante Fluvial, observadas as condigbes especificas da atividade.

Para fins de plena compreenséo da jornada e da remuneragéo correspondente, integra esta CCT, como Anexo, a
tabela salarial especifica, elaborada com base em escalas de 15 (quinze) dias de trabalho continuo.

As partes reconhecem que a referida tabela observa as peculiaridades da atividade de vigilancia fluvial, respeitando
os direitos trabalhistas, as normas de seguranga e as condi¢cdes operacionais inerentes ao setor.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO VIGILANTE DE EVENTOS

Sera considerado vigilante de eventos o profissional vigilante qualificado com o curso de extensdo em Seguranga
para grandes Eventos convocado pelas empresas para exercer atividade de seguranga em eventos em-carater



eventual:

1. O vigilante convocado pelas empresas para prestar servicos em eventos culturais, entretenimento, lazer,
festivos, e/ou, esportivos fara jus a remuneragdo minima estabelecida nesta CCT de R$ 235,00 (duzentos e
trinta e cinco reais), para jornada maxima de até 12 horas. Neste valor ja estdo inclusos 01(um) tiquete
alimentagéo, 02 (dois) vales transportes;

2. A empresa se responsabilizara pelo fornecimento de agua potavel durante o Evento;

3. O vigilante que esteja de Servigo em seu turno de trabalho, na Reserva Operacional e seja destacado pela
empresa para prestar servicos em eventos, fara jus a remuneragdo PLUS estabelecida nesta CCT, desde que
esta ndo ultrapasse 12 horas;

4. O Vigilante convocado devera se apresentar com duas horas de antecedéncia da implantacao do servigo;

5. O pagamento dos valores previstos neste paragrafo sera efetuado, diretamente ao vigilante, imediatamente ao
término do evento;

6. Em se tratando de vigilante ndo pertencente ao quadro funcional da empresa prestadora de servico, esta, fica
obrigada a atender os requisitos da Lei 14.967/2024 e assinar, com aquele profissional, contrato particular de
prestacao de servigo eventual;

7. Quando da convocagao, a empresa exigira do profissional Vigilante a apresentagdo do curso deformacgao e
reciclagem (quando for o caso) atualizada;

8. Quando a duragdo do evento extrapolar as 12 horas de trabalho, os vigilantes fardo jus a horas extras que
deverdo ser pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento) acrescido ao valor da hora normal, a ser
extraida do valor do evento.

Quando da contratacdo da empresa para a prestagdo do servigco no evento, esta fica obrigada a comunicar até 48
(quarenta e oito) horas antes da realizagéo do evento a DELESP e o SINDEVAM, informando a data, local, horario e
numero do efetivo.

A contratante dos servigos de eventos fica obrigada a exigir da empresa contratada o cumprimento dos incisos VI e
VIl deste paragrafo, sob pena de responder solidariamente por quaisquer 6nus decorrentes destes, seja na esfera
trabalhista, civil ou criminal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO VIGILANTE EM BARES E CASAS NOTURNAS

Sera considerado vigilante em bares e casas noturnas, o profissional vigilante qualificado com o curso de extensao
em Seguranga para grandes Eventos, convocado pelas empresas para exercer atividade de seguranga em bares e
casas noturnas em carater eventual:

I. O vigilante convocado pelas empresas para prestar servicos em eventos nos bares e casas noturnas com
publico de até 3.000 (trés mil) pessoas, fara jus a remuneragdo minima estabelecida nesta CCT, com jornada
maxima de até 12 horas. Neste valor ja estdo inclusos 01 (um) Tiquete Alimentagdo, 02 (dois) Vales
Transportes;

II. A empresa se responsabilizara pelo fornecimento de agua potavel durante o Evento;

lll. O pagamento dos valores previstos nesta CCT sera efetuado, diretamente ao vigilante, imediatamente ao
término do evento;

IV. Em se tratando de vigilante ndo pertencente ao quadro funcional da empresa prestadora de servigo, esta,
fica obrigada a atender os requisitos da Lei 14.967/2024 e assinar, com aquele profissional, contrato particular
de prestacao de servico eventual.

V. Quando da convocacao, a empresa exigird do profissional Vigilante a apresentagédo do curso deformacéo e
reciclagem (quando for o caso) atualizada.

VI. Quando a duragéo do evento extrapolar as 12 horas de trabalho, os vigilantes fardo jus a horas extras que
deverdo ser pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento) acrescido ao valor da hora normal, a ser
extraida do valor do evento.

VII. Quando da contratacdo da empresa para a prestacdo do servigo no evento de bares e casas noturnas, a
contratante fica obrigada a comunicar em até 48 (quarenta e oito) horas, antes da realizagdo do evento, a
DELESP e o SINDEVAM, informando a data, local, horario de funcionamento e quantitativo do efetivo a ser
utilizado.



VIII. A contratante dos servigos de eventos fica obrigada a exigir da empresa contratada o cumprimento dos
incisos VI e VIl deste paragrafo, sob pena de responder solidariamente por quaisquer 6nus decorrentes destes,
seja na esfera trabalhista, civil ou criminal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO VIGILANTE AMBIENTAL

Sera considerado vigilante ambiental, o profissional contratado para exercer a sua atividade em areas de reserva
ambiental, de pesquisas e manutencao e prote¢cdo do meio ambiente.

Paragrafo Primeiro - A funcdo de Vigilante Ambiental fara jus ao adicional de 10% (dez por cento) do piso salarial
da categoria, o qual sera pago em contracheque, incidindo sobre a remuneragéao, e para fins de calculo de todos os
reflexos salariais previstos em lei.

Paragrafo Segundo - Deixando de exercer a fungao de Vigilante Ambiental, deixara de receber o referido adicional,
bem como todos os seus reflexos nas préoximas remuneracoes.

Paragrafo Terceiro — Aos Vigilantes supra, que sejam destacados para prestarem servigos sobre o regime de
Confinado, ser-lhe-a concedido um percentual de 25% (vinte e cinco inteiro por cento) do salario base, a titulo de
Percentual Regional Indenizatério de Confinamento.

Paragrafo Quarto — Sera considerado como confinado, o vigilante que seja destacado para prestar servigo longe de
seu domicilio, que devido a necessidade da operacionalizag¢édo, ndo Ihe permita o retorno diario para sua residéncia.

Paragrafo Quinto — A concessdo do Percentual Regional Indenizatério de Confinamento, como o préprio titulo
indica, é cabivel para aqueles vigilantes que sejam destacados para prestar servigos por um periodo continuo com
prazo maximo de 15 (quinze) dias mensal; ndo conflitando ou sendo substituido pelo Adicional de Trabalho em outra
Cidade. Caso ocorra a duplicidade ser-lhe-do pagos os dois.

Paragrafo Sexto — Quando houver necessidades operacionais das empresas, o vigilante que for destacado para
prestar servigos sob o regime de confinamento, por periodo igual ou inferior a 10 (dez) dias, fara jus ao pagamento
do percentual proporcionalmente.

Paragrafo Sétimo — A concessdo do Percentual Regional Indenizatério de Confinamento tem como objetivo
incentivar a permanéncia nesses locais, portanto, sua natureza n&o é salarial, porque ndo visa a contraprestacéo de
qualquer servigo, ndo havendo que se falar em direito adquirido ou integracdo ao salario, sendo respeitado o
recolhimento previdenciario (INSS) e FGTS.

Paragrafo Oitavo — Nesta modalidade de servigo fica proibido a utilizagao do vigilante em contrato intermitente.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - 13° SALARIO-MULTA

Nos casos em que o0 vencimento do prazo para pagamento do 132 (décimo terceiro) salario ocorrer em dia em que
nao houver expediente normal na empresa, o pagamento sera efetuado no dia util imediatamente anterior.

Paragrafo Primeiro — Ressalvado os motivos de forga maior, devidamente apurado pelo Sindicato obreiro, 0 ndo
pagamento da primeira parcela do 13° Salario até o dia 30 de novembro e da segunda parcela até o dia 20 de
dezembro, acrescido dos adicionais legais, inclusive a periculosidade e os reflexos das horas extras e outros
reflexos, quando devidos, percebidos pelo empregado, acarretara a multa convencional, em hipétese alguma sera
permitido que o décimo seja pago somente no dia 20 de dezembro.

Paragrafo Segundo — Fica convencionado que havendo disponibilidade de recursos, e anuéncia das parte sem
comum acordo com o Sindicato laboral e patronal, o 13° salario podera ser pago mensalmente, trimestralmente,
semestralmente ou na forma da Legislacdo em vigor, a razdo de 1/12 avos ao més, langado no contracheque do
empregado, sob a denominag&o de adiantamento de 13° salario.

I. A primeira parcela do décimo terceiro salario por consequéncia de seu pagamento até o dia 30 de novembro,
devera ser calculada pela média das remuneragdes dos ultimos dez meses, ou seja, somatoria de janeiro a outubro



do ano em curso e dividido por dez, perfazendo a média, sendo lhe aplicado 50%(cinquenta por cento) para o devido
pagamento. Sobre este valor ndo podera haver quaisquer descontos.

GRATIFICAGAO DE FUNGCAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Ao empregado que venha substituir outro, com salario superior, na totalidade da funcéo deste e por periodo superior
a 30 (trinta) dias, fica garantido o pagamento, a partir da data de substituicdo, de salario igual ao do substituido,
excluidas as vantagens pessoais, cessada a substituicdo o empregado retornara a receber salario percebido quando
iniciada aquela.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PREMIO MENSAL DE ASSIDUIDADE

As empresas concederdo um Prémio Mensal de Assiduidade no valor de R$ 60,00 (sessenta reais) a todos os
empregados da base operacional, sendo estes vigilantes, inspetores e supervisores que cumprirem a jornada de
trabalho estabelecida e que demonstrem assiduidade integral, conforme os requisitos abaixo:

1. Quando o empregado apresentar faltas justificadas, sendo estas no total maximo de 4 (quatro) faltas, recebera
o valor do Prémio previsto no caput;

2. Quando o empregado apresentar faltas justificadas, sendo estas acima de 4 (quatro), ndo fara jus ao Prémio
previsto no caput, exceto nos seguintes casos:

a) Acidente de trajeto para o trabalho;

b) Acidente de trabalho;

c) Auséncia de até 5 (cinco) dias em decorréncia do nascimento de filho, conforme previsto em lei.
1. O empregado nao fara jus ao Prémio previsto no caput, quando houver faltas nao justificadas;

Paragrafo Unico — O prémio de assiduidade possui natureza juridica de parcela indenizatéria e ndo salarial,
conforme Art. 457, § 2° da CLT. Por sua natureza, ndo integra o salario para fins de calculo de encargos trabalhistas,
previdenciario ou fundiarios, tampouco compde a base de calculo de qualquer verba adicional.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA REMUNERAGAO DIFERENCIADA

Em razao de postos especiais contratados ou em decorréncia de contratos com clientes que assim exijam a
concessao de gratificagdo ou remuneragao diferenciada transitéria, em razdo de postos considerados especiais.
Essas gratificagdes ou remuneragdes diferenciadas serao circunscritas exclusivamente a postos especiais, assim
nomeados e classificados pelas empresas em decorréncia do tipo de atividade, condigbes de trabalho e/ou fungao
desempenhada no tomador de servico.

Paragrafo Primeiro — Isonomia entre Postos - O pagamento de tais gratificagdes ou remuneragdes diferenciadas,
em razao de se circunscreverem a determinados postos definido como especiais pelas empresas, ndo poderao ser
objeto de isonomia ou equiparagao salarial por outros vigilantes, que trabalhem em postos que n&o tenham as
mesmas condig¢oes.

Paragrafo Segundo — Gratificagdo por fungéo - Visando melhor atender as necessidades contratuais das empresas,
fica autorizado que, num mesmo posto, haja remuneragao diferenciada para vigilante que tenha por designagao
expressa, emitida pela empresa empregadora, funcdes transitorias e de confianga, abrangidos nesta CCT.

Paragrafo Terceiro — Posto Especial - Fica assegurado as empresas, quando do encerramento do contrato em
posto especial ou transferéncia do vigilante, a supressao da "Gratificagao por posto especial" e/ou "Gratificagdo por
funcao".



CLAUSULA VIGESIMA - QUINQUENIO

Conforme pactuado entre as partes, a partir da validade da CCT 2005/2006, ndo havera mais contagem de tempo
para fins de aquisicdo do Quinquénio previsto na Clausula 10? da Convengdo 2004/2005, respeitados os
quinquénios ja adquiridos até 31/03/2005.

Paragrafo Unico — Para fins de calculos do Quinquénio adquirido sera considerado sempre o percentual adquirido e
o salario base convencional da data do efetivo pagamento.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

A remuneragao das horas extras, quando realizadas, sera acrescida de 50% (cinquenta por cento), em relagdo a
hora normal, e 100% (cem por cento) nas folgas.

Paragrafo Primeiro — Na vigéncia deste instrumento normativo ndo sera permitido a implantagdo de banco de
horas, entre empregado e empregador.

Paragrafo Segundo — A previsdo do paragrafo primeiro ndo se aplica aos funcionarios da area administrativa das
empresas empregadoras.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE TRABALHO EM OUTRA CIDADE

Aos funcionarios que sejam destacados a trabalhar em cidade que nao seja aquela para qual foi contratado, tera um
adicional de 25% (vinte e cinco por cento), do salario-base.

Paragrafo Unico — Quando a transferéncia se der por solicitagdo do empregado, fica a empresa isenta do
pagamento do adicional.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS DIARIAS DESLOC. REMUNERAGAO TEMPO DE VIAGEM ESCOLTA
ARMADA

Nos deslocamentos (viagens) em que o trabalhador seja destacado em veiculo, avido, barco ou lancha, com a
finalidade de escolta de qualquer natureza para outra localidade de destino, fora do municipio de Manaus, com
retorno previsto para o mesmo dia, o tempo despendido durante o percurso de uma localidade para outra (ida e
volta) ndo deve exceder a 08 (oito) horas do mesmo dia. Caso o deslocamento ultrapasse as 08(oito) horas
previstas, a remuneragao da jornada excedente sera feita na forma dos incisos abaixo:

I. A jornada excedente as 08 (oito) horas, desde que n&o ultrapasse a jornada total de 12 (doze) horas/dia, sera
remunerada como hora extra com adicional de 50% (cinquenta por cento);

Il. Caso a jornada ultrapasse as 12 (doze) horas/limite, pernoitando ou nao o trabalhador fora do municipio de
Manaus, sem prejuizo das horas extras previstas no inciso anterior, 0 mesmo fara jus ao recebimento de 01
(uma) diaria, calculada na forma prevista no inciso Il desta clausula, aplicando-se 0 mesmo procedimento para
cada dia de trabalho subsequente;

lll. Para o calculo do pagamento da diaria sera extraido o valor correspondente a 1/30 (um trinta avos) do
salario nominal do empregado e multiplicado por 02 (dois), sendo o resultado, o valor da diaria;

IV. Com a finalidade de fazer frente as necessidades emergenciais que poderao ocorrer no decorrer do
deslocamento previsto no Caput, sera providenciado pelas as empresas um fundo de reserva, com o valor
minimo de R$ 300,00 (trezentos reais), que ficara sob a responsabilidade do encarregado da missdo, que
devera prestar conta com a empresa, do referido valor, quando do retorno, justificando a sua utilizagado caso
tenha havido necessidade;



Nos deslocamentos (viagens) em que o trabalhador seja destacado em veiculo, avido, barco ou lancha coma
finalidade de prestar servigos em outro local de destino, que ndo o seu local tradicional de trabalho, com retorno
previsto para mais de um dia, a empresa providenciara hospedagem e/ou acomodagbes e alimentacéo,
independente do tiquete alimentagéo a que ja faz jus, além do pagamento das diarias previsto no inciso Il.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PERCENTUAL REGIONAL INDENIZATORIO DE CONFINAMENTO

Aos Vigilantes que sejam destacados para prestarem servigos sobre o regime de Confinado ou Embarcado, ser-lhe-
a concedido um percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do salario base, a titulo de Percentual Regional
Indenizatério de Confinamento.

Paragrafo Primeiro — Sera considerado como confinado ou embarcado, o vigilante que seja destacado para prestar
servigo longe de seu domicilio, que devida a necessidade da operacionalizagao, ndo lhe permita o retorno diario para
sua residéncia.

Paragrafo Segundo — A concessdo do Percentual Regional Indenizatério de Confinamento, como o proprio titulo
indica, € cabivel para aqueles vigilantes que sejam destacados para prestar servigos por um periodo continuo com
prazo maximo de até 15 (quinze) dias mensal; ndo conflitando ou sendo substituido pelo Adicional de Trabalho em
outra Cidade. Caso ocorra a duplicidade ser-lhe-ao pagos os dois.

Paragrafo Terceiro — Quando houver necessidades operacionais das empresas, o vigilante que for destacado para
prestar servigos sob o regime de confinamento, por periodo igual ou inferior a 10 (dez) dias, fara jus ao pagamento
do percentual proporcionalmente.

Paragrafo Quarto — A concessdo do Percentual Regional Indenizatério de Confinamento tem como objetivo
incentivar a permanéncia nesses locais, portanto, sua natureza nao é salarial, porque nao visa a contraprestacao de
qualquer servigo, ndo havendo que se falar em direito adquirido ou integragdo ao salario, sendo respeitado o
recolhimento previdenciario (INSS) e FGTS.

Paragrafo Quinto — A concessao do Percentual Regional Indenizatério de Confinamento deu-se a partir de01 de
outubro de 2008.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA ALIMENTAGAO

As empresas se obrigam a fornecer alimentacido aos seus empregados, através do tiquete alimentagdo no valor
facial de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), observando as condi¢des estabelecidas nos paragrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro — Do valor facial estabelecido no caput desta clausula, R$ 12,00 (doze reais) destina-se ao
custeio do café da manhéa ou ceia noturna.

Paragrafo Segundo — Os tiquetes de que trata esta clausula serdo fornecidos de uma uUnica vez no dia do
pagamento de salario, sendo devido um para cada dia de trabalho, autorizado o desconto no més vencendo,
relativamente as faltas havidas no més anterior.

Paragrafo Terceiro — E facultado as empresas efetuarem desconto de no maximo 5% (cinco por cento) do valor
total dos tiquetes, ou refeigbes fornecidas.

Paragrafo Quarto - Fica expressamente proibido o fornecimento de quentinhas, tanto pelas empresas de Vigilancia
como também pelos tomadores de servigos.

Paragrafo Quinto — As empresas que prestarem servigos a empresas do Polo Industrial de Manaus, cujos contratos
prevejam o fornecimento da refeicao pelo tomador do servigo, exceto quentinha, em seu proéprio refeitdrio, e sendo
esta de boa qualidade, fica dispensada da obrigagéo do fornecimento do tiquete alimentagéo.

Paragrafo Sexto — As demais empresas que ndo se enquadrarem no paragrafo anterior desta clausula, deverao
obrigatoriamente fornecer a alimentacao através do ticket alimentacao.

Paragrafo Sétimo - Aos vigilantes lotados em unidades de saude tipo; Hospitais Publicos e Privados, Pronto
Socorro Publico e Privado, UBS, UPA, SPA, e que as unidades estejam localizadas em areas do Polo Industrial de



Manaus, ainda assim, os vigilantes devem receber o tiquete alimentacdo obrigatoriamente, ndo havendo a
possibilidade de fornecimento de refeicdo “in natura “como em fabricas em substituicdo ao tiquete alimentagéo.

Paragrafo Oitavo - Aos vigilantes que estejam em regime de confinamento deverdo ser pagos os tiquetes
alimentacdo em dobro, ou seja, um tiquete alimentacéo para a jornada de trabalho e um tiquete alimentagéo para o
periodo da folga no confinamento, no total de dois tiquetes alimentagéo por cada dia de confinamento.

Paragrafo Nono — As empresas que prestarem servigos em regime diferenciado, excluidas as previstas acima, e
que necessitarem fornecer refeigbes in natura, deverao celebrar acordo coletivo especifico para tal modalidade de
fornecimento com o sindicato obreiro. Fica proibido o fornecimento descrito sem a celebracdo do instrumento
normativo indicado.

Paragrafo Décimo — Ficam as empresas obrigadas a solicitar de seu contratante, local apropriado para os vigilantes
efetuarem suas refeicdes nos postos de servicgos.

Paragrafo Décimo Primeiro — As empresas se obrigam a fornecer jantar ou ceia para todos os vigilantes a partir
das 20 (vinte) horas, desde que os mesmos tenham iniciado a sua jornada até as 10 (dez horas da manha),
independente do almocgo.

Paragrafo Décimo Segundo — E facultado &s empresas efetuarem o fornecimento dos tiquetes alimentagdo, com
os valores correspondentes aos dias trabalhados do més subsequente, pago no contracheque com titulo “Ajuda de
Custo Alimentagao”, valores estes que nao integram a remuneragao.

Paragrafo Décimo Terceiro — As empresas se comprometem a negociar com cada tomador de servigo, a insergéo,
no custo do contrato, de uma cesta de natal, por vigilante, no valor de 15 (quinze) tiquetes alimentagdo. Havendo
anuéncia por parte do tomador, esta cesta serd paga aos vigilantes lotados no cliente anuente até o dia 20 de
dezembro, mediante as seguintes condig¢des:

1. A cada falta ao trabalho sem justificagao legal, o empregado perdera o valor de 01 (um) tiquete alimentagéo;
2. Se o empregado, ao ano, faltar mais de 06 (seis) vezes ao trabalho, sem justificacao legal, o mesmo perdera
100% (cem por cento) do valor da cesta de natal.

Paragrafo Décimo Quarto — As empresas que nao realizarem o pagamento do vale alimentagdo no més de
fevereiro de 2026 com o reajuste ora pactuado, deveréo pagar a diferenga junto com o vale alimentagdo do més de
margo de 2026.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRANSPORTE

As empresas que nao fornecerem condugao propria, deverdo conceder o vale-transporte instituido pela Lei7.169, de
30.09.87, e regulamentado pelo Decreto Federal n.° 95.247, de 17.11.87.

Paragrafo Primeiro — O fornecimento de vale-transporte se destina exclusivamente ao custeio da locomogao do
funcionario no trajeto residéncia/trabalho e vice-versa.

Paragrafo Segundo — As empresas se obrigam a fornecer o vale transporte para os vigilantes recém admitidos no
inicio das atividades laborais.

Paragrafo Terceiro — O fornecimento do vale-transporte sera realizado de uma Unica vez, no mesmo dia do
pagamento de salario.

Paragrafo Quarto — E facultado as empresas efetuarem desconto de no maximo 6% (seis por cento), do salario
base (piso da categoria) do vigilante.

Paragrafo Quinto — Aos vigilantes lotados nos municipios do interior do Estado do Amazonas, que em virtude da
dificuldade da utilizagdo pelo empregado do vale transporte, as empresas efetuardo o pagamento através da folha
de pagamento, sendo descriminados no contracheque com a rubrica “ajuda de custo para transporte”, valores estes
que ndo integram a remuneragao, ndo havendo incidéncia de qualquer encargo trabalhista e/ou previdenciario.

1. O valor da “ajuda de custo para transporte” sera no valor correspondente, segundo os quantitativos
necessarios a locomogéo do trabalhador, no trajeto entre sua residéncia e local de trabalho e vice-versa,
observado, ainda, o valor vigente da passagem de transporte coletivo urbano, no municipio de origem ou, na
falta desta referéncia, no municipio de Manaus, observadas as demais condigdes dos paragrafos anteriores.



2. O valor do auxilio transporte sera extraido da diferenga entre o valor tarifario vigente na Capital do Estado e o
desconto de 6% (seis por cento) do piso salarial do empregado.

Paragrafo Sexto — Os Vigilantes que trabalham em regime de confinamento fardo jus a 04 (quatro) Vales
Transportes, para o deslocamento, residéncia e local designado para o embarque e vice-versa. O fornecimento dar-
se-a sem 6nus para o trabalhador.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO BENEFiICIO DO PLANO DE SAUDE

As empresas se obrigam a fornecer PLANO DE SAUDE a todos seus empregados, apds o cumprimento do contrato
de experiéncia, inclusive administrativo, observando as condi¢cbes estabelecidas nos paragrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro — Os Sindicatos em comum acordo selecionaréo as propostas mais vantajosas para a
Categoria, sendo as empresas obrigadas a aderirem ao plano selecionado, com o objetivo de agregarmos volume
para uma melhor barganha nos valores ofertados.

Paragrafo Segundo — Em detrimento do processo de adequagao, fica estabelecido como prazo maximo de
implantacao o dia 01 de fevereiro de 2014.

Paragrafo Terceiro — Fica autorizado as empresas a efetuar desconto em folha de pagamento de cada vigilante, a
titulo de coparticipagéo, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor do Plano.

Paragrafo Quarto — A empresa que por forga de sua gestao motivar o cancelamento do Plano de Saude, seja por
falta de Pagamento e/ou por descumprimento Contratual junto a Operadora, pagara multa correspondente a 01 (um)
Piso da Categoria, estabelecido nesta CCT, para cada Trabalhador prejudicado.

Paragrafo Quinto — A empresa que por for¢a de sua gestao deixar de Cadastrar o Trabalhador no Plano de Saude,
subtraindo o direito quanto a seu uso junto a Operadora, pagara multa correspondente a 01 (um) Piso da Categoria,
estabelecido nesta CCT, para cada Trabalhador prejudicado, exceto quando o0 mesmo se encontrar em Contrato de
experiéncia.

Paragrafo Sexto — O Plano de saude foi reajustado com o percentual de 10% (dez por cento), elevando o valor
atual de R$ 147,84 (cento e quarenta e sete reais e oitenta e quatro centavos para R$ 162,62 (cento e sessenta e
dois reais e sessenta e dois centavos).

Paragrafo Sétimo - As empresas abrangidas por este instrumento normativo deveréo aceitar a inclusdo de seus
dependentes, desde que autorizado por escrito pelo vigilante associado ao sindicato laboral, devendo o valor relativo
aos dependentes inclusos, ser custeado integralmente pelo trabalhador, sendo descontado diretamente em folha de
pagamento pelo empregador. A inclusdo quando realizada em campanha de adesao patrocinada pelo sindicato
laboral deve ser instruida pelos documentos exigidos pelo plano de saude, ndo podendo em hipétese alguma a
empresa se negar a aceitar a inclusao realizada no sindicato laboral.

Paragrafo Oitavo - Celebram entre as partes que o Plano de Saude é obrigatério a todos os Vigilantes da empresa,
inclusive os Vigilantes lotados nos municipios do interior do Estado do Amazonas.

Paragrafo Nono - As empresas abrangidas por este instrumento normativo ndo podem excluir os dependentes dos
trabalhadores abrangidos por esta CCT, sem autorizagao do titular, exceto quando imposto pelo plano de saude.

Paragrafo Décimo - Quando o empregado for afastado por motivo de licenga médica ou aposentadoria por
invalidez, por um periodo superior a 60 (sessenta) dias, fica 0 mesmo responsavel pelo cumprimento financeiro de
seus dependentes, cujo valor devera ser pago diretamente para a empresa, e em caso de nao haver o referido
pagamento, fica a empresa autorizada a efetuar a exclus&o destes no plano de saude.

Paragrafo Décimo Primeiro — As condigdes de reajuste diferenciado, abrangera somente as empresas associadas
a Entidade Patronal, por se tratar de um beneficio destinado exclusivamente a estas, que € negociado diretamente
entre as entidades sindicais e a operadora do plano de saude, com o objetivo de obtengédo de melhor custo/beneficio
para as representadas.

I. As empresas ndo associadas ao sindicato patronal sera cobrado o preco aplicado pela operadora ao contrato em
vigor.



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO BENEFICIO DO PLANO ODONTOLOGICO

As empresas se obrigam a fornecer PLANO ODONTOLOGICO a todos seus empregados, apds o cumprimento do
contrato de experiéncia, inclusive administrativo, observando as condi¢cbes estabelecidas nos paragrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro — Os Sindicatos em comum acordo selecionardao as propostas mais vantajosas para a
Categoria, devendo as empresas aderirem ao plano selecionado, com o objetivo de agregarmos volume para uma
melhor barganha nos valores ofertados.

Paragrafo Segundo — Fica autorizado as empresas a efetuar desconto em folha de pagamento de cada vigilante, a
titulo de coparticipagéo, no percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor do Plano.

Paragrafo Terceiro — A empresa que por forca de sua gestdao motivar o cancelamento do Plano Odontolégico, seja
por falta de Pagamento e/ou por descumprimento Contratual junto a Operadora, pagara multa correspondente a 01
(um) Piso da Categoria, estabelecido nesta CCT, para cada Trabalhador prejudicado.

Paragrafo Quarto — A empresa que por forga de sua gestdo deixar de Cadastrar o Trabalhador no Plano
Odontoldgico, subtraindo o direito quanto a seu uso junto a Operadora, pagara multa correspondente a 01 (um) Piso
da Categoria, estabelecido nesta CCT, para cada Trabalhador prejudicado, exceto quando o0 mesmo se encontrar em
Contrato de experiéncia.

Paragrafo Quinto —O Plano Odontolégico foi reajustado com o percentual de 10% (dez por cento), elevando o valor
atual de R$15,00 (quinze reais) para R$ 16,50 (dezesseis reais e cinquenta centavos).

Paragrafo Sexto - As empresas abrangidas por este instrumento normativo ndo poderdo e nem deverao recusar a
inclusdo dos dependentes e familiares em qualquer grau e independente de idade de seus empregados, desde que
autorizada por escrito pelo vigilante, devendo o valor relativo aos dependentes e familiares inclusos, ser custeado
integralmente pelo trabalhador, sendo descontado diretamente em folha de pagamento pelo empregador. A inclusédo
dos dependentes sera realizada através de campanha de adesao patrocinada pelo sindicato laboral e/ou pela
operadora do plano, que deve ser instruida com os documentos exigidos pelo plano odontoldgico, ndo podendo em
hipotese alguma a empresa se negar a aceitar a incluséo realizada no sindicato laboral.

Paragrafo Sétimo —Celebram entre as partes que o Plano Odontolégico é obrigatério a todos os Vigilantes da
empresa, inclusive os Vigilantes lotados nos municipios do interior do Estado do Amazonas.

Paragrafo Oitavo —As empresas abrangidas por este instrumento normativo ndo podem excluir os dependentes e
familiares em qualquer grau e independente de idade dos trabalhadores abrangidos por esta CCT, sem autorizagdo
do titular, exceto quando imposto pelo plano odontolégico.

Paragrafo Nono - Quando o empregado for afastado por motivo de licenga médica ou aposentadoria por invalidez,
por um periodo superior a 60 (sessenta) dias, fica o mesmo responsavel pelo cumprimento financeiro de seus
dependentes e familiares em qualquer grau e independente de idade, cujo valor devera ser pago diretamente para a
empresa, e em caso de ndo haver o referido pagamento, fica a empresa autorizada a efetuar a exclusdo destes no
plano odontolégico.

Paragrafo Décimo — As condigbes de reajuste diferenciado, abrangera somente as empresas associadas a
Entidade Patronal, por se tratar de um beneficio destinado exclusivamente a estas, que é negociado diretamente
entre as entidades sindicais e a operadora do plano odontolégico, com o objetivo de obtengcdo de melhor
custo/beneficio para as representadas.

1. As empresas ndo associadas ao sindicato patronal sera cobrado o prego aplicado pela operadora ao contrato
em vigor.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO AUXILIO-FUNERAL
Em caso de falecimento de empregado, as empresas assumirdo o pagamento a titulo de auxilio funeral, no valor
facial de 03 (trés) pisos do salario-base da categoria no ato do falecimento.

Paragrafo Unico — No caso de falecimento do conjuge, filho e os que comprovadamente viverem sob sua
dependéncia econdmica, as empresas assumirdo o pagamento a titulo de auxilio-funeral do dependente, no valor



facial de 01 (um) piso do salario base da categoria.
SEGURO DE VIDA

CLAUSULA TRIGESIMA - DO SEGURO DE VIDA OBRIGATORIO

No seguro de vida obrigatério devem ser observadas as disposigdes contidas no presente instrumento coletivo e
demais regulamentacbes aplicaveis aos seguros de pessoas coletivos, devendo ser contratada, no minimo, as
coberturas estabelecidas no presente instrumento coletivo.

Paragrafo Primeiro —As partes convenentes estabelecem que as empresas ficam obrigadas a contratar seguro de
vida em grupo para todos os empregados, no ato da admissao, ficando assegurada cobertura nas 24 (vinte e quatro)
horas ininterruptas, dentro e fora do trabalho, a partir da contratagdo do seguro de vida em grupo.

Paragrafo Segundo —-O empregador devera observar os capitais segurados minimos, por empregado e por
cobertura, e as condi¢des abaixo pactuadas:

a) em caso de morte natural ou acidental do empregado a indenizagédo sera R$54.864,30 (cinquenta e quatro
mil, oitocentos e sessenta e quatro reais e trinta centavos), valor este, equivalente a 30 (trinta) pisos da
categoria;

b) em caso de invalidez permanente, total ou parcial, por acidente, fica garantido ao empregado, o pagamento
de uma indenizacao relativa a perda, a redugao ou a impoténcia funcional definitiva, total ou parcial, de um
membro ou 6rgao, por lesao fisica, causada por acidente pessoal coberto, limitada até o percentual do capital
de R$109.728,60 (cento e nove mil, setecentos e vinte e oito reais e sessenta centavos), valor este, equivalente
a 60 (sessenta) pisos da categoria;

c) além do capital contratado, o segurado e/ou o beneficiario legal recebera uma cesta basica pelo periodo de
12 (doze meses) no valor de R$130,00 (cento e trinta reais);

d) assisténcia funeral limitado ao valor de R$ 5.486,43 (cinco mil, quatrocentos e oitenta e seis reais e quarenta
e trés centavos), equivalente a 03 (trés) pisos da categoria, sem qualquer custo adicional para as empresas e
sem nenhum desconto do valor do prémio contratado, garantindo assim a realizagdo dos servigos de
assisténcia funeral no prazo maximo de 03 (trés) horas ou posteriormente o reembolso ao credor da nota fiscal
de prestacao de servigos das despesas efetivamente gastas com o funeral do empregado.

Paragrafo Terceiro —Fica garantido ao empregado afastado do trabalho por motivo de férias, acidente, tratamento
de saude ou as expensas do INSS, o mesmo capital segurado no § 2° supra.

Paragrafo Quarto —Se a empresa nao contratar seguro de vida em grupo ou se contratar sem observar as
condi¢gdes minimas pactuadas respondera pelo descumprimento da norma coletiva, sendo obrigada ao pagamento
dos valores acima estipulados em duplicidade.

Paragrafo Quinto —Fica convencionado que os sinistros ocorridos deverdo ser informados pela empresa
empregadora a seguradora contratada, por escrito, imediatamente quando do seu conhecimento, cabendo ao
beneficiario legal, posteriormente, encaminhar para a seguradora a documentagéo solicitada.

Paragrafo Sexto —O(s) beneficiario(s) do seguro sera(ao) aquele(s) designado(s) pelo segurado em um documento
habil, podendo ser substituido(s), a qualquer tempo, mediante solicitagao formal, preenchida e assinada pelo préprio
segurado, sendo que na falta de indicagdo de beneficiario(s) ou se por qualquer motivo ndo prevalecer a que for
feita, o capital segurado sera pago na forma da legislagao vigente.

Paragrafo Sétimo —A empresa devera obrigatoriamente encaminhar mensalmente cépia da apdlice do seguro de
vida em grupo juntamente com a relagédo de todos os beneficidrios para o sindicato laboral e o sindicato patronal.

Paragrafo Oitavo —Na ocorréncia de qualquer fato ensejador de indenizagdo ao empregado, seja de que natureza

for, a indenizagdo do seguro de vida previsto na Clausula “SEGURO DE VIDA” desta Convengao Coletiva de
Trabalho, sera compensado nos valores indenizatérios arbitrados em juizo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO NOMINAL DE TODOS OS SEUS EMPREGADOS



Fica determinado que as empresas encaminhardo mensalmente a relacdo de todos os seus empregados para o
Sindicato obreiro, até o dia 10 de cada més para implantacdo de agbes beneficentes aos vigilantes e familiares
realizada pela entidade sindical.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - OUTROS CONVENIOS
A empresa firmara convénio com drogaria e/ou supermercado e o vigilante pagara de acordo com o convénio
firmado.

Paragrafo Unico - As empresas poder&o firmar convénios educativos e de lazer com 6rgdos como: SESI, SESC,
SEST e SENAT que beneficie seus empregados e dependentes

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS DESCONTOS PARA CONVENIOS

O Sindicato obreiro em comum acordo com o sindicato patronal, indicardo o convénio com o Cartdo de Crédito -
Beneficio que as empresas deverdo contratar, com o objetivo de beneficiar os vigilantes associados. As compras e
saques realizados através do Cartdo de Crédito - Beneficio serdo descontados pelas empresas, diretamente em
folha de pagamento de seus empregados.

Paragrafo Primeiro — O valor limite do Cartdo para compras sera, na vigéncia deste instrumento normativo, no valor
de R$ 500,00 (quinhentos reais) mensais e de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) parcelados.

Paragrafo Segundo — O associado podera usar o limite mensal para saque (dinheiro), sendo estabelecido o valor
de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais).

Paragrafo Terceiro — O associado tera o beneficio de poder parcelar suas compras nas lojas conveniadas com o
sindicato obreiro em até cinco parcelas, desde que as parcelas ndo ultrapassem o limite de R$500,00 (quinhentos
reais).

Paragrafo Quarto — Em caso de demisséo, fica assegurado que a empresa descontara todo o valor faltante para a
quitagao do débito do empregado com o cartao.

Paragrafo Quinto — O associado devera requerer seu Cartao na sede do Sindicato Obreiro, ficando a empresa
isenta de fazer a solicitagdo da emissdao do mesmo.

Paragrafo Sexto — O associado podera usufruir do Clube do Vigilante, inclusive efetuar compras para descontos
diretamente em folha de pagamento no valor total mensal de R$ 400,00 (quatrocentos reais), tendo em vista a
impossibilidade de acesso ao sistema do Cartdo, no local, sendo este repassado diretamente ao Sindicato Obreiro.

Paragrafo Sétimo — Com o objetivo de evitar o endividamento do empregado, as empresas se comprometem a
descontar somente os convénios realizados pelo SINDEVAM.

Paragrafo Oitavo - Em atendimento a Clausula Vigésima Terceira, desta CCT, os Sindicatos em comum acordo,
elegem:

1. POLICARD SISTEMS E SERVICOS S. A. (UP BRASIL);

2. PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A

3. VR BENEFICIOS E SERVICOS DE PROCESSAMENTO S.A;
4. EUCARD MULTBENEFICIOS;

5. AVANCARD FACTORING;

6. VITTA CARD;

7. TRIVALE ADMINISTRAGAO LTDA - VALE CARD



8. BULLA INSTITUICAO DE PAGAMENTO S.A

Como operadoras do Cartdo de Crédito / Beneficio para a categoria.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOS EXAMES PARA ADMISSAO, DEMISSAO, PERIODICOS E
RECICLAGEM

As empresas se obrigam a ndo descontar de seus empregados qualquer importancia referente a exames de saude
por ela solicitada quando da sua admissao, demissao, exames periddicos e reciclagens.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA IDADE PARA CONTRATAGAO

No periodo de vigéncia da presente CCT, nao havera limite maximo de idade para admissao de trabalhadores nas
empresas abrangidas pela mesma.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

O comunicado de dispensa sera por escrito e contra recibo, entregando-se ao empregado copia devidamente
assinada pelo representante da empresa, assinalando-se no mesmo a data e horario em que sera efetuada a
quitacao da rescisao contratual.

Paragrafo Primeiro — Ficam as empresas obrigadas a integrarem sobre aviso prévio a média das horas extras, do
adicional noturno, da hora noturna reduzida e da periculosidade, assim como dos reflexos dessas horas, referente
aos ultimos 12 meses.

Paragrafo Segundo — Fica assegurado que o empregado demitido sem justa causa, podera ser dispensado do
cumprimento do aviso prévio, neste caso, devidamente consignado no documento.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SUCESSAO DE CONTRATOS



Em decorréncia das peculiaridades da terceirizagdo de servigos e com o objetivo de manutengdo de emprego dos
trabalhadores do segmento, nos casos de extingdo do contrato de prestagdo de servicos pelo tomador, fica
estabelecido que a empresa que assumir o contrato podera admitir os trabalhadores da antiga prestadora.

Paragrafo Primeiro: Neste caso a empresa que teve o contrato rescindido pelo tomador ficara desobrigada do
pagamento da indenizagéo adicional (Lei n° 6708/79) ao empregado que for contratado pelo novo prestador de
servigo e a rescisao do contrato de trabalho sera realizada por acordo, nos termos do artigo 484-A da CLT, devendo
a empresa depositar na conta do FGTS do trabalhador o valor correspondente a 20% (vinte por cento) dos depésitos
existentes e conceder 50% do aviso prévio, além do pagamento das demais verbas remuneratorias.

Paragrafo Segundo: Fica pactuado entre as partes, que a empresa que assumir o contrato de prestacdo de
servigcos e optarem por contratar funcionarios da empresa anterior, nao sera responsavel por débitos trabalhistas
anteriores, nem havera sucessao trabalhista ou continuidade do vinculo empregaticio, mesmo que a CTPS dos
empregados nao tenha sido baixada.

Paragrafo Terceiro: Aos empregados que aderirem a sucessdo de contrato, os avisos prévios entregues aos
trabalhadores em razéo da proximidade do término do contrato de prestagao de servigo ficardo sem efeito (principio
benéfico e mais favoravel ao laborista).

Paragrafo Quarto: A Sucessao de Contrato prevista no caput dar-se-a somente para os contratos publicos.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO CUMPRIMENTO DA COTA DE APRENDIZAGEM

A contratagédo dos aprendizes far-se-a nos termos da Lei 10.097/2000 e dar-se-a nos seguintes termos:

As empresas de meédio e grande porte devem contratar jovens com idade entre 14 e 24 anos com o objetivo do
cumprimento de cotas de Aprendizes do Programa de Aprendizagem, sendo o equivalente a cinco por cento, no
minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em seu quadro funcional.

I. O contrato de trabalho pode durar até 2 anos e, durante esse periodo, o aprendiz é capacitado na Instituicao
credenciada (formagéo tedrica) e na empresa para o qual seja destacado (formagéo pratica);

Il. Para realizar a contratagcao de aprendiz a empresa precisa inscrever-se no Programa de Aprendizagem, com
a orientacdo de uma Instituicdo credenciada pelo MTE;

lll. O Aprendiz ndo pode realizar horas extras, nem trabalhar aos sabados, domingos e feriados;

IV. Durante o periodo de horas praticas este estara sob a responsabilidade da empresa para qual foi destacado,
para o devido treinamento, ndo podendo ser-lhe atribuido tarefas como: entregar correspondéncias, ir ao banco,
correios ou fazer compras fora do perimetro da empresa;

V. Serdo isentas de cumprimento da cota de aprendizagem as microempresas e empresas de pequeno porte,
nos termos da lei;

VI. E assegurado ao aprendiz a aliquota da contribuicdo ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, férias,
bem como o direito ao beneficio ao vale-transporte, tudo nos termos da lei.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido, pelo presente instrumento normativo, que em cumprimento a obrigagdo legal
da Cota de Aprendizes, previsto no art. 429 da CLT e por analogia aos ditames da nova Lei de Licitacdes e Contratos
(Lei n°® 14.133/21), consubstanciado nos artigos 63, 92, inciso XVIl e 116, que as empresas far&o incluir na planilha
de custos e formagao de precos, os valores de R$ 116,62 (cento e dezesseis reais e sessenta e dois centavos)
por cada vigilante contratado, com a finalidade de custear as despesas advindas das contratagdes realizadas para
cumprimento das cotas de aprendizes.

I. Fica estabelecido ainda, que os contratos vigentes, também serdo objeto de revisdo contratual, os quais
deverao ser aditivados para inclusao do quanto disposto nesta clausula e paragrafo;

II. As empresas que nao incluirem nas planilhas de custo o valor previsto no paragrafo unico desta clausula,
ficara o tomador de servigos (contratante) desde ja autorizado a desclassificar a proposta de precgo ofertada no
certame ou contratagao direta, por estrito descumprimento de norma coletiva;

lll. O ndo cumprimento da obrigagdo estabelecida nesta clausula autorizara os Sindicatos convenentes a
informar aos 6rgaos fiscalizadores competentes, para o devido cumprimento da legislagcao de regéncia.



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado-estudante, cursando em estabelecimento de ensino ou reconhecido pelo Governo, tera abonada a
falta para prestar exames escolares, em horario de trabalho, desde que avise o empregador, no minimo 72 (setenta
e duas) horas antes, sujeitando-se a comprovagao, que devera ocorrer até 48 horas ap0s a realizagdo do exame.

Paragrafo Unico — Se o estudante estiver matriculado em um turno inverso ao do seu trabalho fica vedado &
empresa mudar o turno de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CURSO DE RECICLAGEM

O curso de reciclagem, extensdes legais e necessarias a execugao do servigo do Vigilante, quando convocado pela
empresa, definido na forma da Lei 14.967/2024 e seus regulamentos, ministrado aos Vigilantes, sera promovido por
conta das empresas empregadoras, sem 6nus para os Vigilantes.

Paragrafo Primeiro - Fica convencionado que as empresas deverdo notificar, por escrito aos Vigilantes, com
antecedéncia minima de 30 dias, os documentos necessarios para a matricula na Escola de Formacéao. E obrigacao
do empregado apresentar no Departamento Operacional da empresa ao qual se encontra vinculado, toda
documentacgao prevista no Artigo 156 da Portaria n°® 3233/2012 da Policia Federal, nos 5 (cinco) dias que antecedem
o inicio da Reciclagem, conforme previsto na notificacao por escrito, devendo a empresa fornecer protocolo de
recebimento.

Paragrafo Segundo — Quando da realizagao do curso de reciclagem, o vigilante que estiver de folga na escala de
servico 12x36, a empresa arcara com dois vales-transportes adicionais e 01 (um) vale alimentac&o, ndo podendo o
trabalhador ser convocado para fazer reciclagem no periodo de gozo de férias:

I. Os cursos s6 poderéo ser realizados de segunda a sabado, ficando proibido em domingos e Feriados.

II. Quando o curso for realizado apds a jornada de trabalho a empresa fica obrigada ao fornecimento de 01(um)
Tiquete Alimentacgéo, por cada dia da realizagdo do curso, exceto nos dias de folga da escala de servigo 12x36.

Ill. Quando o curso for realizado em forma de intensivo, o vigilante cursante fica dispensado da jornada de
trabalho 12x36, durante o periodo do curso, sendo-lhe garantido remuneragéo integral de acordo com sua
jornada de trabalho atualmente praticada, além dos vales transportes para sua locomogado e tiquete
Alimentagao em conformidade com suas necessidades alimentar.

IV. Fica as empresas obrigadas ao fornecimento dos Vales Transportes e Tiquetes Alimentagédo 05 (cinco) dias
antes do inicio da realizagéo do curso.

V. O vigilante que estiver de folga na escala de servigo 12x36, devera o mesmo receber toda a jornada do curso
como hora extra 100% (cem por cento).

Paragrafo Terceiro — Quando da rescisdo contratual, verificado que o vigilante ndo foi cursado ou reciclado, nos
termos da Lei n. 14.967/2024, e demais normas relativas ao assunto, a empresa arcara com o valor correspondente
a ser pago no ato rescisorio.

Paragrafo Quarto — O vigilante reciclado pela empresa e que vir a solicitar seu desligamento voluntariamente a
menos de 06 (seis) meses da realizagao da reciclagem sera descontado de sua rescisao contratual 1/6 (um sexto)
do valor da reciclagem de cada més faltante.

Paragrafo Quinto — O vigilante que faltar ao curso de reciclagem, sem motivo justificado, sera obrigado a ressarcir a
empresa das despesas decorrente da reciclagem.

Paragrafo Sexto — O vigilante que por quaisquer razées, sem motivo legalmente justificavel, faltar ao curso de
reciclagem para o qual tenha sido inscrito e convocado pela empresa, com antecedéncia minima de 60(sessenta)
dias, tera o seu contrato suspenso até que o mesmo regularize a sua situacdo, desde que a empresa garanta o
previsto no paragrafo primeiro desta clausula.

Paragrafo Sétimo — As empresas se comprometem a nao exigir dos vigilantes candidatos a emprego, no ato da
selecdo para o processo de admissdo, a reciclagem atualizada do curso de vigilante sem que a mesma esteja
vencida.



Paragrafo Oitavo - Quando o EMPREGADO trabalhar continuamente de segunda a sexta-feira, podera deixar de
comparecer ao servigco sem prejuizo do salario, por 01 (um) dia, para fins de providenciar os documentos exigidos
pelo Artigo 156 da Portaria n° 3233/2012 da Policia Federal.

Paragrafo Nono — Fica convencionado que as empresas deverao notificar por escrito aos vigilantes, no prazo de 30
dias, para que procedam a retirada do certificado original do curso de reciclagem junto a mesma.

Paragrafo Décimo: As empresas que encaminharem os vigilantes noturnos para a atualizagédo do Curso de
Formacéo Basica de Vigilante, deverédo liberar o vigilante do servigo normal na véspera do inicio da mesma, sem
prejuizo da sua remuneragao.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA ADMISSAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Considerando que o vigilante tem a fungéo legal de inibir ou coibir agdo delituosa com o uso de armas de
fogo/branca, e inclusive desarmado, sendo treinado para defesa pessoal, de patriménio, de pessoas necessitando,
assim, estar em plenitude fisica e mental, o cumprimento do art. 93 da Lei n® 8.213/91 e arts.136 a 141 do Decreto
3.048/99, com relacdo a admissdo de pessoa portadora de deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada, a empresa
contratante tomara como parametro, a exemplo do que ocorre na contratacdo de policiais (Art. 37, VIII/CF), O
DIMENSIONAMENTO RELATIVO AO PESSOAL DA ADMINISTRACAO, ressalvado o comparecimento de
profissionais atendendo a publicagdo da empresa, que comprove ter curso de formagao de vigilante, e que porte
Certificado Individual de Reabilitagdo ou Habilitagdo expedido pelo INSS, que indique expressamente que esta
capacitado profissionalmente para exercer a fungéo de vigilante(art. 140 e 141 do Decreto n°® 3048/99).

Paragrafo unico - Fica facultado a empresa submeter antes a Policia Federal, conforme Lei 14.967/2024 e
Portaria/DPF 387/2006, e n&o se aplicara o aproveitamento em outras fungdes, porque mais de 99%(noventa e nove
por cento) de seus empregados sao vigilantes. (PROCESSO N° TST-RO-76-64.2016.5.10.0000).

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Aos empregados, admitidos apds a data-base sera garantido proporcionalmente o mesmo percentual de reajuste
definido na clausula segunda do presente acordo, obedecendo a isonomia dos cargos e excluidas apenas as
vantagens pessoais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE NEGOCIAGAO OBREIRA

Sera composta comisséo de trabalhadores escolhidos em assembleia da categoria, que tera a nomenclatura de
“COMISSAO DE NEGOCIAGCAO OBREIRA”, com o unico objetivo de junto com a direcao do sindicato participar das
negociagdes da campanha salarial para a qual foi escolhida.

Os membros da referida comissao teréo estabilidade no emprego por um prazo de 90 dias, apds a homologagéao da
CCT em que participaram como negociadores, conforme lista de presenca da Ata da Reunido entre as Comissoes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA SEGURANGA SEM PRECONCEITO / DISCRIMINAGAO

As empresas abrangidas por essa convencado se comprometem, em agao conjunta aos sindicatos patronal e laboral,
atuar como agente transformador na defesa dos direitos humanos e seus valores essenciais, em observagao ao
dispositivo constitucional, as diretrizes da ONU e UNICEF, a fim de promover e garantir o exercicio da liberdade, a
protecéo da dignidade e da existéncia de qualquer ser humano e na capacitagao de forma ainda mais minuciosa dos
profissionais que atuam no segmento de seguranga privada, fortalecendo o atendimento humanizado a toda
populagao brasileira, reafirmando o compromisso do segmento da Seguranca Privada de combater qualquer ato ou
acao dos profissionais do setor, que possam ser preconceituosos ou discriminatorios em fungao de cor, etnia,



religido, orientagdo sexual e/ou identidade de género, nacionalidade, condigbes fisicas ou grupo social, trazendo
como missao a prestacdo de um atendimento especializado com servigos de boa qualidade ao seu contratante.

Paragrafo Primeiro — Da contragdo sem discriminagéo - As empresas nos momentos de contratagdo ndo poderao
fazer qualquer tipo de discriminacdo de sexo, cor, raga, religido, orientacdo sexual etc., desde que os candidatos
preencham os requisitos exigidos por lei, devendo envidar esforgos no sentido de buscar a ampliagdo da demanda
por postos de trabalho para vigilante feminino, objetivando atingir a meta de 30% (trinta por cento) do seu efetivo.

Paragrafo Segundo — O empregado portador do virus HIV gozara dos mesmos direitos dos demais empregados
abrangidos por esta Convencdo, sendo que apds a manifestagdo comprovada, sera encaminhado ao 6rgédo de
previdéncia social para as providéncias necessarias, ficando vedada a sua dispensa discriminatéria sob qualquer
pretexto.

Paragrafo Terceiro — Nao sera admitido nenhum tipo de preconceito/ discriminagao/ assédio em relacao a pessoas
negras, LGBTQQICAAPF2K+, indigenas, quilombolas e mulheres, que gozarao dos mesmos direitos dos demais
empregados abrangidos por esta Convengao.

Paragrafo Quarto — As empresas que cumprirem as normas e condi¢cdes estabelecidas no REGULAMENTO
“‘SEGURANCA SEM PRECONCEITO” poderao obter o direito ao uso do Selo de Qualidade Seguranga sem
Preconceito e seu respectivo certificado, privativo dos sindicatos e associagdes filiados a FENAVIST e das
empresas de segurancga a eles vinculadas e associadas a ABCFAV.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA DEMISSAO ANTES DA DATA BASE

Ficam advertidas as empresas abrangidas pela presente CCT, de ndo demitirem seus funcionarios nos 30(trinta)
dias que antecedem a data-base, sob pena de multa na forma da lei.

Paragrafo Primeiro — Podera haver a isencdo da multa referendada no caput, na excepcionalidade do
encerramento do contrato de prestagéo de servigos, no intersticio de 30 dias que antecedem a data base, desde que
devidamente comprovado e homologado junto ao Sindicato Obreiro.

Paragrafo Segundo — Nos casos referidos no paragrafo anterior, sera obrigatéria a homologagao das rescisdes
contratuais junto ao sindicato obreiro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GARANTIA NAS RESCISOES

A quitacéo da rescisdo do contrato de trabalho sera efetuada nos seguintes prazos.
Paragrafo Primeiro — Até o 10° (décimo) dia, a contar do 1° (primeiro) dia util da notificagdo da demisséo.

Paragrafo Segundo — O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio devera ser pago por ocasiao
do pagamento geral dos demais empregados, se a homologacgao e/ou rescisdo nao ocorrer antes desse fato.

Paragrafo Terceiro — Eventuais diferencas, ou pagamentos suplementares, devidos na rescisdo de contrato de
trabalho, deverdo ser pagos até 03 (trés) dias apds o fato, para as empresas com sede em Manaus, e 07 (sete) dias
com administragao fora de Manaus.

Paragrafo Quarto — O atraso na quitagdo da rescisdo contratual sera objeto de multa conforme Art. 477 da CLT,
correspondente a 01 (um) salario contratual, que sera revertido em favor do empregado demitido, ressalvado os
casos em que ocorrer problemas da Entidade homologadora e/ou pelo ndo comparecimento do ex-empregado.

Paragrafo Quinto — Quando da Rescisdo de trabalhadores Sindicalizados, a entidade homologadora fornecera
declaracado em favor da parte que comparecer para homologacgao, contendo dia e hora.

Paragrafo Sexto — Sera realizado exame demissional que acompanhara os seguintes documentos relativos a
rescisdo: a) carta de preposicao; b) saldo do FGTS do periodo em que o funcionario demitido prestou servigo a
empresa; c) carta de referéncia; d) comunicacdo de dispensa do empregado; e) PPP — Perfil Profissiografico, ndo
podendo ser demitido os trabalhadores que estiverem com moléstias ou doencas profissionais.



Paragrafo Sétimo — Deverao ser homologadas no sindicato da categoria as rescisbes dos empregados
sindicalizados, independente do seu tempo de servigo na empresa. As rescisdes que forem homologadas pelo turno
da manha poderao ser pagas em cheques nao cruzados e as homologagdes a tarde somente poderéo ser pagas em
espécie. Entenda-se por turno da manhé o periodo de 08:00h as 12:00h e da tarde de 14:00h as 16:00h:

1. Seréao realizadas trés homologagdes diarias por empresa. Acima deste quantitativo a empresa devera solicitar
0 agendamento da homologagcdo com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Oitavo — Sempre que os empregados forem chamados para acerto de contas, notadamente a rescisdo
do contrato de trabalho fora do lugar da prestagdo do servigo, os empregadores arcardo com as respectivas
despesas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA CARTA DE REFERENCIA

As empresas fornecerdo carta de referéncia ao empregado, por ocasido da rescisdo contratual, entregando
juntamente com o pagamento das verbas rescisérias, sendo nesta apenas constante o tempo de servigo e os atos
abonadores do empregado, sendo apenas dispensada em caso de justa causa.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL

E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO CONTROLE DE FREQUENCIA

As empresas poderdo utilizar, para registro de jornadas de trabalho de seus empregados, papeleta de servigo
externo, cartdo ponto, livro ponto, cartdo magnético, sistema eletrénico de controle de ponto(transmissdo de dados
via internet), podendo ser utilizado biometria, senha pessoal ou qualquer outra tecnologia que certifique a
autenticidade da marcacao do ponto, ficam as empresas proibidas por este instrumento normativo em requerer aos
seus empregados que utilizem seus préprios aparelhos celulares para realizacao de tal registro ou controle.

Paragrafo Primeiro: Facultado, também, a utilizacdo do registrador eletrénico de ponto, sistemas alternativos de
controle da jornada de trabalho, por meio de radio transmissor, estas ultimas possibilidades, conforme previsto pelas
Portaria n°® 1.510, de 21 de agosto de 2009 e Portaria n°. 373, de 25/02/2011, ambas do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social servindo a presente clausula como expressa autorizagdo para adota-los. Portaria n°. 671, de 08
de novembro de 2021, do Ministério do Trabalho servindo a presente clausula como expressa autorizagdo para
adota-los.

Paragrafo Segundo: a comunicagéo a que se refere o paragrafo anterior, podera ser feita pelo imediato que estiver
no posto de servigo, proprio funcionario, pelo lider ou supervisor interno do posto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ACESSO LIVRE A TODOS OS EMPREGADOS

Sera garantido a todos os empregados consulta ao departamento de pessoal e operacional da empresa sobre
assuntos de seu interesse, em todos os dias Uteis, de segunda a sexta-feira.

Paragrafo unico: Em face da Lei n. 13709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes fixam,
conforme disposi¢des contidas nos art. 7°, inciso |, art. 11, inciso |, c/c art. 9°, § 3°, que os dados pessoais dos
trabalhadores, tais como: nome, CPF, endereco residencial, certificado deformagao/reciclagem e todos os dados
necessarios para atender as normas e regras de seguranga exigidas pelos tomadores de servigo, poderéo ser
compartilhados, sempre que necessario e, quando autorizados por determinagdo legal, assim entendida “largo
sensu”, ou quando vinculados diretamente a relagdo mantida por sua empregadora e seus clientes, tendo em conta
a atividade por ela exercida e as necessidades de seguranga. Do mesmo modo, tocara aos seus empregados,
estrita observacdo de tal conduta, no exercicio de suas atividades funcionais, quando do acesso a dados de
terceiros, direta ou indiretamente, ligados a empregadora e/ou a sua atividade executada junto aos clientes
tomadores de seus servigos, desde que previamente autorizado pelo trabalhador.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA ADVERTENCIA / SUSPENSAO / JUSTA CAUSA

Ocorrendo motivo de aplicagdo de puni¢des, inclusive, quando houver justa causa, devera o ato ser comunicado por
escrito ao empregado, registrando o motivo fatico da razéo de sua aplicagao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DAS ANOTAGOES NA CTPS

A fungéo efetivamente exercida pelo empregado sera anotada na CTPS, assinalando-se a data em que o mesmo
iniciou na fungdo, desde o primeiro dia, com salario correspondente, bem como a forma do pagamento.

Paragrafo Primeiro — Os adicionais de insalubridade e periculosidade habitualmente percebidos pelo empregado,
terao os seus percentuais anotados na CTPS, entre outros.

Paragrafo Segundo — Fica o empregador obrigado a recepcionar a CTPS dos empregados para anotar as
alteragdes ocorridas e devolvé-las no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de multa estabelecida nesta
CCT, o que sera feito mediante recibo, devidamente datado, tanto no ato do recepcionamento quanto no ato da
devolugéo.

Paragrafo Terceiro — Fica facultado ao empregado adogéo da CTPS digital, devendo as empresas adequar ao seu

manuseio pelo setor responsavel, observados os prazos previstos em Lei para sua assinatura, baixa e registro de
alteragdes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA EXPEDIGAO DE DOCUMENTOS

As empresas se obrigam ha ndo descontar o dia, o DSR e feriados da semana respectiva, nos casos de auséncia de
empregado motivada pela necessidade de obtencdo de documentos necessarios ao exercicio da profissao,
abonando o dia inclusive para férias, o empregado devera comunicar com antecedéncia minima de 48 horas,
sujeitando-se a comprovagéo posterior.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DOS DOCUMENTOS

Todo e qualquer documento solicitado pelo empregado a empresa, o qual esteja relacionado com seu vinculo de
emprego, devera ser fornecido em 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Ao empregado sera fornecido uma cépia de seu contrato de trabalho, salvo se as condi¢des pactuadas estiverem
expressas na CTPS. Fica facultado as empresas a adogédo de aplicativos digitais especificos que possibilitem a
entrega da via do contrato assinado ao empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA DISPENSA NO DECORRER DA JORNADA

Quando as empresas suspenderem o trabalho de seus empregados por motivos técnicos para execugdo de
servigos, nao poderdo exigir a compensagao das horas faltantes com horas extraordinarias ou em dias de férias,
nem exigir que reponham as horas deixadas de trabalhar.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DOS FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL



As empresas preencherdo os formularios destinados a Previdéncia Social, quando solicitados pelo empregado no
prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

As empresas que nado concederem o descanso de 1 hora para refeicbes e repouso, se obrigardo a indenizara
referida hora, com adicional de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Primeiro — O trabalhador no gozo de seu intervalo para alimentagao e repouso, podera se ausentar de
seu local de trabalho.

Paragrafo Segundo — Nas concessoes do intervalo para alimentacao e repouso dos vigilantes lotados nas Agéncias
Bancarias do estado do Amazonas, estes deverao ocorrer no periodo compreendido entre as 11:00 (onze horas) e
14:00 (quatorze horas).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DO INTERVALO INTERJORNADA
Devera ser observado pelas empresas o intervalo de 11 (onze) horas como determina a legislagao em vigor.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

O descanso semanal remunerado sera concedido mediante divulgagéo prévia de escala mensalmente organizada
pela empresa, obedecendo aos critérios estabelecidos por lei, inclusive com a incorporagdo das horas extras,
respeitando os critérios de intervalos de descansos estabelecidos, sejam: intervalo de 11(onze) horas entre duas
jornadas de trabalho e descanso de 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas pelo menos uma vez por semana,
preferencialmente aos domingos.

Paragrafo Primeiro — Toda e qualquer prorrogagéo de horario de trabalho, contar-se-a a partir dos 10 (dez) minutos
do término do horario pré-estabelecido na escala previamente organizada.

Paragrafo Segundo — As empresas somente poderdo descontar de seus empregados o DSR da semana em que o
trabalhador tenha faltado sem justificativa.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA SEXAGESIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho ndo podera exceder as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, distribuidas de acordo com as
necessidades das empresas, respeitando sempre seu limite estabelecido pela Constituicido Federal.

Paragrafo Primeiro — O divisor para os calculos de horas normais, horas extras, adicionais noturnos, intrajornadas e
demais vantagens, sera de 220 horas.

Paragrafo Segundo — HORA NOTURNA REDUZIDA - Os vigilantes que trabalharem no horario noturno,
compreendido este das 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, terdo acréscimo de 01
(uma) hora com adicional de 50% (cinquenta por cento), a titulo de hora noturna reduzida.

Paragrafo Terceiro — ADICIONAL NOTURNO - O trabalho compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de um
dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, serd remunerada com adicional de 20% (vinte por cento) do valor da hora
normal, devendo incorporar ao salario para que incida sobre todos os reflexos trabalhistas em vigor.



Paragrafo Quarto - PRORROGACAO DA JORNADA — havendo a prorrogagdo do horario de trabalho noturno pré-
estabelecido na escala previamente organizada, devido também sera o pagamento do adicional noturno a contar das
5 (cinco) horas até o término da jornada prorrogada.

Paragrafo Quinto — EXTENSAO DA JORNADA - Acordam as partes que havendo necessidades operacionais das
empresas para atendimento especifico de postos de trabalho, a jornada pré-estabelecida de 44 horas semanais,
podera ser estendida em 02 (horas) extras diarias conforme previstas na CLT.

Paragrafo Sexto — Nao podera, e nem devera, haver a aplicagdo de Jornada de Trabalho, que ndo seja 44horas
semanais, Jornada Especial de 12x36 e Contrato Intermitente SDF. Fica extremamente proibido qualquer contrato de
trabalho que tenha como previsao outra jornada de trabalho, que ndo sejam as previstas neste paragrafo.

Paragrafo Sétimo — De forma excepcional, havendo pelo empregador a necessidade de utilizagao de jornada que
nao esteja elencada nesta convencao, havera a possibilidade de celebragdo de acordo coletivo de trabalho que
disponha sobre a utilizagdo de jornada diversa, que sera fixada por meio de negociagao direta entre o empregador e
o sindicato laboral.

Paragrafo Oitavo - Fica assegurada a PERMUTA DE PLANTAO entre os vigilantes das empresas a qual
pertencam, desde que assinem previamente um “termo de responsabilidade” entre si, e apresentem ao setor
operacional da empresa, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, para que o mesmo seja
submetido a apreciacéo e aprovacgao.

a) A responsabilidade pelo comparecimento sera daquele que se comprometer a realizar o servigo.

b) Nao sera autorizada a permuta, caso o vigilante seja de turno diferente do colega permutado, e ndo configurara o
trabalho na folga.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL 12 X 36

A jornada de trabalho podera ser de doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razao da natural compensacgao, observados ou indenizados,
o intervalo de 1 hora para alimentagao e repouso.

Paragrafo Primeiro — O divisor para os célculos de horas normais, horas extras, adicionais noturnos, intrajornadas e
demais vantagens, no regime especial de 12 x 36, sera de 192 horas.

Paragrafo Segundo — HORA NOTURNA REDUZIDA - Os vigilantes que trabalharem no horario noturno,
compreendido este das 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, terdo acréscimo de 01
(uma) hora com adicional de 50% (cinquenta por cento), a titulo de hora noturna reduzida.

Paragrafo Terceiro — ADICIONAL NOTURNO - O trabalho compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de um
dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, serd remunerada com adicional de 20% (vinte por cento) do valor da hora
normal, devendo incorporar ao salario para que incida sobre todos os reflexos trabalhistas em vigor, havendo a
prorrogacao do horario de trabalho noturno pré-estabelecido na escala previamente organizada, devido também sera
o0 pagamento do adicional noturno a contar das 5 (cinco) horas até o término da jornada prorrogada.

Paragrafo Quarto — Na escala de compensagdo de 12x36, ndo se considerara a ocorréncia de jornada
extraordinaria, salvo se a jornada diaria extrapolar as 12 horas previstas.

Paragrafo Quinto — Na escala de compensacéo de 12x36, sera considerado como dia normal o trabalho realizado
aos domingos e feriados que porventura coincidam com a referida escala.

Paragrafo Sexto — Para fins de esclarecimento, fica constando como parte integrante e inseparavel desta CCT, a
tabela salarial - Anexo |.

Paragrafo Sétimo — Para fins de esclarecimento e para melhor compreensdo da atividade como um todo,

objetivando a concorréncia mercadologica, condi¢gdes igualitarias, fica constando como parte integrante e
inseparavel desta CCT, a tabela de encargos sociais - Anexo |l.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - JORNADA PARCIAL PARA BANCOS



A utilizagdo do trabalho em regime de tempo parcial em Instituicbes Financeiras, fica restrita a rendi¢des de
intervalos intrajornada, sendo vedada a sua utilizagdo como jornada regular diaria, sob pena de descaracterizagéo
do regime de tempo parcial e consequente pagamento como regime integral.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DO CONTRATO INTERMITENTE

Considera-se Vigilante Intermitente o profissional Vigilante contratado com a finalidade de atender as demandas das
empresas nos finais de semanas, feriados e realizagdo de reciclagem de forma intensiva.

1. O contrato de trabalho intermitente deve ser firmado por escrito, registrado na carteira de trabalho, sendo
entregue uma via para o trabalhador;

2. O prazo para pagamento da remuneracdo devera ser mensal, no quinto dia util ao més subsequente ao
trabalhado;

3. O valor da hora trabalhada nao pode ser inferior aquele pago aos demais empregados que exergam a mesma
funcao;

4. O adicional noturno, se a jornada for realizada nesse horario, também ¢é obrigatdrio;

5. O prazo para que o empregador convoque o funcionario para o trabalho sera com 72 (setenta e duas) horas
de antecedéncia, sendo-lhe garantido 24 (vinte e quatro) horas para responder ao chamado. O silencio
equivale a recusa;

6. Fica facultado a empresa a organizacao de escola mensal de SDF como forma de convocacao, sendo neste
caso, necessaria a confirmagéo por escrito por parte do trabalhador;

7. E direito do trabalhador intermitente além da Remuneragdo mensal, férias e decimo terceiro, de acordo com a
Legislagdo em vigor;

8. A norma que se refere ao auxilio-doenga ndo sera aplicada ao trabalhador intermitente, o empregador deixa
de responder pelos primeiros 15 dias de afastamento ao trabalhador doente, e o beneficio fica a cargo da
Previdéncia Social;

9. O periodo de inatividade n&o sera remunerado ou considerado tempo a disposi¢gdo do empregador;

10. O trabalhador podera, quando ndo convocado, trabalhar com outros empregadores, independentemente de
serem do mesmo ramo de atividade;

11. Um ano depois da ultima convocagdo ou do ultimo dia de servigo prestado, se ndo houver contato entre as
partes, o contrato de trabalho é rescindido;

12. Quando do processo de selegéo para a contratagédo do vigilante intermitente e com o objetivo de incentivar o
retorno aos postos de trabalho sera contratado o profissional com idade igual ou superior a 45(quarenta e
cinco) anos, em havendo disponibilidade o mesmo tera preferencia na contratagéo para o quadro permanente
da empresa;

13. Para a contratagdo de ex-funcionarios, devera ser observado o periodo minimo de 18 (dezoito) meses de
afastamento da empresa, conforme estabelecido em Lei;

14. Se o contrato for rompido pelo empregador, o trabalhador recebe aviso prévio pela metade, multa sobre o
saldo do FGTS pela metade e demais verbas trabalhistas integralmente.

15. Vale transporte e tiquete alimentagdo onde couber, vedado o fornecimento de quentinha.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DAS FOLGAS

As empresas abrangidas por esta CCT, concederdo aos seus empregados, um dia de folga por semana, que devera
coincidir preferencialmente aos domingos, no todo ou em parte, remunerado na forma do art. 67da CLT, ficando,
ainda, obrigadas a fixar em quadro de avisos, exceto aquelas que praticam a escala de compensacao 12x36.

Paragrafo Primeiro - Em razido da peculiaridade da atividade desenvolvida pelas empresas de vigilancia e sua
natureza de servigo essencial e, considerando que as auséncias/faltas dos empregados ao trabalho acontecem
muitas vezes sem prévio aviso, a empresa podera solicitar a seus empregados o trabalho eventual em dias de folga
e no intervalo intrajornada, com o devido pagamento do adicional 100% das horas trabalhadas nestas condic¢des,
sem que isto descaracterize a jornada de trabalho especial 12X36. As partes convencionam que cada empregado
podera realizar no maximo 05 (cinco) folgas trabalhadas no més.

Paragrafo Segundo — Aplica-se para a referida jornada a ndo compensagao de trabalho e muito menos que os
trabalhadores se tornem devedores de horas a trabalhar.

Paragrafo Terceiro — Esta jornada fica expressamente excluida da limitagdo mensal exposta no caput da Clausula
“Jornada de Trabalho” do presente Instrumento Normativo.



Paragrafo Quarto — Ainda, em raz&o da peculiaridade da atividade desenvolvida pelas empresas de vigilancia e sua
natureza de servico essencial, especialmente nos postos armados, em caso de eventual permanéncia do
empregado no posto de trabalho até sua substituicdo, até o limite de 01 (uma) hora além da sua jornada, a jornada
de trabalho da presente Clausula ndo sera descaracterizada, desde que tenha havido o pagamento dessa hora
extra.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DAS FERIAS

As empresas comunicardo aos empregados com 30 (trinta) dias de antecedéncia, da data do inicio do periodo do
gozo de férias individuais.

Paragrafo Primeiro — O inicio das férias ndo podera coincidir com domingos, feriados e folgas.

Paragrafo Segundo — As empresas que cancelarem a concessado das férias ja comunicadas, ressarcirao as
despesas irreversiveis para viagem ou gozo de férias, feitas antes do cancelamento e mediante comprovagao pelo
empregado.

Paragrafo Terceiro — Fica vedada a empresa a interrupgao do gozo de férias concebidas a seus empregados, salvo
motivo de forga maior devidamente apurado pelo sindicato obreiro, assim como o fracionamento do periodo de gozo
das referidas férias.

Paragrafo Quarto — O pagamento das férias sera feito impreterivelmente até dois dias antes do 1°(primeiro) dia, do
inicio do gozo das mesmas.

Paragrafo Quinto — Fica garantida a integracdo sobre as férias, das médias das horas extras, do DSR, e da
Periculosidade do periodo aquisitivo.

Paragrafo Sexto — O pagamento das férias, se feito depois das 13:30hs, (treze horas e trinta minutos) sera efetuado
em dinheiro.

Paragrafo Sétimo — Ficam mantidas outras garantias na legislacdo em vigor, ressalvando sempre as condicdes
mais vantajosas aos empregados.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo de remuneragao:

Paragrafo Primeiro — 02 (dois) dias, consecutivos em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente ou
aquele que viva sob sua responsabilidade.

Paragrafo Segundo — 03 (Trés) dias consecutivos em caso de casamento.

Paragrafo Terceiro — 05 (Cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho.

LICENCA MATERNIDADE
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - GARANTIAS AS GESTANTES
Fica vedado a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmagao da gravidez, até
05 (cinco) meses ap6s o parto.

Paragrafo Primeiro — Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, se for o caso, avisar o empregador
de seu estado de gestacao devendo comprova-lo em 30 dias, a partir da notificagdo da dispensa.



Paragrafo Segundo — A empregada gestante ndo podera ser demitida, a ndo ser em razao de falta grave, apurada
através de inquérito judicial ou por mutuo acordo entre empregada e empregador, com assisténcia do respectivo
sindicato representativo da categoria profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DA AMAMENTAGAO

Para amamentar o proéprio filho a empregada gozara dos beneficios legais.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DA ESTABILIDADE DO VIGILANTE PAI

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado, em caso de nascimento de filho, por periodo
de 90 dias contados a partir da data do nascimento do filho

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DA GARANTIA DO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTAR-SE

Fica vedada dispensa do empregado com mais de 3 anos na empresa e que possua menos de 3 anos para
aposentar-se por idade, tempo de contribuicdo ou aposentadoria especial devidamente comprovado pelo
empregado, ressalvada a hipétese de Dispensa com justa causa.

1. Ndo serdo abrangidos pelo caput, os vigilantes que prestarem servigo nos municipios do Estado do
Amazonas, quando por forca de término do contrato entre a contratante e contratada do servigo, e a
contratada ndo possuir mais postos de trabalho naquele municipio.

Paragrafo Primeiro — A garantia do caput serve somente aos empregados admitidos até 31.01.2016.

Paragrafo Segundo — Quando da comunicagéo da demisséo, o Colaborador devera comunicar a empresa, no prazo
do aviso prévio, sendo em até 22 (vinte e dois) dias para aviso trabalhado e, em até 08 (oito) dias para aviso
indenizado, sob pena de perca da garantia.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO OU EMPREGADA ADOTANTE

A empresa concedera os beneficios legais de acordo com a legislagdo em vigor ao empregado que legalmente
adotar crianga na faixa etaria de 0 (zero) a 6 (seis) meses de idade, a partir da devida comprovacao da adogao
entregue a empresa.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DOS SESMT’S

A constituicdo dos SESMT’S (Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho),
obedecerd a determinantes da legislagéo vigente, (NR n°. 4).

Paragrafo Unico - As empresas associadas ao sindicato patronal abrangida por esta Convencdo Coletiva do
Trabalho ficam autorizadas a adotar qualquer das modalidades previstas pela Portaria n® 17, de 01.08.2007. DOU de
02.08.2007, SESMT COMUM.

I. As empresas que desenvolvem suas atividades em um mesmo polo industrial ou comercial podem constituir
SESMT comum, vinculando seus empregados, total ou parcialmente, aos SESMT’'S dos tomadores de seus
servigos;



II. O dimensionamento do SESMT comum organizado na forma do inciso |, deve considerar o somatorio dos
trabalhadores assistido e a atividade econdmica que empregue 0 maior numero entre os trabalhadores
assistido,

ll. O numero de empregados assistidos pelo SESMT comum nao integra a base de calculos para
dimensionamento do SESMT das empresas;

IV. O SESMT organizado conforme previsao no paragrafo Unico deve ter seu funcionamento avaliado
anualmente, através de comissao composta por representantes dos Sindicatos Patronal e Laboral

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DO ARMAMENTO

A cada 90 (noventa) dias as empresas obrigam-se a efetuar revisdo e manutengdo de armas e munigdes utilizadas
pelos vigilantes em servico.

Paragrafo Unico — N&o havera descontos nos salarios dos empregados por quebra de armas ou extravios e
ocorridos no exercicio de sua fungéo, exceto se provado por dolo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO

As empresas fornecerao e fiscalizardo a utilizagdo do equipamento de seguranga nos locais de trabalho, deforma a
garantir a incolumidade fisica do vigilante, conforme a Portaria n°. 387 de 03/10/2006 do MJ. e bem como, colete a
prova de bala, para todos os Vigilantes armados, conforme a Portaria n°. 191 de 04/12//2006do MTB.

UNIFORME
CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS
Serao fornecidos, gratuitamente, pelas empresas, os uniformes de trabalho para seus empregados, a razao de 02
(dois) uniformes para cada 09 (nove) meses de trabalho, ou, quando comprovado seu efetivo desgaste,
convencionando-se que as pegas: coldres, quepes, cinto, apito, calgcados, camisas, calcas e distintivos ficardo sob
custddia do vigilante, sendo tais pegas de propriedade da empresa.
Paragrafo Unico: Em caso de extravio ou danificacdo das mesmas, ficam as empresas autorizadas a descontar da

remuneragéo, ou indenizagao, os valores correspondentes, nos termos do Artigo n°. 462,paragrafo 1° da CLT, exceto
por acidentes de servigo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - PERIODO DESTINADO A TROCA DE UNIFORMES

Fica ajustado que o tempo dispendido diariamente pelo empregado para entrada e saida da empresa, incluindo-se a
troca de uniforme, ndo integra a jornada de trabalho, bem como n&o constitui tempo de servigo efetivo a disposi¢ao
do empregador, ndo se considerando assim trabalho extraordinario.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - INSALUBRIDADE



Aos empregados que trabalham em locais insalubres ou que tenham substancias perigosas a saude farao jus ao
referido adicional, cujo pagamento devera ser feito de acordo com a legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico: A empregada gravida ou lactante estara proibida de prestar servigos a qualquer local insalubre.

PERICULOSIDADE

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - PERICULOSIDADE

Aos empregados que trabalham diretamente nas atividades de Seguranga Privada, tais como: vigilante patrimonial
masculino e feminino, vigilante condutor de carro leve, inspetores, supervisores e seguranga pessoal fardo jus ao
adicional de 30% (trinta) por cento a titulo de PERICULOSIDADE prevista na Lei12.740/2012 (roubos ou outras
espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial), cujo pagamento
devera ser feito de acordo com a legislagdo em vigor.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - DAS CIPAS

A constituicdo da CIPA obedecera a determinantes da legislagdo vigente, especialmente o art. 163 da CLT, bem
como, a portaria n. 3214/78 e a NR 5, os quais tratam sobre seguranca e medicina do trabalho. As empresas
comunicarao ao Sindicato dos empregados com antecedéncia de 30 (trinta) dias sobre a data da eleicdo da CIPA,
assim como, as empresas fornecerdo comprovante de inscricdo, ao empregado candidato representante dos
empregados, assegurando ao sindicato laboral o acompanhamento da elei¢cdo, sob pena de nulidade de todo o
processo.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA OCTAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas aceitarao os atestados médicos e odontoldgicos passados por conveniados com o Sindicato da
categoria profissional, médico do INSS, plano de saude, e ou, odontolégico, mediante simples apresentagéo,
devendo fornecer recibo ao empregado do atestado entregue.

Paragrafo Primeiro - Em caso de urgéncia posteriormente comprovada, serao aceitos quaisquer atestados
médicos, e ou, odontolégico.

Paragrafo Segundo - O prazo para entrega de atestado médico, e ou, odontolédgico, € de dois dias uteis, a contar
da data da emissdo dos mesmos, exclusivamente neste caso, o sabado ndo sera considerado dia util.

Paragrafo Terceiro — O Atestado Médico e Odontolégico que trata o caput desta clausula poderao ser
encaminhados também via WhatsApp em PDF no telefone do Setor Operacional ou Departamento de Pessoal da
empresa nos prazos ja definido no paragrafo segundo desta clausula.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - EM CASO DE ASSALTO

Em caso de assalto no posto de servico, fica o Vigilante obrigado a prestar depoimento na policia, assim como, ficar
a disposigao de todos os atos policiais necessarios:

I. Quando convocado fora de sua jornada de trabalho, sera considerado como horas extras, o periodo
disponibilizado.

Il. Caso o vigilante seja acusado de crime em decorréncia do assalto, a empresa arcara com os honorarios
advocaticios para a solugao do litigio, sendo-lhe garantido emprego durante este periodo.



lll. Em caso de assalto onde a arma seja subtraida, o empregado nao devera pagar a mesma antes de ser
provado o dolo através de sentencga penal condenatdria transitada em julgado.

IV. Quando o empregado for vitima de assalto em deslocamento para o seu posto de servigo, 0 mesmo tera
abonada a sua falta, sem prejuizo da remuneragédo, devendo o mesmo comprovar atraves de registro de
boletim de ocorréncia o fato ocorrido, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - DO AFASTAMENTO POR ACIDENTE DE TRABALHO

O empregado que sofrer acidente do trabalho tem garantia pelo prazo minimo de 12 (doze) meses da manutengéo
do seu contrato de trabalho na empresa depois da cessado o auxilio doenga acidentario, independentemente, da
percepcao de auxilio-acidente, conforme dispde o art. 118 da Lei 8.213/91.

Paragrafo Primeiro — No caso de acidente no posto de servigo, exceto Patologia, a empresa arcara com todo
medicamento necessario para o tratamento do trabalhador acidentado, assim como também o pagamento do tiquete
alimentacgdo até o pagamento do auxilio acidente, que deve ser feito pelo INSS.

Paragrafo Segundo - O empregado que, por motivo de doenga, afastar-se do trabalho devera apresentar a
empresa, mediante protocolo de entrega, o atestado médico que comprove a sua incapacidade laborativa, no prazo
maximo de 48 horas, a contar da data de emissdo do atestado.

Paragrafo Terceiro - Quando da alta concedida pela pericia médica do INSS, o empregado que estava afastado,
devera comunicar a Empresa no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, exceto sabado, domingo e feriados, hipotese em
que a comunicagao devera ocorrer no dia util subsequente.

Paragrafo Quarto — A comunicagao prevista no paragrafo terceiro podera ser realizada de forma presencial ou
através dos canais de comunicagdo da empresa. O empregado devera nesta oportunidade, encaminhar o
documento do INSS em .pdf via e-mail ou whatsapp para o Departamento Pessoal/RH, sendo obrigatdria a
confirmagao do recebimento pela empresa. Caso nao seja, sera assegurado ao trabalhador todos os seus direitos.

Paragrafo Quinto — Caso o empregado nao apresente a Carta de Cessacgéao / Alta Médica do INSS dentro do prazo

previsto nesta clausula, fica a empresa isenta do recolhimento de verbas trabalhistas e outras consequéncias legais
decorridas no referido prazo.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - DOS EMPREGADOS QUE ADOECEM DURANTE O EXPEDIENTE

Fica acordado que, se o empregado sofrer qualquer tipo de doenga durante o expediente, ficando, inclusive,
impossibilitado de cumprir a sua jornada de trabalho a empresa abonara o seu dia. As empresas comprometem-se
em levar o empregado a unidade de saude mais proxima ou ao Pronto Socorro do Plano de Saude e devera
comunicar os familiares e prestar assisténcia ao trabalhador no que couber (inclusive deixa-lo em sua residéncia,
quando for o caso).

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - DA PREVENGAO DE DOENGAS E ALCOOLISMO

As empresas se obrigam a realizar programas semestrais de conscientizagdo e combate preventivo ao alcoolismo e
doencas sexualmente transmissiveis.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - DA COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

O acidente de trabalho sera comunicado ao sindicato representativo da categoria profissional até 48(quarenta e oito)
horas da sua ocorréncia.



Paragrafo Primeiro — Em caso de acidente de trabalho, a empresa providenciara o transporte do empregado para o
local apropriado, desde que ocorra em horario de trabalho ou seja em decorréncia da fungao.

Paragrafo Segundo — Em caso de acidente no deslocamento para o trabalho, a empresa dara todo o suporte
necessario para seu atendimento.

Paragrafo Terceiro — A empresa se obriga a fornecer mensalmente ao Sindicato Obreiro uma planilha com os
acidentes de trabalho ocorrido durante o més.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - DO SISTEMA DE SEGURANGA

As empresas garantirdo aos empregados lotados para trabalhar em local sem qualquer protecdo, tais como:
terrenos, patios e areas descobertas, a instalagdo de guarita, dotada de protecéo contra intempéries, de sistema de
alarme interligado a instituicdo policial ou a empresa (onde couber), agua potavel, sanitario, radio de comunicagéo
ou telefone, iluminagdo adequada e lanterna a pilha ou bateria.

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENGA

O empregado afastado por motivo de doenga, recebera o respectivo auxilio-doenga, sendo-lhe garantido emprego e
salario apos o seu retorno, por igual periodo ao do afastamento, limitando-se ao periodo de 03(trés) meses.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS

Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados serao assegurados a eleicdo de um representante destes,
com a finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento direto com os empregadores, ficando assegurado ao
mesmo a estabilidade no emprego durante a sua gestdo que sera de 01 ano.

Paragrafo Unico - A referida eleicdo sera acompanhada pelo sindicato laboral sob pena de nulidade de todo o
processo.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

As empresas descontardao de todos os empregados sindicalizados ou n&do, em conformidade com deciséo prolatada
em julgamento do Tema 935, pelo Supremo Tribunal Federal - STF, em folha de pagamento e abrangidos por esta
Convengao (art. 513, alineas a, b e e da CLT), contribuicdo assistencial no percentual de 3% (trés por cento) do
salario-base de cada empregado, desde que assegurado o direito de oposicdo ao trabalhador, a oposicdo ao
desconto devera ser protocolado pelo empregado na sede do sindicato obreiro até o dia 10 de cada més em que
sera realizado o desconto.

Paragrafo Primeiro - O desconto que se refere ao caput desta clausula sera realizado em duas vezes, sendo: 1,5%
(um e meio por cento) em junho e 1,5% (um e meio por cento) em novembro.

Paragrafo Segundo — As empresas ficardo obrigadas a encaminhar mensalmente ao Sindicato Obreiro, até o dia 15
(quinze), a relagdo de funcionarios que for descontado de seus salarios a titulo de Contribuicdo Assistencial
Profissional, na qual conste, além do nome do empregado, a data de admissao e o valor da contribuicdo bem como
copia do depdsito bancario realizado na conta indicada no periodo.

CLAUSULA NONAGESIMA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADORES



Por deliberacdo em Assembleia Geral, ficou autorizada a cobranca da Contribuicdo Negocial, destinada a ressarcir o
Sindicato Patronal pelos esforcos e custos envolvidos no processo de negociagdo coletiva, que resultou em
beneficios para todas as Empresas de Vigildncia e Seguranca do Estado do Amazonas, incluindo as nao
associadas, em conformidade com o principio da solidariedade.

Com base no disposto no art. 8°, inciso Ill da Constituicdo Federal, todas as empresas representadas pelo Sindicato
Patronal, exceto aquelas associadas e em dia com suas contribuicoes, deverao efetuar o pagamento da
Contribuicdo Negocial. O recolhimento devera ser feito junto ao Banco Caixa Econdmica Federal, em favor do
Sindicato das Empresas de Vigilancia, Seguranga, Cursos de Formagéo e Prestadoras de Servigos de Portaria do
Estado do Amazonas (CNPJ n° 63.691.521/0001-52), por meio de boleto bancario fornecido pelo sindicato.

Paragrafo Primeiro — Observada a Tabela abaixo, a Contribuicdo Negocial, sera dividida em duas parcelas iguais,
sendo a primeira vencivel 60 (sessenta) dias apds a assinatura da CCT, e a segunda 60 (sessenta) dias apds a
primeira. As empresas associadas ao Sindicato Patronal, que estiverem com suas contribui¢cdes atualizadas, estarao
isentas da Contribuicdo Negocial.

Paragrafo Segundo — A Contribuicdo Negocial sera distribuida da seguinte forma:

001 a 100 EMPREGADOS R$ 500,00
101 A 200 EMPREGADOS R$ 1.000,00
201 A 300 EMPREGADOS R$ 1.500,00
301 A 400 EMPREGADOS R$ 2.000,00
401 A 500 EMPREGADOS R$ 2.500,00
501 A 600 EMPREGADOS R$ 3.000,00
601 A 700 EMPREGADOS R$ 3.500,00
701 A 800 EMPREGADOS R$ 4.000,00
801 A 999 EMPREGADOS R$ 4.500,00

Paragrafo Terceiro — O atraso no pagamento da contribuigdo supramencionada acarretara a incidéncia de multa de
2% do valor da contribuicdo, bem como em correcdo monetaria a ser calculada pela média dos indices fornecidos
pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

Paragrafo Quarto: O ndo pagamento no prazo estabelecido resultard no encaminhamento automatico do débito
para protesto, acrescido dos encargos legais e financeiros aplicaveis.

Paragrafo Quinto: Todas as empresas tém o direito de se opor ao pagamento da Contribuicdo Negocial no prazo de
40 (quarenta) dias corridos, contados a partir da homologagdo desta Convencéo Coletiva de Trabalho junto ao
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). A oposi¢cao deve ser formalizada em papel timbrado da empresa e
protocolada junto ao SINDESP/AM.

CLAUSULA NONAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA MENSAL

As empresas descontardo de todos os empregados sindicalizados em folha de pagamento e beneficiados por esta
Convengao Coletiva de Trabalho, mensalmente, a titulo de contribuigdo associativa, o valor correspondente a 3% do
piso salarial da categoria desde que autorizados pelos mesmos, importancia esta que correspondera a mensalidade
associativa de conformidade com o que determina o art. 8o do Estatuto do SINDEVAM, respaldado pelos arts. 462,
513 e 611, da CLT. Obedecendo a determinagao da Assembleia Geral da categoria.

Paragrafo Unico — As empresas ficardo obrigadas a encaminhar mensalmente ao Sindicato Obreiro, até o dia 15
(quinze), relacao de funcionarios que for descontado de seus saléarios a titulo de Contribuicao Associativa Mensal, na
qual conste, além do nome do empregado, a data de admissdo e o valor da contribuigdo bem como cépia do
depdsito bancario realizado na conta indicada no periodo.



CLAUSULA NONAGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL - IMPOSTO SINDICAL

As empresas descontarao de todos os empregados sindicalizados, desde que autorizados pelos mesmos, em folha
de pagamento e beneficiados por esta Convengao Coletiva de Trabalho, uma vez por ano, a contribuigdo sindical -
imposto sindical, o valor para desconto sera de um dia de salario, com base no piso salarial da categoria, desde que
autorizado até o més de fevereiro e as autorizagbes entregue as empresas até o dia 10 de Margo, desconto este que
devera ser realizado durante o periodo que o trabalhador permanecer sindicalizado.

Paragrafo Primeiro - O desconto a que se refere o caput devera ser realizado anualmente durante o periodo em
que o trabalhador estiver associado ao sindicato.

Paragrafo Segundo —As empresas ficardo obrigadas a encaminhar mensalmente ao Sindicato Obreiro, até o dia 15
(quinze), relagcdo de funcionarios que for descontado de seus salarios a titulo de Contribuigdo Sindical, na qual
conste, além do nome do empregado, a data de admissédo e o valor da contribuicdo bem como cépia do depdsito
bancario realizado na conta indicada no periodo.

CLAUSULA NONAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO CONVENCIONAL OBREIRA

Fica convencionado que as empresas abrangidas pela presente Convengéao, descontardo de seus empregados que
ndao tenham desconto de contribuigdo associativa mensal, em folha de pagamento e beneficiados por esta
Convencgao Coletiva de Trabalho, a Contribuicdo Convencional Obreira que sera realizada da seguinte forma;

Paragrafo Primeiro - O desconto a que se refere ao caput desta clausula sera realizado em de uma unica vez, no
percentual de 3% (trés por cento) no més de maio.

Paragrafo Segundo - O desconto da Contribuigdo Convencional Obreira, ndo se aplica aos trabalhadores que ja
tem autorizado o desconto da contribuicdo associativa mensal.

Paragrafo Terceiro — Cabe oposicdo do empregado em relagcdo ao desconto acima, devendo o empregado
apresentar carta de oposigédo ao Sindicato Obreiro, manuscrita pelo proprio empregado e que devera ser protocolada
na sede do Sindicato Obreiro até o dia 10 do més anterior ao desconto.

Paragrafo Quarto —As empresas ficarao obrigadas a encaminhar ao Sindicato Obreiro, até o dia 15 (quinze) do més
de Junho, a relacdo de funcionarios que for descontado de seus salarios a titulo de Contribuigdo Convencional
Obreira, na qual conste, além do nome do empregado, a data de admissédo e o valor da contribuicdo bem como
copia do deposito bancario realizado na conta indicada pelo Sindicato Obreiro.

CLAUSULA NONAGESIMA QUARTA - DO RECOLHIMENTO E DA MULTA

As contribui¢cdes relativas ao Sindicato Obreiro, sendo elas, Contribuicdo assistencial, Contribuigdo Associativa e
Contribuicdo Sindical contidas nesta Convencao, deverao ser repassadas em favor do SINDEVAM até o décimo dia
do més em curso pelas empresas abrangidas por esta CCT, apds o efetivo desconto, ou seja, apds o quinto dia util,
as empresas terao 05 (cinco) dias corridos para efetuarem os devidos recolhimentos.

Paragrafo Primeiro — O descumprimento do prazo para o repasse acarretara uma multa de 2% (dois por cento)
sobre o valor recolhido, conforme determina a Lei.

Paragrafo Segundo — O descumprimento do caput pelo prazo superior a 30 (trinta) dias, considerara apropriagao
indébita, ficando a empresa infratora submetida aos rigores da Lei.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA NONAGESIMA QUINTA - DA CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forca desta Convengao Coletiva de Trabalho e em atendimento ao disposto nos arts. 607 e 608 da CLT, as
empresas, para participarem de licitagdes promovidas por 6rgdos da administracdo publica, direta ou indireta, ou



para contratacdes por setores privados, deverdo apresentar Certiddo de Regularidade Sindical relativa ao
cumprimento de suas obriga¢des sindicais.

A Certiddo sera requerida exclusivamente ao SINDESP, mediante protocolo formal realizado pela empresa
solicitante, para o e-mail crs@sindespam.com.br, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, contados da data de
sua necessidade.

O SINDESP tera o prazo de 10 (dez) dias uteis para analise do pedido e emissao da Certiddo, devendo, para tanto,
proceder consulta ao SINDEVAM quanto aos itens de sua responsabilidade, o qual devera responder no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da consulta.

A Certidao, apds sua emissdo, tera validade de 60 (sessenta) dias.
Consideram-se obrigacdes sindicais:
a) Contribuigao sindical;
b) Taxas e outras contribuigbes previstas na presente Convengéo;
c) Cumprimento integral desta Convengao, a ser confirmada pelas duas entidades sindicais;

d) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem
como na legislacdo complementar concernente as matérias trabalhista e previdenciaria;

e) Comprovante do seguro de vida atualizado, conforme previsto nesta Convencgao;

f) Apresentacdo de requerimento ao Sindicato Patronal, fazendo-se acompanhar por CND do INSS, do FGTS,
da Divida Ativa da Unido, da Receita Federal, bem como por certiddes negativas de faléncia, concordata e
CNDT, e e-Social do més anterior.

Paragrafo Primeiro: O pedido de Certiddo devera ser dirigido exclusivamente ao SINDESP, vedada a solicitacao
direta ao SINDEVAM pela empresa solicitante. E vedada a manifestacdo direta do SINDEVAM & empresa
requerente, devendo toda informagdo ser prestada ao SINDESP, apds consulta formal. Manifestagbes em
desacordo com este procedimento ndo produzirao efeitos para fins de regularidade sindical, caracterizando
descumprimento da presente CCT.

Paragrafo Segundo: Considera-se regular a empresa que nao possua obrigacado sindical, convencional, trabalhista
ou previdenciaria vencida e nao cumprida. Pedido de prazo, negociagdo, tratativa institucional ou ajuste
administrativo ndo afasta a condigéo de irregularidade. Existindo obrigagdo reconhecida e ndo cumprida, a situagéo
sera considerada de regularizagdo em curso, sendo vedada a emissdo de Declaragdo e/ou Certidao de
Regularidade Sindical pelos sindicatos obreiro e patronal.

Paragrafo Terceiro: A Declaracdo de Regularidade Sindical emitida pelo SINDEVAM somente tera eficacia se
assinada conjuntamente pelo Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario-Geral e 2° Secretario-Geral, ou por seus
substitutos formalmente nomeados em caso de vacancia ou impedimento, devendo o respectivo ato de nomeacao
ser encaminhado ao SINDESP.

Paragrafo Quarto: A auséncia de Certiddo valida ou sua apresentagdo com prazo vencido permitira as demais
empresas licitantes e aos sindicatos, nas licitagdes publicas, impugnarem o processo licitatorio por descumprimento

desta Convencédo e, nas demais contratagbes, comunicarem o fato aos tomadores de servigos e as autoridades
competentes, inclusive ao Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo Quinto: As empresas que solicitarem a Certidao de Regularidade arcardo com o custo de:

Empresas Associadas: 20% (vinte por cento) do piso salarial da categoria. Caso a empresa esteja em dias com
as suas contribui¢des junto a entidade, fica isenta da cobrancga.

Empresas n&o Associadas: 40% (quarenta por cento) do piso salarial da categoria.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA NONAGESIMA SEXTA - DA COMISSAO PARA ANALISE DE ASSUNTOS DA CATEGORIA

Sera criada uma comissao entre patronal e laboral com o objetivo de analisar clausulas que beneficiem a categoria,
através de termo aditivo.



Paragrafo Unico — A comissao sera criada ap6s a homologagéo desta Convengao Coletiva de Trabalho e em até 90
(noventa) dias acontecera a primeira reunido.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA NONAGESIMA SETIMA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA
O Sindicato das empresas de Seguranca e Sindicato dos Empregados em Empresas de Segurancga, constituirdo
uma unica Comisséo de Conciliagdo Prévia, de composigéo paritaria, com representantes dos empregados e dos

empregadores, cada Sindicato indicara seus representantes.

Paragrafo Primeiro — A Comiss&o citada nesta clausula tera as atribuigdes de tentar conciliarem os conflitos
individuais de trabalho, com o valor de até 40 (quarenta) salarios minimos.

Paragrafo Segundo — As normas de funcionamento da Comissdo de Conciliagdo Prévia serao criadas pelos
sindicatos citados.

Paragrafo Terceiro — Acordam as partes em criarem uma Comissao Especial para viabilizar estudo técnico sobre a
PLR.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA NONAGESIMA OITAVA - DA DATA BASE

Fica estabelecido como Data-base da Categoria o dia 1° de fevereiro de cada ano.

CLAUSULA NONAGESIMA NONA - DA PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, revisao, denuncia ou revogacao do presente Acordo, ficara subordinado ao Artigo 615
da CLT.

CLAUSULA CENTESIMA - DO JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justiga do Trabalho para dirimir quaisquer duvidas surgidas em fungao da aplicagao do presente
acordo, inclusive, quanto as contribuicdes sindicais, reconhecendo as empresas o direito de o sindicato obreiro
ingressar por substituicdo processual e agdo de cumprimento para fazer valer a presente CONVENCAO COLETIVA.

CLAUSULA CENTESIMA PRIMEIRA - DA EXTENSAO

A presente CCT se estende a todos os integrantes da categoria profissional, limitada as bases territoriais do
sindicato, sejam vigilantes, seguranga pessoal privada, escolta armada, administrativo em geral, entre outros,
conforme a Lei 14.967/2024.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA CENTESIMA SEGUNDA - DA MULTA



Fica acordado que o ndo cumprimento de qualquer das clausulas desta convencio acarretara a multa deum piso
salarial da categoria que, sera revertido ao empregado prejudicado.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA CENTESIMA TERCEIRA - DA CARTEIRA NACIONAL DO VIGILANTE

Sera fornecida gratuitamente pelo empregador ao empregado, a carteira nacional do vigilante.

CLAUSULA CENTESIMA QUARTA - DIA DO VIGILANTE

Fica reconhecida a data 20 de junho como o dia do vigilante e sera comemorado no ambito da categoria.

CARLOS ANSELMO DE SOUSA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIGILANCIA, SEGURANCA, CURSOS DE F

JOSE RIBAMAR DE SOUZA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA DE MANAUS

ANEXOS
ANEXO | - TABELA DE SALARIOS DOS VIGILANTES

TABELA DE SALARIOS DOS VIGILANTES PARA O PERIODO DE
01/02/2026 a 31/01/2027

ESCALA 12 X 36

DIVISOR 192 HS (15 DIAS)

FUNGCAO PISO H. NORMAL |H. Ex. 50% | H. Ex. 100% |ADIC.NOTURNO)|
Vigilante R$1.828,81| DIARS$ 12,383 | R$ 18,574 | R$ 24,765 R$ 2,477

Periculosidade 30% | R$ 548,64 N?foiﬁ R$ 21,050 | R$ 28,067

Prémio Assiduidade | R$ 60,00

TRABALHO FOLGA DIA R$ 321,947 TRABALHO FOLGA R$ 390,051
NOITE
SALARIO DIURNO VALOR SALARIO NOTURNO VALOR

Salario Base R$ 1.828,81|Salario Base R$ 1.828,81
Periculosidade (30%) R$ 548,64|Periculosidade (30%) R$ 548,64
Adicional Noturno (120 R$ 297,18

Adicionais)
I|Massa Salarial R$ 2.377,45Massa Salarial R$ 2.674,63




H. Noturna Reduzida (15 R$ 313,43
horas)
lIntrajornada (15 DIAS = 15hs) R$ 278,61|Intrajornada (15 DIAS = 15hs) R$ 313,43
Prémio Assiduidade R$ 60,00|Prémio Assiduidade R$ 60,00
[REMUNERAGAO DIURNA R$ 2.716,06REMUNERAGCAO NOTURNA | RS$ 3.361,50|
ESCALA 12 X 36

DIVISOR 192 HS (16 DIAS)

SALARIO DIURNO VALOR SALARIO NOTURNO VALOR
Salario Base R$ 1.828,81|Salario Base R$ 1.828,81
Periculosidade (30%) R$ 548,64|Periculosidade (30%) R$ 548,64

Adicional Noturno (128 R$ 316,99
Adicionais)
IMassa Salarial R$ 2.377,45|Massa Salarial R$ 2.694,45

H. Noturna Reduzida (16 horas) | R$ 336,81
{Intrajornada (16 DIAS = 16hs) R$ 297,18|Intra Jornada (16 DIAS = 16hs) | R$ 336,81

Prémio Assiduidade R$ 60,00[Prémio Assiduidade R$ 60,00
[REMUNERAGAO DIURNA R$ 2.734,63REMUNERAGCAO NOTURNA | R$ 3.428,06|
|
DESCONTOS
Vale Transporte R$ 109,73

Alimentagado 12x36 (15 dias) R$ 26,25
Alimentagédo 12x36 (16 dias) R$ 28,00

Plano de Saude R$ 8,13
Plano Odontolégico R$ 8,25
Contribuicao Sindical R$ 54,86

ANEXO II - TABELA DE SALARIOS DOS VIGILANTES FLUVIAL

TABELA DE SALARIOS DOS VIGILANTES FLUVIAL
PARA O PERIODO DE 01/02/2026 a 31/01/2027

ESCALA 12 X 36

DIVISOR 192 HS (15 DIAS)

FUNCAO PISO H. NORMAL H. Ex. 50% H. Ex. 100% |ADIC.NOTURNO|
Vigilante 1828 g? DIAR$ 17,335 | DIARS$ 26,003 | DIAR$ 34,670 R$ 3,467
Ad. da Atividade R$ 731 52 NOITE R$ NOITE R$ NOITE R$
40% ’ 19,502 29,253 39,004
Periculosidade 30% | R$ 768,10
L R$
Base de Calculo 3.328,43




MASSA SALARIAL

MASSA SALARIAL DIA R$ 3.328,43 NOITE R$ 3.536,45
SALARIO NOTURNO VALOR
Salario Base R$ 1.828,81
Adicional da Atividade (40%) R$ 731,52
Periculosidade (30%) R$ 768,10
Adicional Noturno (60hrs) R$ 208,02
IMASSA SALARIAL R$ 3.536,45|
H. Noturna Reduzida (7,5hs) R$ 219,397
|Intrajornada (Dia: 7,5hs) R$ 195,022
[Intrajornada (Noite: 7,5hs) R$ 219,397
Adicional em Outra Cidade R$ 640,083
Assiduidade R$ 60,00
[REMUNERAGAO R$ 4.870,349|
VALOR DA DIARIA R$ 324,69

ANEXO Ill - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS CCT 2026/2027

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS CCT 2026/2027 12 x 36
ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO “A” — CUSTO DOS ENCARGOS 36,80%

INSS 20,00%
FGTS 8,00%
SAT 3,00%
Salario Educagao 2,50%
SESC / SESI 1,50%
SENAC / SENAI 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
GRUPO “B” — CUSTO DAS AUSENCIAS 13,98%

Férias 8,61%
Auxilio Doenca (Menos de 15 Dias) 2,27%
Auxilio Doenga (Mais de 15 Dias) 0,09%
Acidente de Trabalho 0,04%
Auxilio Paternidade 0,02%
Faltas Legais 0,45%
Reciclagem ART. 91 Decreto 992 MJ 0,94%
Treinamento NR-5 1,56%
GRUPO “C” — CUSTO DAS VERBAS INDENIZATORIAS | 12,51%
1/3 Férias Constitucional 2,87%
13°. Salario 9,50%
Aviso Prévio Trabalhado 0,14%




GRUPO “D” - CUSTO DAS DEMISSOES 9,35%
Aviso Prévio Indenizado 3,07%
Reflexos no Aviso Prévio Indenizado 0,60%
Multa do FGTS 4,15%
Contribuicdo Social ART. 1°. Lei 110/91 1,04%
Indenizagao Adicional 0,49%
GRUPO “E” — CUSTO ADICIONAL DE FERIAS 1,00%
Abono Pecuniario 0,75%
1/3 Constitucionais do Abono Pecuniario 0,25%
GRUPO “F” — CUSTO DAS INCIDENCIAS DOS 10.95%
ENCARGOS ’
FGTS sem Aviso Prévio 0,25%
Demais Itens do GRUPO “A” Sobre Aviso Prévio 0,88%
Incidéncias Sobre o Salario Maternidade 0,05%
Incidéncias Sobre o 13° Salario Aviso Prévio 0,02%
Incidéncia do GRUPO “A” Sobre os GRUPOS “B” e “C” 9,75%
TOTAL DOS ENCARGOS 84,59%

ANEXO IV - ATA DA AGE DO SINDEVAM

Anexo (PDF)
ANEXO V - LISTA DE PRESENCA - AGE SINDEVAM
Anexo (PDF)
ANEXO VI - ATA DE REUNIAO DO SINDESP AM
Anexo (PDF)

ANEXO VIl - ATA E LISTA DE PRESENCA DE REUNIAO ENTRE AS COMISSOES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.






