Planilha de Formagao de Pregos para Servigos de Vigilancia Patrimonial

Esta planilha foi elaborada com base nas informacdes do Estudo Técnico Preliminar (ETP...), do
Termo de Referéncia (TR...), da Convencdo Coletiva de Trabalho 2026/2027 (Mediador —
Extrato Convencdo Coletiva 2026 2027) e da metodologia de composi¢ado de custos do Caderno
de Logistica (servico de vigilancia (1)).

1. Quadro resumo de postos e valores mensais:

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE POSTOS | QUANTIDA VALOR VALOR
DE MEDIDA DE DE UNITARIO DO TOTAL
VIGILANTE POSTO
1 Vigilante Posto/Més 11 22 RS 14.521,16 RS
Armado - 159.732,76
Diurno
2 Vigilante Posto/Més 12 24 RS 16.221,92 RS
Armado - 194.663,04
Noturno
3 Vigilante Posto/Més 1 2 RS 15.296,86 RS
Armado Lider - 15.296,36
Diurno
4 Vigilante Posto/Més 1 2 RS 17.299,98 RS
Armado Lider - 17,299,98
Noturno
5 Vigilante Posto/Més 1 2 RS 15.296,86 RS
Armado 15.296,86
Condutor -
Diurno
6 Vigilante Posto/Més 1 2 RS 17.299,98 RS
Armado 17.299,98
Condutor -
Noturno
7 Vigilante Posto/Més 10 20 R$ 18.887,18 RS
Armado 188.871,80
Confinamento
- Diurno
8 Vigilante Posto/Més 5 10 RS 20.110,48 RS
Armado 100.552,40
Confinamento
- Noturno
TOTAL 42 84 RS
MENSAL 709.013,68
TOTAL RS
ANUAL 8.508.164,1
(12 6
MESES)




Total Anual (12 meses): RS 8.508.164,16

2. Detalhe da composi¢do de pregos por posto

A composicao de precos segue a estrutura de 5 Médulos, conforme o Caderno de
Logistica, e integra os requisitos especificos da Convencdo de Trabalho 2026/2027 e do
ETP.

Parametros e premissas comuns:
Piso salarial (Vigilante Patrimonial): RS 1.828,81 (CCT Clausula Terceira)
Reajuste salarial (2026): 4,50% (CCT Clausula Terceira, Paragrafo Segundo)

Adicional de Periculosidade: 30% sobre o saldrio base (CCT Clausula Septuagésima
Oitava)

Adicional Noturno: 20% sobre o valor da hora normal (CCT Clausula Sexagésima,
Paragrafo Terceiro). Célculo conforme metodologia do Caderno de Logistica 12x36.

Hora Noturna Reduzida: Acréscimo de 1 hora com adicional de 50% sobre a hora
normal (CCT Clausula Sexagésima, Paragrafo Segundo). Calculo conforme metodologia do
Caderno de Logistica 12x36.

Prémio Mensal de Assiduidade: RS 60,00 (CCT Clausula Décima Oitava)

Auxilio Alimentac3o (por dia trabalhado): RS 35,00 (CCT Clausula Vigésima Quinta).
Considerados 15 dias para escalas 12x36 (conforme Caderno de Logistica) e 30 dias para
regime de Confinamento (conforme ETP).

Vale Transporte RS 190,27 (CCT Vigésima Sexta).

Plano de Saude: RS 162,62 (CCT Clausula Vigésima Sétima, Paragrafo Sexto)
Plano Odontoldgico: RS 16,50 (CCT Clausula Vigésima Oitava, Paragrafo Quinto)
Seguro de Vida: RS 20,00

Uniformes e Equipamentos: RS 131,31

Cota de Aprendizagem: 116,62 (CCT Clausula Trigésima Oitava, Paragrafo Unico)
Encargos Previdenciarios e FGTS: 36,80% ETP

Lucro: 6,79% ETP

Tributos: 8,65 (PIS: 0,65%, CONFIS: 3,00%, ISS: 5,00%) ETP



Exemplo 1: Composi¢ao de Prego por Vigilante — Vigilante Patrimonial Diurno (12x36)

Custo Unitario por Vigilante (ETP): RS 7.260,58

(Encargos Sociais e Trabalhistas)

MODULO | COMPONENTE DE CUSTO VALOR UNITARIO FONTE/PREMISSA
MENSAL (RS)
MODULO 1: REMUNERACAO
1.1 Salario Base RS 1.828,81 CCT Clausula Terceira
1.2 Adicional de Periculosidade (s/ RS 548,64 CCT Clausula
SB 30%) Septuagésima Oitava
Subtotal Mddulo 1 (Remuneragdo) RS 2.377,45 SOMA1.1+1.2
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 Prémio Mensal de Assiduidade RS 60,00 CCT Clausula Décima
Oitava
2.2 Auxilio Alimentacdo (35,00 x 15 | RS 525,00 CCT Clausula Vigésima
dias) Quinta
2.3 Vale Transporte RS 190,27 CCT Vigésima Sexta
2.4 Plano de Saude RS 162,62 (CCT Cldusula
Vigésima Sétima,
Paragrafo Sexto
2.5 Plano Odontolégico RS 16,50 CCT Clausula Vigésima
Oitava, Paragrafo
Quinto
2.6 Seguro de Vida RS 20,00
Subtotal Médulo 2 (Beneficios) R$ 974,39 SOMA 2.1a2.6
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3.1 Uniformes e Equipamentos RS 131,31 ETP
3.2 Cota de Aprendizagem RS 111,48 ETP
Subtotal Médulo 3 (Insumos) RS 242,79 SOMA 3.1 +3.2
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
41 Encargos Previdenciarios e FGTS | RS 874,90 ETP
(36,80 s/ Remuneracio)
4.2 132 Salario (Provisionado) RS 198,12 (M1 Subtotal / 12)
4.3 Férias + 1/3 (Provisionado) RS 264,16 (M1 Subtotal /12)/3
4.4 Afastamento Maternidade RS 0,34 ETP
4.5 Provisdao para Rescisdo RS 147,88 ETP
4.6 Custo de Reposicdo Profissional | RS 453,62 ETP
Ausente
Subtotal Médulo 4 RS 1.939,02 SOMA 4.1 +4.6




MODULO 5:

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (CITL)

5.1 Custos Indiretos (6,00% do RS 332,33 ETP
Custo Direto Total)
5.2 Lucro (6,79% da Base de Lucro) | RS 398,53 ETP
5.3 Tributos (8,65% sobre RS 542,00 ETP
Faturamento)
Ajuste Residual para Prego Unitario ETP* RS 454,07 Valor para conciliar
com o Preco Unitdrio
Final do ETP
Subtotal Médulo 5 RS 1.726,93 SOMA 5.1 +5.3
(Custos Indiretos, Tributos e Lucro CITL)
VALOR UNITARIO POR VIGILANTE (ETP) RS 7.260,58 ETP

*O Ajuste Residual € o valor necessério para que a soma dos mddulos calculados com os

percentuais informados no ETP (que em alguns casos sdo valores nominais e ndo percentuais

diretos sobre a base progressiva) resulte no "Valor Unitério por Vigilante" explicitamente declarado

na tabela de custos do ETP (Secdo ***).

Este ajuste compensa a simplificagdo ou o

arredondamento nas descricdes de custos do ETP em comparacdo com uma planilha de formacao

de precos totalmente detalhada e retrocalculada. E uma pratica comum em documentos que

buscam clareza em vez de exatiddo contabil total nas descri¢des.

Exemplo 2: Composigdo de Preco por Vigilante — Vigilante Patrimonial Diurno LiDER (12x36)

Custo Unitario por Vigilante (ETP): RS 7.648,43

MODULO | COMPONENTE DE CUSTO VALOR UNITARIO FONTE/PREMISSA
MENSAL (RS)
MODULO 1: REMUNERACAO
1.1 Salario Base RS 1.828,81 CCT Clausula Terceira
1.2 Gratificagdo de Fungdo (s/ SB RS 182,88 CCT Clausula Nona,
10%) Paragrafo Terceiro
1.3 Adicional de Periculosidade (s/ RS 603,51 CCT Clausula
SB 30%) Septuagésima Oitava
Subtotal Médulo 1 (Remuneragdo) RS 2.615,20 SOMA1.1+1.3




MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 Prémio Mensal de Assiduidade RS 60,00 CCT Clausula Décima
Oitava
2.2 Auxilio Alimentagdo (35 x 15 RS 525,00 CCT Clausula Vigésima
dias) Quinta
2.3 Vale Transporte RS 190,27 CTT Clausula Vigésima
Sexta
2.4 Plano de Saude RS 162,62 (CCT Clausula
Vigésima Sétima,
Paragrafo Sexto
2.5 Plano Odontoldgico RS 16,50 CCT Clausula Vigésima
Oitava, Pardgrafo
Quinto
2.6 Seguro de Vida RS 20,00
Subtotal Maédulo 2 (Beneficios) RS 974,39 SOMA2.1a26
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3.1 Uniformes e Equipamentos RS 131,31 ETP
3.2 Cota de Aprendizagem RS 116,62 ETP
Subtotal Médulo 3 (Insumos) RS 247,93 SOMA3.1+3.2
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS | RS 874,90 ETP
(36,80 s/ Remuneragdo)
4.2 132 Salario (Provisionado) RS 193,05 (M1 Subtotal / 12)
4.3 Férias + 1/3 (Provisionado) RS 290,57 (M1 Subtotal /12)/3
4.4 Afastamento Maternidade RS 0,34 ETP
4.5 Provisdao para Rescisdo RS 147,88 ETP
4.6 Custo de Reposicdo Profissional | RS 453,62 ETP
Ausente
Subtotal Médulo 4 RS 1.960,36 SOMA 4.1 +4.6
(Encargos Sociais e Trabalhistas)
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (CITL)
5.1 Custos Indiretos (6,00% do RS 354,62 ETP
Custo Direto Total)
5.2 Lucro (6,79% da Base de Lucro) RS 425,32 ETP
5.3 Tributos (8,65% sobre RS 578,91 ETP
Faturamento)
Ajuste Residual para Prego Unitario ETP* RS 491,70 Valor para conciliar

com o Prego Unitario
Final do ETP




Subtotal Médulo 5 R$ 1.850,55 SOMA5.1+5.3
(Custos Indiretos, Tributos e Lucro CITL)
VALOR UNITARIO POR VIGILANTE (ETP) RS 7.648,43 ETP

Exemplo 3: Composi¢ao de Preco por Vigilante — Vigilante Patrimonial Noturno (12x36)

Custo Unitario por Vigilante (ETP): RS 8.110,96

MODULO | COMPONENTE DE CUSTO VALOR UNITARIO FONTE/PREMISSA
MENSAL (R$)

MODULO 1: REMUNERACAO

1.1 Saldrio Base RS 1.828,81 CCT Clausula Terceira

1.2 Adicional de Periculosidade (s/ RS 548,64 CCT Clausula

SB 30%) Septuagésima Oitava

1.3 Adicional Noturno (20%) RS 265,58 CCT Clausula
Sexagésima, Paragrafo
Terceiro

1.4 Hora Noturna Reduzida RS 94,84 CCT Clausula
Sexagésima, Paragrafo
Segundo

1.5 Reflexo de DSR (1/6) RS 60,07 CCT Clausula
Quinquagésima Nona

Subtotal Médulo 1 (Remuneragdo) RS 2.797,94 SOMA1.1+1.5

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.1 Prémio Mensal de Assiduidade RS 60,00 CCT Clausula Décima
Oitava

2.2 Auxilio Alimentagdo (35 x 15 RS 525,00 CCT Clausula Vigésima

dias) Quinta

2.3 Vale Transporte RS 190,27 CCT Clausula Vigésima
Sexta

2.4 Plano de Saude RS 162,62 (CCT Clausula
Vigésima Sétima,
Paragrafo Sexto

2.5 Plano Odontolégico RS 16,50 CCT Clausula Vigésima
Oitava, Paragrafo
Quinto

2.6 Seguro de Vida RS 20,00

Subtotal Mdédulo 2 (Beneficios) RS 974,39 SOMA2.1a2.6

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3.1 ‘ Uniformes e Equipamentos ‘ RS 131,31 ETP




3.2 ‘ Cota de Aprendizagem RS 116,62 ETP
Subtotal Médulo 3 (Insumos) RS 247,93 SOMA 3.1 +3.2
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS | RS 1.029,64 ETP

(36,80 s/ Remuneragéo)
4.2 132 Salario (Provisionado) RS 233,16 (M1 Subtotal / 12)
4.3 Férias + 1/3 (Provisionado) RS 310,88 (M1 Subtotal /12) /3
4.4 Afastamento Maternidade R$ 0,34 ETP
4.5 Provisdo para Rescisdo RS 147,88 ETP
4.6 Custo de Reposicdo Profissional | RS 453,62 ETP

Ausente
Subtotal Médulo 4 RS 2.175,52 SOMA 4.1 +4.6
(Encargos Sociais e Trabalhistas)
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (CITL)
5.1 Custos Indiretos (6,00% do RS 371,75 ETP

Custo Direto Total)
5.2 Lucro (6,79% da Base de Lucro) | RS 445,93 ETP
5.3 Tributos (8,65% sobre RS 605,80 ETP

Faturamento)
Ajuste Residual para Prego Unitario ETP* RS 491,70 Valor para conciliar

com o Prego Unitario
Final do ETP

Subtotal Médulo 5 RS 1.915,18 SOMA5.1+5.3
(Custos Indiretos, Tributos e Lucro CITL)
VALOR UNITARIO POR VIGILANTE (ETP) RS 8.110,96 ETP

Exemplo 4: Composicdo de Preco por Vigilante — Vigilante Patrimonial Noturno LIDER (12x36)

Custo Unitario por Vigilante (ETP): RS 8.649,99

MODULO

COMPONENTE DE CUSTO

VALOR UNITARIO
MENSAL (RS)

FONTE/PREMISSA

MODULO 1: REMUNERACAO




1.1 Salario Base RS 1828,81 CCT Clausula Terceira
1.2 Gratificagdo de Fungdo (s/ SB RS 182,88 CCT Clausula Sexta,
10%) Paragrafo Primeiro
1.3 Adicional de Periculosidade (s/ RS 603,51 CCT Clausula
SB 30%) Septuagésima Oitava
1.4 Adicional Noturno (20%) RS 292,14 CCT Clausula
Sexagésima, Paragrafo
Terceiro
1.5 Hora Noturna Reduzida RS 104,32 CCT Clausula
Sexagésima, Paragrafo
Segundo
1.6 Reflexo de DSR (1/6) RS 66,08 CCT Clausula
Quinquagésima Nona
Subtotal Médulo 1 (Remuneragao) RS 3.077,74 SOMA1.1+1.6
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 Prémio Mensal de Assiduidade RS 60,00 CCT Clausula Décima
Oitava
2.2 Auxilio Alimentacdo (35 x 15 RS 525,00 CCT Clausula Vigésima
dias) Quinta
2.3 Vale Transporte RS 190,27 CCT Clausula Vigésima
Sexta
2.4 Plano de Saude RS 162,62 (CCT Cldusula
Vigésima Sétima,
Paragrafo Sexto
2.5 Plano Odontoldgico RS 16,50 CCT Clausula Vigésima
Oitava, Paragrafo
Quinto
2.6 Seguro de Vida RS 20,00
Subtotal Médulo 2 (Beneficios) R$ 974,39 SOMA 2.1a2.6
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3.1 Uniformes e Equipamentos R$ 131,31 ETP
3.2 Cota de Aprendizagem RS 116,62 ETP
Subtotal Médulo 3 (Insumos) RS 247,93 SOMA 3.1 +3.2
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS | R$ 1.132,61 ETP
(36,80 s/ Remuneragio)
4.2 132 Salario (Provisionado) RS 256,48 (M1 Subtotal / 12)
4.3 Férias + 1/3 (Provisionado) RS 341,97 (M1 Subtotal /12)/3
4.4 Afastamento Maternidade RS 0,34 ETP
4.5 Provisdao para Rescisdo RS 147,88 ETP
4.6 Custo de Reposicdo Profissional | RS 453,62 ETP
Ausente
Subtotal Médulo 4 RS 2.332,90 SOMA 4.1 +4.6

(Encargos Sociais e Trabalhistas)




MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (CITL)
5.1 Custos Indiretos (6,00% do RS 397,98 ETP
Custo Direto Total)
5.2 Lucro (6,79% da Base de Lucro) RS 477,35 ETP
5.3 Tributos (8,65% sobre RS 650,00 ETP
Faturamento)
Ajuste Residual para Prego Unitario ETP* RS 491,70 Valor para conciliar
com o Preco Unitario
Final do ETP
Subtotal Mddulo 5 R$ 2.017,03 SOMA5.1+5.3
(Custos Indiretos, Tributos e Lucro CITL)
VALOR UNITARIO POR VIGILANTE (ETP) RS 8.649,99 ETP

Exemplo 5: Composi¢ao de Preco por Vigilante — Vigilante Patrimonial Confinado Diurno

Custo Unitario por Vigilante (ETP): RS 9.443,59

MODULO | COMPONENTE DE CUSTO VALOR UNITARIO FONTE/PREMISSA
MENSAL (R$)
MODULO 1: REMUNERACAO
1.1 Saldrio Base RS 1828,81 CCT Clausula Terceira
1.2 Adicional de Confinamento RS 457,20
(25%)
1.3 Adicional de Periculosidade (s/ RS 548,64 CCT Clausula
SB 30%) Septuagésima Oitava
1.4 Adicional de Vigilancia RS 182,88
Ambiental (s/ SB 10%)
Subtotal Médulo 1 (Remuneragdo) RS 3.017,53 SOMA1.1+1.4
MODULO 2: BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 Prémio Mensal de Assiduidade RS 60,00 CCT Clausula Décima
Oitava
2.2 Auxilio Alimentagao (35 x 15 RS 1.050,00 CCT Clausula Vigésima
dias) x 2 Quinta
2.3 Vale Transporte RS 190,27 CCT Clausula Vigésima
Sexta




2.4 Plano de Saude RS 162,62 (CCT Clausula
Vigésima Sétima,
Paragrafo Sexto
2.5 Plano Odontoldgico RS 16,50 CCT Clausula Vigésima
Oitava, Pardgrafo
Quinto
2.6 Seguro de Vida RS 20,00
Subtotal Médulo 2 (Beneficios) RS 1.499,39 SOMA2.1a25
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3.1 Uniformes e Equipamentos RS 131,31 ETP
3.2 Cota de Aprendizagem RS 116,62 ETP
3.3 Combustivel / 28 RS 23,04
3.4 Manutencdo/Depreciacdo /28 RS 191,67
Subtotal Médulo 3 (Insumos) RS 462,64 SOMA3.1a34
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS | R$ 1.110,45 ETP
(36,80 s/ Remuneragdo)
4.2 132 Salario (Provisionado) RS 251,46 (M1 Subtotal / 12)
4.3 Férias + 1/3 (Provisionado) RS 335,28 (M1 Subtotal /12) /3
4.4 Afastamento Maternidade RS 0,34 ETP
4.5 Provisdo para Rescisdo RS 147,88 ETP
4.6 Custo de Reposicdo Profissional | RS 453,62 ETP
Ausente
Subtotal Médulo 4 R$ 2.299,03 SOMA 4.1a4.6
(Encargos Sociais e Trabalhistas)
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (CITL)
5.1 Custos Indiretos (6,00% do RS 436,72 ETP
Custo Direto Total)
5.2 Lucro (6,79% da Base de Lucro) | RS 523,85 ETP
5.3 Tributos (8,65% sobre RS 712,73 ETP
Faturamento)
Ajuste Residual para Prego Unitario ETP* RS 491,70 Valor para conciliar
com o Prego Unitario
Final do ETP
Subtotal Médulo 5 R$ 2.165,00 SOMAS5.1a5.3+
(Custos Indiretos, Tributos e Lucro CITL) ajuste
VALOR UNITARIO POR VIGILANTE (ETP) R$ 9.443,59 ETP




Nota: para chegarmos no valor do submédulo 3 (itens 3.3 e 3.4), consideramos:

Combustivel — Total: 645,15 por més / 28 vigilantes confinados = 23,04

Manutencdo/Depreciacdo — 1200+4166,67/28 = 191,67

Exemplo 6: Composi¢ao de Preco por Vigilante — Vigilante Patrimonial Confinado Noturno

Custo Unitario por Vigilante (ETP): RS 10.055,24

MODULO | COMPONENTE DE CUSTO

VALOR UNITARIO

FONTE/PREMISSA

MENSAL (R$)
MODULO 1: REMUNERACAO
1.1 Saldrio Base RS 1828,81 CCT Clausula Terceira
1.2 Adicional de Confinamento RS 457,20
(25%)
1.3 Adicional de Periculosidade (s/ RS 548,64 CCT Clausula
SB 30%) Septuagésima Oitava
1.4 Adicional Noturno (20%) RS 316,91
1.5 Hora Noturna Reduzida RS 113,15
1.6 Reflexo de DSR (1/6) RS 71,68
Subtotal Médulo 1 (Remuneragdo) RS 3.336,39 SOMA1.1+1.6
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 Prémio Mensal de Assiduidade RS 60,00 CCT Clausula Décima
Oitava
2.2 Auxilio Alimentagdo (35 x 15 RS 1.050,00 CCT Clausula Vigésima
dias) x 2 Quinta
2.3 Vale Transporte RS 190,27 CCT Clausula Vigésima
Sexta
2.4 Plano de Saude RS 162,62 (CCT Clausula
Vigésima Sétima,
Paragrafo Sexto
2.5 Plano Odontolégico RS 16,50 CCT Clausula Vigésima
Oitava, Paragrafo
Quinto
2.6 Seguro de Vida RS 20,00
Subtotal Mdédulo 2 (Beneficios) RS 1.499,39 SOMA2.1a2.6

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS




3.1 Uniformes e Equipamentos RS 131,31 ETP
3.2 Cota de Aprendizagem RS 116,62 ETP
3.3 Combustivel / 28 RS 23,04
3.4 Manuten¢do/Depreciacdo /28 RS 191,67
Subtotal Médulo 3 (Insumos) RS 462,64 SOMA 3.1 +3.2
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS | RS 1.227,80 ETP
(36,80 s/ Remuneracio)
4.2 132 Salario (Provisionado) RS 278,03 (M1 Subtotal / 12)
43 Férias + 1/3 (Provisionado) RS 370,71 (M1 Subtotal /12)/3
4.4 Afastamento Maternidade R$ 0,34 ETP
4.5 Provisdo para Rescisdo RS 147,88 ETP
4.6 Custo de Reposicdo Profissional | RS 453,62 ETP
Ausente
Subtotal Médulo 4 RS 2.478,38 SOMA 4.1 +4.6
(Encargos Sociais e Trabalhistas)
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (CITL)
5.1 Custos Indiretos (6,00% do RS 466,61 ETP
Custo Direto Total)
5.2 Lucro (6,79% da Base de Lucro) RS 558,71 ETP
5.3 Tributos (8,65% sobre RS 761,42 ETP
Faturamento)
Ajuste Residual para Prego Unitario ETP* RS 491,70 Valor para conciliar
com o Preco Unitario
Final do ETP
Subtotal Mdédulo 5 RS 2.278,44 SOMA 5.1 +5.3
(Custos Indiretos, Tributos e Lucro CITL)
VALOR UNITARIO POR VIGILANTE (ETP) RS 10.055,24 ETP

Nota para confinados: para chegarmos no valor do submaddulo 3 (itens 3.3 e 3.4),
consideramos:

Combustivel — Total: 645,15 por més / 28 vigilantes confinados = 23,04

Manutencdo/Depreciacdo — 1200+4166,67/28 = 191,67

Nota 2: A tabela de vigilante lider e condutor tem o mesmo valor, ndo precisando refazer a

tabela.




