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1. DAS CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGAO (ART. 6°, XXIIl, “A” E “I” DA LEI N. 14.133 /2021)

1.1. Contratacdo direta, por Inexigibilidade de Licitagdo, de instituicdo brasileira incumbida regimentalmente de
ensino, com inquestionavel reputacéo ético-profissional, para prestacéo de servigos educacionais ao Ministério da

Cultura - MIinC, a ser ofertado pela empresa DLS Treinamentos Ltda, nos termos
condigBes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

QUANT.

. CUSTO
ESPECIFICACAO CUSTO TOTAL
ITEM DE VAGAS UNITARIO POR MODALIDADE
DO SERVICO
POR CURSO CURSO
Sistemas SPED,
e-Social,
EFD-Reinf e
DCTFWeb
1 30 816,33 24.490,00
com enfoque na
EFDReinf
dos eventos da
Série R-4000 . .
Online ao vivo
e-Social e folha
de
pagamento SIAFI,
2 transmissao da 30 816,33 24.490,00

DCTFWeb, com
Regularizag@es
Avancadas
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da tabela abaixo, conforme

CARGA
. UNID. DE
HORARIA CA!
MED.
POR CURSO
20 h\a Unidade 211
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1.2. O evento acima especificado destina-se a servidores publicos com atuagdo na area de Licitagbes e
Contratos, com vistas a atender & demanda descrita no Oficio n°® 722/2023/CCONT/CGOFC/SPOA/GSE/GM/MinC
(1540369) e Despacho n° 1540213/2023 (1540213)

1.3. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Preco Global.

1.4. A contratacdo estd inserida no Plano de Contratacdo Anual (PCA) do Ministério da Cultura - MinC, PCA item
197 (420001-90128/2023 SEI 1542267)

1.4.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento da nota de
empenho, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021.

1.4.2. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 48.980,00 (quarenta e oito mil, novecentos e oitenta
reais), conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

1.5. No valor da contratagdo estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratacao.

1.6. A contratacdo sera formalizada por Nota de Empenho com forga de contrato.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (ART. 6°, INCISO XXIil, ALINEA
‘B’, DA LEI N° 14.133/2021).

2.1. Em atencéo ao Paragrafo Unico do art. 1° do Decreto n° 10.947/2022, O objeto da Contratagéio esta previsto no
Planejamento Anual de Aquisi¢cdes e ContratagBes (PAAC) de 2023, disposto no Portal Nacional de Contrata¢cfes
Publicas (1482177), conforme detalhamento a seguir:

I-1d do item no PCA: 197 929

l-Classe/Grupo: OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E TREINAMENTO
llI-1dentificador da Futura Contratacéo: 420001-90128/2023

IV-Valor total estimado: R$ 48.980,00

V-Data desejada: 26/12/2023

2.2. O servigo especializado, objeto desta demanda, refere-se a contratacdo da empresa DLS Treinamentos Ltda,
para prestacdo de servicos educacionais ao Ministério da Cultura - MinC, referente & capacitacdo de até 60
(sessenta) servidores publicos, sendo 30 (trinta) por curso, conforme previsto nas propostas comerciais apensas ao
SEI 1552604 e 1552604, mediante a oferta de cursos in-company, na modalidade online - ao vivo, referentes aos
Sistemas SPED, e-Social, EFD-Reinf e DCTFWeb com enfoque na EFDReinf dos eventos da Série R-4000",
bem como ao "e-Social e folha de pagamento SIAFI, transmissdo da DCTFWeb, com Regulariza¢ées
Avancadas". Os cursos estdo previstos para ocorrer em 2 (duas) etapas distintas, consoantes especificagdes que
seguem abaixo:

CURSO|TITULO DA AQAO DE DESENVOLVIMENTO DATA HORARIO
1 Sistemas SPED, e-Social, EFD-Reinf e DCTFWeb com enfoque na 15 a 19 de janeiro [[8h30 as
EFDReinf dos eventos da Série R-4000 de 2024 12h30
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e-Social e folha de pagamento SIAFI, transmissdo da DCTFWeb, com 22 a 26 de janeiro (|8h30 a
Regulariza¢des Avancadas de 2024 12h30

2.3. A proposta ora apresentada esta prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP 2023, na Portaria
publicada no BGP (1537055), bem como no PDP de 2024, conforme SEI 1555602. A Coordenacéo-Geral de Gestéo
de Pessoas do Ministério da Cultura é responsavel pela promocédo da capacitacdo dos servidores desta Pasta
Ministerial e compreende a importancia de servidores serem capacitados por facilitadores diferenciados, com vasta
experiéncia tedrico-pratica, com possibilidade de aplicagdo ao setor publico, o que permitird melhores resultados
institucionais de curto e longo prazo.

2.4. A esse respeito, € importante ressaltar que a proposta da pretensa contratagdo esta devidamente amparada
pelo Decreto n® 9.991 de 2019, que dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas, alterado pelo
Decreto n° 10.506, de 02 de outubro de 2020, nos seguintes termos:

Art. 1° Este Decreto dispGe sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP, com o
objetivo de promover o desenvolvimento dos servidores publicos nas competéncias necessarias a
consecugdo da exceléncia na atuacdo dos 6rgdos e das entidades da administrag@o publica federal direta,
autarquica e fundacional.

(.)
Art. 18. Considera-se afastamento para participacdo em acbes de desenvolvimento a:
| - licenca para capacitagdo, nos termos do disposto no art. 87 da Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Il - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme o disposto no inciso
IV do caput do art. 102 da Lei n° 8.112, de 1990;

(.)

§ 3° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se treinamento regularmente instituido qualquer agéo de
desenvolvimento promovida ou apoiada pelo 6rgdo ou pela entidade.

2.5. O curso "e Social e folha de pagamento SIAFI, transmissdo da DCTFWeb, com Regulariza¢cdes Avancadas”,
integra os seguintes objetivos:

2.5.1. Capacitar os profissionais das areas fins para entender e cumprir corretamente a legislacdo sobre o
envio dos eventos do eSocial. Para tanto, o curso ira contemplar abordagem aprofundada das retencdes dos
seguintes tributos: INSS e IRPF. Dar énfase a toda legislagcdo inerente ao tema, bem como serdo também
discutidas a Lei 9.430/1996, a Lei 8212/1991, a Lei 8213/1991, o Manual de Orientagdo do Usuério do
eSocial e Manual de Orientagdo da DCTFWEB.

2.5.2 Capacitar os profissionais das areas para cumprirem corretamente a legislacdo sobre a conformidade
das retencdes tributarias com o envio das novas Escrituragdes Fiscais Digitais: eSocial (eventos referentes
ao RPPS e RGPS), transmissdo da DCTFWeb no ambiente eCAC da RFB, emissdo da DARF-
Previdenciério, assim como eventuais regulariza¢ges por meio do PERDCOMPWeb.

2.6. Portanto, esta capacitagio visa apresentar aos participantes as diversas situagdes da rotina dos Orgéos e
Entidades da Administracdo Publica. Além disso, havera na prética, toda a discussdo sobre os procedimentos e
padronizacdo das rotinas para o envio dos eventos do eSocial, transmissao da DCTFWeb e o pagamento do DARF-
Previdenciério.

2.7. Ja o curso sobre os sistemas SPED, e-Social, EFD-Reinf e DCTFWeb aplicados m Administragdo Publica, com
orientagcBes normativas e praticas sobre a utilizacdo destes sistemas visa gerar informac¢des tributarias e
contributivas.
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Termo de Referéncia 11/2023

3.DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICAGAO DO PRODUTO (ART. 6°, INCISO XXIil, ALINEA ‘C’, E ART. 40, §1°, INCISO I, DA LEI N° 14.133

12021)

3.1. Contratacdo de curso in company a ser ofertado em duas etapas:

3.1.1. Curso 1: Sistemas SPED, e-Social, EFD-Reinf e DCTFWeb com enfoque na EFD-Reinf dos eventos
da Série R-4000

3.1.2. Curso 2: eSocial e folha de pagamento SIAFI, transmissdo da DCTFWeb, com Regularizagbes
Avancadas

3.2. Os Cursos serdo ofertados em estrutura modular e executados consoante o Conteldo Programético descrito

abaixo:

SISTEMAS SPED, E-SOCIAL, EFD-REINF E DCTFWEB E-SOCIAL E FOLHA DE PAGAMENTO SIAFlI,

COM ENFOQUE NA EFD-REINF DOS EVENTOS DA TRANSMISSAO DA

SERIE R-4000 REGULARIZAGOES AVANGADAS

MODULO |

MODULO II

Retencdes tributarias com énfase em
praticas avancadas no SIAFIWeb e
Operacional

1. Pagamento do DARF Previdenciario no
SIAFI;

2. Folha de pagamento SIAFIWeb; MODULO |

3. Regularizac¢des avancadas no SIAFIWeb;
4. Analise de pagamentos no SIAFIWeb;

5. Cotejamento das informag¢cBes do
SIAFIWeb com o eSocial e a DCTFWeb.

Escrituracdo Fiscal Digital de Retencdes
e Outras Informacdes Fiscais - EFD-Reinf

1. Eventos da série R-4000 que passam a
ser obrigatorios a partir de setembro de 2023;

2. Evento R-4010 - Pagamentos a
beneficiarios Pessoa Fisica. Imposto de
Renda Retido na Fonte. Pagamentos pessoa
fisica sem relacéo de trabalho: diarias, ajuda
de custo, sentencas judiciais;

3. Evento R-4020 — Pagamentos Pessoa
Juridica. Imposto de Renda Retido na Fonte

sobre servicos prestados especializados; MODULO Ii

4. Orgéos da Administracdo Publica Federal
e as retencdes dos tributos da IN RFB 1.234
/2012 IR, CSLL, PIS/PASEP e COFINS da IN
RFB 1.234/2012 alterada para IN RFB 2.108
12022);
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DCTFWEB, COM

Direito Tributario e
Responsabilidade Tributaria

1. Atividade financeira do Estado;

2. Tributos Federais, Estaduais e
Municipais;

3. Obrigacao tributaria e
Responsabilidade tributéria;

4.Crédito tributario e langamentos.

eSocial e Reten¢ées na folha de
pagamento

1. Fato gerador, base de célculo,
aliquotas e contribuintes;

2. Responsabilidade tributaria no
INSS;

3. INSS sobre servigos prestados por
pessoas fisicas;

4. Responsabilidade tributaria do
IRRF;

5. IRRF sobre pessoas fisicas;

6. eSocial rotina
contribuintes individuais;

para 0s
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MODULO Il

5. Evento R-4040 - Pagamentos a
Beneficiarios ndo ldentificados;

6. Evento R -4099 — Fechamento série R
-4000.

Nova IN RFB n° 2.110/2022 - Retencdes
Contribuicées Previdenciarias sobre
servicos de Cessdo de Mao de Obra e
Empreitada

1. Retengdo da Contribuicdo Previdenciaria
de acordo com a nova IN RFB 2.110/2022.
Tipos dos servicos sujeitos ms retencdes;

2. Tratamento das obras e servicos de
construgdo civil: empreitada total e parcial
versus retengdo, nao retencdo e
solidariedade;

3. Apuragcdo da Base de Célculo versus

material e equipamentos utilizados na MODULO IlI

prestacdo dos servicos;

4. Dedugbes do Auxilio Alimentagdo, Vale
Transporte. Subcontratagéo;

5. Tratamento para as empresas optantes
pela Desoneracdo da Folha de Pagamento
com Contribuicdo Previdenciaria sobre a
Receita Bruta - CPRB (Lei 12.546/2011); 6.
Empresas Optantes pelo Simples Nacional
situacBes que tém a retencdo; 7. Tratamento
do Microempreendedor Individual — MEI; 8.
Aquisicdo de Producdo Rural Pessoa Fisica
e Juridica; 9. Trabalhadores em Condicdes
Especiais versus a retencao adicional.
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7. eSocial rotina para os servidores
publicos estatutarios;

8. eSocial rotina para os servidores
publicos requisitados

Eventos do eSocial

1. S-1000 - Informagdes do
Empregador/Contribuinte/Orgéo
Publico;

2. S-1005 - Tabela de
Estabelecimentos, Obras ou
Unidades de Orgéos Publicos;

3. S-1010 — Tabela de Rubricas;

4. S-1020 - Tabela de Lotacdes
Tributarias;

5. S-1070 — Tabela de Processos
Administrativos/Judiciais;

6. S-1298 — Reabertura dos Eventos
Periédicos;

7. S-1299 - Fechamento dos
Eventos Periddicos;

8. S-2200 — Cadastramento Inicial do
Vinculo e Admissao/ingresso de
Trabalhador;

9. S-2205 — Alteracdo de Dados
Cadastrais do Trabalhador;

10. S-2206 — Alteragdo de Contrato
de Trabalho/Relacéo Estatutaria;

11. S-2210 - Comunicacdo de
Acidente de Trabalho;

12. S-2230 - Afastamento
Temporario;

13. S-2231 - Cessao/Exercicio em
outro Orgéo;

14. S-2240 — Condi¢gbes Ambientais
do Trabalho - Agentes Nocivos;

15. S-2300 - Trabalhador Sem
Vinculo de Emprego/Estatutario —
Inicio;

16. S-2400 - Cadastro de
Beneficiarios — Entes Publicos;

17. S-2410 — Cadastro de Beneficios
Ente Publico;

18. S-3000 — Exclusao de Eventos;
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MODULO IV

DCTFWeb e DARF Numerado

1. Base normativa da DCTFWeb de acordo
IN RFB 2.005/2021;

2. Tributos que sdo obrigados a serem
informados na DCTFWeb;

3. Obrigatoriedade e prazo de transmisséo;

4. Procedimentos especificos para
Autarquias, Fundacdes e Empresas Publicas;

5. Penalidades da DCTFWeb;

6. Tipos de DCTFWeb: Geral,
Aferi¢c@o de Obras e Diéria;

Anual,

7. Créditos Vinculados: Salario Familia e
Salario Maternidade;

8. Compensacdao de Créditos; MODULO IV
9. Servicos da DCFTFWeb: edigéo,
transmissdo, visualizagdo, retificacdo e

MAED;

10. DARF Numerado na DCTFWEB. DARF
Consolidado e parcial.Edicdo do DARF
Numerado;

11. Abater Pagamentos Anteriores;
12. DCTFWeb Sem Movimento;
13. Tabelas de Cddigo de Receita;

14. Alteragdes na rotina da execugdo
orgamentaria e financeira no SIAFIC e SIAFI
para o pagamento do DARF Numerado;

15. Pagamento do DARF Numerado.

Sistema de Escrituracao Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas - e-Social
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19. S-1200 - Remuneragdo de
trabalhador vinculado ao Regime
Geral de Previd. Social;

20. S-1202 - Remuneragdo de
servidor vinculado a Regime Proéprio
de Previd. Social;

21. S-1207 - Beneficios
previdenciarios — RPPS; 22. S-1210
— Pagamentos de Rendimentos do
Trabalho.

DCTFWeb

1. O que é DCTFWeb, roteiro para
envio e fluxo de informacdes;

2. Auséncia de informacgBes a serem
prestadas;

3. Penalidades e acréscimos legais;

4. Acesso ao sistema; Tela inicial
(relacdo de declaracdes);

5. Servicos e Classificacdes da
DCTFWEB (categoria, situagdo e

tipo);

6. Edicdo de uma DCTFWEB;
Créditos vinculaveis;

7. Relatdrios apés a transmissédo da
DCTFWeb;

8. Transmissdao da DCTFWeb;

Recibo de entrega;

9. Emitir documento de arrecadacdo
(DARF previdenciério);

10. DCTFWeb retificadora,;
DCTFWeb sem movimento;

11. DCTFWEB 13° salario (anual);

12. DCTFWeb espetaculo desportivo
(diaria);

13. DCTFWeb de exclusdo; Caédigos
de receita da EFD-Reinf;

14. Cédigos de receita da eSocial;
Exercicios Praticos;

15. Pagamento do DARF-

Previdenciario no SIAFIWeb.
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MODULO V

MODULO VI

1. Base Normativa e conceitual da eSocial;

2. Cronograma de

Obrigatoriedade;

Implantacdo e

3. Situacdo sem Movimento;

4. Tabelas do eSocial: S-1005-
Estabelecimento, S-1010-Rubricas. S-1020-
Lotagéo Tributaria, S-1070-Processos
Administrativos/Judiciais;

5. Eventos do eSocial: S1000-Cadastro do
Empregador, S-2200- Cadastros
Empregados, S-2205-Alteracdes Cadastrais
Trabalhadores. S-2206 - Alteracdes de
Contrato de Trabalho/Relagdo Estatutéaria. S-
1200 — Remuneracgdo de Trabalhador RGPS.
S-1202-Remuneragdo  Servidor  Pdblico
RPPS. S-1207- Beneficios. S-1210-
Pagamento de Rendimentos do Trabalho.S-
2231-Cessédo/Exercicio em outro 6rgdo.S-
2299 - Desligamento. S-2300 -
Trabalhadores sem Vinculo de Emprego. S-
2400-Cadastro de Beneficiarios e demais
eventos;

6. Da Contribuicdo Previdenciaria Retencao
e Patronal;

7. Tratamento dos servicos prestados m
pessoa fisica. Diarias. Estagiarios. Bolsistas.
Ocupantes de cargos em comissédo. Ajuda de
Custo. Cedidos/Requisitados, dentre outros;

8. Aspectos do 13° Salario: adiantamentos e
a Folha Anual.

Sistema de Escrituracao Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas - e-Social

1. Eventos da SST S-2210 — Comunicacao
de Acidente de Trabalho. S-2220 -
Monitoramento da Saude do Trabalhador. S-
2240 — Condi¢Bes Ambientais do Trabalho;

2. Eventos: S-1298-Fechamento da Folha. S-
1299-Reabertura Folha. Transmissdo dos
Arquivos. RetificagBes e Alteragdes;

3. Tributos sao recolhidos através do DARF
gerado através da DCTFWeb;

4. Necessidade de retificar a DCTFWeb;

5. Pagamento do DARF através de codigo de
barras quando se torna obrigatério o
recolhimento através do DARF gerado
através da DCTFWeb.
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PERDCOMP - Web na Pratica

1. Pedido especial de restituicdo e
compensacdes tributérias;

2. Regularizacdo de pagamentos
indevidos ou a maior no SIAFI;

3. Recuperacdo e Compensagédo
créditos tributrios.

Retencdes tributarias com énfase

em praticas avancadas no
SIAFIWeb e Operacional
1. Pagamento do DARF

Previdenciario no SIAFI;
2. Folha de pagamento SIAFIWeb;

3. Regularizagbes avancadas no
SIAFIWeb;

4. Anélise de pagamentos no
SIAFIWeb;

5. Cotejamento das informacdes do
SIAFIWeb com o eSocial e a
DCTFWeb.
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4. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO DIRETA
4.JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO DIRETA

4.1. Trata-se de contratagdo de servigo técnico especializado de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, ndo
enquadrando-se em nenhuma das hipéteses de vedagdo a contratagédo de servigcos publicos constante no art. 9° da
IN SEGES n° 5/20217.

4.2. E fato puablico e notério que todas as contratagdes puablicas devem ser precedidas de licitacdo, assegurada a
igualdade de competicdo entre os concorrentes e o devido processo legal, esse caracterizado pelo contraditorio e
pela ampla defesa.

4.3. Todo procedimento licitatério é regulamentado pela Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, a qual regulamenta o
art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, e institui normas para licitagfes e contratos da Administragdo Publica e
da outras providéncias, ressalvados os demais casos previstos na legislacdo. Desta forma, o dever de licitar € um
imperativo constitucional imposto a todos os entes da Administracdo Publica, na conformidade do que vier
estabelecido em lei.

4.4. No entanto, a lei determina os casos em que o procedimento licitatério ndo é exigido. Neste sentido, estando
ausentes 0s requisitos que viabilizam a competicdo, faz-se necessario que a contratagdo se dé de outra forma.

4.5. E o caso da contratacdo ora pretendida, a qual, salvo melhor juizo, podera ser efetuada pelo instituto da
Inexigibilidade de Licitagdo, com amparo no que dispde o inciso lll, paragrafos 3° e 4° do art. 74 da Lei n°® 14.133, de
1° de abril de 2021, in verbis:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

(.)

Ill - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgagdo:

(.)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

()

§ 3° Para fins do disposto no inciso Ill do caput deste artigo, considera-se de notdria especializacdo o
profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncia, publicagcbes, organizagéo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos

relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente
adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

& 4° Nas contratagbes com fundamento no inciso Il do caput deste artigo, é vedada a subcontratacdo de
empresas ou a atuacao de profissionais distintos daqueles que tenham justificado a inexigibilidade.
(grifos nossos)

4.6. No que tange ao processo de contratagdo direta por Inexigibilidade de Licitacao, é relevante citar a redacao do
art. 72, da aludia Lei, nestes termos:

Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de inexigibilidade e de dispensa de
licitagdo, devera ser instruido com os seguintes documentos:

I - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar, analise de riscos,
termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo;

Il - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lei;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Atualizagdo: maio/2023 8 de 26
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 420001 Termo de Referéncia 11/2023

Il - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento dos requisitos
exigidos;

IV - demonstracdo da compatibilidade da previsdao de recursos orcamentarios com o compromisso a
ser assumido;

V - comprovacédo de que o contratado preenche os requisitos de habilitacdo e qualificagdo minima
necessaria;

VI - razdo da escolha do contratado;
VIl - justificativa de preco;
VIl - autorizacdo da autoridade competente.

Paragrafo tnico. O ato que autoriza a contratagdo direta ou o0 extrato decorrente do contrato devera ser
divulgado e mantido a disposi¢cdo do publico em sitio eletrénico oficial. (grifos nossos)

4.7. No tocante ao corpo docente que ird ministrar as atividades do evento em comento, tratam-se de palestrantes
de alto nivel de especializagéo nas tematicas propostas, elevando a contratacdo a um servi¢co de natureza singular,
0 que exige a selecdo de executor de confianga, cuja escolha enseja um elevado grau de subjetividade, insuscetivel
de ser medido pelos critérios objetivos de qualificacéo inerentes ao processo licitatério.

4.8. Os cursos serdo ministrado por instrutores renomados, cujo curriculo encontram-se descritos no item VI das
Propostas Técnicas Comerciais (SEI 1552604 e 1552604), respectivamente, conforme abaixo:

Curso 1: Sistemas SPED, e-Social, EFD-Reinf e DCTFWeb com enfoque na EFD-Reinf dos eventos da
Série R-4000

Professor Gilvan da Silva Dantas: E Auditor Federal de Financas e Controle da Secretaria do Tesouro,
onde ingressou em fevereiro de 2003. Atualmente é Diretor de Finangas e Contabilidade do Ministério da
Economia, em que é responsavel pelos setores de Orcamento, Finangas, Contabilidade e Custos. Foi
membro do Grupo Assessor da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, responsavel pela edigdo das
Normas de Contabilidade Técnicas do Setor Publico — NBT SP do Conselho Federal de Contabilidade.
Exerceu a fungdo de Subsecretario de Contabilidade Publica da Secretaria do Tesouro Nacional, no periodo
de dezembro de 2010 a maio de 2015, sendo Coordenador-Geral de Contabilidade da Unido — CCONT/STN,
no periodo de janeiro a dezembro de 2010; no ambito da CCONT, em sua trajetoria, foi Gerente de Normas e
Procedimentos Contabeis, Gerente de Elaboracdo e Analise das Demonstragées Contabeis e Coordenador
de Suporte da CCONT. Foi Assessor Técnico na Presidéncia da Republica na Secretaria de Administracao
no periodo de junho de 2015 a junho de 2016. Na Imprensa Nacional, exerceu a funcdo de Chefe de
Gabinete do Diretor Geral, no periodo de junho a dezembro de 2016. E coautor do livro Entendo as
Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico — DCASP da editora Gestdo Publica, publicado em
2017 e professor e especialista em Contabilidade Publica, Orgamento Publico, Finangas Publicas, Gestédo
Fiscal, Custos no Setor Publico e Sistemas Contabeis, Orcamentéarios, Financeiros e Patrimoniais para
Administragdo Publica. Graduado em Ciéncias Contabeis pela Associacdo de Ensino Unificado do Distrito
Federal — AEUDF, pds-graduado em Gestao Estratégica pela Fundacao Getllio Vargas — FGV e Mestrando
em Administracdo Publica Profissional também pela FGV.

Curso 2: e-Social e folha de pagamento SIAFI, transmissdo da DCTFWeb, com Regulariza¢cdes Avancadas

Professor Igor Michelly Caria Martins: Analista Contador Sénior com experiéncia no cargo de Contador
desde o ano de 2007. Responsavel pelo desenvolvimento e implantagdo de varias rotinas e procedimentos
na area da contabilidade publica e empresarial fiscal. Pés-Graduagdo Lato Sensu em Direito Tributario pela
Universidade Anhanguera; formado em Ciéncias Contabeis pela UFRR; Pds-Graduagdo em Direito Civil e
Processual Civil com Enfase em Empreendedorismo Juridico; Graduacdo em andamento no curso de
Bacharel em Direito (8° Periodo 2022.1); Aprovagdo em diversos concursos publicos de nivel superior pelo
Brasil; Possui Inglés Avancado; Aluno aceito em Harvard Business School no curso: “Business Analytics,
Economics for Managers, and Financial Accounting” da Harvard Business School Online; Servidor Publico
Federal no exercicio do cargo de Contador ha 12 anos. Experiéncia na area de Analise Contabil e Custos, na
area Orcamentéria Publica, Financeira e Patrimonial. Foi Assessor Contébil de Magistrados Federais; de
Procuradores da Republica; foi Militar de carreira dos quadros permanentes do Exército Brasileiro em
situacdes de chefia e lideranca de pessoas. E Instrutor da Escola Nacional de Administragéo Pubica - ENAP
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(antiga ESAF), de Diversas Escolas de Formagdo Avancada de Servidores Publicos pelo Brasil,
oportunidade que leciona nos diversos Estados do Brasil as seguintes disciplinas: "eSocial e EFD-Reinf na
Administracdo Publica”; “DCTFWeb”; “PERDCOMPWeb”; “GFIP/SEFIP para Orgdos da Administragéo
Pudblica”; “Retengbes Tributarias Procedimentos e Contabilizagdo da Administracdo Publica”; “SIAFI
Operacional e SIAFI Web"; “Execuc¢do de Folha de Pagamento no SIAFI Web”; e “Orcamento Publico na
Pratica da Administracdo Publica”.

4.9. A notdria especializagdo é conceituada pelo §3° do artigo 74 da Lei n° 14.133 e com idéntico teor no §1° do
artigo 30 da Lei n° 13.303 de 2016, nos termos abaixo:

(.)

§ 1° Considera-se de notéria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacées,
organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita
inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo do objeto do
contrato.

4.10. Sobre o assunto, a doutrina e a jurisprudéncia ja tém sedimentado que a notdria especializagdo € mais do que
a habilitacdo profissional reconhecida mediante autorizagdo legal; trata-se de um reconhecimento publico da alta
capacidade profissional proclamada pela clientela sobre o indiscutivel valor do profissional na sua especialidade.

4.11. Reafirmando a informag&o acima, € relevante constar que a notoriedade da empresa que se pretende contratar
se explicita ainda pelo fato de ter efetivado outras contratacdes com este 6rgdo, resultando em capacitacdes
exitosas, conforme podera ser observado na andlise constante na Nota Técnica 1186 (1540416).

4.12. Importante somar o posicionamento do Desembargador Régis Fernandes de Oliveira, colhido do livro “Eficacia
nas Licitacbes e Contratos”, de Carlos Pinto Coelho Motia, em que analisa “aspectos de singularidade e
notoriedade”:

(.)

Né&o implica que sejam unicos os servigos prestados. Implica em caracteristica propria de trabalho, que o
distingue dos demais. Esclareca-se que o que a Administragdo busca é exatamente essa caracteristica
propria e individual de certa pessoa. O que visa é a pericia especifica, o conhecimento marcante de alguém
ou as peculiaridades artisticas absolutamente inconfundiveis.

4.13. E também importante consignar o que ja foi sustentado pelo Ministro Carlos Atila Alvares da Silva, em seu voto
condutor da Decisdo n°® 565, de 1995, quando sustenta que a caracteriza¢do da inviabilidade de competicao a
justificar a inexigibilidade de licitagdo: “a notdria especializagdo se manifesta mediante o pronunciamento do
administrador sobre a adequacéo e suficiéncia da capacidade da empresa para atender ao seu caso concreto”.

4.14. Importa destacar também que a Administragdo Publica deve pautar a sua conduta nos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do art. 37 da ConstituicAo Federal de 1988. A
eficiéncia é essencial em diversos aspectos da Administragdo Publica, entre eles a prestacdo de servigos publicos a
sociedade pelos servidores publicos. Para atingir a eficiéncia é essencial que os servidores sejam expostos ao
constante treinamento e que seja fomentado o desenvolvimento das suas competéncias por meio de agfes
educacionais.

4.15. Treinar, qualificar e desenvolver os recursos humanos de uma instituicdo é um dever dos dirigentes e um
direito do servidor ou empregado. Um direito que se estende a todos, sejam ocupantes de cargos efetivos ou de
provimento precario, estaveis ou ndao, na medida em que todos os agentes devem receber do 6rgao a qualificagdo
necessaria ao desempenho de suas fungdes. Ndo se conseguem mudangas substanciais na Administragdo Publica
sem que se fornegam os subsidios adequados ao desenvolvimento de seu quadro técnico e gerencial.

4.16. A capacitagdo e o treinamento é um investimento maci¢go na qualidade do desempenho global dos servidores
publicos, sendo fundamental que gestores e servidores sejam previamente capacitados para que possam exercer
suas fungbes de maneira segura e com desempenhos satisfatorios. A concretizagédo do principio da eficiéncia ndo se
tornaria viavel sem a devida valorizacéo, capacitacdo e atualizagdo dos agentes que materializam o agir estatal.

4.17. Nesse contexto, a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas, por meio da Coordenacdo de Qualidade de
Vida, Legislacdo e Desenvolvimento de Pessoal, é responsavel pela promocéo da capacitacdo dos servidores desta
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Pasta Ministerial e entende que servidores e gestores tém o dever de qualificar-se, sob pena de praticarem atos de
impericia. Ademais, o dever moral de atualizar-se e ser competente integra o regime juridico legal e o Cddigo de
Etica dos servidores publicos federais.

4.18. Ressalta-se que a Politica de Desenvolvimento de Pessoal da Administracdo Publica Federal (PNDP), descrita
no Decreto n® 9.991, de 2019, alterado pelo Decreto n® 10.506, de 2020, prevé a promocao de capacitacdo do
servidor e sua qualificagdo para atividades a desempenhar.

(..)
Art. 4° O PDP contera:

| - a descricdo das necessidades de desenvolvimento que serdo contempladas no exercicio seguinte,
incluidas as necessidades de desenvolvimento de capacidades de direcdo, chefia, coordenagéo e supervisdo;

Il - o publico-alvo de cada acdo de desenvolvimento;

Ill - as agbes de desenvolvimento previstas para o exercicio seguinte, com a respectiva carga horaria
estimada; e

1V - o custo estimado das a¢6es de desenvolvimento.

4.19. Ademais, a escolha da capacitagao justifica-se em virtude:
I- da razao da escolha da contratada e da notoria especializa¢do da empresa promotora do curso;
II- da temética do curso estar alinhada com as atribuicdes desenvolvidas pelos servidores;

IlI- do treinamento estar previsto no Plano do Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do Ministério da Cultura,
consoante Portaria publicada no BGP (1537055), bem como no PDP de 2024, conforme SEI 1555602.

4.20. A empresa escolhida para ministrar o curso é a DLS Treinamentos Ltda é especializada em treinamento e
realizacdo de eventos, cujos treinamentos sdo pautados pela exceléncia profissional, compromisso e inovacéo,
atendendo o gestor publico federal, estadual ou municipal, bem como profissionais de diversas areas que desejam
conhecer de forma atualizada e didatica os assuntos inerentes as suas competéncias profissionais. A empresa
atua também na realizagdo de eventos, congressos, exposicdes e feiras.

4.21. Existe inviabilidade de competicdo por auséncia de critérios objetivos de selecdo do objeto pretendido pela
Administracdo. Dado o carater subjetivo dos servicos, estes ndo podem ser definidas de um modo objetivo e
selecionadas por meio de critérios como prego e/ou técnica. Assim, ndo existe possibilidade de delimitar critérios
gue permitam a comparagédo/competicdo entre eventuais produtos e servigos existentes no mercado.

4.22. Assim, ante a impossibilidade de estabelecer critérios objetivos de comparacéo técnica para objetos dessa
natureza, que dependem de capacidade e do desempenho do profissional que o executara. A instrutora apresenta
notoria especializacdo no tema, bem como formacéo técnica e experiéncia profissional no campo de sua atuagao e
especialidade, demonstrada na descri¢do curricular na proposta encaminhada.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.REQUISITOS DA CONTRATAQAO (ART. 6°, XXIII, ALINEA ‘D’, DA LEI N° 14.133/21

5.1. A despesa decorrente desta contrata¢do ocorrerd, com emissao prévia da Nota de Empenho do Ministério
da Cultura - MinC.

5.2. A solicitagdo de inscricdo poderd, devido a inviabilidade de competicdo, ocorrer por inexigibilidade de
licitag8o, com fundamento no artigo artigo 74, inciso lll, alinea f da Lei n® 14.133/2021 que dispdes:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos
de:
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Il - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notodria
especializagao, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacdo:

(..)
f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
Requisitos:
5.3. A contratacd@o devera observar os seguintes requisitos:
5.3.1. Nao ser4 admitida a subcontratac@o do objeto contratual.

5.3.2. O evento tenha como publico-alvo servidores e agentes publicos, dos Ministérios da Cultura e
Turismo, com atuagdo na area de area de LicitagBes e Contratos.

5.3.3. Haja adequacéo a realidade da Administragao Publica.

5.3.4. Os cursos sejam ministrados pelos instrutores Gilvan da Silva Dantas e Igor Michelly Caria
Martins, apresentados no item no item VI das Propostas Técnicas Comerciais (SEI 1552604 e 1552604),
mediante a oferta dos Médulos relacionados no item 3 (DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO), do
presente documento.

5.3.5. O evento, sera ofertado na modalidade online - ao vivo, previstos para ocorrer em 2 (duas) etapas,
sendo o primeiro curso no periodo de 15 a 19 de janeiro de 2024 e o segundo de 22 a 26 de janeiro de
2024.

5.3.6. A Instituicdo deverd fornecer Certificado de participagdo, apds o encerramento do curso.
Sustentabilidade:

5.4. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cdo do objeto, devem ser atendidos
0S seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de ContratagGes Sustentaveis:

5.4.1 A contratada devera observar, no que couber, critérios de sustentabilidade ambiental.
Garantia da contratacao:

5.5. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam o art. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no
percentual e condi¢Bes descritas nas clausulas do contrato.

Vistoria:

5.6. Nao ha necessidade de realizagdo de avaliagdo prévia do local de execugéo dos servicos.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n®14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgédo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.
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6.5. Apdés a emissdo da Nota de Empenho, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagédo, que contera informag¢des acerca das
obrigagBes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execu¢do do objeto, do plano
complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangfes
aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

6.7. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante o periodo de
realizacdo do curso (de 27/11 a 1/12/2023)

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutengcdo do preposto da
empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao

6.9. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos ( Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢cBes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucéo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, 8§1° e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagbes para a
correcdo da execuc¢édo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, lll);

6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisao
ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se
for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
22, VII).

Fiscalizagdo Administrativa

6.16. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e I, do Decreto
n° 11.246, de 2022).

6.17. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucédo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.18. Além do disposto acima, a fiscalizacdo contratual obedecera as seguintes rotinas:

6.18.1 O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucédo do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados (Lei
n° 14.133/2021, art. 117, §1°).
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6.18.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogcdo das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n°®
14.133/2021, art. 117, §2°).

Gestor do Contrato

6.19. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
contendo todos os registros formais da execucgao no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servigo, do registro de ocorréncias, das alteracBes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacgBes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, V).

6.20. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 11).

6.21. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condigdes de habilitagcdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotar4 os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 111).

6.22. O gestor do contrato emitirA documento comprobatdério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengéo ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagfes. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).

6.23. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizac@o de processo administrativo de responsabiliza¢éo
para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissédo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021,
ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.24. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecugdo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.25. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidacédo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestédo nos termos do contrato.

Formalizacdo do Contrato

6.26. Ndo havera Termo de Contrato, sendo substituido pela Nota de Empenho de despesa, conforme dispde o art.
95, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizar4 o disposto neste item, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

7.1.1. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou 7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do

servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2. A afericdo da execucao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
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7.2.1. Efetiva realizagdo do Curso na data marcada e nas condi¢Ges pré-estabelecidas na proposta comercial
e neste termo de referéncia,;

7.2.2. Emisséo dos certificados para todos os participantes.

7.3 Considera-se como efetiva realizagdo do curso a conclusdo de todos os modulos do curso, conforme descrito no
item 3 deste Termo de Referéncia.

Do recebimento

7.4. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias, contado do inicio da realizacéo do
evento, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da
Lei n®14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.5. O prazo da disposigdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobrancga oriunda do contratado
com a comprovacao da prestacao dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n°® 11.246, de
2022)

7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.9. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird
apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato.

7.9.1. Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo;

7.9.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Gltima e/ou Unica medi¢éo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.9.3. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art.
140 da Lei n°® 14133, de 2021)

7.9.4. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.9.5. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagao das penalidades

7.10. Quando a fiscalizagéo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.11. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 15 (quinze) dias, contados do recebimento
provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apés a verificagdo da qualidade e
guantidade do servico e consequente aceitagcdo mediante termo detalhado, obedecendo o0s seguintes
procedimentos:

7.11.1. Emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencao ao seu
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desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.11.2. Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando & CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢oes;

7.11.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatérios e documentacgdes apresentadas;

7.11.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacéo.

7.11.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestéo.

7.12. No caso de controvérsia sobre a execugéo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no
gue pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagédo e pagamento.

7.13. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucéo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.14 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidacao

7.15. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacéo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.16. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido & metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos
casos de contratagBes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do
art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.17. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente apresentado expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.17.1. o prazo de validade;

7.17.2. a data da emisséo;

7.17.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.17.4. o periodo respectivo de execugédo do contrato;

7.17.5. o valor a pagar; e

7.17.6. eventual destaque do valor de retenc¢@es tributarias cabiveis.

7.18. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta ficar4 sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovagao da regularizacéo da situacéo, sem dnus a contratante;

7.19. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagéo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.20. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢cbes de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo, no ambito do
6rgdo ou entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas INSTRUGCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).
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7.21. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.22. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
orgéos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

7.23. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.24. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado néo regularize sua situagdo junto ao SICAF. Prazo de pagamento

7.25. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagéo da liquidagéo da
despesa, conforme secéo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.26. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de
correcdo monetaria. Forma de pagamento

7.27. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.28. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.29. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO
8- FORMA E CRITERIOS DE SELE(;AO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECU(;AO
Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de inexigibilidade de licitagdo, com
fundamento na hipotese do art. 74, Ill, f, da Lei n.° 14.133/2021.

8.2. Previamente a emissdo da Nota de Empenho, a Administracdo verificara o eventual descumprimento das
condi¢des para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que a impec¢a, mediante a consulta a
cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (www. portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://lwww. portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

8.3. A consulta aos cadastros seré realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sdcio majoritario, por forgca
do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja sGcio majoritério.

8.4. Caso conste na Consulta de Situac@o do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor
diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

8.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societéarios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Atualizagdo: maio/2023 17 de 26
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 420001 Termo de Referéncia 11/2023

8.6. O fornecedor sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratacao.

8.7. Caso atendidas as condi¢des para contratacdo, a habilitacdo do fornecedor sera verificada por meio do SICAF,
nos documentos por ele abrangidos.

8.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou encaminhar,
guando solicitado pela Administracéo, a respectiva documentagéo atualizada.

8.9. N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

8.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverédo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso
exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz.

8.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de ndmeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribui¢des.

8.12. Para fins de contratacédo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitacdo: Habilitagédo
juridica

8.13.1 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territorio nacional;

8.13.2 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

8.13.3 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual -

CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br
lempresas-e-negocios/pt-br/empreendedor ;

8.13.4 Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

8.13.5 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucao
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

8.13.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.13.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem
sede a matriz Habilitagdo fiscal, social e trabalhista.

8.14. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;

8.15. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela ProcuradoriaGeral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.17. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacédo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;
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8.18. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.19. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.20. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados ao objeto, devera
comprovar tal condigdo mediante a apresentacado de certiddo ou declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio
ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da respectiva legisla¢do de regéncia.

8.21. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricao
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagao Econdmico-Financeira

8.22. Nao se aplica a presente contratacdo por tratar-se de Inexigibilidade de Licitagdo, de instituicdo brasileira
incumbida regimentalmente de ensino, com inquestionavel reputagéo ético-profissional, para prestacdo de servigos
educacionais ao Ministério da Cultura - MinC, com fundamento na hipétese do art. 74, Inciso lll, Alinea “f", da Lei n.°
14.133 de 1° de abril de 2021.

9. ESTIMATIVAS DE PRECOS

9- DA JUSTIFICATIVA DO PRECO CONTRATADO (ESTIMATIVAS DE PRECOS OU PRECOS
REFERENCIAIS)

9.1. Em obediéncia a Instru¢do Normativa n°® 73, de 5 de agosto de 2020/SEDGGD do Ministério da Economia, a
qual dispbe sobre o procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos para a aquisicdo de
bens e contratacdo de servicos em geral, no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, com fulcro no Inciso Il, do art. 7°, referida Instru¢gdo Normativa n°® 73, in verbis, é relevante frisar que:

Art. 7° Os processos de inexigibilidade de licitagdo deverao ser instruidos com a devida
justificativa de que o prego ofertado a administrag@o é condizente com o praticado pelo
mercado, em especial por meio de:

I - documentos fiscais ou instrumentos contratuais de objetos idénticos,
comercializados pela futura contratada, emitidos no periodo de até 1 (um) ano
anterior a data da autorizacdo da inexigibilidade pela autoridade competente;

Il - tabelas de pregcos vigentes divulgadas pela futura contratada em sitios
eletrénicos especializados ou de dominio amplo, contendo data e hora de acesso.
(grifos nossos)

9.2. O custo total da pretensa contratacdo é de R$ 48.980,00 (quarenta e oito mil, novecentos e oitenta reais)
e, no intuito de demonstrar a vantajosidade da proposta para o MinC, foi solicitada a DLS, cépias de notas de
empenho ou fiscais, de cursos ou eventos de capacitacdo com carga horaria similar, realizadas com entes
publicos, para fins de pesquisa de precos, com objetivo de assegurar a boa e correta aplicacdo dos recursos
publicos com os precos praticados no mercado, conforme comparacgéo de dados demonstrada na tabela a seguir:

VALOR VALOR DA
NOME DO CARGA POR N° DE A
SEQ. N° DA NE CONTRATANTE 3 CONTRATACAO |
EVENTO HORARIA SERVIDOR INSCRIT.
(R$) (R$)

Curso de Siafi -
Execucéao
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1 2023 NE 347

2 2023 NE 60

PROPOSTA
COMERCIAL

PROPOSTA
COMERCIAL

Tribunal
Regional
Eleitoral de
Roraima

Escola
Superior
AGU Minist.
Victor Nunes
Leal

Tribunal
Regional
Federal da
32. Regido

Ministério
da Cultura

Ministério
da Cultura

Orcamentaria e
Financeira

(In Company e
Online)

Sistemas
SPED, E-
SOCIAL,

EFD-REINF e

DCTFWEB com
Enfoque na
EFD-REINF

dos Eventos da
Série  R-4000,
na Modalidade
Online

Retencbes na
Fonte para
Orgaos
Publicos (IRRF
/PIS/COFINS/

CSLL/INSS
/1SS),

Sistemas
SPED, e-
Social,

EFD-Reinf e
DCTFWeb com

enfoque na
EFDReinf dos
eventos da
Série R-4000

e-Social e
folha de
pagamento
SIAFI,
transmissao
da DCTFWeb,
com
Regularizacées
Avancadas

20h

20h

20h

20h
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2.375,00 10 23.750,00

9.3. Consta na planilha acima, comprovantes de contratacdes da pretensa contratada com outros Entes.

9.4. As informacdes descritas nas linhas 1 a 3, referem-se a comprovantes de contratacdo de acdes de
capacitacdo efetivadas com outros érgdos, no mesmo formato (in company), na modalidade online ao vivo e,
com a mesma carga horaria do evento aqui proposto, assegurando-se, desta forma, a mesma estrutura de
planejamento e metodologia.
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9.5. Observa-se a vantajosidade da pretensa contratacdo ao analisar o custo unitario das contratages descritas
acima, pois, mesmo naquela em que o quantitativo de inscritos foi maior (45 inscritos) do que o niumero de vagas
propostas em cada um dos cursos que este Orgéo pretende contratar (30 cada), o custo unitario foi superior (R$
1.140,00, por inscricdo) ao desta contratacéo, qual seja, R$ 816,33 (oitocentos e dezesseis reais e trinta e
trés centavos)

9.6. Desta forma, em especial pelos empenhos localizados com emissdo no ano corrente, entendemos ter
restado comprovada que o valor proposto para a contratagdo com o Ministério da Cultura — MinC, esté abaixo dos
valores que a empresa pratica no mercado, junto a outros entes.

10. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL

10- MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL (ARTS. 6°, XXIII, ALINEA “E” E 40, §1°, INCISO II, DA LEI N°
14.133/2021).

Condicdes de execucao

10.1. A execugéo do objeto seguira a seguinte dinamica:
10.1.1. O prazo de execucgao total dos servigos sera de 60 (sessenta) dias, considerando tratar-se de oferta
de cursos em 2 (duas) etapas, sendo a primeira prevista para ocorrer no periodo de 18 a 22 de dezembro
de 2023, das 8h as 12h.
10.1.2. Carga Horaria: 20 horas

10.1.3. Modalidade de oferta: Online, ao vivo

10.1.4. A transmissdo dos cursos ocorrera a partir das dependéncia da empresa e o0 acesso a sala virtual
do curso seré fornecido pela contratada, ap6s a emissdo da Nota de Empenho

10.2. A execucao contratual observara as rotinas abaixo:

10.2.1. A contratante encaminhara a Nota de Empenho a contratada com vistas a apresentacao de garantia
de recursos financeiros para a contratacdo do servico;

10.2.2. Apdés a emissao da Nota de Empenho a contratada, a contratante encaminhara a relagdo de
servidores 0s quais participardo do evento, no prazo de até 2 (dois) dias antes do seu inicio para a
composicdo da lista de frequéncia; previsdo de Certificados individuais de participagdo e demais materiais
integrantes da inscri¢éo.;

10.2.3. A contratada devera apresentar a Nota Fiscal apos a realizagdo do Evento e devera apresentar os
comprovantes de regularidade fiscal e trabalhista para que seja emitida a futura Ordem Bancaria.

Materiais a serem disponibilizados

10.3. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar material didatico compativel com
a legislacao pertinente visando a um melhor acompanhamento das aulas pelos alunos.

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta

10.4. A demanda do 6rgéo tem como base as seguintes caracteristicas:
10.4.1. O numero de até 30 (trinta) servidores, conforme descricdo contida no item
2.2 (FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO ), do presente
documento.

10.4.2. A carga horéria de 20h/a para a realizagdo do Curso

Especificacdo da garantia do servico (art. 40, §1°, inciso lll, da Lei n°® 14.133, de 2021)
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10.5. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de
1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).

11. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
11. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

11.1 A emissédo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto da contratagédo, conforme
disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia.

11.2 Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal
ou fatura com o valor exato dimensionado.

11.3 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

¢) os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de reten¢des tributarias cabiveis.

11.4 Havendo erro na apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquida¢éo da despesa, o
pagamento ficara sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apés a comprovacgao da regularizacéo da situagao, ndo acarretando qualquer 6nus para
o contratante;

11.5 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagédo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou @ documentacéo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

11.6 Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracéo devera realizar consulta ao
SICAF para: a) verificar a manutencdo das condigbes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razao
gue impeg¢a a participacdo em licitagcdo, no ambito do érgédo ou entidade, proibi¢cdo de contratar com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas

11.7 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagcdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

11.8 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos
orgédos responsaveis pela fiscaliza¢@o da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

11.9 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a resciséo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

11.10 Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

11.11 Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagéo aplicavel.
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12. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

12. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

12.1 S&o0 obrigac¢des do Contratante:

12.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢gfes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e

seus anexos;
12.1.2 Receber o objeto no prazo e condi¢Bes estabelecidas no Termo de Referéncia;

12.1.3 Natificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto

fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

12.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execucéo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

12.1.5 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo,

forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato;

12.1.6 Aplicar ao Contratado san¢8es motivadas pela inexecucgéo total ou parcial do Contrato;

12.1.7 Cientificar o 6rgéo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

12.1.8 Explicitamente emitir decis@o sobre todas as solicitagcdes e reclamacdes relacionadas a execucéo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

12.1.8.1 Concluida a instrucao do requerimento, a Administracao terd o prazo de 10 (dez) para

decidir, admitida a prorrogacéo motivada por igual periodo.

12.1.9 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de

descumprimento de cladusulas contratuais.

12.1.10 Comunicar o Contratado na hip6tese de posterior alteragcdo do projeto pelo Contratante, no caso do

art. 93, §2°, da Lei n® 14.133/21.

12.2 A Administracédo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda
gue vinculados a execucéo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do

Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

13. OBRIGACOES DO CONTRATADO

13. OBRIGAGOES DO CONTRATADO

13.1 O Contratado deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste Contrato, em seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda,

as obrigacg@es a seguir dispostas:

13.2 manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugdo do

contrato.

13.2.1 A indicagdo ou a manutenc¢do do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgédo ou entidade,

desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.
13.3 Atender as determinag8es regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, 11);
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13.4 Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento das
clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
guantidade, qualidade e tecnologia deveréo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacao de regéncia;

13.5 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢8es resultantes da execugao
ou dos materiais empregados;

13.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.7 N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do artigo
48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021,

13.8 Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a
empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacao dos servi¢os, 0s seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) certidGes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado;

4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

13.9 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢gBes previstas em Acordo, Convencgdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

13.10 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifigue no local dos servigos.

13.11 Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes
0 acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execug¢do do
empreendimento.

13.12 Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

13.13 Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessério a
execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

13.14 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagBes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de
seguranga, higiene e disciplina.

13.15 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudancas nos
métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

13.16 N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz
para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

13.17 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condigbes exigidas para habilitacéo na licitacdo, ou para qualificag&o, na contratagéo direta;
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13.18 Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
na legislagéo (art. 116);

13.19 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com
a indicacéo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);

13.20 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.21 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

13.22 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do Contratante.

14. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

14- ADEQUACAO ORCAMENTARIA

14.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Gestao/Unidade: 00001 / UG 420008

Fonte de Recursos: 1000

Programa de Trabalho: 13.122.0032.2000.0002

Elemento de Despesa: 33.90.39

Plano Interno: C2000200002

Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificacéo.

14.2 No intuito de atestar a correta e regular situacéo fiscal e previdenciaria da empresa, foi anexado ao processo o
resultado da consulta consolidada TCU, conforme documento SEI n° 1531629, bem como a Declaragéo,
fornecida pela empresa, atestando que ndo emprega em seu quadro, funcionarios menores de idade, em
cumprimento ao que dispde o Inciso XXXIII do Artigo 7° da Constituicdo Federal, disponivel no documento SEI
1539877.

1. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Encaminhe-se para anélise da contratagdo

TELMA SILVA DOS SANTOS TAVARES
Equipe de apoio
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