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Outras informacoes

. Niimero da Processo
Categoria o .. .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 01400.001304
. L . ~ 41/2024
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2024-20

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1- DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO (ART. 6°, XXIII, “A” E “I” DA LEI N. 14.133
12021)

2. DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2- DA FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (ART. 6°,
INCISO XXIlI, ALINEA ‘B’, DA LEI N° 14.133/2021).

2.1. Em atencdo ao Paragrafo Unico do art. 1° do Decreto n° 10.947/2022,
O objeto da Contratacdo esta previsto no Planejamento Anual de
Aquisicdes e Contratacdes (PAAC) de 2024, disposto no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (1646612), conforme detalhamento a seguir:

| - Id do item no PCA: 84 929

Il - Classe/Grupo: OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E
TREINAMENTO

[l - Identificador da Futura Contratacdo: 420001-41/2024
IV - Valor total estimado: R$ 4.520,00
V - Data desejada: 08/04/2024
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2.2. O servico especializado, objeto desta demanda, refere-se a
contratacdo da empresa DLS TREINAMENTOS, para prestacdo de
servicos educacionais ao Ministério da Cultura - MinC, referente a
participacdo de 2 (dois) servidores do O0rgdo no evento de capacitagao
intitulado  "Conformidade Contabil no Siafiweb", conforme
previsto na proposta comercial apensa ao processo, sob o SEI n® 1632781.

2.2.1. A acdo de desenvolvimento que se pretende contratar esta
prevista para ocorrer consoantes especificacdes que seguem abaixo:

TITULO DA ACAO
CURSO DE LOCAL MODALIDADE PERIODO HORARIO
DESENVOLVIMENTO

15 de
Conformidade . . abril a
1 Contabil no Siafiweb ~ Crasiia - Virual @o g 4, 0830
/IDF Vivo) : as 12h30
(In Company) abril de
2024

2.3. A proposta ora apresentada esta prevista no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas - PDP 2024, conforme SEI 1618510.

2.4. A Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério da Cultura
é responsavel pela promocao da capacitacdo dos servidores desta Pasta
Ministerial e compreende a importancia de servidores serem capacitados
por facilitadores diferenciados, com vasta experiéncia tedrico-pratica, com
possibilidade de aplicacdo ao setor publico, o que permitira melhores
resultados institucionais de curto e longo prazo.

7

2.5. A esse respeito, € importante ressaltar que a proposta da pretensa
contratacdo esta devidamente amparada pelo Decreto n® 9.991 de 2019,
qgue dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas,
alterado pelo Decreto n° 10.506, de 02 de outubro de 2020, nos seguintes
termos:

Art. 1° Este Decreto dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoas - PNDP, com o objetivo de promover o desenvolvimento dos
servidores publicos nas competéncias necessarias a consecucao da
exceléncia na atuacdo dos 6rgaos e das entidades da administracéo publica
federal direta, autarquica e fundacional.

(.)
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Art. 18. Considera-se afastamento para participacdo em acdes de
desenvolvimento a:

| - licencga para capacitacao, nos termos do disposto no art. 87 da Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Il - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido,
conforme o disposto no inciso IV do caput do art. 102 da Lei n°®8.112, de
1990;

(.)

§ 3° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se treinamento
regularmente instituido qualquer acéo de desenvolvimento promovida ou
apoiada pelo 6rgao ou pela entidade.

2.6. A contratacdo da acdo de desenvolvimento ora proposta encontra-se
justificada pela area demandante no Oficio n°® 39/2024/CCONT/CGOFC
ISPOA/GSE/GM/MInC (1594926), conforme segue abaixo:

"Considerando a reestruturacéo da equipe de servidores da Coordenacao de
Contabilidade e a necessidade de realizar a conformidade contabil
mensalmente via SIAFI Operacional e SIAFI Web, além de orientar sobre as
regularizagcfes contabeis aos responsaveis pelas execugao contabil,
orcamentaria e financeira das unidades gestoras vinculadas ao Ministério da
Cultura, Fundo Nacional de Cultura e entidade vinculados ao MinC... Sendo
assim, vimos solicitar a contratacao, em carater de urgéncia, para que 0s
servidores Romanus Alves Costa e Martha Luiza da Silva Nunes Viana,
lotados na CCONT, participem do evento de capacitacdo Conformidade
Contabil no Siafiweb, conforme disposto no edital em anexo (1594940)."

2.7. O objetivo do curso € apresentar aos participantes a explicacéo clara e
objetiva sobre o0s principais aspectos relacionados as novas
funcionalidades da Conformidade Contabil no SIAFIWEB, além de abordar
na pratica a Analise de Balancete no Sistema Integrado de Administracéo
Financeira do Governo Federal - SIAFI com vistas a permitir a identificacéo
das irregularidades, inconsisténcias, identificacdo de saldos irrisorios e
saldos alongados, verificacdo da falta de registro da Conformidade de
Registro de Gestdo, e verificacdo do cumprimento das exigéncias
estabelecidas pela Lei Federal n°® 4.320/64, Lei 10.180/2001.

2.8. Nesse sentido, considerando o descrito na justificativa da unidade
demandante em comparacdo com 0s objetivos do curso, trata-se de uma
acao de capacitacdo de grande importancia para os Contadores Publicos e
principalmente para aqueles que atuam na Setorial Contabil como
responsaveis pela Conformidade Contabil, uma das atribuicdes
estabelecidas pela Lei 10.180/2001.
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3 - DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO (art. 6°, inciso XXIIl, alinea ‘c’, e art. 40, §1°, inciso
I, da Lei n° 14.133/2021)

3.1. A DLS Treinamento sera responsavel pela producdo dos conteddos a
serem ministrados durante os 5 (cinco) dias de evento, elaboracdo do
material didatico que sera enviado via correio eletrénico individualmente a
cada participante inscrito, além da confeccéo e entrega do certificado ao
servidor participante, que obtiver a frequéncia minima obrigatoria de 75%
da carga horaria total, desprezada a parte fracionaria.

3.1.1. O certificado sera enviado digitalmente ao respectivo endereco
eletrénico dos participantes inscritos que obtiveram frequéncia minima,
em até 72 horas ap0s o término do evento.

3.1.2. Consoante o descrito no documento SEI 1632781, referente ao
programa do evento, a acdo de capacitacdo que se pretende contratar
esta prevista para ocorrer de 15/04/2024 a 19/04/2024 e observara as
seguintes especificacoes:

Quantitativo de participantes: 2 (dois) servidores
Carga Horaria: 20 horas

Modalidade de oferta: Virtual (ao vivo)

Local: Brasilia/DF

Instrutor: Rosaura Haddad Barros

Curriculo Resumido da Instrutora: (O Curriculo completo
encontra-se disponivel 1632790)

-Graduada em Ciéncias Contabeis pela Universidade de Brasilia (UnB);

- Graduada em Administracéo pela Universidade Catodlica de Brasilia e pos-
graduada em Andlise de Sistemas pela FUNCEP;

- Foi Consultora do BID — Banco Interamericano de Desenvolvimento,
atuando junto a SEFAZ/AL no Desenvolvimento/Implantacdo Sistema de
Gestdo Orcamentaria;

- Financeira e Contabil do Estado de Alagoas - SIAFE/AL. Em 2020, foi
Auditora Chefe da NOVACAP;

- E professora da disciplina Administracdo Orgcamentaria e Financeira e
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e coordenadora dos cursos de
Siafi e Tesouro Gerencial, atuando na capacitacdo de gestores publicos em
todo o pais;
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- Instrutora com experiéncia ha 34 anos, participando da implantacdo do
SIAFI da Uniédo, em 1987,

- Autora do livro Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 22 edicdo - 2017;
elaborado para atender aos alunos da Universidade Aberta do Brasil -
UAB, utilizado por 95 Universidades Federais e Estaduais que participam
como Pdélo da UAB.5, Floriandpolis: Departamento de Ciéncias da
Administracao /UFSC,;

Metodologia: O curso sera apresentado em slides de forma
expositiva e dialogada com acesso direto aos respectivos
sistemas, abordando os aspectos relacionados aos conceitos.
Haverd exposicdo teorica e atividades praticas (exercicios e
estudos de caso). Em todas as aulas havera tempo segregado
para discusséo, onde os alunos poderao interagir diretamente com
0 instrutor e tirar duvidas. As aulas serdo transmitidas pelo
aplicativo de videoconferéncia Google Meet.

3.2. O curso sera ofertado em estrutura modular, consoante o Contetido
Programatico, conforme Programa disponivel no documento SEI 1632781
e, relacionado abaixo:

* Modulo | — Base Legal;
e Moddulo Il — Base Administrativa;
* Modulo Il — Definicdes;
e Moddulo IV — Conceitos;

1. Relevancia;

2. Materialidade;

3. Restricdo Contabil;

4. Inconsisténcia Relevante;

5. Controle Interno.

Modulo V — Setorial de Contabilidade;
1. Setorial Contéabil de Orgéo;

2. Setorial Contébil de Orgdo Superior.

Modulo VI — Seccional de Contabilidade;
Médulo VIl — Responsabilidade pela Informacao Contabil;

1. Profissional em Contabilidade

Maodulo VIl — Unidade Gestora Executora;
Modulo IX — Procedimentos para Registro da Conformidade Contabil;

5 de 28



UASG 420001 Termo de Referéncia 10/2024

1. Auséncia ou Incidéncia de Ocorréncias Contabeis;
2. Classificacao das Ocorréncias Contabeis;

3. Instrumentos para Levantamento das Ocorréncias Contabeis: Setorial
/Seccional de Contabilidade de UG - TransacGes no SIAFI e no Novo
SIAFI, a) Siafiweb - CONCONFCON (Registro e Consulta) -
CONRESTCON, b) Siafiweb - CONDEMCOM; CONDESAUD, c) SIAFI
Operacional > Balancete TesouroGerencial - BALANCETE;

4. Setorial/Seccional de Contabilidade de Orgéo;
5. Setorial de Contabilidade de Org&o Superior;
6. Setorial/Seccional de Contabilidade de Orgao;
7. Setorial de Contabilidade de Org&o Superior
e Modulo X — Conformidade Contabil do Balanco-Geral da Uniéo;
1. Responsabilidade pelo Registro;
2. Responsabilidade pela Informacéo Contabil.
e Modulo Xl — Competéncias das Setoriais/Seccionais de Contabilidade;
1. Setoriais de UG de Orgéo e Orgéo Superior.
* Modulo Xl — Prazos para Registro da Conformidade Contébil;
1. Transacao >CONFECMES.
* Modulo Xl — Segregacao de Funcéo na realizacdo da Conformidade Contabil.

1. Calendario de Fechamento do Més (Transacdo: >ATUFECMES -
Atualiza Calendario Fechamento | Transacdo: >CONFECMES -
Consulta Calendario Fechamento;

2. Conformidade de Registro de Gestdo (Transacédo: >CONCONFREG
— Consulta Conformidade de Registro de Gestéao);

3. Afirmacbes nas Demonstracdes Contabeis | Manual de Auditoria
Financeira do Tribunal de Contas da Unido — TCU: Existéncia;
Ocorréncia; Integralidade; Direitos e Obrigag0es; Exatiddo, Valorizacéo
e Alocacéo; Corte; Classificagcao e Compreensibilidade;

4. Conformidade Contabil - Siafiweb (Transacdo: CONCONFCON —
Atualiza Conformidade Contabil | Transagcdo: CONCONFCON -
Consulta Conformidade Contébil);

5. Tabela de UG e Orgdo (Transagdo: >CONUG — Consulta Unidade
Gestora | Transacdo: >CONORGAO - Consulta Orgdo e de Orgéo
Superior);
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6. Rol de Responsaveis (Transacdo: >ATUUG - Atualiza UG |
Transacédo: > ATUAGENTE — Atualiza Agente Responsavel);

7. Saldo Invertido (Transacao: >BALANCETE e BALANCETE (Tesouro
Gerencial) | Transacdo: >CONRAZAO);

8. Indicadores Contabeis de Conta e de Eventos (Transacdo:
>CONINDCONT Consulta Indicadores Contabeis);

9. Macrofuncgdes de Apoio - Manual SIAFI (Macrofuncao 02.03.15:
Conformidade Contabil | Macrofuncdo 02.03.14: Conformidade de
Registro de Gestdo | Macrofuncdo 02.10.03: Manual de Analise dos
Demonstrativos e Auditores Contabeis | Macrofuncédo 02.10.06: Manual
de Regulariza¢bes Contabeis | Macrofuncdo 02.03.17: Restos a Pagar |
Macrofuncdo 02.03.18: Encerramento do Exercicio (Conceito do
Encerramento do Exercicio; Norma de Encerramento do Exercicio;
Prazos para os processos do Encerramento; Transagcdes no SIAFI para
acompanhamento do Encerramento).

4. JUSTIFICATIVA

4- DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO DIRETA

4.1. Trata-se de contratacdo de servico técnico especializado de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, ndo enquadrando-se em
nenhuma das hipéteses de vedacdo a contratacdo de servicos publicos
constante no art. 9° da IN SEGES n° 5/20217.

4.2. E fato publico e notério que todas as contratacdes publicas devem ser
precedidas de licitagcdo, assegurada a igualdade de competicdo entre os
concorrentes e o devido processo legal, esse caracterizado pelo
contraditério e pela ampla defesa.

4.3. Todo procedimento licitatorio € regulamentado pela Lei n°® 14.133, de
1° de abril de 2021, a qual regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, e institui normas para licitacbes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias, ressalvados os demais
casos previstos na legislacdo. Desta forma, o dever de licitar € um
imperativo constitucional imposto a todos os entes da Administracéo
Publica, na conformidade do que vier estabelecido em lei.

4.4. No entanto, a lei determina os casos em que o procedimento licitatorio
nao é exigido. Neste sentido, estando ausentes 0s requisitos que viabilizam
a competicéo, faz-se necessario que a contratacao se dé de outra forma.

4.5. E o caso da contratag&o ora pretendida, a qual, salvo melhor juizo,
podera ser efetuada pelo instituto da Inexigibilidade de Licitacdo, com
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amparo no que dispde o inciso lll, paragrafos 3° e 4° do art. 74 da Lei n®
14.133, de 1° de abril de 2021, in verbis:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos
de:

(..)

Il - contratac@o dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializacéo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacéo:

(.)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal,;

()

§ 3° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-se de notoria
especializacéo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicagdes, organizacao, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfagédo do objeto do contrato.

§ 4° Nas contrata¢bes com fundamento no inciso Ill do caput deste artigo, € vedada
a subcontratacao de empresas ou a atuacao de profissionais distintos
daqueles que tenham justificado a inexigibilidade. (grifos nossos)

4.6. No que tange ao processo de contratacdo direta por Inexigibilidade de Licitacéo,
é relevante citar a redacao do art. 72, da aludia Lei, nestes termos:

Art. 72. O processo de contratacdo direta, que compreende 0s casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagao, devera ser instruido com os
seguintes documentos:

| - documento de formalizacdo de demanda e, se for o caso, estudo
técnico preliminar, anélise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou
projeto executivo;

Il - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida
no art. 23 desta Lei;

Il - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos
orcamentarios com o compromisso a ser assumido;

V - comprovacao de que o contratado preenche os requisitos de
habilitacdo e qualificacdo minima necesséria;

VI - razdo da escolha do contratado;

VII - justificativa de preco;
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VIII - autorizacdo da autoridade competente.

Paragrafo unico. O ato que autoriza a contratagdo direta ou o extrato
decorrente do contrato deverd ser divulgado e mantido a disposi¢éo do
publico em sitio eletrénico oficial. (grifos nossos)

4.7. No tocante ao instrutor que ird ministrar as atividades do evento, trata-
se da renomada palestrante Rosaura Haddad Barros, reconhecida no
mercado por atuar na capacitacdo de gestores publicos em todo o pais,
ministrando cursos de Administracdo Orcamentaria e Financeira e
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, além de coordenar cursos de Siafi
e Tesouro Gerencial, elevando a contratacdo a um servico de natureza
singular, o que exige a selecdo de executor de confianca, cuja escolha
enseja um elevado grau de subjetividade, insuscetivel de ser medido pelos
critérios objetivos de qualificacao inerentes ao processo licitatério.

4.8. A notoria especializacao é conceituada pelo 83° do artigo 74 da Lei n°
14.133 e com idéntico teor no 81° do artigo 30 da Lei n°® 13.303 de 2016,
nos termos abaixo:

(.)

§ 1° Considera-se de notéria especializa¢do o profissional ou a empresa cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncia, publicacdes, organizacao, aparelhamento,
equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais
adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.

4.9. Sobre o0 assunto, a doutrina e a jurisprudéncia ja tém sedimentado que
a notdria especializacdo é mais do que a habilitacdo profissional
reconhecida mediante autorizacdo legal, trata-se de um reconhecimento
publico da alta capacidade profissional proclamada pela clientela sobre o
indiscutivel valor do profissional na sua especialidade.

4.10. Importante somar o posicionamento do Desembargador Régis
Fernandes de Oliveira, colhido do livro “Eficacia nas Licitagcdes e
Contratos”, de Carlos Pinto Coelho Motia, em que analisa “aspectos de
singularidade e notoriedade”:

(.)

N&o implica que sejam Unicos o0s servicos prestados. Implica em
caracteristica prépria de trabalho, que o distingue dos demais. Esclareca-se
gue o que a Administracdo busca é exatamente essa caracteristica prépria e
individual de certa pessoa. O que visa é a pericia especifica, 0 conhecimento
marcante de alguém ou as peculiaridades artisticas absolutamente
inconfundiveis.

4.11. E também importante consignar o que ja foi sustentado pelo Ministro
Carlos Atila Alvares da Silva, em seu voto condutor da Deciséo n° 565, de
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1995, quando sustenta que a caracterizacdo da inviabilidade de
competicdo a justificar a inexigibilidade de licitagdo: “a notoria
especializacdo se manifesta mediante o pronunciamento do administrador
sobre a adequacédo e suficiéncia da capacidade da empresa para atender
ao seu caso concreto”.

4.12. Importa destacar também que a Administracdo Publica deve pautar a
sua conduta nos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal de
1988. A eficiéncia € essencial em diversos aspectos da Administracéo
Plblica, entre eles a prestacdo de servicos publicos a sociedade pelos
servidores publicos. Para atingir a eficiéncia é essencial que os servidores
sejam expostos ao constante treinamento e que seja fomentado o
desenvolvimento das suas competéncias por meio de a¢gdes educacionais.

4.13. Treinar, qualificar e desenvolver os recursos humanos de uma
instituicAo € um dever dos dirigentes e um direito do servidor ou
empregado. Um direito que se estende a todos, sejam ocupantes de
cargos efetivos ou de provimento precario, estaveis ou ndo, na medida em
que todos os agentes devem receber do 6rgdo a qualificacdo necessaria
ao desempenho de suas funcdes. Nao se conseguem mudancas
substanciais na Administracdo Publica sem que se fornecam os subsidios
adequados ao desenvolvimento de seu quadro técnico e gerencial.

4.14. A capacitacdo e o treinamento € um investimento macico na
qualidade do desempenho global dos servidores publicos, sendo
fundamental que gestores e servidores sejam previamente capacitados
para que possam exercer suas funcdes de maneira segura e com
desempenhos satisfatérios. A concretizacdo do principio da eficiéncia nao
se tornaria viavel sem a devida valorizagdo, capacitacdo e atualizacdo dos
agentes que materializam o agir estatal.

4.15. Nesse contexto, a Coordenacédo-Geral de Gestdo de Pessoas, por
meio da Coordenacdo de Qualidade de Vida, Legislacdo e
Desenvolvimento de Pessoal, é responsavel pela promocdo da capacitacao
dos servidores desta Pasta Ministerial e entende que servidores e gestores
tém o dever de qualificar-se, sob pena de praticarem atos de impericia.
Ademais, o dever moral de atualizar-se e ser competente integra o regime
juridico legal e o Cédigo de Etica dos servidores publicos federais.

4.16. Ressalta-se que a Politica de Desenvolvimento de Pessoal da
Administracdo Publica Federal (PNDP), descrita no Decreto n° 9.991, de
2019, alterado pelo Decreto n° 10.506, de 2020, prevé a promoc¢ao de
capacitacdo do servidor e sua qualificacdo para atividades a desempenhar.

(...)
Art. 4° O PDP contera:
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| - a descricdo das necessidades de desenvolvimento que seréo
contempladas no exercicio seguinte, incluidas as necessidades de
desenvolvimento de capacidades de direcdo, chefia, coordenacéo e
supervisao;

Il - o publico-alvo de cada ag&o de desenvolvimento;

Il - as acdes de desenvolvimento previstas para o exercicio seguinte, com a
respectiva carga horaria estimada; e

IV - 0 custo estimado das acfes de desenvolvimento.
4.17. Ademais, a escolha da capacitacao justifica-se em virtude:

| - da razdo da escolha da contratada e da notéria
especializacdo da empresa promotora do curso;

Il - da teméatica do curso estar alinhada com as atribuicdes
desenvolvidas pelos servidores;

[l - do treinamento estar previsto no Plano do
Desenvolvimento de Pessoas - PDP/2024 do Ministério da
Cultura, consoante Portaria publicada no BGP SEI 1618510.

7

4.18. A empresa a ser contratada é a DLS Treinamentos
Ltda €é especializada em treinamento e realizacdo de eventos,
cujos treinamentos sao pautados pela exceléncia profissional,
compromisso e inovacao, atendendo o gestor publico federal, estadual ou
municipal, bem como profissionais de diversas areas que desejam
conhecer de forma atualizada e didatica os assuntos inerentes as suas
competéncias profissionais. A empresa atua também na realizacdo de
eventos, congressos, exposicoes e feiras.

4.19. Cabe ainda destacar que a empresa ja prestou servicos para este
orgao, recebendo em todas as contratacdes avaliacdes positivas tanto nos
aspectos metodoldgicos, quanto profissionais e, sobretudo naqueles que
dizem respeito ao processo ensino e aprendizagem, conforme podera ser
atestado por meio das Notas Técnicas 1606563 e 1540416.

4.20. Nesse sentido, existe inviabilidade de competicdo por auséncia de
critérios objetivos de selecdo do objeto pretendido pela Administracao.
Dado o carater subjetivo dos servicos, estes ndo podem ser definidas de
um modo objetivo e selecionadas por meio de critérios como pre¢co e/ou
técnica. Assim, ndo existe possibilidade de delimitar critérios que permitam
a comparacao/competicdo entre eventuais produtos e servicos existentes
no mercado.
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5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5 - REQUISITOS DA CONTRATAGAO (ART. 6°, XXIIl, ALINEA ‘D’, DA LEI N° 14.133/21

5.1. A despesa decorrente desta contratagdo ocorrera, com emissao
prévia da Nota de Empenho do Ministério da Cultura - MinC.

5.2. A solicitacéo de inscricdo poderd, devido a inviabilidade de competicédo, ocorrer
por inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no artigo artigo 74, inciso lll, alinea f
da Lei n® 14.133/2021 que dispdes:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicio, em especial
nos casos de:

[l - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializacao, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgacéo:

(...)
f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
Requisitos:
5.3. A contratac&o devera observar os seguintes requisitos:
5.3.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5.3.2. O evento tenha como publico-alvo servidores e agentes publicos,
dos Ministerios da Cultura, com atuacdo na area de Contabilidade,
consoante o descrito nos Formulario de Solicitacdo de Capacitacdo
SPOA (1594950 e 1594954)

5.3.3. Haja adequacéo a realidade da Administracéo Publica.

5.3.4. O evento seja conduzido pela Professora Rosaura Haddad
Barros, conforme previsto no Curriculo Vitae (SEI 1632790).

5.3.5. A Instituicdo devera fornecer o Material de Apoio e o Certificado
de participacdo, conforme previsto na pagina 4 da Proposta Comercial
DLS Treinamentos (SEI 1632781).

Sustentabilidade:

5.4. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na
descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se
baseiam no Guia Nacional de Contratagbes Sustentaveis:

5.4.1. A contratada deverd observar, no que couber, critérios de
sustentabilidade ambiental.
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Garantia da contratacao:

5.5. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam o art. 96 e
seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e condi¢cbes descritas
nas clausulas do contrato.

Vistoria:

5.6. Nao ha necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de
execucao dos servicos.

6. JUSTIFICATIVA DO PRECO CONTRATADO

6 - DA JUSTIFICATIVA DO PRECO CONTRATADO (ESTIMATIVAS DE PRECOS OU PRECOS
REFERENCIAIS)

6.1. Em obediéncia a Instrucdo Normativa SEGES /ME n° 65, DE 7 DE
JULHO DE 2021, a qual dispde sobre o procedimento administrativo para a
realizacdo de pesquisa de precos para aquisicdo de bens e contratacao de
servicos em geral, no ambito da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, com fulcro no art. 5°, da referida Instrucdo
Normativa n° 65/21, in verbis, é relevante frisar que:

Art. 5° A pesquisa de precos para fins de determinac&o do preco estimado
em processo licitatério para a aquisicdo de bens e contratacao de servicos
em geral sera realizada mediante a utilizacdo dos seguintes parametros,
empregados de forma combinada ou néo:

| - composig&o de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item
correspondente nos sistemas oficiais de governo, como Painel de Pregos ou
banco de precos em saude, observado o indice de atualizagéo de pregos
correspondente;

Il - contratagfes similares feitas pela Administracdo Publica, em
execucdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da
pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de registro de precos,
observado o indice de atualizacdo de precos correspondente;

lll - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de
referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e de
sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo, desde que
atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de
até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacao do edital,
contendo a data e a hora de acesso;

IV - pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante
solicitacéo formal de cotacdo, por meio de oficio ou e-mail, desde que
seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que
nao tenham sido obtidos os orcamentos com mais de 6 (seis) meses de
antecedéncia da data de divulgacao do edital; ou
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V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, desde que a data
das notas fiscais esteja compreendida no periodo de até 1 (um) ano anterior
a data de divulgacao do edital, conforme disposto no Caderno de Logistica,
elaborado pela Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de
Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia.

§ 1° Deverdo ser priorizados os parametros estabelecidos nos incisos | e |l,
devendo, em caso de impossibilidade, apresentar justificativa nos autos.

§ 2° Quando a pesquisa de precos for realizada com fornecedores, nos
termos do inciso 1V, devera ser observado:

| - prazo de resposta conferido ao fornecedor compativel com a
complexidade do objeto a ser licitado;

Il - obtencéo de propostas formais, contendo, no minimo:

a) descricao do objeto, valor unitario e total;

b) nimero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou do Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica - CNPJ do proponente;

¢) enderecos fisico e eletronico e telefone de contato;

d) data de emisséo; e

e) nome completo e identificacdo do responsavel.

Il - informacéo aos fornecedores das caracteristicas da contratacdo contidas
no art. 4°, com vistas a melhor caracterizacao das condicdes comerciais
praticadas para o objeto a ser contratado; e

IV - registro, nos autos do processo da contratacao correspondente, da
relagé@o de fornecedores que foram consultados e ndo enviaram propostas
como resposta a solicitacdo de que trata o inciso IV do caput.

§ 3° Excepcionalmente, sera admitido o prego estimado com base em
orcamento fora do prazo estipulado no inciso Il do caput, desde que
devidamente justificado nos autos pelo agente responsavel e observado o
indice de atualizacao de precos correspondente. (grifos nossos)

6.2. O custo total da pretensa contratacdo € de R$4.520,00 (quatro mil e
guinhentos e vinte reais) e, no intuito de demonstrar a vantajosidade da
proposta para o MinC, foi solicitado a DLS Treinamentos, cépias de notas
de empenho ou fiscais, de cursos ou eventos de capacitagdo com carga
horaria similar, realizadas com entes publicos, para fins de pesquisa de
precos, com objetivo de assegurar a boa e correta aplicagcdo dos recursos
publicos com os precos praticados no mercado, conforme comparacao de
dados demonstrada na tabela a seguir:

SEQ.

VALOR
NOME DO POR N° DE \
DOC. CONTRATANTE EVENTO CH SERVIDOR INSCRITOS CON”
(R9)
Governo  do Curso sobre
2024 NE Conformidade
000065 Est20b do Contébil o 2.260,00 5 11.3

Parana Siafiweb
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2024 Prefeitura Curso  sobre

2 NE 0306001 Municipal de Conformidade 20h  2.260,00 1 2.26
Teotdnio Contabil no

Vilela Siafiweb

Proposta Ministério da gclj:\?grmisdoazr:

3 b . Cultura - L 20h  2.260,00 2 452
Comercial Contabil no

MinC Siafiweb

6.3. Consta na planilha acima, comprovantes de contratacdes da pretensa
contratada, com outros Entes, referentes ao mesmo evento aqui proposto
e, € possivel verificar que mesmo para contrataces com quantitativo de
inscricbes superior ao pretendido pelo MinC, como é o caso da contratacao
efetuada pelo Governo do Estado do Parana, com 5 (cinco) inscri¢cdes, o
valor por servidor € o mesmo proposto para o MinC, ou seja, R$2.260,00
(dois mil, duzentos e sessenta reais), por inscricao.

6.4. Contudo, considerando que a DLS apresentou somente 2 (dois)
comprovantes de contratacées com outros entes, no intuito de demonstrar
a vantajosidade da pretensa contratacdo para o 6rgdo, em observancia ao
disposto nos incisos Il e IV, do art. 5°, da referida Instrugcdo Normativa n° 65
/21, foram realizadas pesquisa junto a outros fornecedores, conforme
documentos SEI 1674639, 1674648 e 1567463, pois, 0s referidos incisos
assim estabelecem:

Art. 5° A pesquisa de precos para fins de determinacéo do preco estimado
em processo licitatorio para a aquisicdo de bens e contratacao de servicos
em geral sera realizada mediante a utilizacdo dos seguintes parametros,
empregados de forma combinada ou néo:

(...)

Ill - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de
referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e de
sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que
atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de
até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacdo do edital,
contendo a data e a hora de acesso;

IV - pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante
solicitacéo formal de cotacédo, por meio de oficio ou e-mail, desde que
seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que
néo tenham sido obtidos os orcamentos com mais de 6 (seis) meses de
antecedéncia da data de divulgacédo do edital; (...) Nossos grifos

6.5. Sobre a pesquisa realizada junto a outros fornecedores temos o0s
seguintes dados:

15 de 28



UASG 420001 Termo de Referéncia 10/2024

SEQ. EMPRESA NOME DO EVENTO cH VALORPOR o gE|
PESQUISADA SERVIDOR
(R9)
2° Curso Conformidade
. Contabil com Anélise
Associacao
Brasileira de de Balancete — com
1 o abordagem do projeto 20h 2.200,00 1674639
Orcamento Publico - .
para realizacdo da
ABOP .
conformidade no
SIAFIWEB
Conformidade Contabil
e Andlise de Balancete
MMP Cursos - SIAFI e o Tesouro
2 Capacitacéao e Gerencial como 25h 2.490,00 1674648
Treinamento LTDA Instrumentos de Trilhas
para Auditoria e
Contabilidade
A NOVA
CONFORMIDADE
CONTABIL NO
ONE CURSOS - SIAFIWEB A PARTIR
3 Treinamento, DE JANEIRO DE 2024 20h 2.590,00 1567463

Desenvolvimento e E ANALISE DE

Capacitacdo LTDA BALANCETE (SIAFI
OPERACIONAL) NA
ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL.

6.6. O programa dos cursos acima especificados sdo idénticos aquele que
serd realizado pela DLS Treinamentos, a exce¢do do curso proposto
pela MMP Cursos Capacitacdo e Treinamento LTDA, que propde um
modulo com conteudos referentes ao tema "Tesouro Gerencial”, conforme
sugere o titulo do curso e, em decorréncia disso a carga horaria é ampliada
e 0 custo da inscricdo orcado em R$ 2.490,00 (dois mil, quatrocentos e
noventa reais).

6.7. No caso do curso proposto pela One Cursos, o programa € idéntico,
tanto nos conteudos a serem ofertados, na carga horéaria, quanto na
instrutoria, pois, 0s conteudos também serdo ministrados
professora Rosaura Haddad. Contudo, o valor é superior (R$ 2.590,00)
aguele apresentado pela DLS, conforme previsto na Proposta Comercial (
1632781), ou seja, R$ 2.260,00 (dois mil, duzentos e sessenta reais), por
Inscricao.
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6.8. Desta forma, em especial pelos empenhos localizados com emissao
no ano corrente, apresentados pela empresa, e ainda, ap0s avaliar o
programa de outras empresas que estdo ofertando o0 mesmo curso no
mercado, entendemos ter restado comprovada que o valor proposto para a
contratacdo com o Ministério da Cultura — MIinC, segue 0S mesmos
parametros de valores que a empresa pratica no mercado, junto a outros
entes.

6.9. Além disso, ha que se considerar que a escolha da empresa DLS
Treinamentos observou critérios técnicos e subjetivos, definidos
pela Coordenacdo de Contabilidade - CCONT, os quais, ndo compete a
esta area técnica da Coordenacdo de Qualidade de Vida, Legislacdo e
Desenvolvimento de Pessoal - CQVLD emitir qualquer juizo acerca da
definicdo feita, uma vez que € a unidade demandante da contratacdo, no
caso, a CCONT, quem detém o conhecimento técnico necessario para
deliberar quanto a opcdo mais viavel dentre as prestadoras
disponiveis no mercado.

6.10. Nesse sentido, considera-se ainda que da andlise realizada pela
Coordenacdo de Contabilidade - CCONT resultaram o0s aspectos que
conferiram a pretensa contratada o carater singular e da notoria
especializacdo necessarios para o seu engquadramento no inciso |lI,
paragrafos 3° e 4° do art. 74 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, in
verbis:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial
nos casos de:

(.)

Il - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas
de notéria especializacao, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgacgéo:

(..

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

()

§ 3° Para fins do disposto no inciso 11l do caput deste artigo, considera-se de
notdria especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncia, publicacdes, organizacéo, aparelhamento, equipe
técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir
gue o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena
satisfacéo do objeto do contrato.

8§ 4° Nas contratacdes com fundamento no inciso Ill do caput deste artigo, €
vedada a subcontratacdo de empresas ou a atuacao de profissionais
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distintos daqueles que tenham justificado a inexigibilidade. (grifos
N0Ss0S)

6.11. No Intuito de atestar a correta e regular situacao fiscal e
previdenciaria da empresa, foi anexado ao processo o resultado da
consulta consolidada de Pessoa Juridica - TCU, conforme documento SEI
n® 1658080, bem como a Declaracéo, fornecida pela empresa, atestando
gue ndo emprega em seu quadro, funcionarios menores de idade (SEI n°
1632786), em cumprimento ao que dispde o Inciso XXXIII do Artigo 7° da
Constituicdo Federal.

7. EXECUCAO CONTRATUAL

7. MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL (ARTS. 6°, XXIIl, ALINEA “E” E 40, §1°, INCISO II,
DA LEI N° 14.133/2021).

CondicOes de execucao
7.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:

7.1.1. O prazo de execucdo total dos servicos sera de 60
(sessenta) dias, considerando 0 periodo necessario para 0s
procedimentos da contratacéo e posterior pagamento, com a liquidacao
da Nota Fiscal.

7.2. O curso serd realizado na modalidade de ensino online, realizado ao
vivo, em plataforma a ser definida pela empresa, desde que acessivel em
qualquer dispositivo que possua acesso a internet.

7.2.1. Ao longo do curso serdo apresentados aspectos tedricos e
praticos dos temas relacionados. As aulas serdo realizadas
virtualmente, através da plataforma de videoconferéncia Google Meet,
com apresentacao de slides e estudos de caso.

7.2.2. Em todas as aulas havera tempo segregado para discussao,
onde os alunos poderao interagir diretamente com o instrutor e tirar
duvidas. Com aulas expositivas e dialogadas, também seréo aplicadas
as metodologias de aprendizagem baseada em problemas e estudo de
caso, voltado a aspectos praticos e trocas de experiéncias.

7.3. Para acompanhamento das aulas os alunos receberédo via e-mail e via
telefone — grupo de WhatsApp (dados obtidos por meio das fichas de
Inscricao dos participantes) os materiais de apoio para suporte do curso.

7.4. Para receber a certificacdo, o participante devera ter frequéncia
minima obrigatéria de 75% da carga horéria total, desprezada a parte
fracionaria.
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7.5. As inscricbes deverao ser feitas diretamente no site: dlstreinamentos.
com.br ou o servidor responsavel, designado pelo oOrgdo para
acompanhamento do curso, devera encaminhar, via email para
contato@dlstreinamentos.com.br documento (preferencialmente em
formato .xlsx) contendo as seguintes informacdes dos participantes:

a) nome completo;
b) nimero de telefone;
c) e-mail de uso recorrente;
d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
7.6. A execucao contratual observara as rotinas abaixo:

7.6.1. A contratante encaminhara a Nota de Empenho a contratada
com vistas a apresentacdo de garantia de recursos financeiros para a
contratacéo do servico;

7.6.2. Apés a emissdo da Nota de Empenho a contratante encaminhara
a copia a contratada para que esta proceda o envio das orientacdes
devidas aos participantes;

7.6.3. A contratada devera apresentar a Nota Fiscal apds a realizacéo
do Evento e devera apresentar os comprovantes de regularidade fiscal
e trabalhista para que seja emitida a futura Ordem Bancaria.

Materiais a serem disponibilizados

7.7. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera
disponibilizar material didatico compativel com a legislacdo pertinente
visando a um melhor acompanhamento das aulas pelos alunos.

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta
7.8. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

7.8.1. O numero de até 2 (dois) servidores, conforme descricao contida
no item 2.2 (FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE
DA CONTRATACAOQ ), do presente documento.

Especificacdo da garantia do servico (art. 40, 81°, inciso Ill, da Lei n°
14.133, de 2021)

7.9. O prazo de garantia contratual dos servigos € aquele estabelecido na
Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do
Consumidor).
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8. GARANTIA CONTRATUAL

8. ESPECIFICAGAO DA GARANTIA CONTRATUAL EXIGIDA E DAS CONDIGCOES DE
MANUTENGAO E ASSISTENCIA TECNICA (ART. 40, §1°, INCISO I, DA LEI N° 14.133/2021)

8.1. N&o se aplica a presente contrato por trata-se de contratacdo de servigo técnico profissional
especializado.

9. MODELO DE GESTAO
9 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (ART. 6°, XXIIl, ALINEA “F”, DA LEI N° 14.133/21)

9.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucdo total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

9.2. DOS CRITERIOS DE AFERIGCAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

9.2.1. A avaliacao da execucao do objeto utilizard o disposto neste item, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servico, ou utilizad-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada conforme o
gue consta ha proposta de precos da contratada.

9.2.2. A afericdo da execuc¢do contratual para fins de pagamento considerara os seguintes
critérios:

9.2.2.1. A concluséo do curso de capacitacdo com carga horaria total de 20h.

9.2.2.2. Conclusdo de todos os conteudos, conforme descrito no item 3
(DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO) deste Termo de Referéncia.

9.2.2.3 Entrega de Certificados aos participantes ao final do evento.

9.2.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional & irregularidade
verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

9.2.3.1. ndo produziu os resultados acordados;

9.2.3.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com
a qualidade minima exigida;

9.2.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

9.3. DO RECEBIMENTO
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9.3.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato, mediante.

9.3.2. O contratante realizara inspe¢cdo minuciosa de todos 0s servicos executados, por
meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados
pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequagéo dos servigcos e constatar e relacionar
0s arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

9.3.2.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de
faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliagcdes
da execucao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade
da prestagdo dos servicos realizados em consonéncia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

9.3.2.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecBes resultantes da execug¢do ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo néo atestar a Ultima e/ou Unica
medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias
gue possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

9.3.2.3. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a
concluséo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes
exigiveis.

9.3.3. No prazo supracitado para o recebimento provisoério, cada fiscal ou a equipe de
fiscalizagcdo deverd elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas
atribui¢cdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

9.3.3.1. quando a fiscalizagéo for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusao acerca das
ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

9.3.4. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da notificacdo da
contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

9.3.5. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do
recebimento provisoério, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente,
apos a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacdo mediante
termo detalhado, obedecendo as seguintes diretrizes:

9.3.5.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo
apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a
liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

9.3.5.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios e documentag¢des apresentadas; e
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9.3.5.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

9.3.6. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucgao do contrato.

10. PAGAMENTO
10. DO PAGAMENTO E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

10.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidacéo, na forma desta se¢&o, prorrogéveis por igual periodo, nos termos do
art. 7°, 82° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

10.1.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da
finalizagcdo da liquidagéo da despesa, nos termos da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME
n° 77, de 2022.

10.1.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado seréo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de
sua efetiva realizacdo, mediante aplicacao do indice (IPCA) de correcao monetaria.

11. CONDICOES DE PAGAMENTO
11. DO PAGAMENTO E DAS CONDI(;(")ES DE PAGAMENTO

11.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto
da contratacdo, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia.

11.2. Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a empresa
para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

11.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséao;

¢) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) o periodo respectivo de execuc¢do do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retenc¢@es tributarias cabiveis.
11.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a

liguidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que o contratado providencie as
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medidas saneadoras. Nesta hipbtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovacdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o
contratante;

11.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentag¢édo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

11.6. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracédo
devera realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutencéo das condicfes de habilitacdo exigidas
no edital;

b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em
licitagdo, no &mbito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas

11.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

11.8. Nado havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

11.9. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

11.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado néo regularize
sua situacgédo junto ao SICAF.

11.11. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributéaria prevista na legislacéo
aplicével.

11.11.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagédo
vigente.

11.12. Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacado, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

12. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

12. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
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12.1. S&o obrigac¢des do Contratante:

12.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢gfes assumidas pelo
Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;

12.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢Bes estabelecidas no Termo de
Referéncia;

12.1.3. Natificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou
incorrecdes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido,
reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

12.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das
obrigaces pelo Contratado;

12.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no
presente Contrato;

12.1.6. Aplicar ao Contratado san¢des motivadas pela inexecucéo total ou
parcial do Contrato;

12.1.7. Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da
Unido para adocédo das medidas cabiveis quando do descumprimento de
obrigac¢des pelo Contratado;

12.1.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacfes e
reclamagc0es relacionadas a execugédo do presente Contrato, ressalvados o0s
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatdrios ou de
nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

12.1.8.1. Concluida a instrugdo do requerimento, a Administracéo tera
0 prazo de 10 (dez) para decidir, admitida a prorrogacao motivada por
igual periodo.

12.1.9. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.

12.1.10. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragdo do
projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §2°, da Lei n°® 14.133/21.

12.2. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

13. OBRIGACOES DO CONTRATADO
12. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

13.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagcfes constantes deste Contrato, em
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacbes a
seguir dispostas:

24 de 28



UASG 420001 Termo de Referéncia 10/2024

13.2. manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigo para
representa-lo na execuc¢éo do contrato.

13.2.1. A indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser
recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada,
devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

13.3. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior (art. 137, 1I);

13.4. Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados,
ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverdo atender as recomendacfBes de boa técnica e a legislagdo de
regéncia,;

13.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

13.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execuc¢do contratual
pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante
ou do Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°
14.133, de 2021,

13.8. Quando né&o for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servigos, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa & Seguridade Social;

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Uniéo;

3) certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;

4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

13.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacées previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

13.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
gualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

25 de 28



UASG 420001 Termo de Referéncia 10/2024

13.11. Prestar todo esclarecimento ou informacédo solicitada pelo Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos & execug¢édo do empreendimento.

13.12. Paralisar, por determinagcédo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros.

13.13. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
que for necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

13.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagéo
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢cdes de segurancga, higiene e disciplina.

13.15. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao,
guaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagcdes do
memorial descritivo ou instrumento congénere.

13.16. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para 0os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

13.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obriga¢cdes assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacdo na licitacdo, ou
para qualificacdo, na contratacéo direta;

13.18. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116);

13.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as
referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);

13.20. Guardar sigilo sobre todas as informacgGes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

13.21. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n® 14.133, de
2021.

13.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranc¢a do Contratante.

14. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

14. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR MEDIANTE O USO DO
SISTEMA DE DISPENSA ELETRONICA (ART. 6°, INCISO XXIIl, ALINEA ‘H’, DA LEI N°
14.133/2021)
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14.1. Nao se aplica & presente contratacao por tratar-se de Inexigibilidade de Licitacao,
de instituicdo brasileira incumbida regimentalmente de ensino, com inquestionavel
reputacdo ético-profissional, para prestacdo de servicos educacionais ao Ministério da
Cultura - MinC, com fundamento na hipétese do art. 74, Inciso Ill, Alinea “f", da Lei n.°
14.133 de 1° de abril de 2021.

15. SUBCONTRATACAO
15. DA SUBCONTRATACAO

15.1. N&o serd admitida a subcontratacéo total ou parcial do objeto do contrato.

16. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
16. ADEQUACAO ORGCAMENTARIA

16.1 As despesas decorrentes da presente contratacao correrdao a conta de recursos especificos
consignados no Orgcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagédo abaixo discriminada:

Gestéo/Unidade: 00001 / UG 420008

Fonte de Recursos: 1000

Programa de Trabalho: 13.122.0032.2000.0002
Elemento de Despesa: 33.90.39

Plano Interno: C2000200002

Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e
Requalificacéo.

Nota de Crédito: NC000142 (1679860)

16.2. No intuito de atestar a correta e regular situagao fiscal e previdenciaria
da empresa, foi anexado ao processo o resultado da consulta consolidada de
Pessoa Juridica - TCU, conforme documento SEI n°® 1658080, bem como

a Declaracao, fornecida pela empresa, atestando que ndo emprega em seu
quadro, funcionarios menores de idade (SEI n°® 1632786), em cumprimento
ao que dispde o Inciso XXXIIl do Artigo 7° da Constituicdo Federal.

1. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Encaminhe-se para analise da contratagdo
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TELMA SILVA DOS SANTOS TAVARES

Equipe de apoio

b
&'f Assinou eletronicamente em 28/03/2024 as 12:46:21.

Despacho: Encaminhe-se para a contratagdo do curso, nos termos propostos.

LUCIA HELENA FERNANDES CAMPOLINA

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 28/03/2024 as 15:03:27.
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