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Outras informacoes

. Niimero da Processo
Categoria o . . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 01400.003232
. L . ~ 47/2024
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2024-55

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1- DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO (ART. 6°, XXIII, “A” E “I” DA LEI N. 14.133
12021)

1.1. Contratacdo direta, por Inexigibilidade de Licitacdo, de instituicdo brasileira incumbida
regimentalmente de ensino, com inquestionavel reputacdo ético-profissional, para prestacao de
servicos educacionais ao Ministério da Cultura - MinC, a ser ofertado pela ONE Cursos
Treinamento & Desenvolvimento, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢cdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

QUI;AENT. CARGA UNID
ESPECIFICACAO DO CUSTO HORARIA " VALOR
ITEM SERVICO v,;\gss UNITARIO CASTER MODALIDADE POR MDEED TOTAL
CURSO )
CURSO S
SIADS - Sistema Integrado
de Gestao Patrimonial: Da
Implantacéo a Virtual (a0
1 Operacionalizag¢éo das 4 2.300,00 21172 vivo) 24h Unidade 9.200,00

Funcionalidades do sistema,
atualizado com a Portaria ME
n® 4.378/2022

1.2. O evento acima especificado destina-se a servidores do Ministério da Cultura - MinC,
lotados na Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo - SPOA, com vistas a
atender & demanda descrita nos Oficios SEI n® 1694541 e 1529562.

1.3. A presente contratacdo adotara como regime de execuc¢do a Empreitada por Preco Global.

1.4. A contratagdo esta inserida no Plano de Contratacdo Anual (PCA) do Ministério da Cultura -
MinC, PCA item 97 (929 - 420001-47/2024, SEI n® 1705794)
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1.4.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 45 (quarenta e cinco) dias, contados do
recebimento da nota de empenho, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133/2021.

1.4.2. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 9.200,00 (nove mil e duzentos reais),
conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

1.5. No valor da contratacdo estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracédo, frete, seguro
€ outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

1.6. A contratacao sera formalizada por Nota de Empenho com forca de contrato.

2. DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2- DA FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (ART. 6°,
INCISO XXIII, ALINEA ‘B’, DA LEI N° 14.133/2021).

2.1. Em atencdo ao Paragrafo Unico do art. 1° do Decreto n°® 10.947/2022, O objeto da
Contratacdo esta previsto no Planejamento Anual de Aquisicdes e Contratacbes (PAAC) de
2024, disposto no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (1705794), conforme detalhamento
a seguir:

| - 1d do item no PCA: 97 929

Il - Classe/Grupo: OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E TREINAMENTO
Il - Identificador da Futura Contratacdo: 420001-47/2024

IV - Valor total estimado: R$ 9.200,00

V - Data desejada: 07/06/2024

2.2. O servico especializado, objeto desta demanda, refere-se a contratacdo da empresa ONE
Cursos Treinamento & Desenvolvimento, para prestacdo de servicos educacionais ao
Ministério da Cultura - MinC, referente a participacao de 4 (quatro) servidores do 6rgdo no evento
de capacitacdo intitulado "SIADS - Sistema Integrado de Gestdo Patrimonial: Da
Implantacdo a Operacionalizacdo das Funcionalidades do sistema, atualizado com a
Portaria ME n° 4.378/2022", conforme previsto na proposta comercial apensa ao processo, sob
0 SEI n® 1721857.

2.2.1. A acdo de desenvolvimento que se pretende contratar esta prevista para
ocorrer consoantes especificacdes que seguem abaixo:

CURSO TiTULO DA ACAO DE DESENVOLVIMENTO LOCAL MODALIDADE PERIODO HORARIO
SIADS - Sistema Integrado de Gestéo Patrimonial: 01/07
1 Da Implantagdo a Operacionalizagdo das Brasilia Virtual (ao 12024 08h as
Funcionalidades do sistema, atualizado com a /DF Vivo) a 05/07 13h
Portaria ME n° 4.378/2022 12024
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2.3. A proposta ora apresentada esta prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP
2024, conforme SEI 1703448.

2.4. A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério da Cultura é responsavel pela
promocdo da capacitacao dos servidores desta Pasta Ministerial e compreende a importancia de
servidores serem capacitados por facilitadores diferenciados, com vasta experiéncia tedrico-
pratica, com possibilidade de aplicagdo ao setor publico, o que permitira melhores resultados
institucionais de curto e longo prazo.

7

2.5. A esse respeito, € importante ressaltar que a proposta da pretensa contratacao esta
devidamente amparada pelo Decreto n° 9.991 de 2019, que dispde sobre a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas, alterado pelo Decreto n° 10.506, de 02 de outubro de 2020, nos
seguintes termos:

Art. 1° Este Decreto dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento
de Pessoas - PNDP, com o0 objetivo de promover o desenvolvimento dos
servidores publicos nas competéncias necessarias a consecucdo da
exceléncia na atuacdo dos 6rgdos e das entidades da administragcdo
publica federal direta, autarquica e fundacional.

(..)

Art. 18. Considera-se afastamento para participacdo em acdes de
desenvolvimento a:

| - licenca para capacitacdo, nos termos do disposto no art. 87 da Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Il - participacdo em programa de treinamento regularmente
instituido, conforme o disposto no inciso IV do caput do art. 102 da
Lei n° 8.112, de 1990;

(.)

§ 3° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se treinamento
regularmente instituido qualquer acdo de desenvolvimento promovida ou
apoiada pelo 6rgdo ou pela entidade.

2.6. A contratacdo da acdo de desenvolvimento ora proposta encontra-se justificada pela area
demandante no Oficio n°® 72/2024/CAMP/CGRL/SPOA/GSE/GM/MIinC  (1694541),
conforme segue abaixo:

"é necessario pontuar que a Coordenacédo de Administracdo de Materiais
e Patrimbnio desempenha um papel central e estratégico dentro do
Ministério, onde a gestdo eficiente dos recursos materiais e do patriménio
é fundamental para o cumprimento de suas missdes institucionais.

Este setor é um dos mais demandados quando se trata da necessidade
de aquisicbes diversas, por razdes que envolvem tanto a
operacionaliza¢do das atividades cotidianas quanto a conformidade com
as politicas de gestao publica.

Portanto, é essencial dispor de servidores plenamente preparados e
cientes de suas obrigagfes e competéncias legais para assegurar uma
atuacdo precisa e eficiente, garantindo-se uma boa aplicacdo dos
recursos publicos..”
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2.7. O objetivo do curso é apresentar aos servidores publicos que atuam direta e indiretamente
com a gestdo de bens de consumo e permanente, as funcionalidades e no¢des béasicas na
pratica sobre a operacionalizagédo do SIADS, relacionadas com a gestao e controle do patrimdnio
publico, com vistas a conciliacdo de saldos dos bens permanentes e materiais de consumo, em
atendimento a Portaria ME n°® 4.378, de 11 de maio de 2022.

2.8. Nesse sentido, considerando o descrito na justificativa da unidade demandante em
comparacdo com os objetivos do curso, trata-se de uma acdo de capacitacdo de grande
relevancia para os servidores e principalmente para aqueles que atuam na gestdo patrimonial na
esfera Publica Federal.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO (art. 6°, inciso XXIlIl, alinea ‘c’, e art. 40, §1°, inciso
I, da Lei n° 14.133/2021)

3.1. A ONE Cursos serd responsavel pela produgéo dos conteldos a serem ministrados durante
os 5 (cinco) dias de evento, elaboracdo do material didatico que sera enviado via correio
eletrbnico individualmente a cada participante inscrito, além da confeccdo e entrega do
certificado aqueles que obtiverem a frequéncia minima obrigatéria de 75% da carga horaria total,
desprezada a parte fracionaria.

3.1.1. O certificado serd enviado digitalmente ao respectivo endereco eletrdnico dos
participantes inscritos que obtiveram frequéncia minima, logo apds o término do evento.

3.1.2. Consoante o descrito no documento SEI 1721857, referente ao programa do evento,
a acdo de capacitacdo que se pretende contratar esta prevista para ocorrer de 01/07/2024 a
05/07/2024 e observara as seguintes especificacdes:

Quantitativo de participantes: 4 (quatro) servidores
Carga Horaria: 24 horas

Modalidade de oferta: Virtual (ao vivo)

Local: Brasilia/DF

Instrutor: Gessé F. Dias

Curriculo Resumido do Instrutor: (O Curriculo completo encontra-se disponivel, na
pagina 9 do documento SEI 1721857)

Graduado em Administragdo de Empresas e Ciéncias Contabeis. Possui 25 anos de
experiéncia como servidor publico Federal na &area de Logistica (Licitacao,
almoxarifado, COMPRAS, LEILAO, desfazimento de bens, gestdo de patrimdnio),
com Especializacdo em Gestao Publica; Auditoria e Pericia Contabil. Colaborador da
Escola Nacional de Administragdo Publica (ENAP) no curso GESTAO DE
MATERIAIS. Aprovado em 2006 para a carreira no cargo de Analista Administrativo
(Administracdo). Atualmente desempenha a Funcdo de Chefe do Servico de
Contabilidade e Financas. Experiéncia na operacionalizagdo do SIAFI. Instrutor de
Gestdo de Patrimdnio, Almoxarifado; Gestdo de Materiais.
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Metodologia: O curso serd ministrado através de videoconferéncia, 100% ao vivo,
em plataforma de transmissao online, com interacdo através de chat e possibilidade
de participagdo ao vivo na transmissdo, aulas expositivas e apostila em formato
digital (Programa do curso SEI 1683048)

3.2. O curso sera ofertado em estrutura modular, consoante o Contetdo Programatico, descrito
na pagina 7 e 8, do documento SEI 1721857 e relacionado abaixo:

MODULO

I - No¢cOes de Gestao Patrimonial

Il - Apresentacao do SIADS

Il - Cadastro de Material

IV - Tabela de Unidade Organizacional

V - Cadastro de Terceiros

VI - Inclusdo de bens no SIADS grande
porte

VIl - Entrada de Bens

VIl - Saida de Bens

IX - Movimentacdo interna e externa de
Bens

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conceitos de patrimdnio publico; a importancia do controle
patrimonial;

O papel do gestor de patrimdnio;

Classificacdo de materiais;

Nocdes de natureza de Despesa e contas contabeis na
operacionalizacdo do sistema.

Exigéncias legais pelos érgédos de controle;
Perfis e senhas de acesso ao Sistema.

Tabelas de apoio;

Consulta catalogo de material;

Consulta item SIASG;

Consulta por item; e

Personalizacdo de materiais visando inclusdo e implantacao

Consulta; alteracéo; inclusdo; excluséo, e reativa¢éo de Unic
Organizacional para fins da destinacéo correta dos bens der
cada esfera Unidade Gestora (UG).

Consulta; alteracao; inclusdo; exclusao; e reativacéo para fir
doagdo, e transferéncia de bens para 6rgaos nao SISG

Personalizagdo de itens de materiais; catalogo de materiais
sistema; inclusdo e implantacéo; faixa de nimeros patrimoni
Inclusdo de bens de forma manual da-se em virtude de com
doag@es e transferéncias extra orcamentérias efetuadas dur.
ndo efetivacdo do SIADS nas Unidades Gestoras.

Apresentar as diversas formas de entradas.
Consultas; alteracgao; inclusdo; exclusao; relatérios de entrac
bens.

Consulta; alteracao; inclusdo; exclusao e relatérios de saida:

Transferéncias internas e externas.
Consulta; alteracéo; incluséo; exclusdo de movimentagdes;
Relatérios diversos de movimentacdes
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X - Tabela de Contas Contabeis e Natureza
de Despesa

XI - Inventario de Bens

Xll - Desfazimento de Bens

XIll - Doagdes.gov x SIADS

4. JUSTIFICATIVA

Termo de Referéncia 14/2024

Visando a correta classificagcdo ho momento da aquisi¢éo oL
implantacéo de materiais no SIADS

Tipos de inventério; a obrigatoriedade de inventario na apro\
contas; periodicidade dos inventarios;

® Inventario como forma de controle qualitativo e quantitativo ¢
® Abordagem geral do inventario no SIADS Web

Abordagem geral sobre doag¢bes na nova ferramenta Doagdr
inutilizagao; alienagéo; baixa

Abordagem geral sobre doagfes de bens e seus reflexos no
sistemas patrimonial, contabil, com a implantagdo do SIADS

4- DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO DIRETA

4.1. Trata-se de contratacdo de servico técnico especializado de treinamento e aperfeicoamento

de pessoal, ndo enquadrando-se em nenhuma das hipéteses de vedacao a contratacdo de
servigos publicos constante no art. 9° da IN SEGES n° 5/20217.

4.2. E fato publico e notério que todas as contratacdes publicas devem ser precedidas de
licitacdo, assegurada a igualdade de competicdo entre os concorrentes e o devido processo
legal, esse caracterizado pelo contraditério e pela ampla defesa.

4.3. Todo procedimento licitatorio é regulamentado pela Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, a
gual regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, e institui normas para licitacdes e
contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias, ressalvados os demais casos
previstos na legislacdo. Desta forma, o dever de licitar € um imperativo constitucional imposto a
todos os entes da Administracéo Publica, na conformidade do que vier estabelecido em lei.

4.4. No entanto, a lei determina os casos em que o procedimento licitatério ndo é exigido. Neste
sentido, estando ausentes 0s requisitos que viabilizam a competicdo, faz-se necessario que a
contratacdo se dé de outra forma.

4.5. E o caso da contratacéo ora pretendida, a qual, salvo melhor juizo, podera ser efetuada pelo
instituto da Inexigibilidade de Licitagdo, com amparo no que dispde o inciso lll, paragrafos 3° e 4°
do art. 74 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, in verbis:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em
especial nos casos de:

(..

Il - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgacgéo:
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(.

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal,;

()

§ 3° Para fins do disposto no inciso Ill do caput deste artigo, considera-se
de notéria especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito
no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncia, publicagbes, organizacdo, aparelhamento, equipe
técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita
inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a
plena satisfacédo do objeto do contrato.

§ 4° Nas contrata¢gdes com fundamento no inciso Il do caput deste artigo,
é vedada a subcontratacdo de empresas ou a atuacdo de
profissionais distintos daqueles que tenham justificado a
inexigibilidade. (grifos nossos)

4.6. No que tange ao processo de contratacao direta por Inexigibilidade de Licitacéo, é relevante
citar a redacao do art. 72, da aludia Lei, nestes termos:

Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, devera ser instruido com os
seguintes documentos:

| - documento de formalizacdo de demanda e, se for o caso, estudo
técnico preliminar, analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico
Ou projeto executivo;

Il - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma
estabelecida no art. 23 desta Lei;

Il - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem
o atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos
orcamentarios com o compromisso a ser assumido;

V - comprovacdo de que o contratado preenche os requisitos de
habilitacdo e qualificacdo minima necessaria;

VI - razao da escolha do contratado;
VII - justificativa de preco;
VIII - autorizacao da autoridade competente.

Paragrafo Unico. O ato que autoriza a contratacdo direta ou o0 extrato
decorrente do contrato devera ser divulgado e mantido a disposicao do
publico em sitio eletrdnico oficial. (grifos nossos)

4.7. No tocante ao instrutor que irA ministrar as atividades do evento, trata-se do palestrante
Gessé F. Dias, reconhecido no mercado por atuar na capacitacdo de gestores publicos em todo
0 pais, ministrando cursos referentes a "Gestdo de Materiais", bem como ao "Planejamento e
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Gestdo de Almoxarifado no Setor Publico”, por diversas instituicdes, inclusive pela Escola
Nacional de Administracéo Publica - ENAP.

4.8. A notoria especializacao é conceituada pelo 8§3° do artigo 74 da Lei n°® 14.133 e com idéntico
teor no 81° do artigo 30 da Lei n° 13.303 de 2016, nos termos abaixo:

(...

§ 1° Considera-se de notdria especializacdo o profissional ou a empresa
cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncia, publicagbes, organizacdo, aparelhamento,
equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais
adequado a plena satisfacao do objeto do contrato.

4.9. Sobre o assunto, a doutrina e a jurisprudéncia ja tém sedimentado que a notéria
especializacdo € mais do que a habilitacdo profissional reconhecida mediante autorizacéo
legal, trata-se de um reconhecimento publico da alta capacidade profissional proclamada pela
clientela sobre o indiscutivel valor do profissional na sua especialidade.

4.10. Importante somar o posicionamento do Desembargador Régis Fernandes de Oliveira,
colhido do livro “Eficacia nas Licitacbes e Contratos”, de Carlos Pinto Coelho Motia, em que
analisa “aspectos de singularidade e notoriedade”:

(.

N&o implica que sejam Unicos o0s servicos prestados. Implica em
caracteristica propria de trabalho, que o distingue dos demais. Esclareca-
se que o0 que a Administracdo busca € exatamente essa caracteristica
prépria e individual de certa pessoa. O que visa € a pericia especifica, o
conhecimento marcante de alguém ou as peculiaridades
artisticas absolutamente inconfundiveis.

4.11. E também importante consignar o que ja foi sustentado pelo Ministro Carlos Atila Alvares
da Silva, em seu voto condutor da Decisdo n° 565, de 1995, quando sustenta que a
caracterizacao da inviabilidade de competicdo a justificar a inexigibilidade de licitacdo: “a notdria
especializacdo se manifesta mediante o pronunciamento do administrador sobre a adequacgéo e
suficiéncia da capacidade da empresa para atender ao seu caso concreto”.

4.12. Importa destacar também que a Administracdo Publica deve pautar a sua conduta nos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do art.
37 da Constituicdo Federal de 1988. A eficiéncia é essencial em diversos aspectos da
Administracdo Publica, entre eles a prestacado de servigos publicos a sociedade pelos servidores
publicos. Para atingir a eficiéncia é essencial que os servidores sejam expostos ao constante
treinamento e que seja fomentado o desenvolvimento das suas competéncias por meio de acdes

educacionais.

4.13. Treinar, qualificar e desenvolver os recursos humanos de uma instituicdo € um dever dos
dirigentes e um direito do servidor ou empregado. Um direito que se estende a todos, sejam
ocupantes de cargos efetivos ou de provimento precério, estaveis ou nao, na medida em que
todos os agentes devem receber do 6rgdo a qualificacdo necesséria ao desempenho de suas
fungBes. Nao se conseguem mudangas substanciais na Administragdo Publica sem que se
fornecam os subsidios adequados ao desenvolvimento de seu quadro técnico e gerencial.

4.14. A capacitacdo e o treinamento € um investimento maci¢co na qualidade do desempenho
global dos servidores publicos, sendo fundamental que gestores e servidores sejam previamente
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capacitados para que possam exercer suas funcbes de maneira segura e com desempenhos
satisfatorios. A concretizagdo do principio da eficiéncia ndo se tornaria viavel sem a devida
valorizacéo, capacitacdo e atualiza¢do dos agentes que materializam o agir estatal.

4.15. Nesse contexto, a Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas, por meio da Coordenagdo
de Qualidade de Vida, Legislacdo e Desenvolvimento de Pessoal, € responsavel pela promocéao
da capacitagdo dos servidores desta Pasta Ministerial e entende que servidores e gestores tém o
dever de qualificar-se, sob pena de praticarem atos de impericia. Ademais, o dever moral de
atualizar-se e ser competente integra o regime juridico legal e o Cédigo de Etica dos servidores
publicos federais.

4.16. Ressalta-se que a Politica de Desenvolvimento de Pessoal da Administracdo Publica
Federal (PNDP), descrita no Decreto n® 9.991, de 2019, alterado pelo Decreto n° 10.506, de
2020, prevé a promocdo de capacitacdo do servidor e sua qualificacdo para atividades a
desempenhar.

(..
Art. 4° O PDP contera:

I - a descricdo das necessidades de desenvolvimento que serdo
contempladas no exercicio seguinte, incluidas as necessidades de
desenvolvimento de capacidades de dire¢do, chefia, coordenacdo e
supervisao;

Il - o publico-alvo de cada acéo de desenvolvimento;

Il - as acBes de desenvolvimento previstas para o exercicio seguinte,
com a respectiva carga horaria estimada; e

IV - 0 custo estimado das a¢des de desenvolvimento.
4.17. Ademais, a escolha da capacitacao justifica-se em virtude:

| - da raz&o da escolha da contratada e da notéria especializacdo da empresa
promotora do curso;

Il - da tematica do curso estar alinhada com as atribuicbes desenvolvidas pelos
servidores;

lll - do treinamento estar previsto no Plano do Desenvolvimento de Pessoas
- PDP/2024 do Ministério da Cultura, consoante Portaria publicada no BGP SEI
1703448.

4.18. A empresa a ser contratada é a One Cursos Treinamento e Desenvolvimento, fundada
ha mais de 19 (dezenove) anos, com sede em Brasilia, especializada em treinamento,
capacitacédo e desenvolvimento de recursos humanos para organizagdes publicas e privadas, por
meio de cursos, simpdsios, seminarios, conferencia, workshop, sempre ministrados por
profissionais qualificados, consultores, conferencistas e professores especializados em diversas
areas de interesse no setor publico. Trata-se de uma organizacdo multidisciplinar que presta
servicos de auditoria, consultoria empresarial, assessoria tributaria federal e estadual, assessoria
em gestdo de recursos humanos, licitacdo, auditoria e consultoria, entre outros.

4.19. Cabe ainda destacar que a empresa ja prestou servicos para este 6rgao, recebendo em
todas as contratacbes avaliagbes positivas tanto nos aspectos metodolégicos, quanto
profissionais e, sobretudo naqueles que dizem respeito ao processo ensino e aprendizagem,
conforme podera ser atestado por meio das Notas Técnicas 1409872, 1370167 e 1552013.
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4.20. Nesse sentido, existe inviabilidade de competicdo por auséncia de critérios objetivos de
selecdo do objeto pretendido pela Administracdo. Dado o carater subjetivo dos servigos, estes
nao podem ser definidas de um modo objetivo e selecionadas por meio de critérios como preco e
/ou técnica. Assim, ndo existe possibilidade de delimitar critérios que permitam a comparagéo
/competicdo entre eventuais produtos e servigos existentes no mercado.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5 - REQUISITOS DA CONTRATAGAO (ART. 6°, XXIIl, ALINEA ‘D’, DA LEI N° 14.133/21

5.1. A despesa decorrente desta contratagcdo ocorrera, com emissao
prévia da Nota de Empenho do Ministério da Cultura - MinC.

5.2. A solicitacdo de inscricdo podera, devido a inviabilidade de competicdo, ocorrer
por inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no artigo artigo 74, inciso lll, alinea f
da Lei n® 14.133/2021 que dispdes:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicédo, em especial
nos casos de:

Il - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgagéo:

(.

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
Requisitos:
5.3. A contratacdo devera observar os seguintes requisitos:

5.3.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5.3.2. O evento tenha como publico-alvo servidores e agentes publicos,
dos Ministérios da Cultura, com atuacdo na area de Patrimdnio e
Contabilidade, consoante o descrito nos Formulario de Solicitacdo de
Capacitacao SEI 1679640, 1680917, 1682834 e 1689805.

5.3.3. Haja adequacéo a realidade da Administragéo Publica.

5.3.4. O evento seja conduzido pelo Professor Gessé Dias, conforme
previsto no Curriculo Vitae, descrito na pagina 9, da Proposta
Comercial (SEI 1721857), bem como nos documentos SEI 1723042 e
1723047.
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5.3.5. A Instituicdo devera fornecer o Material de Apoio e o Certificado
de participacdo, conforme previsto na pagina 4, Proposta Comercial
(SEI 1721857).

Sustentabilidade:

5.4. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na
descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se
baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

5.4.1. A contratada deverd observar, no que couber, critérios de
sustentabilidade ambiental.

Garantia da contratacao:

5.5. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam o art. 96 e
seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no percentual e condicOes descritas
nas clausulas do contrato.

Vistoria:

5.6. Nao ha necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de
execucdo dos servicos, por se tratar de formacdo a ser ofertada na
modalidade online, ao vivo.

6. JUSTIFICATIVA DO PRECO CONTRATADO

6 - DA JUSTIFICATIVA DO PRECO CONTRATADO (ESTIMATIVAS DE PRECOS OU PRECOS
REFERENCIAIS)

6.1. Em obediéncia a Instru¢do Normativa SEGES /ME n° 65, DE 7 DE JULHO DE 2021, a qual
dispbe sobre o procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa de precos para
aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral, no ambito da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional, com fulcro no art. 5°, da referida Instru¢do Normativa n°
65/21, in verbis, é relevante frisar que:

Art. 5° A pesquisa de precos para fins de determinacéo do preco estimado
em processo licitatério para a aquisicdo de bens e contratagcdo de
servicos em geral sera realizada mediante a utilizacdo dos seguintes
parémetros, empregados de forma combinada ou n&o:

| - composicdo de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item
correspondente nos sistemas oficiais de governo, como Painel de Precos
ou banco de precos em saude, observado o indice de atualizacdo de
precos correspondente;

Il - contratacbes similares feitas pela Administracdo Publica, em
execucgdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da
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pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de registro de
precos, observado o indice de atualizacdo de pregcos correspondente;
Il - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de
referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios
eletrénicos especializados ou de dominio amplo, desde que atualizados
no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis)
meses de antecedéncia da data de divulgacdo do edital, contendo a data
e a hora de acesso;

IV - pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante
solicitagdo formal de cotac&o, por meio de oficio ou e-mail, desde que
seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que ndo
tenham sido obtidos os orcamentos com mais de 6 (seis) meses de
antecedéncia da data de divulgacdo do edital; ou

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrbnicas, desde que a
data das notas fiscais esteja compreendida no periodo de até 1 (um) ano
anterior a data de divulgacao do edital, conforme disposto no Caderno de
Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de
Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia.

§ 1° Dever&o ser priorizados os pardmetros estabelecidos nos incisos | e
11, devendo, em caso de impossibilidade, apresentar justificativa nos autos.
§ 2° Quando a pesquisa de pregos for realizada com fornecedores, nos
termos do inciso 1V, deveréa ser observado:

| - prazo de resposta conferido ao fornecedor compativel com a
complexidade do objeto a ser licitado;

Il - obtencao de propostas formais, contendo, no minimo:

a) descricdo do objeto, valor unitario e total;

b) nimero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou do Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica - CNPJ do proponente;

¢) enderecos fisico e eletrbnico e telefone de contato;

d) data de emisséo; e

e) nome completo e identificag@o do responsavel.

Il - informac&o aos fornecedores das caracteristicas da contratacdo
contidas no art. 4°, com vistas a melhor caracterizacdo das condicées
comerciais praticadas para o objeto a ser contratado; e

IV - registro, nos autos do processo da contratagdo correspondente, da
relacdo de fornecedores que foram consultados e ndo enviaram propostas
como resposta a solicitagcdo de que trata o inciso 1V do caput.

§ 3° Excepcionalmente, sera admitido o pre¢co estimado com base em
orcamento fora do prazo estipulado no inciso Il do caput, desde que
devidamente justificado nos autos pelo agente responsavel e observado o
indice de atualizagcdo de precgos correspondente. (grifos nossos)

6.2. O custo total da pretensa contratacédo é de R$9.200,00 (Nove mil e duzentos reais) e, no
intuito de demonstrar a vantajosidade da proposta para o MinC, foi solicitado a ONE Cursos,
copias de notas de empenho ou fiscais, de cursos ou eventos de capacitacdo com carga
horaria similar, realizadas com entes publicos, para fins de pesquisa de precos, com objetivo
de assegurar a boa e correta aplicacdo dos recursos publicos com os precos praticados no
mercado, conforme comparacdo de dados demonstrada na tabela a seguir:

DATA DE
VALOR DA
NOME DO CARGA N° DE EMISSAO
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SEQ. DOCUMENTO CONTRATANTE
Universidade
2024.430101
1 Federal do
NE 000326 .
Sul da Bahia
UNIFESP -
) 2023 NE Universidade
1304 Federal de
Sé&o Paulo
Governo do
2023 NE
3 Estado do
0003014
Amazonas
Arquivo
4 2023 NE 226 .
Nacional

CURSO

SIADS -

Integrado

Curso
Sistema
de Gestéo
Patrimonial: Da
Implantacdo a
Operacionalizacdo
das
Funcionalidades do
sistema, atualizado
com a Portaria ME
n° 4.378/2022.

SIADS - Sistema
Integrado de
Gestéo Patrimonial:
Da Implantacéo a
Operacionalizagdo
d as
Funcionalidades do
sistema, atualizado
com a Portaria ME
n° 4.378/2022.

SIADS - Sistema
Integrado de
Gestdo Patrimonial:
Da Implantagdo a
Operacionalizacéo
das
Funcionalidades do
sistema, atualizado
com a Portaria ME
n° 4.378/2022.

SIADS - Sistema
Integrado de
Gestdo Patrimonial:
Da Implantagéo a
Operacionalizacdo
das
Funcionalidades do
sistema, atualizado
com a Portaria ME
n° 4.378/2022.

SIADS - Sistema

Integrado de
Gestdo
Patrimonial: Da

Implantacao a

Operacionalizacado

HORARIA

24h

24h

24h

24h

Termo de Referéncia 14/2024

INscriTos ~ CONTRAT. Do

POR (R$) boC.
SERVIDOR
(R$)

30/08
359000 2 7.180,00

12023

29/08
359000 2 7.180,00

12023

04/09
354000 3 10.620,00

12023
354000 3 10.620,00  28/08/2023

n
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5 das 20h 2.300,00 4 9.200,00 26/04/2024 1
Proposta Ministério Funcionalidades

Comercial da Cultura - do sistema,
MinC atualizado com a
Portaria ME n°

4.37812022

6.3. Consta na planilha acima, comprovantes de contratacdes da pretensa
contratada com outros Entes. As Notas de Empenho apresentadas pela
ONE referem-se a comprovantes de contratagdo do mesmo evento ao aqui
proposto, realizada com outros 6rgaos, assegurando-se, desta forma, a
mesma estrutura de planejamento, metodologia, carga horéria.

6.4. Conforme dados disponibilizados na coluna "DATA DE EMISSAO DO
DOCUMENTO", em atendimento ao disposto no inciso Il, do art. 5°, da
Instrucdo Normativa n° 65/21, todos os comprovantes acima relacionados
encontram-se "no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de
precos...".

6.5. No que se refere ao valo do investimento, consoante o descrito na
pagina 3 da Proposta Comercial (1721857), o valor da inscricdo para o
Curso Online: SIADS - Sistema Integrado de Gestdao Patrimonial: Da
Implantacao a Operacionalizacao das Funcionalidades do sistema,
atualizado com a Portaria ME n° 4.378/2022. Enfase na Nova
Ferramenta SIADS e Doacg¢des.gov, com pratica no computador é
R$ R$ 2.390,00, contudo, a empresa concede valores escalonados, com
desconto, para contratacdes a partir de 3 (trés) inscricdes, do mesmo
Orgdo. No caso de 4 (quatro) inscricdes ou mais, o valor informado por
participante € R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais). Considerando o
guantitativo de 4 (quatro) inscrices, o valor total da contratacdo sera de R$
9.200,00 (nove mil e duzentos reais).

6.6. Desta forma, em especial pelos empenhos localizados, com emissao
no prazo estabelecido pelo inciso I, do art. 5°, da IN n° 65/21, verifica-se
gue o valor proposto para a pretensa esta abaixo dos valores que a
contratada vem praticando no mercado, junto a outros entes, conforme
pode ser observado por meio dos comprovantes relacionados nas linhas 3
e 4 da Planilha acima.

7. EXECUCAO CONTRATUAL

7. MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL (ARTS. 6°, XXIIl, ALINEA “E” E 40, §1°, INCISO II,
DA LEI N° 14.133/2021).
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Condicdes de execucéao
7.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:

7.1.1. O prazo de execucdo total dos servicos sera de 90
(noventa) dias, considerando o0 periodo necessario para o0s
procedimentos da contratacéo e posterior pagamento, com a liquidacao
da Nota Fiscal.

Execucédo dos Servicos e metodologia de transmisséo dos conteudos

7.2. O curso serd realizado na modalidade de ensino online, realizado ao
vivo, via plataforma de conferéncia Zoom, de forma interativa, consoante o
descrito na pagina 4, da Proposta Comercial (SEI 1721857).

7.3. Os conteudos serédo transmitidos por meio de aulas expositivas, com a
disponibilizacdo de apostila em arquivo digital, para o acompanhamento e
material complementar disponivel para download;

7.4. As aulas poderao ser assistidas por até 2 dias apos a sua realizagao.

7.5. Os participantes poderdo assistir as aulas através do computador,
celular ou tablet. E podera interagir com o professor através do chat ou
participacdo ao vivo em momentos previamente determinados pelo instrutor;

7.6. Para receber a certificacdo, o participante devera ter frequéncia
minima obrigatoria de 75% da carga horaria total, desprezada a parte
fracionaria.

7.7. ApGs a emissao da Nota de Empenho os servidores serdo orientados a
proceder a devida inscricdo no site da empresa.

7.8. A execucdao contratual observara as rotinas abaixo:

7.8.1. A contratante encaminhara a Nota de Empenho a contratada
com vistas a apresentacdo de garantia de recursos financeiros para a
contratacéo do servico;

7.8.2. Apés a emissdo da Nota de Empenho a contratante encaminhara
a copia a contratada para que esta proceda o envio das orientacdes
devidas aos participantes;

7.8.3. A contratada devera apresentar a Nota Fiscal apds a realizacéo
do Evento e devera apresentar os comprovantes de regularidade fiscal
e trabalhista para que seja emitida a futura Ordem Bancaria.

Materiais a serem disponibilizados
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7.9. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera
disponibilizar material didatico compativel com a legislacdo pertinente
visando a um melhor acompanhamento das aulas pelos alunos.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta
7.10 A demanda do 6rgéo tem como base as seguintes caracteristicas:

7.10.1. O numero de até 4 (quatro) servidores, conforme descricao
contida no item 2.2 (FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA
NECESSIDADE DA CONTRATACAO ), do presente documento.

Especificacdo da garantia do servico (art. 40, 81°, inciso Ill, da Lei n°
14.133, de 2021)

7.5. O prazo de garantia contratual dos servicos € aquele estabelecido na
Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do
Consumidor).

8. GARANTIA CONTRATUAL

8. ESPECIFICAGAO DA GARANTIA CONTRATUAL EXIGIDA E DAS CONDIGCOES DE
MANUTENGAO E ASSISTENCIA TECNICA (ART. 40, §1°, INCISO I, DA LEI N° 14.133/2021)

8.1. N&o se aplica a presente contrato por trata-se de contratacdo de servigo técnico profissional
especializado.

9. MODELO DE GESTAO
9 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (ART. 6°, XXIII, ALINEA “F”, DA LEI N° 14.133/21)

9.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucdo total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

9.2. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

9.2.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizar4 o disposto neste item, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior 2 demandada conforme o
gue consta na proposta de precos da contratada.
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9.2.2. A afericdo da execuc¢do contratual para fins de pagamento considerara os seguintes
critérios:

9.2.2.1. A concluséo do curso de capacitacdo com carga horaria total de 24h.

9.2.2.2. Conclusdo de todos os conteudos, conforme descrito no item 3
(DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO) deste Termo de Referéncia.

9.2.2.3 Entrega de Certificados aos participantes ao final do evento.

9.2.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, seré indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional & irregularidade
verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

9.2.3.1. ndo produziu os resultados acordados;

9.2.3.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com
a qualidade minima exigida;

9.2.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

9.3. DO RECEBIMENTO

9.3.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato, mediante.

9.3.2. O contratante realizara inspecdo minuciosa de todos 0s servicos executados, por
meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados
pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequag&o dos servigos e constatar e relacionar
0s arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

9.3.2.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de
faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliacdes
da execucao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade
da prestagdo dos servi¢cos realizados em consonéncia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

9.3.2.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecBes resultantes da execuc¢do ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo néo atestar a Ultima e/ou Unica
medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias
gue possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

9.3.2.3. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a
concluséo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes
exigiveis.

9.3.3. No prazo supracitado para o recebimento provisoério, cada fiscal ou a equipe de
fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonéncia com suas
atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.
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9.3.3.1. quando a fiscaliza¢éo for exercida por um unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusao acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, em relagdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

9.3.4. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagfes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da notificacdo da
contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagcao das penalidades.

9.3.5. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,
apos a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante
termo detalhado, obedecendo as seguintes diretrizes:

9.3.5.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo
apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a
liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

9.3.5.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigcos prestados, com base nos relatérios e documentagcdes apresentadas; e

9.3.5.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

9.3.6. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucao do contrato.

10. PAGAMENTO
10. DO PAGAMENTO E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

10.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidacéo, na forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 7°, 82° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

10.1.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da
finalizag&o da liquidacdo da despesa, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME
n°® 77, de 2022.

10.1.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de
sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice (IPCA) de correcdo monetaria.
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11. CONDICOES DE PAGAMENTO
11. DO PAGAMENTO E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

11.1. A emisséo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto
da contratacdo, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia.

11.2. Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a empresa
para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

11.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséao;

¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execugado do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retenges tributarias cabiveis.

11.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que o contratado providencie as
medidas saneadoras. Nesta hip6tese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apds a
comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o
contratante;

11.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou & documentacao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

11.6. Previamente a emissédo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracéo
devera realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas
no edital;

b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em
licitagdo, no &mbito do érgdo ou entidade, proibicao de contratar
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas

11.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

11.8. Nado havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
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fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

11.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

11.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado néo regularize
sua situacéo junto ao SICAF.

11.11. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacéo
aplicavel.

11.11.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao
vigente.

11.12. Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e
contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacédo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

12, OBRIGAC()ES DO CONTRATANTE
12. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
12.1. Séo obrigagbes do Contratante:

12.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cfes assumidas pelo
Contratado, de acordo com o contrato € seus anexos;

12.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢Bes estabelecidas no Termo de
Referéncia;

12.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou
corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

12.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execuc¢do do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pelo Contratado;

12.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente
Contrato;

12.1.6. Aplicar ao Contratado san¢Bes motivadas pela inexecucao total ou
parcial do Contrato;

12.1.7. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da
Uni&o para ado¢éo das medidas cabiveis quando do descumprimento de
obrigacgdes pelo Contratado;
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12.1.8. Explicitamente emitir decis@o sobre todas as solicitagbes e
reclamacdes relacionadas a execucéo do presente Contrato, ressalvados 0s
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatdrios ou de
nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

12.1.8.1. Concluida a instrucao do requerimento, a Administracéo tera o
prazo de 10 (dez) para decidir, admitida a prorrogacdo motivada por
igual periodo.

12.1.9. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracéo de descumprimento de clausulas contratuais.

12.1.10. Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteracdo do projeto
pelo Contratante, no caso do art. 93, 82°, da Lei n® 14.133/21.

12.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugédo do contrato, bem como por
gualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

13. OBRIGACOES DO CONTRATADO

12. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

13.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagBes constantes deste Contrato, em
Seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execuc¢do do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a
seguir dispostas:

13.2. manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para
representa-lo na execuc¢do do contrato.

13.2.1. A indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser
recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada,
devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

13.3. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior (art. 137, 11);

13.4. Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados,
ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverdo atender as recomendacBes de boa técnica e a legislagdo de
regéncia;

13.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

13.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execuc¢do contratual
pelo Contratante, que ficard4 autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;
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13.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante
ou do Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°®
14.133, de 2021,

13.8. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada deverd entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacao dos servicos, 0s seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido;

3) certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;

4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

13.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacées previstas em Acordo,
Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obriga¢Bes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

13.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

13.11. Prestar todo esclarecimento ou informacédo solicitada pelo Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos & execug¢éo do empreendimento.

13.12. Paralisar, por determinacédo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros.

13.13. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
gue for necessario a execug¢do do objeto, durante a vigéncia do contrato.

13.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacéo
pertinente, cumprindo as determinagcées dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

13.15. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do
memorial descritivo ou instrumento congénere.

13.16. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para 0os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

22 de 24



UASG 420001 Termo de Referéncia 14/2024

13.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obriga¢gBes assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacdo na licitacdo, ou
para qualificacdo, na contratacéo direta;

13.18. Cumprir, durante todo o periodo de execug¢do do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116);

13.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as
referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);

13.20. Guardar sigilo sobre todas as informac¢fGes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

13.21. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacéo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n® 14.133, de
2021.

13.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranc¢a do Contratante.

14. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

14. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR MEDIANTE O USO DO
SISTEMA DE DISPENSA ELETRONICA (ART. 6° INCISO XXIil, ALINEA ‘H’, DA LEI N°
14.133/2021)

14.1. N&o se aplica a presente contratacdo por tratar-se de Inexigibilidade de Licitacao,
de instituicdo brasileira incumbida regimentalmente de ensino, com inquestionavel
reputacao ético-profissional, para prestacéo de servicos educacionais ao Ministério da
Cultura - MinC, com fundamento na hipétese do art. 74, Inciso lll, Alinea “f", da Lei n.°
14.133 de 1° de abril de 2021.

15. SUBCONTRATACAO
15. DA SUBCONTRATAQAO

15.1. Nao sera admitida a subcontratacao total ou parcial do objeto do contrato.

16. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
16. ADEQUAGCAO ORGCAMENTARIA

16.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacao abaixo discriminada:
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Gestéo/Unidade: 00001 / UG 420008

Fonte de Recursos: 1000

Programa de Trabalho: 13.122.0032.2000.0002
Elemento de Despesa: 33.90.39

Plano Interno: C2000200002

Capacitacéo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagao e
Requalificacao.

Nota de Crédito: 2024NC000192 (1722390)

16.2 No intuito de atestar a correta e regular situacao fiscal e previdenciaria da empresa, foi
anexado ao processo o resultado da consulta consolidada de Pessoa Juridica - TCU, conforme
documento SEI n°® 1729911, bem como a Declaracao, fornecida pela empresa, atestando que ndo
emprega em seu quadro, funcionarios menores de idade (SEI n°® 1718630), em cumprimento ao que
dispde o Inciso XXXIII do Artigo 7° da Constituicdo Federal.

1. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Encaminhe-se para contratacdo

LUCIA HELENA FERNANDES CAMPOLINA

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 03/05/2024 as 16:10:19.

Despacho: Encaminhe-se para anélise da contratagdo

TELMA SILVA DOS SANTOS TAVARES
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 03/05/2024 as 16:06:59.
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