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Estudo Teécnico Preliminar 43/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 01400.002436/2024-79

2. Descricao da necessidade

Trata de Estudo Técnico Preliminar para planejamento de contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servigcos
de planejamento, organizacao, realizagdo, processamento e resultado final para homologacdo do Processo Seletivo Simplificado
(PSS), visando o preenchimento de vagas em cargos de Nivel Superior, mais cadastro de reserva, assim como toda e qualquer
logistica necesséaria a execugdo dos servigos, sob a coordenagdo geral do Ministério da Cultura (MinC).

O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato, na forma do art. 106 da Lei n°
14.133/2021, podendo ser prorrogado, desde que justificadamente, pelo prazo necessario a conclusdo do objeto, na forma do
inciso XVII do artigo 6° da Lei n® 14.133/2021, considerando que a contratagdo refere-se a servigos ndo continuos ou contratados
por escopo.

A fim de possibilitar a realizacdo do PSS, com vistas a selecionar os melhores candidatos a ocupagdo das vagas, faz-se necesséria
a contratacdo de instituicdo especializada para realizar o Processo Seletivo Simplificado, conforme a Lei n° 8.745/1993 o
recrutamento de servidores temporarios é feito por processo seletivo mais simplificado do que o do concurso ptiblico
convencional para servidores efetivos. O prazo para apresentacdo da proposta também devera encontrar-se respeitado, atendendo
as disposicoes do art. 6°-A da Instru¢do Normativa SEDGG/ME n° 1/2019, bem como a redagdo dada pela Instru¢do Normativa
SEDGG/ME n° 18/2022.

A pretensa contratacdo conta com autorizacdo de 99 (noventa e nove) servidores temporarios, através da PORTARIA
CONJUNTA MGI/MINC N° 43, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2023, sendo distribuido da seguinte forma :

ATIVIDADES QUATIDADES
Atividades Técnicas de Complexidade Intelectual 57
Atividades Técnicas de Suporte - Nivel Superior 4 45
TOTAL 99

Vale ressaltar que, o MinC atualmente ndo detém de pessoal suficiente ou adequado e sem o dominio da tecnologia e logistica
necessarias a organizacdo de concursos ptiblicos e processos seletivos simplificados. Os candidatos serdo contratadas para
desenvolver atividades relativas a procedimentos de implementagcdo do Programa Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB), no ambito do MinC.

Cabera ao MinC, junto a banca organizadora contratada observar as leis e os regulamentos que tratem sobre politicas de reserva
de vagas em processos seletivos simplificados e assegurar que as agdes e procedimentos previstos no certame estejam alinhados
ao alcance da efetividade de tais politicas.

Nesse sentido, o edital devera constar previsdo de cotas raciais, cotas para pessoas com deficiéncia, e outras legalmente

constituidas, os conteidos deverdo perpassar temas que priorizem conhecimentos ligados ao ethos publico, realidade brasileira e
relagdes entre Estado, politicas ptiblicas e desenvolvimento.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
COGEP Bruna Maria dos Santos
COGEP Lucia Helena Fernandes Campolina
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4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Da Contextualizacdo

Contratagdo por tempo determinado de 99 (noventa e nove) pessoas, para implementacdo do Programa Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura - PNAB, nos termos da alinea "i", do inciso VI, do art. 2° da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, no
ambito deste Ministério da Cultura.

Informa-se que este Ministério, em parceria com o Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos - MGI, estava
aguardando as novas regulamentagdes sobre a utilizacdo do cadastro reserva do Concurso Nacional Unificado -CNU para a
selecdo dos contratados temporarios para o MinC.

No entanto, frente ao adiamento das provas e subsequente atraso no ingresso desses novos contratados do CNU, a realizacdo do
processo seletivo pelo MinC sera mais célere.

O presente Estudo Técnico Preliminar objetiva a contratacdo de instituicdo para prestacdo de servigos para organizacdo e
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS), visando ao preenchimento de vagas para o provimento efetivo de 99
(noventa e nove) servidores temporarios, vagas do cargo com Atividades Técnicas de Complexidade Intelectual e Atividades
Técnicas de Suporte - Nivel Superior 4.

A contratagdo sera por prazo determinado de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado conforme o inciso IV do paragrafo unico do
art. 4° da Lei n® 8.745, de 1993, desde que o prazo total ndo exceda a 4 (quatro) anos.

A lotacdo dos contratados temporarios sera na cidade de Brasilia - DF.
Sao requisitos minimos da soluc¢do a ser contratada:

® Organizar Processo seletivo simplificado (PSS) para provimento de 99 vagas do cargo com Atividades Técnicas de
Complexidade Intelectual e Atividades Técnicas de Suporte - Nivel Superior 4.
® O processo seletivo devera ser constituido das seguintes etapas:

1. Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatério e classificatério;
2. Prova discursiva de conhecimentos especificos, de carater eliminatério e classificatério;
3. Aplicar as provas do processo seletivo em Brasilia/DF, cidade onde se localiza a sede do Orgio;

Os Candidatos devem possuir formagdo de nivel superior em qualquer area.

Serdo reservadas 6 (seis) vagas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID.

Do total de vagas ofertadas, 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos candidatos autodeclarados negros na forma da Lei n°
12.990, de 9 de junho de 2014, e da Instrugdo Normativa MGI n° 23, de 25 de julho 2023. Caso a aplicagdo do percentual
supramencionado resulte em ntimero fracionado igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), este deveréd ser elevado até o
primeiro niimero inteiro subsequente, ou diminuido para o niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que
0,5 (zero virgula cinco);

Organizar e realizar a avaliacdo biopsicossocial (pericia médica) para todos os candidatos concorrentes as vagas destinadas aos
deficientes aprovados nas etapas do certame em dois momentos; exame presencial do candidato por equipe médica
multiprofissional; entrevista conduzida por psicélogo na presenca de servidores do érgdo contratante;

Organizar e executar o procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados negros observando o que segue: ser
realizado de forma presencial em Brasilia/DF; constar de entrevista conduzida por comissdo de heteroidentificagdo, cujo
procedimento de avaliacdo devera ser filmado pela empresa Contratada, conforme determina a legislacdo aplicada;

Atender o edital de abertura do PSS, bem como eventuais retificagcdes, e submeté-los a aprovagdo do MinC. Divulgar o processo
seletivo aos sites especializados na internet na cobertura de concursos e sele¢es; Receber e analisar as solicitagdes de isencoes
da taxa de inscrigdo junto a contratante, quando necessario.

Aplicar provas objetivas e discursivas em dia de domingo e em turno tinico;
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Disponibilizar locais de realizacdo de provas com facil acesso, inclusive para pessoas com deficiéncia, considerando a utilizacdo
de transporte publico coletivo, que possibilite boa que possibilite boa acomodacéo fisica para os candidatos, com sala especifica
para lactantes, quando houver solicitacdo, dispondo de banheiros femininos e masculinos, bebedouros, iluminacéo, ventilacdo e
limpeza adequados;

Elaborar provas objetivas por banca examinadora especializada;

Possibilidade de aplicacdo de mais de um tipo de prova;

Provas impressas e empacotadas em ambiente proprio e altamente sigiloso;

Provas objetivas desidentificadas e digitalizadas, corrigidas por meio eletronico;

Provas discursivas submetidas a avaliacdo de pelo menos dois examinadores;

Permitir aos candidatos a possibilidade de apresentacdo de recurso das provas e/ou gabarito preliminar;

Utilizar medidas de seguranga para subsidiar a identificacdo dos candidatos;

Submeter todos os candidatos ao procedimento de revista com detectores de metais, na entrada e saida da sala de aplicacdo e na
entrada e saida dos banheiros;

Adotar mecanismos de identificacdo dos candidatos que permitem, no momento da convocagdo para a posse, verificar se a pessoa
que fez a prova é mesma que ingressara no servigo publico;

Disponibilizar atendimento por telefone e por e-mail aos candidatos; Disponibilizar todos os editais e documentos de dominio
publico referente ao certame em sitio eletronico;

Enviar subsidios necessérios a confeccdo de respostas a eventuais agdes extrajudiciais e judiciais intentadas em desfavor da
Contratante, que tenham como objeto, estritamente, as fases de responsabilidade da contratada na realizacdo do processo seletivo;

Guardar, por um prazo ndo inferior a 3 (trés) anos, contado a partir da homologacédo do resultado final do PSS, em ambiente
proprio, as folhas de resposta, de frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos, apés a aplicacdo das provas, desde que
ndo haja decisao judicial, ocasido em que deverdo ser guardados até o transito em julgado das acdes;

Enviar relatérios periddicos acerca da prestagdo do servico a Contratante.
Sao requisitos minimos da empresa a ser contratada contratada:

Comprovar que a finalidade institucional da pessoa juridica é a pesquisa, o ensino ou o desenvolvimento institucional (estatuto ou
regimento interno);

Comprovar o enquadramento no rol de entidades brasileiras sem fins lucrativos;

Comprovar, por meio de documentos habeis e validos, estrutura adequada e capacidade técnico-operacional relacionada ao objeto
da contratagdo, sem necessidade de subcontratar ou terceirizar;

Deve ser exigida a apresentacdo de, pelo menos, dois atestados de capacidade técnica que comprove a organizacao e a realizacao
de exames.

Comprovar, por meio de documentos habeis e validos, regularidade e capacidade financeira para o cumprimento das obrigagdes a
serem assumidas;

Dispor de banca examinadora responsavel pela elaboragdo, revisdo e corre¢do das provas com notével saber profissional e cultura
geral em alto grau, garantindo os procedimentos de seguranca, confidencialidade e absoluto sigilo envolvidos nessa obrigacao;

Dispor de estrutura técnica juridica com capacidade operacional para prestar assessoria juridica ao MinC em todas as fases do
Processo Seletivo e enquanto houver demandas relacionadas ao certame, no ambito administrativo ou judicial e acompanhamento
em audiéncias administrativas e judiciais, mesmo apds o vencimento do certame;

Dispor de central de atendimento ao candidato e de especifica para que os home page interessados possam obter
informacdes, na qual deverdo estar disponiveis Edital, anexos e comunicados referentes ao certame.

Além disso, para que o presente servi¢o seja contratado e corretamente prestado, existem requisitos minimos que devem ser
atendidos pela organizadora do Processo Seletivo Simplificado (PSS), dos quais se destacam:
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a) ser instituicdo brasileira;

b) ter por finalidade, regimental ou estatutariamente, apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovacdo, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades;

¢) nao ter fins lucrativos;
d) deter reputacdo ético-profissional ilibada;

e) apresentar plano de seguranca sobre sigilo que evidencie a utilizacdo de rigorosos mecanismos de seguranca em todas as
etapas e fases sob sua responsabilidade;

f) dispor de parque grafico préprio, compativel com a projecdao do nimero de inscritos;
g) possuir assessoria juridica propria a fim de assistir as a¢des judiciais relacionadas ao certame, inclusive apés o término do PSS;

h) possuir experiéncia na realizacdo de concursos ptiblicos para provimento de cargos ptblicos de provas de concurso publico
ou, Processo Seletivo Simplificado no DF.

i) comprovar por meio de atestados de capacidade técnica a organizacao e a realizacdo de concurso publico ou, Processo Seletivo
Simplificado no ambito do DF, compativel com o objeto da contratacdo, com o nimero de inscri¢des homologadas superior a 30
(trinta) mil candidatos.

A contratacdo almejada ndo terd natureza continuada, haja vista se tratar de Processo Seletivo Simplificado, o que necessitara de
avaliacdo posterior da Administracdo quanto aos objetivos alcancados.

A vigéncia do contrato de prestacdo de servigos serd de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato. No entanto, também
sera prevista a possibilidade de prorrogacao, pelo prazo necessério a conclusdo do objeto, na forma do inciso XVII do artigo 6°
da Lei n°® 14.133/2021, embora se trate de um servigo de natureza nao continuada.

5. Da Natureza do Servico
As atividades a serem contratadas sdo de alta complexidade técnica, ndo podendo ser considerados como servigos comuns.

Para realizar a selecdo almejada, é necesséaria a contratacdo de empresa especializada na realizacdo de processos seletivos,
devendo ser exigida capacidade técnica para o bom desempenho dos compromissos a serem assumidos, conforme estabelecido no
inciso XIX do art. 6° da Lei n. 14.133/2021.

O Ministério da Cultura (MinC), ndo possui logistica nem infraestrutura necessaria para a operacionalizacdo de certames, tendo
em vista esta atividade ndo ser compativel com as atribuicdes do érgdo. Quanto a natureza dos servigos, tratam-se atividades
especificas em um periodo predeterminado, sendo, portanto, considerados como ndo continuados.

6. Levantamento de Mercado

Conforme ja mencionado, o MinC ndo dispde de estrutura e pessoal qualificado que possa conduzir as acdes de realizacdo de um
evento do porte de um Processo seletivo simplificado (PSS) para o ingresso de servidores temporarios.

A organizacdo desse tipo de processo seletivo exige o envolvimento de profissionais experientes de diversas areas, atencdo a
muitas especificidades e alto investimento em seguranca que, quando ndo adequadamente satisfeitos, ensejam desgastes com
demandas judiciais.

A partir dessa premissa, foram levantadas as seguintes alternativas:

I - Aderir ao Concurso Publico Unificado proposto pelo MGI;
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IT - Realizar procedimento licitatério;
III - Realizar contratagdo direta, mediante dispensa ou inexigibilidade de licitacao.
Analise da alternativa I:

Trata-se iniciativa proposta pelo Ministério da Gestdo e Inovagdo em Servicos Piblicos (MGI) aos 6rgaos do governo federal. O
objetivo é centralizar os certames autorizados para o recrutamento e a selecdo de servidores publicos federais nas vagas
autorizadas em diferentes 6rgaos e entidades publicas do Governo Federal.

Esse modelo unificado se propde a agilizar a contratacdo de servidores, reconstruindo a capacidade dos 6rgéos ap6s a perda de 73
mil servidores ao longo dos ultimos seis anos. Tem como premissa a centralizagdo do processo de contratagdo de servidores, a
partir da realizacdo de um mesmo certame em aproximadamente 180 cidades, de forma concomitante. O Concurso Nacional
Unificado prevé o estabelecimento de uma estrutura de governanga sob a coordenacdo do MGI, em parceria com 6rgdos como o
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), o Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada
(Ipea), a Escola Nacional de Administragdo Publica (Enap) e a Advocacia Geral da Unido (AGU). Além disso, o arranjo prevé a
participacdo de comissdes setoriais formadas por representantes de cada érgdo ou entidade envolvidos. Contara ainda com a
participacdo da Controladoria Geral da Unido (CGU) e do Tribunal de Contas da Unido (TCU) como observadores externos
durante todo o processo.

No dia 05 de fevereiro de 2024, foi realizada reunido com os membros da Comissdo, tendo como pauta a possibilidade do
Processo Seletivo Simplificado do MinC aproveitar o cadastro reserva do Concurso Nacional Unificado - CNU, dispensando
assim a necessidade de contratacdo de empresa organizadora para a realizagdo do certame.

Porém, frente a catastrofe que o Rio Grande do Sul foi acometido e como consequéncia o adiamento da realizagdo da prova do
CNU, ainda sem data definida. Assim, tem-se que essa solugdo ndo se revela como a mais adequada.

Analise da alternativa II:

Conforme pontuado no tépico Natureza do Servico, as atividades a serem realizadas "sdo de alta complexidade, ndo podendo ser
considerados como servigcos comuns”, o que afasta a aplicabilidade da modalidade pregdo, de acordo com o disposto no art. 1° da
Lei n. 10.520, de 17 de julho de 2002, e no art. 6°, inciso XLI, da Lei n. 14.133, de 1° de abril de 2021.

A escolha de empresa executora do PSS, de fato, ndo é um servico comum que possa ser objetivamente delineado no edital. Isso
porque, quando se escolhe a empresa realizadora do evento, ndo se tem nocdo do numero de candidatos que disputardo as vagas
oferecidas, logo ndo se sabe exatamente qual o custo efetivo da realizagdo do evento com aluguel de locais de prestacdo de
provas, com contratacdo de fiscais, com impressdo de provas, dentre outros servigos. Assim, ndo é possivel averiguar
efetivamente a exequibilidade do menor preco vencedor do pregdo. Restam, porém, as modalidades regidas pelas Leis n. 14.133,
de 2021.

Os procedimentos licitatérios da Administracdo Ptiblica, majoritariamente, tém como critério de escolha da melhor proposta o
menor custo. Por outro lado, empresas do mercado visam a maximizacdo dos seus lucros. A escolha de uma organizadora de
processo seletivo de profissionais para ocupar cargos ptiblicos ndo pode estar focada previamente na possibilidade do ganho
financeiro por parte da empresa contratada, nem na vantajosidade do custo da proposta por parte da administracdo publica.

O objetivo principal do processo deve ser a busca por profissionais qualificados, que contribuirdo com a exceléncia do setor
puiblico, a um preco justo, através da organizacdo de certame por instituicdo que ja goze de experiéncia, que disponha de banca
examinadora com notavel saber profissional e cultura em alto grau, que adote rigidos critérios de transparéncia, imparcialidade e
impessoalidade e que garanta a realizacdo do evento com seguranca, confidencialidade e absoluto sigilo, aspectos estes
complexos, dificeis de se atestar através de processos licitatérios tradicionais, mesmo que se utilize de critérios de julgamento
diversos, a exemplo do tipo técnica e preco, ou dos mecanismos de san¢des contratuais passiveis de serem aplicadas a posteriori
das ocorréncias de quebra de tais principios.

A utilizagdo de licitagdo do tipo menor preco, melhor técnica ou técnica e preco, para o caso em analise, podera acarretar efeito
negativo consubstanciado na adogdo de parametros insuficientes, imperfeitos e inadequados para satisfazer o interesse publico.
Dai, a Administracdo desembolsard o menor preco, mas recebera prestacao destituida de aptiddo para satisfazer as necessidades
coletivas.

Um processo licitatério ndo se mostra, portanto, adequado ao presente contexto, uma vez que, além do prazo adicional do
certame, a Agéncia correria o risco de ndo selecionar uma instituicdo com suficiente expertise para garantir maior seguranca e
confiabilidade ao processo. Tal risco exporia o MinC a maior possibilidade de falhas de execugdo que poderiam resultar, por
exemplo, na necessidade de reaplicacdo de provas ou de outras etapas, o que acaba comprometendo o tempo necessério para a
publicacdo do edital e para que a forca de trabalho que se pretende contratar esteja atuante.
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Desconsiderar as especificidades desse tipo de contratacdo pode ocasionar um nimero maior de suspensdes do concurso,
dentincias de irregularidades, desorganizagdo, nimero insuficiente de fiscais, vazamento de gabaritos e judicializacdo. Fato é que
institui¢des qualificadas podem se abster de participar de licitagdes visto que ndo é possivel disputar com o baixo preco ofertado
pelos participantes que ndo garantem o mesmo nivel da prestagdo dos servigos.

Ademais, como o prazo para a contratacdo é exiguo, pois a PORTARIA CONJUNTA MGI/MINC N° 43, DE 7 DE
NOVEMBRO DE 2023 determina que o Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado (PSS) devera ser publicado em até
seis meses a contar da data da publicacdo da autorizagdo, ou seja, até 13de maio de 2024, e considerando os prazos legais de
publicacdo da licitacdo, realizacdo do certame, com a devida separacdo de fases, prazos recursais e outros envolvidos em
processos licitatérios, torna-se inexequivel a realizacdo da licitagdo que culmine em contragdo tempestiva. Desse modo, por todos
0s motivos expostos, essa solucdo nao se revela como viavel.

Analise da alternativa III:

A empresa a ser escolhida pela Administracdo para organizar o certame precisa prestar o melhor servico e obter o melhor
resultado, selecionando individuos capazes de prestar um servigo ptblico de qualidade. Uma organizadora de Concurso Publico
precisa ser avaliada por sua experiéncia e capacidade técnica, pois realiza um servico de alta complexidade técnica.

A dispensa de licitacdo eletronica caracteriza-se pela circunstancia de que, em tese, poderia o procedimento licitatério ser
realizado, mas, pela particularidade do caso, decide o administrador ndo empreender a realizacdo de licitagdo. Uma das hip6teses
legais que justifica a dispensa de licitacdo é justamente a contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria
apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e
estimulo a inovacdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratacdo de instituicao
dedicada a recuperacdo social da pessoa presa (art. 75, inciso XV, da Lei n. 14.133/2021).

Nesse aspecto, a dispensa de licitacdo para contratacdo de empresa executora de concursos publicos, no dmbito federal, preencher
os requisitos exigidos pela legislacdo, ja que sdo contratadas empresas dedicadas a pesquisa, ao ensino ou ao desenvolvimento
institucional, com comprovada experiéncia na realizacdo de concursos ptiblicos e Processos Seletivos Simplificados.

Por sua vez, os casos de inexigibilidade de licitacdo caracterizam-se pela inviabilidade de competigdo, de fornecedor exclusivo e
servicos técnicos especializados, o que ndo é o caso, posto que no mercado hd mais de uma instituicdo incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional apta a prestar o servico.

Assim, ndo se vislumbram 6bices a contratacdo direta mediante dispensa de licitagdo eletronica, desde que preenchidos
cumulativamente os requisitos legais e demonstrado o nexo efetivo do objeto com a natureza da institui¢do, além de comprovada
compatibilidade do preco a ser contratado como sendo essa a alternativa que se propde, visto ser a que melhor atende aos precos
de mercado, requisitos da contratagdo listados no presente Estudo e possibilita obter os melhores resultados.

Foram solicitados propostas de precos junto a empresas do ramo pertinente, expertise e tradicio no mercado, que ofereceram
servigos semelhantes aos que o MinC pretende contratar:

Selecon; IADS; FGV; MS Concurso; Instituto Mais; AOCP; Novo Rumo.
Da selecdo do fornecedor:

O fornecedor, como ja mencionado, sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de licitacdo, com
fundamento na hipétese do art. 75, inciso XV, da Lei n.° 14.133/2021.

Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificara o eventual descumprimento das condi¢des para contratagdo,
especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.
portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.
portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sdcio majoritério, por forga do artigo 12 da Lei
n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sang¢Oes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Ptblico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja scio majoritario.

Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para
verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
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A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
O interessado serd convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratacao.

Caso atendidas as condic¢Ges para contratacdo, a habilitacdo do fornecedor sera verificada por meio do SICAF, nos documentos
por ele abrangidos.

E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela
Administracdo, a respectiva documentagdo atualizada.

Ndo serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.

Para fins de contratacado, devera o fornecedor comprovar os seguintes critérios de qualificacdo:

Qualificacdo Juridica:

a) ser instituicdo brasileira;

b) ter por finalidade, regimental ou estatutariamente, apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovacdo, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades;

¢) ndo ter fins lucrativos;

d) deter reputacdo ético-profissional ilibada;

Os documentos apresentados para fins de comprovacdo deverdo estar acompanhados de todas as altera¢cdes ou da consolidagdo
respectiva.

Qualificacdes fiscal, social e trabalhista:
a) prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional;

c) prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

d) declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo;

e) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943;

f) prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

g) prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre.

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados ao objeto, devera comprovar tal

condicdo mediante a apresentacdao de certiddo ou declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de
outro documento equivalente, na forma da respectiva legislacdo de regéncia
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Qualificacdo técnica-operacional:

a) comprovacdo de aptiddo para execucgdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional compativel com o objeto desta
contratacdo, com a demonstracao de que tenha executado contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) da
quantidade de inscritos estimadas, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito ptblico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso;

b) apresentar plano de segurancga sobre sigilo que evidencie a utilizagdo de rigorosos mecanismos de seguranca em todas as
etapas e fases sob sua responsabilidade;

) possuir assessoria juridica propria a fim de assistir as agdes judiciais relacionadas ao certame, inclusive apds o término do PSS;
e

d) dispor de parque grafico prdprio, compativel com a proje¢do do niimero de inscritos

Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, considerando que a instituicdo devera possuir pessoal técnico capacitado e
condigdes de logistica compativeis com a execucdo de certame no ambito do DF, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

I - Elaboragdo de provas de concurso puiblico: minimo de 4 (quatro) provas aplicadas de forma concomitante em processo (edital)
de concurso publico;

II - Possuir experiéncia na realizagdo de concursos ptiblicos para provimento de cargos publicos de provas de concurso publico,
ou Processo Seletivo Simplificado (PSS); e

IIT - Comprovar por meio de atestados de capacidade técnica a organizacdo e a realizacdo de exames (concursos /selecoes)
publicos, em ambito nacional, compativel com o objeto da contratacdo, com o nimero de inscricdes homologadas igual ou
superior a 30 (trinta) mil candidatos.

Serad admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a apresentacdo e o somatério de diferentes atestados executados
de forma concomitante.

Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

O fornecedor disponibilizard todas as informacdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em
que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

A exigéncia apresentada na letra "b", é essencial, visto que cabe a institui¢do organizadora adotar todos os meios necessérios para
assegurar absoluto sigilo e seguranca em todas as etapas do concurso, desde a contratacdo até a homologacdo dos resultados
finais do Processo Seletivo Simplificado.

7. Descricao da solucao como um todo

Apés a assinatura do contrato, a contratada deverd designar uma equipe para desenvolver os trabalhos junto a Comissdo de
Processo Seletivo instituida pela contratante. Devera ser elaborado um cronograma detalhado para o planejamento e execugdo do
certame, considerando as necessidades da contratada e as imposicOes legais.

As etapas de preparacdo para execucdo do Processo Seletivo Simplificado (PSS) sao:

Atender o Edital de abertura e demais editais: A Contratada devera seguir o edital normativo, com os respectivos anexos, caso
haja alguma alteracdo deve ser submetido a aprovacdo do MinC, o qual devera ser publicado em Diario Oficial da Unido,
contendo todas as regras para realizacdo e participacdo no certame. O Edital deve prever todas as etapas da selecdo, condicoes e
requisitos de participagdo, cronograma e normativos que o vinculam.

A Contratada deveré disponibilizar banca especifica para elaboragdo de contetidos programaticos, de acordo com as atividades e
formacdo a serem exigidas. Sera de responsabilidade da contratante a elaboragdo e a confecgdo dos editais, de locais e horérios de
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realizacdo das provas, de convocagdes e de resultados provisorios e finais do PSS. A contratada deverd submeter a aprovacao da
Contratante todos os editais e comunicados bem como as eventuais retificagoes.

Plano de Comunicacao:

A contratada deverd disponibilizar sitio eletrdnico com todos os editais e comunicados referentes ao Processo Seletivo
Simplificado (PSS), além de sistemas de busca para que os candidatos tenham acesso aos seus locais de realizacdo das provas e
as suas notas/classifica¢Ges ao final do PSS.

A contratada devera disponibilizar também central para atendimento aos candidatos, por meio telefonico, eletronico e presencial,
em Brasilia/DF. A divulgacdo do PSS é de responsabilidade da instituicdo contratada, devendo divulgar amplamente na imprensa

especializada, informac6es detalhadas como: periodo de inscri¢des, vagas e cargo do certame, remuneracdo oferecida, data das
provas, bem como eventuais prorrogacdes e reaberturas de inscri¢des;

A Contratante podera solicitar, a qualquer tempo, ampliacdo e melhor direcionamento da divulgacdo visando atingir o publico-
alvo. A Assessoria de Comunicacdo disponibilizara logo do MinC a institui¢do Contratada.

A Contratada devera apresentar planejamento das acdes de divulgacdo em até 5 (cinco) dias com base no edital normativo e apés
o término das inscri¢coes em até 10 (dez) dias, o relatério pormenorizado de todas as agdes efetivadas de publicidade.

As acdes de divulgacdo descritas nos itens anteriores deverdo ser validadas com Comissdo do PSS e com a Assessoria de
Comunicacdo do MinC, a fim de que a Contratante e a Contratada tenham a mesma linha de divulgacdo do PSS.

Da divulgacao do edital:

A divulgacdo do Edital normativo do certame serd realizada pela Contratada, por meio eletronico préprio, estabelecendo as
condicdes para inscri¢des de candidatos(as), quanto a forma, local e periodo para participagdo no PSS.

0 MinC podera sugerir, a qualquer tempo, adequacdes no sitio da instituicdo Contratada visando complementar e atualizar as
informacdes e/ou facilitar a navegagdo dos usudrios, cabendo a Contratada, acatada a sugestdo, providenciar as modificacdes, em
tempo habil de forma a surtirem os efeitos desejados.

Inscrigdo:

As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente via internet por meio do sitio eletronico do certame, no periodo determinado no
edital de abertura, observado o horario oficial de Brasilia /DF.

A contratada devera observar as disposicdes da Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais), quanto ao tratamento de dados pessoais. A inscricdo deverd ser realizada exclusivamente pela internet no sitio da
Contratada.

A inscrigdo devera ser realizada exclusivamente pela internet no sitio da Contratada. No momento da inscri¢dao o(a) candidato(a)
marcard em campo proprio no Formulério Eletrénico de Inscrigdo, sob as penas da lei:

a) de estar ciente de que preenche os requisitos solicitados para o cargo pleiteado;
b) de que aceita as demais regras pertinentes ao PSS consignadas no Edital;

c) de que é pessoa com deficiéncia e/ou que carece de atendimento e/ou condi¢Ges especiais para a realizacdo das provas, se for o
caso, devendo, em complementacdo, atender ao que estiver previsto no Edital no que se refere a documentagdo comprobatéria
dessas condigdes; e

d) de que é pessoa amparada pela Lei n. 12.990, de 2014, se for o caso, devendo, em complementacéo, atender ao que estiver
previsto no Edital no que se refere ao procedimento de Heteroidentificagdo complementar a autodeclaragéo.

Deverad ser disponibilizada ao candidato(a) no ato da inscricdo uma tnica opgdo de area de Atividade.

Devera ser disponibilizada ao candidato(a) no momento da inscrigao, tela especifica com mensagem de confirmacdo do PSS, e
area de Atividade pleiteada.

Deverd a Contratada, realizar o PSS e garantir a completa e efetiva consecugdo do objetivo, com a observancia das normas legais
incidentes em atengdo e das disposi¢des que se seguem:
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a) Disponibilizacdo de “login” e senha para os candidatos efetuarem consultas e/ou alteracdes de seus dados cadastrais (até o
ultimo dia de inscri¢des), bem como possibilitar aos candidatos acessarem: gabaritos, resultados e vista de recursos, no sitio da
Organizadora;

b) Elaboracao de layout e arte final do requerimento de inscri¢do (campos, tamanho e tipo de dados);
¢) Disponibilizacdo de requerimentos de inscri¢do e declaragdes a serem preenchidas pelos candidatos; e

d) Recebimento dos requerimentos de inscricio dos candidatos efetuados por meio da Internet, verificando seu correto
preenchimento, bem como os documentos exigidos.

e) Disponibilizacdo de equipe habilitada e meio de comunicacdo (central telefénica de atendimento, e-mail etc.) para prestar
informagdes sobre o certame, em dias tteis, no horario comercial;

f) Relatérios didrios para acompanhamento do niimero de inscritos no PSS, por area de Atividade do cargo.
Pagamento da taxa de inscrigdo:

As inscri¢oes serdo validadas mediante pagamento da taxa de inscricdo, que deverdo ser realizadas por meio de Guia de
Recolhimento da Unido (GRU), ou qualquer outro meio definido pela Contratante, devendo em qualquer um deles constar
especificacdo do PSS e da 4rea de Atividade pleiteada.

A confeccdo dos documentos de arrecadagdo das taxas de inscri¢do que estardo disponiveis durante o periodo de inscri¢do devera
ser de responsabilidade da contratada, a partir das informacgoes bancérias fornecidas pelo MimC.

O valor cobrado a titulo de inscri¢do no certame sera definido pela Contratante no edital de abertura do Certame, observados os
valores de mercado e os critérios de razoabilidade e viabilidade.

Faré jus a isencdo de taxa de inscricdo o(a) candidato(a) que pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CADUNICO) e doadores de Medula Ossea, conforme I e II do artigo 1° do Decreto n°® 6.593, de 2
de outubro de 2008, nos incisos I e II do artigo 1° da Lei n. 13.656, de 2018.

A contratada devera ser responsavel por receber os requerimentos de isencdo de taxa de inscricdo, bem como recebimento de
eventuais recursos interpostos em decorréncia do indeferimento dos pedidos de isencéo de taxas e resposta a eles.

A Empresa Contratada devera disponibilizar, em meio eletronico (formato Excel ou similar) relacdo dos candidatos inscritos
(pagantes/isentos) no prazo maximo de 5 (cinco) dias apds o término das inscri¢des, para conciliacdo de dados com o Sistema
Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI), visando a conferéncia do total de inscritos no Processo Seletivo Simplificado

Responsabilidades da Contratada relativas as provas objetiva e discursiva:

A partir da publicagdo do Edital de Abertura, a contratada tem o prazo maximo de dois meses para a aplicacdo da primeira da
selecdo, que é a de provas objetivas e discursivas.

As provas deverdo ser aplicadas na cidade de Brasilia/DF, em data e turno unicos.

A contratada devera providenciar banca examinadora responséavel pela elaboracdo e correcdo das Provas Objetivas e Discursiva
que acate o rigoroso critério de confidencialidade, que consiste, na seguranca e no sigilo da selecdo quanto a:

a) manter-se exclusivamente na alcada da instituicdo a indicacdo dos demais nomes dos participantes internos e externos que
integram a referida banca; e

b) assegurar absoluto sigilo quanto ao contetido das provas até o momento de sua aplicagdo.

Garantir que os profissionais que elaborardo as provas objetivas e discursivas tenham notéria especializagdo na respectiva area de
conhecimento.

Formular as questdes das Provas Objetivas e Discursiva que deverdo ser inéditas e relativas a conteudos atualizados, isto é,
elaboradas especificamente para o presente PSS que ndo constem de livros e/ou canais eletrénicos de ampla divulgacdo, com
copias idénticas ou com pequenas alteragdes na ordem das alternativas e/ou substituicdo de alguns elementos gramaticais do
enunciado. Elaborar provas especificas para cada area de formagao, considerando a especialidade.

Deverdo ser elaboradas 2 (duas) provas objetivas e 2 (duas) provas discursiva, de carater eliminatério e classificatério, uma para
cada especialidade de Atividade.
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Preparacdo de material para aplicacdo das provas:

Elaborar, revisar, compor, imprimir, acondicionar e transportar as provas a serem aplicadas no PSS garantindo-lhes
confiabilidade e integridade.

O quantitativo de provas deve ser adequado e necessario para atender ao total de inscritos no certame, garantindo o minimo
necessario de provas reservas, em cada local de aplicacdo de provas.

Elaborar e reproduzir lista de presenca de candidatos(as), disponibilizando-as nas respectivas salas de aplicacdo de prova e mural
fixado no portdo de entrada nos locais de aplicacdo das provas. Confeccionar e imprimir os Cartdes de Respostas que atenda ao
total de inscritos(as), adequados a leitura 6tica, contendo a identificagdo de cada candidato(a), garantindo o minimo necessério de
Cartdes de Respostas reserva, em cada local de aplicagdo de provas.

Acondicionar, imediatamente ap6s a impressao, os cadernos de prova em embalagens opacas de material altamente resistente e
com lacres de seguranga inviolaveis, selado com dispositivo prdprio, de forma a ndo permitir abertura involuntaria. Emissdo de
listagens com o ndmero total de candidatos(as) inscritos(as), por ordem alfabética e niimero de inscricdo, em arquivos
informatizados, bem como demais listagens de classificacdo na prova objetiva e na discursiva, bem como na homologacdo e
final do Processo.

Da aplicacdo das provas objetiva e discursiva:

A instituicdo Contratada devera providenciar a locacdo de espaco fisico de facil acesso, organizacdo, logistica e todas as
operagoes concernentes a aplicagdo dos instrumentos de avaliacdo do PSS, bem como manter sala reserva nos locais de prova
para casos eventuais e excepcionais.

A Contratada em parceria com a Contratante, se necessario, deverd realizar visitas técnicas nas escolas a serem locadas,
objetivando assegurar uma infraestrutura adequada, de facil acesso, com ventilacdo e/ou ar condicionado, bebedouros, 4gua,
eletricidade, salas de aulas, banheiros, mesas e/ou carteiras e quaisquer outros equipamentos com boa qualidade para assegurar a
realizacdo das provas objetivas.

Tendo em vista a reserva de no minimo 5% (cinco por cento) do total de vagas aqueles(as) candidatos(as) que se declararem com
deficiéncia, a instituicdo Contratada devera estar preparada para receber e oferecer condi¢des adequadas de acessibilidade e
outros que forem necessarios nos locais de provas as pessoas com deficiéncia ou as que informarem necessitar de atendimento
especial na realizacdo das provas.

A Contratada devera oferecer atendimento de primeiros socorros, treinado e qualificado para atendimento de candidatos(as), em
casos emergenciais, nos locais de provas, em dia de aplicacdo, arcando com as despesas disto decorrentes, de forma a garantir
todas as condicdes para o atendimento, sendo responsabilizada pelas situagoes de omissdo de socorro.

Disponibilizar uma sala para o atendimento em caso de necessidade médica e uma sala para pessoal de coordenacdo e pessoal de
apoio, com espago adequado para receber a equipe de acompanhamento do MinC.

A sala de coordenacéo e pessoal de apoio devera contar sempre com a permanéncia de um funciondrio da institui¢do, garantindo
a seguranca e acesso apenas a quem possa interessar.

Disponibilizar uma sala para candidatos que eventualmente passarem a necessitar de atendimento especial ap6s o ato da
inscricdo. E, ainda, uma sala para atendimento de lactantes. A instituicdo Contratada responsabilizar-se-4 em comunicar aos
candidatos locais e horérios de aplicacdo das provas, que devera ocorrer por meio de sitio préprio.

As provas serdo aplicadas no domingo, em horério a definir, independentemente de feriado local.

A Contratada devera padronizar os procedimentos relativos a aplicacdo de provas, tais como: abertura e fechamento dos portdes
dos locais de prova; sinalizacdo indicativa quanto a identificacdo das salas, banheiros e sala de coordenacdo; rigor quanto a
fiscalizacdo do uso de objetos proibidos no local de prova (como constar em edital normativo); entrega de folhas de respostas e
caderno de provas aos candidatos; horario de utilizacdo de banheiro especifico na saida do local de prova e entrega de material
dos fiscais aos coordenadores no final da realizacdo da prova; fornecimento de alimentacdo de qualidade aos colaboradores,
incluindo a equipe da Contratante que estiver presente no acompanhamento da execugdo do PSS, espaco adequado para
alimentagdo, padronizagdo dos horérios de inicio das provas com utilizacdo de sinal sonoro; padronizagdo dos horérios durante a
execucdo e término das aplicacdes de prova; bem como os demais procedimentos referentes aos colaboradores do processo.

A aplicagdo das provas sera em Institui¢des de Ensino, observando-se condi¢Oes de acesso para cadeira de rodas ou rampa para
deslocamento de pessoa com deficiéncia, ou qualquer outra condicdo especial informada na ficha de inscricdo, assim
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consideradas aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n. 3.298, de 1999. Esses locais de
provas poderdo ser submetidos, previamente, a inspecdo do Fiscal da Contratada, para fins de apreciacdo da real adequagdo da
proposicao.

As instituicdes de ensino escolhidas para aplicagdo das provas no dia do certame, deverdo ainda dispor de no minimo: Espaco
adequado para lotacdo dos(as) candidatos(as), que ndo comprometa a realizacdo do Processo seletivo por superlotagdo;
conservacdo de cadeiras, janelas, mesas, banheiros, bebedouros; ventilacdo adequada (janelas amplas, ventiladores e/ou ar
condicionado em condig¢Oes de uso) iluminacado, e manutengao/limpeza dos banheiros e das salas utilizadas nos intervalos de cada
turno.

Disponibilizar nos locais de aplicagdo de provas papel higiénico, papel toalha e sabonete.
Devera ser permitido o acesso de candidatos(as) aos locais de prova com antecedéncia de uma hora do inicio de cada prova.
Solicitar que pelo menos dois candidatos(as) que testemunhem o fechamento dos portoes e assinem termo de fechamento.

Solicitar que pelo menos dois candidatos(as) testemunhem a inviolabilidade dos envelopes de cadernos de questdes, registrando
em relatério préprio através de assinatura e ntimero de Carteira de Identidade.

Providéncias administrativas de competéncia da Contratada:

Expedir Oficios aos érgdos competentes (Companhia Energética, Companhia de Agua, Companhia de Transito, Empresas de
Transporte, Corpo de Bombeiros, Secretdria de Saude) informando data e locais onde serdo aplicadas as provas. E, ainda, expedir
Oficio a Policia Federal e encaminhar a Contratante comprovagdo de recebimento pelos érgdos supracitados

Locar instalagdes adequadas para os dias da realizacdo das provas objetivas, da pericia médica e o procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo conforme Lei n, 12.990, de 9 de junho de 2014, dando preferéncia as regides
centrais de facil acesso que disponham de vérias opgdes de transporte coletivo.

Registrar em Ata todos os procedimentos relativos a aplicagdo das provas, encaminhando ao MinC, quando solicitado.

Providenciar formularios e impressos necessarios para aplicacdo das provas: setas indicativas; indicacdo de sanitarios masculino
e feminino; sala de coordenagdo; indicacdao do numero das salas de prova; crachds com identificagdo completa (crachas que
constem nome da Empresa organizadora do PSS, nome do profissional assim como sua func¢do) de coordenadores, auxiliares de
coordenacao, fiscais, pessoal de apoio, segurancas; lista de prédio (para ser afixada no prédio para ciéncia dos candidatos), lista
de prédio (para o coordenador), folhas de respostas 6pticas e sem identificacdo para reserva; em cada sala: lista de presenca, para
assinatura dos candidatos presentes e estojo contendo l4pis, caneta de tinta azul e vermelha, borracha, giz e caneta/pincel atdmico
para quadro branco em condigdes de uso.

Emitir, no prazo maximo de duas horas, ap6s o inicio de aplicacdo das provas relatério estatistico com o quantitativo de
candidatos(as) (presentes/ausentes) por escola, por especialidade.

Alocar profissionais, que deverdo estar devidamente identificados com crachas que constem nome da Empresa organizadora do
Processo seletivo, nome do(a) profissional, assim como sua fungdo, para dar apoio logistico nesta fase de execugdo do servico.

A Contratada devera disponibilizar uma quantidade de crachés suficientes para todos os profissionais que atuardo na aplicacdo
das provas, inclusive, providenciando crachds extras, ou seja, além da quantidade exata destinada para os colaboradores
contratados, a fim de promover a identificacdo de toda a equipe.

Procedimento de fiscalizagdo das provas objetiva e discursiva:

Treinar e qualificar devidamente toda a equipe profissional envolvida no processo para exercer sua fungéo, inclusive quanto ao
atendimento a pessoas com deficiéncia e/ou atendimento especial, bem como sanar toda e qualquer divida em relagcdo a execucao
e organizacao do Processo seletivo disponibilizando as suas expensas, os profissionais que atuardo na aplicacdo e fiscalizacdo das
provas, responsabilizando-os interinamente pelos servicos.

Alocar, treinar e qualificar pessoal, para aplicagdo das provas objetivas (fiscais — inclusive equipe reserva — e outros (as)
profissionais de apoio), devendo observar que os(as) Fiscais de Salas serdo obrigatoriamente profissionais com experiéncia em
aplicacdo de provas.

Locar instalagdes adequadas que deverdo dispor de no minimo: espaco adequado para lotacdo da equipe profissional; com
banheiros, bebedouros; ventilacdo adequada (janelas amplas, ventiladores e/ou ar condicionado em condi¢des de uso), para a
realizagdo dos treinamentos, da equipe envolvida no processo, fornecer manual de instru¢do quanto aos principais procedimentos
a serem adotados no dia da aplicacdo de provas e orientar especialmente quanto ao vestudrio, proibicdo de uso de aparelhos
eletronicos, e padronizagdo dos procedimentos.
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Oferecer treinamento padronizado e unificado aos fiscais de sala, ministrado por coordenador (a) experiente com didatica para
treinamento e com manual de orientacdo, contendo o passo-apasso (Checklist) do trabalho a ser realizado, incluindo o
treinamento para o uso de detectores de metais.

A Contratada devera ainda excluir fiscais cadastrados(as) que ndo participarem dos treinamentos.

Disponibilizar comunicado a Contratante referente a data, horario e local do treinamento da equipe envolvida no processo, e
disponibilizar Manual de Instrug¢ées utilizado por Coordenador /Fiscais, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, visto que a
Contratada deverd participar da reunido, uma vez que atuara como fiscalizadora da execugédo do servi¢o no dia da aplicacdo das
provas.

Providenciar Manual de Instrugdes contendo passo-a-passo (Checklist) as orientacdes dos fiscais de sala por horario de execucao
dos servigos. Disponibilizar, no minimo, dois fiscais em cada sala de prova.

Disponibilizar nimero suficiente de fiscais volantes, para acompanhar os candidatos nas saidas que se fizerem necessarias das
respectivas salas, distribuidos de acordo com a necessidade de cada local de prova e proporcional ao quantitativo de candidatos.

Disponibilizar, no minimo, dois fiscais, um do género masculino e um do género feminino para entrada dos respectivos banheiros.

Designar equipe responsavel pela coordenacdo, fiscalizacdo e apoio em cada local de prova em quantidade suficiente,
proporcional ao niimero de candidatos e salas.

Disponibilizar Representante Legal da empresa Contratada para acompanhamento de todas as etapas de realizagdo do PSS,
inclusive para acompanhamento presencial nas datas de aplicacdo das provas.

Disponibilizar obrigatoriamente no minimo 2 (dois) segurancas em cada local de prova, devidamente identificado, além do
porteiro em cada escola.

Disponibilizar, quando possivel, nos locais de provas, banheiros especificos aos candidatos que concluirem a prova e estiverem
saindo definitivamente do local de prova. Providenciar e utilizar detectores de metais (em perfeito estado de uso e carregados) em
cada local de aplicagdo das provas, arcando com a despesas disto decorrentes.

A Contratada devera manter nos locais de prova detectores reserva carregados.

Emitir, se solicitada pela Contratante, listagem com nome, CPF, fungdo dos colaboradores /profissionais que participaram da
etapa de aplicagdo das provas no prazo maximo de 24 (vinte e quatro horas) apés o término da etapa.

Correcdo e resultados das provas objetiva e discursiva:

Divulgar os gabaritos das provas objetivas no sitio da instituicdo Contratada, no prazo maximo de 48 horas apds aplicacdo das
provas.

Divulgar o resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das provas no sitio da instituicdo Contratada de acordo com
o estabelecido no Edital regulador do PSS.

Fazer a leitura dos cartdes de respostas das provas objetivas, utilizando leitora ética a partir do gabarito disponibilizado pela
Comissdo do Certame, no prazo estabelecido no cronograma do Edital.

Disponibilizar, se solicitado pelo MinC, em meio digital a ser acordado, cépia do arquivo da gravacgdo da apuracdo dos resultados
de cada leitura 6ptica dos cartdes de respostas.

Emitir boletim de desempenho dos candidatos nas provas, por meio de consulta individual.

Em caso de alteracdo do gabarito, emitir novo relatério com o resultado final de classificagdo, atualizando o sitio da instituigdo,
conforme cronograma do Edital.

A correcgdo das provas discursivas deverd obedecer a critérios de imparcialidade e de impessoalidade, incluindo o processo de
desidentificacdo dessas provas. A avaliagdo de contetido devera ser feita por pelo menos dois examinadores.

A nota de contetido do candidato devera ser obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos. Deverd ser divulgado o padrdo de resposta da prova discursiva e aberta possibilidade de interposicao de recurso contra
ele. As provas discursivas s6 deverdo ser corrigidas ap6s a divulgacdo do padrdo de resposta definitivo e das eventuais andlises
dos recursos.
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Divulgar lista preliminar dos candidatos que terdo prova discursiva corrigida. A prova discursiva terd o objetivo de avaliar a
capacidade de expressdo na modalidade escrita, o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa e o dominio de
conteido quanto a proposta (conhecimento do tema).

Processar dados e emitir os resultados, respeitando os critérios de desempate especificados no Edital do certame.

Divulgar no sitio da instituicdo a listagem final de aprovados na primeira fase do processo seletivo, observado o cronograma do
Edital. Emitir relacGes, por meio eletronico, em ordem de classificacdo dos candidatos, contendo a especialidade do cargo e o
ntiimero de inscri¢do, incluindo os candidatos para as vagas reservadas por lei, no prazo de 2 (dois) dias antes da publicacdo. As
listagens deverdo obedecer a especificacdo do Edital e o formato do PSS.

Emitir relatério estatistico, no prazo maximo de 2 (dois) dias ap6s a publicacdo do resultado da prova objetiva, que possibilite a
avaliacdo desta etapa (ntimero de inscritos/presentes/ausentes /aprovados/ reprovados).

A Contratada deverd armazenar em local apropriado, inclusive em formato digital, os formularios de inscri¢do, as folhas de
respostas, as folhas de frequéncia, as identifica¢Ges digitais e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como exemplares
de todas as provas aplicadas no PSS, ou ainda, outros documentos que venham a ser suscitados em possivel demanda judicial.

Dos recursos:

A Contratada devera receber, analisar e emitir julgamento prévio e fundamentado sobre os recursos previstos nos Editais
apresentados pelo(a)s candidato(a)s, disponibilizando o resultado em seu endereco eletrénico na internet, devendo encaminhar, se
solicitado, tais resultados ao Fiscal do Contrato.

Deverd ser possibilitado aos candidatos, para efeito de recurso das provas objetivas, a apresentacdo das razdes para a alteragdo,
anulacdo e/ou manutencdo do gabarito preliminar, sendo possivel também defender os gabaritos que forem objetos de recurso.
Todos os recursos deverdo ser analisados e as justificativas das alteragcdes/anulacdes de gabarito deverdo ser amplamente
divulgadas no sitio eletrénico da contratada.

A Contratada devera emitir, se solicitado, relatério a Contratante, informando quantidade de recursos por cargo e nimero das
questdes reclamadas.

Servico de segurancga e logistica:

A Contratada devera garantir a logistica de seguranga do Processo de Selecdo Simplificado (PSS), para atuar durante a realizacao
do PSS, nas atividades consideradas criticas, como: impressdo, envelopamento, acondicionamento; em todo o processo de
transporte das provas (entrega nos locais de prova e devolucdo em local especificado pela Contratada).

A Contratada deve guardar todos os malotes de prova/gabarito em sala com seguranca adequada, antes e ap6s a aplicagdo das
provas.

Quanto ao controle de identidade do(a) candidato(a), os cartdes de respostas da prova serdo personalizados, armazenados no
sistema computacional e impresso, devendo assegurar a correta identificacdo do candidato.

Quanto a equipe Técnica/Profissional, os profissionais deverdo fazer uso de crachds com identificagdo completa (nome da
empresa organizadora do PSS, nome do profissional assim como sua fungéo).

Avaliacdo biopsicossocial:

Devera ser realizada a avaliagdo biopsicossocial dos candidatos concorrentes as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, de
carater unicamente eliminatério, para verificar se efetivamente se trata de pessoas com deficiéncia, bem como a compatibilidade
entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelos candidatos. Deverdo ser convocados para a avaliacdo
biopsicossocial todos os candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia aprovados nas etapas anteriores.

A avaliacdo serd realizada antes do resultado final do Processo Seletivo. A avaliagdo devera ser realizada na mesma cidade de
aplicacdo das provas objetivas e discursivas e devera ser dividida em dois momentos:

1) exame presencial do candidato pela equipe médica, com base no laudo por ele apresentado, e consequente enquadramento, ou
ndo, desse candidato como pessoa com deficiéncia;

2) entrevista conduzida por psicélogo na presenca de servidores da contratante.

A contratada devera se responsabilizar pela analise e elaboragcdo de respostas aos eventualmente recursos interpostos contra o
resultado provisério na avaliagdo biopsicossocial.
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. Procedimento de Heteroidentificacado

O procedimento de heteroidentificacdo de candidatos declarados negros devera ser realizado de forma presencial, nas mesmas
cidades de aplicacdo das provas objetivas e discursivas. O procedimento devera ser realizado por banca(s) examinadora(s)
especializada(s), sendo observado os ditames da Instru¢gdo Normativa MGI n. 23, de 25 de julho de 2023.

Deverdo ser convocados os candidatos que se autodeclararam pessoa negra aprovados e melhores classificados nas fases do
Processo seletivo. Estes candidatos deverdo ser verificados por banca examinadora especializada e a verificacdo devera ser
filmada pela contratada para efeito de registro e avaliacdo, conforme determina o art. 22 da Instru¢cdo Normativa MGI n. 23, de
25 de julho de 2023. Todos os registros de gravacdo deverdo ser armazenados nos servidores da contratada e identificados por
inscri¢do do candidato.

A contratada devera ser responsavel pelo espaco fisico e equipamentos necessarios, pela analise dos recursos interpostos pelos
candidatos ndo considerados negros, pela elaboracdo de respectivas respostas bem como pelo envio dos subsidios necessérios a
confeccdo de respostas a possiveis a¢des judiciais relativas a fase.

Local e horério da prestacdo dos servicos:

Os servicos serdo prestados em Brasilia/DF, em enderecos a serem definidos em comum acordo com a contratada, quando da
definigdo dos locais de aplicagdo de provas e realizagdo do curso de formagdo. Os servigos serdo prestados em horario comercial,
convencionado de segunda-feira a sexta-feira, de 8h as 18h, ressalvados os momentos de aplicacdo de provas, que poderdo ser
aplicadas em fim de semana, em comum acordo com a contratada.

Rol da legislacdo a ser cumprida:
Lein. 7.853, de 1989 - Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integragdo social, entre outras providéncias;

Lei n. 8.112, de 1990 - Disp&e sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundac¢des
publicas federais;

Lei n. 12.764, de 2012 - Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista,
entre outras providéncias;

Lei n. 12.990, de 2014 - Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos ptiblicos, entre outras
providéncias;

Lein. 13.146, de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

Lei n. 13.656, de 2018 - Isenta os candidatos do pagamento de taxa de inscricdo em concursos para provimento de cargo efetivo
ou emprego permanente em 6rgaos ou entidades da administragao publica direta e indireta da Unido;

Decreto n. 3.298, de 1999 - Dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, entre outras
providéncias;

Decreto n. 6.593, de 2008 - Regulamenta o art. 11 da Lei n. 8.112, de 1990, quanto a isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo
em concursos publicos realizados no ambito do Poder Executivo federal;

Decreto n. 6.949, de 2009 - Promulga a Convencéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo;

Decreto n. 8.368, de 2014 - Regulamenta a Lei n. 12.764, de 2012, que institui a Politica Nacional de Protecdao dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

Decreto n. 9.508, de 2018 - Reserva as pessoas com deficiéncia percentual de cargos e de empregos publicos ofertados em
concursos publicos e em processos seletivos no ambito da administracdo publica federal direta e indireta;

Portaria Normativa SEGEP/MPDG n. 4, de 2018 - Regulamenta o procedimento de heteroidentificacdo complementar a
autodeclaracdo dos candidatos negros, para fins de preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos federais, nos
termos da Lei n. 12.990, de 2014;

Decreto n. 9.739, de 2019 - Estabelece medidas de eficiéncia organizacional para o aprimoramento da administracdo publica

federal direta, autarquica e fundacional, estabelece normas sobre concursos publicos e dispde sobre o Sistema de Organizagdo e
Inovacdo Institucional do Governo Federal - SIORG;
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Instru¢do Normativa ME n. 2, de 2019 - Dispde sobre critérios e procedimentos gerais para autoriza¢do de concursos publicos e
de provimento de cargos publicos, no ambito da administracdao ptiblica federal direta, autdrquica e fundacional, e da outras
providéncias;

Lei n. 14.133, de 2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos;

Instrucdo Normativa MGI n. 23, de 28 de julho de 2023 - Disciplina a aplicacdo da reserva de vagas para pessoas negras nos
concursos publicos, na forma da Lei n. 12.990, de 9 de junho de 2014, e reserva vagas para pessoas negras nos processos
seletivos para a contratagao por tempo determinado de que trata a Lei n. 8.745, de 9 de dezembro de 1993, no ambito dos 6rgaos
e entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

Outras normas aplicaveis ao objeto da contratac@o.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Sera necessdria a contratacdo de 1 (um) servico, contemplando a aplicagdo de provas em Brasilia- DF, com participagdo estimada
minima de até 30 (trinta) mil candidatos. Trata-se de evento unico de prestacdo de servico englobando as fases de planejamento,
organizacdo, realizacdo, processamento e resultado final.

A Contratada deverd atender a totalidade das qualificagOes exigidas, haja vista a necessidade de exigéncias minimas a serem
impostas pela Administracdo, tanto pelo porte do Processo Seletivo Simplificado que se pretende realizar, quanto pelo vulto
financeiro envolvido

9. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.957.500,00

Sobre o custo envolvido na contratagdo, considerando a realizacdo de pesquisa inicial a ser realizada junto ao mercado, de modo
a buscar definir um valor por candidato, conforme as faixas de inscritos estimadas e a quantidade de municipios envolvidos, foi
de R$ 68,00 (sessenta e nove reais) reais, totalizando o valor estimado hem R$ 1.957.500,00 ( um milhdo, novecentos e cinquenta
e sete mil e quinhentos reais.

Do valor das inscri¢oes

O valor cobrado a titulo de inscri¢do no concurso ptiblico seré fixado em edital, considerados os custos estimados indispenséveis
para a sua realizacdo e ressalvadas as hipdteses de isen¢do nele expressamente previstas, respeitado o disposto no Decreto n°®
6.593 de 02 de outubro de 2008".

O recolhimento da taxa de inscri¢do serd de responsabilidade da contratada e deverd ser realizado mediante pagamento de GRU -
Guia de Recolhimento da Unido, sendo os valores depositados diretamente em Conta Unica do Tesouro Nacional.

A instituicdo deverd atentar-se ao cumprimento integral dos normativos legais que concedem o beneficio da isencdo de
pagamento dos valores das taxas de inscri¢des a candidatos.

Do pagamento:

Os pagamentos a Contratada, quando mantidas as mesmas condicoes iniciais de habilitagdo e caso ndo haja fato impeditivo para
tanto, respeitardo os seguintes percentuais:

® 1% parcela, no valor correspondente a 60% (sessenta por cento) do Valor Total, ap6s o encerramento do prazo de
pagamento das inscrigoes;
2% parcela, no valor correspondente a 30% (trinta por cento) do Valor Total, ap6s a aplicagdo das provas; e
3? parcela, no valor correspondente a 10% (dez por cento) do Valor Total, apés a entrega do resultado final do concurso
publico.
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10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Considerando todas as peculiaridades apresentadas neste Estudo, e por se tratar de um servico complexo, especialmente em razao
da necessidade de seguranca, sigilo e integridade de todo o processo de selecéo, o servigo de execucdo do PSS néo sera dividido
em parcelas, tendo em vista a sua inviabilidade técnica para tal fim.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Com base nos argumentos apresentados ao longo deste documento, por se tratar de servigo unitario a ser executado por
fornecedor unico, ndo serd necessaria contratagdes correlatas ou interdependentes. A solucdo proposta aqui abarcara e atendera
todas as necessidades iniciais do caso

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Ha de se registrar que inicialmente a referida contratacdo ndo estava prevista no Plano de Contratagdes Anual de 2024 do
Ministério da Cultura.

Contudo, seguindo as disposi¢des do Decreto n° 10.947, de 25 de janeiro de 2022, que regulamenta o inciso VII do caput do art.
12 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor sobre o plano de contratagdes anual e instituir o Sistema de Planejamento
e Gerenciamento de Contrata¢des no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, apresentadas as
justificativas necessarias, a incluséo foi efetivamente autorizada e sera incluida no plano da unidade.

CAPITULO VI
DA REVISAO E DA ALTERAGAO
Inclusdo, exclusdo ou redimensionamento

Art. 16. Durante o ano de sua execucdo, o plano de contrata¢des anual podera ser alterado, por meio de justificativa aprovada
pela autoridade competente.

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Dada a necessidade de realizacdo do Processo Simplificado e considerando que isso s6 podera ser proporcionado por instituicdo
especialista, na forma proposta no presente Estudo Técnico Preliminar, o0 MinC decidir4 pela contratacdo da instituicdo que
atenderd aos requisitos necessarios e propostos para realizagdo de:

Evento organizado com rigidos critérios de transparéncia, imparcialidade e impessoalidade, garantidos a seguranca, a
confidencialidade e o absoluto sigilo das atividades;

Servigos de alto nivel, prestados por equipe técnica capacitada, com notavel saber profissional, obtendo o melhor resultado para a
Administracdo;

Selecionar profissionais qualificados que contribuirdo com a exceléncia do setor publico, através de procedimento seguro e
confidvel.

14. Providencias a serem Adotadas

Superada a construgdo deste Estudo e do Mapa de Riscos da contratacdo, e realizada a pesquisa de pregos junto ao mercado
especializado, devera a autoridade competente:
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a) manifestar-se quanto a aprovacao, ou ndo, dos instrumentos, haja vista a possibilidade de solicitar a adogéo de diligéncias
complementares a aprovacdo; e

b) se aprovados, comunicar a Comissdo de Processo Seletivo, para ciéncia; de modo a dar prosseguimento as fases necessarias a
celebragdo processual.

15. Possiveis Impactos Ambientais

A instituicdo que serd Contratada devera contribuir para a promocdo do desenvolvimento nacional sustentdvel no cumprimento
de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225 da Constituicdo Federal e o art. 5° da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, e, ainda, em conformidade com a Instru¢do Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — SLTI/MPOG e o
Decreto n° 7.746 de 5 de junho de 2012, no que couber.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

FRANCISCO SAMUEL PINHEIRO SALES
Equipe de apoio

LUCIA HELENA FERNANDES CAMPOLINA
Equipe de apoio

Despacho: De acordo.

KARINA DE VASCONCELLOS SILVA

Autoridade competente

b
tf Assinou eletronicamente em 17/05/2024 as 13:49:00.
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16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

16.1. Justificativa da Viabilidade

A equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo pretendida do ponto de vista técnico, sendo necessaria analise de
viabilidade econdmico-financeira e juridica pelas autoridades competentes para que ela possa tomar ciéncia do ato e as

providéncias necessarias.
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