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Outras informacoes

. Niuimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 01400.019922/2024-
ndo-continuado 26

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1- CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIII, “a” e “i” da Lei n. 14.133/2021)

1.1 Contratagéo direta, por Inexigibilidade de Licitagdo, de institui¢éo brasileira incumbida regimentalmente de
ensino, com inquestionavel reputagdo ético-profissional, para prestacéo de servi¢cos educacionais ao Ministério da
Cultura - MinC, a ser ofertado pela ONE Cursos Treinamento & Desenvolvimento, nos termos da tabela abaixo,
conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ESPECIFICAGAO | VACAS | cysto | VALOR| UNID.

DO SERVICO  |oonTRAT| UNITARIO | 1o71AL |DE MED.

ITEM| CH |PERIODO |MODALIDADE [CASTER

1 |Elaboracéo e Gestéo 3 3.350,00 }10.050,00]Inscricdo| 24h |09 a 11/09] Presencial 21172
de Programas de| la 12024
1.2. Qrvgitfacreigea\gspeati|cado destina-se a servidoras do Ministério da Culturf - MinC, lofados na Coordenagéo

de Quglidasie He Vida, Legislacao e Desenvolvimento de Pessoal - CQVLD, da Coordenacao - Geral de Gestao de
Pessqagmf&faocPiblisias a atender a demanda descrita nos paragrafos 3 e 4, do documento SEI n® 1877118.

1.3. A presente contratacao adotara como regime de execucgdo a Empreitada por Preco Global.

1.4. A contratacdo estd inserida no Plano de Contratagdo Anual (PCA) do Ministério da Cultura - MinC, PCA item
146 (420001-65/2024, SEI n° 1883018)

1.4.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 90 (noventa) dias, contados do recebimento da nota de
empenho, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021.

1.4.2. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 10.050,00 (Dez mil e cinquenta reais), conforme
custos unitarios apostos na tabela acima.

1.5. No valor da contratacdo estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratagéo.

1.6. A contratagdo sera formalizada por Nota de Empenho com forca de contrato.
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2. DA FUNDAMENTACAO DA NECESSIDADE

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (art. 6°, inciso XXIIl, alinea
‘b’, da Lei n° 14.133/2021).

2.1. Em atencéio ao Paragrafo Unico do art. 1° do Decreto n° 10.947/2022, O objeto da Contratacio esta previsto no
Planejamento Anual de Aquisicdes e ContratagBes (PAAC) de 2024, disposto no Portal Nacional de Contratacfes
Publicas (1883018), conforme detalhamento a seguir:

I- Id do item no PCA: 146 929

- Classe/Grupo: OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E TREINAMENTO
IlI- Identificador da Futura Contratagédo: 420001-65/2024

IV- Valor total estimado: R$ 10.050,00

V- Data desejada: 04/09/2024

2.2. O servigo especializado, objeto desta demanda, refere-se a contratagdo da ONE Cursos Treinamento &
Desenvolvimento, para prestacdo de servicos educacionais ao Ministério da Cultura - MinC, referente a
participacdo de 3 (trés) servidores do 6rgdo no evento de capacitagdo intitulado "Elaboracdao e Gestao de
Programas de Qualidade de Vida no Trabalho na Administracdo Publica”, conforme
previsto na proposta comercial apensa ao processo, sob o SEI n® 1884979.

2.3. A proposta ora apresentada esta prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP 2024, conforme
SEl 1877116 e visa ao aprimoramento técnico e profissional dos servidores relacionados abaixo:

Nome do Servidor Matricula SIAPE Formulario de Solicitagdo
Michelle Layne Dias 1538592 1875406
Telma Silva dos Santos Tavares 1226750 1876826
Daniela Hallwass 1548871 1885973

2.4. A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério da Cultura é responsavel pela promoc¢ado da
capacitacéo dos servidores desta Pasta Ministerial e compreende a importancia de servidores serem capacitados
por facilitadores diferenciados, com vasta experiéncia teérico-pratica, com possibilidade de aplicagdo ao setor
publico, o que permitird melhores resultados institucionais de curto e longo prazo.

2.5. A esse respeito, é importante ressaltar que a proposta da pretensa contratagdo esta devidamente amparada
pelo Decreto n° 9.991 de 2019, que dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas, alterado pelo
Decreto n° 10.506, de 02 de outubro de 2020, nos seguintes termos:

Art. 1° Este Decreto dispbe sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP,
com o objetivo de promover o desenvolvimento dos servidores publicos nas competéncias
necessarias a consecuc¢do da exceléncia na atuacdo dos orgaos e das entidades da administracdo
publica federal direta, autarquica e fundacional.

()

Art. 18. Considera-se afastamento para participacdo em agdes de desenvolvimento a:
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I - licenca para capacitag&o, nos termos do disposto no art. 87 da Lei n°8.112, de 11 de dezembro
de 1990;

Il - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme o disposto
no inciso 1V do caput do art. 102 da Lei n° 8.112, de 1990;

(.)

§ 3° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se treinamento regularmente instituido
qualquer acdo de desenvolvimento promovida ou apoiada pelo érgdo ou pela entidade.

2.6. A acao que se pretende contratar tem como objetivo visa capacitar servidores publicos e gestores que atuam na
area de qualidade de vida, mediante conceitos e praticas em elaboragdo e gestdo de Programas de Qualidade de
Vida no Trabalho.

2.7. A importancia da tematica para os servidores que participardo da acgdo deve-se a necessidade de
conhecimentos que os possibilitem:

I- planejar um bom programa de bem-estar e qualidade de vida;

II- identificar quais sdo os pontos-chave de um programa bem sucedido;

Ill- estratégias para obter o apoio dos lideres da organizagdo para o programa e, por fim;
IV- demonstrar os beneficios da implementacao de um programa de QVT na organizacao.

2.8. Nesse sentido, observa-se a pertinéncia do curso aqui proposto para a obtencdo dos conhecimentos acima
elencados, pois, de acordo com o descrito programa apenso ao processo (1869969), trata-se de um curso pratico e,
apos a efetiva participagdo, as participantes serdo capazes de:

a) Elaborar planos de implementagéo e manutencgéo de programas de GQVT.

b) Analisar o desempenho de Programas de GQVT.

¢) Ter uma visdo Sistémica dos Programas de Qualidade de Vida e suas agoes;

d) Estruturar os elementos de avaliagéo, controle e mensuragéo através de indicadores do GQVT.
e) Capacitar o gestor na administracdo e tomada de deciséo de Programas de GQVT.

2.9. A melhoria da Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) tornou-se um tema de grande relevancia no ambito da
Administragdo Publica Federal, tendo em vista a amplitude do seu impacto para as entregas da unidade na qual o
servidor esta inserido.

2.10. De acordo Agéncia Nacional para a Melhoria das Condi¢6es de Trabalho (ANACT), a QVT pode ser explicada
pelo seguinte conceito:

"a qualidade de vida no trabalho pode ser concebida como uma sensacéo de bem-estar no trabalho,
percebida coletiva e individualmente e que engloba o clima, a cultura da empresa, o interesse no trabalho, as
condigbes de trabalho, o sentimento de envolvimento, o grau de autonomia e responsabilidade, a igualdade,
o direito de errar concedido a todos, e o reconhecimento e valorizagdo do trabalho realizado."

2.11. Nesse sentido, a QVT diz respeito ao bem-estar do trabalhador e a influéncia que ele sofre do trabalho,
englobando aspectos como a sensacao de seguranca, conforto e tranquilidade que todos deveriam sentir em
relacdo ao ambiente laboral. Partindo desse principio, a elaboracéo de planos exequiveis e bem estruturados é de
fundamental importancia para o alcance dessas premissas.

2.12. A Coordenagdo de Qualidade de Vida, Legislagdo e Desenvolvimento de Pessoal é a unidade organica de
execucdo, diretamente subordinada a Coordenacao - Geral de Gestdo de Pessoas - COGEP, responsavel por
fomentar a elaboragéo e execugao de programas e projetos relativos a gestao do clima organizacional, qualidade de
vida no trabalho e iniciativas que promovam a socializagdo, comprometimento e a integragdo de servidores. Desta
forma, ante o exposto, e com base nas informag6es mencionadas nos paragrafos 3 e 4 do Oficio 1050 (1877118),
verifica-se que o curso proposto, vai ao encontro das atuais necessidades da CQVLD, em especial das 3 (trés)
servidoras indicadas para participar da referida agao.
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3. DA DESCRICAO DA SOLUCAO

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICACAO DO PRODUTO (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘c’, e art. 40, §1°, inciso |, da Lei n° 14.133/2021)

3.1. A ONE Cursos Treinamento & Desenvolvimento sera responsavel pela producdo dos contetdos a serem
ministrados durante os 3 (trés) dias de evento, elaboracdo do material de apoio que sera entregue a cada
participante inscrito, além da confeccao e entrega do certificado, consoante critérios de participacédo estabelecidos
pela responsavel pelo evento.

3.1.1. O certificado serd emitido e entregue aos participantes, com a carga horaria total do evento, nos
termos do exposto na pagina 2, do Programa do curso (1869969).

3.1.2. Consoante o descrito no documento SEI 1884979, a acdo de capacitacdo que se pretende contratar
esta prevista para ocorrer de 09 a 11/09/2024 e observara as seguintes especificaces:

Quantitativo de participantes: 3 (trés) servidoras
Carga Horaria: 24 horas

Modalidade de oferta: Presencial

Horario: 8h30 as 12h30 e 14h as 18h

Local: Brasilia/DF

3.2. O objeto contratado devera atender as especificagfes e a descricdo como um todo, abaixo apresentadas:

MODULO CONTEUDO

* Project Model Canvas aplicado a Programas de QVT

* Pesquisa e Avaliagao Diagnostica

» Mandato para iniciar o Programa

» O Gestor do Programa

* Suporte das Liderancas

* Formacao do Comité

* Avaliagéo Diagndstica

* Planejamento do Programa

« Construcdo de Visdo e Missao

» Metas, Objetivos e Indicadores em QVT

« Endomarketing

* Estrutura do Plano

* Andlise de Recursos

« Definicdo do Modelo e Abrangéncia: Dimensdes e Foco do Programa de
Qualidade de Vida no Trabalho

» Como utilizar o Ofurd Corporativo como ponto de partida

« Estratégias de Revitalizacdo do PQVT

Tornar-se saudavel, permanecer saudavel: Saude e Doenca na Visdo
Sistémica

Desenvolvendo a Visdo Sistémica do PQVT: Ordens da ajuda e a postura
sistémica na promocao da salde segundo Bert Hellinger

MODULO 01: ELABORACAO DE
PROGRAMAS DE QVT

» Lancamento e Implementacédo do Programa
« Plano de Divulgacao
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 Escolha das Acdes

» Modelos das Acbes

MODULO 02: IMPLEMENTAGCAO * Calendario e Cronograma do Programa de QVT

DE PROGRAMAS DE QVT * Tecnologias da Informag&o e Comunicagdo aplicadas na implementagéo
do Programa de QVT

* Estratégias de Inovacéo

* Estratégias de Producgdo de Contetido em Qualidade de Vida no Trabalho
* Integracdo com o Programa de Preparacédo para a aposentadoria

* O PQVT e a promogédo do Desenvolvimento Pessoal

* Avaliacéo de Resultados

* Avaliacéo dos Aspectos Gerais

* Avaliag&o Evolugdo de Indicadores

* Avaliagcdo de Qualidade de Vida

* Montando o Banco de Li¢Bes Aprendidas: Como identificar as melhores
préaticas

* Plano de Manutencéo

MODULO 03: MANUTENCAO DE
PROGRAMAS DE QVT

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATA(JAO
4. REQUISITOS DA CONTRATAQAO (art. 6°, XXIIl, alinea ‘d’, da Lei n° 14.133/21
4.1. Sustentabilidade

4.1.1. A contratada devera observar, no que couber, critérios de sustentabilidade ambiental, atendendo os requisitos
gue se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis.

4.2. Indicacao de marcas ou modelos

4.2.1. N&o se aplica para a presente contratagao.

4.3. Da vedacéao de utilizacdo de marcal/produto na execucdo de servico

4.3.1. Nao se aplica para a presente contratacao.

4.4. Da exigéncia de carta de solidariedade

4.4.1. Nao se aplica para a presente contratacao.

4.5. Subcontratagcao

4.5.1. Nao serd admitida a subcontratacéo total ou parcial do objeto do contrato.

4.6. Garantia da contratacao

4.6.1. Ndo havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021,
considerando a previsdo de retencéo e glosa ja descritas no item 7.4, caso a execugdo da acdo de desenvolvimento,
objeto da pretensa contrata¢éo, ndo ocorra nos termos previstos na Proposta Comercial (1884979).

4.7. Vistoria

4.7.1. N&do ha necessidade de realizagdo de avaliacdo prévia do local de execucédo do treinamento, devendo a
contratada responsavel oferecer as condi¢cdes da proposta comercial.
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5. DAS ESTIMATIVAS DE PRECOS
5. ESTIMATIVAS DE PREGOS OU PRECOS REFERENCIAIS

5.1. Em obediéncia a Instru¢gdo Normativa SEGES /ME n° 65, DE 7 DE JULHO DE 2021, a qual dispde sobre o
procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de pregos para aquisicdo de bens e contratagcdo de
servigos em geral, no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, com fulcro no art. 5°,
da referida Instru¢@o Normativa n® 65/21, in verbis, é relevante frisar que:

Art. 5° A pesquisa de pregos para fins de determinagdo do preco estimado em processo licitatério
para a aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral sera realizada mediante a utilizagdo
dos seguintes par@metros, empregados de forma combinada ou néo:

| - composicdo de custos unitarios menores ou iguais & mediana do item correspondente nos
sistemas oficiais de governo, como Painel de Pregos ou banco de precos em saude, observado o
indice de atualizagdo de pregos correspondente;

Il - contratacées similares feitas pela Administracdao Publica, em execucdo ou concluidas no
periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de
registro de precos, observado o indice de atualizacdo de precos correspondente;

lll - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia
formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios eletrbnicos especializados
ou de dominio amplo, desde que atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no
intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacdo do edital, contendo a
data e a hora de acesso;

IV - pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitacdo formal de
cotacdo, por meio de oficio ou e-mail, desde que seja apresentada justificativa da escolha
desses fornecedores e que ndo tenham sido obtidos os orgamentos com mais de 6 (seis)
meses de antecedéncia da data de divulgacéo do edital; ou

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrbnicas, desde que a data das notas fiscais
esteja compreendida no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgacdo do edital,
conforme disposto no Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestdo da Secretaria
Especial de Desburocratizagdo, Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia.

§ 1° Deverdo ser priorizados os paré@metros estabelecidos nos incisos | e Il, devendo, em caso de
impossibilidade, apresentar justificativa nos autos.

§ 2° Quando a pesquisa de precos for realizada com fornecedores, nos termos do inciso 1V, devera
ser observado:

| - prazo de resposta conferido ao fornecedor compativel com a complexidade do objeto a ser
licitado;

Il - obtengéo de propostas formais, contendo, no minimo:

a) descricdo do objeto, valor unitario e total;

b) numero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica -
CNPJ do proponente;

¢) enderecos fisico e eletrbnico e telefone de contato;

d) data de emisséo; e

e) nome completo e identificacdo do responsavel.

Il - informacg&o aos fornecedores das caracteristicas da contratagcdo contidas no art. 4°, com vistas
a melhor caracterizagéo das condi¢cées comerciais praticadas para o objeto a ser contratado; e

IV - registro, nos autos do processo da contratagdo correspondente, da relacdo de fornecedores
que foram consultados e ndo enviaram propostas como resposta a solicitacdo de que trata o inciso
1V do caput.

§ 3° Excepcionalmente, sera admitido o pre¢o estimado com base em or¢camento fora do prazo
estipulado no inciso Il do caput, desde que devidamente justificado nos autos pelo agente
responsavel e observado o indice de atualizacdo de pregos correspondente. (grifos nossos)

5.2. O custo total da pretensa contratacdo é de R$ 10.050,00 (Dez mil e cinquenta reais) e, no intuito de
demonstrar a vantajosidade da proposta para o MinC, foi solicitado a ONE , cépias de notas de empenho ou fiscais
referentes a pretensa contratacdo ou outros eventos de capacitagcdo com carga horaria similar, emitidas por entes
publicos, para fins de pesquisa de pre¢os, com objetivo de assegurar a boa e correta aplicagdo dos recursos
publicos com os precos praticados no mercado, conforme comparacgéo de dados demonstrada na tabela a seguir:
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NOME DO VALOR POR ([N° DE VALOR DA ||DATA I?E IDENTIFIC.
SEQ. |[DOC. CONTRAT. CH [[SERVIDOR CONTRAT. ||[EMISSAO
EVENTO RS) INSCRITOS ((RS) poDOC. | DO DOC.
Elaboragéo e
Gestao de
o [msiwo  [Programas e e 1
e ualidade de ag. 1 do
1 0000414 E\rllzr;irso Vida no 24h 3.390,00 1 3.390,00 14/12/2023 SE| 187522
Trabalho na
Administragao
Publica.
Elaboracgéo e
Gestao de
Tribunal de Programas de
NFe Contas do Qualidade de Pag. 2
2 0000412 [|Estado de Vida no 24n|  3.390,00 ! 3.390,00 | 13/12/2023 do SEI 1875z
Rondbdnia Trabalho na
Administragao
Publica.
Elaboracéo e
Gestéo de
S Programas de |
NFe Ministerio Qualidade de Pag. 3 do
3 dos ) 24h 3.300,00 4 13.200,00 | 13/12/2023
0000412 Vida no
Transportes SEI 187522
Trabalho na
Administracéo
Publica.
4 Proposta [[Ministério Elaboracdo e |[24h 3.350,00 3 10.050,00 |[ 13/08/2024 || Pagina 7, de
Comercial|/da Cultura - [[Gestao de Proposta
MinC Programas de comercial
Qualidade de (1884979)
5.3. Consta na planilha acima, ¢g{gRpreyantes de contratacdes da pretensa contratada com outros Entes. As Notas
de Empenho apresentadas pela|@NE-farsgs Treinamento & Desenvolvimento referem-se a comprovantes de
contrataces realizadas com ouliRgigidtacirigrentes ao evento aqui proposto assegurando-se, desta forma, a
mesma estrutura de planejamen|:ﬁmﬁ;§9dologia programacao, carga horaria e valores.
5.4. Conforme dados disponibifi una "DATA DE EMISSAO DO DOCUMENTO", em atendimento ao

disposto no inciso Il, do art. 5° da Instru¢do Normativa n°® 65/21, todos os comprovantes acima relacionados
encontram-se "no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de precos...".

5.5. No que se refere ao valo do investimento, consoante o descrito na pagina 3 da Proposta Comercial (1884979),
o valor da inscricdo para o Elaboracdo e Gestao de Programas de Qualidade de Vida no Trabalho na
Administracdo Publica é R$ R$ 3.390,00 (trés mil, trezentos e noventa reais), contudo, a empresa concede valores
escalonados, com desconto, para contratacbes a partir de 3 (irés) inscricdes, do mesmo Org&o. Nesse caso,
considerando tratar-se, exatamente, de 3 (trés) inscricdes o valor informado por participante € R$ 3.350,00 (trés mil,
trezentos e cinquenta reais) e o valor final para a contratacdo orcado no valor de R$ 10.050,00 (Dez mil e
cinquenta reais).

5.6. Desta forma, em especial pelos documentos localizados, com emissdo no prazo estabelecido pelo inciso Il,
do art. 5° da IN n° 65/21, verifica-se que o valor proposto para a pretensa contratacdo esta de acordo com os
precos que a contratada vem praticando no mercado junto a outros entes.
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6. DA EXECUCAO DO OBJETO
6. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO (arts. 6°, XXIIl, alinea “e” e 40, §1°, inciso Il, da Lei n° 14.133/2021).
Condicdes de execucao
6.1. A execuc¢do do objeto seguira a seguinte dinamica:
6.1.1. O curso ora proposto destina-se diretamente a servidores publicos da Administragdo, em atuagio nas
unidades de gestdo de pessoas, recursos humanos e saide ocupacional, e praticas em elaboragdo e gestdao de Programas

de Qualidade de Vida no Trabalho, conforme descrito no Programa do curso (SEI 1869969)

6.1.2. O evento de treinamento sera realizado na modalidade presencial entre os dias 9 a 11 de setembro
de 2024, conforme a proposta comercial (1884979).

6.1.3. O prazo de execucgdo total dos servicos sera de 90 (noventa) dias, considerando o periodo
necessario para os procedimentos da contratacdo e posterior pagamento, com a liquidagcao da Nota Fiscal.

6.1.4. A entrega dos certificados devera observar o descrito no item 3.1.1 do presente documento.

6.1.5. A inscrigdo para participar do evento de capacitacdo devera ser realizada pelos servidores junto a
empresa promotora.

6.2. A execucdo contratual observara as rotinas abaixo:

6.2.1. A contratante encaminhara a Nota de Empenho a contratada com vistas a apresentagdo de garantia
de recursos financeiros para a contratacdo do servico;

6.2.2. Apo6s a emissdo da Nota de Empenho a contratante encaminhara a cépia a contratada para que
esta proceda o envio das orientacfes devidas as participantes;

6.2.3. A contratada devera apresentar a Nota Fiscal apds a realizagdo do Evento e devera apresentar os
comprovantes de regularidade fiscal e trabalhista para que seja emitida a futura Ordem Bancéria.

Prazo de entrega ou prestacao de servico

6.3. O prazo de entrega da prestagdo do servi¢o € imediato, conforme programacao do Evento.

6.3.1. Caso ndo seja possivel a entrega na data determinada, a empresa devera comunicar as razdes respectivas
com pelo menos 10 dias de antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogacdo de prazo possa ser analisado,
ressalvadas situacdes de caso fortuito ou forga maior.

Local de entrega ou prestacédo de servico

6.4. O objeto contratado devera ser prestado na SCS Quadra 02, Bloco B, Lote 20 — Salas 208/408 — Asa Sul, CEP:
70.318-900 — Brasilia / DF, nos dias 09 a 11 de setembro de 2024, no formato presencial.

Rotinas a serem cumpridas

6.5. Conforme proposta comercial da contratada (SEI n°® 1884979)
Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta

6.6. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

6.6.1. O numero de até 3 (trés) servidores, conforme descricdo contida nos itens 2.2 e 2.3
(FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO ), do presente documento.

Especificacdo da garantia do servico, manutencdo e assisténcia técnica (art. 40, 81°, inciso Ill, da Lei n°
14.133, de 2021)

6.7. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Cddigo de Defesa do Consumidor).
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Procedimentos para transicao e finalizacdo do contrato

6.8. Nao serdo necessarios procedimentos de transicéo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

7. DA GESTAO DO CONTRATO
7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIll, alinea “f”, da Lei n° 14.133/21)

7.1. A despesa decorrente desta contratagdo ocorrerd, com emissao prévia da Nota de Empenho do Ministério da
Cultura.

7.2. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecug¢éo total ou parcial (Lei n°
14.133/2021, art. 115, caput).

7.3. O 6rgdo podera convocar representante da empresa para adocao de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

7.4. Obrigacdes da Contratada

7.4.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagfes constantes deste Contrato, em seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execuc¢éo do objeto, observando,
ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

7.4.2. Manter preposto aceito pela Administracéo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugéo do
contrato.

7.4.3. A indicagdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde
gue devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

7.4.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, 11);

7.4.5. Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento
das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacéo de regéncia;

7.4.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, 0s servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucgéo
ou dos materiais empregados;

7.4.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucgdo do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

7.4.8. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, c6njuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do
artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021,

7.4.9. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a
empresa contratada devera entregar ao setor responséavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacéo dos servigos, 0s seguintes documentos:

7.4.9.1 Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
7.4.9.2 Certid&o conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;

7.4.9.3 Certid6es que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do contratado;

7.4.9.4 Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
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7.4.9.5 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

7.4.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigag8es previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigages trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

7.4.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifigue no local dos servigos.

7.4.12. Prestar todo esclarecimento ou informacédo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-
Ihes o0 acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, hem como aos documentos relativos a execugao do
empreendimento.

7.4.13. Paralisar, por determinag¢é@o do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

7.4.14. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessério a
execuc¢do do objeto, durante a vigéncia do contrato.

7.4.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de
seguranga, higiene e disciplina.

7.4.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagao, quaisquer mudancgas nos
métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

7.4.17. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz
para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

7.4.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as
condigbes exigidas para habilitacéo na licitacdo, ou para qualificagdo, na contratagéo direta;

7.4.19. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
na legislagéo (art. 116);

7.4.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicagao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Gnico);

7.4.21. Guardar sigilo sobre todas as informag@es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

7.4.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacéo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.4.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do Contratante.

7.5. Obrigacdes do Contratante
7.5.1. S&o obrigacdes do Contratante:

7.5.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus
anexos;

7.5.3. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

7.5.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢@es verificadas no objeto fornecido, para
gue seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

7.5.5. Acompanhar e fiscalizar a execugédo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;
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7.5.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e
condigbes estabelecidos no presente Contrato;

7.5.7. Aplicar ao Contratado san¢Bes motivadas pela inexecucgdo total ou parcial do Contrato;

7.5.8. Cientificar o 6rgdo de representacéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis
guando do descumprimento de obriga¢des pelo Contratado;

7.5.9. Explicitamente emitir deciséo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execucao do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execuc¢édo do ajuste.

7.5.10. Concluida a instrugcdo do requerimento, a Administracéo ter4 o prazo de 10 (dez) para decidir, admitida a
prorrogacéo motivada por igual periodo.

7.5.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais.

7.5.12. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93,
§2°, da Lei n® 14.133/21.

7.6. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda
que vinculados a execugéo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

7.7. Fiscalizacao (técnica e administrativa)

7.7.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

7.8 Gestor do Contrato

7.8.1 Caberé ao gestor do contrato:
a) Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacédo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais

pertinentes, solicitando & CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes.

b) Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base
nos relatérios e documentagfes apresentadas;

c) Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com os ajustes de valores
redimencionado pela fiscalizacdo, caso haja alguma reducgdo da carga horaria do curso contratado, ou
eventualidade que acarrete diferencas na prestacdo do objeto contratado.

7.9. Sang¢des administrativas
7.9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratacéo, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta;
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g) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a
dispensa eletrdnica ou execucgéo do contrato;

h) fraudar a contratacédo ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

i) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

j) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacéo;

k) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

7.9.2. Serédo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes sangoes:

I- Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucéo parcial do contrato, sempre que néo se justificar
a imposicéo de penalidade mais grave;

II- Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, c, d, e, fe g do
subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

Ill- Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, c, d, e, f e g, que justifiquem a
imposicéo de penalidade mais grave.

IV- Multa:

a) Moratéria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

al) O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art.
137 da Lei n® 14.133, de 2021.

b) Compensatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucéao total
do objeto;

7.9.3. A aplicagdo das sancdes previstas neste documento nédo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de
reparacéo integral do dano causado a Contratante.

7.9.4. Todas as sancdes previstas neste documento poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

7.9.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagao.

7.9.4.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢bes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

7.9.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

7.9.5. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133,
de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou
contratar.
7.9.6. Na aplicacdo das sanc¢@es serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
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d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
o6rgaos de controle.

7.9.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacbes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei.

7.9.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administracé@o, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relacé@o de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

7.9.9. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

7.9.10. As sanc¢Oes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar séo
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8. DOS CRITERIOS DE MEDICAO

Do recebimento
8.1. Os servicos serdo prestados no periodo de 09 a 11 de setembro de 2024.

8.2. A avaliacdo da execuc¢do do objeto pela Contratante sera realizada por meio de Avaliagdo de Reacao dos
participantes do evento contratado.

8.3. Serd indicada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangfes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

8.3.1. Nao produzir os resultados acordados,
8.3.2. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

8.3.3. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

8.4. Cabera a Contratada a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico e a responsabilidade
ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

8.5. A afericdo da execucao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
a) A conclusédo do evento com carga horaria total de 24 horas;
b) Concluséo de todos os conteldos;
¢) Entrega de certificados aos participantes ao final do evento.
Liquidacao
8.6. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacéo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.
Prazo de pagamento
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8.7. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da finalizacdo da liquidagédo da
despesa, nos termos da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

Forma de pagamento

8.8. O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

8.9. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto da contrata¢éo, conforme
disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia.

8.10. Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal
ou fatura com o valor exato dimensionado.

8.11. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do érgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execugao do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.

8.12. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, o
pagamento ficara sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizagdo da situacédo, ndo acarretando qualquer dnus para
o contratante;

8.13. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

8.14. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta
ao SICAF para:

a) verificar a manutencao das condi¢gbes de habilitagdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas

8.15. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

8.16. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
6rgdos responséaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

8.17. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

8.18. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

8.19. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.
8.19.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na

fonte os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.
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8.20. Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006,
ndo sofrerd a retencao tributéaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagado, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Modelo de Recebimento e Aceitacao do Objeto
8.21. O objeto da referida contratagéo contempla:
8.22. A inscricdo no Seminario para 05 (cinco) servidoras do Ministério da Cultura.

8.23. O recebimento definitivo serd concretizado pelo integrante técnico apés comprovada a participagdo dos
servidores participantes no evento por meio da emissao de certificado.

Antecipacao do pagamento
8.24. A presente contratacdo ndo permite a antecipagdo de pagamento.
Cessdo de crédito

8.25. Nao se aplica a presente contratacao.

9. DOS CRITERIOS DE SELECAO
9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUGAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1. Trata-se de contratagcdo de servigo técnico especializado de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, ndo
enquadrando-se em nenhuma das hipéteses de vedagdo a contratagdo de servigcos publicos constante no art. 9° da
IN SEGES n° 5/2017.

9.2. E fato publico e notério que todas as contratagbes publicas devem ser precedidas de licitagdo, assegurada a
igualdade de competicdo entre os concorrentes e o devido processo legal, esse caracterizado pelo contraditorio e
pela ampla defesa.

9.3. Todo procedimento licitatorio é regulamentado pela Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, a qual regulamenta o
art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, e institui normas para licitagbes e contratos da Administragdo Publica e
da outras providéncias, ressalvados os demais casos previstos na legislagdo. Desta forma, o dever de licitar € um
imperativo constitucional imposto a todos os entes da Administracdo Publica, na conformidade do que vier
estabelecido em lei.

9.4. No entanto, a lei determina os casos em que o procedimento licitatério ndo é exigido. Neste sentido, estando
ausentes 0s requisitos que viabilizam a competicdo, faz-se necessario que a contratagdo se dé de outra forma.

9.5. E o caso da contratagéo ora pretendida, a qual, salvo melhor juizo, podera ser efetuada pelo instituto da
Inexigibilidade de Licitagdo, com amparo no que dispde o inciso lll, paragrafos 3° e 4° do art. 74 da Lei n°® 14.133, de
1° de abril de 2021, in verbis:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:

(.)

Il - contratacdo dos seguintes servigcos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializagao,
vedada a inexigibilidade para servi¢os de publicidade e divulgagéo:

(.)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
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§ 3° Para fins do disposto no inciso Ill do caput deste artigo, considera-se de notdria
especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacbes, organizacéo,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita
inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto
do contrato.

§ 4° Nas contratagbes com fundamento no inciso lll do caput deste artigo, é vedada a
subcontratacdo de empresas ou a atuacdo de profissionais distintos daqueles que tenham
justificado a inexigibilidade. (grifos hossos)

9.6. No que tange ao processo de contratacdo direta por Inexigibilidade de Licitacdo, é relevante citar a redacédo do
art. 72, da aludia Lei, nestes termos:

Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de inexigibilidade e de
dispensa de licitagdo, devera ser instruido com os seguintes documentos:

| - documento de formalizacdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar, analise
de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo;

Il - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lei;

Il - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento dos
requisitos exigidos;

IV - demonstragdo da compatibilidade da previsdo de recursos orgcamentdrios com o
compromisso a ser assumido;

V - comprovacédo de que o contratado preenche os requisitos de habilitacdo e qualificacdo
minima necessadria;

VI - razao da escolha do contratado;
VIl - justificativa de preco;
Vil - autorizagdo da autoridade competente.

Paragrafo unico. O ato que autoriza a contratagdo direta ou o extrato decorrente do contrato
devera ser divulgado e mantido a disposicdo do publico em sitio eletrénico oficial. (grifos nossos)

9.7. A notdria especializagdo é conceituada pelo §3° do artigo 74 da Lei n°® 14.133 e com idéntico teor no §1° do
artigo 30 da Lei n°® 13.303 de 2016, nos termos abaixo:

(.)

§ 1° Considera-se de notdria especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo
de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacbes,
organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas
atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a
plena satisfagcdo do objeto do contrato.

9.8. Sobre o0 assunto, a doutrina e a jurisprudéncia ja tém sedimentado que a notoria especializagdo é mais do que a
habilitacdo profissional reconhecida mediante autorizacdo legal, trata-se de um reconhecimento publico da alta
capacidade profissional proclamada pela clientela sobre o indiscutivel valor do profissional na sua especialidade.
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9.9. Importante somar o posicionamento do Desembargador Régis Fernandes de Oliveira, colhido do livro “Eficacia
nas Licitacfes e Contratos”, de Carlos Pinto Coelho Motia, em que analisa “aspectos de singularidade e
notoriedade”:

(.)

N&o implica que sejam Gnicos o0s servigos prestados. Implica em caracteristica préopria de trabalho,
que o distingue dos demais. Esclaregca-se que o que a Administracdo busca é exatamente essa

caracteristica propria e individual de certa pessoa. O que visa é a pericia especifica, o
conhecimento marcante de alguém ou as peculiaridades artisticas absolutamente inconfundiveis.

9.10. E também importante consignar o que ja foi sustentado pelo Ministro Carlos Atila Alvares da Silva, em seu voto
condutor da Decisdo n°® 565, de 1995, quando sustenta que a caracteriza¢do da inviabilidade de competicao a
justificar a inexigibilidade de licitagdo: “a notdria especializagdo se manifesta mediante o pronunciamento do
administrador sobre a adequacéo e suficiéncia da capacidade da empresa para atender ao seu caso concreto”.

9.11. Importa destacar também que a Administracdo Publica deve pautar a sua conduta nos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do art. 37 da Constituicido Federal de 1988. A
eficiéncia é essencial em diversos aspectos da Administragdo Publica, entre eles a prestacdo de servigos publicos a
sociedade pelos servidores publicos. Para atingir a eficiéncia é essencial que os servidores sejam expostos ao
constante treinamento e que seja fomentado o desenvolvimento das suas competéncias por meio de acbes
educacionais.

9.12. Treinar, qualificar e desenvolver os recursos humanos de uma instituicdo € um dever dos dirigentes e um
direito do servidor ou empregado. Um direito que se estende a todos, sejam ocupantes de cargos efetivos ou de
provimento precario, estaveis ou ndo, na medida em que todos os agentes devem receber do 6rgao a qualificagdo
necessaria ao desempenho de suas fun¢gdes. Ndo se conseguem mudangas substanciais na Administragdo Publica
sem que se fornegam os subsidios adequados ao desenvolvimento de seu quadro técnico e gerencial.

9.13. A capacitagdo e o treinamento € um investimento macico na qualidade do desempenho global dos servidores
publicos, sendo fundamental que gestores e servidores sejam previamente capacitados para que possam exercer
suas fungBes de maneira segura e com desempenhos satisfatorios. A concretizagédo do principio da eficiéncia nao se
tornaria viavel sem a devida valorizacéo, capacitacao e atualizagdo dos agentes que materializam o agir estatal.

9.14. Nesse contexto, a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas, por meio da Coordenacdo de Qualidade de
Vida, Legislacdo e Desenvolvimento de Pessoal, é responsavel pela promocéo da capacitacdo dos servidores desta
Pasta Ministerial e entende que servidores e gestores tém o dever de qualificar-se, sob pena de praticarem atos de
impericia. Ademais, o dever moral de atualizar-se e ser competente integra o regime juridico legal e o Cédigo de
Etica dos servidores publicos federais.

9.15. Ressalta-se que a Politica de Desenvolvimento de Pessoal da Administracdo Publica Federal (PNDP),
descrita no Decreto n° 9.991, de 2019, alterado pelo Decreto n° 10.506, de 2020, prevé a promocao de capacitacdo
do servidor e sua qualificacdo para atividades a desempenhar.

(..)
Art. 4° O PDP contera:

| - a descricdo das necessidades de desenvolvimento que serdo contempladas no exercicio
seguinte, incluidas as necessidades de desenvolvimento de capacidades de dire¢do, chefia,
coordenacéo e supervisdo;

Il - o publico-alvo de cada acéo de desenvolvimento;

Il - as acbes de desenvolvimento previstas para o exercicio seguinte, com a respectiva carga
horaria estimada; e

1V - o custo estimado das a¢bes de desenvolvimento.

9.16. Ademais, a escolha da capacitacao justifica-se em virtude:
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I- Da razéo da escolha da contratada e da notéria especializagdo da empresa promotora do curso;
II- Da teméatica do curso estar alinhada com as atribuigcBes desenvolvidas pelos servidores;

IlI-Do treinamento estar previsto no Plano do Desenvolvimento de Pessoas - PDP/2024 do Ministério da
Cultura, consoante Portaria publicada no BGP SEI 1795971.

9.17. Nesse sentido, a participagdo das servidoras do MinC, que atuam no campo da qualidade de vida e do
desenvolvimento de pessoas, em ac¢des de capacitacéo e desenvolvimento, esta previsto no PDP do 6rgao e visa o
aprimoramento técnico desses profissionais.

9.18. Sobre a tematica da ac¢do proposta € importante destacar que dados da pesquisa de qualidade de vida no
trabalho, publicada em 2018, pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ, demonstram que na Administragdo Publica
Federal, o tema € relevante e varias instituicdes trabalham com iniciativas de mensuragéo e melhoria da QVT.

9.19. Esses dados demonstram que o Governo tem enfrentado problemas sérios relacionados a falta de politicas
voltadas para a qualidade de vida no ambiente de trabalho para os servidores. Os indicadores como: desmotivacgao,
desinteresse, perda de foco, presenteismo, diminuicdo do desempenho, rotatividade, perda de talento, absenteismo
e 0 apice que é o afastamento por adoecimento, sdo balizadores que evidenciam o problema e que sé@o confirmados
pelos atestados médicos que precedem os afastamentos.

9.20. Diante desse cenério, a qualificacdo de servidores que atuam na &rea da qualidade de vida, para propor aces
pontuais e efetivas que possibilitem a estruturagdo de novo cenario no ambiente de trabalho e em especial no
ambito do Ministério da Cultura, torna-se premente e a participagédo das servidoras no curso "ELABORACAO E
GESTAO DE PROGRAMAS DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO NA ADMINISTRAC}AO PUBLICA" configura-
se enquanto medida extremamente relevante para o alcance dos objetivos descritos anteriormente.

9.21. Além disso, cumpre ainda repisar o descrito nos paragrafos 3 e 4, do Oficio 1050 (1877118), considerando que
a Unica servidora que lidera os processos de trabalho na &rea de qualidade de vida no 6rgdo est4 em fase de
movimentacdo e que as demais servidoras lotadas na Coordenag¢do demandante carecem de qualificagdo na
tematica, a fim de suprir esta lacuna. Aliada a essa questdo, uma das servidoras requerentes ingressou no 6rgéo ha
pouco mais de 2 (dois) meses e uma nova servidora assumira a Coordenacao de Qualidade de Vida, Legislacdo e
Desenvolvimento de Pessoal - CQVLD, sendo imprescindivel a capacitacdo técnica das participantes relacionadas
no item 2.3 do presente documento, a fim de cumprir as competéncias organizacionais da unidade.

9.22. Nesse sentido, existe inviabilidade de competicdo por auséncia de critérios objetivos de selecdo do objeto
pretendido pela Administracdo. Dado o carater subjetivo dos servigos, estes nao podem ser definidas de um modo
objetivo e selecionadas por meio de critérios como preco e/ou técnica. Assim, ndo existe possibilidade de delimitar
critérios que permitam a comparagdo/competi¢édo entre eventuais produtos e servigos existentes no mercado.

Qualificagdo Econdmico-Financeira
9.23. Nao se aplica a presente contratacéo.
Qualificacao Técnica

9.24. A instituicdo a ser contratada é a One Cursos Treinamento e Desenvolvimento, fundada h& mais de 19
(dezenove) anos, com sede em Brasilia, especializada em treinamento, capacitacdo e desenvolvimento de recursos
humanos para organizagdes publicas e privadas, por meio de cursos, simpésios, seminarios, conferéncia, workshop,
sempre ministrados por profissionais qualificados, consultores, conferencistas e professores especializados em
diversas areas de interesse no setor publico. Trata-se de uma organiza¢do multidisciplinar que presta servicos de
auditoria, consultoria empresarial, assessoria tributaria federal e estadual, assessoria em gestdo de recursos
humanos, licitagdo, auditoria e consultoria, entre outros.

9.25. Cabe ainda destacar que a empresa ja prestou servicos para este 6rgéo, recebendo em todas as contratacées
avaliagfes positivas tanto nos aspectos metodoldgicos, quanto profissionais e, sobretudo naqueles que dizem
respeito ao processo ensino e aprendizagem, conforme podera ser atestado por meio das Notas
Técnicas 1409872, 1370167, 1552013 e 1881071.

9.26. No tocante ao instrutor que ird ministrar as atividades do evento, trata-se do palestrante Gessé F. Dias,
reconhecido no mercado por atuar na capacitacdo de gestores publicos em todo o pais, ministrando cursos
referentes a "Gestdo de Materiais", bem como ao "Planejamento e Gestdo de Almoxarifado no Setor Publico”, por
diversas instituigdes, inclusive pela Escola Nacional de Administragdo Publica - ENAP.
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9.27. Atestado de capacidade

Regime de execucao

9.28. A presente contratacdo adotara como regime de execugédo a Empreitada por Preco Global.
Habilitacdo juridica

9.29. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

9.30. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacdo
respectiva.

Habilitacéao fiscal, social e trabalhista:
9.31. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

9.32. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.33. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.34. Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlI, da
Constituicao;

9.35. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.36. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.37. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.38. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relacionados
ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva
do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.39. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricao
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Forma e Critérios de selecdo de fornecedor mediante o uso do sistema de dispensa eletrénica (art. 6°, inciso
XXIIl, alinea ‘h’, da Lei n°® 14.133/2021)

9.40. Nao se aplica a presente contratagdo por tratar-se de Inexigibilidade de Licitagdo, de instituicdo brasileira
incumbida regimentalmente de ensino, com inquestionavel reputagdo ético-profissional, para prestacéo de servi¢cos
educacionais ao Ministério da Cultura - MinC, com fundamento na hipotese do art. 74, Inciso lll, Alinea “f”, da Lei n.°
14.133 de 1° de abril de 2021.

10. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10. ADEQUAGCAO ORGCAMENTARIA
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10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

I- Gestado/Unidade: 00001 / UG 420008

II- Fonte de Recursos: 1000

Ill- Programa de Trabalho: 13.122.0032.2000.0002

IV- Elemento de Despesa: 33.90.39

V- Plano Interno: C2000200002

VI- Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacao.
VII- Nota de Crédito 2024NC000601 (1888721)

10.2. No intuito de atestar a correta e regular situacéo fiscal e previdenciaria da empresa, foi anexado ao processo o
resultado da consulta consolidada de Pessoa Juridica - TCU, conforme documento SEI 1864878, bem como
a Declaracao, fornecida pela empresa, atestando que ndo emprega em seu quadro, funcionarios menores de idade
(SEI 1788780), em cumprimento ao que dispde o Inciso XXXIII do Artigo 7° da Constituicdo Federal.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Encaminhe-se para anélise da contratagdo

TELMA SILVA DOS SANTOS TAVARES
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 27/08/2024 as 15:20:12.

Despacho: Encaminhe-se para os procedimentos da contratagao.

BRUNA MARIA DOS SANTOS

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 28/08/2024 as 11:35:07.
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