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ASSINADO

Outras informacoes

. Niuimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 01400.022957/2024-
nao-continuado 42

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1- CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIII, “a” e “i” da Lei n. 14.133/2021)

1.1. Contratagdo direta por Inexigibilidade de Licitagdo de instituicdo brasileira incumbida
regimentalmente de ensino, com inquestionavel reputacdo ético-profissional para prestacéo de
servicos educacionais ao Ministério da Cultura, a ser ofertado pela DLS Treinamentos Ltda,
nos termos da tabela abaixo, conforme condigcbes e exigéncias estabelecidas neste

instrumento, com base no que dispde o inciso lll, paragrafos 3° e 4° do art. 74 da Lei n® 14.133,
de 1° de abril de 2021.

1.2. No ambito da pretensa contratacao, pretende-se viabilizar a realizacdo de 01 (uma) turma
de até 20 (vinte) servidores no "Curso de Contabilidade Avancada no SIAFI", previsto para
ocorrer na modalidade online, ao vivo, com vistas a atender a demanda descrita nos Oficios
526 (1943919) 5187 (1944871), conforme condic¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste instrumento e seus anexos.

UNIDADE CARGA PERIODO DE VAL'OR o
ITEM ESPECIFICAGAO CATSER DE QUANTIDADE -~ UNITARIO TOTAL
MEDIDA HORARIA REALIZACAO

R$ (1Turma) R$

1 .
. 01 (uma) turma’m de 9a13/12
21172 Unidade company com até 20 24 hla 12024 20.700,00 20.700,(
participantes

Curso de Contabilidade
Avancada no SIAFI

1.3. A contratacdo esté inserida no Plano de Contratacdo Anual (PCA) do Ministério da Cultura
- MinC, PCA item 163 - 420001-76/2024 (1963583).

1.3.1. O prazo de vigéncia da contratacédo é de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento da
nota de empenho, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133/2021.
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1.3.2. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 20.700,00 (vinte mil e setecentos reais)
para a realizacao de 01 (uma) turma in company para a participacao de até 20 (vinte)
servidores, conforme detalhado na tabela acima.

1.3.3. No valor da contratacdo estdo incluidas todas as despesas ordinérias diretas e indiretas
decorrentes da execucao do objeto, inclusive: elaboracao e revisdo no material didatico
(apostilas em meio digital) e o certificado de concluséo de curso.

1.3.4. O preco é fixo e irreajustavel.

1.4. A contratagéo sera formalizada por Nota de Empenho com forga de contrato.

2. DA FUNDAMENTACAO DA NECESSIDADE

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (art. 6°,
inciso XXIlll, alinea ‘b’, da Lei n° 14.133/2021).

2.1. Em atenc&o ao Paragrafo Unico do art. 1° do Decreto n® 10.947/2022, O objeto da
Contratagdo esta previsto no Planejamento Anual de Aquisi¢cdes e Contratagbes (PAAC) de
2024, disposto no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (1900937), conforme
detalhamento a seguir:

| - Id do item no PCA: 163 929

Il - Classe/Grupo: OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E TREINAMENTO
Il - Identificador da Futura Contratacdo: 420001-76/2024

IV - Valor total estimado: R$ 20.700,00

V - Data desejada: 18/11/2024

2.2. A presente contratacdo tem como objeto a prestacdo de servicos educacionais pela
empresa DLS Treinamentos Ltda. O servigo especializado visa capacitar até 20 (vinte)
servidores do Ministério da Cultura (MinC), que atuam nas areas de acompanhamento e
controle da execugdo orgcamentaria, financeira e patrimonial, com o uso do Sistema Integrado
de Administracéo Financeira do Governo Federal — SIAFI. A capacitacdo em "Contabilidade
Avancada no SIAFI" é essencial para aprimorar o conhecimento dos servidores sobre
conceitos avancados de contabilidade aplicados a Administracao Publica Federal, com enfoque
no plano de contas, tabela de eventos, contabilizacdo de operacdes tipicas, elaboracao e
analise dos Balancgos Publicos e procedimentos de encerramento de exercicio.

2.3. O curso, com enfoque prético, seré ministrado diretamente no ambiente do SIAFI, onde os
participantes realizaréo exercicios aplicados que envolvem 0s processos e transacdes
necessarios a geracdo dos Balangos Publicos, além de apoiar as rotinas de encerramento do
exercicio financeiro. A proposta apresentada encontra-se detalhada no processo, sob o SEI

n° 1974593 e est4 alinhada ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP 2024, conforme
documento SEI n® 1957151.

2.4. A contratacao se justifica pela necessidade de atualizagéo e aprofundamento técnico dos
servidores, considerando a complexidade das operagdes financeiras e contabeis na
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Administracdo Publica, bem como a importancia de um correto encerramento de exercicio para
a conformidade legal e transparéncia na gestéo publica.

2.5. A Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas - COGEP do Ministério da Cultura é
responsavel pela promoc¢ao da capacitacdo dos servidores desta Pasta Ministerial e
compreende a importancia de servidores serem capacitados por facilitadores diferenciados,
com vasta experiéncia tedrico-préatica, com possibilidade de aplicagdo ao setor publico, o que
permitird melhores resultados institucionais de curto e longo prazo.

2.6. A esse respeito, € importante ressaltar que a proposta da pretensa contratacéo esta
devidamente amparada pelo Decreto n°® 9.991 de 2019, que dispde sobre a Politica Nacional
de Desenvolvimento de Pessoas, alterado pelo Decreto n° 10.506, de 02 de outubro de 2020,
nos seguintes termos:

Art. 1° Este Decreto dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas -
PNDP, com o objetivo de promover o desenvolvimento dos servidores publicos nas
competéncias necessérias a consecucao da exceléncia na atuacédo dos 6rgaos e das
entidades da administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional.

(..)
Art. 18. Considera-se afastamento para participacdo em acdes de desenvolvimento a:

| - licenca para capacitacao, nos termos do disposto no art. 87 da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

Il - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme o
disposto no inciso IV do caput do art. 102 da Lei n®8.112, de 1990;

(..

§ 3° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se treinamento regularmente
instituido qualquer acdo de desenvolvimento promovida ou apoiada pelo 6rgédo ou pela
entidade.

2.7. Assim, com base no contetdo programatico do curso "Contabilidade Avancada no SIAFI",
fica evidente que a contratacdo € indispensavel para a capacitacédo dos servidores que atuam
no controle da execugdo orcamentéria e financeira no &mbito do Ministério da Cultura. O curso
aborda desde noc¢des bésicas de contabilidade publica até o encerramento do exercicio,
fornecendo um panorama completo das operagfes contabeis, demonstrativos e regularizagées
aplicadas ao SIAFI. A estrutura modular oferece uma abordagem pratica e detalhada sobre os
langcamentos tipicos, elaboracdo e analise dos demonstrativos contabeis, além da verificacao
da consisténcia dos dados e dos procedimentos de encerramento do exercicio financeiro.
Dessa forma, a capacitacdo proposta contribuira diretamente para a melhoria da qualidade da
execucédo contébil e financeira, assegurando maior precisdo nos processos, conformidade com
a legislacao vigente e transparéncia na gestéo dos recursos publicos, o que reforca a
relevancia e urgéncia da contratacao.

2.8. O curso sera realizado in company, disponibilizando 20 vagas para servidores do
Ministério da Cultura. Embora tenha como publico-alvo os servidores que atuam diretamente
nas areas de contabilidade e controle orcamentario, a COGEP fara uma divulgagcado ampla para
garantir que servidores de outras unidades, que desempenham atividades correlatas e lidam
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com as mesmas responsabilidades abordadas no curso, possam também participar. Essa
abordagem visa maximizar o aproveitamento da capacitacéo e fortalecer a integracéo e
padronizacdo dos procedimentos contdbeis em todo o érgao.

2.9. Por fim, é importante registrar que a capacitagcao continua € parte essencial da estratégia
de desenvolvimento de pessoas no ambito do Ministério da Cultura, conforme previsto no PDP
e nos termos da legislacédo vigente.

3. DA DESCRICAO DA SOLUCAO

3. DESCRIGCAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICA(;I"\O DO PRODUTO (art. 6°, inciso XXIll, alinea ‘c’, e art. 40, §1°, inciso
I, da Lei n° 14.133/2021)

3.1. A DLS Treinamentos Ltda serd responsavel pela producdo dos conteudos a serem
ministrados durante os 5 (cinco) dias de evento, elaboracdo do material de apoio que sera
entregue a cada participante inscrito, além da confeccdo e entrega do certificado, consoante
critérios de participacao estabelecidos pela responséavel pelo evento.

3.1.1. O certificado serd emitido e entregue aos participantes, com a carga horéria total do
evento, nos termos do exposto na pagina 4, da Proposta comercial SEI 1974593.

3.1.2. Consoante o descrito na pagina 1 do documento SEI 1974593, a acdo de capacitacao
gue se pretende contratar esta prevista para ocorrer de 9 a 13/12/2024 e observara as
seguintes especificacbes:

Quantitativo de participantes: até 20 (vinte) servidoras
Carga Horaria: 24 horas

Modalidade de oferta: online ao vivo

Horario: a definir

Transmissao: As aulas serdo transmitidas por meio do Aplicativo de videoconferéncia
Google Meet.

3.2. O objeto contratado devera atender as especificagdes e a descricdo como um todo, abaixo
apresentadas:

MODULO CONTEUDO

® Conceito;
® Objeto;

® FExercicio Financeiro;

MODULO 01: Nogbes Basicas da °

o . Regime Contabil e Orcamentério;
Contabilidade Publica

® Campo de Aplicagdo;

® Legislacdo;
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Atos e Fatos Administrativos.

MODULO 02: Estrutura do Registro Contabil
aplicado ao STAFI

Plano de Contas;

Tabela de Eventos;
Indicadores Contabeis;
Tabela de Situagdo do CPR;

Tabela de Dedugdo do CPR.

MODULO 03: Lancamentos Tipicos dos Atos
e Fatos da Administracdo Publica

Previsdo da Receita;

Fixagdo da Despesa;
Descentralizacdo de Créditos;
Execugdo da Despesa: Empenho;
Liquidacdo e Pagamento;
Interferéncias Financeiras;
Execucdo da Receita;

Restos a Pagar.

MODULO 04: Conceito e Estrutura dos
Demonstrativos

Demonstragdes Contabeis da Contabilidade Publica —
Legislacao;

Balango Financeiro;

Balango Patrimonial;

Demonstragdo das Variacdes Patrimoniais;
Balango Orcamentério;

Demonstragdo dos Fluxos de Caixa — DFC;

Demonstragdo da Mutagoes do Patriménio Liquido — DMP.

MODULO 05: Elaboracio das Demonstracdes
Contéabeis

Exposicdo sobre as Regras para Geragdo dos
Demonstrativos no SIAFT;

Consulta Regras de Geracdo dos Demonstrativos no SIAFI;

Consulta dos Demonstrativos Contabeis no SIAFI.

MODULO 06: Anélise e Verificacio da
Consisténcia dos Demonstrativos Contabeis

Anaélise da Consisténcia dos Demonstrativos Contabeis;
Balancete de Verificacdo;
Razdo Contabil; Livro Didrio;

Tabela de Auditores Contabeis e Equacdes Contabeis;
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® Andlise do CONAUD - Inconsisténcia Outros;
® Andlise do CONDESAUD - Contas Irregulares;

® Conformidade Contabil e Restricdes Contébeis.

® Importancia das Regularizagdes Contébeis;
® QOrdens Bancarias Canceladas no SIAFI;
® Receitas Correntes e de Capital a classificar;

® Recebimento por GRU de devolucdes de Despesas do
Exercicio e de Exercicios Anteriores;

® Limite de Saque para Pagamento Contra Entrega;
MODULO 07: Principais Regularizacdes
Contébeis ® GRU a Classificar;

® Saques por Cartdo de Crédito a Classificar;

® Saques e Fatura do Cartdo de Pagamento do Governo
Federal;

® (Crédito Bloqueado para Remanejamento;

® Reclassificacdo de conta correntes contas do Ativo e
Passivo.

® Conceito do Encerramento do Exercicio;

® Norma de Encerramento do Exercicio;

® Prazos para os processos do Encerramento;

® Procedimentos para o Encerramento do Exercicio;

MODULO 08: Encerramento do Exercicio ® Transposicdo de Saldos; Inscricdo em Restos a Pagar

(Processados e Nao Processados) Recursos a Receber/
Liberar e Recursos Diferidos;

® Apuracdo do Resultado do Exercicio;

® Transagoes no STAFI para acompanhamento do
Encerramento.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4. REQUISITOS DA CONTRATA(;Z\O (art. 6°, XXIll, alinea ‘d’, da Lei n° 14.133/21
4.1. Sustentabilidade

4.1.1. A contratada devera observar, no que couber, critérios de sustentabilidade ambiental, atendendo os requisitos
gue se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis.

4.2. Indicacdo de marcas ou modelos
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4.2.1. Nao se aplica para a presente contratacao.

4.3. Da vedacao de utilizacdo de marcal/produto na execucao de servico
4.3.1. Nao se aplica para a presente contratacao.

4.4. Da exigéncia de carta de solidariedade

4.4.1. N&o se aplica para a presente contratagdo.

4.5. Subcontratacdo

4.5.1. Nao sera admitida a subcontratacéo total ou parcial do objeto do contrato.
4.6. Garantia da contratacao

4.6.1. Nado havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021,
considerando a previsao de retengéo e glosa ja descritas no item 7.4, caso a execucao da agédo de desenvolvimento,
objeto da pretensa contrata¢éo, ndo ocorra nos termos previstos na Proposta Comercial (1884979).

4.7. Vistoria

4.7.1. Nado ha necessidade de realizagdo de avaliagdo prévia do local de execucdo do treinamento, devendo a
contratada responsavel oferecer as condi¢ées da proposta comercial.

5. DAS ESTIMATIVAS DE PRECOS
5. ESTIMATIVAS DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS

5.1. Em obediéncia a Instru¢do Normativa SEGES /ME n° 65, DE 7 DE JULHO DE 2021, a qual
dispbe sobre o procedimento administrativo para a realizagcdo de pesquisa de precos para
aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral, no ambito da administragdo publica
federal direta, autarquica e fundacional, com fulcro no art. 5°, da referida Instru¢do Normativa
n® 65/21, in verbis, é relevante frisar que:

Art. 5° A pesquisa de precos para fins de determinacdo do preco estimado em processo
licitatério para a aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral sera realizada
mediante a utilizacdo dos seguintes parametros, empregados de forma combinada ou
nao:

| - composigéo de custos unitarios menores ou iguais & mediana do item correspondente
nos sistemas oficiais de governo, como Painel de Precos ou banco de precos em saude,
observado o indice de atualizagdo de pregos correspondente;

Il - contratacfes similares feitas pela Administragdo Publica, em execuc¢do ou
concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior & data da pesquisa de pregos,
inclusive mediante sistema de registro de precos, observado o indice de
atualizacdo de precos correspondente;

Ill - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia
formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios eletrénicos
especializados ou de dominio amplo, desde que atualizados no momento da
pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da
data de divulgacéo do edital, contendo a data e a hora de acesso;

IV - pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagao
formal de cotacédo, por meio de oficio ou e-mail, desde que seja apresentada
justificativa da escolha desses fornecedores e que ndo tenham sido obtidos os
orcamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacao do
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edital; ou

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, desde que a data das notas
fiscais esteja compreendida no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgacao
do edital, conforme disposto no Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de
Gestao da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestao e Governo Digital do
Ministério da Economia.

§ 1° Deverdo ser priorizados os parametros estabelecidos nos incisos | e Il, devendo, em
caso de impossibilidade, apresentar justificativa nos autos.

§ 2° Quando a pesquisa de precos for realizada com fornecedores, nos termos do inciso
IV, devera ser observado:

| - prazo de resposta conferido ao fornecedor compativel com a complexidade do objeto
a ser licitado;

Il - obtencéo de propostas formais, contendo, no minimo:

a) descricao do objeto, valor unitério e total;

b) nUmero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou do Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ do proponente;

c¢) enderecos fisico e eletrdnico e telefone de contato;

d) data de emisséao; e

€) nome completo e identificacdo do responsavel.

Il - informacé&o aos fornecedores das caracteristicas da contratacao contidas no art. 4°,
com vistas a melhor caracterizacao das condigcdes comerciais praticadas para o objeto a
ser contratado; e

IV - registro, nos autos do processo da contratacao correspondente, da relacdo de
fornecedores que foram consultados e ndo enviaram propostas como resposta a
solicitagdo de que trata o inciso IV do caput.

§ 3° Excepcionalmente, sera admitido o prego estimado com base em orcamento fora do
prazo estipulado no inciso Il do caput, desde que devidamente justificado nos autos pelo
agente responsavel e observado o indice de atualizagédo de pregos correspondente.
(grifos nossos)

5.2. O custo total da pretensa contratagéo é de R$ 20.700,00 (Vinte mil e setecentos reais) e,
no intuito de demonstrar a vantajosidade da proposta para o MinC, foi solicitado a DLS , cépias
de notas de empenho ou fiscais referentes a esta e outras contratacdes de eventos de
capacitacdo com carga horéria similar, emitidas por entes publicos, para fins de pesquisa de
precos, com objetivo de assegurar a boa e correta aplicacdo dos recursos publicos com os
precos praticados no mercado, conforme comparacdo de dados demonstrada na tabela a
seguir:

OBJETO VALOR DA DQEA IDENTI
NOME DO CONTRAT. ~
SEQ. DOC. CONTRATANTE CH FORMATO DA EMISSAO
EVENTO
CONTRAT. DO DO!
(R$)
DO DOC.
. Tesouro .
Subsecretaria . 1 Turmain
N Gerencial e . .
1 2024 NE de Gestao Construcio de  20h Online (a0 company 47 460.00 05/08 Pags.1le?
309 Administrativa - Relatérigs vivo) com até 21 R 12024 SEI 19708(
MEC L vagas
Gerenciais
Termo de
Execucao
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2 NFS-e 134 Orcamentaria 20h Online (ao 27.639,00 24/05 Pag. 1
Tribunal Operacional - vivo) 1 Turmain 12024 do SEI 197
Regional do TED company
Trabalho da 10? com até 20
Regiao vagas
SIAFI: 1 Turmain
3 2024 NE  Ministério dos Execugao'  20n inlne (a0 comparjy 34.780,00 03/05 Pags.3e4
34 Transportes Orgamentaria Vivo) com até 20 12024 SEI 19708(
e Financeira vagas
Tribunal
2024 NE Regional Tesouro Online (ao 09/10 Pag 1 do
4 24h 1 vaga 2.540,00
999 Eleitoral de Gerencial Vivo) vag /2024 SEI 19730
Santa Catarina
Execucao
Orgamentaria
Tribunal e Financeira
2024 NE Regional do no Setor Online (a0 19/07 Pag 2 do
5 . 24h 2 vagas 5.520,00
446 Trabalho da 132 Publico sob a Vivo) g 12024 SEI 19730¢
Regiao otica do
MCASP, STN
e SOF
1T i
Proposta Ministério da Contabilidade Online comurpr::ym 23/10
6 Avancada no 24h 20.700,00 1974593
Comercial Cultura - MinC SIAFIQ (ao vivo) com até 20 12024
vagas

5.3. Conforme disposto no art. 7° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de
2021, nas contratacdes diretas por inexigibilidade ou por dispensa de licitacéo, a justificativa de
precos sera realizada conforme o previsto no art. 5°.

§ 1° Quando néo for possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida no art. 5°, a
justificativa de precos serd dada com base em valores de contratacbes de objetos
idénticos, comercializados pela futura contratada, por meio da apresentacao de notas
fiscais emitidas para outros contratantes, publicos ou privados, no periodo de até 1 (um)
ano anterior a data da contratacdo pela Administracéo, ou por outro meio idéneo.

§ 2° Excepcionalmente, caso a futura contratada ndo tenha comercializado o objeto
anteriormente, a justificativa de preco de que trata o paragrafo anterior podera ser
realizada com objetos semelhantes de mesma natureza, devendo apresentar
especificagbes técnicas que demonstrem similaridade com o objeto pretendido.

5.4. Nesse sentido, de acordo com o 8§1° do referido artigo, quando néo for possivel estimar o
valor do objeto conforme o art. 5°, a justificativa de pregcos serda embasada em valores de
contratacdes de objetos idénticos, comercializados pela futura contratada, mediante
apresentacdo de notas fiscais emitidas, referentes a contratacdes junto a outros entes, no
periodo de até um ano anterior a data da contratacao, ou por outro meio idéneo. Ja o §2°
permite, ainda, que a justificativa de precos, em carater excepcional, seja feita com base em
objetos semelhantes de mesma natureza, desde que as especificacdes técnicas demonstrem a
similaridade com o objeto pretendido.
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5.5. Assim, diante das possibilidades apresentadas no regramento supramencionado, no intuito
de demonstrar a vantajosidade da contratacdo prevista para o Ministério da Cultura, foram
utilizados trés parametros de comparacao, conforme detalhado a seguir:

5.5.1. Contratacdes de cursos in company com 20 horas/aula (detalhados nas linhas 1 a
3 da planilha):

5.5.1.1. Essas contrata¢des indicam que o valor médio por curso in company com 20 horas
/aula gira em torno de R$ 47.460,00 e R$ 27.639,00, sendo que os cursos foram realizados em
formato semelhante ao proposto, ou seja, online ao vivo.

a) Subsecretaria de Gestdo Administrativa — MEC: Curso "Tesouro Gerencial e Construcao
de Relatérios Gerenciais" (20h, online, R$ 47.460,00, agosto de 2024).

b) Ministério dos Transportes: Curso "SIAFIl: Execu¢cdo Orcamentaria e Financeira" (20h,
online, R$ 34.780,00, maio de 2024)

¢) Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido: Curso "Termo de Execucdo Orcamentéria
Operacional — TED" (20h, online, R$ 27.639,00, maio de 2024).

5.5.2. Contratacdes de cursos abertos com carga horaria de 24 horas/aula (detalhados
nas linhas 4 e 5 da planilha):

5.5.2.1. Esses dados fornecem uma média de valores cobrados por inscri¢cdes individuais para
cursos abertos de 24h, que variam entre R$ 2.520,00 e R$ 2.760,00 por vaga.

a) Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina: Curso "Tesouro Gerencial" (24h, online,
valor por inscricdo: R$ 2.540,00, outubro de 2024).

b) Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regidao: Curso "Execucdo Orcamentaria e
Financeira no Setor Publico sob a ética do MCASP, STN e SOF" (24h, online, 2 vagas, valor
total: R$ 5.520,00, julho de 2024).

5.5.3. Pesquisa direta realizada no site da empresa (Site da DLS Treinamentos Ltda)

5.5.3.1. Esses dados apresentam a média dos valores dos cursos divulgados diretamente no
site da empresa, para a contratacdo de cursos abertos de 24h

a) Fiscalizacdo de Contratos Administrativos (24h, previsto para ocorrer de 18 a 20/11/24, das
8h:30min as 17h:30min, online, no valor de R$ 2.540,00 por inscricdo, entretanto, consta no
Edital do curso que "acima de cinco inscricbes no mesmo curso, vinculadas a mesma fonte
pagadora, o 6rgao ganha 10% de desconto")

b) Tesouro Gerencial para iniciantes (24h, previsto para ocorrer de 02 a 06/11/24, das das 8h
as 13h, online, no valor de R$ 2.540,00 por inscri¢do, entretanto, consta no Edital do curso que
"A cada cinco inscricdes no mesmo curso virtual, vinculadas a mesma fonte pagadora, o 6rgao
ganha duas cortesias a serem utilizadas no referido curso, por servidores")

5.5.4. Proposta comercial apresentada ao Ministério da Cultura - MinC (1974593):

5.5.4.1. Conforme é possivel aferir em todos os dados apresentados anteriormente, o valor
total apresentado para o curso solicitado pelo MinC é substancialmente inferior aos valores
cobrados para cursos de 20h, conforme as contratacdes anteriores, bem como para cursos
abertos de 24h, o que reflete a vantagem econémica da proposta.
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a) Curso "Contabilidade Avancada no SIAFI" (24h, online, in company para até 20 vagas, valor
total: R$ 20.700,00, setembro de 2024).

5.6. Andlise da Vantajosidade:

5.6.1. A proposta comercial apresentada ao MinC, com o valor de R$ 20.700,00 por um curso
in company de 24 horas/aula, estd claramente abaixo dos valores praticados pela empresa
para contratacfes de cursos com carga horaria menor (20h), cujas notas fiscais indicam
valores entre R$ 27.639,00 e R$ 47.460,00.

5.6.2. Adicionalmente, ao considerar os valores cobrados por inscricbes em cursos abertos
com carga horéaria de 24h (entre R$ 2.520,00 e R$ 2.540,00 por inscri¢gdo), observa-se que o
valor global proposto ao MinC também apresenta uma relacdo vantajosa. Se aplicados os
valores médios dessas inscricdes a um grupo de até 20 participantes, como o previsto para o
curso in company, o custo total poderia alcancar aproximadamente R$ 50.800,00, o que reforca
ainda mais a competitividade do valor proposto pela empresa para o MinC.

5.7. Concluséao:

5.7.1. Com base nos trés parametros de comparagdo utilizados (contratacdes de cursos in
company com 20h/aula, contratagcbes de cursos abertos com 24h/aula e a proposta
apresentada ao MinC), conclui-se que o valor de R$ 20.700,00 ofertado para o curso in
company de 24h é vantajoso para a Administracdo. A proposta demonstra ser economicamente
favoravel, respeitando os parametros da legislacdo vigente, conforme previsto no art. 7° da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 65.

5.7.2. Por fim, acrescenta-se que, conforme dados disponibilizados na coluna "DATA DE
EMISSAO DO DOCUMENTO", em atendimento ao disposto no inciso Il, do art. 5°, da Instrucéo
Normativa n® 65/21, todos os comprovantes acima relacionados encontram-se "no periodo de
1 (um) ano anterior a data da pesquisa de precos...".

6. DA EXECUCAO DO OBJETO

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO (arts. 6°, XXIII, alinea “e” e 40, §1°, inciso Il, da Lei
n° 14.133/2021).

| - Condi¢cdes de execucao
6.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

6.1.1. O curso ora proposto destina-se diretamente a servidores publicos da Administracdo, em
atuacdo na area de Contabilidade do Ministério da Cultura, bem como servidores de
outras unidades do 6rgao que lidam com acompanhamento e controle da execucao
orcamentéria, financeira e patrimonial, com o uso do Sistema Integrado de Administracao
Financeira do Governo Federal — SIAFI, conforme descrito no Programa do curso, descrito na
pagina 3, da Proposta comercial (SEI 1974593)

6.1.2. O evento de treinamento serd realizado na modalidade online, ao vivo, entre os dias 9 a
13 de dezembro de 2024, conforme a proposta comercial (1974593).
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6.1.3. O prazo de execucdo total dos servicos sera de 60 (sessenta) dias, considerando o
periodo necessario para os procedimentos da contratacdo e posterior pagamento, com a
liquidagédo da Nota Fiscal.

6.1.4. A entrega dos certificados devera observar o descrito no item 3.1.1 do presente
documento.

6.2. A inscricdo para o curso de Contabilidade Avangada no SIAFI sera realizada em etapas
coordenadas pela Coordenacdo de Qualidade de Vida, Legislacdo e Desenvolvimento de
Pessoas (CQVLD), conforme detalhado abaixo:

6.2.1. Divulgacéao e Pré-inscricao:

6.2.1.1. A CQVLD sera responsavel pela ampla divulgacdo do curso, bem como pela recepc¢éo
das pré-inscri¢cbes dos interessados.

6.2.2. Consolidagao e Confirmacéo:

6.2.2.1. Apbés o encerramento do periodo de pré-inscricdo, a CQVLD consolidara a lista de
inscritos, enviando a confirmacdo de inscricdo acompanhada de orientagcbes necessarias a
cada participante.

6.2.3. Envio a Empresa Promotora:

N

6.2.3.1. A lista consolidada de inscritos ser4d encaminhada a empresa contratada para a
realizacao do curso.

6.2.4. Inscricdo Final:

6.2.4.1. Ap6s o recebimento da confirmacdo da CQVLD, os servidores deverdo efetivar suas
inscricdes diretamente no site da empresa promotora do curso.

6.3. A execucdo contratual observara as rotinas abaixo:

6.3.1. A contratante encaminhara a Nota de Empenho a contratada com vistas a apresentagao
de garantia de recursos financeiros para a contratacdo do servico;

6.3.2. Apds a emissdo da Nota de Empenho a contratante encaminhara a copia a contratada
para que esta proceda o envio das orientacdes devidas as participantes;

6.3.3. A contratada devera apresentar a Nota Fiscal apds a realizacdo do Evento e devera
apresentar os comprovantes de regularidade fiscal e trabalhista para que seja emitida a futura
Ordem Bancaria.

Il - Prazo de entrega ou prestacéo de servico
6.4. O prazo de entrega da prestacao do servi¢o é imediato, conforme programacao do Evento.

6.4.1. Caso néo seja possivel a entrega na data determinada, a empresa devera comunicar as
razbes respectivas com pelo menos 10 dias de antecedéncia para que qualquer pleito de
prorrogacdo de prazo possa ser analisado, ressalvadas situacfes de caso fortuito ou forca
maior.

lll - Local de entrega ou prestacéo de servico
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6.5. O objeto contratado deverd ser prestado por meio do Aplicativo de videoconferéncia
Google Meet, consoante o descrito na Proposta Comercial (1974593).

IV - Rotinas a serem cumpridas

6.6. Conforme proposta comercial da contratada (SEI n°® 1974593)

V - Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta
6.7. A demanda do 6rgédo tem como base as seguintes caracteristicas:

6.7.1. O numero de até 20 (vinte) servidores, conforme descri¢cdo contida nos itens 2.2 e 2.3
(FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO ), do presente
documento.

VII - Especificacdo da garantia do servico, manutencao e assisténcia técnica (art. 40, §1°,
inciso Ill, da Lei n® 14.133, de 2021)

6.8. O prazo de garantia contratual dos servi¢os € aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11
de setembro de 1990 (Cdédigo de Defesa do Consumidor).

VIII - Procedimentos para transicao e finalizagcdo do contrato

6.9. Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

7. DA GESTAO DO CONTRATO
7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIIl, alinea “f”, da Lei n° 14.133/21)

7.1. A despesa decorrente desta contratacdo ocorrerq, com emissdo prévia da Nota de
Empenho do Ministério da Cultura.

7.2. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucdao total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

7.3. O 6rgdo poderd convocar representante da empresa para adocdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

7.4. Obrigacfes da Contratada

7.4.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato, em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

7.4.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para
representa-lo na execucéo do contrato.

7.4.3. A indicacao ou a manutencédo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.
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7.4.4. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 1I);

7.4.5. Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao
perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender
as recomendaces de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

7.4.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, 0s servicos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucéo ou dos materiais empregados;

7.4.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

7.4.8. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou
Gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

7.4.9. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada deverd entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0S
seguintes documentos:

7.4.9.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social,
7.4.9.2. Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;

7.4.9.3. Certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado;

7.4.9.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
7.4.9.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

7.4.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigagfes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislacao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

7.4.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifiqgue no local dos servigos.

7.4.12. Prestar todo esclarecimento ou informacédo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do empreendimento.

7.4.13. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros.
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7.4.14. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

7.4.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacado pertinente,
cumprindo as determina¢gfes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condi¢cbes de seguranca, higiene e disciplina.

7.4.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacgdao,
quaisquer mudancas nos meétodos executivos que fujam as especificacdes do memorial
descritivo ou instrumento congénere.

7.4.17. Nao permitir a utilizacéo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

7.4.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢Ges exigidas para habilitacdo na licitagdo, ou para qualificacdo, na
contratagao direta;

7.4.19. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas na legislacéo (art. 116);

7.4.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.
116, paragrafo Unico);

7.4.21. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

7.4.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.4.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca do Contratante.

7.5. ObrigacOes do Contratante
7.5.1. Séo obrigacbes do Contratante:

7.5.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cfes assumidas pelo Contratado, de acordo com
0 contrato e seus anexos;

7.5.3. Receber o0 objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

7.5.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢cdes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
as suas expensas;

7.5.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigagcbes pelo
Contratado;
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7.5.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto,
no prazo, forma e condi¢ges estabelecidos no presente Contrato;

7.5.7. Aplicar ao Contratado sancdes motivadas pela inexecucéo total ou parcial do Contrato;

7.5.8. Cientificar o 6rgédo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢des pelo Contratado;

7.5.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacgdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

7.5.10. Concluida a instrucdo do requerimento, a Administracao terd o prazo de 10 (dez) para
decidir, admitida a prorrogacéo motivada por igual periodo.

7.5.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

7.5.12. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante,
no caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133/21.

7.6. A Administracao ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

7.7. Fiscalizacéo (técnica e administrativa)

7.7.1. A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

7.8. Gestor do Contrato
7.8.1. Cabera ao gestor do contrato:

a) Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizagéo e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes.

b) Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatérios e documentagdes apresentadas;

¢) Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o ajustes de valores
redimencionado pela fiscalizagcdo, caso haja alguma reducdo da carga horaria do curso
contratado, ou eventualidade que acarrete diferencas na prestacéo do objeto contratado.

7.9. Sanc¢des administrativas
7.9.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) Der causa a inexecucéo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
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c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame;
e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) n&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagcdo sem motivo
justificado;

apresentar declaragcdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo
falsa durante a dispensa eletrénica ou execuc¢ao do contrato;

h) fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;

i) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

j) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacéo;

k) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

7.9.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as
seguintes sancoes:

| - Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecuc¢ao parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

Il - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b,
c, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢cédo de
penalidade mais grave;

Il - Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, c,
d, e, f e g, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave.

IV - Multa:

a) Moratéria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

al) O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp6e o
inciso | do art. 137 da Lei n® 14.133, de 2021.

b) Compensatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucéo total do objeto;

7.9.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste documento ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacéo de reparacao integral do dano causado a Contratante.

7.9.4. Todas as sancdes previstas neste documento poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa.

7.9.4.1. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.
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7.9.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor,
a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

7.9.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.

7.9.5. A aplicacdo das sancdes realizar-se-& em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

7.9.6. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida,

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagBes dos dérgaos de controle.

7.9.7. Os atos previstos como infragcbes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitacdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei.

7.9.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sanc¢les aplicadas a pessoa juridica serdao estendidos aos seus administradores e sécios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

7.9.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicagdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal.

7.9.10. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8. DOS CRITERIOS DE MEDICAO
8. CRITERIOS DE MEDI(;AO E PAGAMENTO

I- Do recebimento
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8.1. Os servicos seréo prestados no periodo de 09 a 13 de dezembro de 2024.

8.2. A avaliacdo da execucdo do objeto pela Contratante sera realizada por meio de Avaliacao
de Reacéo dos participantes do evento contratado

8.3. Seréd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

8.3.1. ndo produzir os resultados acordados,

8.3.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

8.3.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servi¢o, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

8.4. Cabera a Contratada a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigo e a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢do do contrato.

8.5. A afericdo da execucado contratual para fins de pagamento considerara os seguintes
critérios:

a) A concluséo do evento com carga horaria total de 24 horas;
b) Concluséo de todos os conteudos;

¢) Entrega de certificados aos participantes ao final do evento.
II- Liquidag&o

8.6. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez
dias Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta sec¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos
termos do art. 7°, 82° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

lll- Prazo de pagamento

8.7. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da finalizacao da
liquidag&o da despesa, nos termos da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

IV- Forma de pagamento

8.8. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

8.9. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto da
contratacdo, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia.

8.10. Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a empresa para
gue emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

8.11. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;
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c) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) o periodo respectivo de execucado do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.

8.12. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficar4 sobrestado até que o contratado providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipGtese, o0 prazo para pagamento iniciar-se-a apés a
comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o contratante;

8.13. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

8.14. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao
devera realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutencéo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgédo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas

8.15. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagcdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do contratante.

8.16. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

8.17. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

8.18. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao
junto ao SICAF.

8.19. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao
aplicavel.

8.19.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

8.20. Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficar4 condicionado a
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apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

V- Modelo de Recebimento e Aceitacdo do Objeto
8.21. O objeto da referida contratacdo contempla:

8.21.1. 01 (uma) turma in company com a participacao de até 20 servidores do Ministério da
Cultura.

8.21.2. O recebimento definitivo serd concretizado pelo integrante técnico apds comprovada a
participacdo dos servidores participantes no evento por meio da emisséo de certificado.

VI- Antecipacdo do pagamento
8.22. A presente contratacdo ndo permite a antecipacdo de pagamento.
VII- Cesséao de crédito

8.23. Nao se aplica a presente contratacao.

9. DOS CRITERIOS DE SELECAO
9. FORMA E CRITERIOS DE SELEGCAO E REGIME DE EXECUGAO
I- Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

9.1. Trata-se de contratacdo de servico técnico especializado de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, ndo enquadrando-se em nenhuma das hip6teses de vedacédo a
contratacdo de servigcos publicos constante no art. 9° da IN SEGES n° 5/2017.

9.2. E fato publico e notdrio que todas as contratacbes publicas devem ser precedidas de
licitacdo, assegurada a igualdade de competicdo entre os concorrentes e 0 devido processo
legal, esse caracterizado pelo contraditério e pela ampla defesa.

9.3. Todo procedimento licitatério é regulamentado pela Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, a
gual regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, e institui normas para licitagbes
e contratos da Administracdo Publica e d& outras providéncias, ressalvados os demais casos
previstos na legislacdo. Desta forma, o dever de licitar € um imperativo constitucional imposto a
todos os entes da Administracéo Publica, na conformidade do que vier estabelecido em lei.

9.4. No entanto, a lei determina 0s casos em que 0 procedimento licitatério ndo é exigido.
Neste sentido, estando ausentes 0s requisitos que viabilizam a competicdo, faz-se necessario
gue a contratacdo se dé de outra forma.

9.5. E o caso da contratacdo ora pretendida, a qual, salvo melhor juizo, podera ser efetuada
pelo instituto da Inexigibilidade de Licitagdo, com amparo no que dispde o inciso Ill, paragrafos
3°e 4°do art. 74 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, in verbis:

Art. 74. E inexigivel a licitagcdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:

(..)
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Il - contratacdo dos seguintes servigcos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria
especializacéo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgagéo:

(..)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

()

§ 3° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-se de notoria
especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito ho campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicacdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos

relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfagcao do objeto do contrato.

§ 4° Nas contratagcdes com fundamento no inciso Ill do caput deste artigo, é vedada a
subcontratacdo de empresas ou a atuacado de profissionais distintos daqueles que
tenham justificado a inexigibilidade. (grifos nossos)

9.6. No que tange ao processo de contratacdo direta por Inexigibilidade de Licitacao, €
relevante citar a redagéo do art. 72, da aludia Lei, nestes termos:

Art. 72. O processo de contratacdo direta, que compreende os casos de inexigibilidade
e de dispensa de licitacdo, devera ser instruido com os seguintes documentos:

| - documento de formalizacdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar,
analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo;

Il - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23
desta Lei;

Il - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento
dos requisitos exigidos;

IV - demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos orgamentarios com
0 compromisso a ser assumido;

V - comprovacdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitacdo e
gualificagdo minima necesséria;

VI - razdo da escolha do contratado;
VII - justificativa de preco;
VIII - autorizacdo da autoridade competente.

Paragrafo Unico. O ato que autoriza a contratacdo direta ou o extrato decorrente do
contrato devera ser divulgado e mantido a disposicdo do publico em sitio eletrbnico
oficial. (grifos nossos)

9.7. A notodria especializagdo € conceituada pelo 83° do artigo 74 da Lei n°® 14.133 e com
idéntico teor no 81° do artigo 30 da Lei n° 13.303 de 2016, nos termos abaixo:
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(.

§ 1° Considera-se de notdria especializagéo o profissional ou a empresa cujo conceito no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicacdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos

relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.

9.8. Sobre o assunto, a doutrina e a jurisprudéncia ja tém sedimentado que a notéria
especializacdo é mais do que a habilitacdo profissional reconhecida mediante autorizacao
legal, trata-se de um reconhecimento publico da alta capacidade profissional proclamada pela
clientela sobre o indiscutivel valor do profissional na sua especialidade.

9.9. Importante somar o posicionamento do Desembargador Régis Fernandes de Oliveira,
colhido do livro “Eficicia nas Licitagcdes e Contratos”, de Carlos Pinto Coelho Motia, em que
analisa “aspectos de singularidade e notoriedade”:

(.

N&o implica que sejam Unicos o0s servigos prestados. Implica em caracteristica propria de
trabalho, que o distingue dos demais. Esclare¢a-se que o que a Administragdo busca é
exatamente essa caracteristica propria e individual de certa pessoa. O que visa € a
pericia especifica, o conhecimento marcante de alguém ou as peculiaridades artisticas
absolutamente inconfundiveis.

9.10. E também importante consignar o que ja foi sustentado pelo Ministro Carlos Atila Alvares
da Silva, em seu voto condutor da Decisdo n° 565, de 1995, quando sustenta que a
caracterizacdo da inviabilidade de competicdo a justificar a inexigibilidade de licitacdo: “a
notoria especializagdo se manifesta mediante o pronunciamento do administrador sobre a
adequacéo e suficiéncia da capacidade da empresa para atender ao seu caso concreto”.

9.11. Pdublica, entre eles a prestacdo de servicos publicos a sociedade pelos servidores
publicos. Para atingir a eficiéncia € essencial que os servidores sejam expostos ao constante
treinamento e que seja fomentado o desenvolvimento das suas competéncias por meio de
acOes educacionais.

9.12. Treinar, qualificar e desenvolver os recursos humanos de uma instituicdo é um dever dos
dirigentes e um direito do servidor ou empregado. Um direito que se estende a todos, sejam
ocupantes de cargos efetivos ou de provimento precério, estaveis ou ndo, na medida em que
todos os agentes devem receber do 6rgdo a qualificacdo necessaria ao desempenho de suas
funcdes. Ndo se conseguem mudancas substanciais na Administracdo Publica sem que se
fornecam os subsidios adequados ao desenvolvimento de seu quadro técnico e gerencial.

9.13. A capacitacdo e o treinamento é um investimento maci¢co na qualidade do desempenho
global dos servidores publicos, sendo fundamental que gestores e servidores sejam
previamente capacitados para que possam exercer suas fungbes de maneira segura e com
desempenhos satisfatérios. A concretizacdo do principio da eficiéncia ndo se tornaria viavel
sem a devida valorizacdo, capacitacdo e atualizacdo dos agentes que materializam o agir
estatal.

9.14. Nesse contexto, a Coordenacgéo-Geral de Gestdo de Pessoas, por meio da Coordenacédo
de Qualidade de Vida, Legislacdo e Desenvolvimento de Pessoal, é responsavel pela
promocdo da capacitacdo dos servidores desta Pasta Ministerial e entende que servidores e
gestores tém o dever de qualificar-se, sob pena de praticarem atos de impericia. Ademais, o
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dever moral de atualizar-se e ser competente integra o regime juridico legal e o Cédigo de
Etica dos servidores publicos federais.

9.15. Ressalta-se que a Politica de Desenvolvimento de Pessoal da Administragdo Publica
Federal (PNDP), descrita no Decreto n® 9.991, de 2019, alterado pelo Decreto n°® 10.506, de
2020, prevé a promocdo de capacitacdo do servidor e sua qualificacdo para atividades a
desempenhar.

(...
Art. 4° O PDP contera:

| - a descricdo das necessidades de desenvolvimento que serdo contempladas no
exercicio seguinte, incluidas as necessidades de desenvolvimento de capacidades de
direcdo, chefia, coordenacgéo e supervisao;

Il - o publico-alvo de cada acao de desenvolvimento;

Ill - as acdes de desenvolvimento previstas para 0 exercicio seguinte, com a respectiva
carga horéria estimada; e

IV - o custo estimado das a¢bes de desenvolvimento.
9.16. Ademais, a escolha da capacitagdo justifica-se em virtude:

| - Da razédo da escolha da contratada e da notoria especializacdo da empresa promotora do
Curso;

Il - Da temética do curso estar alinhada com as atribuicdes desenvolvidas pelos servidores;

Il - Do treinamento estar previsto no Plano do Desenvolvimento de Pessoas - PDP/2024 do
Ministério da Cultura, consoante Portaria publicada no BGP SEI 1877116.

9.17. Nesse sentido, a participacdo dos servidores do MinC, que atuam no acompanhamento e
controle da execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial, com o uso do Sistema Integrado
de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI, em ac¢des de capacitacdo e
desenvolvimento, esta previsto nho PDP do 6rgdo e visa o aprimoramento téchico desses
profissionais.

9.18. Sobre a tematica da acdo proposta € importante destacar que o SIAFI, como principal
ferramenta de controle e execugdo or¢gamentaria e financeira, exige conhecimentos técnicos
aprofundados, especialmente em um cenério de constante atualizacdo normativa e exigéncias
de conformidade fiscal. A capacitacdo dos servidores nesse sistema garante ndo apenas a
correta aplicacdo dos recursos publicos, mas também a transparéncia e a eficiéncia dos
processos contabeis, fundamentais para a boa governanca e a prestacdo de contas a
sociedade.

9.19. Assim, a participacdo dos servidores da area de contabilidade, bem como de outras
unidades do érgao que utilizam o Sistema SIAFI no curso de Contabilidade Avancada no SIAFI
€ de suma importancia para o fortalecimento da gestao financeira e orcamentaria no ambito do
MinC e da administracéo publica federal como um todo.

9.20. Nesse sentido, existe inviabilidade de competicdo por auséncia de critérios objetivos de
selecdo do objeto pretendido pela Administracdo. Dado o carater subjetivo dos servicos, estes
ndo podem ser definidas de um modo objetivo e selecionadas por meio de critérios como preco

24 de 28



UASG 420001 Termo de Referéncia 111/2024

e/ou técnica. Assim, ndo existe possibilidade de delimitar critérios que permitam a comparacao
/competicdo entre eventuais produtos e servigos existentes no mercado.

II- Qualificagdo Econdémico-Financeira
9.20. Nao se aplica a presente contratacao.
Ill- Qualificacdo Técnica

9.22. A instituicdo a ser contratada é a DLS Treinamentos Ltda, empresa fundada ha mais de
7 (sete) anos, com sede em Brasilia, especializada em treinamento e na realizagdo de eventos
voltados ao setor publico, atendendo gestores das esferas federal, estadual e municipal, bem
como profissionais de diversas areas que buscam atualizacdo e desenvolvimento em suas
competéncias. Os servicos oferecidos seguem uma metodologia didatica e atualizada, com
foco na exceléncia e no compromisso com a qualidade.

9.23. A empresa atua também na organizacdo de eventos, congressos, exposicoes e feiras,
oferecendo solugdes integradas e inovadoras para atender as demandas especificas de cada
cliente.

9.24. A missé@o da DLS é promover treinamentos e desenvolvimento de profissionais de forma
eficiente e qualificada, sempre pautados pela exceléncia, compromisso e inovacdo, bem como
realizar eventos com os mesmos principios. Com o objetivo de consolidar-se como referéncia
no setor, a DLS orienta-se pelos valores de ética, integridade e compromisso com a exceléncia.

9.25. A equipe de professores é composta por profissionais de alta qualificacéo,
comprometidos com o desenvolvimento dos participantes e orientados por rigorosos padrées
éticos, garantindo a qualidade do ensino e a obtencao de resultados eficazes.

9.26. Cabe ainda destacar que a empresa ja prestou servicos para este 6rgao, recebendo em
todas as contratacdes avaliagdes positivas tanto nos aspectos metodoldgicos, quanto
profissionais e, sobretudo naqueles que dizem respeito ao processo ensino e aprendizagem,
conforme poderd ser atestado por meio das Notas Técnicas 1540416, 1722411 e 1606563.

9.27. No tocante ao instrutor que ird ministrar as atividades do evento, trata-se do renomado
palestrante Gilvan Dantas, Auditor Federal de Financas e Controle da Secretaria do Tesouro
desde fevereiro de 2003 e atualmente ocupa o cargo de Diretor de Financas e Contabilidade
no Ministério da Economia, onde € responsavel pelos setores de Orcamento, Financgas,
Contabilidade e Custos.

9.28. Destaca-se por sua atuagdo no Grupo Assessor da Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico, que elaborou as Normas de Contabilidade Técnicas do Setor Publico — NBT SP.
Exerceu funcdes relevantes como Subsecretario de Contabilidade Publica da Secretaria do
Tesouro Nacional e Coordenador-Geral de Contabilidade da Unido. Gilvan também foi
Assessor Técnico na Presidéncia da Republica e Chefe de Gabinete da Imprensa Nacional.

9.29. Coautor do livro "Entendo as Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico —
DCASP", é graduado em Ciéncias Contabeis, pés-graduado em Gestao Estratégica pela FGV
e atualmente mestrando em Administracdo Publica Profissional pela mesma instituicdo. Sua
especializacdo inclui Contabilidade Publica, Orgcamento Publico e Financas Publicas,
consolidando sua reputagdo como um especialista respeitado na area.

IV- Regime de execucgao
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9.30. A presente contratacdo adotara como regime de execucdo a Empreitada por Preco
Global.

V- Habilitagdo juridica

9.31. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

9.32. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteraces ou
da consolidacao respectiva.

VI- Habilitacao fiscal, social e trabalhista:
9.33. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

9.34. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.35. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.36. Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

9.37. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943;

9.38. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital]
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

9.39. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.40. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal
/Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9.41. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

VII- Forma e Critérios de selecao de fornecedor mediante o uso do sistema de dispensa
eletronica (art. 6°, inciso XXIll, alinea ‘h’, da Lei n°® 14.133/2021)
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9.42. Ndo se aplica a presente contratacdo por tratar-se de Inexigibilidade de Licitagcdo, de
instituicao brasileira incumbida regimentalmente de ensino, com inquestionavel reputacao ético-
profissional, para prestacao de servicos educacionais ao Ministério da Cultura - MinC, com
fundamento na hipotese do art. 74, Inciso lll, Alinea “f”, da Lei n.° 14.133 de 1° de abril de 2021.

10. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo
discriminada:

| - Gestado/Unidade: 00001 / UG 420008

Il - Fonte de Recursos: 1000

lll - Programa de Trabalho: 13.122.0032.2000.0002
IV - Elemento de Despesa: 33.90.39

V - Plano Interno: C2000200002

VI - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e
Requalificagéo.

VIl - Nota de Crédito 2024NC000763 (1976205)

10.2. No intuito de atestar a correta e regular situacdo fiscal e previdenciaria da empresa, foi
anexado ao processo o resultado da consulta consolidada de Pessoa Juridica - TCU, conforme
documento SEI 1974978, bem como a Declaracéo, fornecida pela empresa, atestando que nao
emprega em seu quadro, funcionarios menores de idade (SEI 1959712), em cumprimento ao
que dispde o Inciso XXXIII do Artigo 7° da Constituicdo Federal.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Recomenda-se o encaminhamento para os procedimentos da contratacao.

TELMA SILVA DOS SANTOS TAVARES
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 31/10/2024 as 16:16:31.

Despacho: Encaminhe-se para os procedimentos da contratacao.
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DANIELA HALLWASS

Agente de contratagdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 01/11/2024 as 10:21:52.

Despacho: De acordo. Encaminhe-se para os procedimentos da contratagdo.

BRUNA MARIA DOS SANTOS

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 01/11/2024 as 18:16:06.
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