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PROCESSO N° 476922.003293/2026-72
1. OBJETO

1.1. Contratacdo de 02 (duas) inscrigdes para participagdo dos colaboradores do setor de
Recursos Humanos do Conselho Regional de Administragdo do Distrito Federal — CRA-DF, Alexandre
de Campos Azevedo ¢ Giovanna Rafaella de Sousa Santos, no 36° ENCONTRARH - Encontro
Anual de Recursos Humanos do Planalto Central, a ser realizado no dia 17 de setembro de 2026, no
Centro Internacional de Conveng¢des do Brasil — CICB, em Brasilia/DF.

2. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A contratagdo decorre da necessidade de capacitagdo, atualizacdo e aperfeicoamento
continuo dos colaboradores que atuam no setor de Recursos Humanos do CRA-DF, especialmente diante
das transformacgodes tecnoldgicas, sociais e organizacionais que vém impactando a gestao de pessoas € as
relacdes de trabalho.

2.2. O 36° ENCONTRARH tem como tema “O poder da consciéncia humana em tempos de
IA” e retine especialistas, executivos, liderangas e profissionais de diferentes areas para debater os
impactos da inteligéncia artificial nas relacdes de trabalho, na tomada de decisdes e na gestdo de pessoas,
com énfase em valores, ética, empatia, pensamento critico, lideranca, cultura organizacional e
desenvolvimento humano.

2.3. A programagdo contempla palestras e painéis com profissionais de reconhecida experiéncia
nas areas de gestdo de pessoas, lideranga, tecnologia, educacdo corporativa, inteligéncia artificial, satde
mental, cultura organizacional, governanga e futuro do trabalho.

24. A participagdo dos colaboradores permitird a atualizagdo de conhecimentos diretamente
relacionados as atribuigdes do setor de Recursos Humanos, contribuindo para o aprimoramento das
praticas de gestdo de pessoas, desenvolvimento profissional, integracdo institucional e adogdo responsavel
de solucdes tecnoldgicas no ambiente organizacional.

2.5. A capacitagdo também proporcionard contato com experiéncias e praticas adotadas por
outras organizagdes, favorecendo o intercambio profissional e a identificacdo de solugdes aplicaveis a
realidade institucional do CRA-DF

3. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

3.1. A contratagdo estd alinhada as agdes de capacitagdo, desenvolvimento profissional e
aperfeigoamento institucional previstas no planejamento administrativo do CRA-DF, contribuindo para a
qualificacdo dos colaboradores e para a melhoria continua dos processos de gestao de pessoas.

3.2. A demanda encontra-se formalizada no Documento de Formalizagdo da Demanda — DFD
constante do processo e guarda compatibilidade com os objetivos institucionais de valorizacao,
desenvolvimento e atualizagdo do quadro funcional.

3.3. A disponibilidade or¢gamentaria necessaria a contratagdo foi devidamente confirmada pela
area competente, conforme documento juntado ao processo.

3.4. A contratacdo encontra-se prevista no Plano de Contratagdes Anual — PCA 2026, conforme
registro constante dos autos.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Para o atendimento da necessidade institucional, a contratagao devera observar os seguintes



requisitos:

a) disponibilizacdo de 02 (duas) inscrigdes para participagdo presencial no 36°
ENCONTRARH;

b) realizacdo do evento no dia 17 de setembro de 2026, no Centro Internacional de
Convencoes do Brasil — CICB, em Brasilia/DF;

c) programacao técnica relacionada a gestdo de pessoas, lideranga, cultura organizacional,
inteligéncia artificial, inovagdo, desenvolvimento humano e futuro do trabalho;

d) acesso as palestras, painéis e demais atividades previstas na programagao oficial;
e) fornecimento de certificado de participagao;

f) disponibilizagdo de alimenta¢do, compreendendo coffee break e almocgo, conforme
condicdes divulgadas pela organizacao;

g) fornecimento de kit do congressista e materiais de apoio eventualmente disponibilizados;
h) acesso a Expo ABRH, a Arena de Conhecimento e ao Palco Principal;

1) disponibilizagdo de voucher de isencdo do estacionamento, conforme condigdes
estabelecidas pela organizacao do evento; e

j) realizacdo das inscri¢des em nome dos colaboradores indicados pelo CRA-DF.

4.2 A contratagdo ndo gera vinculo empregaticio entre 0 CRA-DF e a entidade promotora do
evento ou os profissionais envolvidos em sua realizagao.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

5.1. A quantidade foi definida com base na necessidade apresentada pelo setor de Recursos

Humanos, correspondendo a:

IteJn Descricao Quantidade

Inscri¢do no 36°
ENCONTRARH

01 02 inscrigoes

5.2 As inscrigdes serdo destinadas aos colaboradores Alexandre de Campos Azevedo e
Giovanna Rafaella de Sousa Santos, ambos vinculados ao setor de Recursos Humanos do CRA-DF.

5.3. O quantitativo mostra-se adequado e suficiente para atender a necessidade identificada,
possibilitando que os conhecimentos adquiridos sejam posteriormente compartilhados e aplicados nas
rotinas institucionais do setor.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA SOLUCAO
ESCOLHIDA
6.1. A pesquisa de precos constante dos autos considerou os valores publicos praticados pela

organizadora para participagdo no evento, bem como os elementos utilizados pela Administracdo para
avaliar a compatibilidade e a razoabilidade do preco.

6.2. Conforme tabela publica de inscrigdes, o valor originalmente estabelecido para participante
nao associado era de R$ 3.240,00 (trés mil duzentos e quarenta reais) por inscri¢do, correspondente ao
terceiro lote.

6.3. Em razdo da aquisicdo conjunta de 02 (duas) inscricoes pelo CRA-DF, a ABRH-DF
concedeu condi¢do comercial diferenciada, reduzindo o valor unitirio para R$ 2.844,00 (dois mil
oitocentos e quarenta e quatro reais), resultando no valor total de RS 5.688,00 (cinco mil seiscentos e
oitenta e oito reais).

6.4. O desconto concedido corresponde a R$ 396,00 (trezentos e noventa e seis reais) por
inscricdo e a uma economia total de R$ 792,00 (setecentos e noventa e dois reais) para o CRA-DF,
equivalente a aproximadamente 12,22% em relacdo ao valor publico vigente do terceiro lote.

6.5. A condi¢do obtida demonstra a atuagdo da Administragdo na busca da proposta mais



vantajosa e refor¢ca a economicidade da contratagdo, uma vez que o valor negociado € inferior ao prego
publico vigente divulgado pela propria organizadora.

6.6. Ressalta-se que a concessao do desconto ndo altera o fundamento da inexigibilidade, pois
permanece inviavel a competicdo para o objeto especificamente pretendido. A ABRH-DF ¢ a entidade
promotora e responsavel pela organizacdo e comercializagdo das inscri¢des do 36° ENCONTRARH, nao
sendo possivel adquirir de outro fornecedor participagdo no mesmo evento, com idéntica programacao,
palestrantes e estrutura.

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

7.1. O valor estimado da contratagdo foi definido com base na proposta comercial apresentada
pela ABRH-DF (SEI n° 4376941), contemplando o desconto concedido ao CRA-DF em razdo da
aquisi¢do conjunta de 02 (duas) inscri¢des.

Item Descriciao Quantildaxg 1,01: Valor total
unitario
Inscri¢do no 36° RS
Ol ENcONTRARH | %2 | 284400 RS3:688,00
7.2. O valor total estimado da contratagdao ¢ de R$ 5.688,00 (cinco mil seiscentos e oitenta e
oito reais).
7.3. O valor negociado mostra-se compativel e vantajoso para a Administragdo, por ser inferior

ao preco publico vigente para participantes ndo associados e por contemplar todos os servigos e beneficios
incluidos na inscri¢do, tais como acesso as palestras e painéis, Expo ABRH, Arena de Conhecimento,
alimentacao, certificado de participagao, kit do congressista e voucher de isencao do estacionamento.

7.4. A futura contratada encontra-se identificada pelos seguintes dados cadastrais:

Informacao Dados da futura contratada

Razao Social | ABRH-DF — Associagao Brasileira de Recursos Humanos

CNPJ 03.659.059/0001-84
Inscricao
Estadual 07.343.661/001-48
Endereco SRTVN, Quadra 701, Edificio Centro Empresarial Norte, Bloco B, Salas 534/536, Asa
% |Norte, Brasilia/DF, CEP 70.719-903
7.5. Os dados cadastrais acima deverdo ser utilizados para a emissdo da Nota de Empenho,

observada a conferéncia com os documentos de habilitacio e com a proposta comercial juntados ao
processo.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

8.1. Nao se aplica o parcelamento da contratagdo, uma vez que o objeto consiste na aquisi¢ao de
inscri¢des para participacdo em evento especifico, realizado em data, local e programacdo previamente
definidos por uma unica entidade organizadora.

8.2. Embora sejam adquiridas duas inscri¢des individualmente identificaveis, ambas integram a
mesma contratagdo, possuem condi¢des uniformes e serdo fornecidas pela mesma organizadora, nao
havendo vantagem técnica ou econdmica na divisdo do objeto.

9. RESULTADOS PRETENDIDOS
9.1. Com a contratacdo, pretende-se alcangar os seguintes resultados:

a) atualizacao dos colaboradores sobre tendéncias e transformagoes relacionadas a gestao de
pessoas e ao futuro do trabalho;

b) ampliagao dos conhecimentos sobre inteligéncia artificial aplicada a gestao de pessoas,
observados os aspectos éticos € humanos envolvidos;




c) aperfeicoamento das praticas de lideranga, cultura organizacional, desenvolvimento
humano e educagao corporativa;

d) fortalecimento da atuagdo estratégica do setor de Recursos Humanos;
e) identificagdo de boas praticas e solucdes passiveis de aplicacdo no CRA-DF;
f) estimulo a inovagdo e a modernizacao dos processos de gestdo de pessoas;

g) intercambio de conhecimentos e experi€éncias com profissionais € organizacoes
participantes do evento; e

h) disseminacdao interna dos conhecimentos adquiridos, contribuindo para a melhoria
continua das atividades institucionais.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS
10.1. Para a formalizagdo da contratacdo, deverdo ser adotadas ou confirmadas as seguintes
providéncias:

a) juntada do Documento de Formaliza¢ao da Demanda — DFD;

b) juntada da programacao oficial e das informagdes relativas ao evento;
c) juntada da pesquisa de pregos e da tabela publica de inscri¢des;

d) confirmagao da disponibilidade or¢amentaria;

e) elaboracdo do Termo de Referéncia;

f) proposta comercial da ABRH-DF, contendo o desconto concedido em razao da aquisi¢ao
conjunta de 02 (duas) inscrigdes e o valor total de R$ 5.688,00 (cinco mil seiscentos e oitenta e oito reais)

g) comprovagdo da condicdo de realizadora ou responsavel exclusiva pela comercializacao
das inscrigoes;

h) comprovacao da notoria especializagao da entidade e dos profissionais envolvidos;

1) verificagdo da habilitacdo juridica e da regularidade fiscal, social e trabalhista da futura

contratada;
j) elaboragdo da justificativa da escolha da contratada e da justificativa do preco;
k) emissdo do parecer juridico, quando cabivel;
1) autorizagdo da autoridade competente; e
m) emissdo da nota de empenho e efetivacao das inscrigdes em tempo habil.
10.2. Considerando que o evento serda realizado em 17 de setembro de 2026, recomenda-se

prioridade na tramitagdo e conclusdo do processo, a fim de assegurar a confirmacdo das inscricdes e a
participacao dos colaboradores.

11. CONTRATACOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

11.1. Nao foram identificadas contratagdes correlatas ou interdependentes indispensaveis a
execucao do objeto.

11.2. Por se tratar de evento realizado em Brasilia/DF, nao ha, em principio, necessidade de
contratacdo de passagens ou hospedagem, sem prejuizo de outras providéncias administrativas internas
que eventualmente sejam necessarias para o deslocamento dos participantes.

12. FUNDAMENTACAO DA INEXIGIBILIDADE

12.1. A contratacdo pretendida enquadra-se na hipotese de inexigibilidade de licitagao prevista no
art. 74, inciso III, alinea “f”, da Lei n° 14.133/2021, aplicdvel a contratacdo de servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual destinados ao treinamento e aperfeicoamento de
pessoal:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competi¢do, em especial nos casos de:



[-]

III — contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notoria especializacdo:

[-]

) treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

12.2. A inviabilidade de competi¢do decorre das caracteristicas proprias do evento, cuja
concepe¢do, organizagdo, programacao, definicdo dos palestrantes e comercializagdo das inscrigdes estao
sob responsabilidade da ABRH-DF.

12.3. Nao ¢ possivel obter, junto a outro fornecedor, inscricdo para o mesmo evento, com a
mesma programacao, palestrantes, estrutura, conteudo e condi¢des de participagdo, razao pela qual ndo ha
competicao viavel para o objeto especificamente pretendido.

12.4. A instrucao processual devera demonstrar a notoria especializagao da entidade promotora e
dos profissionais responsaveis pelos contetidos, bem como a adequagdo tematica do evento as atribuicdes
dos participantes e as necessidades institucionais do CRA-DF, nos termos do art. 74, § 3° da Lei n°
14.133/2021.

12.5. A contratagdo direta devera observar, ainda, os documentos e requisitos previstos no art. 72
da Lei n° 14.133/2021, especialmente a razdo da escolha da contratada, a justificativa do preco, a
demonstragdo da disponibilidade orcamentaria, a comprovagdo da habilitacdo e a autorizagdo da
autoridade competente.

13. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

13.1. A contratacdo apresenta baixo impacto ambiental, considerando tratar-se de servico de
capacitagdo intelectual prestado por meio da participagdo em evento presencial.

13.2. Sempre que possivel, deverdo ser priorizados materiais digitais, certificados eletronicos e o
uso racional de materiais impressos, contribuindo para a redu¢do do consumo de papel e da geracdo de
residuos.

14. DECLARACAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO

14.1. Com fundamento nas analises realizadas neste Estudo Técnico Preliminar, declara-se que a
contratagao de 02 (duas) inscri¢des para participacdo dos colaboradores do setor de Recursos Humanos do
CRA-DF no 36° ENCONTRARH ¢ viavel sob os aspectos técnico, administrativo e econémico.

14.2. A solucdo escolhida apresenta relacdo direta com as atribui¢des dos participantes, atende a
necessidade de atualizagdo e aperfeicoamento profissional e contribui para o fortalecimento das praticas de
gestdo de pessoas do CRA-DF.

14.3. Conclui-se, portanto, pela conveniéncia e oportunidade do prosseguimento da contratagao,
mediante inexigibilidade de licitacdo, com fundamento no art. 74, inciso III, alinea “f”, da Lei n°
14.133/2021, condicionada a adequada instrugdo processual e a comprovacao dos requisitos legais
aplicaveis.

Jonh Faber Chaves Costra
Agente de Contratagdo - CRA-DF

Ciente, aprovamos este Estudo Técnico Preliminar.

Adm. Ivan Osvaldo Calderon Arrueta Ribeiro
CRA-DF n° 028031
Diretor de Administragdo e Finangas



Adm Hélio Queiroz da Silva
CRA-DF n° 015333
Presidente
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