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PROCESSO LICITATORIO N2. 110/2024
INEXIGIBILIDADE N2. 025/2024
CREDENCIAMENTO ELETRONICO N2. 014/2024

1. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCAGAO DE
VEICULOS LEVES, PESADOS E FUMACE, SEM E/OU COM MOTORISTA, INCLUINDO
MANUTENCAO, RASTREAMENTO E SEGURO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
OPERACIONAIS DOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS AO CISREC, CONFORME CONDIGOES,
QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE INSTRUMENTO:

Local: O recebimento da documentagdo para o credenciamento ocorrera
exclusivamente no formato eletrénico através do site www.licitardigital.com.br

Periodo: 04/11/2024 a 04/12/2024

Horério: Até as 23h:59min do dia 04/12/2024.

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO
DO CALCARIO — CISREC, inscrito no CNPJ sob o n2. 01.272.081/0001-41, através da Comiss3o
Permanente de Licitacdo nomeada pela Portaria n®. 047/2024, nos termos da Lei 14.133/2021
, Decreto n?2 11.878, de 9 de janeiro de 2024, e suas modificacGes posteriores, torna publico
que receberd, durante o periodo de 04/11/2024 a 04/12/2024 no site
www.licitardigital.com.br, de forma exclusiva pelo método eletrbnico, propostas para o
CREDENCIAMENTO ELETRONICO No. 014/2024 para CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE VEICULOS LEVES, PESADOS E FUMACE, SEM E/OU
COM MOTORISTA, INCLUINDO MANUTENCAO, RASTREAMENTO E SEGURO, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES OPERACIONAIS DOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS AO CISREC.

2. DO OBJETO

2.1. O objeto do presente procedimento é CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE LOCACAO DE VEICULOS LEVES, PESADOS E FUMACE, SEM E/OU COM
MOTORISTA, INCLUINDO MANUTENCAO, RASTREAMENTO E SEGURO, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES OPERACIONAIS DOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS AQ CISREC, CONFORME
CONDICOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE INSTRUMENTO, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2.2. O presente credenciamento se enquadra na hipdtese do art. 39, inciso |, do Decreto n?
11.878, de 2024.

2.3. O credenciamento ndo obriga a administracdo publica a contratar.
3. DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

3.1. Poderdo participar do presente credenciamento eletrénico pessoas Juridicas
legalmente constituidas e habilitadas, com regularidade juridica, fiscal e trabalhista, que nao
tenham sofrido penalidade de suspensdo ou declaracdo de indignidade por parte do Poder
Publico e que satisfacam as condicdes fixadas neste edital de Credenciamento, aceitando as
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normas estabelecidas pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE POLITICAS DE
DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DO CALCARIO — CISREC.

3.2. O interessado responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiros os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade
promotora do credenciamento por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.3. Os participantes deverao primeiramente se inscrever na plataforma eletrénica do
credenciamento eletronico no endereco: www.licitardigital.com.br, dentro da op¢do: Adesao -
Adesdo fornecedor. Cadastrada senha de acesso, serd liberado o acesso a area logada. O
participante deverd, apds selecionar o edital enviar a documentacdo necessaria, informar o
guantitativo disponivel e solicitar a participacdo no credenciamento. Para dlvidas quanto ao
cadastro na plataforma deverdo ser sanadas diretamente com a Licitar Digital.

3.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
Sistema da Licitar Digital, www.licitardigital.com.br e manté-los atualizados, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou
aqueles se tornem desatualizados.

3.5. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacdo.

3.6. Ndo poderdo participar do credenciamento:
3.6.1. aquele que ndo atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
3.6.2. pessoa fisica ou juridica que-esteja impedida de licitar ou contratar com a

administracdo publica federal em decorréncia de sanc¢do que lhe foi imposta;

3.6.3. aquele gque mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econbmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe fungdo no processo de contratacdo ou atue na fiscalizacdo
ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.6.4. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢cdes andlogas as de escravo ou por
contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

3.6.5. Ndo poderd participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da
execucdo do contrato agente publico do érgdo ou entidade contratante, devendo ser
observadas as situagcdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds
0 exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria,
conforme § 12 do art. 92 da Lei n2 14.133, de 2021.

3.7. O impedimento de que trata o item 3.6.2 serd também aplicado ao interessado que
atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da
sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do
interessado.
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3.8. Em contratacBes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro
internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo poderd
participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades
ou que seja declarada iniddnea nos termos da Lei n? 14.133/2021.

3.9. A vedacgdo de que trata o item 2.6.5 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

4. DA MANIFESTAGAO DA INTENGAO DE SE CREDENCIAR.

41. Os interessados deverdo estar previamente cadastrados na plataforma eletrénica do
credenciamento eletronico no endereco: www.licitardigital.com.br, e encaminhardo
exclusivamente por meio da plataforma o requerimento de credenciamento com a indicacdo
de sua intengdo de se credenciar para a prestacao de servicos Socioassistenciais:

4.1.1. DescricGo detalhada do objeto contendo informagbes sobre marca, fabricante
etc.

Atestar o cumprimento dos requisitos de habilitacdo para fornecimento dos bens ou para a
prestacio dos servigos DE LOCACAO DE VEICULOS LEVES, PESADOS E FUMACE, SEM E/OU COM
MOTORISTA, INCLUINDO MANUTENGAO, RASTREAMENTO E SEGURO

4.2. Todas as especificacdes do objeto vinculam o interessado.

4.3. No valor da contratagdo estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugdo do objeto.

4.4, A apresentacdo do requerimento de participacdo com a indicacdo da intencdo de se
credenciar implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes contidas no Termo de
Referéncia, assumindo o credenciado o compromisso de executar o objeto nos seus termos,
bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
guantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicdo.

4.5, No requerimento de participacdo com a indicacdo de sua intencdo de se credenciar, o
interessado apresentara também declaracdo que:

45.1. esta ciente e concorda com as condicBes contidas no edital e seus anexos, bem
como de que o valor da contraprestacdo compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;

45.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicdo;

4.5.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos Il e [V do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constituicdo
Federal;
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4.5.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.6. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo ou por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adoc¢ao das
medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobrepreco na execucdo do contrato.

47. O interessado organizado em cooperativa deverd declarar, ainda, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n2 14.133, de 2021.

438. A falsidade da declaragdo de que trata o item 3.5 sujeitard o interessado as sancées
previstas na Lei n2 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.9. Quando for o caso, o interessado devera comunicar imediatamente ao provedor do
sistema qualguer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para
imediato bloqueio de acesso.

5. DA HABILITACAO
a) Registro comercial, no caso de empresa individual; ou

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos
de eleicdo de seus administradores; ou

Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria
em exercicio; ou

Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

b) Comprovante de Inscricdo do CNPJ;

C) Prova de regularidade conjunta de Tributos Federais e da Divida Ativa da Unido, nos
termos da Portaria Conjunta RFB/PGFN n21.751/2014;

d) Certificado de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS;

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante,
mediante apresentacdo de Certiddo Negativa emitida pela Secretaria competente do Estado;

f) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
mediante apresentacdo de Certiddo Negativa emitida pela Secretaria competente do
Municipio.

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, conforme estabelecido
pela Lein® 12.440/2011);

j) Alvard de Funcionamento vigente;
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k) Modelo de Procuracdo;

4.1 - Os documentos de habilitacdo deverdo ser anexados na plataforma eletrénica em formato
PDF.

4.2 — O modelo de procuracdo, poderd ser preenchido, convertido em PDF e assinado
eletronicamente nos termos de certificados ICP-Brasil, conforme MP 2.200-2 de 2001 e apds
anexadas nos campos especificos na plataforma eletrénica de credenciamento (sem a
necessidade de impressdo e assinatura fisica do documento); ou

Poderdo ser preenchidas, impressas, assinadas fisicamente, digitalizadas em PDF e
posteriormente anexadas nos campos especificos na plataforma eletronica de
credenciamento.

5.1. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pafs,
as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducdo livre.

5.2. Na hipdtese de o interessado ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por
tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n2 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos
consulados ou embaixadas.

5.3. Quando permitida a participacdo de consércio de empresas, a habilitacdo técnica,
quando exigida, sera feita por meio do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para
efeito de habilitacdo econémico-financeira, quando exigida, serd observado o somatdrio dos
valores de cada consorciado.

5.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados por cépia
enviada através da Plataforma da Licitar Digital,

5.5. O drgdo credenciante terd o prazo de 07 (sete) dias Uteis para analisar a documentacado
apresentada pelo interessado.

5.6. Serd verificado se o interessado apresentou, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de
gue cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, em sendo o caso.

5.7. O interessado deverd apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que o
valor da contratacdo compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na
data da apresentacdo do requerimento de participacdo.

5.7.1. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver
duvida em relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o
exigir.

5.8. E de responsabilidade do interessado conferir a exatid3o dos seus dados cadastrais na
Licitar Digital e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo
proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique
incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.
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5.8.1. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacdo
no momento da habilitacado.

5.9. A verificacdo pela comissao de contratagao, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e
entidades emissores de certidGes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacdo.

5.10. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou
a apresentagdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

5.10.1. complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelo
interessado; e

5.10.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado.

5.11.  Na anadlise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo poderd sanar
erros ou falhas que ndo alterarem sua substancia ou validade juridica.

6. DOS RECURSOS

6.1. A interposicdo de recurso referente a habilitacdo ou inabilitacdo de interessados, a
anulacdo ou revogacdo do credenciamento, observard o disposto no art. 17 do Decreto n?
11.878, de 2024.

6.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de publicacdo da decisdo.

6.3. Quando o recurso apresentado impugnar o ato de habilitagdo ou inabilitagdo do
interessado:

6.3.1. a intencdo de recorrer deverd ser manifestada em 03 (trés) dias Uteis, sob pena
de preclusdo;

6.3.2. 0 prazo para apresentacdo das razbes recursais sera iniciado na data de
publicacdo da decisdo.

6.4. Os recursos deverdo ser encaminhados por meio eletronico (e-mail, protocolo
eletrénico, portal do érgdo, entre outros).

6.5. O recurso sera dirigido a comissdao de contratacdo, a qual podera reconsiderar sua
decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a
autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdao no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado
do recebimento dos autos.

6.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.
6.7. O recurso e o pedido de reconsiderag¢do ndo terdo efeito suspensivo.

6.8. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

6.9. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
eletronico www.licitardigital.com.br ; www.cisrec.mg.gov.br

7. .DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

7.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o interessado que, com dolo ou
culpa:
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7.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar
gualquer documento que tenha sido solicitado pela comissdo de contratacao;

7.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, deixar de
apresentar amostra ou apresenta-la em desacordo com as especificacdes do edital.

7.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade do credenciamento;

7.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo;

7.1.5. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante o credenciamento;

7.1.6. fraudar o credenciamento;

7.1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

7.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
7.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
7.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
7.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;

7.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.

7.2. Com fulcro na Lei n2? 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar aos credenciados as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil

e criminal:
7.2.1. adverténcia;
7.2.2. multa;
7.2.3. impedimento de licitar e contratar e
7.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os

motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade.

7.3. Na aplicacdo das sanc¢des serao considerados:
7.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.
7.3.2. as peculiaridades do caso concreto
7.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
7.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica
7.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientacGes dos 6rgdos de controle.

7.4. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do
contrato, recolhida no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, a contar da comunicagdo oficial.
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7.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 7.1.1, 7.1.2, 7.1.3 e 7.1.4, a multa sera de
0,5% a 15% do valor do contrato.

7.4.2. Para as infracdes previstas nositens 7.1.5,7.1.6, 7.1.7,7.1.8 e 7.1.9, a multa ser3
de 15% a 30% do valor do contrato.

7.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a
penalidade de multa.

7.6. Na aplicagao da san¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo.

7.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em
decorréncia das infracdes administrativas relacionadas nos itens 7.1.1, 7.1.2, 7.1.3 e 7.1.4,
guando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de
licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a
gual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

7.8. Poderd ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar, em decorréncia da pratica das infracGes dispostas nos itens 7.1.5, 7.1.6, 7.1.7,
7.1.8 e 7.1.9, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 7.1.1, 7.1.2,7.1.3 e
7.1.4 que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de
licitar e contratar, cuja duracdo observard o prazo previsto no art. 156, §52, da Lei n.2
14.133/2021.

7.9. A recusa injustificada do credenciado em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao, descrita nos itens 6.1.3 e
6.1.4, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades
e a imediata perda da garantia em favor do érgdo ou entidade credenciante, nos termos do art.
45, 8§42 da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022.

7.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo
de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdao composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliarad fatos e circunstancias conhecidos e intimara o interessado
para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa
escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

7.11. Caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sanc¢bes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagdo, o qual
serd dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso com sua motiva¢do a autoridade
superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

7.12. Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data da intimacédo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu
recebimento.
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7.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terao efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

7.14. A aplicagdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral dos danos causados.

8. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

8.1. Qualguer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade ou para
solicitar esclarecimento sobre os seus termos enquanto este permanecer em vigor.

8.2. A impugnag¢ao e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma
eletronica, exclusivamente através da plataforma da Licitar Digital — Solicitacdes
www.licitardigital.com.br

8.3. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado por meio
eletronico no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contado da data de recebimento do pedido.

8.4. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

8.5. Acolhida a impugnacdo, o edital retificado serd publicado no Portal Nacional de
ContratacGes Publicas - PNCP.

9. DA DIVULGAGAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

9.1. O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério
estabelecido no edital, serd publicado e estard permanentemente disponivel e atualizado no
PNCP.

10. DA CONTRATAGAO

10.1.  Apds divulgacdo da lista de credenciados, o érgdo ou a entidade poderd convocar o
credenciado para assinatura do instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de
despesa, autorizacdo de compra ou outro instrumento habil, conforme disposto no art. 95 da
Lein2 14.133, de 2021.

10.2. A administracdo podera convocar o credenciado durante todo o prazo de validade do
credenciamento para assinar o contrato ou outro instrumento equivalente, sob pena de decair
o direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n? 14.133, de 2021, e no
edital de credenciamento.

10.3. O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, apds convocacgao
pela administracdo, sera de 3 (trés) dias.

10.4. O prazo de que trata o item 10.3 podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
mediante solicitacdo, devidamente justificada, do credenciado durante o seu transcurso, desde
gue o motivo apresentado seja aceito pela administracao.

10.5. Previamente a emissdo de nota de empenho e a contratacdo, a administracdo deverd
realizar consulta para identificar possivel impedimento de licitar e contratar.

10.6. O prazo de vigéncia dos contratos decorrentes do presente credenciamento sera de 5
(cinco) anos.

10.7.  Os contratos decorrentes de credenciamento poderdo ser alterados, observado o
disposto no art. 124 da Lei n? 14.133, de 2021.
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10.8. E vedado o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizacdo expressa da
Administracao.

11. CRITERIOS PARA DEFINIGAO DA ORDEM DE CONTRATAGAO DOS CREDENCIADOS.

11.1.  Na hipdtese de contratacdes paralelas e ndo excludentes, a convocacdo dos
credenciados para contratacdo garantira a igualdade de oportunidade entre os interessados, a
partir da observancia do seguinte critério de distribuicdo da demanda:

11.1.1. Para a realizagao de chamadas e convocagBes dos credenciados, sera adotada a
ordem de credenciamento como critério prioritario, visando dar agilidade e transparéncia
ao processo de contratacdo. Assim, os credenciados serdo convocados conforme a
sequéncia cronoldgica de seu credenciamento, observando-se a data e hora de conclusdo
do processo.

11.1.2. Os primeiros (5) cinco credenciados a finalizarem seu credenciamento terdo
prioridade nas convocacgdes iniciais, sendo chamados em primeiro lugar. Caso algum dos
cinco primeiros credenciados ndo possa ou ndo queira assumir a convocagdo, o proximo na
ordem de credenciamento serd chamado, mantendo-se assim o critério de sequéncia.

11.1.3. Essa prioridade visa garantir um processo justo e organizado, facilitando a
gestdo e a disponibilidade de servicos conforme a demanda.

12. DA ANULAGAOQ, DA REVOGAGAO E DO DESCREDENCIAMENTO

12.1. O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de
legalidade, ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administracao.

12.2.  Na hipdtese de anulacdo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele
resultaram ficardo sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n? 14.133, de 2021.

12.3. A revogacdo do edital de credenciamento ndo repercutird nos instrumentos ja
celebrados que dele resultaram.

12.4.  Serd realizado o descredenciamento quando houver:

12.4.1. pedido formalizado pelo credenciado, no prazo de 30 (trinta) dias.

12.4.2. perda das condicdes de habilitacdo do credenciado;

12.4.3. descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

12.4.4. sancao de impedimento de licitar e contratar ou de declaracdo de inidoneidade

superveniente ao credenciamento.

12.5. O pedido de descredenciamento de que trata o item 11.4.1 ndo desincumbird o
credenciado do cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles
recorrentes.

12.6.  Nas hipdteses previstas nos subitens 11.4.2 e 11.4.3, além do descredenciamento,
devera ser aberto processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, para
possivel aplicacdo de penalidade, na forma estabelecida na legislagdo.
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12.7.  Se houver a efetiva prestacdo de servicos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos
serdo realizados normalmente, até decisdo no sentido de rescisdo contratual, caso o
fornecedor ndo regularize a sua situagao.

12.8.  Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou no interesse da
administracdo, devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do 6rgdo
ou da entidade contratante, ndo sera rescindido o contrato em execugdo com empresa ou
profissional que estiver irregular. 52

13. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL
13.1. O presente edital terd prazo de vigéncia de 30 (trinta) dias, a contar de 04/11/2024
14. DISPOSICOES GERAIS

14.1.  Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na Administracdo.

14.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento
do interessado, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

14.3. Emcaso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

14.4. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP) e endereco eletronico www.licitardigital.com.br e www.cisrec.mg.gov.br .

14.5. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il- MODELO DE FORMULARIO DE INSCRICAO AO CREDENCIAMENTO
ANEXO Il - MODELO PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO

ANEXO IV - MODELO DE PROCURACAO

ANEXO V - MINUTA DE CONTRATO

Matozinhos, 01 de novembro de 2024

Suelen Cristina Rodrigues

Gerente de LicitagBes e Contratos

De acordo,

Diego Alvaro dos Santos Silva

Presidente do CISREC
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ANEXO |

PROCESSO LICITATORIO N2. 110/2024
INEXIGIBILIDADE N2. 025/2024
CREDENCIAMENTO N2.014/2024

TERMO DE REFERENCIA (TR)

1 - OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCAGAO DE
VEICULOS LEVES, PESADOS E FUMACE, SEM E/OU COM MOTORISTA, INCLUINDO
MANUTENCAO, RASTREAMENTO E SEGURO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES OPERACIONAIS
DOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS AO CISREC, CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES E

EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE INSTRUMENTO:

ITEM | DESCRICAO/ ESPECIFICAGAO UN. DE | QUANT. | VALOR VALOR TOTAL
MEDIDA UNITARIO
1 Veiculo Tipo Sedan Executivo, - | MES 389
SEM MOTORISTA conforme RS 7.988,66 | RS 3.107.588,74
especificagdo em anexo.
2 Veiculo Tipo Sedan Executivo — | MES 389 RS
COM MOTORISTA, conforme RS 4.968.451,93
e 12.772,37
especificagdo em anexo.
3 Veiculo Tipo SUV (Utilitario | MES 389
Esportivo) — SEM MOTORISTA, RS
conforme especificacdo em 16.904,78 R$6.575.959,42
anexo.
4 Vefculo Tipo SUV (Utilitario | MES 389
Esportivo) — COM MOTORISTA RS
conforme especificagdo em 21.688,49 R58.436.822,61
anexo.
5 Vefculo Tipo Caminhonete | MES 389
(Pickup), - SEM - MOTORISTA, RS 7.517,40 | RS 2.924.268,60
conforme especificacdo em
anexo.
6 Vefculo Tipo Caminhonete | MES 389
(Pickup), COM MOTORISTA, RS
conforme especificacdo em 12.301,11 R54.785.131,79
anexo.
7 Vefculo Tipo  SEDAN ou | MES 1.106
HATCH, popular, SEM
MOTORISTA, conforme RS 2.936,67 | RS 3.247.957,02
especificacdo em anexo.
8 Veiculo Tipo  SEDAN ou | MES 1.106
HATCH, popular, COM RS 4.910,09 | RS 5.430.559,54
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MOTORISTA, conforme
especificacdo em anexo.

9 Veiculo Tipo Caminhonete | UNIDADE 136
(Pickup) — Carro Fumacé, COM
MOTORISTA - locagdo mensal,
conforme especificacdo em
anexo.

RS

43.679,23 RS 5.940.375,28

10 Veiculo Tipo Caminhonete | DIARIA 4.080
(Pickup) — Carro Fumacg,
COM MOTORISTA - locagdo RS 1.985,42 | RS 8.100.513,60
didria, conforme especificagdo
em anexo.

e (O presente credenciamento tem o valor estimado de RS 53.517.628,53 (Cinquenta e trés
milhGes quinhentos e dezessete mil seiscentos e vinte e oito reais e cinquenta e trés centavos).

1.2. Na hipotese de ndo haver vencedor para a cota reservada, esta poderda ser adjudicada ao
vencedor da cota principal ou, diante de sua recusa, aos licitantes remanescentes, desde que
pratiquem o preco do primeiro colocado da cota principal.

1.3. Se a mesma empresa vencer a cota reservada e a cota principal, a contratagdo das cotas
deverd ocorrer pelo menor preco.

1.4. Serd dada a prioridade de aquisicdo aos produtos das cotas reservadas quando forem
adjudicados aos licitantes qualificados como microempresas ou empresas de pequeno porte,
ressalvados os casos em que a cota reservada for inadequada para atender as quantidades ou as
condi¢cGes do pedido, conforme vier a ser decidido pela Administracdo, nos termos do art. 89,
§4°, do Decreto n. 8.538, de 2015.

2- DESCRIGAO DETALHADA:

A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos ETP,
apéndice deste TR, no entanto segue um resumo do detalhamento dos servicos, sendo que a
especificacdo dos veiculos sdo as mesas para 0s casos com ou sem motorista.

2.1. Locagdo de Veiculos Leves e Pesados
e Descrigdo: Locagdo de veiculos para uso em servicos administrativos, transporte de
cargas e outras atividades operacionais.
o Especificagdes Técnicas:
o Veiculos novos ou seminovos (com no maximo 2 anos de fabricacdo e/ou
guilometragem de até 50.000 km) o que ocorrer primeiro.
Cores predominantes: branco ou prata.
Equipados com ar-condicionado, direcdo hidrdulica, vidros e travas elétricas.
Deverdo possuir rastreador veicular com acesso ao sistema pela contratante.
o Seguro total incluido, com cobertura para danos a terceiros e passageiros.
2.2. Fornecimento de Motoristas
e Descrigdo: Motoristas habilitados e treinados para conducdo dos veiculos locados
guando o item exigir.

o O O
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e Especificagcdes Técnicas:
o CNH compativel com o tipo de veiculo a ser conduzido.
o Experiéncia minima de 2 anos na conducado do tipo de veiculo correspondente.
o Treinamento em direcdo defensiva e primeiros socorros.
o Motoristas deverdo portar cracha de identificacdo e uniforme fornecido pela
contratada.
2.3. Servigos de Manutengao Preventiva e Corretiva
e Descricdo: Realizacdo de manutencdo preventiva e corretiva em todos os veiculos
locados.
o Especificagdes Técnicas:
o Manutengdes preventivas conforme cronograma recomendado pelo fabricante.
o Servicos incluem troca de dleo, filtro, pneus, balanceamento, alinhamento e
verificacdo de sistemas elétricos e mecanicos.
o Substituicdo do veiculo em caso de necessidade de manutencdo prolongada.
2.4. Abastecimento

e Descricdo: O abastecimento de responsabilidade da Contratante, ou seja, o Municipio
consorciado contratante deverd proceder com o abastecimento de combustivel do
veiculo ora locado.

2.5. Servigos de Higienizagao e Limpeza

e Descrigdo: Servicos regulares de higienizagdo e limpeza interna e externa dos veiculos
locados.

e Especificagcbes Técnicas:

o Limpeza interna e externa semanal ou conforme a necessidade, utilizando
produtos adequados e seguros.
o Higienizagdo profunda a cada trés meses.
2.6. Instalacdo e Manutencdo de Equipamentos de Rastreamento

e Descrigdo: Instalacdo de equipamentos de rastreamento nos veiculos locados e
manutencdo continua dos mesmos.

o EspecificagBes Técnicas:

o Equipamentos de rastreamento com tecnologia GPS/GPRS.
o Acesso online para monitoramento em tempo real pela contratante.
o Relatérios detalhados sobre localizagdo, comportamento de motoristas e
histérico de rotas.
2.7. Seguro Veicular Completo
e Descrigdo: Contratacdo de seguro veicular abrangente para todos os veiculos locados.
o Especificagdes Técnicas:
o Cobertura para colisdo, roubo, furto, incéndio, e danos a terceiros.
o Cobertura para passageiros no valor minimo de RS 10.000,00 por pessoa.
o Assisténcia 24 horas em todo o territério nacional.
2.8. Substituicdo de Veiculos

e Descrigdo: Servico de substituicdo de veiculos que atinjam o limite de vida util ou que
apresentem defeitos que impossibilitem seu uso.

e Especificagdes Técnicas:

o Substituicdo dentro de 24 horas ap6s solicitagdo da contratante.
2.9. Treinamento e Capacitacao de Motoristas

.
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e Descrigdo: Treinamento e capacitagao continua dos motoristas contratados, com foco
em direcdo segura e atendimento ao publico.
e Especificagdes Técnicas:
o Cursos periddicos de direcdo defensiva e atendimento ao publico.
o Atualizacdes sobre novas regulamentacdes de transito e normas de seguranca.
2.10. Relatérios e Monitoramento da Frota
e Descricdo: Elaboracdo e envio de relatérios periddicos sobre o uso, manutencdo e
desempenho dos veiculos locados.
o Especificagdes Técnicas:

o Relatérios mensais sobre quilometragem, consumo de combustivel,
manutencdes realizadas e incidentes, conforme especificado no anexo Instrucdo
para Implementacdo de Medidas Tecnoldgicas de Acompanhamento da
Prestacdo de Servicos de Locacdo de Veiculos.

3 - JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO:

A contratacdo dos servicos listados se justifica pela necessidade de garantir a
mobilidade dos servidores e o transporte de materiais e equipamentos, essenciais para a
execucdo das atividades operacionais dos municipios consorciados ao CISREC. O servico
proposto atende as diretrizes estabelecidas no Estudo Técnico Preliminar, garantindo eficiéncia

e economia na utilizacdo de recursos publicos.

A locacdo de veiculos é uma pratica que, no contexto da administracdo publica,
apresenta-se como uma solucdo vantajosa, especialmente no cenario atual em que se exige dos
gestores eleitos uma atuacdo eficiente, econdmica e sustentavel. Com a chegada de novos
gestores, eleitos no préximo pleito, a demanda por solugdes rapidas e eficazes para atender as
necessidades dos municipios se torna imperativa. A locacdo de veiculos, portanto, surge como
uma alternativa que ndo sé atende as necessidades imediatas, mas também promove uma
gestdo mais racional dos recursos publicos, alinhada aos principios de economicidade e
eficiéncia.

O custo de aquisicdo de bens ou de prestacdo de servicos é um elemento central em
gualquer processo de contratagdo publica, principalmente devido ao principio republicano que
rege a administracdo publica. O termo "economicidade", como bem explorado por Lima (2010),
traduzido do alemdo por Torres (1991), reflete a importancia de uma gestdo que priorize a
minimizacdo dos custos sem comprometer a qualidade dos servicos prestados. A discussao sobre

economicidade ndo é nova, mas a sua aplicacdo pratica, especialmente em tempos de restricdo
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orcamentaria e de alta demanda por servicos publicos eficientes, ganha uma relevancia ainda

maior.

Segundo Bugarin (2011), o principio da economicidade, embora expressamente
mencionado na Constituicdo Federal de 1988 (Art. 70) e na Lei Fundamental de Bonn (Art. 114,
2), ainda enfrenta desafios conceituais no Brasil. O autor destaca que ha duas vertentes
principais na interpretacdo desse principio: uma mais conservadora, que se concentra na
modicidade dos gastos, e outra mais ampla, que considera também o retorno social obtido com

o dispéndio publico, ou seja, a relacdo custo-beneficio social.

No contexto da locacdo de veiculos, adotar uma visdo ampliada da economicidade é
fundamental. Ndo se trata apenas de reduzir custos, mas de garantir que o investimento feito na
locagdo desses veiculos resulte em beneficios claros e tangiveis para a populacdo. Guerra (2005)
reforca essa visdo ao mencionar que a andlise de economicidade sob a 6tica da relagdo custo-
beneficio foi incorporada pela Constituicdo Federal e impde que os gestores publicos controlem
as despesas de forma a alcancar os objetivos propostos sem incorrer em gastos desnecessarios

ou insuficientes.

A locacdo de veiculos se insere perfeitamente nesse contexto. Ela permite que os
municipios acessem uma frota moderna, eficiente e adaptada as suas necessidades sem o 6nus
da aquisicdo, manutencdo e eventual depreciacdo dos veiculos. Além disso, ao optar pela
locacdo, os novos gestores tém a possibilidade de ajustar rapidamente a frota disponivel as
demandas especificas de seus mandatos, sem a rigidez e os altos custos associados a posse de

veiculos proprios.

Acorddos do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e de outros tribunais de contas
estaduais e municipais tém reiterado a importdncia da andlise de custo-beneficio nas
contratacGes publicas. Por exemplo, o Acérddo n2 2.088/2004 — TCU — Plenario, que realizou
uma auditoria no DNIT, destacou a necessidade de optar por alternativas que apresentem a
melhor relacdo custo/beneficio. No caso especifico da locacdo de veiculos, a vantagem
competitiva desse modelo é evidente quando se considera ndo apenas o custo direto, mas
também os custos indiretos relacionados a manutencdo, seguros, gestao de frotas e eventual

renovacdo de veiculos.
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Ao abordar a questdo dos contratos administrativos, Mendes (2012) define a
contratacgdo publica como um processo amplo que vai além do contrato em si, englobando desde
o planejamento do objeto até a gestdo e execugao do contrato. No caso da locagdo de veiculos,
0 processo de contratagdo deve ser visto como uma oportunidade para os novos gestores
implementarem solugdes inovadoras e economicamente vidveis. O contrato de locagdo, ao
contrario da aquisicdo, oferece flexibilidade e permite que a administracdo publica se adapte

rapidamente as mudancas de cenario, sem a necessidade de grandes investimentos iniciais.

O contrato administrativo de prestacdo de servicos, e mais especificamente o de
locacdo de veiculos, apresenta-se como uma ferramenta essencial para a administracdo publica.
Conforme argumenta Marcal Justen Filho (2009), o contrato administrativo é caracterizado por
ser um vinculo juridico que, no caso da locagdo de veiculos, permite a administracdo publica
acessar servicos essenciais sem os 6nus da propriedade. Isso é especialmente relevante em
tempos de transicdo de governo, onde a continuidade dos servigos publicos deve ser garantida,

independentemente das mudancas nas liderancas municipais.

A locacdo de veiculos também atende a necessidade de economicidade e eficiéncia,
conforme preconizado pela legislacdo e pelos principios que regem a administracdo publica. A
pratica de locar veiculos permite que os gestores publicos concentrem recursos e esforcos
naquilo que realmente importa: a prestacdo de servicos de qualidade a populacdo. Como
observado por Bugarin (2011), a locacdo pode, em muitos casos, ser mais econémica do que a
aquisicdo de veiculos proprios, especialmente quando se consideram os custos associados a

manutencdo e a depreciacdo dos bens.

Além disso, a locacdo de veiculos traz beneficios diretos em termos de sustentabilidade
e responsabilidade ambiental. A renovacdo constante da frota locada garante que os veiculos
utilizados estejam sempre em conformidade com as mais recentes normas de emissdo de
poluentes, contribuindo para a reducdo da pegada de carbono das atividades governamentais.
Esse aspecto é particularmente importante a luz das politicas publicas voltadas para a

sustentabilidade e a preservacdo do meio ambiente.

Do ponto de vista operacional, a locacdo de veiculos proporciona uma série de
vantagens. A gestdo de uma frota propria envolve desafios significativos, como a necessidade de

manutencgado regular, gerenciamento de multas, seguros, e a inevitavel depreciagdao dos veiculos
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ao longo do tempo. Ao optar pela locacdo, os gestores publicos podem evitar esses desafios e

focar naquilo que realmente importa: a prestacdo de servicos de qualidade para a populacgao.

A locacdo também oferece flexibilidade em termos de planejamento e resposta a
emergéncias. Durante situacOes de crise, como desastres naturais ou emergéncias de saude
publica, a capacidade de mobilizar rapidamente uma frota adequada pode ser a diferenca entre
uma resposta eficaz e o fracasso. A locagdo de veiculos permite que 0s municipios ajustem
rapidamente sua capacidade de resposta as necessidades emergentes, sem os atrasos e custos

associados a aquisicdo de novos veiculos.

Outro aspecto importante é a capacidade de adaptacdo as mudancas nas demandas dos
servicos publicos. A medida que as necessidades dos municipios evoluem, os gestores publicos
precisam de ferramentas que lhes permitam ajustar rapidamente os recursos disponiveis. A
locacdo de veiculos oferece essa flexibilidade, permitindo que os municipios aumentem ou
reduzam sua frota de acordo com as necessidades do momento, sem a necessidade de grandes

investimentos iniciais ou de se desfazer de ativos depreciados.

A locacdo de veiculos também permite uma maior previsibilidade orcamentaria. Com
custos fixos e conhecidos, os gestores publicos podem planejar melhor suas despesas e evitar
surpresas desagradaveis relacionadas a manutencdo inesperada ou a necessidade de substituir
veiculos antigos. Isso é especialmente importante em um contexto de restricdo orcamentaria,

onde cada centavo deve ser gasto com cuidado.

Além disso, a locacdo de veiculos oferece uma solucdo integrada que pode incluir ndo
apenas o fornecimento dos veiculos, mas também servicos como manutencdo, seguros, e até
mesmo motoristas. Isso reduz a carga administrativa sobre os gestores publicos, que podem se
concentrar em suas principais responsabilidades, deixando a gestdo da frota nas mdos de

especialistas.

A escolha pela locacdo de veiculos também estd em conformidade com as melhores
praticas de governanca publica. A transparéncia e a responsabilidade na gestdo dos recursos
publicos sdo principios fundamentais, e a locagdo de veiculos oferece um modelo que facilita a
prestacdo de contas. Com contratos claros e bem definidos, os gestores publicos podem
demonstrar facilmente a economicidade e a eficiéncia das suas escolhas, o que é fundamental

para manter a confianca do publico.
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Finalmente, a locacdo de veiculos representa uma resposta moderna e eficiente as
demandas da administracdo publica no século XXI. A medida que o0s novos gestores tomam
posse, eles enfrentardo desafios significativos, e precisardo de todas as ferramentas a sua
disposicdo para supera-los. A locacdo de veiculos oferece uma solugdo que combina
economicidade, eficiéncia, sustentabilidade e flexibilidade, permitindo que os gestores publicos

fogquem naquilo que realmente importa: servir a populagdo com qualidade e eficiéncia.

Em suma, a locacdo de veiculos se apresenta como a solugdo ideal para os novos
gestores que assumirdo em breve. Ela ndo apenas atende as necessidades operacionais e
financeiras imediatas dos municipios, mas também oferece uma plataforma sobre a qual se pode
construir uma administragao publica mais eficiente, transparente e responsavel. A locacdo &,
portanto, ndo apenas uma escolha sensata, mas uma necessidade para aqueles que buscam
implementar uma gestdo publica moderna e eficaz, capaz de responder aos desafios do presente

e do futuro.

4 - FORMA, PRAZO E LOCAL:
4.1. Os servigcos serdo executados conforme discriminado abaixo:
4.1.1. Locagao de Veiculos Leves e Pesados:

e Entrega dos Veiculos: Os veiculos deverdo ser entregues na sede do CISREC ou em local
indicado pelos municipios consorciados, totalmente equipados e prontos para uso,
conforme as especificagcdes estabelecidas.

e Manutengdo Preventiva e Corretiva: Sera realizada de acordo com o cronograma de
manutencdo recomendado pelo fabricante. A contratada devera agendar e executar as
manutences preventivas sem prejuizo das atividades dos municipios. Qualquer
necessidade de manutencdo corretiva devera ser comunicada imediatamente ao fiscal
do contrato, e a substituicdo do veiculo deverd ocorrer em até 24 horas.

e Critérios de Substituigdo: Veiculos que atingirem o limite de vida util ou que
apresentarem defeitos que impossibilitem seu uso deverdo ser substituidos pela
contratada no prazo maximo de 24 horas.

e Processo de Substituicdo: A substituicdo serd feita de forma a minimizar qualquer
interrupcao nas atividades dos municipios consorciados, com o veiculo substituto
atendendo as mesmas especificacdes do veiculo original.

4.1.2. Fornecimento de Motoristas:

o Designacdo dos Motoristas: A contratada devera disponibilizar motoristas habilitados e
treinados, conforme as especificacBes, para a conducdo dos veiculos locados. Os
motoristas deverdo estar a disposicdo nos hordrios de trabalho definidos pelos
municipios consorciados, e qualquer substituicdo devera ser informada com
antecedéncia.
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Atividades dos Motoristas: Os motoristas serao responsaveis pela condugao segura dos
veiculos, pelo cumprimento das rotas estabelecidas e pelo transporte de passageiros
e/ou cargas de acordo com as necessidades dos municipios. Eles deverdo manter um
comportamento profissional e seguir as normas de seguranca e transito.

4.1.4. Higienizacao e Limpeza:

Limpeza Regular: Os veiculos locados deverdo passar por limpeza interna e externa
semanalmente, utilizando produtos seguros e adequados. Higieniza¢cdes mais profundas
serdo realizadas a cada trés meses, ou conforme necessidade, para garantir a
conservacao e assepsia dos veiculos.

Responsabilidade: A contratada é responsavel por garantir que todos os veiculos estejam
sempre limpos e em boas condi¢des de uso, conforme as diretrizes estabelecidas no
contrato.

4.1.5. Instalagao e Manutengao de Equipamentos de Rastreamento:

Instalagdo: A contratada devera instalar equipamentos de rastreamento em todos os
veiculos locados, com tecnologia de GPS/GPRS, e garantir que estejam funcionando
corretamente antes da entrega dos veiculos.

Monitoramento: A contratada deverd fornecer acesso ao sistema de rastreamento ao
CISREC, permitindo o monitoramento em tempo real. Qualquer falha ou necessidade de
manutencdo dos equipamentos devera ser corrigida imediatamente.

4.1.6. Seguro Veicular Completo:

Cobertura: A contratada devera contratar seguro veicular completo para todos os
veiculos locados, com cobertura para colisdo, roubo, furto, incéndio, e danos a terceiros
€ passageiros.

Assisténcia 24 Horas: O seguro deverd incluir assisténcia 24 horas, cobrindo todo o
territdério nacional, com servicos de guincho, reparos emergenciais e transporte
alternativo.

4.1.7. Treinamento e Capacitacdo de Motoristas:

Cursos de Capacitagdo: A contratada devera oferecer cursos periddicos de diregao
defensiva e atendimento ao publico para os motoristas designados, garantindo que
estejam atualizados com as melhores praticas de condugdo e normas de seguranca.

Avaliagdo Continua: O desempenho dos motoristas devera ser avaliado regularmente,
com relatorios de avaliacdo sendo apresentados ao CISREC para acompanhamento.

4.1.8. Relatérios e Monitoramento da Frota:

Elaboragdao de Relatérios: A contratada devera elaborar e enviar relatérios mensais ao
CISREC, detalhando o uso dos veiculos, consumo de combustivel, manutencdes
realizadas e quaisquer incidentes ocorridos.

Reunides de Acompanhamento: A contratada deverd participar de reunides periddicas
com o CISREC para discutir o desempenho dos servicos, apresentar sugestdes de
melhorias e ajustar as operagdes conforme necessario.
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4.2. A Contratada devera executar o servigo utilizando-se dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios a perfeita execucdo contratual, conforme disposto neste
Termo de Referéncia.

4.3. Os servicos serdo executados em até 15 dias apds recebida a ordem de servicos, devendo
0s mesmos estarem concluidos em até 30 dias apds o inicio de sua execucdo.

4.4. Os servicos deverdo ser executados com base nos pardmetros minimos a seguir
estabelecidos:

4.4.1. Qualidade dos Veiculos:

Todos os veiculos locados devem ser novos ou seminovos (com no maximo 3 anos de
uso) e estar em perfeitas condi¢des de funcionamento.

Os veiculos devem estar equipados com ar-condicionado, sistema de seguranca (airbags,
freios ABS), GPS integrado e com todos os itens obrigatérios de seguranga em
conformidade com as normas do CONTRAN.

Manutencdo preventiva e corretiva deve ser realizada conforme as recomendacées do
fabricante e normas vigentes.

4.4.2. Qualificagdo dos Motoristas:

Motoristas devem possuir CNH valida e compativel com a categoria do veiculo que
conduzirao.

Os motoristas devem ter experiéncia comprovada de no minimo 2 anos na conducdo de
veiculos de mesma categoria.

E obrigatério que os motoristas passem por treinamento em direcdo defensiva,
atendimento ao cliente e primeiros socorros.

Os motoristas devem estar sempre uniformizados e portar crachd de identificacdo.

4.4.3. Servicos de Manutencdo e Assisténcia:

Manutencdo preventiva dos veiculos deve ser realizada a cada 10.000 km ou conforme o
manual do fabricante.

A assisténcia técnica deve estar disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana, para
atendimento emergencial, com tempo de resposta de no maximo 2 horas em &areas
urbanas.

A empresa deve disponibilizar veiculos substitutos em caso de necessidade de reparos
gue durem mais de 24 horas.

4.4.4. Seguranga e Sustentabilidade:

Todos os veiculos devem estar segurados com apolice que cubra colisdes, furtos, roubos,
incéndios e danos a terceiros.

A empresa deve adotar praticas de sustentabilidade, como a utilizacdo de veiculos com
baixa emissdo de poluentes, e realizar a reciclagem dos residuos gerados durante a
manutencao.
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e Os veiculos devem possuir sistemas de monitoramento de consumo de combustivel e
relatorios de emissdes de CO2.

4.4.5. Controle de Combustivel:

e A empresa deve fornecer um sistema de controle eletrénico para o abastecimento, que
permita o monitoramento do consumo de combustivel de cada veiculo.

e Os relatorios de consumo de combustivel devem ser entregues mensalmente, com
detalhamento por veiculo e motorista.

4.4.6. Higienizacdo dos Veiculos:

e Alimpezainterna e externa dos veiculos deve ser realizada semanalmente, com utilizacdo
de produtos ndo agressivos ao meio ambiente.

e A higienizacdo deve incluir a desinfeccdo de superficies de contato, principalmente em
veiculos de transporte de passageiros.

4.4.7. Rastreamento e Monitoramento dos Veiculos:

e Todos os veiculos devem estar equipados com sistemas de rastreamento por GPS, com
cobertura nacional e relatdrios de trajeto disponiveis em tempo real.

e O sistema de rastreamento deve permitir o monitoramento de velocidade, paradas e
desvios de rota, com alertas automaticos para irregularidades.

4.4.8. Documentacgao e Legalidade:

e Aempresadeve garantir que todos os veiculos possuam documentacdo regular e estejam
em conformidade com as exigéncias legais, incluindo licenciamento, seguro obrigatério
e inspecdes veiculares.

e Todos os documentos de habilitagdo dos motoristas devem estar atualizados e
disponiveis para consulta a qualguer momento.

4.4.9. Responsabilidade Social e Trabalhista:

e A empresa deve garantir que todos os empregados estejam formalmente contratados,
com todos os direitos trabalhistas assegurados, incluindo FGTS, INSS, e seguro de vida.

e E proibido o trabalho de menores de idade ou em condicdes analogas ao trabalho
escravo.

4.4.10. Atendimento ao Cliente:

e A empresa deve disponibilizar um canal de atendimento 24/7 para suporte e resolucdo
de problemas.

e Reclamacdes e solicitacdes dos municipios consorciados devem ser respondidas no prazo
maximo de 24 horas.

4.4.1. Compliance e Conformidade:

e A empresa deve seguir todas as normas e regulamentos de compliance aplicaveis,
incluindo a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) no que tange ao tratamento de dados
pessoais dos usuarios dos servicos.
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e Deve ser mantido um cédigo de conduta para todos os funcionarios, com énfase na ética,
transparéncia e respeito as normas de seguranca.

4.4.12. Relatérios e Avaliagdo de Desempenho:

e A empresa deve entregar relatérios mensais detalhando a execugdo dos servigos,
desempenho dos motoristas, manutencdes realizadas e qualquer incidente ocorrido.

e Deve ser realizada uma avaliacdo de desempenho trimestral, com base nos critérios de
gualidade, eficiéncia e satisfacdo dos municipios atendidos.
4.5. Sustentabilidade Ambiental:
4.5.1. A(s) empresa(s) vencedora(s) deverad(dao) obedecer o(s) seguinte(s) critério(s) de
sustentabilidade ambiental:
Eficiéncia Energética:

e Priorizar o uso de veiculos com motores de alta eficiéncia energética, preferencialmente
hibridos ou elétricos, que apresentem menor consumo de combustiveis fésseis.

e Implementar praticas de direcdo econdmica entre os motoristas para reduzir o consumo
de combustivel e as emissdes de CO2.

Reducdo de EmissOes de Gases de Efeito Estufa (GEE):
e Monitorar e reportar periodicamente as emissdes de GEE dos veiculos utilizados.

e Estabelecer metas de reducdo de emissdes e adotar medidas para alcanca-las, como o
uso de biocombustiveis ou veiculos de baixa emissao.

Gestdo de Residuos:

e Promover a reciclagem e a destinacdo correta de residuos gerados durante a
manutencdo dos veiculos, como dleos, filtros, baterias e pneus.

e Minimizar a geracdo de residuos perigosos e adotar praticas de reutilizacdo sempre que
possivel.

Utilizacdo de Materiais Reciclados e Reciclaveis:

e Utilizar materiais reciclados ou reciclaveis nas embalagens de pecas e componentes
automotivos, assim como em produtos de manutencdo e limpeza.

e Priorizar fornecedores que adotem praticas sustentdveis em suas cadeias produtivas.
Capacitacdo e Conscientizacdo Ambiental:

e Oferecer treinamento continuo aos motoristas e funcionarios sobre praticas de direcdo
sustentavel, reducdo de desperdicios e responsabilidade ambiental.

e Implementar programas de conscientizagdo ambiental para os colaboradores,
incentivando o uso racional dos recursos naturais.

Gestdo de Agua:

e Adotar tecnologias e praticas que reduzam o consumo de dgua durante a limpeza e
manutencdo dos veiculos, como o uso de sistemas de lavagem a seco ou com
reaproveitamento de agua.
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e Garantir a destinacdo adequada de efluentes gerados nos processos de lavagem e
manutencao.

5 - CRITERIOS DE RECEBIMENTO DO OBJETO:
5.1. Os servicos serdo recebidos:

5.2. O recebimento do objeto dar-se-a definitivamente no prazo de 07 (sete) dias Uteis apds a
conclusdo, uma vez verificada a execucdo satisfatéria dos servicos, mediante termo de
recebimento definitivo, ou recibo, firmado pelo fiscal do contrato.

5.3. Havendo rejeicdo dos servigos, no todo ou em parte, a contratada devera refazé-los no prazo
estabelecido pela Administracdo, observando as condi¢Oes estabelecidas para a prestacao.

5.4. Na impossibilidade de serem refeitos os servicos rejeitados, ou na hipétese de ndo serem os
mesmos executados, o valor respectivo serd descontado da importancia mensal devida a
contratada, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes cabiveis.

5.5. Em caso de irregularidade ndo sanada pela contratada, a contratante reduzira a termo os
fatos ocorridos para aplicacdo de sancgdes.

6 - PROCEDIMENTOS DE GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO:

6.1. O contrato ou instrumento equivalente oriundo desta contratagao terdo como responsaveis:
6.1.1. GESTOR DO CONTRATO:

Nome: Suelen Cristina Rodrigues

Cargo: Gerente de Licitagdes e contratos

Email: licitacao@cisrec.mg.gov.br

Tel.: (31) 3712-1541

E no caso dos Municipios consorciados, estes, indicaram no ato da solicitacdo ou da respectiva
contratualizacdo o responsavel.

6.1. 2. FISCAL DO CONTRATO:
Nome: Rayanny Castro dos Santos
Cargo: Gerente de Servicos

Email: servicos@cisrec.mg.gov.br

Tel.: (31) 3712-1541
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E no caso dos Municipios consorciados, estes, indicaram no ato da solicitacdo ou da respectiva
contratualizacdo o responsavel.

6.2. Compete ao Gestor do Contrato acima identificado exercer a administragao do contrato,
com atribuicdes voltadas para o controle das questdes documentais da contratacdo, quais sejam,
verificar se os recursos estdo sendo empenhados conforme as respectivas dotacdes
orcamentarias, acompanhar o prazo de vigéncia do contrato, verificar a necessidade e
possibilidade da renovacdo/prorrogacdo, bem como estudar a viabilidade de realizacdo de
reequilibrio econdmico-financeiro e da celebracdo dos respectivos termos aditivos, etc.

6.3. Compete ao Fiscal do Contrato acima identificado exercer a verificacdo concreta do objeto,
devendo o servidor designado verificar a qualidade e procedéncia da prestacdo do objeto
respectivo, encaminhar informac6es ao gestor do contrato, atestar documentos fiscais, exercer
o relacionamento necessario com a contratada, dirimir as duvidas que surgirem no curso da
execucdo do contrato, etc.

6.3. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou
defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

6.4. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade do prestador
de servigos, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus
agentes e prepostos.

7 - AMOSTRA:

7.1. Ndo se aplica.

8 - REALIZAGAO DE VISTORIA:

8.1. Ndo se aplica.

9 - GARANTIA DOS PRODUTOS/SERVICOS E ASSISTENCIA TECNICA:
9.1. DA GARANTIA:

9.1.1. A Contratada deverd comprometer-se a prestar a garantia minima estabelecida nas
especificacBes técnicas de cada produto constante deste Termo de Referéncia, ou, pelo prazo
fornecido pelo fabricante, se superior, conforme modelo Termo de Garantia anexo a este TR.

9.1.2. O inicio do periodo de garantia dar-se-a na data de emissdo do Termo de Recebimento
Definitivo dos produtos.

9.1.3. As hipdteses de exclusdo da garantia sdo as seguintes:
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9.1.3.1. Os danos provocados por impericia ou negligéncia dos usuarios;
9.1.3.2. Rompimento indevido do lacre de garantia dos produtos.

9.1.4. A movimentacdo dos produtos entre unidades da Contratante efetuado com recursos
préprios NAO exclui a garantia.

9.1.4.1 E de responsabilidade da CONTRATADA o 6nus da prova da origem das falhas.

9.1.5. Aplicam-se subsidiariamente ao Contrato Administrativo as cldusulas estabelecidas no
Cédigo de Defesa do Consumidor — CDC, Lei n2 8.070 de 11 de setembro de 1990.

9.1.6. A Contratada serd responsavel por efetuar a qualquer tempo, dentro do prazo de garantia,
e sem Onus para a Contratante, a substituicdo dos produtos objetos deste Termo de Referéncia,
guando os mesmos apresentarem defeitos de fabrica ou divergéncia em relacdo as
especificacbes exigidas.

9.1.7. A substituicdo dos produtos, caso seja necessaria, devera ser efetivada de acordo com o
detalhamento do servico ou em até 24 horas, contados da comunicacdo realizada pela
Contratante.

9.2. DA ASSISTENCIA TECNICA:

9.2.1. O servigo de assisténcia técnica deverd ser prestado mediante manutencgdo corretiva, de
acordo com 0s manuais e normas técnicas especificas dos fabricantes, cujo prazo ndo podera ser
inferior a 03 (trés) meses, com a finalidade de manter os produtos em perfeitas condi¢cdes de
uso, conforme disposicdo a seguir:

9.2.1.1. Na ocorréncia de defeitos que inviabilizem a utilizagdo total ou parcial dos produtos,
durante o periodo de garantia e assisténcia técnica, a Contratada sera notificada pelo fiscal do
contrato para solugdo dos problemas apresentados;

9.2.1.2. A retirada e a devolugdo dos produtos na sede do CISREC, localizada (Rua Oito de
Dezembro, 650 - Centro, Matozinhos - MG, 35720-000) serd providenciada pela Contratada,
mediante notificacdo formalizada pelo fiscal do contrato.

9.2.2. Uma vez disponibilizados os produtos para prestagao do servigo de garantia e assisténcia
técnica, a Contratada tera o prazo de 07 (sete) dias para correcdo dos defeitos apresentados,
cujo lapso temporal comecara a contar a partir da abertura do chamado.

9.2.3. A correspondéncia eletronica (e-mail) também serd considerada instrumento para
cumprimento das rotinas de abertura de chamado previstas nesta clausula.

9.2.4. Para a perfeita execucdo do objeto deste contrato, aplica-se, no que couber, o Cédigo de
Defesa do Consumidor — Lei N2 8.078/1990.

9.2.5. Entende-se por manutencdo corretiva, aquela destinada a remover os defeitos de
fabricacdo apresentados nos equipamentos, compreendendo substituicbes de pecas, ajustes,
reparos e corre¢cdes necessarias.
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10 - DOCUMENTAGAO:

10.1. Habilitaco juridica, regularidade fiscal e trabalhista e qualificacdo econdmico-financeira,
conforme definido pelo Setor de Licitacdes, tais como: Certiddes de Regularidade: Fiscais,
trabalhistas e previdenciarias, além do registro atualizado no CNPJ.

10.2. QUALIFICACAO TECNICA:

10.2.1. Documentos da empresa:

a) Atestados de Capacidade Técnica: Emitidos por entidades publicas ou privadas,
comprovando a execucdo de servicos similares em quantidade e prazos compativeis com o
objeto da licitacdo.

Esses documentos garantirdo que a empresa vencedora esteja devidamente qualificada

para prestar os servicos contratados, atendendo a todas as exigéncias legais e regulamentares.

11 - OBRIGAGAO DAS PARTES:
11.1. OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

11.1.1. Executar os servicos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e de sua proposta,
COm 0S recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

11.1.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo maximo de 24 horas, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorre¢cdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados, a critério da
Administracao;

11.1.3. Fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
gualidade e quantidade especificadas, nos termos de sua proposta;

11.1.4. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, ao CISREC ou a terceiros;

11.1.5. Ceder os direitos patrimoniais relativos ao projeto ou servico técnico especializado, para
gue a Administracdo possa utiliza-lo de acordo com o previsto no Projeto Basico;

11.1.6. Quando o projeto referir-se a obra imaterial de carater tecnoldgico, insuscetivel de
privilégio, a cessdo dos direitos incluird o fornecimento de todos os dados, documentos e
elementos de informacdo pertinentes a tecnologia de concepcdo, desenvolvimento, fixacdo em
suporte fisico de qualquer natureza e aplicacdo da obra;

11.1.7. Assegurar a Contratante:
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11.1.7.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacdes e atualizacBes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de
cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os
mesmos sem limitacdes;

11.1.7.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da
documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execucdo do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua
utilizacdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo
das sancgdes civis e penais cabiveis.

11.1.8. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

11.1.9. Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que
adentrardo o érgdo para a execucao do servico, os quais devem estar devidamente identificados
por meio de crachg;

11.1.10. Responsabilizar-se por todas as obrigacBes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributdrias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Administracdo;

11.1.11. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacGes da
Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso;

11.1.12. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servigos;

11.1.13. Ndo permitir a utilizagdo do trabalho do menor;

11.1.14. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacado;

11.1.15. Ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagbes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada, exceto nas condicdes
autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

11.1.16. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacdo, observado, se for o caso a respectiva
matriz de alocacdo de riscos.

11.2. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

11.2.1. Proporcionar todas as condi¢cGes para que a Contratada possa desempenhar seus servicos
de acordo com as determinac¢des do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do Termo
de Referéncia;

Rua Oito de Dezembro, 650 | Centro | Matozinhos | MG | CEP 35.720-000
31 3712.1541 | www.cisrec.mg.gov.br | cisrec@cisrec.mg.gov.br



2 % GISREGC
&

11.2.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.2.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

11.2.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregao;

11.2.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, na forma do contrato;

11.2.6. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade
com as obrigacBes assumidas pela Contratada, todas as condi¢Bes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitacdo.

12 - CRITERIO DE ACEITABILIDADE DOS PREGOS:

12.1. Ndo aplica.

13 - DA SUBCONTRATAGAO:

13.1. A contratada, na execugdo do contrato, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e
legais, podera subcontratar parcialmente o objeto, até o limite de 50% do valor total do contrato,
nas condicdes estabelecidas no Anexo |lI.

13.2. Em qualquer hipdtese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral da
Contratada pela perfeita execucdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenacdo
das atividades da subcontratada, bem como responder perante a Contratante pelo rigoroso
cumprimento das obrigacdes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratacao.

13.3. As empresas e/ou pessoa fisica a serem subcontratadas deverdo ser indicadas e
gualificadas pela empresa contratada, com a descri¢cdo dos bens e servicos a serem fornecidos e
seus respectivos valores;

13.4. A subcontratacdo somente serda autorizada mediante apresentacdo, pela empresa
subcontratada, de toda a documentacdo de habilitacdo exigida no Edital.

13.5. A empresa e/ou pessoa fisica contratada é responsavel pelos danos causados pela
subcontratada a Administracdo ou a terceiros na execucdo do objeto subcontratado.

13.6. A empresa contratada compromete-se a substituir imediatamente a empresa e/ ou
pessoa fisica subcontratada, na hipdtese de extingdo da subcontratacdo, sob pena de
aplicacdo das sangBes previstas no edital e seus anexos.

13.7. Aplicam-se as subcontratadas todas as regras previstas no edital.

Rua Oito de Dezembro, 650 | Centro | Matozinhos | MG | CEP 35.720-000
31 3712.1541 | www.cisrec.mg.gov.br | cisrec@cisrec.mg.gov.br



£ % GISREG

13.8. Para que os pagamentos possam ser efetuados, a subcontratante devera apresentar a
seguinte documentacdo da subcontratada:

| - Empresa:

a) Regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista;

b) Nota fiscal em nome da subcontratante; (empresa vencedora da licitagdo)
Il - Pessoa Fisica:

a) CPF, Nota fiscal e comprovacdo de regularidade previdenciaria, ou

b) ndo sendo possivel a comprovacdo da regularidade previdenciaria a subcontratante devera
recolher a previdéncia social e comprovar por meio da GEFIP.

14 - CONDIGOES E FORMA DE PAGAMENTO:

14.1. O pagamento serd efetuado por meio de ordem bancdria emitida por processamento
eletronico, a crédito do beneficiario em conta bancaria a ser indicada pela contratada em sua
proposta, no prazo de 45 dias corridos da data do recebimento definitivo, com base na(s)
Nota(s) Fiscal(is), devidamente conferidos e aprovados pelo CONTRATANTE.

14.1.1. O pagamento da Nota Fiscal fica vinculado a prévia conferéncia pelo fiscal do contrato.

14.1.2. As Notas Fiscais ou documentos que a acompanharem para fins de pagamento que
apresentarem incorregdes serdo devolvidos a CONTRATADA e o prazo para o pagamento
passara a correr a partir da data da reapresentacdo dos documentos, considerados validos
pelo CONTRATANTE.

14.1.3. Nas Notas Fiscais deverdo vir os dados bancarios completos da CONTRATADA, sob
pena de ndo realizacdo do pagamento até a informacdo dos mesmos, de obrigacdo da
CONTRATADA.

14.2. Para que os pagamentos possam ser efetuados, a contratada devera apresentar, junto
a nota fiscal de produtos/servicos, a seguinte documentacdo:

| - Documentos comprobatérios da regularidade fiscal e regularidade trabalhista;

[l - Termo de Medicdo ou Relatério de Prestacdo de Servicos, devidamente atestado e
aprovado pelo Fiscal do Contrato e pelo Secretdrio requisitante

[ll — Registro fotografico (se for o caso);

[V - Cépias autenticadas, da Guia de Recolhimento Previdéncia Social (GRPS), e da Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia (GRF/GFIP) quitada (s), especifica (s), vinculada (s) a
prestacdo de servicos em questdo, bem como os comprovantes de regularidade com o Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS), com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), e
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com o Ministério do Trabalho e Emprego (CNDT), correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura
paga pela Administracdo;

14.3. Sobre o valor devido ao contratado, a Administracdo efetuard as retencdes tributdrias
cabiveis.

14.4. Quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), serd observado o
disposto na Lei Complementar N2 116, de 2003, e legislagao municipal aplicavel.

14.5. E vedado ao contratado transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do
contrato.

15. DO REAJUSTE

15.1. Serd admitida estipulacdo de reajuste por indices de precos gerais, setoriais ou que reflitam
a variagdo dos custos de producdo ou dos insumos utilizados nos contratos pactuados pela
Administracdo Municipal.

15.2. Para o reajustamento dos precos dos contratos deve ser observado o intervalo minimo de
12 (doze) meses.

15.2.1. O intervalo minimo de 12 (doze) meses serd contado a partir da data da proposta ou da
planilha orcamentaria, independentemente da data da tabela ou sistema referencial de custos
utilizado.

15.2.2. Nos reajustamentos subsequentes ao primeiro, o intervalo minimo de 12 (doze) meses
serad contado da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajustamento ocorrido.

15.2.3. Quando o termo inicial do intervalo de 12 (doze) meses coincidir com o primeiro dia do
més, sera aplicada a metodologia de recuo de més e os reajustes subsequentes ocorrerdo nos
aniversarios seguintes, aplicando-se a variagdo ocorrida no ultimo periodo.

15.2.4. Na hipétese de o contrato haver sofrido alteracdo em cldusula econémico-financeira, o
periodo de 12 (doze) meses sera contado a partir da Ultima alteracao.

15.2.5. Sdo nulos quaisquer expedientes que, na apuracao do indice atinente, produzam efeitos
financeiros equivalentes aos de reajuste de precos de periodicidade inferior a anual.

15.3. Apds informado o valor do reajuste pelo Orgdo demandante e emitida a viabilidade
financeira-orcamentdria pela Geréncia de Contabilidade e Financeiro, caberd ao ordenador da
despesa encaminhar os autos ao setor de licitacBes para instruir o processo e submeté-lo a
apreciacdo da Procuradoria Juridica.

15.3.1. O processo serd encaminhado a unidade gestora do contrato para o seu arquivamento,
se rejeitada a proposta de reajuste.

15.3.2. O processo retornara ao Setor de Licitagdes:

| - Para apostilamento, se autorizado o reajuste na forma requerida;
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[l - Para as providéncias de sua competéncia, se autorizado reajuste de forma diversa da
requerida, hipdtese que ensejara assinatura de termo aditivo ao contrato.

15.4. Caso a contratada ndo aceite o reajuste de que trata o inciso Il, do § 19, do art. 71, do
Decreto 043/2023, a Administracdo, apds o devido contraditorio e analise do Departamento
Juridico, poderd promover a extingdo do contrato.

15.5. Os valores estipulados dos procedimentos serdo reajustados na mesma proporc¢ao, indices
e épocas dos reajustes concedidos pelo Ministério da Saude.

16 - PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: ,

16.1. Os contratos a serem firmados terdo vigéncia de 5 anos, contados a partir da data de sua
assinatura, sendo necessario a renovacado do saldo a cada 12 meses

16.2. Os contratos poderdo ser prorrogados por iguais e sucessivos periodos até o maximo de
120 (cento e vinte) meses, caso haja interesse da administracdo, nos art. 106 ao 108, da Lei
Federal 14.133/21.

17 - DOTAGAO ORCAMENTARIA:
03.01.02.04.122.0003.2003.4.4.90.52.00 — Ficha n2 22.

Matozinhos, 31 de outubro de 2024.

Rayanny Castro dos Santos
Gerente de Servigcos

APROVO ESTE TR E DECLARO QUE TENHO CONHECIMENTO DE TODAS AS SUAS
CARACTERISTICAS, RATIFICANDO, NESTE ATO, O SEU INTEGRAL CONTEUDO.

Matozinhos, 26 de setembro de 2024.

Diego Alvaro dos Santos Silva
Presidente do CISREC
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ANEXO |
DESCRIGAO DOS TIPOS DE VE[CULOS

1. Veiculo Tipo Sedan Executivo:

Descrigdo: Veiculo de passeio com carroceria sedan, projetado para oferecer conforto,
seguranca e sofisticacdo. Ideal para transporte executivo e de autoridades, possui
acabamento interno de alto padrdo, com bancos revestidos em couro e amplo espaco
para passageiros. O modelo deve ser o mesmo, independentemente da contratacdo ser
com ou sem motorista, devendo a empresa prestadora do servico se atentar a isso.
Caracteristicas Principais:

o Motorizagdo: Motor de, no minimo, 1.8 litros, com poténcia minima de 130
cavalos.

o Transmissdo: Automatica, com opgdo de trocas manuais.

o Capacidade: 5 passageiros, incluindo o motorista.

o Recursos de Conforto: Ar-condicionado digital, sistema de som com
conectividade Bluetooth, vidros elétricos nas quatro portas, e bancos com ajuste
elétrico.

o Seguranga: Airbags frontais e laterais, freios ABS, controle eletronico de
estabilidade (ESP) e assistente de frenagem de emergéncia.

o Sustentabilidade: Preferéncia por veiculos com baixa emissdo de poluentes, com

tecnologia Start-Stop para economia de combustivel.

2. Veiculo Tipo SUV (Utilitario Esportivo):

Descrigdo: Veiculo utilitario esportivo, com carroceria alta e robusta, projetado para
terrenos diversos, oferecendo maior versatilidade e capacidade de carga. Ideal para
transporte em areas urbanas e rurais, com conforto e seguranca para os passageiros. O
modelo deve ser o mesmo, independentemente da contratacdo ser com ou sem
motorista, devendo a empresa prestadora do servico se atentar a isso.
Caracteristicas Principais:

o Motorizagdo: Motor de, no minimo, 2.0 litros, com poténcia minima de 150

cavalos.
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Transmissdo: Automatica ou manual, com tragao 4x2 ou 4x4.

Capacidade: 5 a 7 passageiros, dependendo do modelo.

Recursos de Conforto: Sistema de ar-condicionado de duas zonas, sistema
multimidia com tela touchscreen e conectividade com smartphones, bancos
reclinaveis e removiveis.

Seguranga: Airbags frontais e laterais, freios ABS, controle de tragdo e
estabilidade, assistente de partida em rampas e sistema de monitoramento de
pressdo dos pneus.

Sustentabilidade: Opcdo por modelos com motorizacdo hibrida ou com baixo

consumo de combustivel e baixa emissdo de CO?2.

3. Veiculo Tipo Caminhonete (Pickup):

Descrigdo: Veiculo com carroceria pickup, projetado para transporte de carga e pessoas,

especialmente em dreas rurais ou de dificil acesso. Oferece robustez, poténcia e

versatilidade, sendo ideal para trabalhos no campo e na cidade. O modelo deve ser o

mesmo, independentemente da contratacdo ser com ou sem motorista, devendo a

empresa prestadora do servico se atentar a isso.

Caracteristicas Principais:

(o]

Motorizagdo: Motor diesel de, no minimo, 2.8 litros, com poténcia minima de 170
cavalos.

Transmissdo: Manual ou automatica, com tracao 4x4.

Capacidade: 5 passageiros na cabine dupla, com grande capacidade de carga na
cacamba.

Recursos de Conforto: Sistema de ar-condicionado, bancos em tecido resistente,
sistema de som com conectividade Bluetooth e assistente de subida em rampa.
Seguranca: Airbags frontais, freios ABS, controle de tracdo e estabilidade, e
assistente de descida em declives.

Sustentabilidade: Preferéncia por modelos com baixa emissdo de poluentes e

motores que atendam as normas ambientais vigentes.
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4. Veiculo Tipo Pickup com Equipamento de Termonebulizagdo:

Descrigdo: Veiculo com carroceria pickup, projetado para transporte de carga e pessoas,
especialmente em dreas rurais ou de dificil acesso, equipado com termonebulizador para
controle de mosquitos. Ideal para operacdes de salde publica em areas urbanas e rurais.
O modelo deve ser o mesmo, independentemente da contratacdo ser com ou sem
motorista, devendo a empresa prestadora do servigo se atentar a isso.

Caracteristicas Principais:

o Motorizagdo: Motor diesel de, no minimo, 2.8 litros, com poténcia minima de 170
cavalos.

o Transmissdao: Manual ou automatica, com tragdo 4x4.

o Capacidade: 5 passageiros na cabine dupla, com espaco adequado para
transporte do equipamento de termonebulizagao.

o Equipamento: Termonebulizador veicular de capacidade minima para 50 litros de
calda, com controle de cabine para fluxo de inseticida, equipado com conjunto de
termonebulizacdo.

o Recursos de Conforto: Ar-condicionado, bancos em tecido resistente, sistema de
som com conectividade Bluetooth.

o Seguranga: Airbags frontais, freios ABS, controle de tracdo e estabilidade,
assistente de subida e descida em rampas.

o Sustentabilidade: Preferéncia por modelos com baixa emissdo de poluentes e

motores que atendam as normas ambientais vigentes.

5. Veiculo Tipo Automdvel Sedan ou Hatch Popular:

Descrigdo: Veiculo popular, modelo "Sedan ou Hatch", projetado para o transporte
cotidiano em areas urbanas, oferecendo praticidade e economia. Ideal para
deslocamentos em trajetos curtos e médios, com foco em eficiéncia e baixo custo
operacional. O modelo deve ser o mesmo, independentemente da contratagdo ser com
ou sem motorista, devendo a empresa prestadora do servico se atentar a isso.
Caracteristicas Principais:

o Motorizagdo: Motor de, no minimo, 1.0 litros, com poténcia minima de 75

cavalos, movido a gasolina ou bicombustivel (gasolina/alcool).
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Transmissdo: Manual ou automatica.

Capacidade: 5 passageiros, incluindo o motorista.

Recursos de Conforto: Ar-condicionado, sonorizacdo AM/FM/USB, vidros
elétricos e direcao hidraulica.

Segurancga: Airbags frontais, freios ABS, controle de estabilidade, e todos os
acessorios obrigatérios exigidos pelo CONTRAN.

Sustentabilidade: Preferéncia por veiculos com baixa emissdo de poluentes e
motores que atendam as normas ambientais vigentes.

Requisitos Adicionais: Modelo do veiculo com ano de fabricagdao ndo superior a

14 anos, em perfeitas condices de uso, com seguro incluso.
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MEMORIA DE CALCULO PARA ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES

A tabela abaixo lista os municipios consorciados ao CISREC e a quantidade de veiculos

necessarios para cada um, conforme as estimativas fornecidas:

MUNICIPIO QUANTIDADE DE VE[CULOS
BALDIM 53
CAPIM BRANCO 53
CONFINS 53
FUNILANDIA 53
JABOTICATUBAS 110
JEQUITIBA 53
LAGOA SANTA 212
MATOZINHOS 103
MORRO DO PILAR 53
PEDRO LEOPOLDO 212
PRUDENTE DE MORAIS 71
RIBEIRAO DAS NEVES 353
SANTA LUZIA 353
SANTANA DO RIACHO 53
SAO JOSE DA LAPA 66
TAQUARACU DE MINAS 60
VESPASIANO 300
TOTAL 2211

1. Memdria de Calculo

1.1. Veiculos Leves comuns - itens 1 ao 6:

Para os itens 1 ao 6, serd considerado por estimativa o quantitativo da demanda
apresentada pelos municipios, dividido pela quantidade de itens.

e 2.211 (estimativa total) / 6 (item 1 ao 6 - veiculos especiais) = 388,5/mensal

Arredondamento: 389 veiculos mensais

1.2. Veiculos Leves especiais - itens 7 e 8:
Para os itens 1 ao 6, serd considerado por estimativa o quantitativo da demanda
apresentada pelos municipios, dividido pela quantidade de itens.

e 2.211 (estimativa total) / 2 (item 7 e 8 - veiculos comuns) = 1.105,5/mensal

.
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Arredondamento: 1.106 veiculos mensais

1.3. Veiculos Fumacé —itens 9 e 10:

No que tangue aos itens 9 e 10 a estimativa considera 17 locagBes mensais
(considerando 1 locagcdo por municipio), multiplicadas por 8 meses, correspondendo ao
periodo de maior ocorréncia de casos de dengue, que abrange os meses de verao e outono.

° 17 (1 locagdo por mensal por municipio) * 8 (periodo de maior ocorréncia de

casos de dengue) = 136 unidades

A didria foi calculada com base nos 30 dias do més, multiplicada pelo nimero de
municipios consorciados e pelo periodo de 8 meses.
° 30 (dias) * 17 (1 locacdo por mensal por municipio) * 8 (periodo de maior

ocorréncia de casos de dengue) = 4.080 diarias
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ANEXO Il
INSTRUCAO E DETALHAMENTO TECNICO PARA ACOMPANHAMENTO ELETRONICO DA
PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE VEICULOS

1. Introdugdo
Este documento visa estabelecer as diretrizes e requisitos técnicos que as empresas
credenciadas pelo Consorcio Intermunicipal de Saude e de Politicas de Desenvolvimento da
Regido do Calcario (CISREC) devem seguir para garantir o acompanhamento eletrénico da
prestacdo dos servicos de locacdo de veiculos. As medidas tecnoldgicas a serem implementadas
tém como objetivo assegurar a transparéncia, a eficiéncia e a seguranca na execucdo dos
servicos, conforme exigido pela Lei Federal n2 14.133/2021.
2. Prazo de Implementagao
As empresas credenciadas terdo o prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar do inicio da
execucdo dos servicos, para adotar as medidas tecnoldgicas descritas neste documento. O
cumprimento desse prazo é essencial para garantir o acompanhamento adequado da prestacdo
dos servicos e a consequente emissdo dos relatdrios necessarios para o monitoramento e o
pagamento dos servigos prestados.
3. Medidas Tecnolégicas Obrigatérias
3.1. Sistema de Acompanhamento Eletrénico
e As empresas devem implementar um sistema de acompanhamento eletronico que
permita o monitoramento em tempo real da prestacdo dos servicos de locacdo de
veiculos. Esse sistema pode ser desenvolvido internamente pela empresa ou terceirizado,
desde que atenda aos requisitos técnicos estabelecidos pelo CISREC.
e O sistema deve ser capaz de registrar e armazenar dados relacionados a execuc¢do dos
servicos, incluindo, mas ndo se limitando a:
o Roteiros de viagem e percursos realizados.
o Tempo de uso dos veiculos.
o Consumo de combustivel.
o Check-in e check-out de usuarios.

o Condicdes dos veiculos antes e apds a prestacdo do servico.
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3.2. Aplicativos Mdveis (Apps)

As empresas devem disponibilizar aplicativos mdveis que permitam aos motoristas e
gestores monitorar e relatar a execugao dos servicos em tempo real. Esses aplicativos
devem ser compativeis com os principais sistemas operacionais (i0S e Android) e
permitir:

o Acompanhamento do percurso.

o Registro de ocorréncias e eventos durante a prestagdo do servigo.

o Comunicacdo direta com a central de monitoramento da empresa e/ou CISREC.

o Upload de fotos e relatérios diretamente pelo app.

3.3. Relatérios de Execugao

As empresas devem gerar relatérios periddicos, conforme cronograma a ser definido
pelo CISREC, que consolidem todas as informacg®es coletadas durante a prestacdo dos
servicos. Esses relatérios devem ser enviados eletronicamente ao CISREC e conter:

o Resumo das atividades realizadas.

o Descricdo detalhada de qualquer ocorréncia relevante.

o Comprovagao eletrénica do cumprimento dos trajetos e horarios previstos.

o Dados de manutencdo e estado dos veiculos.

3.4. Integragdo com Sistemas do CISREC

As empresas devem garantir que os sistemas e aplicativos utilizados sejam integrados
com as plataformas tecnoldgicas do CISREC, permitindo o acesso em tempo real aos
dados coletados e a geragdo automatica de relatorios.

Aintegracdo deve ser feita através de APIs (Application Programming Interfaces) seguras,
que permitam o fluxo de informac®es entre os sistemas da empresa e do CISREC sem

comprometer a integridade e a confidencialidade dos dados.

4. Fiscalizagao e Acompanhamento

4.1. Monitoramento pelo CISREC

O CISREC se reserva o direito de monitorar a execucdo dos servicos de locacdo de veiculos
a qualquer momento, utilizando as ferramentas tecnoldgicas disponibilizadas pelas
empresas ou as que forem desenvolvidas internamente pelo CISREC.

A empresa deve garantir acesso irrestrito ao CISREC para consulta dos dados coletados,

permitindo auditorias e verificacGes periddicas.
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4.2. Submissdo ao Acompanhamento do CISREC

Caso a empresa nao desenvolva ou implemente as medidas tecnoldgicas previstas neste
documento, deverd se submeter integralmente ao acompanhamento imposto pelo
CISREC, utilizando as ferramentas e métodos estabelecidos pelo consoércio.

A empresa serd responsavel por quaisquer custos adicionais decorrentes da necessidade

de adaptacdo aos sistemas e métodos de acompanhamento do CISREC.

5. Penalidades

5.1. Descumprimento

O ndo cumprimento das medidas tecnoldgicas e dos prazos estabelecidos neste
documento poderd resultar em penalidades, conforme previsto no contrato de
credenciamento e na Lei Federal n? 14.133/2021.

Penalidades incluem adverténcias, multas, suspensdo tempordria ou definitiva do

credenciamento, além de outras medidas cabiveis.

6. Disposi¢des Finais

6.1. Revisdo e Atualizagao

Este documento podera ser revisado e atualizado periodicamente pelo CISREC, conforme
a evolucdo das tecnologias e a necessidade de aprimoramento do acompanhamento dos
Servicos.

As empresas serdo notificadas previamente sobre quaisquer alteracdes e deverdo se

adequar as novas exigéncias dentro do prazo estabelecido.

6.2. Disposicdes Complementares

Questdes ndo contempladas neste documento serdo reguladas conforme legislacdo
aplicavel e decisdes do CISREC, sendo de responsabilidade das empresas credenciadas

manter-se informadas sobre as normativas vigentes.

Este documento de instrugcdo deve ser lido e compreendido integralmente pelas empresas

credenciadas, sendo obrigatdrio o cumprimento das diretrizes estabelecidas para garantir a

gualidade e a seguranca na prestacdo dos servicos de locacdo de veiculos para os municipios

consorciados ao CISREC.
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ANEXO 11l - INSTRUGAO DE SUBCONTRATAGAO PARA PARCELAS DO OBJETO

1. Parcelas do Objeto que Podem Ser Subcontratadas:
1.1. Servigos de Motorista e Operagcao de Equipamentos Especificos:

e As empresas contratadas poderdo subcontratar até 50% dos servicos de motoristas e
operadores de equipamentos especializados, como termonebulizadores, desde que as
empresas subcontratadas possuam a qualificacdo técnica exigida no edital e estejam
devidamente registradas e regularizadas conforme a legislacdo vigente.

1.2. Manutengao e Assisténcia Técnica dos Veiculos e Equipamentos:

e E permitida a subcontratacdo de servicos de manutenc3o preventiva e corretiva, bem
como assisténcia técnica dos veiculos e equipamentos utilizados, desde que a empresa
subcontratada seja certificada e tenha experiéncia comprovada na manutencdo de
veiculos e equipamentos semelhantes.

1.3. Servigos de Suporte e Logistica:

e Servicos de suporte logistico, como a distribuicdo de insumos, transporte de
equipamentos entre diferentes localidades, e apoio operacional durante as atividades de
campo, poderdo ser subcontratados, respeitando o limite maximo de 50% do valor do
contrato. A empresa subcontratada deve garantir a pontualidade e eficiéncia nas
entregas e operagdes.

2. Condig0es de Execugdo das Parcelas Subcontratadas:
2.1. Conformidade com o Contrato Principal:

e Todas as atividades subcontratadas devem estar em conformidade com os termos e
condicdes estabelecidos no contrato principal. A empresa contratada permanece
responsavel pela qualidade, seguranga e cumprimento dos prazos, mesmo quando parte
das atividades é realizada por subcontratados.

2.2. Supervisdo e Coordenacio:

e A empresa contratada deve supervisionar e coordenar todas as atividades
subcontratadas, assegurando que 0s servicos sejam executados de acordo com os
padrées de qualidade e seguranca exigidos. Qualquer falha ou atraso nas atividades
subcontratadas deve ser imediatamente reportada ao CISREC.

2.3. Certificagdo e Regularidade das Subcontratadas:
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e As empresas subcontratadas devem possuir todas as certificacbes necessarias para a
execucdo das atividades delegadas e manter regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria durante toda a vigéncia da subcontratacdo.

3. Prazos de Entrega dos Itens Subcontratados:
3.1. Prazo para Inicio dos Servigos Subcontratados:

e As empresas subcontratadas devem iniciar os servicos no prazo maximo de 15 dias
corridos apds a formalizacdo da subcontratacdo, respeitando o cronograma geral do
projeto.

3.2. Prazo para Conclusdo dos Servigos de Manutengao e Assisténcia Técnica:

e Os servicos de manutencdo e assisténcia técnica dos veiculos e equipamentos
subcontratados devem ser concluidos em até 5 dias Uteis apds o recebimento do veiculo
ou equipamento, salvo em casos de necessidade de pecas importadas ou reparos
complexos, onde o prazo podera ser estendido para até 15 dias Uteis.

3.3. Prazo para Realizagdo de Servigos de Logistica e Suporte:

e As atividades logisticas e de suporte devem ser executadas dentro dos prazos
estabelecidos no plano de operagdes aprovado pelo CISREC, com um prazo maximo de
24 horas para deslocamentos emergenciais e 72 horas para deslocamentos
programados.

4. Responsabilidade da Contratada:

e Aempresacontratada permanece integralmente responsdavel pela execu¢do do contrato,
incluindo as atividades subcontratadas, devendo garantir que todas as obrigacGes
contratuais sejam cumpridas conforme estabelecido, inclusive a responsabilidade por
guaisquer danos ou prejuizos causados pela subcontratada durante a execucdo dos
Servicos.

Esta instrucdo visa garantir a eficiéncia e a qualidade na prestacdo dos servicos contratados,
permitindo a subcontratacdo de parcelas especificas do objeto, conforme autorizado pela Lei

Federal n2 14.133/2021, sem comprometer o resultado final ou os prazos estabelecidos.
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ANEXO | — DO TERMO DE REFERENCIA
DESCRIGAO DOS TIPOS DE VEICULOS

1. Veiculo Tipo Sedan Executivo:

Descri¢do: Veiculo de passeio com carroceria sedan, projetado para oferecer conforto,
seguranca e sofisticacdo. Ideal para transporte executivo e de autoridades, possui
acabamento interno de alto padrdo, com bancos revestidos em couro e amplo espaco
para passageiros. O modelo deve ser o mesmo, independentemente da contratacdo ser
com ou sem motorista, devendo a empresa prestadora do servico se atentar a isso.

Caracteristicas Principais:

o Motorizagdo: Motor de, no minimo, 1.8 litros, com poténcia minima de 130
cavalos.

o Transmissdo: Automatica, com opc¢do de trocas manuais.
o Capacidade: 5 passageiros, incluindo o motorista.

o Recursos de Conforto: Ar-condicionado digital, sistema de som com
conectividade Bluetooth, vidros elétricos nas quatro portas, e bancos com
ajuste elétrico.

o Seguranga: Airbags frontais e laterais, freios ABS, controle eletronico de
estabilidade (ESP) e assistente de frenagem de emergéncia.

o Sustentabilidade: Preferéncia por veiculos com baixa emissdo de poluentes,
com tecnologia Start-Stop para economia de combustivel.

2. Veiculo Tipo SUV (Utilitario Esportivo):

Descrigdo: Veiculo utilitario esportivo, com carroceria alta e robusta, projetado para
terrenos diversos, oferecendo maior versatilidade e capacidade de carga. Ideal para
transporte em areas urbanas e rurais, com conforto e seguranga para os passageiros. O
modelo deve ser o mesmo, independentemente da contratacdo ser com ou sem
motorista, devendo a empresa prestadora do servigo se atentar a isso.

Caracteristicas Principais:

o Motorizagdo: Motor de, no minimo, 2.0 litros, com poténcia minima de 150
cavalos.

o Transmissdo: Automatica ou manual, com tracdo 4x2 ou 4x4.
o Capacidade: 5 a 7 passageiros, dependendo do modelo.

o Recursos de Conforto: Sistema de ar-condicionado de duas zonas, sistema
multimidia com tela touchscreen e conectividade com smartphones, bancos
reclindveis e removiveis.
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o Seguranga: Airbags frontais e laterais, freios ABS, controle de tragao e
estabilidade, assistente de partida em rampas e sistema de monitoramento de
pressao dos pneus.

o Sustentabilidade: Opcdo por modelos com motorizacdo hibrida ou com baixo
consumo de combustivel e baixa emissdao de CO2.

3. Veiculo Tipo Caminhonete (Pickup):

Descrigdo: Veiculo com carroceria pickup, projetado para transporte de carga e pessoas,
especialmente em dareas rurais ou de dificil acesso. Oferece robustez, poténcia e
versatilidade, sendo ideal para trabalhos no campo e na cidade. O modelo deve ser o
mesmo, independentemente da contratacdo ser com ou sem motorista, devendo a
empresa prestadora do servico se atentar a isso.

Caracteristicas Principais:

o Motorizagdo: Motor diesel de, no minimo, 2.8 litros, com poténcia minima de
170 cavalos.

o Transmissdao: Manual ou automatica, com tracao 4x4.

o Capacidade: 5 passageiros na cabine dupla, com grande capacidade de carga na
cagamba.

o Recursos de Conforto: Sistema de ar-condicionado, bancos em tecido
resistente, sistema de som com conectividade Bluetooth e assistente de subida
em rampa.

o Seguranga: Airbags frontais, freios ABS, controle de tragdo e estabilidade, e
assistente de descida em declives.

o Sustentabilidade: Preferéncia por modelos com baixa emissdo de poluentes e
motores que atendam as normas ambientais vigentes.

4. Veiculo Tipo Pickup com Equipamento de Termonebulizagdo:

Descrigdo: Veiculo com carroceria pickup, projetado para transporte de carga e pessoas,
especialmente em areas rurais ou de dificil acesso, equipado com termonebulizador
para controle de mosquitos. Ideal para operacGes de salde publica em areas urbanas e
rurais. O modelo deve ser o mesmo, independentemente da contratagdo ser com ou
sem motorista, devendo a empresa prestadora do servico se atentar a isso.

Caracteristicas Principais:

o Motorizagdo: Motor diesel de, no minimo, 2.8 litros, com poténcia minima de
170 cavalos.

o Transmissdo: Manual ou automatica, com tragdo 4x4.

o Capacidade: 5 passageiros na cabine dupla, com espaco adequado para
transporte do equipamento de termonebulizacédo.

Rua Oito de Dezembro, 650 | Centro | Matozinhos | MG | CEP 35.720-000
31 3712.1541 | www.cisrec.mg.gov.br | cisrec@cisrec.mg.gov.br



Z % CISREC

L\/‘

L

Equipamento: Termonebulizador veicular de capacidade minima para 50 litros
de calda, com controle de cabine para fluxo de inseticida, equipado com
conjunto de termonebulizacdo.

Recursos de Conforto: Ar-condicionado, bancos em tecido resistente, sistema
de som com conectividade Bluetooth.

Segurancga: Airbags frontais, freios ABS, controle de tracdo e estabilidade,
assistente de subida e descida em rampas.

Sustentabilidade: Preferéncia por modelos com baixa emissdo de poluentes e
motores que atendam as normas ambientais vigentes.

5. Veiculo Tipo Automdvel Sedan ou Hatch Popular:

Descrigdo: Veiculo popular, modelo "Sedan ou Hatch", projetado para o transporte
cotidiano em dareas urbanas, oferecendo praticidade e economia. Ideal para
deslocamentos em trajetos curtos e médios, com foco em eficiéncia e baixo custo
operacional. O modelo deve ser o mesmo, independentemente da contratacdo ser com
ou sem motorista, devendo a empresa prestadora do servigo se atentar a isso.

Caracteristicas Principais:

(¢]

Motorizagdo: Motor de, no minimo, 1.0 litros, com poténcia minima de 75
cavalos, movido a gasolina ou bicombustivel (gasolina/alcool).

Transmissdao: Manual ou automatica.
Capacidade: 5 passageiros, incluindo o motorista.

Recursos de Conforto: Ar-condicionado, sonorizagdo AM/FM/USB, vidros
elétricos e direcdo hidraulica.

Seguranca: Airbags frontais, freios ABS, controle de estabilidade, e todos os
acessorios obrigatoérios exigidos pelo CONTRAN.

Sustentabilidade: Preferéncia por veiculos com baixa emissdo de poluentes e
motores que atendam as normas ambientais vigentes.

Requisitos Adicionais: Modelo do veiculo com ano de fabricagdo ndo superior a
14 anos, em perfeitas condi¢cGes de uso, com seguro incluso.
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ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA

INSTRUCAO E DETALHAMENTO TECNICO PARA ACOMPANHAMENTO ELETRONICO DA
PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCAGAO DE VEICULOS

1. Introdugdo

Este documento visa estabelecer as diretrizes e requisitos técnicos que as empresas
credenciadas pelo Consoércio Intermunicipal de Saude e de Politicas de Desenvolvimento da
Regido do Calcario (CISREC) devem seguir para garantir o acompanhamento eletronico da
prestacdo dos servicos de locacdo de veiculos. As medidas tecnoldgicas a serem implementadas
tém como objetivo assegurar a transparéncia, a eficiéncia e a seguranca na execug¢do dos
servicos, conforme exigido pela Lei Federal n? 14.133/2021.

2. Prazo de Implementagao

As empresas credenciadas terdo o prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar do inicio da
execucdo dos servicos, para adotar as medidas tecnoldgicas descritas neste documento. O
cumprimento desse prazo € essencial para garantir o acompanhamento adequado da
prestacdo dos servicos e a consequente emissdo dos relatérios necessdrios para o
monitoramento e o pagamento dos servicos prestados.

3. Medidas Tecnoldgicas Obrigatdrias

3.1. Sistema de Acompanhamento Eletrénico

As empresas devem implementar um sistema de acompanhamento eletrdonico que
permita o monitoramento em tempo real da prestacdao dos servicos de locagdo de
veiculos. Esse sistema pode ser desenvolvido internamente pela empresa ou
terceirizado, desde que atenda aos requisitos técnicos estabelecidos pelo CISREC.

O sistema deve ser capaz de registrar e armazenar dados relacionados a execuc¢do dos
servicos, incluindo, mas nao se limitando a:

o Roteiros de viagem e percursos realizados.
o Tempo de uso dos veiculos.

o Consumo de combustivel.

o Check-in e check-out de usuarios.

o Condicdes dos veiculos antes e apds a prestacdo do servico.

3.2. Aplicativos Méveis (Apps)

As empresas devem disponibilizar aplicativos mdveis que permitam aos motoristas e
gestores monitorar e relatar a execugdo dos servicos em tempo real. Esses aplicativos
devem ser compativeis com os principais sistemas operacionais (iOS e Android) e
permitir:

o Acompanhamento do percurso.
o Registro de ocorréncias e eventos durante a prestacdo do servico.

o Comunicacdo direta com a central de monitoramento da empresa e/ou CISREC.
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o Upload de fotos e relatérios diretamente pelo app.
3.3. Relatérios de Execugdo

e As empresas devem gerar relatdrios periddicos, conforme cronograma a ser definido
pelo CISREC, que consolidem todas as informacdes coletadas durante a prestacdo dos
servicos. Esses relatérios devem ser enviados eletronicamente ao CISREC e conter:

o Resumo das atividades realizadas.
o Descricdo detalhada de qualquer ocorréncia relevante.
o Comprovacdo eletrénica do cumprimento dos trajetos e horarios previstos.
o Dados de manutencdo e estado dos veiculos.
3.4. Integragdo com Sistemas do CISREC

e As empresas devem garantir que os sistemas e aplicativos utilizados sejam integrados
com as plataformas tecnoldgicas do CISREC, permitindo o acesso em tempo real aos
dados coletados e a geragdo automatica de relatorios.

e A integracdo deve ser feita através de APIs (Application Programming Interfaces)
seguras, que permitam o fluxo de informacdes entre os sistemas da empresa e do
CISREC sem comprometer a integridade e a confidencialidade dos dados.

4. Fiscalizagao e Acompanhamento
4.1. Monitoramento pelo CISREC

e O CISREC se reserva o direito de monitorar a execugdo dos servicos de locacdo de
veiculos a qualguer momento, utilizando as ferramentas tecnoldgicas disponibilizadas
pelas empresas ou as que forem desenvolvidas internamente pelo CISREC.

e Aempresadeve garantir acesso irrestrito ao CISREC para consulta dos dados coletados,
permitindo auditorias e verificacBes periddicas.

4.2. Submissdo ao Acompanhamento do CISREC

e Casoaempresandodesenvolva ouimplemente as medidas tecnoldgicas previstas neste
documento, deverd se submeter integralmente ao acompanhamento imposto pelo
CISREC, utilizando as ferramentas e métodos estabelecidos pelo consércio.

e A empresa serd responsavel por quaisquer custos adicionais decorrentes da
necessidade de adaptacdo aos sistemas e métodos de acompanhamento do CISREC.

5. Penalidades
5.1. Descumprimento

e O ndo cumprimento das medidas tecnoldgicas e dos prazos estabelecidos neste
documento poderd resultar em penalidades, conforme previsto no contrato de
credenciamento e na Lei Federal n2 14.133/2021.

e Penalidades incluem adverténcias, multas, suspensdo tempordaria ou definitiva do
credenciamento, além de outras medidas cabiveis.

6. Disposigdes Finais

6.1. Revisdo e Atualizagao

.
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e FEste documento poderd ser revisado e atualizado periodicamente pelo CISREC,
conforme a evolucdo das tecnologias e a necessidade de aprimoramento do
acompanhamento dos servigos.

e As empresas serdo notificadas previamente sobre quaisquer alteracdes e deverdo se
adequar as novas exigéncias dentro do prazo estabelecido.

6.2. Disposicdes Complementares

e Questdes ndo contempladas neste documento serdo reguladas conforme legislacdo
aplicavel e decisdes do CISREC, sendo de responsabilidade das empresas credenciadas
manter-se informadas sobre as normativas vigentes.

Este documento de instrucdo deve ser lido e compreendido integralmente pelas empresas
credenciadas, sendo obrigatério o cumprimento das diretrizes estabelecidas para garantir a
gualidade e a seguranca na prestacdo dos servicos de locacdo de veiculos para os municipios
consorciados ao CISREC.
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ANEXO Il — DO TERMO DE REFERENCIA
INSTRUGAO DE SUBCONTRATAGAO PARA PARCELAS DO OBIJETO

1. Parcelas do Objeto que Podem Ser Subcontratadas:
1.1. Servigos de Motorista e Operagdo de Equipamentos Especificos:

e As empresas contratadas poderdo subcontratar até 50% dos servicos de motoristas e
operadores de equipamentos especializados, como termonebulizadores, desde que as
empresas subcontratadas possuam a qualificacdo técnica exigida no edital e estejam
devidamente registradas e regularizadas conforme a legislacdo vigente.

1.2. Manutengado e Assisténcia Técnica dos Veiculos e Equipamentos:

e E permitida a subcontratacdo de servicos de manutencdo preventiva e corretiva, bem
como assisténcia técnica dos veiculos e equipamentos utilizados, desde que a empresa
subcontratada seja certificada e tenha experiéncia comprovada na manutencdo de
veiculos e equipamentos semelhantes.

1.3. Servigos de Suporte e Logistica:

e Servicos de suporte logistico, como a distribuicdo de insumos, transporte de
equipamentos entre diferentes localidades, e apoio operacional durante as atividades
de campo, poderdo ser subcontratados, respeitando o limite maximo de 50% do valor
do contrato. A empresa subcontratada deve garantir a pontualidade e eficiéncia nas
entregas e operagdes.

2. Condig0es de Execugdo das Parcelas Subcontratadas:
2.1. Conformidade com o Contrato Principal:

e Todas as atividades subcontratadas devem estar em conformidade com os termos e
condicdes estabelecidos no contrato principal. A empresa contratada permanece
responsavel pela qualidade, seguranca e cumprimento dos prazos, mesmo quando
parte das atividades é realizada por subcontratados.

2.2. Supervisdo e Coordenacgdo:

e A empresa contratada deve supervisionar e coordenar todas as atividades
subcontratadas, assegurando que os servicos sejam executados de acordo com o0s
padrdes de qualidade e seguranca exigidos. Qualquer falha ou atraso nas atividades
subcontratadas deve ser imediatamente reportada ao CISREC.

2.3. Certificagdo e Regularidade das Subcontratadas:

e As empresas subcontratadas devem possuir todas as certificacbes necessarias para a
execucdo das atividades delegadas e manter regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria durante toda a vigéncia da subcontratacdo.

3. Prazos de Entrega dos Itens Subcontratados:

3.1. Prazo para Inicio dos Servigos Subcontratados:
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As empresas subcontratadas devem iniciar os servicos no prazo maximo de 15 dias
corridos ap6és a formalizacdo da subcontratacdo, respeitando o cronograma geral do
projeto.

3.2. Prazo para Conclusdo dos Servigcos de Manutencgdo e Assisténcia Técnica:

Os servicos de manutencdo e assisténcia técnica dos veiculos e equipamentos
subcontratados devem ser concluidos em até 5 dias Uteis apds o recebimento do
veiculo ou equipamento, salvo em casos de necessidade de pecas importadas ou
reparos complexos, onde o prazo poderd ser estendido para até 15 dias Uteis.

3.3. Prazo para Realizagdo de Servigos de Logistica e Suporte:

As atividades logisticas e de suporte devem ser executadas dentro dos prazos
estabelecidos no plano de operacgdes aprovado pelo CISREC, com um prazo maximo de
24 horas para deslocamentos emergenciais e 72 horas para deslocamentos
programados.

4. Responsabilidade da Contratada:

A empresa contratada permanece integralmente responsavel pela execucdo do
contrato, incluindo as atividades subcontratadas, devendo garantir que todas as
obrigacGes contratuais sejam cumpridas conforme estabelecido, inclusive a
responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados pela subcontratada
durante a execugdo dos servigos.

Esta instrucdo visa garantir a eficiéncia e a qualidade na prestacdo dos servicos contratados,
permitindo a subcontratacdo de parcelas especificas do objeto, conforme autorizado pela Lei
Federal n2 14.133/2021, sem comprometer o resultado final ou os prazos estabelecidos.

Matozinhos, 24 de outubro de 2024.

Rayanny Castros dos Santos

Gerente de Servigos

APROVO ESTE TR E DECLARO QUE TENHO CONHECIMENTO DE TODAS AS SUAS
CARACTERISTICAS, RATIFICANDO, NESTE ATO, O SEU INTEGRAL CONTEUDO.

Matozinhos, 24 de outubro de 2024.

Diego Alvaro dos Santos Silva

Presidente do CISREC
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PROCESSO LICITATORIO Ne. 110/2024

INEXIGIBILIDADE N2. 025/2024
CREDENCIAMENTO N2.014/2024

ANEXO Il
MODELO DE FORMULARIO DE INSCRIGAO AO CREDENCIAMENTO

Credenciamento n°

DADOS DA PESSOA JURIDICA
RAZAO SOCIAL:
CNPJ:

ENDERECO:

CEP: BAIRRO: CIDADE / UF:
TELEFONE (DDD): CELULAR (DDD):

SITE/EMAIL:
INSCRICAO MUNICIPAL: CONTA BANCARIA:

REPRESENTANTES DA PESSOA JURIDICA

REPRESENTANTE LEGAL (ADMINISTRADOR):

CPF: RG:

TELEFONE(DDD): EMAIL:

REPRESENTANTE LEGAL (PROCURADOR):

CPF: RG:

TELEFONE(DDD): EMAIL:

O proponente acima qualificado requer, através do presente documento, o seu
CREDENCIAMENTO para a prestacdo de servicos conforme edital e regulamento publicado por
este Consorcio, declarando, sob as penas da lei, que:

a) asinformacdes prestadas neste pedido de credenciamento sdo verdadeiras;

b) qualquer fato superveniente impeditivo de credenciamento ou de contratacdo sera
informado;
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c) conhece os termos do Edital de Credenciamento, bem assim das informacdes e
condicdes para o cumprimento das obrigacdes objeto do credenciamento, com as
guais concorda;

d) esta de acordo com as normas e tabela de valores definidos;

e) ndo se encontra suspenso, nem declarado inidéneo para participar de licitacGes ou
contratar com orgdo ou entidades da Administracdo Publica;

f) ndo se enquadra nas situacdes de impedimentos previstos no edital do
credenciamento;

g) os servicos pleiteados para credenciamento sdo compativeis com o seu objeto social,
com o registro no Conselho profissional competente, com a experiéncia, a capacidade
instalada, a infraestrutura adequada a prestacdo dos servicos conforme exigido;

h) realizard todas os servicos a que se propoe.

Anexando ao presente requerimento toda a documentacdo exigida no edital de
credenciamento.

Local , de de

RAZAO SOCIAL/ C
CNPJ /NOME DO REPRESENTANTE LEGAL /ASSINATURA
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PROCESSO LICITATORIO N2. 110/2024
INEXIGIBILIDADE N2. 025/2024
CREDENCIAMENTO N2.014/2024

ANEXO IV
MODELO PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO

Razdo Social:

CNPJ/CPF:

Endereco:

Cidade:

Estado:

Telefone:

AO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA
REGIAO DO CALCARIO — CISREC

O interessado abaixo qualificado requer sua inscricdo no credenciamento de pessoa juridica
para prestacdo dos servicos indicados abaixo, divulgado pelo Consdrcio Intermunicipal de
Saude e de Politicas de Desenvolvimento da Regido do Calcdrio — CISREC, Processo Licitatério
n2 XXX/2024 — Credenciamento n2 XXX/2024, e declara, para os devidos fins e sob as penas da
Lei, que concorda em praticar nos servicos credenciados os precos estipulados na tabela do
Anexo | do Processo.

Servicos a credenciar:

N2 do Item |Descricdo Conforme Tabela Valor
Referenciado
pelo CISREC

DECLARO para todos os fins de direito, que concordo com todas as condi¢Bes, estipuladas no
Edital de Credenciamento N2 XXX/2024, bem como seus anexos, principalmente no tocante a
forma da prestacdo dos servigos, precos e prazos.

Comprometemo-nos a fornecer todas as informacdes e documentos que nos forem
solicitados, bem como, a nos mantermos em dia com todas as condi¢des que se fizerem
necessarias para autorizar o nosso credenciamento.
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Com o objetivo de manter o cadastro de credenciado sempre atualizado, informaremos de
imediato, toda e qualquer alteracdo que venha a ocorrer em nossos dados cadastrais.

A Prestacdo dos servicos a que nos propomos ndo implicard qualguer vinculagdo empregaticia
com Consorcio Intermunicipal de Saude e de Politicas de Desenvolvimento da Regido do
Calcdrio — CISREC , ndo podendo, portanto, pretendermos ou exigirmos vantagens dai
decorrentes.

DECLARO que as informacgbes prestadas sdo verdadeiras, que concordo com os valores
estabelecidos pelo Consdrcio Intermunicipal de Saude e de Politicas de Desenvolvimento da
Regido do Calcdario — CISREC

XXXXXXXXXXX- XX, de de 2024.

(Nome e assinatura do representante legal) Carimbo da empresa
com CNPJ ou Assinatura digital
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PROCESSO LICITATORIO N2. 110/2024
INEXIGIBILIDADE N2. 025/2024
CREDENCIAMENTO N2.014/2024
ANEXO VI

MODELO DE PROCURAGAO

Pelo presente instrumento particular de procuracdo, a (razdo social da empresa), com

sede...ccovieeennn... (endereco completo).....coovvveeiviieeicieeeeee e, inscrita no CNPJ/ MF sob
O N2 e (N2 dO CNPJ) oo , homeia e
constitui seu bastante procurador (a) 0(a) Sr. (3) .eeevovieiiiiiie e (nome do
representante).....ccceveivcveeeeecieee e, portador (a) da cédula de identidade
................................................... (N2 RG)uueiiiiicie ey e CPF
................................................... (N2 CPF).coccveeiiiiiiiiciie i, @ quem confere

amplos poderes para representar perante ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE
POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DO CALCARIO — CISREC, no CREDENCIAMENTO
n® /2024 estd autorizado a requerer vistas de documentos e propostas, manifestar-se em
nome da empresa, desistir e interpor recursos, rubricar documentos e assinar atas, prestar
todos os esclarecimentos solicitados pelo Presidente da CPL, enfim, praticar todos os demais
atos pertinentes ao certame, em nome da outorgante.

Assinatura ( representante legal da empresa)

Rua Oito de Dezembro, 650 | Centro | Matozinhos | MG | CEP 35.720-000
31 3712.1541 | www.cisrec.mg.gov.br | cisrec@cisrec.mg.gov.br



£ % GISREG

PROCESSO LICITATORIO N2. 110/2024
INEXIGIBILIDADE N2. 025/2024
CREDENCIAMENTO N2.014/2024

ANEXO VI
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE POLITICAS
DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DO CALCARIO — CISREC, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE, com sede & Rua Qito de Dezembro, n? 650, bairro Centro,
Matozinhos — MG, CEP: 33.720-000, neste ato representado por Diego Alvaro dos Santos Silva,
portador do CPF ne. , doravante denominado simplesmente CONTRATANTE e a
EMPresa .ooovvveeeeevvvvnnnnn. , inscrita no CNPJ sob o n2. ... , situado @ Rua: oo
B na cidade de .....oocccccniil /MG - CEP: .......... -......, doravante denominado
simplesmente CONTRATADO(A), neste ato representado por .........ccccceuveene.. , portador do CPF
NO. e , tém entre si certo e ajustado a contratacdo de prestacdo do(s) servico(s),
cujo(s) objeto(s) encontra(m)-se mencionado(s) na Cldusula Primeira, tudo nos termos da
Inexigibilidade de Licitagdo n?. /2024 - Credenciamento n2. /2024, Processo
Licitatorio n. /2024, regendo-se pelo disposto na Lei n2. 14.133/21 e pelas cldusulas e
condicdes adiante enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAOQ DE SERVICOS DE LOCAGAQ DE VEICULOS LEVES,
PESADOS E FUMACE, SEM E/OU COM MOTORISTA, INCLUINDO MANUTENCAO,
RASTREAMENTO E SEGURO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES OPERACIONAIS DOS
MUNICIPIOS CONSORCIADOS AO CISREC, CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES E
EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE INSTRUMENTO.

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL
O presente Contrato tem origem no Processo Licitatorio n2. /2024- CREDENCIAMENTO Ne.

/2024 - Inexigibilidade ne. /2024, fundamentada na Lei n? 14.133/21.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PREGO E FORMA DE PAGAMENTO

3.1 - O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor global estimado de RS
( ), conforme planilha anexa ao contrato.
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3.2 - Os pagamentos serdo realizados pelo CONTRATANTE, na conta do CONTRATADO cujos
dados serdo fornecidos posteriormente, em até 45 dias correntes apds emissao da Nota Fiscal,

desde que:

a) O CONTRATADO encaminhe ao CONTRATANTE, até 02 (dois) dias apds solicitacdo, via
e-mail, os seguintes documentos: Nota Fiscal referente aos servigos/atendimentos executados
e as respectivas certidGes: prova de regularidade com a Seguridade Social - INSS; prova de
regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Certiddao Negativa de Débitos
Trabalhista;

b) Nenhuma nota fiscal sera processada e o pagamento realizado antes do respectivo
envio da solicitagdo pelo CONTRATANTE. A solicitagdo para emissdao da Nota Fiscal sera
encaminhada pelo CONTRATANTE até o 52 dia (til subsequente apds a prestagao do servigo.

3.4 - Estardo incluidas no preco todas as despesas diretas e indiretas, tais como encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais e quaisquer outras necessarias a plena
execucdo deste contrato.

CLAUSULA QUARTA - DOS QUANTITATIVOS

O quantitativo previsto neste Contrato é meramente estimativo, podendo o CONTRATANTE
requisitar os servicos em quantidade inferior ou superior ao estabelecido nas planilhas
constantes dos anexos ao Edital, bem como nesse contrato, de acordo com a demanda dos
municipios consorciados.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O presente Contrato terd vigéncia de 5 (cinco) anos, iniciando na data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado com base na Lei 14.133/21, mediante aditivos, por conveniéncia
administrativa, desde que devidamente justificado.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTAGCAO DO SERVIGO

6.1 - O CONTRATADO devera fornecer os servicos conforme anexo(s) constantes do edital e do
presente contrato;

6.2 - O CONTRATADO reconhece por este instrumento que € responsavel pelos danos ou
prejuizos que, eventualmente, venham a sofrer o CONTRATANTE, coisa, propriedade ou
terceiros, em decorréncia de sua culpa ou dolo na execug¢do do contrato, sejam eles causados
por si, seus prepostos ou funcionarios, bem como por pessoas por esta autorizada a
permanecer no local do fornecimento; ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a
fiscalizacdo ou acompanhamento exercidos pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE
Constituem obrigacdes e responsabilidades do CONTRATANTE:

a) Fornecer a CONTRATADA, em tempo habil, todos os elementos necessarios a execucao
do servico a ser prestado;

b) Fiscalizar a execucdo dos servicos contratados;

c) Impugnar, fundamentadamente, o mapa de atendimento de servicos prestados,
indicando as divergéncias encontradas;
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d) Efetuar nas datas aprazadas os pagamentos pelos servigos prestados.
CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
Constituem obrigacdes e responsabilidades da CONTRATADA:

a) Fornecer dentro das exigéncias minimas impostas e segundo as especificaces e
determinacdes técnicas aplicaveis, respondendo por sua qualidade;

b) Ndo transferir ou ceder a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Contrato,
exceto, quando previamente autorizado pela CONTRATANTE;

c) Assumir, como exclusivamente seus, os riscos e as despesas decorrentes da prestacdo
dos servicos necessarios a boa e perfeita execucdo do objeto deste Contrato;

d) Submeter-se as regras de funcionamento da CONTRATANTE;

e) Respeitar, rigorosamente, na execucao deste contrato, a legislacdo trabalhista, fiscal e
previdenciaria, bem como as normas de higiene e seguranca, por cujos encargos respondera
unilateralmente;

f) Cumprir rigorosamente os prazos de entrega;

g) Comunicar a direcdo da CONTRATANTE, com 20 (vinte) dias de antecedéncia, qualquer
alteracdo que houver, para o fornecimento do més seguinte;

h) Realizar somente os fornecimentos autorizados pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE E DE POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DO CALCARIO — CISREC.

i) Manter, durante todo o prazo de execu¢dao do contrato, em compatibilidade com as
obrigacBes assumidas, todas as condicGes que ensejaram sua habilitacdo na licitagcdo que deu
origem ao presente instrumento;

j) Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo CONTRATANTE, cujas reclamacdes se
obriga a atender pronta e irrestritamente;

k) Fornecer ao preposto credenciado do CONTRATANTE, mensalmente, o relatério
especificando nome dos pacientes atendidos, procedimento realizado e valor;

l) Cientificar ao CONTRATANTE a ocorréncia de qualquer fato que interfira na execugdo
normal do servico, sugerindo as medidas necessarias a sua corregao;

m) Arcar com o pagamento de todas as obrigacGes fiscais, tributarias, previdenciarias,
sociais e trabalhistas oriundas da execucdo dos servicos objeto do presente contrato,
comprovando mensalmente ao CONTRATANTE, o respectivo pagamento.

CLAUSULA NONA - DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Todos os encargos sociais e trabalhistas, resultantes do presente contrato, serdo de inteira
responsabilidade da CONTRATADA. Assim, a CONTRATADA reconhece, desde ja, que os débitos
trabalhistas e sociais advindos do presente instrumento serdo arcados, Unica e exclusivamente,
pela mesma.

CLAUSULA DECIMA - DOS TRIBUTOS
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O valor deste Contrato engloba todo e qualquer tributo, sendo que a retencdo e pagamento de
quaisquer impostos e/ou taxas ficardo a cargo e sob responsabilidade do CONTRATANTE,
sempre que as disposicdes legais pertinentes assim o exigirem.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo, por conta da Dotagdo Orgamentaria
N2, 01.002.10.122.1002.2003 - - do exercicio de 2024 e
para o ano seguinte deverad ser consignada dotacdo de mesma natureza e categoria econdémica
orcamentaria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZAGAO

O CONTRATANTE exercerd ampla fiscalizacdo ante o fornecimento objeto deste Contrato, por
si, ou por terceiros indicados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

O CONTRATANTE se reserva o direito de aumentar ou diminuir o objeto da presente licitacdo
através de Aditivo, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), de acordo com art. 125 da Lei
n2 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REAJUSTE

Transcorridos 12 (doze) meses, o contrato podera ser reajustado com base no acumulado do
INPC.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES

15.1 - Pela inexecugdo total ou parcial do Contrato, o CONTRATANTE, a seu critério, garantida
a prévia defesa, aplicard a CONTRATADA as seguintes sancdes, respeitando-se também o
disposto na Lei Federal n? 14.133/21;

a) Adverténcia;

b) Multa de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso, limitada a 05 (cinco) dias, apds o
qual serd considerado inexecugdo contratual;

c) Multa de 10% (dez por cento) no caso de inexecugdo parcial do contrato, cumulada com
a pena de suspensdo do direito de licitar e o impedimento de contratar com a Administracdo
pelo prazo de 01 (um ano);

d) Multa de 20 % (vinte por cento) no caso de inexecucdo total do contrato, cumulada com
a pena de suspensdo do direito de licitar e o impedimento de contratar com a Administracdo
pelo prazo de 02 (dois anos).

15.2 - As multas serdo calculadas sobre o montante ndo adimplido do contrato;
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15.3 - A aplicacdo das sanc¢des pecuniarias estabelecidas nos itens anteriores ndo afasta a
responsabilidade da CONTRATADA por eventuais prejuizos causados a CONTRATANTE ou a
terceiros e nem aos ditames penais previstos na lei 14.133/21, em decorréncia da imperfeita
execucdo do servico contratado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

O presente contrato poderd ser rescindido em qualquer tempo, seja amigavelmente,
judicialmente ou através de ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos termos da Lei
Federal n2. 14.133/21, assegurado o contraditorio e ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DOS PRIVILEGIOS DO CONTRATANTE

A CONTRATADA reconhece que o CONTRATANTE ¢é agente de interesse publico, motivo pelo
gual admite que quaisquer duvidas na interpretacao deste Contrato sejam dirimidas em favor
do mesmo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Matozinhos-MG, para a composicdo de
gualquer lide resultante deste Contrato, renunciando a qualguer outro por mais privilegiado
que possa ser.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 - Integram o presente contrato, para todos os fins de direito, o Edital de Licitagdo que lhe
deu origem e respectivos anexos, especificados no preambulo deste, cujas clausulas e
condicdes sdo interdependentes e complementares entre si.

19.2 - Os casos omissos no presente instrumento serdo resolvidos de conformidade com a Lei
Federal n? 14.133/21 e alterac¢des posteriores.

E, por estarem assim, acordados e contratados, assinam o presente instrumento em 2 (duas)
vias de igual teor e forma na presenca das testemunhas signatarias.

Matozinhos, ........ de v, de 2024.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO
DO CALCARIO — CISREC

Diego Alvaro dos Santos Silva - CPF n2. .......c.cccccevvvevenenn.

Rua Oito de Dezembro, 650 | Centro | Matozinhos | MG | CEP 35.720-000
31 3712.1541 | www.cisrec.mg.gov.br | cisrec@cisrec.mg.gov.br



Z % GISREG
;s

\ o

CONTRATANTE

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF n2. CPF n@.
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