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PROCESSO LICITATORIO N°. 045/2025

INEXIGIBILIDADE N°. 009/2025
CREDENCIAMENTO ELETRONICO N°. 004/2025

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS DE
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA, COM O FORNECIMENTO DE UNIFORMES, EQUIPAMENTOS DE
PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI) E DEMAIS MATERIAIS NECESSARIOS A PERFEITA EXECUGAO DOS SERVIGOS,
A SEREM DESEMPENHADOS NAS DEPENDENCIAS DOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS AO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DE SAUDE DA REGIAO DO CALCARIO - CISREC.

Local: O recebimento da documentagdo para o credenciamento ocorrera
exclusivamente no formato eletronico através do  site
www licitardigital.com.br

Periodo: 17/06/2025 a 06/07/2025
Hor4ario: Até as 23h:59min do dia 06/07/2025

Valor Total: R$ 1.256.823.261,70 (Um bilhdo, duzentos e cinquenta e seis
milhées, oitocentos e vinte e trés mil duzentos e sessenta e um reais
e setenta centavos)

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO
DA REGIAO DO CALCARIO - CISREC, inscrito no CNPJ sob o n°. 01.272.081/0001-41, através da
Comissao Permanente de Licitacdo nomeada pela Portaria n°. 075/2025, nos termos da Lei 14.133/2021 ,
Decreto n® 11.878, de 9 de janeiro de 2024, e suas modificagdes posteriores, torna publico que recebera,
durante o periodo de 17/06/2025 a 06/07/2025 no site www.licitardigital.com.br, de forma exclusiva pelo
método eletronico, propostas para o CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS PARA
A PRESTACAO DE SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA, COM O
FORNECIMENTO DE UNIFORMES, EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI) E
DEMAIS MATERIAIS NECESSARIOS A PERFEITA EXECUCAO DOS SERVICOS, A SEREM
DESEMPENHADOS NAS DEPENDENCIAS DOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS AO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DE SAUDE DA

REGIAO DO CALCARIO — CISREC.
DO OBJETO

1.1. O objeto do presente procedimento ¢ CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS
ESPECIALIZADAS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA, COM O FORNECIMENTO DE UNIFORMES, EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL (EPI) E DEMAIS MATERIAIS NECESSARIOS A PERFEITA
EXECUCAO DOS SERVICOS, A SEREM DESEMPENHADOS NAS DEPENDENCIAS
DOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS AO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DE SAUDE DA REGIAO DO CALCARIO —
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CISREC, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus

anexos.

1.2. O presente credenciamento se enquadra na hipdtese do art. 3°, inciso I, do Decreto n® 11.878,
de 2024.

1.3. O credenciamento nao obriga a administra¢ao publica a contratar.

1.4. Para fins de delimitagcdo do objeto e de futura contratacado, as especificagdes da atividade a ser
desempenhada, bem como a unidade de medida e a estimativa de quantidade, estao apresentadas
na planilha abaixo, a qual compde o presente edital:

VALOR DO
SALARIO BASE
ACRESCIDO DOS
ADICIONAIS
DERIVADOS DA
ITEM DESCRICAO/ UNIDADE | QUANT. | VALORUNIT. | RELAGAO DE VALOR ANUAL
ESPECIFICAGAQ DE MEDIDA | MES ME EMPREGO E
OUTROS
(TRIBUTOS,
CUSTOS
INDIRETOS E
TAXAS).
1 | AJUDANTE DE CAMINHAO 40HORAS | 155
SEMANAL R$5.366,55 R$831.815,25 | R$9.981.783,00
2 AJUDANTE DE OBRAS 40 HORAS 16 RS RS RS
SEMANAIS 4.438,42 71.014,72 852.176,64
3 AJUDANTE DE OBRAS 44 HORAS 530 RS RS RS
SEMANAIS 4.781,89 2.534.401,70 30.412.820,40
4 | ALMOXARIFE 40HORAS | 109
SEMANAL RS 6.166,28 R$672.124,52 | R$8.065.494,24
5 ANALISTA DE 40 HORAS | 110 RS RS RS
NEGOCIOS SEMANAIS 13.567,91 1.492.470,10 17.909.641,20
6 | ANALISTA DE PLANEJAMENTO | 40HORAS | 110 RS
DE SEMANAIS R$11.872,43 | R$1.305.967,30
MANUTENCEO 15.671.607,60
7 ANALISTA DE 40HORAS | 73 RS RS RS
PLANEJAMENTO |l SEMANAIS 12.089,92 882.564,16 10.590.769,92
8 ANALISTA DE 40HORAS | 21 RS RS RS
RECURSOS HUMANOS SEMANAIS 22.045,77 462.961,17 5.555.534,04
9 ASSESSORDETI 40 HORAS 145 RS RS RS
SEMANAIS 8.303,07 1.203.945,15 14.447.341,80
10 | ASSISTENTE TECNICO 40HORAS | 145 RS
SEMANAIS R>6.867,47 RO995.78315 | 11 949307,80
11 | AUXILIAR 12X36 544 RS RS RS
ADMINISTRATIVO 6.029,84 3.280.232,96 39.362.795,52
12| AUXILIAR 40 HORAS | 2.030 RS RS RS
ADMINISTRATIVO SEMANAIS 6.029,84 12.240.575,20 | 146.886.902,40
B4 cisrec@cisrec.mg.gov.br & CNPJ: 01.272.081/0001-41 trinta
. ]
0 R. Oito de Dezembro, 650 &) 31.3712-1541 | a':‘osf d.e
Centro, Matozinhos - MG, : historia




SRE

13 AUXILIAR DE 40 HORAS | 725 RS RS RS
FARMACIA SEMANAIS 7.794,62 5.651.099,50 67.813.194,00
14 | AUXILIAR DE 12x36 218 RS RS RS
FARMACIA 7.035,09 1.533.649,62 18.403.795,44
15 AUXILIAR DE 40 HORAS | 218 RS RS RS
SECRETARIA SEMANAIS 6.029,84 1.314.505,12 15.774.061,44
16 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 44 HORAS 218 RS
SEMANAIS R36.013,49 | R31310.940,82 15.731.289,84
17 | AUXILIAR DE SERVICOS 12X36 254 RS RS RS
GERAIS Il 5.102,63 1.296.068,02 15.552.816,24
18 CHEFE DE COPA 40 HORAS 37 RS RS RS
SEMANAIS 9.502,68 351.599,16 4.219.189,92
19 CHEFE DE COZINHA 40 HORAS 37 RS RS RS
SEMANAIS 10.611,64 392.630,68 4.711.568,16
20 | COPEIRA 12x36 202 RS RS RS
4.648,50 938.997,00 11.267.964,00
21 COVEIRO 44 HORAS 145 RS RS RS
SEMANAIS 7.470,37 1.083.203,65 12.998.443,80
22 | COVEIRO 12x36 110 RS RS RS
6.294,60 692.406,00 8.308.872,00
23 ELETRICISTA 40 HORAS 73 RS RS RS
SEMANAIS 7.217,98 526.912,54 6.322.950,48
24 ENCANADOR 40 HORAS 74 RS RS RS
SEMANAIS 6.091,57 450.776,18 5.409.314,16
25 ENCAREGADO DE EQUIPE DE
CONSERVACAO DE 44 HORAS
VIAS PERMANENTES SEMANAL 74 R$ 8.002,83 R$592.209,42 | R$7.106.513,04
26 ENGENHEIRO DE SEGURANCA | 40 HORAS 175 R
DO SEMANAIS R$23.795,33 | R$4.164.182,75
TRABALHO 49.970.193,00
27 FARMACEUTICO 40 HORAS 116 RS
SEMANAL R$17.733,31 | R$2.057.063,96 24.684.767.52
28 FARMACEUTICO 12x36 87 RS RS RS
16.061,61 1.397.360,07 16.768.320,84
29 FONOAODIOLOGO 30 HORAS 59 RS RS RS
SEMANAIS 11.345,98 669.412,82 8.032.953,84
30 | INSTRUMENTADOR 12x36 580 RS
. 2.841.733,2
CIRURGICO DIURNO g 284173320 34.100.798,40
31 JARDINEIRO 44 HORAS 37 RS RS RS
SEMANAIS 6.078,62 224.908,94 2.698.907,28
32 LAVADOR DE 40 HORAS | 37 RS RS RS
VEICULOS SEMANAIS 4.648,50 171.994,50 2.063.934,00
33 MARCENEIRO 40 HORAS 290 RS RS RS
SEMANAIS 6.383,39 1.851.183,10 22.214.197,20
34 MEDICO VETERINARIO 30 HORAS 290 RS RS RS
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SEMANAIS 10.507,51 3.047.177,90 36.566.134,80
35 MONITOR DE TEATRO, 20 HORAS 175 RS
MUSICA ARTES E SEMANAIS R$5.052,70 RS 884.222,50
ESPORTES 10.610.670,00
36 MONITOR DE TEATRO, 30 HORAS 189 RS
MUSICA ARTES E SEMANAIS RS 5.566,49 RS 1.052.066,61
ESPORTES 12.624.799,32
37 MONITOR DE TEATRO, 40 HORAS 232 RS
MUSICA ARTES E SEMANAIS RS 6.867,47 RS 1.593.253,04
ESPORTES 19.119.036,48
38 MOTORISTA CAT. B 44 HORAS 110 RS RS RS
SEMANAIS 6.281,89 691.008,16 8.292.097,96
39 MOTORISTA CAT. D 44 HORAS 145 RS RS RS
SEMANAIS 6.379,41 925.014,03 11.100.168,35
40 | MOTORISTA DE 12x36 87 RS RS RS
AMBULANCIA 10.407,41 905.445,03 10.865.340,37
41 | MOTORISTA DE 44 HORAS | 362 RS RS RS
AMBULANCIA SEMANAIS 12.497,17 4.523.976,55 54.287.718,64
42 MOTORISTA ESCOLAR 40 HORAS 218 RS RS RS
SEMANAIS 8.246,46 1.797.729,25 21.572.751,00
43 OFICIAL DE MANUTECAO 40 HORAS 75
SEMANAIS RS 6.088,63 RS 456.647,34 RS 5.479.768,05
44 | OPERADOR DE 44 HORAS | 433 RS RS RS
MOTOSERRA | SEMANAIS 8.943,53 3.872.548,39 46.470.580,74
45 OPERADOR DO SUS FACIL 12x36 219 RS
DIURNO E RS 6.867,47 RS 1.503.975,24
NOTURNO 18.047.702,91
46 PEDREIRO 44 HORAS 37 RS RS RS
SEMANAIS 6.383,39 236.185,43 2.834.225,16
47 | PINTOR 44 HORAS | 29 RS RS RS
SEMANAIS 5.845,40 344.878,60 4.138.543,20
48 PINTOR INDUSTRIAL 40 HORAS 110 RS RS RS
SEMANAIS 6.114,40 672.584,00 8.071.008,00
49 RECEPCIONISTA 40 HORAS 45 RS RS RS
SEMANAIS 7.518,99 338.354,74 4.060.256,84
50 RECEPCIONISTA 12x36 289 RS RS RS
6.867,47 1.984.697,92 23.816.375,08
51 | ROUPEIRO 12x36 37 RS RS RS
4.648,50 171.994,50 2.063.934,00
52 | SALVAVIDAS 12x36 145 RS RS RS
7.086,56 1.027.551,35 12.330.616,18
53 SECRETARIO PLENO 40 HORAS 60
SEMANAIS R$9.502,68 R$570.161,07 RS 6.841.932,89
54 SOLDADOR 40 HORAS 326 RS RS RS
SEMANAIS 6.138,56 2.001.170,54 24.014.046,44
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55 SUPERVISOR 44 HORAS 75 RS RS RS
SEMANAIS 8.398,84 629.912,75 7.558.953,03
56 SUPERVISOR 44 HORAS 36 RS RS RS
SEMANAIS 8.398,84 302.358,12 3.628.297,45
57 SUPERVISOR ELETRICA 12x36 59 RS RS RS
10.611,69 626.089,90 7.513.078,86
58 TELEFONISTA 30 HORAS 145 RS RS RS
SEMANAIS 6.471,64 938.387,80 11.260.653,60
59 TECNICO RADIOLOGIA 24 HORAS 325 RS RS RS
SEMANAIS 7.394,97 2.403.365,29 28.840.383,51
60 TECNICO GESSO 12x36 725 RS RS RS
5.678,72 4.117.075,35 49.404.904,15
61 | TERAPEUTA 30 HORAS | 870 RS RS RS
OCUPACIONAL SEMANAIS 9.622,26 8.371.363,79 100.456.365,46
62 | TRATADOR DE 40 HORAS | 16 RS RS RS
ANIMAIS SEMANAIS 7.502,88 120.046,11 1.440.553,28
63 TRATORISTA 44 HORAS 78 RS RS RS
SEMANAIS 11.911,27 929.079,40 11.148.952,84
64 VARREDOR 44 HORAS 74 RS RS RS
SEMANAIS 4.392,25 325.026,25 3.900.315,02
65 VIGIA 44 HORAS 74 RS RS RS
SEMANAIS 6.408,10 474.199,08 5.690.388,98
66 | viGIA 12x36 165 RS RS RS
7.022,06 1.158.639,39 13.903.672,71
67 ZELADOR 40 HORAS 39 RS RS RS
SEMANAIS 6.471,64 252.393,94 3.028.727,23
Valor total da contratacdo RS 1.256.823.261,70

DA PARTICIPAGAO NO CREDENCIAMENTO

R. Oito de Dezembro, 650
Centro, Matozinhos - MG,

L.5.

1.6.

1.7.

Poderdo participar do presente credenciamento eletronico pessoas Juridicas legalmente
constituidas e habilitadas, com regularidade juridica, fiscal e trabalhista, que ndo tenham sofrido
penalidade de suspensdo ou declaragdo de indignidade por parte do Poder Publico e que
satisfacam as condigoes fixadas neste edital de Credenciamento, aceitando as normas
estabelecidas pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE POLITICAS DE
DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DO CALCARIO - CISREC.

O interessado responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiros os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade
promotora do credenciamento por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais
de acesso, ainda que por terceiros.

Os participantes deverdo primeiramente se inscrever na plataforma eletronica do

credenciamento eletronico no enderego: www.licitardigital.com.br, dentro da op¢do: Adesao -
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Adesdo fornecedor. Cadastrada senha de acesso, sera liberado o acesso a area logada. O

participante devera, apds selecionar o edital enviar a documentacao necessaria, informar o
quantitativo disponivel e solicitar a participagdo no credenciamento. Para dividas quanto ao
cadastro na plataforma deverao ser sanadas diretamente com a Licitar Digital.

1.8. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sistema
da Licitar Digital, www.licitardigital.com.br ¢ manté-los atualizados, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou
aqueles se tornem desatualizados.

1.9. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagao.

1.10. Nao poderao participar do credenciamento:
1.10.1.  aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

1.10.2.  pessoa fisica ou juridica que—esteja impedida de licitar ou contratar com a
administracao publica federal em decorréncia de san¢ao que lhe foi imposta;

1.10.3.  aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico
que desempenhe func¢do no processo de contratagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao
do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau,

1.10.4.  pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condicdes analogas as de escravo ou por
contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

1.10.5.  Nao podera participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da execuc¢ao
do contrato agente publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apos o exercicio
do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1°
do art. 9°da Lein® 14.133, de 2021.

1.11.0 impedimento de que trata o item 2.6.2 serd também aplicado ao interessado que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a
ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do interessado.

1.12. Em contratag¢des realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com
recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, nao poderd participar pessoa fisica ou
juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada
inidonea nos termos da Lei n°® 14.133/2021.
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1.13. A vedacdo de que trata o item 2.6.5 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da contratacao

Y- ~f

na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.

DA MANIFESTAGAO DA INTENGAO DE SE CREDENCIAR.

1.14.Os interessados em participar do presente credenciamento de empresas especializadas na
prestacio de servicos de terceirizacio de mao de obra, com o fornecimento de uniformes,
equipamentos de protecio individual (EPI) e demais materiais necessarios a perfeita
execucao dos servigos, com o objetivo de atender aos municipios consorciados ao CISREC,
deverdo estar previamente cadastrados na plataforma eletronica disponivel no endereco:
www.licitardigital.com.br.

O requerimento de credenciamento devera ser encaminhado exclusivamente por meio da referida
plataforma, acompanhado da manifestacao de interesse no credenciamento e da indicagdo expressa quanto
a prestacdo dos servigos descritos no objeto deste edital

1.14.1.  Para fins de habilitagdo, os interessados deverdo atestar o cumprimento dos
requisitos exigidos para a prestacio de servicos especializados de terceirizacio de
mao de obra, com fornecimento de uniformes e equipamentos de protecio
individual (EPI), compreendendo, entre outros, a atuagdo de profissionais diversos,
abrangendo areas operacionais, técnicas, administrativas e especializadas, tais como:
ajudante de caminhdo, ajudante de obras, almoxarife, analistas (de negocios,
planejamento e recursos humanos), assessor de TI, assistente técnico, auxiliar de
secretaria, auxiliar de servigos gerais, auxiliar administrativo, auxiliar de farmacia, chefe
de copa, chefe de cozinha, copeira, coveiro, eletricista, encanador, engenheiro de
seguranca do trabalho, encarregado de equipe de conservacdo de vias permanentes,
farmacéutico, fonoaudiologo, instrumentador cirargico, jardineiro, lavador de veiculos,
médico veterindrio, marceneiro, motoristas (categoria B, D, de ambulancia, escolar),
oficial de manutencao, operador do SUS Fécil, operador de motosserra, pedreiro, pintor,
pintor industrial, recepcionista, roupeiro, salva-vidas, secretario, soldador, supervisores,
telefonista, técnico em gesso, técnico em radiologia, terapeuta ocupacional, tratador de
animais, tratorista, varredor, vigia, monitor de atividades culturais e esportivas e zelador.

1.15.No valor da contratacio estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucao do objeto.

1.16. A apresentacdo do requerimento de participagdo, com a indicac¢ao da intencao de se credenciar,
implica a aceitacdo integral das disposi¢cdes constantes neste Edital e em seus anexos,
especialmente do Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar
os servicos contratados de forma plena, conforme as especificacdes, condi¢des e diretrizes
estabelecidas pelo CISREC. O credenciado obriga-se a disponibilizar os recursos técnicos,
humanos e metodoldgicos necessarios a adequada prestacdo dos servigos, observando os
padrdes de qualidade e desempenho exigidos, responsabilizando-se, inclusive, por providenciar
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substitui¢des ou ajustes sempre que requisitado pelo Consorcio, com vistas a fiel execucao do

Y- ~f

objeto

1.17.No requerimento de participagdo com a indicacdo de sua intengcdo de se credenciar, o
interessado apresentara também declaracao que:

1.17.1. esta ciente ¢ concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem
como de que o valor da contraprestacdo compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre
plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatorio;

1.17.2.  ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

1.17.3.  ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o
disposto nos incisos I1I e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constitui¢do Federal;

1.17.4.  cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei € em outras normas especificas.

1.18.0 descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo ou por parte dos
contratados pode ensejar a responsabiliza¢do pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢ao das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou

condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na
execucao do contrato.

1.19.O interessado organizado em cooperativa devera declarar, ainda, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.20. A falsidade da declarag@o de que trata o item 3.4 sujeitard o interessado as sangdes previstas na
Lein® 14.133, de 2021, e neste Edital.

DA HABILITAGAO
a) Registro comercial, no caso de empresa individual; ou Ato constitutivo, estatuto ou contrato social

em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por
acoes, acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores; ou

Inscricado do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio; ou

Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais,
e ato de registro ou autorizacao para funcionamento expedido pelo 6rgao competente, quando a atividade
assim o exigir.

b) Comprovante de Inscricdo do CNPJ;
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c) Prova de regularidade conjunta de Tributos Federais e da Divida Ativa da Unido, nos termos da
Portaria Conjunta RFB/PGFN n°1.751/2014;

d) Certificado de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS;

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, mediante

apresentacao de Certidao Negativa emitida pela Secretaria competente do Estado;

f) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, mediante
apresentacdo de Certiddo Negativa emitida pela Secretaria competente do Municipio.

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de lo de maio de 1943, conforme estabelecido pela Lei n°

12.440/2011);

h) Certidao Negativa de Faléncia ou Concordata expedida na Sede da Licitante;

1) Registro da Pessoa Juridica no Conselho de fiscalizagdo profissional respectivo;
1) Registro no Conselho de Classe equivalente (Pessoa Fisica);

k) Alvara de Funcionamento vigente;

1) Comprovacao de titulagdo compativel com objeto da licitagao;

4.1 Os documentos de habilitacdo deverao ser anexados na plataforma eletrénica em formato PDF.

4.2 Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias
de habilitacao serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
traducao livre.

1.3.  Na hipotese de o interessado ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29 de janeiro de 2016,
ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

1.4. Quando permitida a participagao de consdrcio de empresas, a habilitagdo técnica, quando exigida,
sera feita por meio do somatorio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitacao
econdmico-financeira, quando exigida, serd observado o somatorio dos valores de cada consorciado.

1.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados por copia enviada
através da Plataforma da Licitar Digital;

1.6. O 6rgado credenciante terd o prazo de 07 (sete) dias uteis para analisar a documentagao apresentada
pelo interessado.

1.7. Sera verificado se o interessado apresentou, sob pena de inabilitacdo, a declaracao de que cumpre
as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com defici€éncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas, em sendo o caso.

1.8. O interessado deverd apresentar, sob pena de desclassificagcdo, declaragdo de que o valor da
contratacdo compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constitui¢ao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho
e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da apresentagao do requerimento de participacao.
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1.8.1.Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagao a
integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

1.9. E de responsabilidade do interessado conferir a exatidao dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagao, devendo proceder, imediatamente,
a correcdo ou a alterag@o dos registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

1.9.1.A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitagao.

1.10. A verificacdo pela comissdo de contratagdo, em sitios eletronicos oficiais de 6érgaos e entidades
emissores de certidoes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

1.11.  Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

1.11.1.  complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelo
interessado; e

1.11.2.  atualiza¢do de documentos cuja validade tenha expirado.

1.12.  Na andlise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagdo podera sanar erros ou falhas
que ndo alterarem sua substancia ou validade juridica.

DOS RECURSOS

1.13. A interposicao de recurso referente a habilitacdo ou inabilitagdo de interessados, a anulagdo ou
revogac¢ao do credenciamento, observara o disposto no art. 17 do Decreto n°® 11.878, de 2024.

1.14. O prazo recursal ¢ de 3 (trés) dias uteis, contados da data de publicacdo da decisdo.
1.15.  Quando o recurso apresentado impugnar o ato de habilitagdo ou inabilitagdo do interessado:

1.15.1.  a inteng¢do de recorrer devera ser manifestada em 03 (trés) dias uteis, sob pena de
preclusao;

1.15.2. 0 prazo para apresentacdao das razdes recursais serd iniciado na data de publicagado
da decisao.

1.16.  Os recursos deverdo ser encaminhados por meio eletronico (e-mail, protocolo eletronico, portal do
6rgdo, entre outros).

1.17.  Orecurso sera dirigido a comissao de contratagdo, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo
de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera
proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

1.18.  Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.
1.19. O recurso e o pedido de reconsideracao nao terdo efeito suspensivo.

1.20. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
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1.21.  Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico
www.licitardigital.com.br, e www.cisrec.mg.gov.br .
DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGCOES

1.22.  Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o interessado que, com dolo ou culpa:

1.22.1.  deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pela comissdo de contratacao;

1.22.2.  ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade do credenciamento;

1.22.3.  recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

1.22.4.  apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante o credenciamento;

1.22.5.  fraudar o credenciamento;

1.22.6.  comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

1.22.6.1.agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
1.22.6.2.induzir deliberadamente a erro no julgamento;
1.22.6.3.apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
1.22.7.  praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;

1.22.8.  praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.® 12.846, de 2013.

1.23.  Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administra¢do poderd, garantida a prévia defesa, aplicar
aos credenciados as seguintes sang¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

1.23.1.  adverténcia;
1.23.2. multa;
1.23.3.  impedimento de licitar e contratar e

1.23.4.  declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade.

1.24.  Na aplicagao das sangdes serdo considerados:
1.24.1.  anatureza e a gravidade da infracdo cometida;
1.24.2.  as peculiaridades do caso concreto;
1.24.3.  as circunstancias agravantes ou atenuantes;

1.24.4.  os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

B cisrec@cisrec.mg.gov.br (& CNPJ: 01.272.081/0001-41 trinta

0 R. Oito de Dezembro, 650 &) 31.3712-1541 f. a I:\O.‘:": d.e
Centro, Matozinhos - MG, : historia



http://www.licitardigital.com.br/
http://www.cisrec.mg.gov.br/
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

GISREC

1.24.5.  aimplantac¢do ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas
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e orientagdes dos 6rgaos de controle.

1.25. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato, recolhida
no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, a contar da comunicagao oficial.

1.25.1.  Para as infragdes previstas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 ¢ 6.1.4, a multa serd de 0,5%
a 15% do valor do contrato.

1.25.2.  Para as infra¢des previstas nos itens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7, 6.1.8 ¢ 6.1.9, a multa sera
de 15% a 30% do valor do contrato.

1.26.  As san¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

1.27. Na aplicagao da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacao.

1.28. A san¢ao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracOes administrativas relacionadas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4, quando ndo se justificar a
imposi¢do de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

1.29.  Podera ser aplicada ao responsavel a san¢ao de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7, 6.1.8 ¢ 6.1.9, bem como
pelas infragdes administrativas previstas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4 que justifiquem a imposi¢ao
de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja dura¢do observara o
prazo previsto no art. 156, §5° da Lei n.® 14.133/2021.

1.30. A recusa injustificada do credenciado em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita nos itens 6.1.3 e 6.1.4, caracterizara o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia
em favor do 6rgdo ou entidade credenciante, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

1.31. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauragdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliard fatos e circunstincias conhecidos e intimara o interessado para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

1.32.  Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias tuteis da aplicacao das sanc¢des de adverténcia, multa
e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual sera dirigido a autoridade que
tiver proferido a decisao recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias tteis, encaminhara
0 recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisao no prazo maximo de
20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.
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1.33.  Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da san¢do de declaracdo de
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inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacao, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

1.34. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até
que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

1.35. A aplicacdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de
reparacao integral dos danos causados.
DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

1.36.  Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade ou para solicitar
esclarecimento sobre os seus termos enquanto este permanecer em vigor.

1.37. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica,
exclusivamente através da plataforma da Licitar Digital — Solicitagdes: www.licitardigital.com.br

1.38. A resposta a impugnagdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado por meio eletronico no
prazo de até 3 (tré€s) dias uteis, contados da data de recebimento do pedido.

1.39.  As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

1.40.  Acolhida a impugnac¢do, o edital retificado serd publicado no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas - PNCP.

DA DIVULGAGAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

1.41. O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério estabelecido no
edital, serd publicado e estard permanentemente disponivel e atualizado no PNCP.

DA CONTRATAGAO

1.42.  Apos divulgacdo da lista de credenciados, o 6rgdo ou a entidade poderd convocar o credenciado
para assinatura do instrumento contratual, emissao de nota de empenho de despesa, autorizagao de compra
ou outro instrumento habil, conforme disposto no art. 95 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.43. A administragdo podera convocar o credenciado durante todo o prazo de validade do
credenciamento para assinar o contrato ou outro instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a
contratacdo, sem prejuizo das sang¢oes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e no edital de credenciamento.

1.44. O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, apds convocagdo pela
administracao, sera de 3 (trés) dias.

1.45. O prazo de que trata o item 9.3 poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante
solicitacdo, devidamente justificada, do credenciado durante o seu transcurso, desde que o motivo
apresentado seja aceito pela administragao.

1.46. Previamente a emissdo de nota de empenho e a contratacdo, a administracdo devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel impedimento de licitar e contratar.

1.47. O prazo de vigéncia dos contratos decorrentes do presente credenciamento serd de 5 (cinco) anos.
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1.48.  Os contratos decorrentes de credenciamento poderdo ser alterados, observado o disposto no art.
124 da Lei n°® 14.133, de 2021.
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149. E vedado o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizagio expressa da
Administragao.

CRITERIOS PARA DEFINIGAO DA ORDEM DE CONTRATAGAO DOS CREDENCIADOS.

1.50.  Na hipdtese de contratagdes paralelas e nao excludentes, a convocacao dos credenciados para
contratacdo garantira a igualdade de oportunidade entre os interessados, a partir da observancia do
seguinte critério de distribui¢ao da demanda:

1.50.1. Para a realizagdo de chamadas ¢ convocagdes dos credenciados, sera adotada a
ordem de credenciamento como critério prioritario, visando dar agilidade e transparéncia ao
processo de contratagdo. Assim, os credenciados serdo convocados conforme a sequéncia
cronologica de seu credenciamento, observando-se a data e hora de conclusdo do processo.

1.50.2. Os primeiros (5) cinco credenciados a finalizarem seu credenciamento terdo
prioridade nas convocagdes iniciais, sendo chamados em primeiro lugar. Caso algum dos
cinco primeiros credenciados ndo possa ou nao queira assumir a convocagao, 0 proximo na
ordem de credenciamento sera chamado, mantendo-se assim o critério de sequéncia.

1.50.3.  Essa prioridade visa garantir um processo justo e organizado, facilitando a gestao e
a disponibilidade de servi¢os conforme a demanda.

DA ANULAGAO, DA REVOGAGAO E DO DESCREDENCIAMENTO

1.1. O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de legalidade,
ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administragao.

1.2.  Nahipotese de anulagao do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram ficardo
sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.3. A revogagao do edital de credenciamento ndo repercutira nos instrumentos ja celebrados que dele

resultaram.
1.4. Sera realizado o descredenciamento quando houver:
1.4.1.pedido formalizado pelo credenciado, no prazo de 30 (trinta) dias.
1.4.2.perda das condi¢des de habilitagao do credenciado;
1.4.3.descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e
1.4.4.sancdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaragdo de inidoneidade
superveniente ao credenciamento.
1.5. O pedido de descredenciamento de que trata o item 11.4.1 ndo desincumbira o credenciado do

cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.

1.6.  Nas hipoteses previstas nos subitens 11.4.2 e 11.4.3, além do descredenciamento, devera ser aberto
processo administrativo, assegurados o contraditoério e a ampla defesa, para possivel aplicacdo de
penalidade, na forma estabelecida na legislacao.

B3 cisrec@cisrec.mg.govor @& CNPJ:01.272.081/0001-41 trintad
anos ae

R. Oito de Dezembro, 650 . -
0 “ 31. 3712-1541 hlstorla

Centro, Matozinhos - MG,




GISREC

1.7. Se houver a efetiva prestagdo de servicos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos serdo
realizados normalmente, até decisdo no sentido de rescisdo contratual, caso o fornecedor ndo regularize a
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sua situacao.

1.8. Somente por motivo de economicidade, seguran¢a nacional ou no interesse da administragao,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do 6rgao ou da entidade contratante,
ndo serd rescindido o contrato em execugdo com empresa ou profissional que estiver irregular.

DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL
1.9. O presente edital tera prazo de vigéncia de 15 (quinze) dias, a contar de 17 de junho de 2025.
DISPOSIGOES GERAIS

1.10.  Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-4 o do vencimento. S¢ se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

1.11. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
interessado, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

1.12.  Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

1.13. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP) e endereco eletronico www.licitardigital.com.br e www.cisrec.mg.gov.br .

1.14.  Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO II- MODELO DE FORMULARIO DE INSCRICAO AO CREDENCIAMENTO
ANEXO III - MODELO PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO

ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO

Matozinhos, 16 de junho de 2025.
Ariane Alves Ribeiro

Gerente de Licitacoes

De acordo,
Max Vinicius Pereira Reis
Autoridade Competente
Izabela Felix Teixeira
Procuradoria Juridica
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PROCESSO LICITATORIO N°. 045/2025
INEXIGIBILIDADE N°. 09/2025
CREDENCIAMENTO ELETRONICO N°. 04/2025

ANEXO 1

TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA (TR)

1. OBIETO:

1.1. Constitui objeto do presente credenciamento a contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo de servicos de terceirizacdo de mao de obra, com o fornecimento de uniformes,
equipamentos de protecdo individual (EPI) e demais materiais necessarios a perfeita execucdo
dos servicos, a serem desempenhados nas dependéncias dos Municipios Consorciados ao
Consoércio Intermunicipal de politicas de desenvolvimento de Saude da Regido do Calcdrio —
CISREC. Os servicos incluem a atuacdo de profissionais diversos, abrangendo areas operacionais,
técnicas, administrativas e especializadas, tais como: ajudante de caminhdo, ajudante de obras,
almoxarife, analistas (de negdcios, planejamento e recursos humanos), assessor de Tl, assistente
técnico, auxiliar de secretaria, auxiliar de servicos gerais, auxiliar administrativo, auxiliar de
farmacia, chefe de copa, chefe de cozinha, copeira, coveiro, eletricista, encanador, engenheiro
de seguranca do trabalho, encarregado de equipe de conservacdo de vias permanentes,
farmacéutico, fonoaudidlogo, instrumentador cirurgico, jardineiro, lavador de veiculos, médico
veterinario, marceneiro, motoristas (categoria B, D, de ambulancia, escolar), oficial de
manutencdo, operador do SUS Fécil, operador de motosserra, pedreiro, pintor, pintor industrial,
recepcionista, roupeiro, salva-vidas, secretdrio, soldador, supervisores, telefonista, técnico em
gesso, técnico em radiologia, terapeuta ocupacional, tratador de animais, tratorista, varredor,
vigia, monitor de atividades culturais e esportivas e zelador
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2. DESCRICAO DETALHADA
VALOR DO SALARIO
BASE ACRESCIDO
DOS ADICIONAIS
DERIVADOS DA
ITEM DESCRICAO SAEQNT' m'l'TOTWE RELACAODE  |[VALOR ANUAL
' EMPREGO E OUTROS
(TRIBUTOS, CUSTOS
INDIRETOS E TAXAS).
1 AJUDANTE DE 40 HORAS 155 RS RS RS 9.981.783,00
CAMINHAO SEMANAIS 5.366,55 [831.815,25
) AJUDANTE DE 40 HORAS 16 RS RS RS
OBRAS SEMANAIS 4.438,42 (71.014,72 852.176,64
3 AJUDANTE DE 44 HORAS 530 RS RS 2.534.401,70 RS
OBRAS SEMANAIS 4.781,89 30.412.820,40
40 HORAS RS RS RS 8.065.494,24
A ALMOXARIFE SEMANAIS 109 6.166,28 |672.124,52
5 ANALISTA DE 40 HORAS 110 RS RS 1.492.470,10 RS
NEGOCIOS SEMANAIS 13.567,91 17.909.641,20
ANALISTA DE
6 PLANEJAMENTO DE iEol\jgl\ITAAfS 110 Ti 872,43 o L9570 ii 671.607,60
MANUTENCAO e e
5 ANALISTA DE 40 HORAS 73 RS RS RS
PLANEJAMENTO I SEMANAIS 12.089,92 [882.564,16 10.590.769,92
s QENCA[IJ_L{SSTSSDE 40 HORAS 1 RS RS RS 5.555.534,04
HUMANOS SEMANAIS 22.045,77 1462.961,17
40 HORAS RS RS 1.203.945,15 RS
0 ASSESSOR DETI SEMANAIS 145 8.303,07 14.447.341,80
10 ASSISTENTE 40 HORAS 145 RS RS RS
TECNICO SEMANAIS 6.867,47 995.783,15 11.949.397,80
AUXILIAR RS RS 3.280.232,96 RS
1 ADMINISTRATIVO 12X36 >44 6.029,84 39.362.795,52
1) AUXILIAR 40 HORAS 5030 RS RS RS
ADMINISTRATIVO SEMANAIS ' 6.029,84 |12.240.575,20 146.886.902,40
13 AUXILIAR DE 40 HORAS 275 RS RS RS
FARMACIA SEMANAIS 7.794,62 |5.651.099,50 67.813.194,00
AUXILIAR DE RS RS 1.533.649,62 RS
14 FARMACIA 12x36 218 7.035,09 18.403.795,44
15 AUXILIAR DE 40 HORAS 218 RS RS 1.314.505,12 RS
SECRETARIA SEMANAIS 6.029,84 15.774.061,44
16 AUXILIAR DE 44 HORAS 18 RS RS 1.310.940,82 RS
SERVICOS GERAIS SEMANAIS 6.013,49 15.731.289,84
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AUXILIAR DE RS RS 1.296.068,02 RS
17 SERVICOS GERAIS Il 12X36 2>4 5.102,63 15.552.816,24
40 HORAS RS RS RS
18 CHEFE DE COPA SEMANAIS 37 9.502,68 [351.599,16 4.219.189,92
40 HORAS RS RS RS
19 CHEFE DE COZINHA loe\ 1 anals 37 10.611,64 [392.630,68 4.711.568,16
RS RS RS
20 COPEIRA 12x36 202 4.648,50 [938.997,00 11.267.964,00
44 HORAS RS RS 1.083.203,65 RS
= COVEIRO SEMANAIS 145 7.470,37 12.998.443,80
RS RS RS
22 COVEIRO 12x36 110 6.294,60 [692.406,00 3.308.872,00
40 HORAS RS RS RS$ 6.322.950,48
23 ELETRICISTA SEMANAIS 3 7.217,98 [526.912,54
40 HORAS RS RS RS$ 5.409.314,16
24 ENCANADOR SEMANAIS 74 6.091,57 1450.776,18
ENCAREGADO DE
EQUIPE DE
~ 44 HORAS RS RS RS 7.106.513,04
2> \C/SQS ERVAGAO DE SEMANAIS 74 3.002,83 [592.209,42
PERMANENTES
b EE‘S&E;E&O [E)é 40 HORAS 175 RS RS 4.164.182,75 RS
R ABALHO SEMANAIS 23.795,33 49.970.193,00
. 40 HORAS RS RS 2.057.063,96 RS
27 FARMACEUTICO SEMANAIS 116 17.733,31 24.684.767,52
R RS RS$ 1.397.360,07 RS
8 FARMACEUTICO 12x36 87 1606161 16.768.320,84
30 HORAS RS RS RS
29 FONOAODIOLOGO ey 1 ANals >9 11.345,98 669.412,82 3.032.953,84
INSTRUMENTADOR RS RS 2.841.733,20 RS
30 CIRURGICO DIURNO 12x36 >80 4.899,54 34.100.798,40
44 HORAS RS RS RS 2.698.907,28
31 JARDINEIRO SEMANAIS 37 6.078,62 [224.908,94
2 LAVADOR DE 40 HORAS 37 RS RS RS
VEICULOS SEMANAIS 4.648,50 [171.994,50 2.063.934,00
40 HORAS RS RS$ 1.851.183,10 RS
33 MARCENEIRO SEMANAIS 230 6.383,39 22.214.197,20
” MEDICO 30 HORAS 550 RS RS RS
VETERINARIO SEMANAIS 10.507,51 [3.047.177,90 36.566.134,80
ARTES E ESPORTES SEMANAIS 5.052,70 |884.222,50 10.610.670,00
26 %i?;;oi/l%il A 30 HORAS 189 RS RS 1.052.066,61 RS
ARTES £ ESPORTES  SEMANAIS 5.566,49 12.624.799,32
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- %i?;goiﬂ%; ca [AOHORAS 539 RS RS 1.593.253,04 RS
ARTES £ ESPORTES SEMANAIS 6.867,47 19.119.036,48
44 HORAS RS RS RS
38 MOTORISTACAT. B leen1anAIS 110 6.281,89 [691.008,16 3.292.097,96
44 HORAS RS RS RS
39 MOTORISTACAT. D leen1aNAS 145 6.379,41 [925.014,03 11.100.168,35
MOTORISTA DE RS RS RS
A0 AMBULANCIA 12x36 87 10.407,41 [905.445,03 10.865.340,37
" MOTORISTA DE 44 HORAS 260 RS RS 4.523.976,55 RS
AMBULANCIA SEMANAIS 12.497,17 54.287.718,64
1 MOTORISTA 40 HORAS 518 RS RS RS
ESCOLAR SEMANAIS 8.246,46 [1.797.729,25 21.572.751,00
3 OFICIAL DE 40 HORAS - RS RS RS 5.479.768,05
MANUTECAO SEMANAIS 6.088,63 1456.647,34
" OPERADOR DE 44 HORAS 433 RS RS 3.872.548,39 RS
MOTOSERRA | SEMANAIS 8.943,53 46.470.580,74
45 (F)APEFEAD?SEA?C? ES > 12x36 219 RS R$1.503.975,24 RS
NOTURNO 6.867,47 18.047.702,91
44 HORAS RS RS RS 2.834.225,16
A6 PEDREIRO SEMANAIS 37 6.383,39 [236.185,43
44 HORAS RS RS RS
7 PINTOR SEMANAIS | 22 5.84540 [344.878,60 4.138.543,20
" PINTOR 40 HORAS 110 RS RS RS 8.071.008,00
INDUSTRIAL SEMANAIS 6.114,40 [672.584,00
40 HORAS RS RS RS
A9 RECEPCIONISTA SEMANAIS e 7.518,99 [338.354,74 4.060.256,84
RS RS 1.984.697,92 RS
50 RECEPCIONISTA 12x36 289 6867 47 )3.816.375,08
RS RS RS
o1 ROUPEIRO 12x36 37 4.648,50 [171.994,50 2.063.934,00
RS RS$ 1.027.551,35 RS
52 SALVA VIDAS 12x36 145 086,56 19.330.616,18
) 40 HORAS RS RS RS 6.841.932,89
>3 SECRETARIO PLENO o1 ANl 60 9.502,68 [570.161,07
40 HORAS RS RS$ 2.001.170,54 RS
>4 SOLDADOR SEMANAIS 326 6.138,56 24.014.046,44
44 HORAS RS RS RS
= SUPERVISOR SEMANAIS 7> 2.398,84 [629.912,75 7.558.953,03
44 HORAS RS RS RS 3.628.297,45
>0 SUPERVISOR SEMANAIS 36 2.398,84 [302.358,12
SUPERVISOR RS RS RS
>/ ELETRICA 12x36 >9 10.611,69 |626.089,90 7.513.078,86
30 HORAS RS RS RS
>8 TELEFONISTA SEMANAIS 145 6.471,64 [938.387,80 11.260.653,60
- TECNICO 24 HORAS 305 RS RS RS
RADIOLOGIA SEMANAIS 7.394,97 [2.403.365,29 28.840.383,51
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RS R$ 4.117.075,35 RS
60 TECNICO GESSO 12x36 725 6 6757 45.404.904.15
! TERAPEUTA 30 HORAS g0 S RS RS
OCUPACIONAL SEMANAIS 9.622,26 [8.371.363,79 100.456.365,46
- TRATADOR DE 40 HORAS 6 P RS RS 1.440.553,28
ANIMAIS SEMANAIS 7.502,88  [120.046,11
44 HORAS RS RS RS
63 TRATORISTA SEMANAIS 78 1191127 1929.079,40 11.148.952,84
44 HORAS RS RS R$3.900.315,02
64 VARREDOR SEMANAIS 74 4.392,25 [325.026,25
44 HORAS RS RS RS
65 VIGIA SEMANAIS 74 1640810 147419908 5.690.388,98
RS RS 1.158.639,39 RS
66 VIGIA 12x36 165 7.022,06 13.903.672,71
40 HORAS RS RS RS
67 ZELADCR SEMANAIS 39 ba7164 05239394 3.028.727,23
14.078 RS i
544.418,77 RS 10473527181  [1.256.823.261,70

O valor mensal da contratacdo foi estimado em aproximadamente RS 104.735.271,81, considerando 14.078
vagas mensais, distribuidas entre os 20 municipios consorciados, conforme as necessidades especificas de
cada um. A estimativa anual corresponde a RS 1.256.823.261,70.

As estimativas foram validadas com base nas Convencbes Coletivas de Trabalho (CCTs) registradas no
Ministério do Trabalho e Emprego do Estado de Minas Gerais (MTE), acrescendo-se ao salario base (salario
bruto que deverd ser recebido pelo profissional) os devidos encargos trabalhistas e beneficios legais.

Para os cargos que ndo possuem CCT especifica vigente, foram adotados como parametro os salarios base
divulgados pelo préprio Ministério do Trabalho e Emprego de Minas Gerais, considerando os pisos salariais
médios praticados para funcdes compativeis com as atribuicbes dos respectivos cargos.

O Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento de Politicas da Regido do Calcdrio — CISREC se compromete
a revisar esses valores periodicamente, garantindo que as condicBes contratuais permanecam vantajosas ao
longo do periodo de vigéncia, assegurando a conformidade legal e a adequagdo econémica para os entes
consorciados.

2 JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

Os municipios consorciados ao CISREC enfrentam, de forma recorrente, desafios na gestdo e contratacdo de
mao de obra terceirizada, especialmente nas areas operacionais, administrativas, técnicas e especializadas.
Essas demandas abrangem fun¢es como ajudantes de obras, auxiliares de servigos gerais, motoristas,
profissionais da salde, técnicos, assistentes administrativos, vigilancia patrimonial, limpeza, apoio escolar,
manutencgdo, entre outros.

Atualmente, tal necessidade é suprida, em sua maioria, por meio de contratos administrativos celebrados
através de pregdes eletronicos. Apesar de sua ampla utilizacdo na Administracdo Publica, este modelo de
contratacdo tem apresentado, conforme estudo baseado em dados concretos, limitacdes que
comprometem a eficiéncia, a continuidade e a regularidade dos servicos prestados. Entre os principais
entraves observados estd a rigidez contratual, sobretudo quanto a possibilidade de revisdo de precos e
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aplicacdo de reajustes condizentes com a realidade do mercado. Diante de um cenario inflacionario e de
constantes variacGes nos custos operacionais, contratos inflexiveis impdem riscos significativos aos
municipios, podendo culminar na interrupcdo de servicos essenciais como saude, limpeza e administracdo.
Ademais, a dinamica do pregdo eletronico limita a autonomia dos gestores na escolha dos prestadores e na
gestdo da execucdo contratual, impactando diretamente a qualidade e a celeridade dos servicos publicos.

Diante desse panorama, a alternativa mais adequada, conforme aponta o estudo técnico realizado, é a adogao
do modelo de credenciamento de fornecedores. Diferentemente do pregdo eletronico, que impde uma
estrutura procedimental mais rigida, o credenciamento oferece um processo seletivo continuo, menos
burocratico e mais flexivel, permitindo o cadastramento de diversos prestadores de servico que atendam aos
critérios previamente estabelecidos. Esse modelo possibilita a formacdo de uma rede de fornecedores aptos
a atender os municipios consorciados conforme a demanda, evitando lacunas na prestacdo de servicos
essenciais. Além disso, o credenciamento assegura maior agilidade na adaptacdo a alteracdes econdmicas,
viabilizando a atualizacdo dos valores praticados e assegurando a sustentabilidade orcamentaria das
contratagdes sem comprometer a legalidade dos atos administrativos. Com a ado¢do do credenciamento, os
entes consorciados passam a dispor de maior flexibilidade operacional e controle qualitativo, podendo
selecionar os prestadores de acordo com critérios objetivos definidos em regulamento préprio. O modelo
também fomenta a concorréncia entre os fornecedores habilitados, incentivando a melhoria continua dos
servicos prestados, em beneficio direto da populagdo atendida. A terceirizagdo mediante credenciamento
configura-se, assim, como uma solucdo moderna e compativel com a realidade dos municipios consorciados,
proporcionando contratacdes continuas e desburocratizadas, em conformidade com as exigéncias legais.
Essa forma de contratacdo possibilita o alinhamento dos servicos as flutuagdes do mercado e as necessidades
especificas de cada localidade integrante do CISREC.

Dessa forma, considerando os obstdculos enfrentados pelos municipios e a necessidade permanente de
profissionais terceirizados, conclui-se que o credenciamento de fornecedores representa a medida mais
eficaz e economicamente sustentavel. O modelo confere maior agilidade a gestdo publica, permite ajustes
tempestivos aos contratos e assegura a continuidade dos servicos essenciais com qualidade e
responsabilidade fiscal.

importa destacar, ainda, que as empresas especializadas na prestacdo de servicos terceirizados detém
expertise técnica e acompanham constantemente as melhores préticas do mercado. Essa capacitagdo
proporciona um padrdo elevado de qualidade na execuc¢do dos servicos, garantindo respostas mais eficazes
as demandas da populacdo local e fortalecendo o papel do consércio na promog¢do do bem- estar coletivo.
Por fim, a contratacdo de empresas para execucdo de servicos de apoio técnico, administrativo, limpeza,
conservacgdo e demais, contribui de forma significativa para a mitigagdo de riscos juridicos relacionados a
gestdo de pessoal. Ao transferir a responsabilidade direta pela contratacdo e administracdo dos
trabalhadores as empresas terceirizadas, os municipios minimizam a exposicdo a passivos trabalhistas e
asseguram a regularidade no cumprimento das obrigacdes legais, promovendo uma gestdo publica mais
segura, eficiente e em consonancia com a legislacdo vigente.

3. FORMA, PRAZO E LOCAL:

3.1. Os servicos serdo executados conforme discriminado abaixo:

3.2. Os servicos deverdo ser solicitados pelo CISREC e/ou Municipio Consorciado no prazo minimo de
72 (setenta e duas) horas de antecedéncia para que a fornecedora disponibilize o servico.
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3.3. A execucdo dos servicos serd realizada no local previamente definido e informado pelo CISREC
e/ou pelo Municipio Consorciado, podendo ocorrer em suas respectivas instalagdes, 6rgdos e
dependéncias, conforme a necessidade especifica de cada demanda.

3.4. Os servicos contratados serdo executados de maneira continua, eficiente e com estrita
observancia aos padrdes técnicos e operacionais estabelecidos no Termo de Referéncia e nas
normas vigentes de salde, seguranca e qualidade. A empresa contratada deverd garantir a
disponibilizacdo de mdo de obra qualificada, bem como fornecer todos os equipamentos e
materiais necessarios para a correta execucdo das atividades, conforme especificado no contrato.

3.5. Os profissionais alocados para a execugdo dos servicos deverdo ser devidamente capacitados e
treinados para o exercicio de suas func¢des, de acordo com as demandas especificas de cada
municipio consorciado. Cada colaborador serad designado para o posto de trabalho conforme a
sua qualificacdo, sendo observadas as jornadas de trabalho estipuladas e as normas trabalhistas
vigentes. Além disso, deverd haver substituicdo imediata em caso de auséncias, licencas ou faltas,
para garantir a continuidade dos servicos sem interrupcao.

3.6. A contratada deverad fornecer, sem 6nus adicional para o contratante além do previsto na
memoria de calculo estimativa, uniformes adequados, crachds e equipamentos de protegdo
individual (EPI) necessarios, quando for o caso, para o pleno desenvolvimento das atividades de
cada funcdo.

3.7. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no érgdo contratante, sem qualquer repasse do custo para
o empregado.

3.8. Os uniformes devem ser distribuidos uma vez, para o periodo de 01 (um) ano, 03 (trés) uniformes
completos, ou a qualquer época, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a comunicagdo
escrita do contratante, sempre que nado atendam as condi¢cdes minimas de apresentacdo, quando
for o caso.

3.9. Os servicos serdo executados sob a supervisdo direta da contratada, que deverd manter um
supervisor ou encarregado para acompanhamento continuo das atividades. Este profissional serda
responsavel por garantir que os servicos sejam executados conforme o cronograma de trabalho,
orientacGes técnicas e padrdes de qualidade exigidos. Cabera a contratada realizar reunides
periddicas com o contratante, para alinhamento de demandas, avaliagdo da qualidade dos
servicos e resolucdo de eventuais problemas.

3.10. A execucdo dos servicos serd monitorada por meio de indicadores de desempenho,
previamente estabelecidos, que avaliardo a qualidade dos servicos prestados, a produtividade
da médo de obra e o cumprimento dos prazos e metas. Caso sejam identificadas ndo
conformidades, a contratada serd notificada para imediata correcdo, devendo apresentar,
guando solicitado, relatérios detalhados das atividades executadas, assim como medidas
corretivas adotadas.

3.11. Além da execucdo das atividades rotineiras, a empresa contratada devera estar apta a atender
demandas emergenciais, com a alocacdo de pessoal adicional ou reposicdo imediata, conforme
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as necessidades do municipio. Esse atendimento deve ocorrer de forma agil, visando minimizar quaisquer
impactos no servigo prestado ao contratante e a populagéo.

3.12. A empresa contratada devera assegurar o cumprimento das legislacdes trabalhistas, normas de
seguranca e saulde no trabalho, e todas as regulamentacles pertinentes as atividades
executadas. Todo o pessoal deverd ser treinado para atuar de maneira segura, observando as
boas praticas de prevencdo de acidentes e riscos ocupacionais, garantindo assim a integridade
fisica dos trabalhadores e a seguranca no ambiente de trabalho.

3.13. A contratada serd integralmente responsdvel pelo pagamento de todos os encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e quaisquer outras obrigacdes decorrentes da contratacdo
de seus colaboradores. Isso inclui o pagamento de saldrios, férias, 132 saldrio, Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS), contribuicBes ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
adicionais de insalubridade ou periculosidade quando necessério, além de quaisquer encargos
relacionados a rescisdo contratual.

3.14. Ainda, é obrigacdo da contratada assegurar o cumprimento das normas e convencdes
coletivas vigentes, quando aplicdveis, e garantir o correto registro e regularizacdo dos
funcionarios. O contratante ndo terd qualquer responsabilidade sobre tais encargos ou
obrigacdes, sendo todas de responsabilidade exclusiva da empresa contratada. O ndo
cumprimento dessas responsabilidades podera resultar em sangdes, conforme estabelecido
no contrato e na legislacdo aplicavel.

3.15. Aexecucdo dos servicos contratados sera orientada pela eficiéncia, qualidade e cumprimento
de normas, visando atender plenamente as necessidades dos municipios consorciados e ao
Consércio Publico Intermunicipal de Saude da Regido do Calcério (CISREC).

4. CRITERIOS DE RECEBIMENTO DO OBJETO:
4.1. Os servigos serdo recebidos:
4.2. Recebimento Provisdrio:

4.3. O recebimento provisério ocorrerd imediatamente apds a prestacdo dos servicos, mediante a
conferéncia e avaliagdo inicial por parte do CISREC e/ou Municipio Consorciado. Serdo verificados
aspectos como a presenca dos profissionais, cumprimento das especificacdes e normas técnicas,
além da utilizacdo dos equipamentos e materiais exigidos.

4.4. A contratada deverd entregar relatérios ou comprovantes, conforme exigido em contrato, que
evidenciem a execugdo adequada dos servicos.

4.5. Recebimento Definitivo:

4.6. A contratada apresentara até o 59 dia Util do més subsequente, as informagcdes em meio
eletrénico (planilha de atendimentos separadas por municipio) e fisico as faturas referentes aos
servicos efetivamente prestados no periodo de 30 (trinta) dias. Apds a avaliagdo e validacdo dos
documentos, a contratada recebera a NAF (Nota de Autorizagdo de Fornecimento) para emissdo
da NF recebendo o valor devido até 45 dias correntes apds emissdo da Nota Fiscal.
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4.7. A contratada devera apresentar toda a documentagcdo comprobatdria exigida no contrato, como
relatdrios de execucdo, folhas de ponto dos funciondrios, entre outros documentos necessarios
para o recebimento final dos servicos.

4.8. Havendo rejeicdo dos servicos, no todo ou em parte, a contratada deverd refazé-los no prazo
estabelecido pela Administracdo, observando as condicGes estabelecidas para a prestacdo.

4.9. Na impossibilidade de serem refeitos os servicos rejeitados, ou na hipétese de ndo serem os
mesmos executados, o valor respectivo serd descontado da importancia mensal devida a
contratada, sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢des cabiveis.

4.10. Os servicos prestados devem atender integralmente as especificacdes estabelecidas no Termo
de Referéncia, no contrato e nas normas legais e regulamentares aplicéveis.

4.11. A empresa contratada deve garantir que os profissionais designados estejam devidamente
qualificados e que os servicos sejam executados de forma satisfatoria e continua, sem
interrupgdes indevidas.

4.12. No caso de inexecucdo parcial ou total dos servicos, ou da identificacdo de qualquer
irregularidade que comprometa a qualidade ou a conformidade com o contrato, o CISREC e/ou
Municipio Consorciado podera aplicar as penalidades previstas no contrato, incluindo multas,
rescisdo contratual e outras medidas cabiveis.

4.13. Em caso de irregularidade ndo sanada pela contratada, a contratante reduzira a termo os fatos
ocorridos para aplicacdo de sancoes.

5. PROCEDIMENTOS DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO:
5.1. O contrato oriundo desta contratacdo tera como responsaveis:
5.1.1.GESTOR DO CONTRATO:
Nome: Rayanny Castro dos Santos Cargo:
Gerente de Contratos Email:
contratos@cisrec.mg.gov.br Tel.: (31) 3712-
1541

5.1.2. E no caso dos Municipios consorciados, estes, indicaram no ato da solicitacdo ou da
respectiva contratualizacdo o responsavel.

5.1.3. FISCAL DO CONTRATO:
Nome: Darla Cristina Marinho da Silva Cargo: Gerente de
Servigos

Email.: servicos@cisrec.mg.gov.br Tel.: (31)

3712-1541
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5.1.4. E no caso dos Municipios consorciados, estes, indicaram no ato da solicitacdo ou da

respectiva contratualizacdo o responsavel.

5.1.5. Compete ao Gestor do Contrato acima identificado exercer a administracdo do contrato, com
atribuicdes voltadas para o controle das questdes documentais da contratacao, quais sejam,
verificar se os recursos estdo sendo empenhados conforme as respectivas dotacdes
orcamentarias, acompanhar o prazo de vigéncia do contrato, verificar a necessidade e
possibilidade da renovagdo/prorrogacdo, bem como estudar a viabilidade de realizacdo de
reequilibrio econémico-financeiro e da celebracdo dos respectivos termos aditivos, etc.

5.1.6. Compete ao Fiscal do Contrato acima identificado exercer a verificacdo concreta do objeto,
devendo o servidor designado verificar a qualidade e procedéncia da prestacdo do objeto
respectivo, encaminhar informacBes ao gestor do contrato, atestar documentos fiscais,
exercer o relacionamento necessario com a contratada, dirimir as duvidas que surgirem no
curso da execucdo do contrato, etc.

5.1.7. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou
defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

5.1.8. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade do prestador
de servicos, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicGes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administracdo ou de seus agentes e prepostos.

6. DOCUMENTACAO:

6.1. Os interessados em participar do Credenciamento, deverdo além de atenderem as condi¢Ges de
participacdo estabelecidas no presente Termo de Referéncia, apresentar toda a documentacdo
exigida, conforme descrito no Edital.

6.2. DA HABILITACAO JURIDICA PARA O CREDENCIAMENTO

6.3. Habilitacdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista e qualificagdo econémico-financeira, a ser
definido pelo Setor de Licitacdes.

6.4. DA QUALIFICACAO TECNICA
6.5. Quanto a capacidade técnico-operacional (relativa a capacidade da empresa):

6.6. Atestado (s) de Capacidade Técnica, em nome da instituicdo e/ou empresa, comprovando aptiddo
para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos
com o objeto deste Chamamento, que demonstre a prestacdo dos servicos descritos e/ou
similares, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, podendo ser admitido, sem
prejuizo de outros:
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6.7. a) contratos ou instrumentos de parceria firmados com érgdos e entidades da administracdo

publica, organismos internacionais, empresas ou outras organiza¢des da sociedade civil;

6.8. b) publicacGes, pesquisas ou outras formas de producdo de conhecimentos realizados pelas
organizac¢Oes da sociedade civil;

6.9. c) declaracGes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades
ou projetos relacionados com o objeto do presente Edital, emitidas por oérgdos publicos,
instituicdes de ensino, organizacdes da sociedade civil, empresas publicas ou privadas;

6.10. d) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela instituicdo.

6.24. Alvard de Localizacdo e Funcionamento, dentro do prazo de validade emitido pelo
Municipio sede da instituicdo e/ou empresa;

7. DA PROPOSTA

7.1. Ointeressado no Credenciamento devera apresentar proposta elaborada em papel timbrado do
proponente assinada por seu representante legal ou por procurador, juntando-se a procuragao,
guantificando sua capacidade de acolhimentos e as vagas a serem disponibilizadas para o
contrato, possibilitando que o CISREC saiba a demanda a ser atribuida a contratada.

7.2. Arespectiva proposta da interessada, ndo assegura direito a contratacdo, bem como a realizagdo
da contratacdo ndo assegura qualquer direito a realizacdo dos servigos, considerando que os
acolhimentos serdo efetivados junto a credenciada atendendo a demanda existente e a situagGes
de acolhimentos que ocorrerem durante a vigéncia do edital, verificada a disponibilidade
orcamentaria e financeira da Contratante e seguindo os critérios para ocupagdo das vagas de
acolhimento definidos neste edital.

8. REALIZAGAO DA VISTORIA TECNICA

8.1. Podera ser realizado por técnicos indicados pelos Municipios Consorciados demandantes, vistoria
técnica especificamente e expressamente designada para fim, de identificar e avaliar a
capacidade fisica e operacional e a qualidade das acGes e dos servicos prestados, das empresas
credenciadas com a emissdo de parecer classificatério/ desclassificatério, circunstanciado que
fundamentara a decisdo acerca da habilitacdo da entidade.

8.2. Analise dos documentos e do parecer técnico apresentado pela Equipe Técnica, com divulgacdo
dos resultados e o decurso do prazo de 05 (cinco) dias Uteis para interposicdo de eventuais
recursos.

9. DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS ENTRE OS CREDENCIADOS
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9.1. O Cisrec contratard a quantidade de vagas necessdrias para o atendimento da demanda dos

Municipios Consorciados, ndo havendo da contratacdo da quantidade total disponibilizada pela
empresa credenciada.

9.2. Havendo mais de uma credenciada, a escolha da empresa, dar-se-a:

9.3. Na hipdtese de contratacdes paralelas e ndo excludentes, a convocacdo dos credenciados para
contratacdo garantira a igualdade de oportunidade entre os interessados, a partir da observancia
do seguinte critério de distribuicdo da demanda:

9.4. Para a realizagdo de chamadas e convocagbes dos credenciados, serd adotada a ordem de
credenciamento como critério prioritario, visando dar agilidade e transparéncia ao processo de
contratacdo. Assim, os credenciados serdo convocados conforme a sequéncia cronolégica de seu
credenciamento, observando-se a data e hora de conclusdo do processo.

9.5. Os primeiros (5) cinco credenciados a finalizarem seu credenciamento terdo prioridade nas
convocacdes iniciais, sendo chamados em primeiro lugar. Caso algum dos cinco primeiros
credenciados ndo possa ou ndo queira assumir a convocacdo, o préximo na ordem de
credenciamento sera chamado, mantendo-se assim o critério de sequéncia.

9.6. Essa prioridade visa garantir um processo justo e organizado, facilitando a gestdo e a
disponibilidade de servicos conforme a demanda.

10. DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

10.1.0s servigos deverdo ser executados em local previamente definido e informado pelo CISREC e/ou
pelo Municipio Consorciado, podendo ocorrer em suas respectivas instalagbes, o6rgdos e
dependéncias, conforme a necessidade especifica de cada demanda.

11. DO INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS E DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

11.1. Apds o credenciamento serd formalizado o(s) instrumento (s) contratuais com o nimero de vagas
ofertadas pela proponente, as quais serdo preenchidas conforme determinado no Edital e Contrato
de Prestagdo de Servicos/Termo de Credenciamento, e de acordo com a demanda dos Municipios
Consorciados.

11.2. O contrato ou termo de credenciamento devera ser assinado por representante legal, diretor
ou socio da empresa/Institui¢do. A critério da CONTRATANTE e, considerando a disponibilidade
de recursos financeiros, os quantitativos previstos, poderdo ser alterados para mais ou para
menos, respeitando os limites permitidos pela Lei Federal n.2 14.133/2021, sem que isto
implique em alteracdo dos precos ofertados.

11.3. A empresa e/ou instituicdo credenciada somente poderd alterar a quantidade de vagas
disponibilizadas ao CISREC, através de requerimento, com a informacdo do novo quantitativo,
gue serd objeto de analise.
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12. OBRIGAGAO DAS PARTES:
12.1. OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

12.1.1. Executar os servicos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e de sua proposta,
COM 0S recursos necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais;

12.1.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo maximo de 2 dias os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorrecGes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados, a critério da
Administracao;

12.1.3. Fica a Contratada responsavel por todos os custos diretos e indiretos relativos a execucdo
do objeto deste Contrato, inclusive despesas com materiais, transportes, fretes, mao de obra,
remuneracGes, bem como todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
secundarios e tributarios ou quaisquer outros custos e encargos decorrente, ou que venham
a ser devidos em razdo da avenca e ainda todo EPI necessario para a execugao do servigo.

12.1.4. Arcar com aresponsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados
pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes,
dolosa ou culposamente, ao CISREC, aos Municipios consorciados ou a terceiros;

12.1.5. Arcar com o pagamento de todos os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
quaisquer outras obrigacdes decorrentes da contratacdo de seus colaboradores. Isso inclui o
pagamento de saldrios, férias, 132 saldrio, Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
contribuicBes ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), adicionais de insalubridade ou
periculosidade quando necessario, além de quaisquer encargos relacionados a rescisdo
contratual.

12.2.Assegurar a Contratante:

12.2.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento
de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar
os mesmos sem limitacGes, como por exemplos projetos desenvolvidos pelo Técnico de
Seguranca do Trabalho.

12.2.2. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servicos a serem
executados, de conformidade com as normas e determinaces em vigor;

12.2.3. Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relacdo nominal dos empregados que
adentrardo o 6rgdo para a execucdo do servico, os quais devem estar devidamente
identificados por meio de crach3;
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12.2.4. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias,

tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Administracado;

12.2.5. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o
Caso;

12.2.6. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos;

12.2.7. Ndo permitir a utilizagdo do trabalho do menor;

12.2.8. Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicBes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacdo;

12.2.9. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacSes a que estd obrigada, exceto nas
condi¢Ges autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

12.2.10. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
para o atendimento ao objeto da licitacdo, observado, se for o caso a respectiva matriz de
alocacdo de riscos.

12.3. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

12.3.1. Proporcionar todas as condicGes para que a Contratada possa desempenhar seus servicos
de acordo com as determinac¢des do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do
Termo de Referéncia;

12.3.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.3.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.3.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicGes no curso da
execucgdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo;

12.3.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servico, na forma do contrato;

12.3.6. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas pela Contratada, todas as condicdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacdo.

13. CONDICOES E FORMA DE PAGAMENTO:
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13.1.0 pagamento serd efetuado por meio de ordem bancéria emitida por processamento eletrénico, a

crédito do beneficidrio em conta bancaria a ser indicada pela contratada em sua proposta, no prazo
de 45 dias corridos da data do recebimento definitivo, com base na(s) Nota(s) Fiscal(is), devidamente
conferidos e aprovados pelo CONTRATANTE.

13.2. O pagamento da Nota Fiscal fica vinculado a prévia conferéncia pelo fiscal do contrato.

13.3.As Notas Fiscais ou documentos que a acompanharem para fins de pagamento que apresentarem
incorrecdes serdo devolvidos a CONTRATADA e o prazo para o pagamento passara a correr a partir
da data da reapresentacdo dos documentos, considerados validos pelo CONTRATANTE.

13.3.1. Nas Notas Fiscais deverdo vir os dados bancérios completos da CONTRATADA, sob pena de
ndo realizacdo do pagamento até a informacdo dos mesmos, de obrigacdo da CONTRATADA.

13.4.Para que os pagamentos possam ser efetuados, a contratada devera apresentar, junto a nota fiscal
de produtos/servicos, a seguinte documentacio:

13.4.1. |- Documentos comprobatorios da regularidade fiscal e regularidade trabalhista;

13.4.2. 1l - Relatdrio de Prestacdo de Servicos, devidamente atestado e aprovado pelo Fiscal do Contrato e
pelo Secretario requisitante;

13.4.3. Sobre o valor devido ao contratado, a Administracdo efetuard as retencdes tributdrias
cabiveis.

13.4.4. E vedado ao contratado transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do
contrato.

13.4.5. Para validacdo das faturas sera necessaria a apresentacdo mensal, pelo contratado, dos
seguintes documentos: relatério de prestadores por municipio consorciado, contendo a
discriminacdo da funcdo, carga horaria trabalhada, faltas e quaisquer eventualidades na prestacdo
de servigos.

14. DO REAJUSTE

14.1.Sera admitida estipulacdo de reajuste por indices de precos gerais, setoriais ou que reflitam a
variacdo dos custos de produgdo ou dos insumos utilizados nos contratos pactuados pela
Administracdo Municipal.

14.2.Para o reajustamento dos precos dos contratos deve ser observado o intervalo minimo de 12
(doze) meses.

14.3.0 intervalo minimo de 12 (doze) meses serad contado a partir da data da proposta ou da planilha
orcamentaria, independentemente da data da tabela ou sistema referencial de custos utilizado.

14.4.Nos reajustamentos subsequentes ao primeiro, o intervalo minimo de 12 (doze) meses sera
contado da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajustamento ocorrido.
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14.5.Quando o termo inicial do intervalo de 12 (doze) meses coincidir com o primeiro dia do més, sera
aplicada a metodologia de recuo de més e os reajustes subsequentes ocorrerdao nos aniversarios
seguintes, aplicando-se a variacdo ocorrida no ultimo periodo.

14.6.Na hipdtese de o contrato haver sofrido alteracdo em cldusula econémico-financeira, o periodo de
12 (doze) meses serd contado a partir da ultima alteracdo.

14.7. S3o nulos quaisquer expedientes que, na apuracdo do indice atinente, produzam efeitos
financeiros equivalentes aos de reajuste de precos de periodicidade inferior a anual.

14.8.Apds informado o valor do reajuste pelo Orgdo demandante e emitida a viabilidade financeira-
orcamentdria pela Geréncia de Contabilidade e Financeiro, caberd ao ordenador da despesa
encaminhar os autos ao setor de licitagdes para instruir o processo e submeté-lo a apreciacdo da
Procuradoria Juridica.

14.9. O processo sera encaminhado a unidade gestora do contrato para o seu arquivamento, se rejeitada
a proposta de reajuste.

14.10.0 processo retornara ao Setor de Licitagdes:
14.10.1. |- Para apostilamento, se autorizado o reajuste na forma requerida;

14.10.2. Il - Para as providéncias de sua competéncia, se autorizado reajuste de forma diversa da
requerida, hipdtese que ensejara assinatura de termo aditivo ao contrato.

14.11.  Caso a contratada ndo aceite o reajuste descrito no Decreto 043/2023, a Administra¢do, apds o
devido contraditério e andlise do Departamento Juridico, poderd promover a extincdo do
contrato.

14.12.  Os valores estipulados dos procedimentos serdo reajustados na mesma proporg¢ao, indices e
épocas dos reajustes concedidos pelo Ministério da Saude.

15. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO:

15.1. Os contratos a serem firmados terdo vigéncia de 5 anos, contados a partir da data de sua assinatura,
sendo necessario a renovag¢do do saldo a cada 12 meses

15.2. Os contratos poderdo ser prorrogados por iguais e sucessivos periodos até o maximo de 120 (cento
e vinte) meses, caso haja interesse da administracdo, nos art. 106 ao 108, da Lei Federal 14.133/21.

16. DOTAGAO ORCAMENTARIA PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO:

16.1. Adotacdo orcamentdria serd informada oportunamente pelo setor responsavel.

17. DISPOSICOES GERAIS:
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17.1. O presente Credenciamento podera ser revogado, no todo ou em parte, por razdes de interesse

publico derivadas de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta. Devendo ser anulado por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de
terceiros mediante ato escrito e fundamentado, sem que caiba a qualquer prestador direito a
indenizacdo, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa, nos termos do artigo 137, da Lei n2.
14.133/21.

17.2. Serdo facultados a Comissdo de Licitacdo e a Secretaria Executiva ou a autoridade superior, em
qualquer fase do procedimento, promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar
a instrucdo do processo, bem como solicitar a érgdos competentes, a elaboracdo de pareceres
técnicos destinados a fundamentar a decisdo.

17.3. Comissdo de Licitacdo, apds receber e conferir a documentacdo encaminhard o processo de
credenciamento ao Setor de Licitagcdes responsavel pela andlise dos documentos e propostas
referentes aos chamamentos publicos do CISREC, para a emissdo de parecer técnico sobre a
avaliacdo das propostas apresentadas.

17.4. Estardo impedidos, de participarem deste Credenciamento, as entidades interessadas
cujos sécios e/ou representantes se enquadrarem nas situacdes dispostas no artigo 14, da Lei
Federal n2. 14.133/21 e/ou § 49, do artigo 26, da Lei Federal n2. 8.080/90.

17.5. Qualguer alteracao ou modificacdo que importe na diminuicdo da capacidade operativa do
prestador poderd ensejar a rescisdo do Contrato proveniente deste Edital ou a revisdo das
condicdes ora estipuladas.

17.6. A fiscalizacdo exercida pelo CISREC sobre os servicos que vierem a ser contratados nao
eximird o prestador da sua plena responsabilidade perante o0 mesmo ou para com 0s usuarios e
a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execugao do Instrumento proveniente deste Edital.

17.7. O prestador facilitard ao CISREC, o acompanhamento e a fiscalizagdo permanente dos
servicos e prestara todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelos servidores do CISREC
e/ou das Secretarias Municipais de Salde designados para tal fim.

17.8. Constituem motivos para rescisdo ou denuncia dos Contratos o ndo cumprimento de
quaisquer de suas cldusulas e condi¢Bes, bem como os motivos previstos na Lei Federal n2.
14.133/21, sem prejuizo das multas cominadas no presente documento.

17.9. Os Contratos que vierem a ser assinados serdo publicados, por extrato, no Diario Oficial do
CISREC, no prazo estabelecido pelo artigo 94, da Lei Federal 14.133/21.

Darla Cristina Marinho da Silva Andrade

Gerente de Servicos
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APROVO ESTE TR E DECLARO QUE TENHO CONHECIMENTO DE TODAS AS
SUAS CARACTERISTICAS, RATIFICANDO, NESTE ATO, O SEU INTEGRAL CONTEUDO.

Matozinhos, 07 de junho de 2024.

Jocimar Cesar Brandédo
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ANEXO I

PRINCIPAIS LEIS, REGULAMENTOS, NORMAS APLICAVEIS AO EDITAL DE CREDENCIAMENTO E
PRESTADORES DE SERVICOS TERCDEIRIZADOS E CONVECOES COLETIVAS
UTILIZADAS PARA ESTIMATIVA DO SALARIO BASE

° Lei Federal n214.133/2021 (Nova Lei de LicitacGes e Contratos Administrativos):

. Regulamenta as normas gerais sobre licitacGes e contratos administrativos no ambito da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. O credenciamento deve seguir os procedimentos
e critérios estabelecidos pela Lei.

° Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

° Rege os direitos dos empregados terceirizados, estabelecendo regras sobre jornadas,
remuneracdes, férias, 132 saldrio e outras garantias.

. Lein213.429/2017 (Lei da Terceirizagdo):

° Regulamenta a contratacdo de servicos terceirizados, estipulando requisitos para
contratacdo de empresas e as responsabilidades trabalhistas.

. Convencoes Coletivas de Trabalho (CCTs) e Acordos Coletivos de Trabalho (ACTs):

Para a composicao dos custos de pessoal constante neste Estudo Técnico Preliminar, foram observadas
integralmente as disposi¢cdes da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), bem como as Convencdes Coletivas
de Trabalho (CCTs) vigentes no Estado de Minas Gerais, registradas no Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), aplicaveis conforme o enquadramento sindical de cada categoria profissional.
Os saldrios e beneficios estabelecidos respeitam os pisos salariais convencionais definidos nas respectivas
CCTs, incluindo, quando aplicavel:

e Reajustes salariais com base nos indices pactuados nas convengdes mais recentes;

o Pagamento de abonos indenizatérios e adicionais legais (insalubridade, periculosidade,
adicional noturno, entre outros);

o Concessdo de vale-refeicdo, vale-transporte, plano de saude, seguro de vida em grupo, entre
outros beneficios previstos em norma coletiva;

o Jornada de trabalho compativel com as disposi¢Bes legais e convencionais;

Garantia dos direitos sindicais, como a possibilidade de oposicdo a contribuicdo assistencial,

conforme previsto;

Aplicacdo de encargos sociais e trabalhistas legais e convencionais, inclusive tributos e custos

indiretos pertinentes a contratacao.
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A compatibilidade entre os valores apresentados e as normas vigentes foi garantida com base nas seguintes

convengOes coletivas, entre outras:
o CCT n2 MGO004422/2024 — Categoria dos trabalhadores em telecomunicacbes e
atendimento (SINTTEL/MG);
o CCT n® MGO001070/2024 — Categoria dos trabalhadores em transporte de cargas e

passageiros, inclusive fretamento e escolar;

o CCT do SINTEST-MG — Trabalhadores Técnicos em Seguranca do Trabalho e areas afins;
. CCT do SENGE/MG — Engenheiros, com observancia da Lei n2 4.950-A/1966;
. CCTs do setor da saude — Aplicdveis aos profissionais regulamentados e vinculados a

estabelecimentos de salde publica ou privada (ex: SIND-SAUDE/MG, FEESSEM-GV);
. CCTs administrativas e de apoio técnico — Como as firmadas com o SINDEAC, SINEAC,
SINSERHT e sindicatos regionais conforme a drea de atuacao.
Todos os valores mensais indicados no presente estudo foram definidos com base em CCTs vigentes e
validadas, estando em conformidade com a legislacdo trabalhista federal e normas especificas de cada

categoria.

. Normas Regulamentadoras (NRs):

NR 6 - Equipamentos de Protecdo Individual (EPI): Define a obrigatoriedade e os critérios para
fornecimento, uso e manutencdao dos EPIs necessarios para protecao dos trabalhadores contra

riscos especificos de suas funcdes, como luvas, mascaras e protetores auriculares.

NR 7 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO): Estabelece a necessidade de
exames médicos periddicos para monitorar a salde dos trabalhadores, de acordo com os riscos
presentes em cada fungdo, com foco na detecgdo precoce de problemas de salde relacionados ao

trabalho.

NR 9 - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA): Obriga a identificacdo, avaliacdo e
controle de riscos ambientais, como exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, visando a

preservacdo da saude e integridade dos trabalhadores.
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NR 15 - Atividades e Operacdes Insalubres: Define as atividades consideradasinsalubres e estabelece

os limites de exposicdo para proteger a saude dos trabalhadores, além de prever a necessidade de
adicionais de insalubridade quando aplicavel, como no caso de exposicdo a radiacdo ou agentes

bioldgicos.

NR 17 - Ergonomia: Orienta sobre a adaptacdo das condicdes de trabalho as caracteristicas fisicas e
psicoldgicas dos trabalhadores, com o objetivo de melhorar o conforto, seguranca e eficiéncia.
Aplicavel a funcdes que requerem posturas prolongadas, trabalho em escritérios ou manuseio de

cargas.

NR 20 - Seguranga e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis: Regula as atividades que
envolvem o manuseio, armazenamento e transporte de substancias inflamdveis e combustiveis,

estabelecendo medidas de seguranca para prevenir acidentes.

NR 23 - Protecdo Contra Incéndios: Determina as medidas preventivas e de combate a incéndios,
incluindo a necessidade de saidas de emergéncia, sinalizacdo e treinamento de brigadas, visando a

protecdo dos trabalhadores e a evacuacdo segura em caso de incéndio.

NR 24 - CondicGes de Higiene e Conforto nos Locais de Trabalho: Estabelece requisitos minimos
para instalacdes sanitarias, vestiarios, areas de descanso e outros aspectos relacionados ao conforto

e higiene dos trabalhadores.

NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude: Aplica-se a trabalhadores
em estabelecimentos de salde e regulamenta a protecdo contra riscos biolégicos, quimicos e de

acidentes, incluindo cuidados no manuseio de agentes infecciosos e materiais perfurocortantes.
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APLICACAO DAS NR’S NAS FUNCOES

ANEXO I

AJUDANTE DE CAMINHAO
* NR 7 e NR 9: AvaliacGes médicas ocupacionais e prevencao de riscos relacionados ao transporte
e carregamento.
* NR 17: Ergonomia para esforcos repetitivos e postura durante a conduc¢do ou carregamento.

AJUDANTE DE OBRAS
* NR 6: Uso de EPIs obrigatérios como capacete, luvas e botas.
* NR 9: Identificacdo e prevencao de riscos fisicos e quimicos.
* NR 17: Ergonomia para movimentagao e transporte manual de cargas.

ALMOXARIFE
* NR 6: EPIs para manuseio de cargas e produtos.
* NR 9: Riscos ambientais e organizacdo segura do espaco de trabalho.
* NR 17: Ergonomia para postura, levantamento de materiais e organizagao de prateleiras.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS / COPEIRA / ROUPEIRO
* NR 6: EPIs como luvas, aventais e mascaras.
* NR 17: Ergonomia para servicos de limpeza, coleta e organizagao.
* NR 32: Controle de riscos bioldgicos e descarte de residuos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO / AUXILIAR DE SECRETARIA / RECEPCIONISTA / SECRETARIO
PLANO

* NR 17: Postura ergonémica para trabalho em computador.

* NR 24: Condicdes de higiene e conforto no ambiente.

AUXILIAR DE FARMACIA / FARMACEUTICO
* NR 7 e NR 9: Exames ocupacionais e avaliagcdo de riscos quimicos.
* NR 32: Manuseio seguro de medicamentos e substancias quimicas.

COVEIRO
* NR 6: Equipamentos obrigatdrios para escavacao e manuseio de materiais.
* NR 15: Riscos insalubres em contato com agentes biolégicos.
* NR 32: Riscos associados a atividade funeraria.

ELETRICISTA / SUPERVISOR DE ELETRICA
* NR 10: Seguranca em instalacBes elétricas.
* NR 6 e NR 9: EPIs e prevencdo de riscos elétricos.
* NR 17: Postura e manuseio adequado de ferramentas.

ENCANADOR / PEDREIRO / PINTOR / MARCENEIRO / SOLDADOR / OFICIAL DE MANUTENCAQO
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* NR 6: EPIs como luvas, mascaras, capacetes.
* NR 9: Controle de riscos quimicos e fisicos.
e NR 17: Ergonomia no uso de ferramentas e postura.

FONOAUDIOLOGO / TERAPEUTA OCUPACIONAL
* NR 7 e NR 9: Controle médico ocupacional.
* NR 17: Ergonomia em atividades sentadas prolongadas.
* NR 32: Riscos em atendimentos clinicos.

INSTRUMENTADOR CIRURGICO / TECNICO DE GESSO
* NR 6: EPIs obrigatérios para contato com pacientes.
* NR 32: Riscos de exposicdo a materiais bioldgicos.
* NR 7 e NR 9: Programa de controle de saude.

JARDINEIRO / TRATORISTA / VARREDOR / LAVADOR DE VEICULOS / TRATADOR DE ANIMAIS
* NR 6: EPIs como botas, protetores auriculares, luvas.
* NR 9: Riscos ambientais (poeira, ruido, produtos).
* NR 17: Ergonomia para atividades manuais e repetitivas.

MONITOR DE TEATRO, MUSICA, ARTES E ESPORTES
* NR 7: Controle médico para atividades fisicas.
* NR 17: Ergonomia corporal para movimentos repetitivos.

MOTORISTA CAT. B/ D/ ESCOLAR / AMBULANCIA
* NR 7 e NR 9: Controle médico e avaliacado de riscos da funcdo.
* NR 17: Ergonomia de assento e condugdo prolongada.
* NR 20: Quando houver transporte de materiais inflamaveis.

SUPERVISOR / ANALISTA / ASSISTENTE TECNICO / ASSESSOR DE Tl / ANALISTA RH / ANALISTA

DE NEGOCIOS / PLANEJAMENTO
* NR 17: Postura adequada em escritérios.
* NR 7 e NR 9: Avalia¢cGes ocupacionais.
* NR 24: Higiene e conforto em ambientes administrativos.

TECNICO DE RADIOLOGIA
* NR 7 e NR 9: AvaliacGes periddicas para exposicao a radiacdo.
* NR 15: Atividades insalubres envolvendo radiacdo.
* NR 32: Protecdo a radiacdo ionizante.

VIGIA / ZELADOR / PORTEIRO
* NR 7 e NR 9: Controle médico e prevencgao.
* NR 17: Ergonomia para postos de vigilancia.
* NR 23: Seguranca contra incéndios e evacuacgao.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
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* NR 4: SESMT - participagdo obrigatdria no dimensionamento.

* NR 9: Coordenacdo do PGR.

* NR 10, NR 15, NR 17, NR 23, NR 32: Apoio técnico e gestdo de

riscos ocupacionais. TELEFONISTA — NORMAS

REGULAMENTADORAS APLICAVEIS

e NR 7 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSQ): Garante o monitoramento da salude do trabalhador por meio de exames
perioddicos, admissionais e demissionais, com foco na prevencdo de doencas
ocupacionais relacionadas a postura, esforco repetitivo e exposicdo prolongada ao uso
de fones.

e NR9-Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA ou PGR):

e NR 17— Ergonomia:

e NR 23— Protecdo contra Incéndios:

i~

OBS: Todas as funcdes devem observar a NR 1 (Disposi¢Bes Gerais e Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais), conforme Portaria MTE n2 1.419/2024 e 765/2025.

Essa lista foi estruturada para contemplar os aspectos principais de seguranca e
salude para cada ocupacdo. As normas mencionadas sdo 0s mais comuns e
aplicaveis para as funces listadas, considerando suas respectivas atividades e
ambientes de trabalho.
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PROCESSO LICITATORIO N°. 045/2025

INEXIGIBILIDADE N°. 09/2025
CREDENCIAMENTO ELETRONICO N°. 04/2024

ANEXO II
MODELO DE FORMULARIO DE INSCRICAO AO
CREDENCIAMENTO
Credenciamento n°
DADOS DA PESSOA JURIDICA
RAZAO SOCIAL:
CNPJ:
ENDERECO:
CEP: BAIRRO: CIDADE / UF:
TELEFONE (DDD): CELULAR (DDD):
SITE/EMAIL:
INSCRICAO MUNICIPAL: CONTA BANCARIA:

REPRESENTANTES DA PESSOA JURIDICA

REPRESENTANTE LEGAL (ADMINISTRADOR):

CPF: RG:

TELEFONE(DDD): EMAIL:

REPRESENTANTE LEGAL (PROCURADOR):

CPF: RG:

TELEFONE(DDD): EMAIL:

O proponente acima qualificado requer, através do presente documento, o seu
CREDENCIAMENTO para a prestagao de servigos conforme edital e regulamento
publicado por este Consorcio, declarando, sob as penas da lei, que:

trinta
™ anos de
/ histéria
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a) as informacgdes prestadas neste pedido de credenciamento sdo verdadeiras;

b) qualquer fato superveniente impeditivo de credenciamento ou de contratacio sera
informado;

c) conhece os termos do Edital de Credenciamento, bem assim das informacdes
e condi¢des para o cumprimento das obrigagdes objeto do credenciamento,
com as quais concorda;

d) esta de acordo com as normas e tabela de valores definidos;

e) ndo se encontra suspenso, nem declarado inidoneo para participar de
licitagdes ou contratar com 6rgao ou entidades da Administracao Publica;

f) ndo se enquadra nas situagdes de impedimentos previstos no edital do
credenciamento;

g) os servicos pleiteados para credenciamento sdo compativeis com o seu objeto
social, com o registro no Conselho profissional competente, com a
experiéncia, a capacidade instalada, a infraestrutura adequada a prestacao dos
servigos conforme exigido;

h) realizara todas os servigos a que se propoe.

Anexando ao presente requerimento toda a documentagdo exigida no edital de

credenciamento.
Local,  de de
RAZAO SOCIAL /C

CNPJ/NOME DO REPRESENTANTE LEGAL /ASSINATURA
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PROCESSO LICITATORIO N°. 045/2025
INEXIGIBILIDADE N°. 09/2025
CREDENCIAMENTO ELETRONICO N°. 04/2025

ANEXO III
MODELO PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO

Razao Social:

CNPJ/CPF:

Endereco:

Cidade:

Estado:

Telefone:

AO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE POLITICAS DE
DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DO CALCARIO — CISREC

O interessado abaixo qualificado requer sua inscri¢do no credenciamento de pessoa
juridica para prestagdo dos servicos indicados abaixo, divulgado pelo Consoércio
Intermunicipal de Satde e de Politicas de Desenvolvimento da Regido do Calcéario —
CISREC, Processo Licitatorio n® XXX/2025 — Credenciamento n°® XXX/2025, e declara,
para os devidos fins e sob as penas da Lei, que concorda em praticar nos servicos

credenciados os precos estipulados na tabela do Anexo I do Processo.

Servicos a credenciar:

IN° do Item

Descri¢cio Conforme Tabela 'Valor
Referenciado
pelo CISREC

DECLARO para todos os fins de direito, que concordo com todas as condigdes,
estipuladas no Edital de Credenciamento N°® XXX/2025, bem como seus anexos,
principalmente no tocante a forma da prestacao dos servigos, precos e prazos.
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Comprometemo-nos a fornecer todas as informacdes e documentos que nos forem
solicitados, bem como, a nos mantermos em dia com todas as condi¢des que se
fizerem necessarias para autorizar o nosso credenciamento.

*-‘.L. .

Y-

Com o objetivo de manter o cadastro de credenciado sempre atualizado,
informaremos de imediato, toda e qualquer alteracao que venha a ocorrer em nossos
dados cadastrais.

A Prestagdo dos servicos a que nos propomos nao implicara qualquer vinculagao
empregaticia com Consoércio Intermunicipal de Satde e de Politicas de Desenvolvimento
da Regido do Calcario — CISREC, nao podendo, portanto, pretendermos ou exigirmos
vantagens dai decorrentes.

DECLARO que as informagdes prestadas sao verdadeiras, que concordo com os valores
estabelecidos pelo Consorcio Intermunicipal de Satude e de Politicas de Desenvolvimento
da Regido do Calcario — CISREC

XXXXXXXXXXX-XX, de de 2025.

(Nome e assinatura do representante
legal) Carimbo da empresa com CNPJ ou
Assinatura digital
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PROCESSO LICITATORIO N°. 045/2025
INEXIGIBILIDADE N°. 09/2025
CREDENCIAMENTO ELETRONICO N°. 04/2025

ANEXO IV
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE E DE POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DO
CALCARIO - CISREC, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, com
sede 4 Rua Oito de Dezembro, n° 650, bairro Centro, Matozinhos — MG, CEP: 33.720-
000, neste ato representado por Jocimar Cesar Brandao, portador do CPF n°

, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE e a empresa

...................... , inscrita no CNPJ sob o n° ................., situado a Rua: .....................c
Bii, na cidade de ......ceoeeiiiiiin. /MG - CEP: ... -......, doravante
denominado simplesmente CONTRATADO(A), neste ato representado por
......................... , portador do CPF n°. ........................., tém entre si certo e ajustado a
contratacdo de prestagdo do(s) servigo(s), cujo(s) objeto(s) encontra(m)-se mencionado(s)
na Clausula Primeira, tudo nos termos da Inexigibilidade de Licitacao n°. /2025 -
Credenciamento n°. /2025, Processo Licitatério n°. /2025, regendo-se pelo

disposto na Lei n°. 14.133/21 e pelas clausulas e condigdes adiante enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS PARA A PRESTACAO
DE SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA, COM O
FORNECIMENTO DE UNIFORMES, EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL (EPI) E DEMAIS MATERIAIS NECESSARIOS A PERFEITA
EXECUCAO DOS SERVICOS, A SEREM DESEMPENHADOS NAS
DEPENDENCIAS DOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS AO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DE SAUDE DA
REGIAO DO CALCARIO — CISREC.

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL

O presente Contrato tem origem no Processo Licitatorio n°. /2025-
CREDENCIAMENTO N°. /2025 - Inexigibilidade n°. /2025, fundamentada na
Lein® 14.133/21.

trinta
anos de
histéria



B2 cisrec@cisrec.mg.gov.br & CNPJ: 01.272.081/0001-41

Q

R. Oito de Dezembro, 650 ~
Centro, Matozinhos - MG, & 31.3712-1541

7\
Z% CISREC

CLAUSULA TERCEIRA: DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

3.1 - O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor global estimado de R$
( ), conforme planilha anexa ao contrato.

3.2 - Os pagamentos serdo realizados pelo CONTRATANTE, na conta do
CONTRATADO cujos dados serdo fornecidos posteriormente, em até 30 dias correntes
apos emissao da Nota Fiscal, desde que:

a) O CONTRATADO encaminhe ao CONTRATANTE, até¢ 02 (dois) dias apds
solicitacdo, via e-mail, os seguintes documentos: Nota Fiscal referente aos
servigos/atendimentos executados e as respectivas certiddes: prova de regularidade com
a Seguridade Social - INSS; prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo
de Servico e Certidao Negativa de Débitos Trabalhista;

b) Nenhuma nota fiscal sera processada e o pagamento realizado antes do
respectivo envio da solicitacio pelo CONTRATANTE. A solicitacio para emissao
da Nota Fiscal sera encaminhada pelo CONTRATANTE até o 5° dia util
subsequente apés a prestacao do servico.

3.4 - Estardo incluidas no preco todas as despesas diretas e indiretas, tais como encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais e quaisquer outras necessarias a plena
execugdo deste contrato.

CLAUSULA QUARTA - DOS QUANTITATIVOS

O quantitativo previsto neste Contrato ¢ meramente estimativo, podendo o
CONTRATANTE requisitar os servigos em quantidade inferior ou superior ao
estabelecido nas planilhas constantes dos anexos ao Edital, bem como nesse contrato, de
acordo com a demanda dos municipios consorciados.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O presente Contrato tera vigéncia de 5 (cinco) anos, iniciando na data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado com base na Lei 14.133/21, mediante aditivos, por conveniéncia
administrativa, desde que devidamente justificado.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DO SERVICO

6.1 - O CONTRATADO devera fornecer os servigos conforme anexo(s) constantes do
edital e do presente contrato;

6.2 - O CONTRATADO reconhece por este instrumento que ¢ responsavel pelos danos
ou prejuizos que, eventualmente, venham a sofrer o CONTRATANTE, coisa,
propriedade ou terceiros, em decorréncia de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato,
sejam eles causados por si, seus prepostos ou funcionarios, bem como por pessoas por
esta autorizada a permanecer no local do fornecimento; ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade, a fiscalizagdo ou acompanhamento exercidos pelo CONTRATANTE.
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CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO
CONTRATANTE

Constituem obrigagdes e responsabilidades do CONTRATANTE:

i~

a) Fornecer a CONTRATADA, em tempo habil, todos os elementos necessarios a
execugao do servigo a ser prestado;

b) Fiscalizar a execucao dos servigos contratados;

c) Impugnar, fundamentadamente, o mapa de atendimento de servigos prestados,
indicando as divergéncias encontradas;

d) Efetuar nas datas aprazadas os pagamentos pelos servigos prestados.
CLAUSULA OITAVA - OBRIGACC)ES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

Constituem obrigacdes e responsabilidades da CONTRATADA:

a) Fornecer dentro das exigéncias minimas impostas e segundo as especificacdes e
determinagdes técnicas aplicaveis, respondendo por sua qualidade;

b) Nao transferir ou ceder a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente
Contrato, exceto, quando previamente autorizado pela CONTRATANTE;

c) Assumir, como exclusivamente seus, os riscos ¢ as despesas decorrentes da
prestacao dos servigos necessarios a boa e perfeita execucao do objeto deste Contrato;

d) Submeter-se as regras de funcionamento da CONTRATANTE;

e) Respeitar, rigorosamente, na execu¢do deste contrato, a legislacdo trabalhista,
fiscal e previdenciaria, bem como as normas de higiene e seguranca, por cujos encargos
responderd unilateralmente;

f) Cumprir rigorosamente os prazos de entrega;

g) Comunicar a dire¢do da CONTRATANTE, com 20 (vinte) dias de antecedéncia,
qualquer alteragdao que houver, para o fornecimento do més seguinte;

h) Realizar somente os fornecimentos autorizados pelo CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA
REGIAO DO CALCARIO — CISREC.

1) Manter, durante todo o prazo de execu¢do do contrato, em compatibilidade com
as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des que ensejaram sua habilitagdo na licitagdo
que deu origem ao presente instrumento;

1) Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo CONTRATANTE, cujas
reclamacgoes se obriga a atender pronta e irrestritamente;
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k) Fornecer ao preposto credenciado do CONTRATANTE, mensalmente, o relatorio
especificando nome dos pacientes atendidos, procedimento realizado e valor;

1) Cientificar ao CONTRATANTE a ocorréncia de qualquer fato que interfira na
execucao normal do servico, sugerindo as medidas necessarias a sua corre¢ao;

m) Arcar com o pagamento de todas as obrigacdes fiscais, tributarias, previdenciarias,
sociais e trabalhistas oriundas da execucao dos servi¢os objeto do presente contrato,
comprovando mensalmente ao CONTRATANTE, o respectivo pagamento.

CLAUSULA NONA - DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Todos os encargos sociais e trabalhistas, resultantes do presente contrato, serdo de inteira
responsabilidade da CONTRATADA. Assim, a CONTRATADA reconhece, desde ja,
que os débitos trabalhistas e sociais advindos do presente instrumento serdo arcados,
unica e exclusivamente, pela mesma.

CLAUSULA DECIMA - DOS TRIBUTOS

O valor deste Contrato engloba todo e qualquer tributo, sendo que a retencdo e pagamento
de quaisquer impostos e/ou taxas ficardo a cargo e sob responsabilidade do
CONTRATANTE, sempre que as disposi¢des legais pertinentes assim o exigirem.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo, por conta da Dotagdo

Orcamentaria N°. - do exercicio de 2025 e para o
ano seguinte devera ser consignada dotacdo de mesma natureza e categoria economica
orcamentaria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO

O CONTRATANTE exercera ampla fiscalizagdo ante o fornecimento objeto deste
Contrato, por si, ou por terceiros indicados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

O CONTRATANTE se reserva o direito de aumentar ou diminuir o objeto da presente
licitagdo através de Aditivo, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), de acordo com
art. 125 da Lei n°® 14.133/2021.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REAJUSTE

Transcorridos 12 (doze) meses, o contrato podera ser reajustado com base no acumulado
do INPC.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES

15.1 - Pela inexecucao total ou parcial do Contrato, 0o CONTRATANTE, a seu critério,
garantida a prévia defesa, aplicara a CONTRATADA as seguintes sangdes, respeitando-
se também o disposto na Lei Federal n® 14.133/21;

a) Adverténcia;

b) Multa de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso, limitada a 05 (cinco) dias, ap6s
o qual sera considerado inexecucao contratual;

c) Multa de 10% (dez por cento) no caso de inexecu¢do parcial do contrato,
cumulada com a pena de suspensao do direito de licitar e o impedimento de contratar com
a Administracao pelo prazo de 01 (um ano);

d) Multa de 20 % (vinte por cento) no caso de inexecug¢do total do contrato, cumulada
com a pena de suspensao do direito de licitar e o impedimento de contratar com a
Administragdo pelo prazo de 02 (dois anos).

15.2 - As multas serdo calculadas sobre o montante nao adimplido do contrato;

15.3 - A aplicagdo das sangdes pecuniarias estabelecidas nos itens anteriores ndo afasta a
responsabilidade da CONTRATADA por eventuais prejuizos causados a
CONTRATANTE ou a terceiros e nem aos ditames penais previstos na lei 14.133/21, em
decorréncia da imperfeita execu¢do do servigo contratado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido em qualquer tempo, seja amigavelmente,
judicialmente ou através de ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos termos da
Lei Federal n°. 14.133/21, assegurado o contraditério e ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DOS PRIVILEGIOS DO CONTRATANTE

A CONTRATADA reconhece que 0 CONTRATANTE ¢ agente de interesse publico,
motivo pelo qual admite que quaisquer duvidas na interpretacdo deste Contrato sejam
dirimidas em favor do mesmo.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Matozinhos-MG, para a composicao
de qualquer lide resultante deste Contrato, renunciando a qualquer outro por mais

privilegiado que possa ser.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 - Integram o presente contrato, para todos os fins de direito, o Edital de Licitacao
que lhe deu origem e respectivos anexos, especificados no preambulo deste, cujas
clausulas e condic¢des sdo interdependentes e complementares entre si.

19.2 - Os casos omissos no presente instrumento serao resolvidos de conformidade com
a Lei Federal n° 14.133/21 e alteracdes posteriores.

E, por estarem assim, acordados e contratados, assinam o presente instrumento em 2
(duas) vias de igual teor e forma na presenca das testemunhas signatarias.

Matozinhos, ........ de .o de 2025.

Jocimar Cesar Branddo - CPF n®. ......vveeeeeiiiiii.

CONTRATANTE

Testemunhas:

Nome:

CPF n°.

Nome:

CPF n°.
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