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EDITAL SEI N2 27875618/2025 - IPREVILLE.UAD.ACL

Joinville, 16 de dezembro de 2025.
PREGAO ELETRONICO N? 006/2025
CONTRATANTE: IPREVILLE UASG 928239

OBJETO

Contratacdo de pessoa juridica especializada em servicos continuos com regime de dedicacao exclusiva de mao de
obra para prestagdao de servicos de limpeza, conservacgao, higienizacdo e asseio, servicos de zeladoria, servicos de
copeiragem; e servigos de apoio administrativo "recepgéo"; servicos continuos sem dedicacao de mao de obra para
prestacdo de servigos de dedetizacdo e desratizacao; servigos de jardinagem; e servigos de limpeza sazonal, sendo todos os
servigos realizados no prédio sede do Ipreville, com fornecimento de insumos, utensilios, equipamentos e EPIs necessarios
na execucao dos servigos, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

VALOR GLOBAL ESTIMADO
R$ 603.763,62 (seiscentos e trés mil setecentos e sessenta e trés reais e sessenta e dois centavos)

DOS RECURSOS PARA ATENDER AS DESPESAS

48.001.4.122.3.2.3334 - Processos Administrativos - IPREVILLE SEI 27504587
Itens 1 e 2 - 3.3.90.37.02 - Limpeza e conservagao;

Item 3 - 3.3.90.37.05 - Servico de copa e cozinha;

Item 4 - 3.3.90.37.01 - Apoio administrativo, técnico e operacional e

Itens 5, 6 e 7 - 3.3.90.39.78 - Limpeza e conservagao.

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 14 de janeiro as 9 horas (horario de Brasilia)

Critério de Julgamento:
MENOR PRECO POR GRUPO DE ITENS (LOTE)

Modo de disputa:
ABERTO

TRATAMENTO FAVORECIDO ME/EPP/EQUIPARADAS:
SIM

INSTITUTO DE PREVIDENCIAL SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiIO DE JOINVILLE
- IPREVILLE

PREGAO ELETRONICO N2 006/2025

Torna-se publico que o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE
JOINVILLE - IPREVILLE, autarquia municipal, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n2 01.280.363/0001-90,
através de seu Pregoeiro e Equipe de Apoio, devidamente constituidos pela Portaria n® 099, de 14 de novembro de
2025 SEI 27593723, que realizard licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo MENOR
PRECO POR GRUPO DE ITENS (LOTE), empreitada por prego unitario, nos termos da Lei n? 14.133, de 12 de abril de
2021, da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006, Decreto Federal n? 8.538, de 06 de outubro de



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/decreto/d8538.htm

2015, Instrucao Normativa SEGES/ME n? 73, de 30 de setembro de 2022, Decreto Municipal n° 28.024 de 09 de dezembro
de 2016, Decreto Municipal n? 30.159, de 05 de dezembro de 2017, que aprova a Instrugdo Normativa n? 04/2017, Decreto
Municipal n°® 64.109, de 18 de dezembro de 2024 que aprova a IN n? 03/2024 (0023970042) conforme Portaria do
IPREVILLE n? 9 de 11 de fevereiro de 2025 (0024466680), Decreto Municipal n° 56.185, de 18 de agosto de 2023, Decreto
Municipal n° 56.224, de 24 de agosto de 2023, e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condicGes
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO I - Termo de Referéncia
ANEXO II - Estimativa de Precos Quadro de Resumo
Apéndice A - Planilha de custos e formacao de precos - Servente
A.1 Planilha Relacdo de Materiais e Utensilios - Servente - Zeladoria
A.2 Planilha Relacdo de Insumos e Utensilios de Higiene Pessoal - Servente - Zeladoria
A.3 Planilha Relacao de Equipamentos - Servente - Zeladoria
A.4 Planilha Relagdo de Uniforme - Servente
Apéndice B - Planilha de custos e formacao de precos - Zelador
B.1 Planilha Relacao de Uniforme - Zelador
Apéndice C - Planilha de custos e formacao de precos - Copeira
C.1 Planilha Relagdo de Insumos, Materiais e Utensilios - Copeira
C.2 Planilha Relacao de Equipamentos - Copeira
C.3 Planilha Relagdo de Uniforme - Copeira
Apéndice D - Planilha de custos e formacao de precos - Recepcionista
D.1 Planilha Relacao de Uniforme - Recepcionista
Os valores que compbem a Estimativa de Precos do Quadro Resumo, poderdo ser consultados nas Planilhas de custos e

formacéao de precos e seus Apéndices, disponibilizados no
site https://www.ipreville.sc.gov.br/licitacao/categoria/21/pregao-eletronico/ e no Portal Nacional de Contratacoes

Publicas.
ANEXO III - Modelo de Proposta de Precos e Planilhas
Apéndice A - Planilha de custos e formacao de precos - Servente
A.1 Planilha Relacgdo de Materiais e Utensilios - Servente - Zeladoria
A.2 Planilha Relagdo de Insumos e Utensilios de Higiene Pessoal - Servente - Zeladoria
A.3 Planilha Relacdo de Equipamentos - Servente - Zeladoria
A.4 Planilha Relagao de Uniforme - Servente
Apéndice B - Planilha de custos e formacao de precos - Zelador
B.1 Planilha Relagdo de Uniforme - Zelador
Apéndice C - Planilha de custos e formacao de precos - Copeira
C.1 Planilha Relagdo de Insumos, Materiais e Utensilios - Copeira
C.2 Planilha Relagao de Equipamentos - Copeira
C.3 Planilha Relacao de Uniforme - Copeira
Apéndice D - Planilha de custos e formacao de precos - Recepcionista
D.1 Planilha Relacao de Uniforme - Recepcionista

Para acesso e utilizacao dos licitantes, serdo disponibilizados no site
https://'www.ipreville.sc.gov. br/licitacao/categoria/2 1/pregao-eletronico/ e no Portal Nacional de Contratacdes Publicas, 0os

arquivos formato Excel contendo as Planilhas de Custos e Formacdo de Precos e seus Apéndices.

ANEXO IV - Modelo de Declaracdo de Vistoria Prévia ou Declaracao de Pleno Conhecimento das Condigdes e
Peculiaridades da Contratacao

ANEXO V - Modelo de Declaracao de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a Administragao Publica
ANEXO VI - Modelo do Demonstrativo da Situagao Financeira
ANEXO VII - Minuta do Termo de Contrato

Apéndice A - Instrumento de Medigao de Resultado (IMR)

Apéndice B - Termo de Recebimento Provisdrio

Apéndice C - Termo de Recebimento Definitivo

Apéndice D - Termo de Aprovacgao de Medigao

Apéndice E - Carta de Apresentacdo de Trabalhador

Apéndice F - Declaragao Negativa de Relagao Familiar/Impedimento

Apéndice G - Declaragao de responsabilidade exclusiva sobre quitagdo dos encargos trabalhistas
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1. DO OBJETO

1.1. Contratagao de pessoa juridica especializada em servigos continuos com regime de dedicacao exclusiva de mao
de obra para prestacao de servigcos de limpeza, conservacao, higienizacao e asseio, servigos de zeladoria, servigos de
copeiragem; e servicos de apoio administrativo "recepcdo"; servicos continuos sem dedicacao de mao de obra para
prestacdo de servigos de dedetizacao e desratizacao; servigos de jardinagem; e servigos de limpeza sazonal, sendo todos os
servigos realizados no prédio sede do Ipreville, com fornecimento de insumos, utensilios, equipamentos e EPIs necessarios
na execucao dos servigos, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.1.1. A licitacdo sera realizada com 01 (um) Grupo/Lote, formado por 07 (sete) itens, conforme tabela apresentada

no item 1.2.1., devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que fazem parte desse Grupo/Lote.

1.2. Especificacoes técnicas

1.2.1. Os servicos deverao ser executados de acordo com as seguintes especificacoes:

Grupo/ Cadigo
Lote Item | Unidade | Denominacao | Compras Descritivo Quantidade
gov
Servigos continuos com regime de dedicacao exclusiva de
Servico de mao de obra para prestacao dos servicos de limpeza,
¢ conservacao e higienizacao interna e externa, para manter
Servente de . - . . .
1 Posto Limpeza 24023 o ambiente de asseio e higiene, com fornecimento de materiais 2 postos
P e equipamentos, EPIs, bem como as ferramentas
CBO 5143-20 P n des e P
necessarias, execucao diaria com carga horaria de 220
horas mensais, de 22 a 62 feira.
Servigos continuos com regime de dedicacao exclusiva de
Servicos de mao de obra para prestagdo dos servigos de zeladoria, para
¢ . manter o ambiente de asseio e higiene, com fornecimento de
2 Posto Zeladoria 25631 . R 1 posto
materiais e equipamentos, EPIs, bem como as ferramentas
CBO 5141-20 - PO L.
necessarias, execucao diaria com carga horaria de 220
horas mensais, de 22 a 62 feira.
Servigos continuos com regime de dedicacao exclusiva de
mao de obra para prestagao dos servicos de copeiragem,
com fornecimento de produtos, materiais, utensilios e
Servigo de equipamentos necessarios para a realizagdo dos trabalhos
3 Posto Copeiragem 14397 relacionados a preparacdo e distribuigdo de café nos setores do 1 posto
CBO 5134-25 IPREVILLE, bem como organizacdo dos ambientes para
reunides internas e dos Conselhos, conforme agendamento,
incluindo a limpeza da copa e cozinha, execucao diaria com
carga horaria de 220 horas mensais, de 22 a 62 feira.
Servigos continuos com regime de dedicacao exclusiva de
Servico de mao de obra para prestagéo dos servigos de recepgao,
1 Apoio viabilizando o atendimento ao acesso a Instituicdo com vistas a
4 Posto Administrativo 8729 seguranca e controle do fluxo de pessoas, realizando o 2 postos
"Recepgao" atendimento presencial e telefénico do publico
CBO 4221-05 externo, execuc¢ao diaria com carga horaria de 220 horas
mensais, de 22 a 62 feira.
. , . ~ . Servico
Servigcos continuos, sem dedicacao exclusiva ¢
2 - . N Semestral
Servigo de de mao de obra para prestagao dos servicos de dedetizacao "2 (dois)
. . e desratizacao, com fornecimento de méo de .
5 Servico Dedetizacgao e 3417 L. . servigos no
R ~ obra, materiais, equipamentos e EPIs, bem como ,
Desratizacao P - periodo de
as ferramentas necessarias para atendimento as normas da 12 (doze)
vigilancia sanitaria, execu¢cao semestral. N
meses
Servigos continuos, sem dedicacao exclusiva de mao de ;3;;%(1)
. obra para prestagao dos servicos de jardinagem, com
. Servico de R N . . executado
6 Servigo . 24325 fornecimento de mdo de obra, insumos e plantas ornamentais, ,
Jardinagem . . no periodo
materiais, equipamentos e EPIs, bem como as ferramentas de 12 (doze)
necessdrias, execu¢ao mensal.
meses
Servigos continuos, sem dedicacao exclusiva de mao de Servigo
obra para prestacdo dos servigos sazonais relativo executado
Servigo de a limpeza, conservacao e higienizacao interna e externa, durante 12
7 Servico Limpeza 25194 para manter o ambiente de asseio e higiene, com fornecimento (doze)
Sazonal de mao de obras, materiais, equipamentos e EPIs, bem como meses,
as ferramentas necessarias, execugdo conforme cronograma, conforme
podendo ser Trimestral e Semestral. cronograma

1.2.2. As Especificacoes

Referéncia:

a) Descrigdo do Item 1 - Servigo de Servente - CBO 5143-20, item 1.2.1;
b) Descrigao do Item 2 - Servigos de Zeladoria - CBO 5141-20, itens 1.2.2.;
c) Descricao do Item 3 - Servigos de Copeiragem - CBO 5134-25, item 1.2.3.;

d) Descricao do item 4 - Servicos de Apoio Administrativo "Recepcao" - CBO 4221-05, item 1.2.4.;

e) Descrigdo do item 5 - Servigos de Dedetizagao e Desratizagdo, item 1.2.5,;

f) Descricao do Item 6 - Servigo de Jardinagem, item 1.2.6.;

g) Descricao do Item 7 - Servigo de Limpeza Sazonal, item 1.2.7.

1.2.3. Areas de atendimento:

Técnicas dos servigos objeto dessa contratacdo, estdo descritas no Anexo I - Termo de




PLANILHA DE LEVANTAMENTO DE AREA - IPREVILLE

Area considerada
para calculo do

TIPO DE AREA numero de
serventes, em
m2
1 - AREAS INTERNAS 1.414

Pisos frios: Caracteristicas - aquelas constituidas/revestidas

de paviflex, ceramica, marmore, marmorite, porcelanato, 913,78
plurigoma, madeira, inclusive sanitérios.

Piso Acarpetados: 115,25
Areas com espacos livres - saguéo, hall e salo:

Caracteristicas - compreendem as areas como saguao, hall e 44,54

saldo, revestidos com pisos ou acarpetados

Almoxarifados/Galpoes: Caracteristicas - aquelas utilizadas

para depésitos/estoque/guarda de materiais diversos. 298,35
Banheiros: Caracteristicas - compreendem todas as areas de 42 08
sanitarios com qualquer tipo de revestimento ’

2 - AREAS EXTERNAS 166,375
Pisos Pavimentados adjacentes/contiguos as edificacoes 90,13
Patios e areas verdes com alta frequencia (SEMANAL) 20,00
Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia 5625
diaria !

3 - ESQUADRIAS EXTERNAS 334,31
Face externa com exposicao a situacao de risco (80 janelas) 37,25
Face externa sem exposicao a situacao de risco (34 janelas) 15,40
Face interna (114 janelas) 104,66
Face interna (divisérias de vidro) 177,00
4 - FACHADAS ENVIDRACADAS 91,5
Fachadas envidragadas 91,5

Legislacdo de referéncia: Instru¢do Normativa 05, de 26 de maio de 2017;
Caderno de logistica PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E
CONSERVACAO versao 1.0 de abril de 2014.

Consideracoes: O levantamento das areas foi baseado em apuracdo de areas na
planta em DWG, planta de implantagdo e informacles da unidade. A &rea da
varanda com considerada como "drea interna: Pisos frios", em razdo das
caracteristicas do piso e do local. Planta Térreo SEI 27015100 - Planta 1°
Pavimento SEI 27015139- Planta 2° Pavimento SEI 27015166

Notas:
1. Areas Internas: compreendem toda a edificacdo, tais como salas, hall de entrada, banheiros, etc.

2. Areas Externas: compreendem dreas ndo edificadas, mas integrantes do imdvel, tais como passeios, rampas,
estacionamento, acessos.

3. Esquadrias Fxternas: compreendem as areas compostas de vidros, de face interna e externa, com ou sem
exposicao a situacdo de risco.

4. Fachadas FEnvidracadas: compreende a limpeza de fachadas envidragadas, de face interna e externa, com ou sem
exposicdo a situacdo de risco.

1.2.3.1. Os servigos serao contratados por posto de trabalho, observadas as peculiaridades, a produtividade, a
periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condig6es do local objeto da contratagao.

1.2.3.2. O servigo deverda ser distribuido conforme a necessidade, garantindo a limpeza adequada da sede do Ipreville,
mantendo-se um perfeito asseio dos ambientes, sanitarios, copas e afins, incluindo pisos, vidros, mesas e equipamentos,
dentre outros, proporcionando locais agradaveis em todas as frentes de trabalho implementadas.

1.2.4. Os requisitos de Sustentabilidade dos servicos objeto dessa contratacdo, estdao descritos no item 4.1. do Anexo I -
Termo de Referéncia.

1.3. Subcontratacao: os requisitos de subcontratagao estdo descritos no item 4.2. do Anexo I - Termo de Referéncia.
1.3.1. Serd admitida a subcontratacdo parcial do objeto, nas seguintes condicgées:

1.3.1.1. E vedada a subcontratacido completa ou da parcela principal do objeto da contratacdo, a qual consiste nos



servicos de: servente de limpeza, zelador, copeiragem; e Apoio Administrativo "Recepcao", respectivamente
os itens 1, 2, 3 e 4 do Grupo/Lote.

1.3.1.2. A subcontratacao fica limitada aos servicos de: dedetizacdo e desratizagao, jardinagem e limpeza
sazonal, respectivamente os itens 5, 6 e 7 do Grupo/Lote.

1.3.1.3. Em qualquer hipotese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral da CONTRATADA pela perfeita
execucao contratual, cabendo-lhe realizar a supervisao e coordenacao das atividades do subcontratado, bem como
responder perante o IPREVILLE pelo rigoroso cumprimento das obrigacdes contratuais correspondentes ao objeto da
subcontratacgdao.

1.3.1.4. A contratada tera responsabilidade solidaria por atos e omissdes de eventual empresa subcontratada que resultem
em descumprimento da legislacdo trabalhista.

1.3.2. A subcontratagédo depende de autorizagao prévia do IPREVILLE, a quem incumbe avaliar se o subcontratado cumpre
os requisitos de qualificacdo técnica necessarios para a execugao do objeto.

1.3.3. A CONTRATADA apresentara ao Instituto documentacdao que comprove a capacidade técnica do subcontratado, que
serd avaliada e juntada aos autos do processo correspondente.

servicos de dedetizacao e desratizacao:

a) ato de registro, autorizacado ou licenca para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente do Estado, do Distrito
Federal e/ou do Municipio, nos termos da Lei n° 6.360, de 1976, do Decreto n° 8.077, de 2013, artigos 52 e 92 da Instrugéo
Normativa Ibama n? 141, de 19 de dezembro de 2006, da RDC N2 622, DE 9 DE MARCO DE 2022. e legislacao e
normatizacgao correlata;

b) Registro no Conselho Profissional afeto a categoria do respectivo Responsavel Técnico para prestar servicos de controle
de vetores e pragas urbanas, nos termos da Lei n°® 6.360, de 1976, do Decreto n° 8.077, de 2013, e RDC Anvisa n? 52, de
22 de outubro de 2009;

c) comprovagdo de possuir em seu quadro permanente, profissional de nivel superior ou outro devidamente reconhecido
pela respectiva entidade profissional, detentor de atestado de responsabilidade técnica (Certidao de Acervo Técnico ou
documento equivalente) relativo a execugdo dos servigos de controle de vetores e pragas urbanas, nos termos da Lei n°
6.360, de 1976, do Decreto n° 8.077, de 2013, e RDC N2 622, DE 9 DE MARCO DE 2022..

c.1) Em principio, poderdo exercer a funcdo de Responsédvel Técnico em empresas de Controle de Pragas e Vetores:
bidlogos, veterinérios, quimicos, engenheiros quimicos, farmacéuticos e agrénomos, que possuam comprovagao para
exercerem tal fungdo, emitida pelos respectivos Conselhos de representacgao profissional.

1.3.5. Sera exigida a seguinte qualificacao técnica da contratada/subcontratada que realizara os servicos de
limpeza sazonal:

a) Apresentacao do(s) Certificado(s) do curso de NR 35 da equipe de funcionarios que realizarao os servigos;

1.3.6. E vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou
com agente publico que desempenhe fungédo na contratacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato.

1.4. Condicoes de garantia:

1.4.1. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os_arts. 96 e sequintes da Lei n® 14.133, de 2021, no
percentual de 5% do valor contratual, conforme regras previstas no contrato.

1.4.1.1. Em caso de opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria deverd apresentad-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

1.4.1.2. A garantia, nas modalidades caucdo e fianga bancéria, devera ser prestada em até 10 (dez) dias uteis apos a
assinatura do contrato.

1.4.1.3. A CONTRATADA tera o prazo minimo de 1 (um) més, contado da data de homologacéo da licitagdo e anterior a
assinatura do contrato, para a prestacdo da garantia pelo contratado quando optar pela modalidade prevista no inciso II do
§ 12 deste artigo.

1.4.2. Especificacao da garantia dos servicos, insumos, materiais e equipamentos (art. 40, §19, inciso III, da Lei n®
14.133, de 2021)

1.4.2.1. Serd considerado ainda, a garantia legal, nos moldes do cdédigo de defesa do consumidor, entretanto, caso a
CONTRATADA conceda garantia contratual, esta devera ser somada ao prazo da garantia legal.

1.5. Instalacao de Escritorio Administrativo:

1.5.1. A CONTRATADA devera manter sede, filial ou escritorio em Joinville/SC, com capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda da Administracdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo,
treinamento, admissao e demissao dos empregados.

1.5.2. A CONTRATADA deverda comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos a contar da assinatura do
Contrato, o cumprimento desta obrigacao, sob pena de aplicacao de san¢bes administrativas cabiveis.

1.6. Local, Horario e Inicio da Prestacao dos Servicos:

1.6.1. Todos os servigos serao executados no Prédio sede do IPREVILLE, sito na rua Otto Boehm, 442 - Bairro América,
Joinville/SC

1.6.1.1. A CONTRATADA devera dispor de equipe minima para atender as solicitagdes do IPREVILLE, estando disponivel
para a prestacao dos servigos previstos no Termo de Referéncia, conforme cada item do Grupo/Lote:

a) item 1 - Servico de Servente, execugdo didria com carga horéria de 220 horas mensais, de 22 a 62 feira.
b) item 2 - Servigo de Zeladoria, execugdo diaria com carga horaria de 220 horas mensais, de 22 a 62 feira.
c) item 3 - Servigo de Copeiragm, execucao diaria com carga horaria de 220 horas mensais, de 22 a 62 feira.

d) item 4 - Servigo de Apoio Administrativo "Recepc¢ao", execugdo didria com carga horaria de 220 horas mensais, de 22 a
62 feira.
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e) item 5 - Servigo de Dedetizacao e Desratizacao, execucao semestral.
f) item 6 - Servigo de Jardinagem, execucao mensal.
g) item 7 - Servigo de Limpeza Sazonal, execucdao conforme cronograma trimestral e semestral.

1.6.1.2. Os servicos de limpeza, asseio e conservacao, zeladoria, copeiragem e recepcionista deverdo ser prestados
de segunda a sexta, em jornada com carga horaria de 220 horas mensais, respeitando o horario de funcionamento do
Ipreville, bem como os limites legais maximos da jornada de trabalho e intrajornada previstos na Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT).

1.6.1.3. Os servicos de dedetizacao e desratizacao deverdo ser realizados fora do horario comercial. Os horarios
deverao ser previamente agendados com o fiscal do contrato.

1.6.1.4. Os servicos de jardinagem com fornecimento de m&o de obra, insumos e plantas ornamentais, materiais e
equipamentos, EPIs, bem como as ferramentas necessarias, sera executado mensalmente.

1.6.1.5. A critério do Ipreville os servicos sazonais poderdo ser prestados aos sdbados para a realizacdo das rotinas de
limpeza mais pesadas e que dependam que os ambientes estejam vazios.

1.7. Uniformes e Materiais a serem disponibilizados:

1.7.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados, estdo descritos no item 6.12. do Anexo I -
Termo de Referéncia.

1.7.2. Para definicdo das quantidades de materiais, utensilios e equipamentos, foi realizado um levantamento do
histérico de consumo, tendo como base o periodo dos ultimos 12 (doze) meses, periodo este, que o Ipreville esta
executando suas atividade na sua nova Sede, (mudanca realizada em junho de 2024). As quantidades e valores foram
detalhados nas planilhas que compoem a memoria de calculo da planilha de custos e formacao de precos, parte
integrante do processo de requisicao.

1.7.2.1. A quantidade mensal a ser fornecida podera ser ajustada conforme o consumo efetivo, ficando o Ipreville,
autorizado a solicitar apenas o quantitativo necessario a execugdo adequada e eficiente dos servigos.

1.7.2.1.1. Caso seja necessario rever as quantidades estimadas, a CONTRATADA né&o poderda se opor quanto ao aditivo de
supressdo ou acréscimo, no quesito de material, utensilios ou equipamentos que vir a ocorrer no decorrer do contrato.

1.7.2.2. Na hipdtese de solicitagdo de quantidade diversa da estimada mensalmente, o pagamento sera realizado
exclusivamente sobre o quantitativo efetivamente solicitado e entregue, devendo constar no relatério de entrega mensal,
devidamente aprovado pela equipe de fiscalizagdo.

1.7.2.3. Os equipamentos fornecidos devem ser novos ou de primeiro uso, e devem permanecer como propriedade da
empresa CONTRATADA, sendo disponibilizados apenas para a prestagdo dos servigos, estando os custos expressos
em Planilha de Custos e Formacao de Pregos por meio do valor de depreciagdo. Portanto, a Administragdo ndo pagara o
preco integral do equipamento, mas somente o custo da depreciagao desses bens durante a vigéncia do contrato, pois ao
final da vigéncia contratual, esses equipamentos podem poderao ser retirados, visto serem de propriedade da terceirizada
CONTRATADA.

1.7.2.4. Os utensilios deverdo ser entregues conforme ordem de fornecimento de bens emitida pela Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo. A lista de utensilios nao é exaustiva, podendo ser fornecidos outros materiais se forem
necessarios, desde que comprovado o valor de aquisicdo por meio da apresentagdo da nota fiscal ou orgcamento e aceito
pela fiscalizacdo, e ainda que nao ultrapasse o valor pactuado na licitacdo. Nestes casos, para fins de pagamento a
CONTRATADA, devera ser aplicado o reflexo dos Custos Indiretos, tributos e lucro previstos na proposta para os demais
utensilios.

1.7.2.5. A licitante devera informar em sua proposta a marca/modelo de cada material, utensilio e equipamento a ser
fornecido, conforme qualidade prevista no Termo de Referéncia, sendo que qualquer alteracdo de marca/modelo
devera ser requerida formalmente, com a devida justificativa e apresentada a Comissao de Acompanhamento e
Fiscalizacao para andlise e aprovacgao.

1.7.2.6. A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo poderd, apds analise, rejeitar parte ou todo o material que estiver
fora das especificagbes ou mesmo apresentarem baixa qualidade, mesmo que tenha sido aceito na fase licitatoria.

1.7.2.7. A qualidade do produto ndo sera passivel de verificacdo durante a fase licitatéria, somente na fase da fiscalizacdo
contratual.

1.7.2.8. Para a perfeita execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas, promovendo sua substituigdo
quando necessario, conforme as planilhas apresentadas no item 5.8 do Anexo I - Termo de Referéncia (Materiais e
Utensilios de Limpeza e Conservacao; Materiais e Utensilios de Higiene Pessoal; Insumos, Materiais e Utensilios de
Copeiragem; Materiais e Utensilios de Copa; Equipamentos de Copa e Cozinha;)

1.8. Os servigos objeto desta contratacao sdo caracterizados como bens e servicos comuns: aqueles cujos padroes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado;
1.9. A contratacao sera de natureza continua, com vigéncia de 12 (doze) meses a contar da assinatura do contrato,
admitida prorrogacao por até 10 (dez) anos, conforme artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.

1.9.1. A execucao dos servicos tera inicio em 20/03/2026, apo6s o encerramento da vigéncia do contrato atualmente em
execucgao.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Somente poderdo participar do presente certame os interessados que atuem em ramo de atividade compativel com
o objeto desta licitacdo e, que atenderem as exigéncias estabelecidas neste Edital.

2.2. Poderao participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e
verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes
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de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item
anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a
correcdo ou a alteragao dos registros tdo logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados (IN n2 3/2018,

art. 72, caput).
2.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitacdo (IN n®

3/2018, art. 72, paragrafo Gnico).

2.6. A obtencao de beneficios previstos nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006, fica
limitada as Microempresas (ME) e as Empresas de Pequeno Porte (EPP) que, no ano-calenddario de realizacao da
licitacdo, ainda nao tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita
bruta méaxima admitida para fins de enquadramento como Empresa de Pequeno Porte (EPP).

2.6.1. Serd concedido tratamento favorecido para as Microempresas (ME) e as Empresas de Pequeno Porte (EPP), para
as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n? 14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o produtor
rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual (MEI), nos limites previstos da Lei Complementar n? 123, de
2006 e do Decreto n? 8.538, de 2015.

2.7. Nao poderao disputar esta licitacao:

2.7.1. aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.7.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitacao;

2.7.3. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo versar
sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.7.4. empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboracao do projeto basico ou do projeto executivo, ou
empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagao versar sobre servigos ou
fornecimento de bens a ela necessérios;

2.7.5. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da licitagdo em
decorréncia de sangdo que lhe foi imposta;

2.7.6. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;

2.7.7. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
concorrendo entre si;

2.7.8. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploragédo de trabalho infantil, por submissédo de trabalhadores a condigbes
analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagéo trabalhista;

2.7.9. Organizacbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao;

2.7.10. Néo poderd participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugao do contrato agente publico do érgédo ou
entidade contratante, devendo ser observadas as situagées que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou
apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n®
14.133, de 2021.

2.8. O impedimento de que trata o item 2.7.5 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa,
fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada
ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.9. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os
itens 2.7.3 e 2.7.4 poderao participar no apoio das atividades de planejamento da contratacao, de execucao da licitagcdo ou
de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgao ou entidade.

2.10. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.

2.11. O disposto nos itens 2.7.3 e 2.7.4 ndo impede a licitacao ou a contratacdo de servico que inclua como encargo do
contratado a elaboracao do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacoes integradas, e do projeto executivo, nos
demais regimes de execugao.

2.12. A vedacgdo de que trata o item 2.7.10 estende-se a terceiro que auxilie a conducgdo da contratagdao na qualidade de
integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funciondrio ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
3.1. Na presente licitagao, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentagao de propostas e lances e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o preco, conforme o
critério de julgamento adotado neste Edital, Menor Preco por Grupo de Itens (Lote), até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessao publica.

3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo proprio do sistema, que:

3.3.1. Esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengoes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitagdo definidos no instrumento convocatoério;

3.3.2. Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndao emprega menor de 16 anos,
salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;
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3.3.3. Nao possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos III e
IV do art. 12 e no inciso III do art. 52 da Constituicao Federal;

3.3.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.4. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proéprio do sistema eletroénico, que
cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n? 14.133, de 2021.

3.5. O fornecedor enquadrado como Microempresa (ME), Empresa de Pequeno Porte (EPP) ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no
artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus
arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 42, da Lein.2 14.133, de 2021.

3.5.1. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n®
123, de 2006, a pessoa juridica que estiver enquadrada nas condigoes definidas no artigo 39, pardgrafo 4° da Lei

Complementar n? 123/2006.

3.6. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 3.3. a 3.5. sujeitard o licitante as sanc¢Oes previstas na Lei n? 14.133
de 2021, e neste Edital.

3.7. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta até a abertura da sessdo publica.

3.8. Nao haverd ordem de classificacdo na etapa de apresentacao da proposta e dos documentos de habilitacdo pelo
licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

3.9. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para
apresentacdo de propostas, apds a fase de envio de lances.

3.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo
quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

3.10.1. A aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances
intermedidrios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

3.10.2. Os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo
de que trata o subitem acima.

3.11. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa,
sendo vedado:

3.11.1. Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por
menor preco.

3.12. O valor final minimo parametrizado na forma do item 3.11 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e
para o 6rgao ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de
controle externo e interno.

3.13. Caberd ao licitante interessado em participar da licitagcdo acompanhar as operagoes no sistema eletréonico durante o
processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de mensagens
emitidas pela Administracao ou de sua desconexao.

3.14. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:
4.1.1. Valor unitario e valor total dos itens do Grupo/Lote.

4.1.1.1. Ainda que o sistema compras.gov.br permita o cadastramento de até 4 (quatro) casas decimais, o licitante devera
preencher no sistema compras.gov.br com apenas 2 (duas) casas decimais.

4.1.1.2. Durante a fase de lances, para analise das propostas e das planilhas apresentadas, o Pregoeiro considerara apenas
2 (duas) casas apés a virgula.

4.1.1.3. N&o serao aceitas propostas que prevejam valores de saldrio inferiores aos cotados pela Administragao e
constantes da Planilha de Custos e Formacao de Pregos referencial.

4.1.2. Quantidade cotada, conforme quantitativo previsto para contratacao no Anexo I - Termo de Referéncia.

4.1.3. Néo sera admitida a previsao de pregos diferentes em razao de local de realizagdo do servigo ou qualquer outro
motivo.

4.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. Nos valores propostos estardao inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucao do objeto.

4.4. Os precgos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de exclusiva responsabilidade do
licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagcdo adequada
serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos 12 (doze) meses.

4.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média das
aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documentos de Escrituracao Fiscal
Digital da Contribuicao (EFD-Contribui¢cées) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacao da proposta, ou por outro meio habil.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos na fonte os percentuais
estabelecidos na legislagdo vigente.
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4.7. Na presente licitacdao, a Microempresa (ME) e a Empresa de Pequeno Porte (EPP) ndo poderao se beneficiar do
regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os itens 1, 2, 3 e 4 tratam de contratagao de servigos prestados com
disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacao exclusiva de mao de obra, o que configura cessao de mao de obra para
fins tributdrios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei Complementar no 123/2006.

4.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicbes nelas contidas, em
conformidade com o que dispée o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto
licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.8.1. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao.

4.8.2. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos no Anexo II - Estimativa de Precos Quadro de
Resumo;

4.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdao por parte dos contratados pode ensejar a
responsabilizacao pelo IPREVILLE e, apoés o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo
para a adocdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso
verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucao do contrato.

4.10. Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta, previsto no Decreto n2 12.174, de 11 de

setembro de 2024 - e artigo 52 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n® 176/2024.

4.10.1. No caso de servicos com dedicacdao exclusiva de mao-de-obra, o licitante deverd entregar junto com sua
proposta de precos, os seguintes documentos:

4.10.1.1. Declaracao informando o enquadramento sindical da empresa, relacionando qual a atividade econdémica
preponderante e a justificativa para adocao do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

4.10.1.2. Copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado;

4.10.1.3. Copia do Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a
elaboracao da planilha de custos e formacdo de precos que embasam o valor global ofertado; e

4.10.1.4.. Declaracao de que se responsabiliza nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude
pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer Onus
recorrente de enquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual, sujeitando a contratada as sangoOes previstas no
art. 156, incisos III e IV, da Lei n? 14.133, de 2021.

4.11. Apresentar documentagdo que comprove a aliquota atualizada do FAP e a atividade preponderante para
fins de RAT, conforme as diretrizes do eSocial e da Receita Federal.

5. DA ABERTURA DA SESSAQ, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a4 automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico, na
data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderdao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdao, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.3. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico,
sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.5. O lance deverd ser ofertado pelo valor unitario de cada item do Grupo/Lote.

5.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras
estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos lances intermediarios
quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta, devera observar o percentual de 0,50%.

5.9. O licitante poderd, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o registro
no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.10. O procedimento seguirad de acordo com o modo de disputa "aberto".

5.11. Para o envio de lances no pregao eletrénico no modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentarao lances publicos
e sucessivos, com prorrogagoes.

5.11.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de 10 (dez) minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos tultimos 02 (dois) minutos do periodo de duracao da
sessdo publica.

5.11.2. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de 02 (dois) minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacgao, inclusive no caso de lances
intermediarios.

5.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificacdao, sem prejuizo da
aplicacdo da margem de preferéncia e do desempate ficto, conforme disposto neste edital, quando for o caso.

5.12. Apods o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenarda e divulgara os lances segundo
a ordem crescente de valores.

5.13. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em
primeiro lugar.

5.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
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registrado, vedada a identificacdo do licitante.

5.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletrénico podera
permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo dos lances.

5.16. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas 24 (vinte e quatro) horas da comunicagédo do fato pelo
Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacgao.

5.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.18. Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade
empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP)
participantes, procedendo a comparac¢ao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim
como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n? 8.538, de 2015.

5.18.1. Nessas condigoes, as propostas de Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) que se encontrarem
na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a
primeira colocada.

5.18.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terda o direito de encaminhar uma ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo
sistema, contados apds a comunicacdo automatica para tanto.

5.18.3. Caso a Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) melhor classificada desista ou nao se manifeste
no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP)
que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacao, para o exercicio do mesmo direito,
no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP)
que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado sorteio entre elas para que se
identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.18.5. A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as Microempresas (ME) e Empresas de
Pequeno Porte (EPP) que, no ano-calenddario de realizacdo da licitacdo, ainda nao tenham celebrado contratos com a
Administragao Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento
como empresa de pequeno porte.

5.19. Havendo eventual empate entre propostas (ndo seguidas de lances), o critério de desempate sera aquele previsto
no art. 60 da Lei n° 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.19.1. Disputa final, hip6tese em que os licitantes empatados poderdao apresentar nova proposta em ato continuo a
classificagao;

5.19.2. Avaliacao do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao preferencialmente ser utilizados
registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacbes previstas nesta Lei;

5.19.3. Desenvolvimento pelo licitante de acoes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho,
conforme regulamento, conforme critério de desempate nos processos licitatérios previsto no Decreto n? 11.430 de 8 de
marco de 2023 alterado pelo Decreto n® 12.516 de 17 de junho de 2025;

5.19.4. Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme declaracao registrada em campo proprio
do sistema, no momento do cadastro da proposta;

5.19.5. As regras previstas no caput do art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021 ndo prejudicardo a aplicagdo do disposto no art.

44 da Lei Complementar n? 123/2006.

5.20. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados
por:

5.20.1. Empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgao ou entidade da Administracdo
Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagao realizada por 6rgao ou entidade de Municipio, no territorio
do Estado em que este se localize;

5.20.2. Empresas brasileiras;
5.20.3. Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.20.4. Empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos da Lei n? 12.187, de 29 de dezembro de
2009 (Institui a Politica Nacional sobre Mudanca do Clima - PNMC).

5.21. O Pregoeiro podera solicitar ao licitante, documentos para comprovacao do cumprimento dos critérios de desempate
mencionados nos itens 5.19. e 5.20.

5.22. Permanecendo empate apds aplicacao dos critérios mencionados nos itens 5.19 e 5.20., proceder-se-a a sorteio
das propostas empatadas a ser realizado em ato publico, para o qual todos os licitantes serao convocados, vedado qualquer
outro processo, nos termos do § 22 do artigo 28 da IN SEGES/ME n? 73/2022, incluido pela IN SEGES/MGI n? 79/2024.

5.23. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do preco maximo dos itens que compoem o lote, definido para a contratacdao conforme previsto
no Anexo II - Estimativa de Precos Quadro de Resumo, o pregoeiro podera negociar condi¢cées mais vantajosas, apés
definido o resultado do julgamento.

5.24. A negociagao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente estabelecida,
quando o primeiro colocado, mesmo apods a negociacao, for desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do
preco maximo definido pela Administracao.

5.24.1. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
5.24.2. O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatério.

5.25. Definido o resultado do julgamento, conforme previsto no artigo 61 da Lei 14.133/2021, o Pregoeiro podera negociar
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condicbes mais vantajosas com o arrematante do lote, sendo que o licitante devera responder a solicitacdo de negociacao
no prazo de até 30 (trinta) minutos.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. O pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada, acompanhada das Planilhas de Custos e
Formacao de Preco, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacgao
daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.1.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita no chat pelo
licitante, antes de findo o prazo.

6.2. O licitante poderd utilizar o Anexo III - Modelo de Proposta de Precos e Planilhas, e devera conter, sob pena de
desclassificagao: a identificacdo/descricao do objeto ofertado, de forma a permitir que o Pregoeiro possa facilmente
constatar que as especificagdes técnicas constantes nos Anexos do presente Edital, foram ou nao atendidas.

6.3. Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacao e julgamento da proposta.
6.3.1. O critério de julgamento sera Menor Preco por Grupo de Itens (Lote)

6.4. Encerrada a etapa de negociagao, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar
atende as condigdes de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n? 14.133/2021, legislagao correlata e
no item 3 do edital, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impeca a participagdo no certame ou a futura
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.4.1. Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF);

6.4.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), mantido pela Controladoria-Geral da

Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

6.4.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), mantido pela Controladoria-Geral da Uniao

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.5. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e CNPJ] da empresa licitante, e também ocorrerd no nome e
CPF do sdcio majoritario da empresa licitante, por forca da vedacdo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de
1992 (Dispde sobre as sancdes aplicaveis em virtude da pradtica de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 4°
do art. 37 da Constituicdo Federal).

6.6. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatéorio de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas (IN n?2 3/2018, art. 29, caput - Estabelece regras de funcionamento do Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - Sicaf, no &mbito do Poder Executivo Federal).

6.7. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as
Microempresa (ME) e a Empresa de Pequeno Porte (EPP), o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade
com os itens 2.6. e 3.5. deste Edital.

6.8. Verificadas as condicbes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao maximo
estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n? 73, de
30 de setembro de 2022.

6.9. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao exclusiva, a fim de
assegurar o tratamento isonomico entre as licitantes, informa-se que as referéncias para o célculo da média salarial para
compor a planilha de custos e formacao de preco foram demonstradas na Orgcamento Planilhado - Pesquisa de Mercado
SEI 27390674, sendo ainda utilizado o seguinte acordo no célculo do valor estimado pela Administragao:

6.9.1. Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2025, nimero do registro no MTE: SC 00014/2025, Data de Registro no MTE:
10/01/2025, firmada entre o SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC, CNP]J n? 78.326.469/0001-02
SEI 27418226.

6.9.1.1. Os salarios-base dos profissionais alocados na execucdo desta contratacdo foram estabelecidos conforme
pesquisa de mercado elaborada pelo IPREVILLE, considerando as especificidades regionais de Joinville/SC, as
qualificacdes técnicas exigidas e o contexto econdmico diferenciado da localidade, nos termos do art. 52, inciso VI, da
Instrucao Normativa SEGES/MPDG n? 05/2017 e da jurisprudéncia consolidada do Tribunal de Contas da Unido (Acérdaos
n? 614/2008 e n® 1.584/2010).

6.9.2. O sindicato indicado no item acima ndo é de utilizagdo obrigatdéria pelos licitantes, mas, ao longo da execugao
contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes coletivas adotados por cada
licitante/contratado.

6.10. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.10.1. contiver vicios insanéaveis;

6.10.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.10.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo definido para a contratagao;

6.10.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéao;

6.10.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanével.

6.11. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta
por cento) do valor orcado pela Administracao (artigo 34 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 73/2022).

6.11.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o item anterior s6 serd considerada apéds diligéncia do pregoeiro, que
comprove:

6.11.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.11.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
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6.12. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.13. O licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os
respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, conforme Planilha de Custos e Formacao de Precos
elaborada pela Administragao, sob pena de nao aceitacao da proposta;

6.13.1. Serao disponibilizados para acesso e utilizacdo dos licitantes, no
site https://www.ipreville.sc.gov.br/licitacao/categoria/21/pregao-eletronico/ e no Portal Nacional de Contratacoes
Publicas, os arquivos formato Excel contendo as Planilhas de Custos e Formacao de Precos mencionados nesse
Edital.

6.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha podera
ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que nao haja majoragao do prego e que se comprove
que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratacao.

6.14.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;

6.14.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregao a indicacdo de recolhimento de impostos e
contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando néo cabivel esse regime.

6.15. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacoes do objeto, podera ser colhida a
manifestacdo do setor requisitante ou da area técnica.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Os documentos previstos neste Edital, necesséarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar
o objeto da licitacdo, serao exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.2. Os documentos de habilitagcdo deverdo ser enviados exclusivamente via sistema eletronico, apds convocacdo
do Pregoeiro, no prazo de 2 (duas) horas, de forma legivel, no sentido de que oferegcam condigdes de anélise;

7.2.1. A documentacao exigida para fins de habilitagao juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-financeira, podera
ser substituida pelo registro cadastral no SICAF;

7.2.1.1. Caso atendidas as condi¢cOes de participagdo, a habilitagdo do proponente poderd ser verificada por meio do
SICAF, nos documentos por ele abrangidos em relacao a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a
qualificacdo econdmica financeira e habilitacao técnica, conforme o disposto na Instrucdo Normativa SEGES/MP n?
03/2018.

7.2.1.2. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados

junto aos 6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteracdo dos registros
tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n2 3/2018, art. 72, caput).

7.2.1.3. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagao no momento da habilitacao. (IN n®

3/2018, art. 72, paragrafo Gnico).

7.2.2. Serdo aceitos comprovantes obtidos na rede internet, desde que os mesmos tenham sua validade confirmada pelo
Pregoeiro, na fase de habilitagao;

7.2.3. Deverao ser apresentadas Certidoes Negativas ou Positivas com efeito de negativa;

7.3. Para fins de aplicacdo dos procedimentos definidos na Lei Complementar n° 123/06, o proponente deverd comprovar
a condicdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, através de declaracdo em campo proprio do sistema, no
momento do cadastro da proposta, nos termos dos itens 3.5. e 5.18. deste Edital.

7.4. Sera admitida a participacdo de empresa em consodrcio, observados os requisitos legais.

7.4.1. Quando ocorrer a participacdo de consércio de empresas, a habilitacdo técnica e a qualificacado técnica sera feita por
meio do somatodrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitacdo econdmico-financeira, sera
observado o somatorio dos valores de cada consorciado.

7.4.2. Se o consoércio nédo for formado integralmente por Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte, para os requisitos
de habilitacdao econdmico-financeira, havera um acréscimo de 10% para o consércio em relagdao ao valor exigido para os
licitantes individuais (art. 15, §1¢, da Lei n® 14.133/2021).

7.5. Encerrado o prazo para envio da documentacdo, poderd ser admitida, mediante decisdao fundamentada do Pregoeiro, a
apresentacdo de novos documentos de habilitacdo ou a complementacdo de informagbes acerca dos documentos ja
apresentados pelos licitantes, para:

7.5.1. a aferigdo das condigoes de habilitacdo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes a época da abertura
do certame;

7.5.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;
7.5.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo licitante;

7.5.4. suprimento da auséncia de certiddao e/ou documento de cunho declaratério expedido por 6rgao ou entidade cujos
atos gozem de presuncdo de veracidade e fé publica.

7.6. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacdo, restara preclusa essa oportunidade conferida ao
licitante, implicando sua inabilitagao.

7.7. A documentacao para fins de habilitacao é constituida de:
7.7.1. Habilitacao Juridica ( Art. 66 Lei 14.133/2021):

7.7.1.1. Registro Comercial, arquivado na Junta Comercial respectiva, no caso de empresa individual, podendo ser
substituido por certiddo simplificada, expedida pela Junta comercial da sede da licitante.

7.7.1.2. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial e no caso
das sociedades por acoes, acompanhado dos documentos de eleicao de seus administradores, podendo estes
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documentos, serem substituidos por certiddo simplificada, expedida pela Junta Comercial da sede da licitante. O Contrato
Social ou documento constitutivo deve ser acompanhado de todas as suas alteracdes, salvo se o licitante apresentar
alteracao consolidada.

7.7.1.3. Certidao da inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio, podendo ser substituido por certiddo em breve relatdrio, expedido pelo Registro civil das Pessoas Juridicas.
7.7.2. Qualificacao Técnica (Art. 67 Lei 14.133/21):

7.7.2.1. Para fins de comprovacdo da capacidade técnica, a licitante deverd comprovar aptiddo para o desempenho de
atividades pertinentes e compativeis com o objeto deste Edital e Termo de Referéncia, por meio da apresentacdo de
Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que a
empresa licitante desempenhou ou desempenha servigos compativeis com o objeto.

7.7.2.1.1. Em se tratando de servigos continuos, serd exigido a certiddo ou atestado que demonstre que o licitante tenha
executado servigos similares ao objeto da licitagdo, em periodos sucessivos ou ndo, por um prazo minimo, que ndo podera
ser superior a 3 (trés) anos.

7.7.2.1.2. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacao dos servigos, sendo aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

7.7.2.1.3. Comprovacao que ja executou contrato(s) de servigos continuos com regime de dedicacao exclusiva de mao de
obra para prestacdo de servicos de limpeza, conservacao, higienizacdo e asseio; servigos de zelador; servicos de
copeiragem; e servicos de apoio administrativo "recepcao.

7.7.2.2. O atestado deverd conter a identificacdo do 6rgao da Administragao Publica ou empresa emitente, a identificagao
do contrato extinto ou vigente de prestacao de servigos e a discriminacao dos servicos executados e quantitativos de
pessoal empregados.

7.7.2.3. Serao aceitos atestados fornecidos em nome da empresa matriz ou da eventual empresa filial.

7.7.2.4. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdémica principal ou
secundéria especificadas no contrato social vigente;

7.7.2.5. Somente serao aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do
inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8. da IN SEGES/MPDG
n2 5/2017;

7.7.2.6. A Comissao terd poderes para averiguar, junto ao declarante, o atestado a fim de comprovar sua autenticidade.

7.7.2.6.1. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacdao da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a contratagédo, enderego atual da
contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

7.7.3. Habilitacao Fiscal, Social e Trabalhista (Art. 68 Lei 14.133/2021):
7.7.3.1 As habilitagoes fiscal, social e trabalhista serdao aferidas mediante a verificacdo dos seguintes requisitos:
a) Inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

¢) Regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei;

d) Regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por
lei;
e) Regularidade perante a Justica do Trabalho;

f) Declaracao de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constituicao Federal, através de
declaracdo em campo proprio do sistema, no momento do cadastro da proposta, nos termos do item 3.3.2. deste Edital;

7.7.4. Habilitacao economica - financeira (Art. 69 Lei 14.133/2021):

7.7.4.1. Balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstracoes contdbeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais, comprovando:

7.7.4.2. O Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), podendo ser
utilizado o Anexo VI - Modelo do Demonstrativo da Situacao Financeira.

7.7.4.2.1. indice de Liquidez Geral (LG), superior a 1 (um), indicando “quanto a empresa possui em disponibilidades,
bens e direitos realizaveis no curso do exercicio seguinte para liquidar suas obrigagdes, com vencimento neste mesmo
periodo";

7.7.4.2.2. Indice de Liquidez Corrente (LC), superior a 1 (um), indicando “quanto a empresa possui em recursos
disponiveis, bens e direitos realizaveis a curto prazo, para fazer face ao total de suas dividas de curto prazo”;

7.7.4.2.3. indice de Solvéncia Geral (SG), superior a 1 (um), indicando “o grau de garantia que a empresa dispde em
Ativos (totais), para pagamento do total de suas dividas, envolvendo os recursos liquidos e os permanentes”.

7.7.4.3. A exigéncia de comprovacao do atendimento aos indices estabelecidos, relativos aos 2 (dois) ultimos exercicios
sociais, tem como objetivo verificar a constancia da situacdo de liquidez e solvéncia da empresa licitante, suficiente para
garantir o cumprimento das obrigagdes do futuro Contrato.

7.7.4.4. A apuracdo dos indicadores devera ser realizada separadamente, em relacao a cada um dos exercicios
sociais, conforme pratica contabil usual e em conformidade com o art. 69, § 59, da Lei n.2 14.133, de 2021.

7.7.4.5. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagéo;

7.7.4.5.1. A exigéncia esta amparada no Anexo VII - A da Instrugcdo Normativa N¢ 5/2017, aplicavel as contratacdes de
servigos continuos com dedicagdo exclusiva de mé&o de obra.

7.7.4.6. PatrimoOnio Liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo (art. 69, §4° da Lei n° 14.133, de
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2021)

7.7.4.7. Comprovacéao, por meio de declaracdo, da relacao de compromissos assumidos, conforme Anexo VII-E da IN
05/2017 SEGES/MPDG (podendo ser utilizado o Anexo V - Modelo de Declaracdo de Contratos Firmados com a Iniciativa
Privada e a Administracdo Publica), de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragao
Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data de apresentacdo da proposta, nao é superior ao Patrim6nio Liquido
do licitante.

7.7.4.7.1. Caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracao do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar
justificativas na Declaracao de Contratos firmados.

7.7.4.7.2. A exigéncia esta amparada no Anexo VII - A da Instrugcdo Normativa N2 5/2017, aplicidvel as contratagées de
servigos continuos com dedicagdo exclusiva de méo de obra.

7.7.4.8. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.
7.7.5. Declaracao de Reserva de Cargos (Art. 63 Lei 14.133/2021):

7.7.5.1. Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, através de declaracdo em campo préprio do sistema,
no momento do cadastro da proposta, nos termos do item 3.3.4. deste Edital;

7.7.6. Vistoria Prévia (Art. 67 Lei 14.133/21):

7.7.6.1. Considerando que na presente contratacdo a avaliacdo prévia do local de execugdo é imprescindivel para o
conhecimento pleno das condicbes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de
inabilitacdo, que conhece o local e as condigoes de realizacdo do servico, assegurado a ele o direito de realizacdo de
vistoria prévia.

7.7.6.2. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administracdo data e horario exclusivos,
a ser agendado através do e-mail administrativo@ipreville.sc.gov.br, de modo que seu agendamento nao coincida com o
agendamento de outros licitantes.

7.7.6.2.1. Ao término da Visita Técnica serda emitido pelo Ipreville o "Termo de Visita Técnica Eletronico" e
encaminhado para o email de solicitagdo da visita, o qual devera constar dos documentos de habilitacao.

7.7.6.3. Caso o licitante opte por nado realizar vistoria, podera substituir o Termo de Visita mencionado no item 7.7.6.2.1,
por declaracdo formal, com assinatura digital do seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condigoes e
peculiaridades da contratagao.

7.7.6.3.1. Contudo, caso ndo se verifique a exigéncia legal de que a empresa a ser contratada possua um responsavel
técnico, assim considerado o profissional habilitado, na forma da lei, para conduzir, orientar e se responsabilizar por todas
as atividades e servigos a serem exercidos pela empresa, a declaracdo formal de que trata o § 32 do art. 63, da Lei n.°
14.133, de 2021, devera ser firmada pelo responsavel legal da empresa ou por pessoa por ele indicada, que possua
condigOes técnicas de se responsabilizar pela execugdo dos servigos a serem contratados.

7.7.6.4. Para comprovacdo da vistoria prévia ou do conhecimento pleno das condigbes e peculiaridades do objeto a ser
contratado, o licitante podera utilizar o Anexo IV - Modelo de Declaracao de Vistoria Prévia ou Declaracdo de Pleno
Conhecimento das Condigoes e Peculiaridades da Contratacao.

7.8. Os documentos que ndo mencionarem expressamente o prazo de validade serao aceitos dentro do prazo maximo de 90
(noventa) dias, contados da data da sua emissao;

7.9. Sob pena de inabilitacdo, nos documentos que se refere o item 7 deste Edital, deverao constar o nome/razao social do
proponente, o numero do CNP]J e o respectivo endereco, observado que se o proponente for:

a) matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz;

b) filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial;

c) a matriz, e o fornecimento for realizado pela filial, os documentos exigidos neste Edital deverdao ser apresentados em
nome da matriz e da filial, simultaneamente com excecdo dos documentos conjuntos ou consolidados, desde que
devidamente comprovada a centralizacao.

7.10. A Microempresa (ME) e a Empresa de Pequeno Porte (EPP), deverao apresentar toda a documentacao exigida para
efeito de comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restricdao e, uma vez sendo
declarada vencedora do certame, terd prazo de 05 (cinco) dias tteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que
o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracdo Publica, para
a regularizacao da documentacao, pagamento ou parcelamento do débito, e emissao de eventuais certidées negativas ou
positivas com efeito de certidao negativa.

7.10.1. A ndo regularizagao da documentacgdo, no prazo fixado, implicara decadéncia do direito a contratagao, sem prejuizo
das sancoOes previstas na Lei n? 14.133/21, sendo facultado a Administragdo convocar os proponentes remanescentes, na
ordem de classificacao, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitacdo.

7.11. Sera inabilitada a licitante que deixar de apresentar qualquer documento exigido ou apresentd-lo em desacordo com
o estabelecido neste Edital, facultada a Administracdo utilizar-se da prerrogativa do Art. 64 da Lei n? 14.133/2021.

7.12. Para os documentos que necessitam de assinatura, serd aceita a assinatura digital nas declaracoes e nos demais
documentos que devem ser apresentados assinados, conforme previsto no Edital, sendo que a assinatura digital devera
ser aquela realizada por meio de certificado digital, que possua os atributos de autenticidade, integridade, confiabilidade e
ndo-repudio, disponibilizado por e nos parametros da Infraestrutura de Chaves Publicas - ICP Brasil, consoante ao art. 10,
§19, da Medida Proviséria 2.200/2001.

7.12.1. No documento apresentado com assinatura eletrénica, devem constar meios hdbeis a verificagdo de sua
autenticidade, incluindo, mas nao se limitando a, QR codes e cdédigos para validacao em links de sites expressamente
indicados no documento em questao.

8. DO TERMO DE CONTRATO

8.1. Apds a homologacdo e adjudicagdo, caso se conclua pela contratagdo, serd firmado Termo de Contrato, prazo de
vigéncia de 12 (doze) meses, contatos a partir da assinatura do contrato.
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8.1.1. O prazo de execucao dos servigos tera inicio em 20/03/2026, apds o encerramento da vigéncia do contrato
atualmente em execucao.

8.1.2. O contrato podera ter sua vigéncia prorrogada na forma do art. 107 da Lei n® 14.133/2021.
8.1.3. Havendo prorrogacao do prazo de vigéncia, serd adotado o seguinte critério de reajustamento dos pregos:

8.1.4. Os precos decorrentes da mao de obra de dedicacao exclusiva serao repactuados, apds decorridos 12 (doze)
meses contados da data do acordo, convencao coletiva ou dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada,
mediante demonstragdo analitica da variacdo dos custos apresentada pela CONTRATADA;

8.1.4.1. A repactuacdo deverd ser solicitada pela CONTRATADA, sob pena de preclusdo, e serd instruida com
a documentacao referente a demonstracdo da variagdo dos custos decorrentes do novo acordo ou convengdo coletiva, ou
sentenca normativa que fundamenta a repactuacao, conforme disposicoes do § 62 do art. 135 da Lei n? 14.133/2021.

8.1.4.2. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos custos contratuais
decorrentes da mdo de obra poderd ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencdes ou dissidios coletivos de
trabalho das respectivas categorias.

8.1.4.3. O prazo de resposta para o pedido de repactuacdo, sera de 30 (trinta) dias corridos contados do seu recebimento,
e a repactuacgdo sera retroativa a data da solicitagcdo da CONTRATADA.

8.1.4.4. Os demais insumos do custo direto inicial, vinculados aos precos de mercado, de acordo com a natureza dos
servigos contratados, serao reajustados apds decorridos 12 (doze) meses da data do orcamento estimado/fontes de
preco, pelo INPC - Indice Nacional de Precos ao Consumidor do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica).

8.1.5. Caso o indice deixe de ser divulgado sera substituido por outro que reflita a variagao dos pregos no periodo.

8.2. Os registros da variacao do valor contratual, decorrentes da repactuacao ou do reajuste de precos acima previstos,
serdao formalizados por meio de apostilamento, exceto quando caracterizar alteracdo contratual, ou quando
coincidir com a prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato, que serao formalizados por aditamento.

8.3. O prazo de resposta para o pedido de restabelecimento do equilibrio economico-financeiro, serd de até 03 (trés)
meses, contados do seu recebimento (§ 52, art. 173 da IN n? 03/2024 SEI 0023970042)

8.4. Nas eventuais prorrogacbes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro
periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condigédo para a renovagao.

8.5. Sujeitando-se o0 CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagao das
aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagao contratual ou da repactuagao de
precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagées dos custos efetivos dessas
contribuigoes.

8.6. Descricao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, procedimentos, frequéncia e periodicidade de execucao do
trabalho: estdo descritos no Anexo I - Termo de Referéncia.

8.7. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, constados a partir da data de sua convocacdo, para assinar
o Termo de Contrato sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sangOes previstas na Lei n®
14.133/2021 e neste Edital.

8.7.1. O prazo de convocacao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitacdo do licitante
convocado, desde que:

8.7.1.1. a solicitacdo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e
8.7.1.2. a justificativa apresentada seja aceita pela Administragdo.

8.8. Na assinatura do Termo de Contrato serd exigido a comprovacdo das condi¢cdes de habilitagdo e contratagdo
consignadas neste Edital, que deverao ser mantidas pela contratada durante a vigéncia do contrato.

8.9. O Termo de Contrato sera assinado através do Sistema Eletronico de Informacgéo (SEI) do Municipio.

8.9.1. O(s) representante(s) legal(is) do(s) vencedor(es) recebera(do) um e-mail no endereco cadastrado informando a
disponibilizacdo do documento para assinatura eletronica, o qual indicara o link para acesso;

8.9.2. E de responsabilidade exclusiva do usudrio a consulta acerca da disponibilizacido do documento para assinatura no
seu ambiente virtual.

8.10. O Termo de Contrato sera divulgado no PNCP e as alteragdes disponibilizadas durante sua vigéncia.

8.11. Na hipétese de o convocado ndo assinar o Termo de Contrato no prazo e nas condigOes estabelecidas, fica facultado
a Administracao convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagéo.

9. DOS RECURSOS

9.1. Qualquer licitante poderd, durante o prazo concedido na sessdo publica, nao inferior a 10 (dez) minutos, de forma
imediata apdés o término do julgamento das propostas e do ato da habilitacdo ou inabilitagdo, em campo préprio do
sistema, manifestar sua intencdo de recorrer, sob pena de preclusao, ficando a autoridade superior autorizada a adjudicar
o objeto ao licitante declarado vencedor.

9.2. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de licitantes, a
anulacao ou revogacao da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.3. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagéo ou de lavratura da ata.
9.3.1. O prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacdo ou de lavratura da ata de
habilitagdao ou inabilitacao;

9.4. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, se nao reconsiderar o ato ou a decisdo, nesse mesmo
prazo, devera encaminhar o recurso com a sua motivacdo para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no
prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

9.5. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serao conhecidos.
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9.6. O prazo para apresentacao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias uteis, contados da
data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdao do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.7. O recurso e o pedido de reconsideracgao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha
decisao final da autoridade competente.

9.8. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.9. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no sitio eletronico do
IPREVILLE (www.ipreville.sc.gov.br).

10. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

10.1. As penalidades estdo descritas no item 6.16. do Termo de Referéncia - Das Sangbes e estdo mencionadas no Anexo
VII - Minuta do Termo de Contrato, devendo serem observadas pelo IPREVILLE e pela CONTRATADA.

11. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

11.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei n® 14.133, de
2021 ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da
data da abertura do certame.

11.2. A resposta a impugnacgao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico oficial do IPREVILLE no
prazo de até 3 (trés) dias tuteis, limitado ao ultimo dia 1til anterior a data da abertura do certame.

11.3. A impugnacdao e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma eletronica, pelo e-
mail licitacao@ipreville.sc.gov.br e joao.sgrott@ipreville.sc.gov.br.

11.4. As impugnacées e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

11.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser motivada pelo agente de
contratacdo, nos autos do processo de licitacdo.

11.5. Acolhida a impugnacéo, serad definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS
12.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletronico.

12.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao do certame na data
marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horério
anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicagao em contrario, pelo Pregoeiro.

12.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao o horario de Brasilia/DF.
12.4. A homologacgéao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

12.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serao sempre interpretadas em favor da ampliacdao da disputa entre os
interessados, desde que nao comprometam o interesse da Administracdao, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contratacao.

12.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a Administracdo nao sera,
em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéo ou do resultado do processo licitatério.

12.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

12.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndao importara o afastamento do licitante, desde que seja
possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

12.9. Para os documentos que necessitam de assinatura, sera aceita a assinatura digital nas declaragoes e nos demais
documentos que devem ser apresentados assinados, conforme previsto no Edital, sendo que a assinatura digital devera
ser aquela realizada por meio de certificado digital, que possua os atributos de autenticidade, integridade, confiabilidade e
nao-repudio, disponibilizado por e nos parametros da Infraestrutura de Chaves Publicas - ICP Brasil, consoante ao art. 10,
§1¢, da Medida Proviséria 2.200/2001.

12.9.1. No documento apresentado com assinatura eletronica, devem constar meios hdabeis a verificacdo de sua
autenticidade, incluindo, mas nao se limitando a, QR codes e cddigos para validacao em links de sites expressamente
indicados no documento em questao.

12.10. Em caso de divergéncia entre as descriges dos itens cadastrados no sistema https://www.comprasnet.gov.br e o
Termo de Referéncia, prevalecerdo as informagdes constantes neste Edital e seus anexos.

12.11. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e site do
Ipreville (www.ipreville.sc.gov.br).

Guilherme Machado

. Cleusa Mara Amaral
Casali

Diretor Presidente Diretora Executiva
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PREGAO ELETRONICO N2 006/2025

ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA - SERVICO SEI N2 27574043/2025 - IPREVILLE.UAD.ACL

1. DEFINICAO DO OBJETO, INCLUIDOS SUA NATUREZA, OS QUANTITATIVOS, O PRAZO DO CONTRATO E, SE
FOR O CASO, A POSSIBILIDADE DE SUA PRORROGACAO

1.1. Objeto da contratacao: Contratagdo de pessoa juridica especializada em servicos continuos com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra para prestacao de servicos de limpeza, conservacao, higienizacdo e asseio,
servigos de zeladoria, servicos de copeiragem; e servicos de apoio administrativo "recepgdo"; servicos continuos sem
dedicacao de mao de obra para prestacao de servigos de dedetizagao e desratizagao; servigos de jardinagem; e servigos
de limpeza sazonal, sendo todos os servigos realizados no prédio sede do Ipreville, com fornecimento de insumos,
utensilios, equipamentos e EPIs necessarios na execucgao dos servigos, conforme condigées, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

1.2. Especificacoes técnicas:

1.2.1 SERVICO DE SERVENTE - CBO 5143-20

1.2.1.1. Servigos continuos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra para prestacdo dos servigos de
limpeza, conservacgao e higienizacdo interna e externa, para manter o ambiente de asseio e higiene, com fornecimento de
materiais e equipamentos, EPIs, bem como as ferramentas necessarias, execucao diaria com carga horaria de 220
horas mensais, de 22 a 62 feira.

Periodicidad

DIARIAMENTE P
Minima

a) Limpar os banheiros, procedendo a lavagem e desinfeccdo dos

s : . s trés vezes
vasos sanitarios, assentos, pias, espelhos e pisos com desinfetantes;

b) Abastecer os suportes com papel toalha, papel higiénico, quando
sabonete liquido/espuma e o dispenser de copo descartavel. necessario

c) Limpar com produtos adequados os pisos dos banheiros e outras

C trés vezes
areas molhadas;

d) Fazer a revisdo dos banheiros a cada 02 horas, observando-se a
retirada de lixo, a secagem da pia e piso e a desodorizacao do trés vezes
ambiente;

e) Varrer e/ou aspirar a area interna (salas, escadas e corredores),
passar pano umido nos pisos (ceramico, marmore, laminados ou
vinifico) com produtos adequados, atentando para as instalacdes
elétricas;

uma vez

f) Remover com pano umido o pé das mesas, armarios, arquivos,
prateleiras, peitoris, bem como dos demais moéveis existentes, uma vez
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

g) Retirar o p6 dos telefones com flanelas e higieniza-los com pano

AR ? uma vez
umido com &alcool.

h) Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas, sem

Y L : uma vez
prejuizo das atividades normais;

i) Limpar com produtos adequados (flanela e/ou outros), os
computadores, teclados, impressoras, sempre quando 0S mesmos uma vez
estiverem desligados;

j) Limpar com produtos adequados, os corriméos, as divisérias e

; . P uma vez
portas de vidro, de madeira e formica;

k) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza; uma vez
1) Limpar os suportes para sombrinhas e guarda chuvas; uma vez

m) Retirar o lixo durante o dia, acondicionando-o em sacos
plasticos, removendo-os para o local indicado pelo IPREVILLE, trés vezes
atento a separacdao do material reciclavel;

n) Lavar os panos de chao, flanelas e os cestos de lixo, etc uma vez

o) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
diéria.




SEMANALMENTE Periodicidad
Minima
a) Retirar com pano imido o pé e residuos dos quadros em geral,
atentando para as especificagoes e recomendacdes de uso dos uma vez
quadros de vidro localizados em algumas salas;
b) Limpar com produto apropriado as forragdes de couro em uma vez
assentos e poltronas;
c) Remover manchas de paredes; demanda
d) Lustrar com produtos adequados e passar flanela nos moéveis uma vez
encerados/envernizados;
e) Passar pano umido com &alcool nas cadeiras plasticas; uma vez
f) Limpar e polir todos os metais, como torneiras, valvulas, registros,
uma vez
fechaduras, etc;
g) Limpar as estantes e caixas de documentos do arquivo geral, uma vez
conforme orientagao;
h) Lavar totalmente os banheiros, inclusive lavar as paredes uma vez
i) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia
demanda
semanal.
Periodicidad
MENSALMENTE L.
Minima
a) Limpar vidros, divisorias e esquadrias internos até a altura
S uma vez
permitida;
b) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal. demanda

1.2.2. SERVICO DE ZELADORIA - CBO 5141-20

1.2.2.1. Servigos continuos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra para prestacdo dos servicos de
limpeza, conservacdo e higienizacao interna e externa, para manter o ambiente de asseio e higiene, com fornecimento de
materiais e equipamentos, EPIs, bem como as ferramentas necessarias, execucao diaria com carga horaria de 220
horas mensais, de 22 a 62 feira.

DIARIAMENTE Periodicidade
Minima

a) Zelar pela conservacao das edificacGes, realizando vistorias diarias
em todo o imoével, incluindo muros, elevadores, ar-condicionado,
bombas hidraulicas, caixas d'adgua, sistemas de protecao contra
incéndio e de seguranga e demais construgoes fisicas existentes, a
fim de identificar eventuais necessidades de manutencao. Executar
ou providenciar pequenos reparos, conforme demanda.

varias vezes

b) Executar servigos hidraulicos e elétricos de natureza corretiva e
preventiva, garantindo o pleno funcionamento das instalacdes e a Demanda
seguranga dos usudrios.

c) Realizar o transporte manual ou com o auxilio de carrinho de
moveis, equipamentos, materiais, volumes e demais itens, seja entre
instalacGes internas ou entre estas e veiculos, assegurando a
integridade dos objetos.

Demanda

d) Executar a coleta, remocao e descarte adequado de residuos, lixo
e detritos nas areas externas do Ipreville, incluindo pétios, jardins,
canteiros, areas de circulagao externa e proximidades do perimetro
do imdvel, inclusive a retirada de matos, plantas daninhas, folhas
caidas e galhos, que devem ser coordenadas com o cronograma do
servigo sazonal de jardinagem.

Rotineira

e) Executar outras atividades inerentes ao posto, sempre que
necessarias ao bom desempenho das fungoes, inclusive o
recebimento de prestadores de servicos em atendimento das
demandas institucionais.

Demanda

g) Realizar servigos de zeladoria do prédio, incluindo pequenos
reparos e consertos em portas, janelas, luminarias, lampadas,
tomadas, torneiras, bacios e demais itens de manutencao predial
bésica, além de atividades correlatas.

Demanda

h) Realizar a limpeza de areas externas e executar rotinas de
higienizacdao e manutencao conforme as solicitagdes do superior varias vezes
imediato.

1) Acompanhar o recebimento dos insumos diversos, conferindo e
prestando suporte na organizacdo, acondicionamento e Uma vez
armazenamento adequado dos materiais.




m) Realizar a varrigdo do patio, com a remocdo de folhas e demais

, . . ) Uma vez
residuos, mantendo o ambiente externo limpo, seguro e funcional.

n) Retirar o lixo durante o dia, acondicionando-o em sacos plasticos,
removendo-os para o local indicado pelo IPREVILLE, atento a Uma vez
separacao do material reciclavel.

0) Auxiliar os prestadores de servigo especializados em manutencgao

predial, elétrica, hidraulica e de equipamentos. Demanda

p) Auxiliar o acompanhamento a execucao de servicos de

manutencao, validando a qualidade e conformidade com os padrdes Demanda

estabelecidos.

MENSALMENTE Periodicidade
Minima

a) Efetuar a lavagem periddica do estacionamento, rampas de
acesso, calcadas de entrada, pisos, paredes e muros, utilizando
lavadora de alta pressao, abrangendo area aproximada de 166,37 m?.
Estacionamento: Devera ser executada com lavadora de pressédo,
acessorios e produtos necessarios e suficientes para a remocao do
limo e outras sujidades encontradas.

Muros: devera ser executada com lavadora de pressao, acessorios e
produtos necessarios e suficientes para a remogéao do limo e outras
sujidades encontradas; Uma vez
Paredes: devera ser executada com lavadora de pressdo, acessorios e
produtos necessarios e suficientes para a remocao do limo e outras
sujidades encontradas;

Rampa: deverd ser executada com lavadora de pressdo, acessorios e
produtos necesséarios e suficientes para a remocéo do limo e outras
sujidades encontradas.

Sacadas: lavar com agua e detergente neutro, utilizando escovao ou
vassoura.

b) Efetuar a limpeza dos vidros e esquadrias: iniciar a limpeza das
faces interna e externa utilizando extensoes telescdpicas, ou outro
acessorio que se fizer necessario, com aplicacdo de produtos
apropriados;

Proceder a limpeza das esquadrias juntamente com os vidros,
aplicando-lhes produtos especificos e anti embagantes; enxaguar os
vidros e secé-los para eliminar manchas; durante o enxague dos
vidros, caso haja infiltragdo de dgua para o interior dos ambientes,
deverdo ser cobertos ou afastados os moveis proximos das
janelas, posteriormente secar as areas molhadas;

Uma vez

c) Realizar a limpeza de areas de dificil acesso, incluindo a
higienizagdo por tras de moéveis, armarios e arquivos, de modo a Demanda
assegurar a conservacao integral dos ambientes.

d) Efetuar a lavagem de sacadas, com area aproximada de 25,42 m?,

. % ~ Demanda
garantindo a manutencao e conservagdo dos espacgos externos.

1.2.2.2. A execucéao dos servicos de zeladoria tem por objetivo garantir a conservacao, manutencao e pleno funcionamento
das edificagOes, instalagbes e areas externas do imoével, assegurando um ambiente limpo, seguro e em boas condigdes de
uso.

1.2.2.3. Atividades Gerais:

1.2.2.3.1. O zelador devera zelar pela conservacdo das edificagbes, realizando vistorias diarias em todo o imdével,
incluindo muros e demais estruturas fisicas, com o propésito de identificar e registrar eventuais necessidades de
manutengdo. Sempre que possivel, devera executar pequenos reparos ou providenciar as medidas necessarias para sua
regularizacdo, conforme determinacdo do preposto ou fiscal de contrato.

1.2.2.4. Conservacao Predial:

1.2.2.4.1. Realizar pequenos reparos e consertos em portas, janelas, luminarias, lampadas, tomadas, torneiras,
vasos sanitarios e demais itens de manutencgdo predial basica;

1.2.2.4.2. Acompanhar o recebimento de prestadores de servicos, apoiando tecnicamente as atividades realizadas no
imével.

1.2.2.5. Apoio Operacional:

1.2.2.5.1. Efetuar o transporte manual ou com o uso de carrinho de moéveis, equipamentos, materiais e volumes,
entre as dependéncias internas ou entre estas e veiculos, garantindo a integridade dos objetos;

1.2.2.5.2. Acompanhar o recebimento de insumos, conferindo, organizando e armazenando adequadamente os
materiais.

1.2.2.6. Limpeza e Conservacao:

1.2.2.6.1. Executar rotinas de limpeza e higienizacao das areas externas, conforme determinacdo do superior
imediato;

1.2.2.6.2. Realizar a varricao diaria do patio, removendo folhas, papéis e demais residuos, mantendo o ambiente
externo limpo e seguro;



1.2.2.6.3. Efetuar a retirada e o descarte adequado de entulhos, colaborando com a organizacao do espaco;

1.2.2.6.4. Realizar a retirada do lixo durante o dia, acondicionando-o em sacos plasticos e transportando-o ao local
indicado, observando a separacao de materiais reciclaveis.

1.2.2.6.5. Executar a limpeza e higienizacdo atras de modveis, armarios, arquivos e demais locais de dificil alcance,
assegurando a conservacdo integral dos ambientes.

1.2.2.7 Lavagem Periodica, conforme cronograma:

1.2.2.7.1. Devera ser realizada a lavagem periodica das seguintes areas, utilizando lavadora de alta pressao, acessorios e
produtos adequados para remocao de limo, sujeiras e manchas:

1.2.2.7.2. Estacionamento, rampas, calcadas e pisos externos, abrangendo area aproximada de 166,37 m?;
1.2.2.7.3. Muros e paredes externas, utilizando lavadora de pressao e produtos adequados a superficie;

1.2.2.7.4 Sacadas, com &rea aproximada de 25,42 m?, lavadas com agua e detergente neutro, utilizando escovédo ou
vassoura.

1.2.2.8. Limpeza de Vidros e Esquadrias :

1.2.2.8.1. Efetuar a limpeza das faces internas e externas dos vidros com uso de extensoOes telescépicas e produtos
especificos;

1.2.2.8.2. Realizar a limpeza das esquadrias, aplicando produtos antiembacantes e garantindo acabamento sem
manchas;

1.2.2.8.3. Durante o enxague, proteger modveis e objetos proximos das janelas, secando imediatamente eventuais areas
molhadas.

1.2.2.9. Realizar demais atividades inerentes a funcdo de zeladoria, sempre que necessarias ao bom desempenho das
fungles e a manutengédo do imével em plenas condigdes de uso.

1.2.3. SERVICOS DE COPEIRAGEM - CBO 5134-25

1.2.3.1. Servicos continuos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra para prestagdo dos servigos de
copeiragem, com fornecimento de produtos, materiais, utensilios e equipamentos necessarios para a realizagdao dos
trabalhos relacionados a preparacgdo e distribuicdo de café nos setores do IPREVILLE, bem como organizagdo dos
ambientes para reunides internas e do Conselho Administrativo e Fiscal, conforme agendamento, incluindo a limpeza da
copa e cozinha, execucao diaria com carga horaria de 220 horas mensais, de 22 a 62 feira.

DIARIAMENTE Periodicid
Minima

a) Zelar pela organizagao da copa; Sempre

b) Preparar e abastecer com café, cha e demais produtos as garrafas térmicas e | Conforme

distribuir nos setores. Repor agtucar e adogante sempre que necessario; necessidadg

c) Manter limpos os locais onde ficarao as garrafas nos setores; Conforme
necessidadg

d) Recolher e lavar os utensilios utilizados nas copas como lougas, xicaras,

PR Conforme n
copos, talheres, garrafas térmicas, panos de prato e toalhas de mesa;

e) Lavar as garrafas térmicas com dgua quente antes de abastecé-las com café e

cha e deixa-las pronta para utilizagao; Conforme

f) Limpar os utensilios e eletrodomésticos pertencentes a copa, tais como fogéao, | Conforme
microondas, geladeiras e frigobares; necessidadé

g) Manter organizado e limpo o ambiente da copa, armarios e objetos de parede,

; - ? ~ . p . . . ~ Uma vez
incluindo desinfeccao e desodorizacao dos azulejos, pisos, pias e balcéao;

h) Manter estoque minimo de insumos para o preparo do café e materiais de
higiene e limpeza para uso diario para evitar a descontinuidade do servigo, Uma vez
procedendo ao controle de validade e conservacdo dos mesmos;

i) Comunicar, de imediato, qualquer defeito nos equipamentos ou outra Conforme
ocorréncia que possa impedir a boa execucdo do servigo; necessidadg
j) Comunicar, de imediato, o extravio ou inutilizacdao de material de Sempre
consumo/permanente; b

. . . Conforme
k) Executar demais atividades inerentes ao posto de trabalho .

necessidadsg

1) Zelar para que as janelas sejam fechadas, as luzes apagadas e as maquinas Uma vez

elétricas desligadas ao fim do expediente;

m) Lavar panos de copa, de chdo e as toalhas de mesa separadamente em local Conforme
apropriado e com o auxilio de luvas; necessidadé

n) Servir chd, café e dgua para as Geréncias e Diretoria, nas Reunides dos
Conselhos, Comités de Investimentos, aos visitantes, bem como durante a
realizagdo de outros eventos, seminarios e confraternizagdes, acompanhando a Conforme

prestacdo dos servigos de “coffee-break”, quando solicitado. necessidadg




QUINZENALMENTE Periodicida
Minima

a) Lavar as geladeiras, fornos, micro-ondas e utensilios domésticos. uma vez

b) Limpar os armarios das copas interna e externamente. uma vez

1.2.4. SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO "RECEPCAO" - CBO 4221-05

1.2.4.1. Servigos continuos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra para prestagdo de atendimento estratégico
na recepgdo institucional, viabilizando a interface entre a administracdo superior, publicos internos (servidores,
aposentados, pensionistas) e externos (visitantes, fornecedores, érgaos publicos), com vistas a seguranga, controle do fluxo
de pessoas e apoio as demandas administrativas superiores. A Recepcionista atua como primeiro ponto de contato
institucional, responsavel pelo atendimento presencial e telefénico de alto nivel, triagem de comunicagOes prioritarias e
intermediacao de demandas estratégicas. Execucao com carga horaria de 220 horas mensais, de segunda a sexta-feira,
conforme cronograma estabelecido pelo IPREVILLE.

1.2.4.2. A prestacao dos servigos de recepcgdo no posto fixado pelo IPREVILLE envolve a alocagao, pela CONTRATADA, de
mao de obra altamente capacitada, com excelente comunicacdo, sigilo profissional e capacidade de discernimento,
observando as especificagOes seguintes, sempre sob coordenacdo e orientagdo do preposto:

1.2.4.2.1. Atender ao publico em geral, orientando e encaminhando os visitantes para os diversos setores;
1.2.4.2.2. Apresentar planilhas e graficos ao fiscal de contrato referentes ao controle de fluxo de pessoas;
1.2.4.2.3. Observar todas as regras de seguranca e de controle de acesso do IPREVILLE;

1.2.4.2.4. Prestar informagdes ao publico sobre a localizacdo de pessoas ou dependéncias do IPREVILLE;

1.2.4.2.5. Receber correspondéncia dos Correios ou entregues por terceiros, registra-los em sistema proprio para este fim
(protocolo) e proceder aos devidos encaminhamentos;

1.2.4.2.6. Distribuir internamente documentos, correspondéncias e encomendas com a realizagdo de controles, no dia do
recebimento do item pelo IPREVILLE;

1.2.4.2.7. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, os equipamentos ou sistemas informatizados disponiveis
para execucao dos servigos;

1.2.1.2.8. Atender chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou externos, para prestar informagdes, receber,
anotar e transmitir recados;

1.2.4.2.9. Ao chegar ao posto, receber e passar o servico, relatando todas as situacdes encontradas, bem como as ordens e
orientacgoes recebidas;

1.2.4.2.10. Manter atualizada a documentacao utilizada no posto;

1.2.4.2.11. Zelar pela preservacao do patrimonio sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacdo e a boa
aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencao quando necessario;

1.2.4.2.12. Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados no seu posto de trabalho e locais
proximos, providenciando de imediato a remessa desses itens a Geréncia Administrativa;

1.2.4.2.13. Manter-se atento e, havendo algo suspeito, informar o fato aos fiscais do contrato e, se necessario, ao vigilante,
visando a averiguag&o da real situagao;

1.2.4.2.14. Cumprir rigorosamente os procedimentos estabelecidos nas normas internas e rotina especifica aos servigos de
recepcionista;

1.2.4.2.15. Comunicar aos fiscais sobre qualquer tentativa de retirada de material pertencente ao IPREVILLE sem a
respectiva autorizacao;

1.2.4.2.16. Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto relacionado as atividades e aos funcionarios do IPREVILLE,
informacoes e dados de qualquer pessoa, documentos recebidos e elaborados dos quais tenha conhecimento em
decorréncia da prestacao do servigo;

1.2.4.2.17. Comunicar por escrito qualquer fato ocorrido ou identificado durante a execucgao dos servigos;

1.2.4.2.18. Ser pontual e permanecer nos posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido por
outro profissional ou quando autorizado pelo preposto, que ficara responsdvel pela comunicacdao de auséncia ao
IPREVILLE;

1.2.4.2.19. Nao se afastar do posto de trabalho e de seus afazeres, principalmente em razdo de chamados ou cumprimento
de tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

1.2.4.2.20. Conhecer as obrigacdes do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizagao de equipamentos colocados a sua
disposicdo, buscando orientacao com seu preposto, em caso de dificuldades de desempenho das atividades, repassando-lhe
o problema;

1.2.4.2.21. Apresentar-se para o servico portando uniforme completo e cracha de identificacao, que sera disponibilizado
pela CONTRATADA;

1.2.4.2.22. Evitar tratar de assuntos alheios ao servico desempenhado durante o horéario de trabalho, a fim de evitar o
comprometimento e interrupgdes desnecessarias no atendimento;

1.2.4.2.23. Tratar a todos com urbanidade, evitando quaisquer conflitos com servidores, outros prestadores de servigos ou
com pessoas que frequentam o ambiente do IPREVILLE;

1.2.4.2.24. Durante o horério de trabalho, nao é permitida a utilizacdo de equipamentos eletrénicos que possam prejudicar
a atencgdo requerida ao servigo;

1.2.4.2.25. Sao requisitos para a fungao possuir, conhecimentos béasicos de informética (nivel de usudrio) e capacidade de
comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade;



1.2.4.2.26. Outras atividades inerentes ao servigco de recepcionista, ainda que nao elencados acima, mas que sejam de
igual complexidade;

1.2.4.2.27. O servigo de recepcao devera atuar em harmonia com o servigo de vigilancia, podendo solicitar apoio deste
sempre que necessario, comunicando aos fiscais.

1.2.4.2.28. Gerenciar a agenda de compromissos da administracdo superior, controlando horarios de reunides, audiéncias,
compromissos externos e eventos institucionais, mantendo-a sempre atualizada e sincronizada com sistemas corporativos

1.2.4.2.29. Receber solicitagées de agendamento de reunides, audiéncias e compromissos, verificando disponibilidade de
horarios, salas de reunido e demais recursos necessarios, confirmando datas e horarios com os solicitantes

1.2.4.2.30. Coordenar com areas internas e externas a confirmacgdo de presenga de participantes em reunides, enviando
lembretes com antecedéncia apropriada (24 horas antes), com informacoes sobre local, horario, pauta e demais detalhes
relevantes;

1.2.4.2.31. Organizar logisticamente os compromissos agendados, incluindo: preparacado de sala de reunido, disposicao de
equipamentos de audiovisual, disponibilizacdo de dgua, café e demais amenidades, conforme padréo institucional.

1.2.5. SERVICOS DE DEDETIZACAO E DESRATIZACAO

1.2.5.1. Servigos continuos, sem dedicacao exclusiva de mao de obra, de dedetizacao e desratizagdo, com fornecimento
de mao de obra, materiais e equipamentos, EPIs, bem como as ferramentas necessarias para atendimento as normas da
vigilancia sanitdria, execucao semestral.

1.2.5.2. Os servicos deverao atingir, no minimo, os seguintes vetores ou pragas:

1.2.5.3. Todos os tipos de roedores tais como ratazana, camundongo, rato preto; todos os tipos de baratas, formigas,
tracas, aranhas, insetos, escorpides, piolhos de passaros e qualquer outro vetor ou praga que comprometa a salubridade
dos locais, das pessoas e animais.

1.2.5.4. Os produtos e metodologia utilizadas ndao devem causar danos a saide humana, dos animais, ao meio ambiente
e/ou ao patriménio publico e devem possibilitar a sua aplicacdo na presenca de pessoas e animais;

1.2.5.5. Quanto a desinsetizacdo e desratizacdo, o combate devera ser realizado interna e externamente, incluindo:
a) Areas de escritério;

b) Areas de circulacgdo;

c) Areas de copa;

d) Areas de banheiros, sanitarios e ralos;

e) Areas de depésitos;

f) Areas de arquivo;

g) Areas de pontos de limpeza interna e externa das caixas de esgotos, gorduras, lixeiras etc;

h) Areas de escadarias;

i) Areas dos jardins.

1.2.5.6. O servico sera subdividido em trés etapas:

1.2.5.6.1. Primeira etapa - inspecao e elaboracao Cronograma de Aplicacao dos Produtos:

a) A CONTRATADA deverd com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis realizar inspecdo no local descrito e
apresentar a CONTRATANTE, o "Cronograma de Aplicagao dos Produtos".

b) Durante a avaliacao dos locais devem ser consideradas a presenca de pessoas e animais, bem como realizada a

comunicacéo, conforme preconiza o RESOLUCAO RDC N? 622, DE 9 DE MARCO DE 2022.
1.2.5.6.2. Segunda etapa - Aplicacao dos Produtos:

a) Executar os servicos de aplicacao dos produtos nas areas internas e externas, observando que a acao realizada na area
de aplicacdo devera surtir efeito na area de abrangéncia;

b) A CONTRADA deve utilizar produtos que nao sejam nocivos a saude e permitam a aplicagdo na presenca de pessoas e
animais.

c) Realizar procedimentos de limpeza apds aplicagao;
1.2.5.6.3. Terceira etapa - Inspecao Pds-tratamento:

a) A CONTRATADA devera fazer visitas no 152 e 452 dias corridos apds a aplicacdao dos produtos, sem Onus para a
CONTRATANTE.

b) Se necessario, a CONTRATADA devera durante a inspegdo pds-tratamento, aplicar produtos até o saneamento dos
problemas, sem custo para o CONTRATANTE.

c) Apds a inspecgdo pés-tratamento a CONTRATADA devera entregar para o CONTRATANTE o Comprovante de Execucao
dos Servigos devidamente assinado por integrante da Comissao de Fiscalizacdo e pelo técnico que executou a visita para
monitoramento/servigo de reforco, no prazo maximo de 5 dias corridos apds a visita.

1.2.5.6.4. As trés visitas, bem como o horédrio das mesmas, deverao ser previamente agendadas com a pessoa designada
pelo fiscal de contrato.

1.2.5.6.5. A CONTRATADA devera ter equipe em numero suficiente para atender a demanda dos servigos
estabelecidos, conforme Cronograma de execugao dos servigos, sempre coordenada e supervisionada por um responsavel
técnico habilitado para este tipo de servigo, com o devido registro no conselho profissional correspondente.

1.2.6. SERVICOS DE JARDINAGEM

1.2.6.1. Servigos continuos, sem dedicacao exclusiva de mao de obra, de jardinagem, com fornecimento de méao de
obra, insumos e plantas ornamentais, materiais e equipamentos, EPIs, bem como as ferramentas necessarias.
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1.2.6.2. A manutencao mensal serd realizada conforme cronograma aprovado pelo fiscal de contrato, consiste nos
seguintes servigos:

1.2.6.2.1. Fazer a manutencdo, limpeza e conservacdo de todo o jardim que contorna o prédio do Ipreville, tais como: o
gramado, os canteiros com plantas diversas e flores de época, calgadas e lajotas;

1.2.6.2.2. Os servigos consistem em: eliminar ervas daninhas e lixo acumulado do gramado, dos canteiros de plantas,
folhagens, arbustos e arvores, dos canteiros de flores de época, das calcadas e entre as lajotas, fazer a poda de plantas,
arbustos e arvores, eliminar folhas, flores e galhos secos, fazer o arejamento do solo, plantar/substituir periodicamente (3
a 4 vezes por ano ou conforme a necessidade) as flores de época em aproximadamente 58m? de canteiros, aplicar
defensivos, fertilizantes e herbicidas especificos quando necessario;

1.2.6.2.3. Fornecer a mao-de-obra necessaria e todos os materiais e insumos necessarios a manutenc¢io, conservagio e
paisagismo, tais como: terra adubada, adubos organicos e/ou quimicos, fertilizantes, herbicidas e inseticidas, chips de
madeira, argila expandida, seixos e plantas;

1.2.6.2.4. Fornecer todas as ferramentas e equipamentos necessarios ao fiel cumprimento do Contrato, tais como:
aparador de grama, laminas, nylon, serras, pas, tesouras, enxadas, vassouras, pulverizadores, mangueira, regadores, sacos
de lixo, luvas, uniformes dos empregados, equipamentos de protecao individual EPIs, etc.;

1.2.6.2.5. A aplicacao dos produtos contra pulgdes, fungos, piolhos, ratos e outros, deverao ser realizados em
conformidade com o que determina o fabricante do produto e de acordo com a necessidade existente;

1.2.6.2.6. Fornecer novas espécies vegetais, sempre que necessaria a substituicdo daquelas ja existentes ou quando
solicitadas pelo IPREVILLE;

1.2.6.2.7. Efetuar as regas necessarias no jardim , de acordo com o clima ou com o que rege a especificagdo de cada
espécie vegetal;

1.2.6.2.8. Remover definitivamente, destinando corretamente os detritos, residuos, papéis e lixo organico e inorganico
localizado dentro das areas ajardinadas, resultantes da manutengdo dos servigos de jardinagem, de acordo com o guia de
sustentabilidade.

1.2.7. SERVICO DE LIMPEZA SAZONAL

1.2.7.1. Servigos continuos, sem dedicacao exclusiva de mao de obra, de limpeza, conservagdo e higienizagédo interna e
externa, para manter o ambiente de asseio e higiene, com fornecimento de mao de obra, materiais e equipamentos, EPISs,
bem como as ferramentas necessarias, sendo a execucao conforme cronograma, podendo ser mensal, bimestral, trimestral
e semestral.

1.2.7.2. A CONTRATADA devera enviar uma equipe técnica especializada, independente da equipe que presta os servigos
diarios e semanais, fornecendo equipamentos especiais, acessérios de protecao e seguranca individual (EPI) ou coletiva,
bem como os materiais de limpeza necessarios, para realizar os seguintes servigos:

ATIVIDADE TRIMESTRNIEST]

Limpeza das fachadas envidracadas e paredes, aplicando-lhes
produtos removedores de chuva acida e ante embacantes - drea aproximada de X
91,50 m?;

Limpeza da caixa d'agua de 7.000 litros e da cisterna de 500 litros, sempre em
conjunto com as demais atividades agendadas, para que a &gua remanescente X
do esgotamento da caixa sirva na limpeza das demais areas externas do IPREVILLE.

1.2.7.3. Por tratar-se de trabalho em altura, segue abaixo as condicOes detalhadas de execugdo para as atividades a serem
desempenhadas:

1.2.7.3.1. Atender a norma de seguranca NR 35 - TRABALHO EM AITURA, quando aplicavel, preenchimento da
permissdo de entrada e trabalho - PET e utilizacdo de EPI’s necessarios;

1.2.7. 3.2 Sinalizar as areas onde esta sendo executado o servigo;

1.2.7.3.3. Dotar os equipamentos elétricos de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos na rede elétrica, sob pena de
responsabilidade;

1.2.7.3.4. Montar sistema de acesso em altura (andaimes, escadas, rapel e/ou plataformas elevatérias), com altura e base
suficientes e necessarias para a execugdo do servigo;

1.2.7.3.5. Vidros das Fachadas : iniciar a limpeza das faces interna e externa utilizando extensdes telescdpicas, ou outro
acessorio que se fizer necessario, com aplicagdo de produtos apropriados;

1.2.7.3.5.1. Proceder a limpeza das esquadrias juntamente com os vidros, aplicando-lhes produtos removedores de chuva
acida e ante embacantes;

1.2.7.3.5.2. Vidros que nao estiverem em altura superior a 2m, mas que, no entanto, sejam afetados durante a limpeza,
também deverdo ser limpos;

1.2.7.3.5.3. Enxaguar os vidros e seca-los para eliminar manchas;

1.2.7.3.5.4. Durante o enxague dos vidros, caso haja infiltracdo de &gua para o interior dos ambientes, deverdo ser
cobertos ou afastados os moéveis proximos das janelas, posteriormente secar as dreas molhadas;

1.2.7.3.6. Caixa d’agua e cisterna:

1.2.7.3.6.1. Isolar com tampas as saidas dos tubos internos, para evitar entupimentos com residuos retirados do processo
de limpeza e descontaminagao;

1.2.7.3.6.2. Sinalizar o local e travamento dos registros e canos de abastecimento de dgua da caixa e cisterna;
1.2.7.3.6.3. Esgotar a caixa d’agua e cisterna deixando 20cm de dgua na caixa;

1.2.7.3.6.4. Com dosagens especificas mediante a capacidade da caixa d’dgua e cisterna, diluir hipoclorito de sédio a 10%
em agua e pulverizar nas paredes, piso e manter imida por um periodo necessario para ocorrer a desinfecgdo;
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1.2.7.3.6.5. Lavar as paredes internas e o fundo da caixa d’agua e cisterna, evitando escovas ou produtos abrasivos para
ndo comprometer a impermeabilizagéo;

1.2.7.3.6.6. Com o auxilio de equipamentos e acessdrios necessarios, retirar a dgua da lavacao e sujeira, secando bem o
fundo da caixa d’dgua com panos limpos;

1.2.7.3.6.7. Verificar se tampa, bodias, ladrdo, impermeabilizacdo das paredes e piso atendem os padrdes necessarios para
receber novamente a agua;

1.2.7.3.6.8. Ao encher a caixa d’agua deixar por cerca de 2 minutos as torneiras e o ladrao aberto para o escoamento da
4dgua com residuos de hipoclorito para ocorrer a limpeza dos canos;

1.2.7.3.6.9 Manter a caixa d’adgua e a cisterna bem vedadas com a tampa apds a realizacao do servigo, para impossibilitar a
entrada de insetos e residuos externos

1.2.7.3.7. Os servigos de referéncia ndo excluem outros, de natureza similar, que porventura se facam necessarios para a
boa execucao das atividades desempenhadas pelo IPREVILLE; obrigando-se a CONTRATADA a executa-los prontamente
em decorréncia das obrigacdes assumidas.

1.2.7.3.8. Somente serdo pagos os servigos sazonais efetivamente prestados pela CONTRATADA e homologados pelo
Gestor do Contrato.

1.2.8. AREAS DE ATENDIMENTO E INDICE DE PRODUTIVIDADE MIiNIMO

PLANILHA DE LEVANTAMENTO DE AREA - IPREVILLE

Area considerada para calculo

TIPO DE AREA .
do numero de serventes, em m?

1 - AREAS INTERNAS 1.414
Pisos frios: Caracteristicas - aquelas constituidas/revestidas de paviflex, ceramica, 913,78
marmore, marmorite, porcelanato, plurigoma, madeira, inclusive sanitarios. !

Piso Acarpetados: 115,25
Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo: Caracteristicas - compreendem as 44 54

areas como saguao, hall e saldo, revestidos com pisos ou acarpetados

Almoxarifados/Galpoes: Caracteristicas - aquelas utilizadas para
s PSR 298,35
depositos/estoque/guarda de materiais diversos.

Banheiros: Caracteristicas - compreendem todas as areas de sanitarios com 4208
qualquer tipo de revestimento !

2 - AREAS EXTERNAS 166,375
Pisos Pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes 90,13
Patios e areas verdes com alta frequencia (SEMANAL) 20,00
Coleta de detritos em patios e dreas verdes com frequéncia diaria 56,25
3 - ESQUADRIAS EXTERNAS 334,31
Face externa com exposicao a situagdo de risco ) (80 janelas) 37,25
Face externa sem exposicao a situacao de risco (34 janelas) 15,40
Face interna (114 janelas) 104,66
Face interna (divisérias de vidro) 177,00
4 - FACHADAS ENVIDRACADAS 91,5
Fachadas envidracadas 91,5

Legislacédo de referéncia: Instrucdo Normativa 05, de 26 de maio de 2017; Caderno de logistica PRESTACAO DE
SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO versao 1.0 de abril de 2014.

Consideracgoes: O levantamento das areas foi baseado em apuracdo de areas na planta em DWG, planta de implantacéao e
informacoOes da unidade. A 4rea da varanda com considerada como "area interna: Pisos frios", em razdo das
caracteristicas do piso e do local.

Planta Térreo SEI 27015100 - Planta 12 Pavimento SEI 27015139 - Planta 22 Pavimento SEI 27015166

Notas:
1. Areas Internas: compreendem toda a edificacéo, tais como salas, hall de entrada, banheiros, etc.

2. Areas Externas: compreendem areas ndo edificadas, mas integrantes do imével, tais como passeios, rampas,
estacionamento, acessos.

3. Esquadrias Externas: compreendem as areas compostas de vidros, de face interna e externa, com ou sem exposicdo
a situacao de risco



4. Fachadas Envidracadas: compreende a limpeza de fachadas envidracadas, de face interna e externa, com ou sem
exposicdo a situacao de risco.

1.2.8.1. Os servicos serao contratados por posto de trabalho, observadas as peculiaridades, a produtividade, a
periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condicdes do local objeto da contratacdo.

1.2.8.2. O servico devera ser distribuido conforme a necessidade, garantindo a limpeza adequada da sede do Ipreville,
mantendo-se um perfeito asseio dos ambientes, sanitarios, copas e afins, incluindo pisos, vidros, mesas e equipamentos,
dentre outros, proporcionando locais agradaveis em todas as frentes de trabalho implementadas.

1.2.9. Local, horario e inicio da prestacao dos servicos :

1.2.9.1. Todos os servigos serao executados no Prédio sede do IPREVILLE, sito na rua Otto Boehm, 442 - América, Joinville
-SC

1.2.9.2. A CONTRATADA devera dispor de equipe minima para atender as solicitagdes do IPREVILLE, estando disponivel
para a prestacao dos servigos previstos no Termo de Referéncia, conforme cada item:

a) item 1 - Servigo de Servente, execugao diaria com carga horaria de 220 horas mensais, de 22 a 62 feira.
b) item 2 - Servigo de Zeladoria, execucao diadria com carga horaria de 220 horas mensais, de 22 a 62 feira.
c) item 3 - Servigo de Copeiragm, execucao didria com carga horaria de 220 horas mensais, de 22 a 62 feira.

c) item 4 - Servigo de Apoio Administrativo "Recepcdo”, execucao didria com carga horaria de 220 horas mensais, de 22 a
62 feira.

d) item 5 - Servico de Dedetizagdo e Desratizagdo, execugao semestral.
e) item 6 - Servigo de Jardinagem, execugao mensal.
f) item 7 - Servigco de Limpeza Sazonal, execucao conforme cronograma trimestral e semestral.

1.3. Os servicos objeto desta contratacdao sdao caracterizados como bens e servicos comuns: aqueles cujos padroes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacdes usuais de mercado;

1.4. A contratacao sera de natureza continua, com vigéncia de 12 (doze) meses a contar da assinatura do contrato,
admitida prorrogacao por até 10 (dez) anos, conforme artigos 106 e 107 da Lei n? 14.133/2021.

1.5. A execucdo dos servigos tera inicio em 20/03/2026, ap6s o encerramento da vigéncia do contrato atualmente em
execucgao.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Toépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares SEI 26984259, que compde o bojo dos documentos do presente processo de Requisicdo de
Compras.

2.2. O objeto da contratacao pretendida estd contemplada no Plano Plurianual (PPA) e no Plano de Contratacdes Anual
(PCA) do Ipreville de 2026 que estd em fase de elaboragdo, em conformidade com as diretrizes orcamentdrias e o
planejamento institucional; conforme consta nas informagdes bésicas deste Termo de Referéncia, garantindo atendimento
a demanda continua por avaliagbes médicas periciais.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, CONSIDERADO TODO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. Conforme Estudo Técnico Preliminar - ETP SEI 26984259, a melhor solucdo encontrada de momento para
atendimento ao interesse publico envolvido é a Contratagao de pessoa juridica especializada em servigos continuos com
regime de dedicacao exclusiva de mao de obra para prestagdo de servicos de limpeza, conservacgao, higienizacao e
asseio; servicos de zeladoria, servicos de copeiragem; e servicos de apoio administrativo "recepcdo"; servicos continuos
sem dedicacao de mao de obra para prestacdo de servicos de dedetizacdo e desratizacdo; servicos de jardinagem; e
servigos de limpeza sazonal, sendo todos os servigos realizados no prédio sede do Ipreville, com fornecimento de insumos,
utensilios, equipamentos e EPIs necessarios na execugao dos servigos, conforme condigées, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATA(;AO
Sustentabilidade

4.1.. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacées Sustentaveis.

4.1.2. A sustentabilidade estd firmada nos pilares economicos, social e ambiental. com a crescente preocupacdao com o
meio ambiente, devendo a Contratada observar as disposi¢cdes normativas que se baseiam na sustentabilidade :

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados, observando as normativas da coleta de lixo
seletiva:

a.1) os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para
fins de disponibilizacdo ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa porventura estabelecido.

b) otimizar a utilizacao de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicao, através das seguintes medidas, dentre
outras:

b.1) racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;


http://chrome-extension//efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/guias/guia-nacional-de-contratacoes-sustentaveis-2024.pdf

b.2) substituir as substéncias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

b.3) usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificacbes e
especificacdes determinadas pela ANVISA;

b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de &gua
tratada;

b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucgao contratual,
para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducao de producgdo de residuos sélidos, observadas
as normas ambientais vigentes;

b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducao de desperdicios e poluigao;

c) garantir o maximo aproveitamento da dgua armazenada na caixa d'dgua durante a limpeza, reutilizando-a em outros
servigos sempre que possivel;

d) observar a RESOLUCAO CONAMA n? 20, de 7 de dezembro de 1994, e legislagdo correlata, quanto aos equipamentos
de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

e) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugdo de servigos;
f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;
g) observar as seguintes regras na execucao dos servigos de dedetizacdo e desratizagao:

g.1) Os SANEANTES DOMISSANITARIOS/DESINFESTANTES a serem utilizados na execucdo dos servigos deverdo
estar previamente registrados na ANVISA, conforme Lei federal n? 6.360, de 1976, Decreto n? 8.077, de 2013, e RDC n?
622, DE 9 E MARCO DE 2022.

g.2) A CONTRATADA ou subcontratada deve retornar as embalagens vazias ao seu estabelecimento operacional logo apés
0 seu uso, para inutilizacao e descarte;

g.3) O destino final das embalagens dos produtos saneantes desinfetantes de uso restrito a empresas especializadas é
de responsabilidade do seu respectivo distribuidor/fabricante/importador;

g.4) A CONTRATADA ou subcontratada fica obrigada a devolver as embalagens, no prazo méaximo de um ano da data
de compra dos respectivos produtos, aos estabelecimentos onde foram adquiridas, ou em postos ou centrais de
recebimentos por eles conveniados e previamente licenciados pelo 6rgao estadual competente;

g.5) Caso essa devolucdo ndo ocorra, a responsabilidade pelo destino final passa a ser da CONTRATADA ou subcontratada,
que deve guardar os comprovantes da referida destinacgéao;

g.6) O estabelecimento que as receber deve fornecer, a CONTRATADA ou subcontratada, documento comprobatdrio
de recebimento das embalagens;

g.7) As embalagens lavaveis dos produtos saneantes desinfetantes devem ser submetidas a triplice lavagem antes de
sua devolugdo, devendo a agua ser aproveitada para o preparo de calda ou inativada, conforme instrugdes contidas na
rotulagem ou por orientacdo técnica do fabricante do produto e do 6rgdo competente;

g.8) As embalagens vazias de produtos, que nao apresentem solubilidade em &gua, nao devem passar por triplice
lavagem, devendo a CONTRATADA ou subcontratada seguir as orientacdes do fabricante e as legislagoes vigentes;

g.9) A Contratada ou subcontratada fornecera méo de obra especializada, material, produtos, equipamentos e supervisdo
técnica necessarios a execugdo dos servigos;

g.10) Os empregados da contratada ou subcontratada destacados para execugdo dos servicos deverao apresentar-se
munidos de EPI, para evitar danos a saude, sob pena de denuncia aos drgdos competentes, sem prejuizo da aplicacao das
penalidades previstas no Edital.

4.2. Subcontratacao
4.2.1. Serd admitida a subcontratacdo parcial do objeto, nas seguintes condigoes:

4.2.1.1. E vedada a subcontratacdo completa ou da parcela principal do objeto da contratagdo, a qual consiste nos
servigos de: servente de limpeza, zelador, copeiragem; e Apoio Administrativo "Recepc¢ao", respectivamente os itens 1, 2,3
e 4 do Grupo/Lote

4.2.1.2. A subcontratacdo fica limitada aos servigos de: dedetizacdo e desratizacdo, jardinagem e limpeza
sazonal, respectivamente os itens 5,6 e 7 do Grupo/Lote.

4.2.1.3. Em qualquer hipdtese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral do contratado pela perfeita
execugdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisao e coordenacao das atividades do subcontratado, bem como
responder perante o contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigacdes contratuais correspondentes ao objeto da
subcontratacgéo.

4.2.1.4. A contratada tera responsabilidade solidaria por atos e omissdes de eventual empresa subcontratada que resultem
em descumprimento da legislacao trabalhista.

4.2.2. A subcontratacdo depende de autorizacao prévia do contratante, a quem incumbe avaliar se o subcontratado
cumpre os requisitos de qualificacao técnica necessarios para a execucao do objeto.

4.2.3. O contratado apresentard ao Instituto documentagdo que comprove a capacidade técnica do subcontratado, que
serd avaliada e juntada aos autos do processo correspondente.

4.2.4. Sera exigida a seguinte qualificacao juridica e técnica da contratada/subcontratada que realizara os
servicos de dedetizacao e desratizacao:

a) ato de registro, autorizacao ou licenca para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente do Estado, do Distrito
Federal e/ou do Municipio, nos termos da Lei n° 6.360, de 1976, do Decreto n° 8.077, de 2013, artigos 52 e 92 da Instrucao
Normativa Ibama n?® 141, de 19 de dezembro de 2006, da RDC N9 622, DE 9 DE MARCO DE 2022. e legislacao e
normatizacao correlata;

b) Registro no Conselho Profissional afeto a categoria do respectivo Responsavel Técnico para prestar servigcos de controle
de vetores e pragas urbanas, nos termos da Lei n°® 6.360, de 1976, do Decreto n° 8.077, de 2013, e RDC Anvisa n? 52, de
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22 de outubro de 2009;

c) comprovagdo de possuir em seu quadro permanente, profissional de nivel superior ou outro devidamente reconhecido
pela respectiva entidade profissional, detentor de atestado de responsabilidade técnica (Certiddo de Acervo Técnico ou
documento equivalente) relativo a execugdo dos servigos de controle de vetores e pragas urbanas, nos termos da Lei n°
6.360, de 1976, do Decreto n°® 8.077, de 2013, e RDC N° 622, DE 9 DE MARCO DE 2022..

c.1) Em principio, poderdo exercer a funcdo de Responsédvel Técnico em empresas de Controle de Pragas e Vetores:
bidlogos, veterinarios, quimicos, engenheiros quimicos, farmacéuticos e agronomos, que possuam comprovacao para
exercerem tal funcdo, emitida pelos respectivos Conselhos de representacao profissional.

4.2.5. Sera exigida a seguinte qualificacdao técnica da contratada/subcontratada que realizara os servicos de
limpeza sazonal:

a) Apresentacdo do(s) Certificado(s) do curso de NR 35 da equipe de funcionarios que realizardao os servigos;

4.2.6. E vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de
natureza técnica, comercial, econdémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou
com agente publico que desempenhe funcao na contratagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato.

4.3. Garantia da contratacao

4.3.1. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os_arts. 96 e sequintes da Lei n? 14.133, de 2021, no
percentual de 5% do valor contratual, conforme regras previstas no contrato.

4.3.1.1. Em caso de opgdao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresentd-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

4.3.1.2. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10 dias uteis apds a assinatura
do contrato.

4.3.1.3. O edital fixard prazo minimo de 1 (um) més, contado da data de homologacdo da licitacdo e anterior a assinatura
do contrato, para a prestacao da garantia pelo contratado quando optar pela modalidade prevista no inciso II do § 12 deste
artigo.

4.4. Vistoria

4.4.1. A avaliacdo prévia do local de execugdo dos servicos é facultativo para o conhecimento pleno das condicoes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacao de vistoria prévia.
4.4.2. Para o devido conhecimento do local da prestacao de servicos da CONTRATANTE, os interessados poderdao agendar
visita técnica através do e-mail administrativo@ipreville.sc.gov.br.

4.4.3. A visita sera realizada individualmente com cada interessado sempre em horarios distintos.

4.4.4. A visita técnica consistird no acompanhamento do interessado pelo representante do Ipreville, nos locais onde sera
prestado o servigos mencionados neste Termo de Referéncia.

4.4.5. Ao término da Visita Técnica sera emitido o " Termo de Visita Técnica Eletronico" emitido pelo Ipreville e
encaminhado para o email de solicitacdo da visita, o qual devera constar dos documentos de habilitacao.

4.4.6. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico
do licitante acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratacao.

4.4.7. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas
ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacao dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos
servigos decorrentes.

4.5. Da Instalacao de Escritorio Administrativo

4.5.1. A Contratada devera manter sede, filial ou escritério em Joinville/SC, com capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda da Administracdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegao,
treinamento, admissdo e demissao dos empregados.

4.5.2. A CONTRATADA deverd comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos a contar da assinatura do
Contrato, o cumprimento desta obrigacao, sob pena de aplicacdo de sangdes administrativas cabiveis.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicoes de Execucgao

5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, contatos a partir da assinatura do contrato.

5.1.2. O prazo de execucao dos servigos terd inicio em 20/03/2026, apdés o encerramento da vigéncia do contrato
atualmente em execugao.

5.1.3. Havendo prorrogacao do prazo de vigéncia, serd adotado o seguinte critério de reajustamento dos pregos:

5.1.4. Os precos decorrentes da mao de obra de dedicacao exclusiva serao repactuados, apds decorridos 12 (doze)
meses contados da data do acordo, convencao coletiva ou dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada,
mediante demonstragdo analitica da variacdo dos custos apresentada pela CONTRATADA;

5.1.4.1. A repactuacdo deverd ser solicitada pela CONTRATADA, sob pena de preclusdo, e serd instruida com
a documentacao referente a demonstracdo da variagdo dos custos decorrentes do novo acordo ou convencgdo coletiva, ou
sentenca normativa que fundamenta a repactuacgao, conforme disposicoes do § 62 do art. 135 da Lei n? 14.133/2021.

5.1.4.2. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais
decorrentes da médo de obra poderd ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencées ou dissidios coletivos de
trabalho das respectivas categorias.
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5.1.4.3. O prazo de resposta para o pedido de repactuacdo, sera de 30 (trinta) dias corridos contados do seu recebimento,
e a repactuacgdo sera retroativa a data da solicitagcdo da CONTRATADA.

5.1.4.4. Os demais insumos do custo direto inicial, vinculados aos precos de mercado, de acordo com a natureza dos
servigos contratados, serao reajustados apds decorridos 12 (doze) meses da data do orcamento estimado/fontes de
preco, pelo INPC - Indice Nacional de Precos ao Consumidor do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica).

5.1.5. Caso o indice deixe de ser divulgado serd substituido por outro que reflita a variagdao dos pregos no periodo.

5.2. Os registros da variacdo do valor contratual, decorrentes da repactuacao ou do reajuste de precos acima previstos,
serdao formalizados por meio de apostilamento, exceto quando caracterizar alteracdo contratual, ou quando
coincidir com a prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato, que serao formalizados por aditamento.

5.3. O prazo de resposta para o pedido de restabelecimento do equilibrio economico-financeiro, sera de até 03 (trés)
meses, contados do seu recebimento (§ 52, art. 173 da IN n° 03/2024 SEI 0023970042)

5.4. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro
periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condigédo para a renovagao.

5.5. Sujeitando-se 0 CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacdao das
aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagao contratual ou da repactuacgao de
precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagées dos custos efetivos dessas
contribuigoes.

5.6. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, procedimentos, frequéncia e periodicidade de execugdo do
trabalho: estdo descritos no item 1.2. deste Termo.

Local e horario da prestacao dos servicos

5.7. Todos os servigos serdao executados no Prédio sede do IPREVILLE, sito a rua Otto Boehm, 442 - América, Joinville -
SC.

L Codigo J
Lote | Item| Unidad®enomina€ampras Descritivo Quantid
gov
Servicos continuos com regime de dedicacao
Servico exclusiva de mao de obra para prestagdo
de dos servigcos de limpeza, conservagao e
1 Servente higienizacao interna e externa, para manter o 2
Posto de 24023 | ambiente de asseio e higiene, com fornecimento de
Limpeza materiais e equipamentos, EPIs, bem como postos
CBO as ferramentas necessarias, execucao diaria com
5143-20 carga horaria de 220 horas mensais, de 22 a 62
feira.
Servigos continuos com regime de dedicacao
Servicos exclusiva de mao de obra para prestacao
de dos servicos de zeladoria, para manter o ambiente
2 Posto | Zeladoria| 25631 | de asseio e higiene, com fornecimento de materiais | 1 posto
CBO e equipamentos, EPIs, bem como as ferramentas
5141-20 necessarias, execucao diaria com carga horaria
de 220 horas mensais, de 22 a 62 feira.
Servigos continuos com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra para prestagao dos
servigos de copeiragem, com fornecimento de
. produtos, materiais, utensilios e equipamentos
Servigo Ari lizacdo dos trabalhos
de relacionados & preparacao e distribuicao de café
3 Posto Copglragem 14397 nos setores do IPREVILLE, bem como organizacao 1 posto
51(:3 4?2 5 dos ambientes para reunioes interpas e dos
Conselhos, conforme agendamento, incluindo a
limpeza da copa e cozinha, execucao diaria com
carga horaria de 220 horas mensais, de 22 a 62
feira.
Servigos continuos com regime de dedicacao
Servico exclusiva de mao de obra para prestacao
de Apoio dos servicos de recepcao, viabilizando o
1 4 Posto Adminisiir ativgng atendimento ao acesso a Instituicdo com vistas a 2
"Recepcaq" seguranca e controle do fluxo de pessoas, postos
CBO realizando o atendimento presencial e telefonico
4221-05 do publico externo, execucao diaria com carga
horaria de 220 horas mensais, de 22 a 62 feira.
Servico
Servicos continuos, sem dedicacdo exclusiva semestra
: de mdo de obra para prestacdo dos servigos de dedetiza"g%o
Servigo e desratizaca i a (dois)
de acao, com fornecimento de méo de !
5 Servicg Dedetizackio 3417 obra, materiais, equipamentos e EPIs, l?em como serr\lll(;os
e as ferramentas necessarlas para 'atendlmento as ’Od
Desratizagdo _ pormas da vigilancia pgrl(l)zo
sanitdria, execugao semestral. e
(doze)
meses"




Servigos
Mensal
Servicos continuos, sem dedicagdo exclusiva de a
Servico . mé}o de obra para prestac;éo dos se}"vigos de executad|
. jardinagem, com fornecimento de mao de obra, no
6 Servicd de 24325 - . ,
Jardinagein insumos e plantas ornamentais, periodo
materiais, equipamentos e EPIs, bem como de 12
as ferramentas necessarias, execugdo mensal. (doze)
meses
Servicos continuos, sem dedicagdo exclusiva de Servigos
mao de obra para prestacao dos servigos sazonais | executad|
Servigo relativo a limpeza, conservacao e higienizacao durante
7 Servi de interna e externa, para manter o ambiente de 12
ervica . . 25194 . L . o
Limpeza asseio e higiene, com fornecimento de mao de (doze)
Sazonal obras, materiais, equipamentos e EPIs, bem como | meses,
as ferramentas necessarias, execucgdo conforme | conforme
cronograma, podendo ser Trimestral e Semestral. | cronogra

5.7.1. Os servigos de limpeza, asseio e conservacao, zeladoria, copeiragem e recepcionista deverao ser prestados de
segunda a sexta, em jornada com carga hordria de 220 horas mensais, respeitando o horario de funcionamento do
Ipreville, bem como os limites legais maximos da jornada de trabalho e intrajornada previstos na Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT).

5.7.2. Os servigos de dedetizagdo e desratizagdo deverao ser realizados fora do horario comercial. Os horarios deverao ser
previamente agendados com o fiscal do contrato.

5.7.3. Os servigcos de jardinagem com fornecimento de mao de obra, insumos e plantas ornamentais, materiais e
equipamentos, EPIs, bem como as ferramentas necessarias, sera executado mensalmente.

5.7.4. A critério do Ipreville os servicos sazonais poderdo ser prestados aos sabados para a realizacdo das rotinas de
limpeza mais pesadas e que dependam que os ambientes estejam vazios.

Materiais a serem disponibilizados

5.8. Para definicdo das quantidades de materiais, utensilios e equipamentos, foi realizado um levantamento do
histérico de consumo, tendo como base o periodo dos ultimos 12 (doze) meses, periodo este, que o Ipreville esta
executando suas atividade na sua nova Sede, (mudanca realizada em junho de 2024). As quantidades e valores foram
detalhadas nas planilhas que compoem a memoria de calculo da planilha de custos e formacao de precos, parte
integrante do processo de requisicao.

5.8.1. A quantidade mensal a ser fornecida podera ser ajustada conforme o consumo efetivo, ficando o Ipreville, autorizado
a solicitar apenas o quantitativo necessario a execucao adequada e eficiente dos servigos.

5.8.1.1. Caso seja necessario rever as quantidades estimadas, a CONTRATADA nao poderd se opor quanto ao aditivo de
supressdo ou acréscimo, no quesito de material, utensilios ou equipamentos que vir a ocorrer no decorrer do contrato.

5.8.2. Na hipdtese de solicitagdo de quantidade diversa da estimada mensalmente, o pagamento sera realizado
exclusivamente sobre o quantitativo efetivamente solicitado e entregue, devendo constar no relatério de entrega mensal,
devidamente aprovado pela equipe de fiscalizacao.

5.8.3. Os equipamentos fornecidos devem ser novos ou de primeiro uso, e devem permanecer como propriedade da
empresa contratada, sendo disponibilizados apenas a prestacao dos servigos, estando os custos expressos em planilha de
custos e formacdo de precos por meio do valor de depreciagdao. Portanto, a Administracao ndo pagara o preco integral do
equipamento, mas somente o custo da depreciacdo desses bens durante a vigéncia do contrato, pois ao final da
vigéncia contratual, esses equipamentos podem ser retirados, visto serem de propriedade da terceirizada contratada.

5.8.4. Os utensilios deverdo ser entregues conforme ordem de fornecimento de bens emitida pela Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo. A lista de utensilios ndo é exaustiva, podendo ser fornecidos outros materiais se forem
necessarios, desde que comprovado o valor de aquisicdo por meio da apresentagdo da nota fiscal ou orgcamento e aceito
pela fiscalizagdo, e ainda que nao ultrapasse o valor pactuado na licitacdo. Nestes casos, para fins de pagamento a
CONTRATADA, devera ser aplicado o reflexo dos Custos Indiretos, tributos e lucro previstos na proposta para os demais
utensilios.

5.8.5 A licitante devera informar em sua proposta a marca/modelo de cada material, utensilio e equipamento a ser
fornecido, conforme qualidade prevista no Termo de Referéncia, sendo que qualquer alteragdo de marca/modelo
devera ser requerida formalmente, com a devida justificativa e apresentada a Comissao de Acompanhamento e
Fiscalizacao para andlise e aprovacgao.

5.8.6. A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagao poderd, apds analise, rejeitar parte ou todo o material que estiver
fora das especificagbes ou mesmo apresentarem baixa qualidade, mesmo que tenha sido aceito na fase licitatoria.

5.8.7. A qualidade do produto ndo sera passivel de verificacdo durante a fase licitatoria, somente na fase da fiscalizacdo
contratual.

5.8.8. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituigao
quando necessario, conforme seguintes planilhas:

APENDICE A - Informacédes que vao compor a Planilha de Custos e Formacao de Precos do Servico de Servente
de Limpeza e Zeladoria




Apéndice Al - RELACAO DOS MATERIAIS DE
LIMPEZA E CONSERVACAO

Entrega Mensal

Unidade de
Medida

Qtd.
Mensal

Qtd. Anual

Agua Sanitaria - A base de hipoclorito
de sddio, com teor de cloro ativo entre
2,0% a 2,5%, acondicionado em
embalagem plastica resistente, com
selo de registro no Ministério da Saiude
/ ANVISA.

Galdo de 5
litros

48

Alcool Liquido 70% - Alcool Liquido
para higienizagdo, embalagem plastica
resistente: alcool etilico 70% (p/p) (70
°INPM)

Frasco de 1
litro

10

120

Alvejante sem cloro - Alvejante sem
cloro, acondicionado em embalagem
plastica resistente, com selo de registro
no Ministério da Saude / ANVISA. Ref:
Girando Sol

Galdo de 5
litros

24

Desinfetante liquido - Concentrado,
Alto poder de desinfeccao. Uso geral,
biodegradéavel, de fragrancias floral ou
lavanda, acondicionado em embalagem
plastica resistente, com selo de registro
no Ministério da Saude / ANVISA.

Galao de 5
litros

72

Limpador Multiuso - Limpador Multiuso
desengordurante para area externa,
banheiro, cozinha em embalagem
500ml.

Frasco
500ml

12

144

Desodorizador de Ambientes - Aerosol,
biodegradavel, com agdo neutralizante.
Composicdo: Ingrediente ativo
solubilizantes coadjuvantes e
butano/propano. (Aromas:
Lavanda/Bambu/Capim Limdo/Algod&o)

Frasco 360
ml

12

144

Detergente lava-loucas - Detergente
liquido biodegradavel neutro para uso
de remocéao de gorduras e sujeiras de
loucas e na limpeza geral. Ref: Limpol,
Ipé

Frasco 500
ml

12

144

Detergente Liquido 5 litros -
Detergente liquido biodegradavel
neutro para uso de remocao de
gorduras e sujeiras de loucas e na
limpeza geral. Ref: Limpol, Ipé

Galdo de 5
litros

24

Esponja - Esponja para limpeza, tipo
dupla face, composta de poliuretano e
fibra sintética, com material abrasivo
com funcao bactericida, em formato
retangular na cor amarela e

verde, entregue dentro de embalagem
fechada individual. Ref: 3M, Scotch
Brite

Unidade

12

144

10

Esponja - Fibra, minilock, branca,para
que seja fixada ao suporte Minilock
12x25cm

Unidade

48

11

Flanela - Branca, Tecido no minimo de
90% em algodao, sem aparas de fios
nas bordas. Dimensoes de 30 cm x 40
cm, podendo variar 2 cm para mais ou
para menos.

Unidade

18

216

12

Hipoclorito de S6dio 10%

Galao de 5
litros

12

13

Limpa vidros - Limpa-vidro, aspecto
fisico liquido, composigdo butil éter-
tripolifosfato de sédio, etanol 14%

Frasco 500
ml

48

14

Lustra moveis - Frasco com 500ml. Ref:
Destac, Poliflor

Unidade

72

15

Luva domestica - Luva de borracha,
grossa, palma antiaderente, tamanho P
ou M, uso geral. Ref. Volk, Mucambo.

Par

36

Pano de chao - Pano tipo saco (grosso),
lavado e alvejado, nao gomado, bem




trancado, 100% algoddo, resistente, )
16 | isento de rasgos e/ou furos, sem aparas Unidade 10 120
de fios nas bordas nem fios soltos.
Devera promover alta absorcao de
umidade. Medidas 70X40,podendo
variar 2 cm para mais ou para menos.
17 | Pastilha Adesiva para Vaso Sanitario Cal)ga com 3 36 432
unidades
Sabao em barra - Embalagem de 200gr. .
18 Coco. Ref. Girando Sol, Ipé Unidade 4 48
Sabonete espuma - Liquido, em
19 | espuma, para dispenser de espuma, Unidade 2 24
400ml
Saco de Lixo Azul 100 litros, 7 micras - Pcte ¢/ 100
20 [ - Saco pléstico para lixo de polietileno. . 1 12
unidades
Saco de Lixo Preto 100 litros, 7 micras | Pcte ¢/ 100
21 s . L : 1 12
- Saco pléastico para lixo de polietileno. unidades
Saco de Lixo Preto 60 Litros, 7 micras - | Pcte ¢/ 100
22 _ . A - 1 12
Saco plastico para lixo de polietileno. unidades
Saco de Lixo Preto 20 Litros, 7 micras - Pcte ¢/ 50
23 P : L 3 2 24
Saco pléastico para lixo de polietileno. unidades
. . . Pcte ¢/ 50
24 | Saco de Lixo, aproximadamente 5 litros unidades 1 12
25 Saponéceo cremoso - Limpador em Frasco 12 144
creme. 250ml
Apéndice A.1 - RELACAO DOS UTgusiLlos DE LIMPEZA E Unidade
CONSERVACAO de Qtd. Anual
Entrega Anual szl
1 Balde Plastico - Capacidade de 8 1t, alga de ferro. Unidade 3
5 Cesto de lixo - Plastico, 60 litros ou superior, tampa Unidade 4
basculante, branco
3 Cesto de lixo - Plastico, 14 litros ou superior, tampa Unidade 4
basculante, branco
Escova com suporte para vaso sanitario - Escova em
nylon com cabo plastico, cerdas arredondadas e
4 suporte (estojo) de plastico. Comprimento minimo de | Unidade 4
34 cm., podendo variar 2 cm para mais ou para
menos.
Escova Multiuso - Escova com cerda de polipropileno,
dispostas em posicao angular, com cabo ergonomico,
5 antiderrapante. Medidas aproximadamente: 15,5 cm x | unidade 6
6,5 cm x 7,5 cm (CxLxA),podendo variar 2 cm para
mais ou para menos.
6 Escova de roupas oval unidade 6
7 Espanador de po, fibra de nylon, aproximadamente Unidade 2
40cm
8 Lixeira - Em plastico, 4 litros, com tampa basculante, Unidade 1
cor branca
9 P4 de lixo - Plastica, com cabo longo Unidade 2
10 Borrlf,ador - Corpo plastico, com vélvula reforcada, Unidade 10
regulavel, 500ml
Vassoura - Vassoura de Nylon Com Cabo de 120cm
11 | com sistema de rosca. Cerdas macias em leque, Unidade 6
aproximadamente 30cm. Base em Material Sintético.
Vassoura de Palha - Vassoura de palha de milho com
12 | cabo de 110cm oumaior, acoplado de madeira. Unidade 12
Largura 30cm
Lixeira - Lixeira Basculante, plastica, 60 Litros, .
13 retangular, reforcada, cor AZUL Unidade 1
Lixeira - Lixeira Basculante, plastica, 60 Litros, .
14 retangular, reforcada, cor PRETA Unidade 1
Lixeira de escritério, sem tampa, redonda, 15 litros,
15 Unidade 10

preto ou cinza




16 | Pano de pia multiuso - Material: 100% Em Fibra De Rolo 1
Viscose, Latex Sintético.Comprimento: 300 M. c/600
Largura: 28 CM. Caracteristicas Adicionais:
Microperfurado/Gramatura Multiuso. Aplicagao: Uso
Geral. Ref: Perfex, Betanin
17 | Refil Mop P6, 60cm Unidade
18 | Rodo Aluminio C/cabo 60 Cm Unidade
19 | Vassoura tipo gari, 40cm Unidade 2
20 Suporte Minilock Plastico Cinza p/ fibra e refis velcro Unidade 3
25cm
Refil para embalador de guarda-chuva serve para
ambientes institucionais. 1 refil
21 Seu uso evita a sujeira causada pelos dias de chuva, com 1
tornando seu ambiente limpo e organizado, facilitando 1.000
também o manuseio e acomodacédo do guarda-chuva unidades
molhado. Dimensofes:15x73cm Gramatura: 0,030 ml
Apéndice A.2 - RELACAO DOS MATERIAIS DE
HIGIENE PESSOAL Unida | Qtd. Qtd.
de |Mensal| Anual

Entrega Mensal

Papel Higiénico Rolao - Folha Dupla - 100% Rol
1 celulose virgem; alvura superior a geos 40 480
80%, gramatura de 27-31g/m?; alta qualidade, 250m
sem perfume. Ref. Elegans, Dueto, Ipel, Mili
Papel toalha - Interfolhado Duas
Dobras - 100% celulose virgem. Macia, alta Fardos
2 absorcdo, resistente a tracdo, gramatura 28- com 1000 40 480
34g/m?, toalha totalmente protegida, sem folhas
perfume. Ref. Scott, Suavepel, Sort
Apéndice A.2 RELACAO DOS UTENSILIOS DE
HIGIENE PESSOAL Unidad Qtd.
e Anual
Entrega Anual
Dispenser higienizador para sabonete espuma - Em
1 plastico ABS, sabonete espuma, reservatorio de | Unidade 2
400ml, cor branca, com buchas e parafusos
Dispenser para papel higiénico - Plastico, de parede,
2 branco, rolo de 300m, dimensdes aproximadas 27a X | unidade| 2
271X 12p
Dispenser para papel toalha - Em plastico ABS,
3 interfolhas, cor branca, dimensdes aproximadas 29a x | Unidade 2
271x 16p
Quantid
_ Unidad ade
Apéndice A 3- RELACAO DE EQUIPAMENTOS - e de | prevista
LIMPEZA E CONSERVACAO Medida | para o
Contrato
1 Aspirador de pdé e agua, reservatorio 30 litros ou Unid 1
superior, em inox, 1.600w, 220v. Ref. Karscher NT3000 :
Carrinho coletor de lixo - Cor PRETA plastica, 240 .
2 li Unid. 1
itros, com tampa, com rodas
Container de lixo - Cor AZUL plastica,500 litros, com .
3 Unid. 1
tampa, com rodas
4 |Escada em aluminio, pintor, 6 degraus Unid. 1
5 Extensao elétrica, 20 metros, 2,5mm, 10/20A4, c/ 3 Unid. 1
tomadas
6 |Extensdo telescopica, em aluminio, 9 metros Unid. 1
Furadeira/Parafusadeira, sem fio, com bateria, com
7 |maleta, com jogo de brocas e ponteiras, 18v ou| Unid. 1
superior. Ref. Bosch GSB185LI-1B
Lavadora de alta pressao, mangueira 6m ou superior,
8 |cabo elétrico 5m ou superior, potencia 2.200w, 220v.| Unid. 1

Ref. Karscher HD 585




9 |Maleta de ferramentas, com 120 pecgas ou superior Unid. 1
Maquina de lavar roupa, com centrifuga, tipo .

10 tanquinho, 10kg, 220v Unid. 1
Soprador de folhas, com bateria e carregador. Ref. .

11 stih1 BGA30 Unid. 1

12 |[Varal de chdo, em aluminio, 1,60m aproximadamente Unid. 2

13 Sistema/Equipamento Reldégio Ponto que atenda as Unid 1

especificacbes detalhadas na Portaria 671 do MTP ’

APENDICE C - Informacées que vio compor a Planilha de Custos e Formacio de Precos do Servico de

Copeiragem

1 Acucar 5kg - Refinado Pacote 2 24
5 ?gﬁ?nte sucralose Dietético. Frasco com Unidade 4 48

Café 500gr - Café torrado, moido e
embalado a vacuo. Caracteristicas Técnicas:
café categoria superior, de nota de
qualidade global igual ou superior a 6,0,
torra: média, blend: na composicdo néo
poderd haver percentual de grédos pretos,
verdes e ardidos que comprometa a
qualidade global especificada, livre de
bebida rio e bebida rio zona. EMBALAGEM
de 500g, vacuo total internamente, lacrado,
sem apresentar sinais de violagdo contendo,
no minimo, as seguintes informacdes
impressas diretamente na embalagem: data
de fabricacao, validade do produto, nome do
fabricante, endereco, registro do érgao

3 competente e composicao do café, deve Unidade 40 480
possuir Certificado no PQC (Programa de
Qualidade do Café) da ABIC, em plena
validade, ou Laudo de avaliagdo do café,
emitido por laboratério especializado
habilitado devidamente credenciado e
autorizado pelos 6rgaos componentes nas
areas de agricultura, com nota de qualidade
global minima de 6,0 pontos na escala
sensorial do café e laudo de andlise de
microscopia, com tolerdncia de no maximo
1% de impureza. Nao serao aceitas
embalagens com rétulos provisérios sob a
forma de etiquetas. Validade minima de 6
(seis) meses a partir do recebimento do
produto.

Cha - Exemplo de Sabores: Camomila,
Capim-cidreira, Horteld e Erva-doce.
4 Embalagem com 10 sachés. Validade minima | Caixa 18 216
de 6 (seis) meses a partir do recebimento do
produto.

Leite integral 1 litro - Leite integral fluido,
processado em usina de beneficiamento
através do sistema Ultra High Temperature
(UHT). O produto devera possuir selo de

5 inspecdo do 6rgao competente. Conter até Unidade 60 720
3,0% de gordura. Acondicionado em
embalagem Tetrapack ou Tetra Brick
Asseptic. Validade minima de 4 (quatro)
meses a partir do recebimento do produto.

Biscoito Cookies - Biscoito de classificagdo
6 doce, tipo cookie, pacote peso aproximado Unidade 10 120
100g, com gotas de chocolate.

Biscoito Salgado, cream cracker, sachés

com 2 unidades cada. Unidade 30 360




| 8 | Agua mineral, copo 200ml Unidade 96 1.152

Copos Descartaveis 80ml - 80ml, transliacido

1 ou transparente em Polipropileno, ¢/ 100 Tiras 6 72
unidades

5 Copo biqdegradavel, descartavel, Tiras 24 288
polipropileno, 180ml verde
Filtro de papel para café 103 - Filtro de

3 papel para coar café. Tamanho 103, ¢/30 Caixa 10 120
unidades
Pano de Copa - Pano de prato 100%

4 algodéo, embalrllhado nasllaterals, Unidade 4 48
absorvente, lavavel e duravel. Branco.
Tamanho minimo 40cm x 65cm.

5 Garfinho descartavel, plastico, para Pacote 4 48
sobremesa, branco ou transparente. c/50

6 Pratinho descartavel, plastico, para Pacote 4 48
sobremesa, branco ou transparente, 15cm. c/10

7 Sabé&o Liquido Branco Frasco 1 12

1 litro

Garrafa térmica de pressdo, com capacidade
1 aproximada de 2 litros, acabamento interno e externo Unidade 8
em aco inoxidavel, inquebravel, sem ampola de vidro.

Garrafa térmica de pressdo, com capacidade
2 aproximada de 1 litro acabamento interno e externo Unidade 4
em aco inoxidavel, inquebravel, sem ampola de vidro.

Chaleira elétrica, 1.8 litros ou superior, corpo em inox,

3 1200w ou superior, 220v. Unidade 6
Quantid
5 Unidade ad.e t
Apéndice C.2 - RELACAO DE EQUIPAMENTOS -COPA | de |Prevista
E COZINHA Medida | Parao°
Contrato
1 Carrinho de copa - Em aco, tamanho aproximado Unid 1
40cmx60cm, com 3 prateleiras nid.

5.9. Especificacao da garantia dos servicos, insumos, materiais e equipamentos (art. 40, §19, inciso III, da Lei n?
14.133, de 2021)

5.9.1. Serd considerado ainda, a garantia legal, nos moldes do cédigo de defesa do consumidor, entretanto, caso a
CONTRATADA conceda garantia contratual, esta devera ser somada ao prazo da garantia legal.

5.10. Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta, previsto no Decreto n® 12.174, de 11 de

setembro de 2024 - e artigo 52 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n® 176/2024.

5.10.1. No caso de servigos com dedicacao exclusiva de m&o-de-obra, o licitante devera entregar junto com sua proposta
de precos, os seguintes documentos:

5.10.1.1. Declaragao informando o enquadramento sindical da empresa, relacionando qual a atividade econdémica
preponderante e a justificativa para adogao do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

5.10.1.2. Cdpia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado;

5.10.1.3. Copia do Acordo, Convencgdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a elaboracdo
da planilha de custos e formacao de precos que embasam o valor global ofertado; e

5.10.1.4.. Declaracdo de que se responsabiliza nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude
pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer oOnus
recorrente de enquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual, sujeitando a contratada as sangoes previstas no
art. 156, incisos IIT e IV, da Lei n® 14.133, de 2021, conforme Modelo.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2012.174-2024?OpenDocument
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-mgi-no-176-de-25-de-novembro-de-2024

5.11. Apresentar documentacdo que comprove a aliquota atualizada do FAP e a atividade preponderante para fins de
RAT, conforme as diretrizes do eSocial e da Receita Federal.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. A gestdo sera realizada por Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizacdo ou Recebimento, sendo os servidores
designados através de Portaria, conforme Instrucdo Normativa n? 03/2024 SEI 0023970042 da Secretaria de
Administracao e Planejamento.

6.1.1. Convém ressaltar quanto a Comissdo, que conforme §5°2 do art. 177 da Instrucdo Normativa
n° 03/2024 SEI 0023970042, da Secretaria de Administracdo e Planejamento. "N&do havendo designacdo de Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo - CAF ou Comissdo de Recebimento, cabera ao gestor do contrato todas as atribuicées
relacionadas ao acompanhamento da contratacdo".

6.1.2. O Gestor do Contrato sera o Gerente Administrativo.

6.1.3. Caberd a Comissdo, acompanhar e fiscalizar a execucao do servigo, verificando o cumprimento de todas as
condigoes contratuais.

6.1.3.1 O fiscal suplente atuard como fiscal da contratagdo nas auséncias do fiscal titular.

6.1.3.2. Os fiscais deverdo anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do Contrato,
determinando a CONTRATADA que tome providéncias necessarias a regularizacao das faltas ou defeitos observados,
devendo solicitar a seus superiores imediatos decisdes ou providéncias que ultrapassarem as suas competéncias.

6.1.4. A Comissdo tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicagdo de sangoes.

6.1.5. Define-se como instrumento de comunicagdo com a contratada a "comunicag¢do formal", nos termos da Instrucao
Normativa n® 03/2024 SEI 0023970042 da Secretaria de Administracdo e Planejamento.

6.1.6 A fiscalizagao exercida pelo IPREVILLE n&do eximird a CONTRATADA, em nenhuma hipétese, das responsabilidades
fixadas pelo Cédigo Civil e/ou Criminal, bem como pelo Cédigo de Defesa do Consumidor.

6.1.7. Apds assinatura do Termo de Contrato o Gestor convocard o representante da CONTRATADA para reunidao
inicial, juntamente com os membros da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacgdo ou Recebimento, para
esclarecimentos relativos a questdes operacionais, administrativas, de gestdo do contrato e de conhecimentos necessarios
a execugdo dos servigos, para apresentacdo do plano de fiscalizagao, que contera informacodes acerca das obrigacbes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacao, do método de afericdo dos resultados e das sancoes aplicaveis.

6.1.7.1. A partir da reunido inicial a CONTRATADA terd até 15 (quinze) dias para entrega da relagdo dos funcionarios e
dos documentos necesséarios.

6.2. Obrigacoes da Contratada especificas do objeto: Limpeza e Conservacao, Servico de Zeladoria, Servico de
Copeiragem, Servico de Apoio Administrativo "Recepcao"” e quando couber para Limpeza Sazonal, Dedetizacao
e Desratizacao, e Jardinagem:

6.2.1. Executar todos os servigos especificados deste Termo de Referéncia, de acordo com as descrigdes mencionadas
para cada servigo;

6.2.2. Implantar, de forma adequada, a planificacao e execucao permanente dos servicos, de modo a obter uma operacao
correta e eficaz, realizando os servicos de maneira meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as
dependéncias que envolvam a execucgdo de cada servico, devendo esses serem realizados em horarios que nao interfiram o
bom andamento da rotina de funcionamento da Administracao.

6.2.3. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados e por todos os empregados que prestarao os servigos,
que deverdao ser maiores de 18 anos e ter fungOes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho,
selecionando-os e preparando-os rigorosamente, nos termos da legislacao vigente, inclusive certificando-se de atestado de
boa conduta e demais referéncias visando maior seguranca e qualidade na execugao dos servigos.

6.2.4. Para os empregados com dedicacao exclusiva de mao-de-obra alocados no IPREVILLE, a CONTRATADA
devera apresentar a seguinte documentacao até 1 (um) dia util antes da prestacdo dos servigos, conforme alinea "g" do
item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

6.2.4.1 Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimero da
carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos
pela execucao dos servigos, quando for o caso;

6.2.4.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), fisica ou digital, dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA

6.2.4.3. Copia do(s) contrato(s) de trabalho;

6.2.4.4. Copia da(s) ficha(s) de registro do(s) empregado(s);

6.2.4.5. Copia do comprovante de escolaridade.

6.2.4.6. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os servigos;
6.2.4.6.1. Atestado de Satude Ocupacional (ASO) vigente, referente ao exame admissional ou periddico;

6.2.4.7. Os documentos acima mencionados deverdao ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a
prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagao de
servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacgdo pertinente ao empregado.

6.2.5. Para os empregados sem dedicacao exclusiva de mao-de-obra que irao prestar servicos no IPREVILLE, a
CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao até o 12 (primeiro) dia util antes da prestagao dos servigos;

6.2.5.1. Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do posto de trabalho, nimero da
carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

6.2.5.2. Fornecer, antes do inicio da execucgdo dos servigos, e sempre que solicitado, os documentos de seus funcionarios,
sendo, quando cabivel:



a) documento de registro do funcionario;
b) ASO (atestado de satide ocupacional);

c) ficha de entrega dos equipamentos de seguranca individual (EPI) adequado ao risco, conforme citados no LTCAT da
Empresa;

d) certificado de treinamentos;
e) comprovagao de uso, guarda e conservacgdo dos EPI’'s e NR 35 Trabalho em altura.

6.2.6. Responsabilizar-se por todas as despesas com materiais, transporte de equipamentos, seguro de pessoal, seguros
em geral, despesas de natureza trabalhista, previdenciaria e fiscal e outras, respondendo também pela seguranga do
trabalho de seus funcionarios.

6.2.7. Manter seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho resultantes da execucao do contrato,
conforme Convencao Coletiva da Categoria, bem como responsabilizar-se pelas despesas decorrentes de acidentes de
trabalho nao cobertas pelo seguro.

6.2.8. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus funciondrios
acidentados ou acometidos de mal subito, por meio de seu preposto, bem como emitir o Comunicado de Acidente de
Trabalho (CAT), em formulario préprio do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), em caso de acidente com seus
empregados nas dependéncias do IPREVILLE.

6.2.9. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal, as normas de seguranga da
Administragdo, inclusive quanto a prevencao de incéndios.

6.2.10. Comunicar ao IPREVILLE qualquer anormalidade de cardter urgente, que tomar conhecimento, prestando os
esclarecimentos que julgar necesséarios.

6.2.11. Para perfeita execugdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os equipamentos, ferramentas e
utensilios necesséarios, e nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas no Termo de Referéncia, os quais deverao
ser apropriados a sua finalidade e dentro das recomendagoes técnicas estabelecidas pelos érgédos federais normativos e de
fiscalizagao e controle.

6.2.12. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) que proteja a
saude e integridade fisica do trabalhador contra riscos de acidentes do trabalho e/ou doencas profissionais e do trabalho,
orientando seus empregados quanto ao uso correto dos equipamentos de protecao individual, bem como tornar seu uso
obrigatoério.

6.2.13. Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios, menor poluicdo, em atendimento as
normas de sustentabilidade, tais como:

6.2.13.1. Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente téxicas e poluentes;

6.2.13.2. Adotar medidas para evitar o desperdicio da dgua potavel, com verificacao da normalizacdo de equipamentos
quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou com defeitos), bem como praticas de racionalizagao;

6.2.13.3. Racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizacdo de equipamentos mais eficientes, que possuam a
Etiqueta Nacional de Conservacao de Energia (ENCE), conforme regulamentagdes, para os casos possiveis;

6.2.13.4. A contratada deverd adotar praticas de reducdo de geracdo de residuos sdlidos, realizando a separacdo dos
residuos reciclaveis descartados pelo IPREVILLE, gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservagéao.

6.2.14. A CONTRATADA devera fornecer sistema eletronico de controle de jornada de trabalho a fim de exercer o
controle diario sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem como as ocorréncias havidas, por meio de
registro obrigatério, devendo manté-lo em perfeitas condigées de uso, em conformidade com o que estabelecem as
diretrizes disciplinadas pelo Ministério de Trabalho;

6.2.14.1. O sistema de controle de frequéncia deverd ser implantado as expensas da CONTRATADA, no prazo méaximo de
30 (trinta) dias corridos a contar da assinatura do contrato;

6.2.14.2. Em caso de ocorréncia de danos no equipamento, a CONTRATADA devera repara-lo ou substitui-lo em até 24
(vinte e quatro) horas.

6.2.15. Acatar as determinagdes do IPREVILLE que poderd sustar, total ou parcialmente, a realizagdo de servigos mal
executados ou sempre que considerar a medida necessaria.

6.2.16. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos
materiais empregados.

6.2.17. Assumir inteira responsabilidade pelos danos ou prejuizos causados ao IPREVILLE ou a terceiros, decorrentes de
dolo ou culpa na execucdo do objeto deste contrato, diretamente por seu preposto e/ou empregados. Nessa hipdtese o
IPREVILLE poderd reter pagamentos devidos a CONTRATADA, na proporc¢do dos prejuizos verificados, até a solugdo da
pendéncia.

6.2.18. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, dos horarios e os dias da prestacdo de
servigos conforme contratado;

6.2.18.1. Havendo alteragdo nesse horario ou situagdes excepcionais, cabera a Administracdo, se for o caso, cientificar a
empresa CONTRATADA para que remaneje seus empregados, de forma a adequar-se a essa circunstancia e dar
continuidade a prestacao dos servigos sem prejuizo ao IPREVILLE, nao cabendo, no entanto, a CONTRATANTE conceder
diretamente folga aos empregados terceirizados ou estabelecer forma de compensacao de jornada;

6.2.18.2. No inicio de cada ano, a CONTRATANTE podera encaminhar a CONTRATADA, para fins de organizacao de
trabalho, o calendério de pontos facultativos e de recesso de fim de ano, periodo nos quais poderdo vir a ser dispensados
0s servigos contratados.

6.2.19. Apresentar Plano de férias dos empregados alocados a execucao do servico no IPREVILLE, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

6.2.20. Cobertura de férias e demais afastamento previstos:



6.20.1. A CONTRATADA devera manter, permanentemente durante toda a vigéncia do contrato, pelo menos 1 (um)
funcionério volante qualificado por cargo, com os mesmos requisitos técnicos e habilitagcdes exigidas para cada funcao,
conforme especificado no Termo de Referéncia, destinado exclusivamente a cobertura de férias, licencas, afastamentos
legais e demais auséncias.

6.2.20.2. Na ocorréncia de férias, licenga-maternidade, licenga para treinamento, ou qualquer outro afastamento previsto
com antecedéncia minima de 7 (sete) dias tteis, a CONTRATADA devera:

a) Comunicar ao Fiscal do Contrato com antecedéncia minima de 7 (sete) dias Uteis anteriores ao inicio do afastamento;
b) Apresentar o funciondrio substituto (ferista) com no minimo de 1 (um) dia ttil antes do inicio efetivo da substituicao;
c) Garantir que o substituto apresente qualificacOes, requisitos técnicos e habilitages idénticas as do funcionario titular;

d) Formalizar, por escrito, a designacdo do substituto, informando data de inicio, duracao prevista e dados de identificacao
do funciondrio.

6.2.20.3. O pessoal volante designado para cobertura deverd estar totalmente documentado e habilitado, apresentando ao
Ipreville toda a documentacao exigida conforme item 6.2.4. A documentagao incompleta ou vencida serd considerada como
nao atendimento aos requisitos contratuais, implicando em desconsideracdo do substituto como apto ao exercicio da
funcao e consequente consideracao do posto como descoberto.

6.2.20.4. A cobertura deverd ser garantida ininterruptamente durante todo o periodo de afastamento do funcionério
titular, sem reducgdo de horas, qualidade ou interrupgdo operacional. Qualquer falha na reposicao ou inadequacgao do
substituto implicard em:

a) Consideracao do posto como descoberto;
b) Aplicacao de glosas e penalidades contratuais referentes a auséncia do posto;
c) Aplicacao de sang¢Oes administrativas cabiveis conforme contrato.

6.2.20.5. Caso o ferista designado ndo esteja disponivel ou apresente deficiéncias, a CONTRATADA deverd imediatamente
designar outro funcionario de reposicdo que atenda aos mesmos requisitos, sem qualquer custo adicional ao Ipreville.

6.2.21. Na eventual auséncia ndo planejada de funcionério (doenca, acidente, falta injustificada ou outros anélogos), a
CONTRATADA deverd, independentemente de qualquer justificativa:

a) Comunicar o fato ao Fiscal dentro de 30 (trinta) minutos da constatagdo;
b) Designar funcionério substituto apto (ferista ou outro com requisitos equivalentes);

c) Garantir a chegada do substituto ao local de trabalho no prazo méaximo de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos da
comunicacao da auséncia. O substituto devera possuir os mesmos requisitos técnicos, habilitacoes e qualificacdes exigidas
para o cargo em questdo, estando apto e capacitado para exercer integralmente as fungoes.

6.2.21.1. A tolerdncia de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos para reposicdo aplica-se exclusivamente a auséncias ndo
previstas e comunicadas em carater emergencial (doenga subita, acidente, indisponibilidade inesperada). Para auséncias
previamente comunicadas a CONTRATADA (licencas, médico marcado, faltas programadas), a cobertura devera ser
garantida no horario habitual de funcionamento, sem qualquer interrupgéo, tolerancia ou atraso, sob pena de aplicacdo de
penalidades contratuais agravadas.

6.2.21.2. O Fiscal do Contrato, em representacdo do Ipreville, reserva-se o direito de:

a) Recusar o acionamento de funcionario substituto que nédo atenda adequadamente aos requisitos técnicos, qualificagbes
ou habilitacbes exigidas;

b) Recusar funcionario que apresente comportamento inadequado, desrespeitoso ou que cometa erros graves na execugao
dos servicos;

c) Exigir a substituicao imediata por outro funciondrio apto quando o designado se mostrar inadequado. Neste caso, a
auséncia serd considerada como falha da CONTRATADA em prover cobertura adequada, sujeitando-se a todas as
penalidades referentes a "posto descoberto".

6.2.21.3. A documentagao do funciondrio substituto devera estar sempre atualizada e completa, conforme exigéncias do
item 6.2.4 do Termo de Referéncia. Qualquer deficiéncia ou vencimento de documentagdo (ASO vencido, qualificagdo
expirada, etc.) impedira o acionamento do ferista, gerando consideracdo de posto descoberto.

6.2.21.4. Todos os custos relacionados a manutencdao do pessoal volante (saldrios, encargos trabalhistas, beneficios,
documentacao, qualificacdo, disponibilidade em espera) estao inclusos no valor mensal contratado e nao constituem custo
adicional. A frequéncia de acionamento do pessoal volante nao justifica reajuste, repactuagao ou acréscimo de valores ao
contrato

6.2.22. Substituir no prazo méaximo de 2 (dois) dias uteis, sempre que exigido pelo IPREVILLE, qualquer profissional cuja
atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina do
local de trabalho ou ao interesse do servigo publico, impedindo que o empregado que cometer falta disciplinar, qualificada
como de natureza grave, seja mantido ou retorne ao trabalho no IPREVILLE.

6.2.23. Apresentar Nota Fiscal ao responsavel pela fiscalizacdo do Contrato, contendo a descricao detalhada dos servigos,
o valor unitdrio e total, mencionando o nimero da Nota de Empenho e do Contrato, acompanhada das certiddes citadas no
item 6.2.24.

6.2.24. Manter, durante toda a execucdao do Contrato, todas as condigcdoes de habilitacdo e qualificacdo exigidas, em
especial as relacionadas a regularidade fiscal e trabalhista da empresa (certidées: Municipal, Estadual, Federal - Certidao
Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, FGTS e CNDT), que deverdo vir anexadas a
cada Nota Fiscal emitida.

6.2.25. Comprovar a quitacdao mensal das obrigacOes trabalhistas e das relativas ao INSS e FGTS dos servigos e dos
funciondrios da CONTRATADA envolvidos na parcela dos servicos executados, o que devera se dar através da
apresentacdo das guias respectivas (Guia de Previdéncia Social - GPS e Guia de Recolhimento FGTS - GRF).

6.2.26. Apresentar, mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal, os comprovantes de pagamento de salarios e beneficios
dos empregados, de recolhimento dos encargos sociais e de regularidade junto ao Ministério do Trabalho - Delegacia
Regional do Trabalho (por meio da apresentacao dos recibos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados, nos
termos da Lei n.2 4.923/65), e outros documentos complementares sempre que solicitado pelo IPREVILLE.



6.2.27. Manter sede, filial ou escritorio em Joinville/SC, com capacidade operacional para receber e solucionar
qualquer demanda da Administracdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecao, treinamento,
admissao e demissao dos empregados.

6.2.27.1. A CONTRATADA devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos a contar da assinatura do
Contrato, o cumprimento desta obrigacao, sob pena de aplicacao de san¢cbées administrativas cabiveis.

6.2.28. A CONTRATADA devera observar e cumprir o Cédigo de Etica do IPREVILLE, o qual deveré ser consultado por
meio eletronico no site www.ipreville.sc.gov.br ou requisitado ao IPREVILLE assegurando que seus representantes legais e
todos os profissionais envolvidos na execucdo do objeto, pautem seu comportamento e sua atuagao pelos principios nele
constantes.

6.2.29. A CONTRATADA, por si e por seus colaboradores, obriga-se a atuar na presente contratagdao em estrita
conformidade com a legislagdo vigente sobre protecdo de dados pessoais e determinacées de orgdos
reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, especialmente a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), bem
como outras normas nacionais e internacionais aplicaveis. A CONTRATADA devera adotar todas as medidas técnicas e
organizacionais cabiveis para assegurar a protecao dos dados pessoais tratados no ambito deste contrato.

6.2.29.1. A CONTRATADA compromete-se a tratar os dados pessoais a que tiver acesso exclusivamente conforme as
instrugées documentadas do IPREVILLE e as cldusulas deste instrumento. Caso a CONTRATADA identifique a
impossibilidade de cumprir as obrigagées aqui previstas, deverd informar formalmente e imediatamente ao IPREVILLE,
que podera rescindir o contrato sem qualquer 6nus, multa ou encargo.

6.2.29.2. A CONTRATADA deverda implementar e manter medidas técnicas, administrativas e fisicas apropriadas e
suficientes para proteger a confidencialidade, integridade, disponibilidade e resiliéncia dos dados pessoais, em
conformidade com padrdes internacionais reconhecidos, tais como as normas ISO/IEC 27001, 27002, e boas préaticas do
NIST, bem como politicas internas de seguranca da informagdo e de tratamento de dados pessoais aprovadas pelo
IPREVILLE. Entre essas medidas poderdo constar, exemplarmente:

- Controle de acesso baseado em necessidade e autorizagao;
- Criptografia de dados sensiveis em transito e em repouso;
- Rotinas de backup, teste e recuperacao de dados;

- Autenticagdo multifator para sistemas criticos;

- Monitoramento continuo, deteccao e resposta a incidentes;
- Registro e analise de logs.

6.2.29.3. A CONTRATADA somente podera acessar dados pessoais dentro do escopo de sua permissdo, de acordo com o
principio do minimo necessario. E vedada a leitura, copia, modificacdo ou remocdo de dados sem autorizagdo expressa e
por escrito do IPREVILLE.

6.2.29.4. A CONTRATADA compromete-se a eliminar ou devolver todos os dados pessoais ao término da relacdo
contratual, salvo obrigacdo legal em contrario, mediante comprovagao formal ao IPREVILLE.

6.2.29.5. A CONTRATADA devera ainda:

a) Garantir que todos os seus empregados, prepostos, socios, diretores, representantes ou terceiros contratados que
tenham acesso a dados pessoais tratados neste contrato assinem previamente Termo de Confidencialidade (NDA) com
cladusulas compativeis a esta obrigagao;

b) Submeter qualquer subcontratacao envolvendo o tratamento de dados a prévia e expressa autorizacao do IPREVILLE,
exigindo de seus subcontratados o0 mesmo nivel de compromisso ora assumido.

c) Cooperar com o IPREVILLE para atendimento célere dos direitos dos titulares de dados pessoais, tais como acesso,
confirmacdo, correcao, anonimizagao, portabilidade, eliminacao de dados, revogacdo de consentimento, entre outros
previstos na legislacao vigente;

d) Disponibilizar informacées necessarias para elaboracao do Relatério de Impacto a Protecdo de Dados (DPIA), se
solicitado;

e) Permitir e facilitar auditorias, inspegcdes e avaliacdes do IPREVILLE ou por ele indicadas, inclusive de forma nao
programada, para verificacdo do cumprimento das obrigagdes contratuais relativas a protecdo de dados.

6.2.29.6. Os dados e dados pessoais objeto deste contrato s6 poderdo ser compartilhados com terceiros mediante
autorizagdo prévia e por escrito do IPREVILLE, salvo obrigagao legal ou determinagao judicial. Incluem-se na restrigdo
quaisquer formas de divulgagdo direta ou indireta, como cépias, resumos, compilados, andlises, estudos ou outros meios
que envolvam ou reflitam referidas informagoes.

6.2.29.7. A CONTRATADA devera notificar formalmente o IPREVILLE, por canal dedicado previamente indicado, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia ou suspeita de qualquer incidente de seguranca que possa implicar
risco ou dano relevante aos dados pessoais, de desconformidade legal, ou violacdo das obrigacdes previstas neste contrato,
incluindo:

a) Descricdo da natureza do incidente;

b) Categoria, quantidade e titulares dos dados afetados;

c) Medidas técnicas e administrativas adotadas;

d) Possiveis impactos e providéncias sugeridas;

e) Acoes corretivas implementadas e acdes de mitigacdo propostas.

6.2.29.8. A CONTRATADA sera integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e danos de ordem moral e material,
bem como pelo ressarcimento de valores referentes a multa ou penalidade imposta ao IPREVILLE e/ou terceiros,
resultantes do comprovado descumprimento de suas obrigacoes de protecdo e uso de dados pessoais, exceto nos casos em
que haja culpa do IPREVILLE devidamente comprovada.

6.2.29.9. A CONTRATADA devera manter e, se solicitado, disponibilizar ao IPREVILLE um Plano de Resposta a Incidentes
de Seguranca da Informacao, contemplando procedimentos para detecgdo, contencao, resposta e recuperacao diante de
eventuais incidentes que afetem dados pessoais.


https://ipreville.joinville.sc.gov.br/arquivo/lista/codigo/656-Codigo+de+Etica.html

6.2.29.10. Manter devidamente atualizado seu cadastro, comunicando imediatamente ao IPREVILLE qualquer alteracgao
em seu Contrato Social (ramo de atividade, razao social, endereco, socios, etc) bem como, enquadramento fiscal (optante
do simples, lucro presumido ou lucro real), encaminhando ao fiscal do Contrato cdpia da referida alteracdo, assim que
registrada no 6rgdo competente;

6.2.29.11. Paralisar, por determinacao do IPREVILLE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a
boa técnica ou que coloque em risco a seguranga de pessoas, patrimonio do Instituto ou de terceiros;

6.2.29.12. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, equipamentos, e tudo o que for necesséario a
execucao dos servigos, durante a vigéncia do Contrato;

6.2.29.13.Submeter previamente, por escrito, ao IPREVILLE, para andlise e aprovacgdo, qualquer mudanca no método de
execucao do servigo que fuja das especificagoes constantes no Contrato e Termo de Referéncia;

6.2.29.14. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagao,
quando a CONTRATADA houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015;

6.2.19.15. Assumir todos os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato, nos termos do Art. 121 da Lei 14.133/2021;

6.2.19.16. Obedecer as normas referentes a Saude e Seguranca do Trabalho seguindo LegislagGes vigentes de ambito
federal, estadual e municipal, para o tipo de atividade, ficando por sua conta o fornecimento, antes do inicio da execucgédo
dos servigos, dos Equipamentos de Protecao Individual- EPI e coletiva - EPC, caso necessario a seus funcionarios.

6.2.19.17. Néo se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegoOes previstas
no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006;

6.2.19.17.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo
de mao de obra, para fins de exclusdao obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagédo,
conforme previsdo do art.17, XII, art. 30, §19, II, e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n? 123/2006, salvo quando se
tratar das excecdes previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

6.2.19.17.2. Para efeito de comprovagdo da comunicagcdo, o CONTRATADO devera apresentar copia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia 1util do més subsequente ao da ocorréncia da
situagao de vedacao.

6.3. Obrigacoes da Contratada especificas para entrega de materiais, utensilios e equipamentos, além das
elencadas no item 6.2 quando couber;

6.3.1.0s materiais deverao estar em conformidade com a relacdo apresentada no processo e ser entregues em perfeitas
condicbes, de acordo com as especificagbes constantes do Termo de Referéncia, no prazo e local indicados pela
Contratante.

6.3.1.1. A quantidade mensal a ser fornecida poderd ser ajustada conforme o consumo efetivo, ficando o Ipreville
autorizado a solicitar apenas o quantitativo necessario a execucao adequada e eficiente dos servicos.

6.3.1.2. Na hipdtese de solicitagdo de quantidade diversa da estimada mensalmente, o pagamento sera realizado
exclusivamente sobre o quantitativo efetivamente solicitado e entregue, devendo constar no relatério de entrega mensal,
devidamente aprovado pela equipe de fiscalizagdo.

6.3.1.3. A entrega dos materiais e insumos mensais, devera ser previamente em até 10 (dez) dias corridos apos a
solicitagdo, agendada com o fiscal de contrato , e entregue na sua totalidade, "em uma tunica vez", acompanhado pelo
preposto da Contratada.

6.3.2. Sempre que possivel, os materiais deverao ser acondicionados em embalagens adequadas e devidamente lacradas,
que garantam seguranga no transporte, utilizem preferencialmente materiais reciclaveis e apresentem o menor volume
possivel, de forma a assegurar a maxima protecao durante o transporte e o armazenamento até sua utilizagdo.

6.3.3. Devera observar o cronograma de entrega mensal e anual, de acordo com o levantamento realizado pelo IPREVILLE.

6.3.4. Os equipamentos a serem fornecidos devem ser novos ou de primeiro uso, e devem permanecer como propriedade
da pessoa juridica contratada, sendo somente disponibilizados para a prestacdo dos servigcos, estando os custos expressos
em planilha e custos e formagdo de pregos por meio do valor de depreciagdo. Portanto, a Administragdo ndo pagara o
preco integral do equipamento, mas somente o custo da depreciagao desses bens durante a vigéncia do contrato, pois ao
final da vigéncia contratual, esses equipamentos podem ser retirados, visto serem de propriedade da terceirizada
contratada.

6.3.5. A CONTRATADA devera responsabilizar-se por todas as despesas necessarias ao fornecimento do material,
utensilios e equipamento, incluindo carregamento, transporte, entrega com descarregamento (em local designado por
servidor) e quaisquer valores gastos ou despesas acessorias (tais como tributos), todas as despesas que diretamente ou
indiretamente incidirem no processo de execucao, comprometendo-se integralmente com eventuais danos causados ao
material, inclusive quando se tratar de substitui¢cdo de item irregular, quando for necessario.

6.3.6 A CONTRATADA obriga-se a entregar todo o material necessario a execugao dos servigos, nao podendo alegar o valor
da planilha de custos, encaminhada na proposta final do licitante, como limitador das quantidades de consumo;

6.3.7 O IPREVILLE podera recusar materiais e equipamentos que avaliar de baixa qualidade, sendo que a CONTRATADA
tera que substitui-los por qualidade prevista na contratacao.

6.4. Obrigacoes da Contratada especificas para o Servico de Dedetizacao e Desratizacao, além das elencadas no
item 6.2 quando couber;

6.4.1. Todos os produtos e materiais necessarios a execugdo dos servigos sdo de responsabilidade da CONTRATADA e
ficardo sob sua guarda.

6.4.2. Utilizar produtos e metodologia que ndo causem danos a saude humana, dos animais, ao meio ambiente e/ou ao
patrimonio publico.



6.4.3. A CONTRATADA devera utilizar somente produtos registrados na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria -
ANVISA ou em 6érgao estadual competente.

6.4.4. A CONTRATADA devera possuir acesso a todos os tipos de produtos existentes utilizados no controle dos vetores e
pragas mencionados, além de tecnologia e conhecimento para manuseio e aplicagdo dos mesmos.

6.4.5. A CONTRATADA devera observar as normas de seguranca e ambientais, devendo se responsabilizar por eventuais
acidentes.

6.4.6. A CONTRATADA deverd ter em seu quadro pessoal tecnicamente qualificado para execucdo dos servigos
contratados, devendo apresentar o registro da empresa junto ao respectivo Conselho Regional, em conformidade com a
legislacao vigente.

6.4.7. Os funcionarios da CONTRATADA deverdao apresentar-se, ao local da execugdo dos servigos, devidamente
uniformizados e com equipamentos de protecao individual (EPI), adequados para o desempenho das atividades.

6.4.8. A CONTRATADA deverd utilizar equipamentos e material em nimero suficiente para aplicacdo dos produtos sem
interrupcao do servigo, bem como contar com equipamentos reservas para possiveis substituicoes em caso de defeito.

6.4.9. A CONTRATADA ndo deverd expor seus funciondrios e terceiros a exposicao direta aos produtos aplicados,
considerando inclusive eventuais riscos de incéndio e explosoes.

6.4.10. A CONTRATADA assumira total responsabilidade por todos os danos eventualmente causados a pessoas, animais
e ao patriménio, quando comprovadamente tenha ocorrido por negligéncia, impericia e imprudéncia ou dolo dos
funciondrios da CONTRATADA , esta promovera a quem de direito o ressarcimento dos danos, quando da execucdo dos
Servigos.

6.4.11. A CONTRATADA assumira total responsabilidade pela execucdo do servico e cumprimento dos prazos e garantias
do contrato.

6.4.12. A aprovacdo/aceitacdo dos servicos por parte do CONTRATANTE, ndo exime a CONTRATADA de quaisquer das
responsabilidades estabelecidas neste Termo de Referéncia e Termo de Contrato.

6.4.13. Caso o CONTRATANTE constate que hd vicios de execugdo deverd a CONTRATADA , corrigi-los no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento da notificagcdo, sem que tal fato represente ou importe 6nus para o
CONTRATANTE.

6.4.14. A CONTRATADA devera atender as recomendacées da RDC N2 622, de 9 de marco de 2022 e RDC N° 20, de 12 de
maio de 2010, legislacOes correlatas ou outra que vier a substituir.

6.4.15. Cumprir todos os regramentos de manipulacao, transporte, inutilizacao e descartes das embalagens dos produtos
saneantes estabelecidos na legislacao vigente.

6.4.16. Demais obrigacoes da CONTRATADA serdo regidas na forma da LEI N2 8.078, DE 11 DE SETEMBRO DE 1990.
(Codigo de Defesa do Consumidor) e da LEI N© 10.406, DE 10 DE JANEIRO DE 2002 (Cdédigo Civil Brasileiro);

6.5. Obrigacoes da Contratada especificas para o Servico de Jardinagem, além das elencadas no item 6.2
quando couber;

6.5.1. Executar os servigcos em estrita conformidade com as especificagoes, condigdes, qualidade, pregos e prazos
ofertados na proposta apresentada, através de profissionais capacitados e com experiéncia equivalente ao objeto deste
Termo.

6.5.2. Apresentar ao IPREVILLE, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrarao o 6rgédo para a
execucao do servigo, os quais devem estar devidamente identificados por meio de cracha.

6.5.3. Fornecer aos seus empregados uniformes e calcados, obedecendo ao disposto na Convencao Coletiva da categoria,
bem como equipamentos de protecao individual.

6.5.4. Fornecer aos seus empregados os equipamentos, ferramentas e acessdrios necessarios a execugdo dos servicos,
assumindo a responsabilidade por seu transporte, guarda, carga e descarga;

6.5.5. Atentar para o uso dos Equipamentos de Protecdo Individuais - EPI por parte dos empregados, bem como observar
conduta adequada na utilizacdo dos materiais de consumo, ferramentas e equipamentos, conforme indicacao dos
fabricantes, objetivando a correta execugao dos servigos.

6.5.6. Arcar com as despesas concernentes ao transporte dos empregados, materiais, ferramentas e equipamentos até o
local de realizacdo dos servigos, inclusive em caso de paralisacdo dos transportes coletivos.

6.5.7. Assumir inteira responsabilidade pela conservacao e limpeza dos locais de circulagdo e de execucao dos servigos,
providenciando o correto descarte de materiais poluidores, como vasilhames de inseticidas, herbicidas, etc

6.5.8. Responsabilizar-se pelo pagamento de salédrios e todas as demais vantagens aos seus empregados, pelo recolhimento
de todos os encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizacbes, taxas e tributos pertinentes, bem como por
quaisquer acidentes ou mal subito de que aqueles possam ser vitimas, quando em servico. A inadimpléncia
da CONTRATADA para com estes encargos, nao transfere ao IPREVILLE a responsabilidade por seu pagamento, nem
poderd onerar o objeto Contratado a ser firmado;

6.5.9. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagOes do Instituto, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas.

6.5.10. Comunicar ao fiscal do Contrato o dia da prestagdo dos servigos, com antecedéncia minima de 01 (um) dia.

6.5.11. Justificar quando houver impossibilidade de execucao normal dos servigos, como nos casos de dias de chuva
prolongada, comunicando ao fiscal do contrato, podendo a critério deste, sempre que necessario e comprovadamente,
serem executadas duas manutencoes na mesma quinzena, tdo logo cesse a precipitacdo pluviométrica.

6.5.12. Apds a realizacao de cada manutengao preencher e assinar o “Controle de Manutencgao de Jardinagem”, que devera
ser assinado e aprovado pelo fiscal de contrato.
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6.6. Obrigacoes da Contratada para o Servico de Limpeza Sazonal, além das elencadas no item 6.2 quando
couber;

6.6.1. A CONTRATADA deverd enviar equipe técnica especializada, independente daquela que presta os servigos
diarios e semanais, fornecendo equipamentos especiais, acessoérios de protecdo e segurancga individual (EPI) ou coletiva,
bem como os materiais de limpeza necessarios, para realizar os servicos.

6.6.2. Por tratar-se de trabalho em altura, segue abaixo as condigdes detalhadas de execucdo para as atividades a serem
desempenhadas:

6.6.2.1. Atender a norma de seguranca NR 35 - TRABALHO EM ALTURA , no que couber, preenchimento da permisséo de
entrada e trabalho - PET e utilizagdo de EPI’'s necessarios;

6.6.2.2. Devera sinalizar os ambientes/areas onde esta sendo executado o servigo;

6.6.2.3. Dotar os equipamentos elétricos de sistemas de protecao, de modo a evitar danos na rede elétrica, sob pena de
responsabilidade;

6.6.2.4. Montar sistema de acesso em altura (andaimes, escadas, rapel e/ou plataformas elevatoérias), com altura e base
suficientes e necessarias para a execugdo do servigo.

6.6.3. A limpeza da Caixa d’dgua e cisterna, deverd ser realizado de acordo com as normas vigentes, observando sempre a
diluicdo dos produtos a serem utilizados.

6.6.4. A limpeza das esquadrias envidragadas e fachadas devera ser realizada com produtos e equipamentos condizentes
com a prestacdo do servigos zelando sempre pela seguranca.

6.7. Obrigacoes da CONTRATADA - Do Preposto

6.7.1. Em observancia ao Item 4, do Anexo VI-B da IN 05/2017 SEGES/MPDG em virtude do reduzido niumero de postos de
trabalho, a CONTRATADA podera suprir o encarregado, por um preposto responsavel pelos servicos, com a missao de
garantir o bom andamento dos mesmos, o qual deve fiscalizar e ministrar a orientacdo necessaria aos executantes dos
servigos, devendo se reportar, quando houver necessidade, ao Fiscal ou ao do Contrato e tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

6.7.2. A Contratada deverd, durante todo periodo de vigéncia do Contrato, manter um preposto com fins de representa-
la administrativamente sempre que necessario e gerenciar operacionalmente os empregados, incluindo os funcionarios da
subcontratada, quando for o caso, na qual deverao constar todos os seus dados necessarios tais como nome completo e
telefone celular, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional, entre outros.

6.7.2.1. A CONTRATADA deverda informar e manter atualizado o nome, e-mail, nimero de telefone fixo e celular do
preposto designado para atuar junto ao IPREVILLE.

6.7.3. Apés a reuniao inicial para alinhamento do Contratual, devera entregar ao Fiscal ou ao Gestor de Contrato, o Plano

de Trabalho de todos os postos, para aprovagao em até 15 (quinze) dias uteis antes do inicio da execucgdo dos servigos,
podendo ser prorrogado a critério da Administragao.

6.7.4. O preposto serd responsavel por:

6.7.4.1. Monitorar o correto cumprimento do horéario de expediente dos funcionarios da CONTRATADA, comunicando as
faltas e atestados e promovendo a substituigdo dos postos quando necessario.

6.7.4.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacao vigente, comunicando
imediatamente ao representante do IPREVILLE toda e qualquer irregularidade ou dificuldade que impossibilite a execucao
dos mesmos, prestando os esclarecimentos necesséarios.

6.7.4.3. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacao do servigo, incluindo os funcionarios da
subcontratada, quando for o caso, com o fim de constatar no local a efetiva execucao do mesmo e verificar as condicbes
em que esta sendo prestado.

6.7.4.4. Observar a conduta adequada na utilizagdo dos materiais, utensilios e equipamentos, objetivando a correta
execucao dos servigos.

6.7.4.5. Manter seus empregados orientados com relacao ao desempenho dos servicos, responsabilidades e seguranca ao
que lhe cabe, com relacao a todo material manuseado e deverd orientd-los ainda quanto a:

6.7.4.5.1. Nao afastar-se dos seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
pessoas ndo autorizadas;

6.7.4.5.2. Nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funcionarios, durante o horario de trabalho.
6.7.4.5.3. Utilizar o telefone exclusivamente para o servigo.
6.7.4.5.4. Utilizar uniformes, crachas e EPI’s fornecidos pela CONTRATADA.

6.7.4.5.4.1. Entregar a cada periodo de 06 (seis) meses reposicao de uniforme conforme previsto no contrato, e mensurado
na planilha de custos e formagédo de pregos.

6.7.4.5.5. Manter os principios basicos de postura no ambiente de trabalho, tratamento de informacgées recebidas e
manutencdo de sigilo, comportamento perante situacdes de risco e atitudes para evitar atritos com servidores,
colaboradores e visitantes.

6.7.4.6. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagcdes do IPREVILLE, inclusive quanto ao
cumprimento do Cddigo de Etica, das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

6.7.4.7. Realizar visitas periddicas nos postos, no minimo, 01 (uma) vez por semana;

6.7.4.8. Emitir, semanalmente, um relatorio de visitas, constando eventuais faltas e reposicbes de pessoal e/ou
material e/ou equipamentos, cumprimento das tarefas estabelecidas no plano de trabalho, qualidade do servico e outras
observagoes que julgar pertinente a fungao e que devera ser entregue ao Fiscal de Contrato, sob pena de descumprimento
nas cldusulas contratuais.

6.7.4.9. Devera atender prontamente qualquer solicitacdo da Contratante, do Fiscal do Contrato ou de seu substituto,
acatando imediatamente as determinacdes, instrugdes e orientacdes deste inclusive quanto ao cumprimento das Normas
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Internas, e devendo ainda, tomar todas as providencias pertinentes para que sejam corrigidas qualquer falhas na execucao
dos servigos contratados.

6.7.4.10. Serd atribuicdo do preposto, receber as Solicitagdes de Servico e adotar as providéncias necessarias, bem como,
prestar esclarecimentos sobre eventuais atos ou fatos noticiados que envolvam os servigos contratados

6.7.4.11. O preposto indicado deverd estar disponivel, sempre que solicitado, para reunifes com o Fiscal e Gestor do
Contrato, para revisdo e verificacao do andamento dos servigos no IPREVILLE.

6.8. Obrigacoes da CONTRATADA - Do Plano de Trabalho

6.8.1. A CONTRATADA deverda apresentar no prazo de até 15 (quinze) dias uteis contados a partir da reunido inicial do
Contrato, o Plano de Trabalho descrevendo a metodologia de execugao dos servigos constantes no objeto da contratacao,
demonstrando o seu grau de conhecimento quanto aos servicos, bem como, nortear os trabalhos a serem executados, na
forma que segue:

6.8.1.1. Horario de expediente dos funcionarios da CONTRATADA;

6.8.1.2. Cronograma das atividades para os servicos com dedicacao exclusiva de mdo de obra, serventes, copeira,
recepcionista por posto de servico para atender todas as demandas de trabalho, de acordo com a descrigcdo dos servicos
mencionados no item 1.2. deste Termo.

6.8.1.3. Cronograma das atividades para os servigos sem dedicacao exclusiva de mao de obra, dedetizacao e desratizacao,
jardinagem e limpeza sazonal, de acordo com a descricao dos servicos mencionados no item 1.2.deste Termo.

6.8.1.4. Copia de check-list a ser entregue para cada funcionario da CONTRATADA, incluindo os funcionarios da
subcontratada, quando for o caso, com as atividades a serem executadas e EPI’s necessarios.

6.8.1.5. Tipos e quantidades de utensilios e equipamentos necessarios a execugdo de cada atividade;

6.8.2.0 Plano de Trabalho devera ser entregue ao IPREVILLE e submetido a apreciacdo e aprovacdo pelo Gestor e Fiscal
do Contrato.

6.8.3.0 IPREVILLE terd um prazo de 5 (cinco) dias uteis para andlise, aceitacao ou rejeicdo do Plano de Trabalho
apresentado pela CONTRATADA. No caso de rejeigcdo do plano, a CONTRATADA tera um prazo de 5 (cinco) dias uteis
para os ajustes necessarios.

6.8.4. Elaborar cronograma para os Servicos de Dedetizacdao e Desratizacao, Servicos de Jardinagem e Servicos
de Limpeza Sazonal de acordo com sua periodicidade, no inicio da execugao contratual.

6.9. Obrigacoes da CONTRATADA - Do Nivel Salarial, para os servicos continuos com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra

6.9.1. Base Salarial e Responsabilidades: A CONTRATADA devera responder, nos prazos legais, por todas as despesas
referentes a salarios de seus empregados e os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacoes
respectivas. Os saldrios dos profissionais observarao os seguintes critérios:

a) Salario Base Inicial: Os saladrios-base dos profissionais alocados na execucgdo deste contrato serdo estabelecidos
conforme pesquisa de mercado elaborada pelo IPREVILLE, considerando as especificidades regionais de Joinville/SC, as
qualificacdes técnicas exigidas e o contexto econdmico diferenciado da localidade, nos termos do art. 52, inciso VI, da
Instrucao Normativa SEGES/MPDG n? 05/2017 e da jurisprudéncia consolidada do Tribunal de Contas da Unido (Acérdaos
n? 614/2008 e n? 1.584/2010).

b) Vinculo Empregaticio: Os empregados da CONTRATADA ndo manterdao nenhum vinculo empregaticio com o IPREVILLE,
permanecendo sob exclusiva subordinacdo juridica da empresa contratada.

6.9.2. Reajustes Salariais: Os reajustes salariais durante a vigéncia contratual obedecerao aos seguintes critérios:

a) O reajuste anual dos salarios-base sera aplicado no mesmo percentual estabelecido pela Convencdo Coletiva de
Trabalho da categoria profissional aplicavel, na data-base da categoria, mediante comprovacdo documental apresentada
pela CONTRATADA.

b) A CONTRATADA devera requerer ao IPREVILLE, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos a contar da data de
homologacdao do acordo ou convencao coletiva de trabalho, a formalizacao de aditivo contratual de valor, mediante
apresentacdo de copia da CCT vigente e planilha demonstrativa dos novos valores salariais e encargos.

c) A formalizacdo do reajuste dar-se-a através de aditivo contratual ou apostilamento, conforme o caso, observando-se os
valores e percentuais previstos na CCT. A concessdo do aditivo de valor devera ser requerida obrigatoriamente antes da
solicitacdao de qualquer aditivo de prorrogacdo contratual, sob pena de preclusao do direito ao reajuste. Ou seja, caso a
CONTRATADA nao requeira o aditivo de valor antes do pedido de prorrogacao, perdera o direito de pleitear valores
retroativos referentes aquele periodo, sendo aplicado apenas a partir da data do efetivo requerimento.

6.9.3. Adicional por desempenho: fica instituido o adicional por desempenho vinculado ao desempenho individual dos
empregados, nos seguintes termos:

a) Valor: o adicional correspondera a 7% (sete por cento) do saldrio-base do empregado.

b) Critério de Concessdo: Fardo jus ao adicional os empregados que ndo obtiverem ocorréncias estabelecida no
Instrumento de Medigédo de Resultado (IMR) aplicavel ao seu posto de trabalho, conforme avaliacdo mensal realizada pela
fiscalizacao do contrato.

c) Periodicidade: o adicional sera devido mensalmente, mediante o cumprimento integral dos critérios estabelecidos no
IMR do més de referéncia.

d) Pagamento: o adicional deverd ser pago pela CONTRATADA aos empregados elegiveis juntamente com a remuneracao
do més subsequente ao periodo avaliado.

e) Natureza: o adicional integra a remuneracdo para todos os efeitos trabalhistas e previdenciarios, devendo constar da
folha de pagamento e do comprovante de rendimentos dos empregados beneficiados.



f) Comprovagdo: A CONTRATADA devera apresentar mensalmente ao IPREVILLE os comprovantes de pagamento e
recolhimento dos encargos incidentes.

6.9.4. Forma de Pagamento dos Salérios: conforme o disposto na alinea "b", item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG
n? 05/2017, o pagamento dos salarios e do adicional de desempenho dos empregados pela CONTRATADA devera ser feito
obrigatoriamente por depoésito bancario, em conta de titularidade dos empregados, em agéncias bancarias situadas na
localidade ou regiao metropolitana de Joinville/SC, onde ocorre a prestacdo dos servigos.

6.9.5. Prazo para Pagamento: o depdsito dos salarios, do adicional de desempenho e de todos os beneficios devera ocorrer
até o 52 (quinto) dia 1util do més posterior a execucao do servigo, conforme previsto na Consolidacao das Leis do Trabalho e
na Convencao Coletiva de Trabalho aplicavel a categoria.

6.9.6. Inadimplemento e Sancoes:

a) O atraso injustificado no pagamento dos salarios, gratificacoes, décimo terceiro, férias e demais beneficios trabalhistas,
além de ensejar a aplicacdo das penalidades administrativas previstas neste contrato, podera resultar no pagamento das
multas previstas na Convencao Coletiva de Trabalho da categoria, em favor do empregado prejudicado.

b) Caso a CONTRATADA nao realize o pagamento dos valores devidos aos empregados no prazo estabelecido, o
IPREVILLE poderd, ap6s assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa:

b.1) Reter os valores correspondentes dos créditos devidos a CONTRATADA; e

b.2) Efetuar o pagamento diretamente aos empregados prejudicados, mediante apresentacao de documentacdo
comprobatoéria da inadimpléncia e da relagao trabalhista.

c) Os valores retidos e pagos diretamente pelo IPREVILLE aos empregados serao descontados das faturas da
CONTRATADA, sem prejuizo das demais sangdes contratuais cabiveis.

6.10. Obrigacoes da CONTRATADA - Do Vale-Transporte, para os servicos continuos com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra

6.10.1. A CONTRATADA devera fornecer, aos seus funcionarios alocados a execucdo dos servigos, vales-transporte em
quantidade suficiente e compativel com as necessidades de deslocamento de cada funcionario, devendo disso fazer prova
sempre que exigido pelo IPREVILLE;

6.10.1.1 Considera-se como compativel com a necessidade de deslocamento do funcionadrio a quantidade de vales-
transporte que corresponda a cobertura do seu deslocamento no trajeto da residéncia para o local de trabalho e vice-versa,
por meio de transporte adequado, que permita embarque/desembarque até aproximadamente 500 metros de cada um
daqueles locais.

6.10.2 Arcar com as despesas concernentes ao transporte dos empregados até o local de realizagdo dos servigos, inclusive
em caso de paralisacdo dos transportes coletivos

6.11. Obrigacoes da CONTRATADA - Do Vale-Alimentacao, para os servi¢cos continuos com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra

6.11.1. A CONTRATADA devera fornecer aos seus funcionarios alocados a execucgao dos servigos, vale-alimentagdo nos
moldes do programa de alimentacdo do trabalhador, de acordo com a legislagao vigente, LEI N2 14.442, DE 2 DE
SETEMBRO DE 2022 , que dispde sobre o pagamento de auxilio-alimentacdo ao empregado e Convencgdo Coletiva de
Trabalho.

6.12. Obrigacoes da CONTRATADA - Dos Uniformes, para os servicos continuos com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra

6.12.1. Fornecer aos seus empregados uniformes e calgados condizentes com a atividade a serem desempenhadas no
IPREVILLE, compreendendo pecas para todas as estagOes climaticas do ano, de boa qualidade, em quantidades
adequadas ao uso diario durante todo o periodo de vigéncia do contrato, observando as especificagbes da minimo os
seguintes itens:

FUNCAO | DESCRICAO DOS UNIFORMES "que compoée a planilha de custos e formacao de preco".

Uniforme para cada servente :
- 04 agasalhos de inverno composto de calca e jaqueta;

Servente - 06 camisetas algoddo/poliviscose manga curta;
o - 04 calcas de brim/sarja;
Apegdice - | - 04 pares de sapatos de seguranca;

Material: Microfibra De Alta Resisténcia , Material Sola: Poliuretano Bi Densidade , Tamanho: Sob Medida ,
Caracteristicas Adicionais: Com Forro, Solado Antiderrapante , Tipo: Cano Curto

Uniforme para zelador :

- 04 agasalhos de inverno composto de calca e jaqueta;
- 08 camisetas algoddo/poliviscose manga curta;

- 04 calcas de brim/sarja;

Zelador - 04 pares de sapatos de seguranca;

- 01 par de bota, de pvc, cano médio;

Apéndice B.2 | - 01 capa de chuva com capuz.

- 02 pares de luva de vaqueta.

Material: Microfibra De Alta Resisténcia ,

Material Sola: Poliuretano Bi Densidade , Tamanho: Sob Medida , Caracteristicas Adicionais: Com Forro,
Solado Antiderrapante , Tipo: Cano Curto
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Uniforme tipo social composto de:

- 04 calcas , composicao do tecido em oxford ou similar

- 02 blazer, composicao do tecido em oxford ou similar;

- 04 suéteres;

- 06 camisetes em tricoline ou similar, manga curta;

- 06 camisetes em tricoline ou similar, manga longa;

- 02 pares de sapatos adequados as atividades de copeiragem;

Material: Microfibra De Alta Resisténcia , Material Sola: Poliuretano Bi Densidade , Tamanho: Sob Medida ,
Caracteristicas Adicionais: Com Forro, Solado Antiderrapante , Tipo: Cano Curto

Copeira

Apéndice C.3

Uniforme tipo social composto de:
Recepcionista | - 04 Calcas Social em Oxford ou similar, cor preta (preferencialmente azul ou preto);
- 04 Blazer em Oxford ou similar, (preferencialmente azul ou preto) ;
Apéndice D. | - 04 suéteres (feminino);
1 - 04 Camisas social branca, manga curta;
- 04 Camisas social branca, manga longa;
- 02 Lencos (feminino);
- 04 Sapatos social preto "adequado as atividades de recepcionista"

6.12.2. Todos os profissionais da CONTRATADA, incluindo os funciondrios da subcontratada, quando for o caso, devem
dispor, obedecendo ao previsto na Convencdo Coletiva da categoria, de equipamentos de protecao individual (EPIs) e
crachas de identificacao;

6.12.2.1 A CONTRATADA devera orientar a subcontratada, quando for o caso, para que seus funcionarios se apresentem
devidamente uniformizados para os servigos que deverao ser executados;

6.12.3. A substituicdo dos uniformes deverda ocorrer semestralmente contada a partir da assinatura do Contrato,
independentemente do estado em que se encontrem ou, anteriormente, sempre que apresentarem defeitos, desgastes ou
ndo atendam as condig0es minimas de apresentagdo e sem qualquer custo adicional para o IPREVILLE ou para os
empregados.

6.12.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situacao, substituindo-os sempre que
estiverem apertados.

6.12.5. Os EPI's devem ter reposicao anual ou sempre que ser fizer necessario, por defeito ou desgaste.

6.12.6. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo (relagdo nominal), cuja cépia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao Fiscal do Contrato.

6.13. Obrigacoes da CONTRATADA - Do check list: Apresentacao da Documentacao referente as obrigacoes
trabalhistas, para os servi¢cos continuos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra.

6.13.1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacodes fiscais, trabalhistas e previdenciaria, a
CONTRATADA deverd entregar ao Fiscal Administrativo do Contrato a documentacao a seguir relacionada:

a) No inicio da execucao contratual (conforme Anexo VIII - B da Instru¢cao Normativa n2 05/2017 - SEGES/MP)
e fiscalizacao de Seguranca do Trabalho.

Documento de Registro de Funciondrios - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), fisica ou digital, dos
1 empregados admitidos e dos responséaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA;

ASO - Atestado de Satude Ocupacional - exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que

2 prestarao servicos;

3 | Lista de Equipamentos de Protecao Individual e Uniformes

4 Declaracao de responsabilidade exclusiva sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato

5 | Certificados de treinamento em geral

7 NR 35 - Trabalho em Altura

8 Laudo Técnico de Condigées Ambientais de Trabalho - LTCAT

9 | Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA

10 | Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional - PCMSO

Documentacgao de constituicao de CIPA (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes) para empresas com mais de
20 funcionarios

b) Mensalmente - Acompanhando a Nota Fiscal referente ao servico prestado

Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido

Certidao Negativa de Débitos Estaduais do Domicilio ou Sede da CONTRATADA

Certiddo Negativa de Débitos Municipais do Domicilio ou Sede da CONTRATADA

Certificado de Regularidade FGTS - CRF

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas

Relagao de Empregados por Tomador - SEFIP

Guia de Recolhimento do FGTS Digital e Informacao a Previdéncia Social (GFIP)

[ |W|N|F-

Comprovante de Pagamento das Guias de FGTS Digital




Guia de Arrecadacgao da Receita - Previdéncia Social Referente Retencdo de INSS

Comprovante de Pagamento das Guias de Arrecadacgao da Receita

Planilha de Retencoes para Fins de Depdsito em Conta Vinculada

© [([O(3|>

Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo de servigos, em que conste como
tomador o IPREVILLE

Comprovantes de entrega dos beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio alimentacdo, etc) a que
10 | estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més
da prestacao de servigos e de qualquer empregado

11 | Relacao mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte

c) Quando solicitado pela Fiscalizacao prazo de 5 (cinco) dias a partir da solicitacao

1 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do IPREVILLE

Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos em lei ou convengao ou

2 acordo coletivo

3 | Lista de Equipamentos de Protecao Individual e Uniformes (novos a cada 06 meses)

Relatdrio de registro do ponto dos funcionérios envolvidos na contratagdo

d) Na extincao ou rescisao de contrato

Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigos, devidamente homologados,

1 quando exigivel pelo sindicado da categoria

2 | Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisées contratuais

3 Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada funcionario demitido

Exames médicos demissionais dos empregados dispensados

6.14. Obrigacoes da CONTRATADA - Da Conta-Depdsito Vinculada, para servicos continuos com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra

6.14.1. Para atendimento ao disposto no artigo 18 da Instrucdo Normativa n° 05/2017 - SEGES/MP, as regras acerca da
Conta-Depoésito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN 05/2017- SEGES/MP sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia e no Contrato:

a) A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisao contratual
dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serao
depositados pelo IPREVILLE em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacao, conforme disposto no Anexo XII da IN 05/2017- SEGES/MP, os quais somente serao liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do Anexo VII-B da referida
norma;

b) A CONTRATADA deve autorizar o IPREVILLE, no momento da assinatura do Contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigées previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagées, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

¢) Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pelo IPREVILLE (ex.: por falta da documentacdo pertinente,
tais como folha de pagamento, rescisdées dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigoes sociais e FGTS decorrentes;

6.14.2. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN 05/2017- SEGES/MP sera igual
ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracao, cuja movimentacao
dependera de autorizacdo do IPREVILLE e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

a) 132 (décimo terceiro) salario;

b) Férias e um tergo constitucional de férias;

c) Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa;

d) Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio;

e) Os percentuais de provisionamento de célculo serao aqueles indicados no Anexo XII da IN 05-/20174- SEGES/MP;
6.14.3. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die;

6.14.4. Os valores referentes as provisdes que sejam retidas por meio da conta-depodsito, deixarao de compor o valor
mensal a ser pago diretamente a CONTRATADA;

6.14.5. Os valores provisionados na forma do item 6.15.1. somente serdo liberados nas seguintes condigdes, mediante
solicitagcdo da CONTRATADA:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao
contrato, quando devido;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo
de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio proporcional, as férias proporcionais e a
indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias;
e) Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa;




6.14.6. Para a liberagéo dos recursos em Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacdo para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventuais indenizacbes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacbes ocorridas
durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA deverd apresentar ao IPREVILLE os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento;

6.14.6.1. Apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacao trabalhista e a conferéncia dos calculos, o IPREVILLE expedird a autorizacdo para a movimentacao dos
recursos creditados em Conta-Depédsito Vinculada - bloqueada para movimentacdo e a encaminhard a Instituicdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios
pela CONTRATADA;

a) A autorizagdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos, conforme item 6.1.2.;

b) A CONTRATADA deverda apresentar ao IPREVILLE, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentagao, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitagdo das obrigagoes trabalhistas;

6.14.6.2. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva titular no momento
do encerramento do Contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando
couber, e apdés a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado, conforme item 15, do Anexo XII, da Instrucdo Normativa n? 05/2017- SEGES/MP.

6.14.6.3. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizacdo da conta-depdsito, os recursos
atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

6.14.6.4. A CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo do IPREVILLE para utilizar os valores da conta-depdsito
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos no item 1.5 do Anexo VII-B da IN 05/2017
SEGES/MPDG ou de eventuais indenizacgdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

6.14.6.5. Nas situacgoes previstas, a CONTRATADA deverd apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigacoes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacédo da ocorréncia da situacao
pelo IPREVILLE e conferéncia dos cdélculos, serd expedida pelo IPREVILLE a autorizacdo para a apresentacdo dos
documentos comprobatorios pela CONTRATADA.

6.14.6.6 A CONTRATADA deverd apresentar ao IPREVILLE no prazo méximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

6.15. Obrigacoes da CONTRATANTE

6.15.1. Propiciar acesso aos profissionais da Contratada as suas dependéncias, desde que devidamente identificados,
para a execucgao dos servigos conforme as rotinas estabelecidas no Plano de Trabalho, Item 6.8;

6.15.2. Colocar a disposicao dos empregados da CONTRATADA local para a guarda dos uniformes e pertences pessoais,
bem como, destinar espago para a armazenagem dos materiais, utensilios e equipamentos necessarios a execugdo dos
Servigos.

6.15.3. Aprovar cronograma elaborado pela CONTRADA com agendamento do Servico de Dedetizacao e
Desratizacao, Servico de Jardinagem e Servico de Limpeza Sazonal de acordo com sua periodicidade, no inicio da
execucgdo contratual.

6.15.4. Prestar as informacoOes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos profissionais, ndao permitindo que
executem tarefas em desacordo com as condicbes pré-estabelecidas.

6.15.5. O Fiscal do Contrato devera comunicar ao preposto designado pela contratada toda e qualquer ocorréncia
relacionada a execucgéo dos servigos.

6.15.6. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacdes contratuais, exigindo sua imediata correcdo no
caso dos servigos prestados, e no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir da vistoria pelo Fiscal do
Contrato sob pena de aplicacdao das penalidades previstas em lei, ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior,
devidamente justificados e aceitos pelo IPREVILLE.

6.15.7. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidores especialmente designados, anotando em
registro proéprio as imperfeicoes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucao dos servigos, indicando dia,
més e ano e o nome dos empregados eventualmente envolvidos, a fim de adotar as medidas necessarias ao cumprimento
do disposto no Contrato e Termo de Referéncia;

6.15.7.1. Na hipétese do item 6.15.6, o IPREVILLE devera notificar a CONTRATADA por escrito, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se que as solucbes por ela propostas sejam as mais adequadas;

6.15.7.2. A fiscalizagcdo do objeto contratado, através de servidores especialmente designados, em nenhuma hipdtese
eximirda a CONTRATADA das responsabilidades fixadas pelo Cédigo Civil e/ou Criminal e Cédigo de Defesa do Consumidor

6.15.8. Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento das obrigacdes previdenciarias, sociais e trabalhistas, e em qualquer
ocorréncia devera diligenciar a empresa para a apresentar documentos complementares.

6.15.9. Receber o objeto contratado provisoriamente e apds verificacdo das condigdes estabelecidas no Contrato e Termo
de Referéncia, até o 52 (quinto) dia tutil do més subsequente a prestacdo dos servigos, ou rejeitd-lo quando nao estiver de
acordo, registrando por escrito neste caso todas as irregularidades apontadas, exigindo da CONTRATADA a imediata
correcao, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas em lei, ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior,
devidamente justificados e aceitos pelo IPREVILLE;

6.15.9.1. Os servicos serao recebidos provisoriamente pelos fiscais e gestor, que deverdo elaborar relatdrio
circunstanciado, contendo o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do servico e demais
documentos que julgarem necessarios.

6.15.9.2. Providenciar o recebimento definitivo a partir do recebimento provisério dos servigos, ato que concretiza o
ateste da execucdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:



a) O recebimento definitivo devera ser realizado até o 152 (décimo quinto) dia do més subsequente a prestacdo dos
servigos, desde que cumpridos os prazos e entrega dos documentos, pela CONTRATADA;

b) Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacao apresentada e, caso haja irregularidades que impecam a
liquidagdao e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcgoes;

c) Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatoérios e
documentacoes apresentadas; e

d) Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal.

6.15.9.3. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos
resultantes da incorreta execucao do Contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades
assumidas em Contrato e por forca das disposicoes legais em vigor.

6.15.9.4. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagoes constantes
neste Contrato, do Termo de Referéncia e da proposta.

6.15.10. Efetuar o pagamento em até 10 (dez) dias uteis, conforme especificado na Clausula Sétima desse Contrato,
contados do recebimento da Nota Fiscal, contendo a descricdo detalhada do servigo, valor unitario e valor total, nela
mencionando o nimero da Nota de Empenho e do Termo de Contrato, sendo o crédito efetivado no Banco, Agéncia e Conta
Corrente da CONTRATADA, destacados nas Notas Fiscais ou Boletos Bancarios devidamente registrados, emitido
pela CONTRATADA.

6.15.11. Verificar a regularidade fiscal e trabalhista da CONTRATADA, consultando as certiddes negativas Municipal,
Estadual, Federal (Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao), FGTS e CNDT,
que deverdo vir anexadas a Nota Fiscal.

6.15.12. Suspender o pagamento da Nota Fiscal sempre que houver obrigacao contratual pendente por parte da
contratada, até a completa regularizacao.

6.15.13 Solicitar o servigo seguindo as especificagées deste Contrato e Termo de Referéncia, exigindo o cumprimento de
todas as obrigagées assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta

6.15.14 Realizar reunioes periddicas com o preposto, de modo a garantir a qualidade da execucao e os resultados previstos
para a prestacdo dos servigos;

6.15.15 Providenciar abertura da Conta-Depédsito Vinculada bloqueada para movimentacgdo, apds assinatura do Termo de
Contrato, conforme previsto no artigo 18 e no Anexo XII da Instrucao Normativa n® 05/2017- SEGES/MP

6.15.15.1 Entende-se por Conta-Depésito Vinculada a conta aberta pela Administracdo em nome da CONTRATADA,
destinada exclusivamente ao pagamento de férias, 132 (décimo terceiro) salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da
contratada, nao se constituindo em um fundo de reserva, utilizada na contratagdao de servigos com dedicacao exclusiva de
mao de obra.

6.15.16 Aplicar as penalidades contratuais, quando cabiveis.

6.16. Das sancoes

6.16.1. As sancoes que poderao ser aplicadas a Contratada sdo as previstas na Lei Federal n? 14.133/2021, no Edital e
no Termo de Referéncia, sem prejuizo do disposto na Lei Federal n? 12.846/2013 e na Lei Municipal n®
8.983/2021, garantidos os direitos ao contraditério e a ampla defesa do interessado no respectivo processo administrativo,
observando os procedimentos da Instrugcdo Normativa n® 04/2017 da Secretaria de Administracdo e Planejamento do
Municipio de Joinville, somente deixando de serem aplicadas nas seguintes hipéteses:

6.16.1.1. Comprovacao, pela Contratada, da ocorréncia de for¢ca maior impeditiva do cumprimento do objeto contratado;
6.16.1.2. Manifestacdo da unidade requisitante, informando que o ocorrido derivou de fatos imputaveis ao Ipreville

6.16.2. Comete infracao administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes previstas no artigo 155 da Lei n®
14.133/2021, quais sejam:

6.16.2.1. Dar causa a inexecucao parcial do contrato;

6.16.2.2. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdao, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

6.16.2.3. Dar causa a inexecugao total do contrato;
6.16.2.4. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;
6.16.2.5. Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

6.16.2.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacao, quando convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta;

6.16.2.7. Ensejar o retardamento da execuc¢ao ou da entrega do objeto da licitagao sem motivo justificado;

6.16.2.8. Apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a
licitagdo ou a execugao do contrato;

6.16.2.9. Fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
6.16.2.10. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

6.16.2.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragao falsa quanto as condigdes de participacao,
quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da contratagao;

6.16.2.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;

6.16.2.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da L.ei n? 12.846, de 1° de agosto de 2013.

6.16.3. O fornecedor que cometer qualquer das infracoes discriminadas nos subitens anteriores ficard sujeito, sem prejuizo
da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 6.16.2.1., quando n&o se justificar a imposigdo de penalidade mais grave;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5

b) Multa:

I) 30% (trinta por cento) sobre o valor total a ser contratado, nos casos de desisténcia de proposta, deixar de
entregar ou apresentar documentacao falsa ou nao assinar o Contrato e/ou instrumento equivalente correspondente ao
valor da proposta;

II) Para efeito de aplicacdo de multas no atraso na prestacdo dos servigos e/ou no cumprimento das obrigagdes
contratuais, as infragdes serdo atribuidos "graus", de acordo com as tabelas 1 e 2, abaixo:

TABELA 1

GRAU | CORRESPONDENCIA
0,5% ao dia, em caso de atraso por periodo superior ao previsto no Contrato, sobre o valor do servigo a ser
executado, quando ocorrer o descumprimento de obrigagao contratual com incidéncia superior a 5 (cinco) IMRs
com registros de ocorréncias cujo somatdrio resulte em glosa, limitada a 8 (oito) ocorréncias.

1 Apoés a oitava notificacao em IMR com registro de ocorréncia cujo somatorio resulte em glosa e a critério
da Administracao, podera ocorrer a nao aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucao
total ou parcial da obrigacao assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral do contrato.

Na verificagdo da incidéncia das ocorréncias dos Instrumentos de Medicdo de Resultados (IMR) emitidos, sera
considerado a analise durante cada periodo de 12 (doze) meses.

10% ao dia, em caso de atraso por periodo superior ao previsto no Contrato, sobre o valor do servigo a ser
executado, quando ocorrer o descumprimento de obrigacdo contratual com incidéncia superior a 5 (cinco) IMRs
com registros de ocorréncias cujo somatorio resulte em glosa, limitada a 8 (oito) ocorréncias.

2 Apbés a oitava notificacao em IMR com registro de ocorréncia cujo somatorio resulte em glosa e a critério
da Administracao, podera ocorrer a nao aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucao
total ou parcial da obrigacao assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral do contrato.

Na verificacdo da incidéncia das ocorréncias dos Instrumentos de Medicao de Resultados (IMR) emitidos, sera
considerado a analise durante cada periodo de 12 (doze) meses.

15% ao dia, em caso de atraso por periodo superior ao previsto no Contrato, sobre o valor do servigo a ser
executado, quando ocorrer o descumprimento de obrigagao contratual com incidéncia superior a 5 (cinco) IMRs
com registros de ocorréncias cujo somatorio resulte em glosa, limitada a 8 (oito) ocorréncias.

3 Apoés a oitava notificacao em IMR com registro de ocorréncia cujo somatorio resulte em glosa e a critério
da Administragdo, podera ocorrer a nédo aceitagao do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucao
total ou parcial da obrigacao assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral do contrato.

Na verificagdo da incidéncia das ocorréncias dos Instrumentos de Medicdo de Resultados (IMR) emitidos, sera
considerado a analise durante cada periodo de 12 (doze) meses.

20% ao dia, em caso de atraso por periodo superior ao previsto no Contrato, sobre o valor do servico a ser
executado, quando ocorrer o descumprimento de obrigagao contratual com incidéncia superior a 5 (cinco) IMRs
com registros de ocorréncias cujo somatdrio resulte em glosa, limitada a 8 (oito) ocorréncias.

4 Apoés a oitava notificacao em IMR com registro de ocorréncia cujo somatodrio resulte em glosa e a critério
da Administracao, podera ocorrer a nao aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucao
total ou parcial da obrigacao assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral do contrato.

Na verificacdo da incidéncia das ocorréncias dos Instrumentos de Medigao de Resultados (IMR) emitidos, sera
considerado a analise durante cada periodo de 12 (doze) meses.

25% ao dia, em caso de atraso por periodo superior ao previsto no Contrato, sobre o valor do servico a ser
executado, quando ocorrer o descumprimento de obrigacdo contratual com incidéncia superior a 5 (cinco) IMRs
com registros de ocorréncias cujo somatorio resulte em glosa, limitada a 8 (oito) ocorréncias.

5 Apbés a oitava notificacao em IMR com registro de ocorréncia cujo somatorio resulte em glosa e a critério
da Administragéo, podera ocorrer a nédo aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa hip6tese, inexecucao
total ou parcial da obrigacao assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral do contrato.

Na verificacdo da incidéncia das ocorréncias dos Instrumentos de Medicao de Resultados (IMR) emitidos, sera
considerado a analise durante cada periodo de 12 (doze) meses.
TABELA 2

INFRACAO

ITEM | DESCRICAO GRAU

1 Permitir situacao que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, 05
por ocorréncia;

2 Suspender ou interromper, salServigo de Servente de Limpeza motivo de forgca maior ou caso fortuito, os 04
servigos contratuais por dia;

3 Manter funcionério sem qualificacdo para executar os servicos contratados, por empregado e por dia; 03

4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizacao, por servigo e por dia; 02

5 Retirar funcionérios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Fornecer insumos, materiais, utensilios e equipamentos, em condi¢des e qualidade que ndo atendam as
6 descricoes do Edital e Anexo I - Termo de Referéncia, e que comprometam a execugdo dos servigos, 03

conforme cada caso.

Para os itens a seguir, deixar de:

7 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por 01
dia;
8 Cumprir determinag&o formal ou instrugdo complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia; 02




9 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, 01
por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds
10 reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia, incluindo nessa 03
infracdo os documentos que a CONTRATADA devera encaminhar ao Fiscal ou ao Gestor do Contrato.

11 Indicar e manter durante a execugao do Contrato os prepostos previstos no edital/Contrato; 01

12 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relacdo de obrigacoes da 01
CONTRATADA

13 Fornecer insumos, materiais, utensilios, equipamentos e EPIs necessarios para a execugao dos 04

servigos, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.16.3.1.De acordo com o paragrafo 62 do artigo 186 da Instrucao Normativa n? 03/2024 da Secretaria de Administracdo e
Planejamento, com vistas a prevenir eventuais intercorréncias durante a execucdo do contrato, o IPREVILLE utilizara de
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), definindo de forma clara e objetiva os niveis esperados de qualidade da
prestacdo de servicos e as respectivas adequagoes no pagamento (glosa) em caso de ndo atendimento.

6.16.3.2. Na verificacdo da incidéncia das ocorréncias, o IPREVILLE observara o nivel de desconformidade dos servigos
conforme IMR, emitidos, considerando a andlise durante cada periodo de 12 (doze) meses, que além do
redimensionamento dos pagamentos, ensejard na aplicacao das penalidades a CONTRATADA de acordo com as tabelas 1
e 2 acima.

III) A partir da oitava notificacao em IMR com registro de ocorréncia cujo somatério resulte em glosa, e a critério da
Administracao, configurada a situacdo de inexecugcdo total ou parcial da obrigacdao assumida, por parte
da CONTRATADA, a multa serd de 30% (trinta por cento) sobre o valor total contratado, sem prejuizo da apuracgao e
reparacao do dano que a exceder.

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver
aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos, nos casos dos subitens 6.16.2.2. a 6.16.2.7., quando ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no dmbito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e maximo de 06
(seis) anos, nos casos dos subitens 6.16.2.8. a 6.16.2.12., bem como nos demais casos que justifiquem a imposicao da
penalidade mais grave;

6.16.4. Na aplicacdo das sangoOes serdo considerados:

6.16.4.1. a natureza e a gravidade da infracao cometida;

6.16.4.2. as peculiaridades do caso concreto;

6.16.4.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

6.16.4.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

6.16.4.5. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de
controle.

6.16.5. Se a multa aplicada e as indenizagOes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido
pelo IPREVILLE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenca sera cobrada judicialmente;

6.16.6. A aplicacdo das sangdes previstas ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de reparagao integral do dano
causado a Administragao Publica;

6.16.7. A penalidade de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sancoes e deverdo ser pagas atraveés
de depodsito em conta corrente do Ipreville, até o dia de pagamento que a Contratada tiver direito ou podera ser cobrada
judicialmente apo6s 30 (trinta) dias da notificacao;

6.16.8. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracao de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por
comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estéveis, que avaliarad fatos e circunstancias conhecidos e intimara o
licitante ou o adjudicatério para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa
escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

6.16.9. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das sangoes de adverténcia, multa e impedimento
de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao
recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias tuteis, encaminhard o recurso com sua motivacdo a
autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos
autos.

6.16.10. Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sancao de declaragdao de inidoneidade para
licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

6.16.11. O recurso e o pedido de reconsideracéao terao efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha
decisao final da autoridade competente.

6.16.12. As sancgOes aplicadas serdao registradas no cadastro da Contratada e, para fins de publicidade, no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no
ambito do Poder Executivo federal.

6.16.13. Nenhum pagamento sera realizado a Contratada enquanto pendente de liquidagao qualquer obrigacéo financeira
que lhe for imposta em virtude de sangao.

6.16.14. A aplicacdo das sangdes podera ocorrer por intermédio de meios alternativos de prevencdo e resolucao de
controvérsias, notadamente a conciliacdo, a mediacao, o comité de resolucdo de disputas e a arbitragem, conforme
previsto na Lei n? 14.133/2021, legislag6es municipais e normativas que regulamentem a matéria no ambito do Municipio.




6.18. Instrumento de Medicao de Resultado (IMR): Este documento apresenta os critérios de avaliacdo da qualidade
dos servigcos e medicao de resultados, contendo indicadores, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e
adequacdes de pagamento por eventual nao atendimento dos servigos contratados.

6.18.1. A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo - CAF avaliard constantemente a execugédo do objeto e utilizard o
Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR ou outro instrumento substituto para afericao da qualidade da prestacdo dos
servigos, devendo haver o redimensionamento (glosa) no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que
a CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados acordados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais/equipamentos e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a contratada.

6.18.2. A utilizacdo do Instrumento de Medicao de Resultado - IMR, nao impede a aplicagdao concomitante de outros
mecanismos para a avaliacao da prestacao dos servicos.

6.18.3. Durante a execugao do contrato, a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagao - CAF designada devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcgao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.18.4. A Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo - CAF devera apresentar a CONTRATADA a IMR mensal para
manifestacdo e eventual nova avaliagdo pela CAF.

a) A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que
poderd ser aceita pelo Gestor de Contrato, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da CONTRATADA;

b) Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao dos servicos em relagao a qualidade exigida,
bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores,
devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras prevista na Clausula Décima desse Termo de
Contrato.

6.18.5. A Comissédo de Acompanhamento e Fiscalizagdo - CAF podera realizar a avaliagédo diaria, semanal ou mensal, desde
que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos
servigos, sendo vedado atribuir a CONTRATADA a avaliacao.

6.18.6. O IPREVILLE utilizard o Modelo de Instrumento de Medigcao de Resultado - IMR apresentado em anexo, podendo
ser modificado conforme a necessidade de revisdo dos critérios de avaliagcdo da qualidade dos servigos e medicdo
de resultados, bem como de atualizacdo dos indicadores, mecanismos de célculo, forma de acompanhamento e adequacoes
de pagamento por eventual ndo atendimento dos servigos contratados.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. Pelo objeto do presente Termo de Referéncia, o IPREVILLE pagard a CONTRATADA os valore mencionados na
tabela abaixo:

Servigo de
1 Serjvente de Posto 2 postos
Limpeza
CBO 5143-20
Servicos de
2 Zeladoria Posto 1 posto
CBO 5141-20
Servigo de
3 Copeiragem Posto 1 posto
CBO 5134-25
Servigo de
Apoio
4 Administrativo Posto 2 postos
1 "Recepgao"
CBO 4221-05
Servigo de 2 (dois) servigos no
5 Dedetizacgédo e Servigo periodo de 12 (doze)
Desratizagao meses
servicos
6 Servigo de Servico executados no
Jardinagem periodo de 12 (doze)
meses

servigos executados
durante 12 (doze)

Servigo de
. . meses, conforme
7 Limpeza Servigo
cronograma, podendo
Sazonal

trimestral e
semestral

VALOR GLOBAL - GRUPO 1 - 12 MESES (R$)

OBSERVACAO: Nos precos propostos, estdo inclusos todos os custos necessarios para a prestacio dos servicos, todas as despesas com a mao de obra
a ser utilizada, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas ou quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o




objeto e que influenciem na formagao dos pregos desta proposta.

7.2. Os pagamentos relativos aos itens 1, 2, 3, 4 e 6, conforme tabela acima, serao realizados mensalmente,
referente os servicos prestados no més anterior, em até 10 (dez) dias tuteis do més subsequente, contados do
recebimento das Notas Fiscais relativas a cada servico prestado, conforme especificacbes apresentadas na Clausula
Segunda, no Termo de Referéncia e as demais condi¢cGes ofertadas na proposta.

7.3. Os pagamentos relativos aos itens 5 e 7, conforme tabela acima, serao realizados apdés a execucao dos
servicos, de acordo com o cronograma de execucao, em até 10 (dez) dias, contados do recebimento das Notas
Fiscais relativas a cada servico prestado, conforme especificacoes apresentadas na Clausula Segunda e as demais
condicOes ofertadas na proposta.

7.4. As Notas Fiscais deverao conter a descrigdo detalhada dos servigos, valor unitdrio e valor total, o nimero da Nota de
Empenho, nimero do Contrato, e quando for o caso, a Classificacao de Servigos Prestados por Cessdo de Mao de Obra.

7.4.1. A emissao da Nota Fiscal sera precedida do recebimento provisorio e definitivo do objeto nos termos do Art.
50 da IN 05/2017 SEGES/MPDG, conforme Clausula Nona - Obrigacoes do IPREVILLE.

7.4.2. Para efeito de recebimento provisodrio, até o 52 dia 1util apds o final de cada periodo mensal, o Fiscal Técnico do
Contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto por meio da analise do desempenho e qualidade
da prestacao dos servigos realizados, em consonancia com os indicadores do Instrumento de Medicao de Resultado -
IMR previstos na Clausula Décima Primeira, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos
a CONTRATADA, registrando em relatério a ser encaminhado ao Gestor do Contrato para recebimento definitivo.

7.4.2.1. Nos termos do item 4 do Anexo VII, da IN 05/2017 SEGES/MP, sera efetuada a retencao ou glosa no
pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a
CONTRATADA:

7.4.2.1.1. nao produziu os resultados acordados, deixou de executar, ou nao executou com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas;

7.4.2.1.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou coma qualidade minima exigida;

7.4.2.1.3. deixou de utilizar os materiais/equipamentos e recursos humanos exigidos para a execucdao do servigo, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.4.3. O recebimento definitivo pelo Gestor do Contrato, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servigos,
obedecera as seguintes diretrizes:

7.4.3.1. realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacdao do Contrato e emitir
termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados;

7.4.3.2. comunicar a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

7.4.4. Apos recebimento definitivo dos servigos, a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo (CAF) devera instruir o
processo de pagamento com a Nota Fiscal e os demais documentos comprobatérios da prestacdo dos servigos e
encaminhar para o setor competente para pagamento.

7.4.5. Considera-se ocorrido o recebimento das notas fiscais no momento em que a Comissao de Acompanhamento e
Fiscalizagdo, e Gestor do Contrato, realizarem a verificagao de conformidade das notas fiscais apresentadas, devidamente
acompanhada dos documentos comprobatdérios da regularidade fiscal e trabalhista, e demais documentos
previstos na Clausula Oitava - Obrigacoes da CONTRATADA, e atestarem que os servigcos foram efetivamente
prestados.

7.4.5.1. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou dos documentos pertinentes ao contrato, ou ainda, circunstancia
que impeca a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta
ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacdo da regularizacao da situacao, nao acarretando qualquer
onus pra o IPREVILLE.

7.4.5.2. Regularizada a situagdo da CONTRATADA, este sera reposicionado na ordem cronolégica de acordo com o prazo
de pagamento remanescente, estabelecido nos itens 7.2. e 7.3.

7.5. Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da manutencao das condicdes exigidas para
habilitagdo, podera ser concedido um prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes, quando n&o identificar
ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagéo.

7.6. Constatando-se a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para
que no prazo de 05 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do IPREVILLE.

7.7. Ndo havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o IPREVILLE deverda comunicar aos érgaos
responsaveis pela fiscalizacdao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos

7.8. Persistindo a irregularidade, o IPREVILLE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

7.9. Nos termos da Instrucdo Normativa n® 2.145/2023 que altera a Instrucao Normativa RFB n® 1234/2012, os

pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA, quando couber, estarao sujeitos a retencao, na fonte, dos
seguintes tributos:

7.9.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRP], na forma da Instrugdo Normativa RFB n? 2.145/2023, conforme
determina o Decreto Municipal n® 56.224/2023;

7.9.2. Contribuicdo previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrucdo Normativa RFB n2 971/
2009, conforme determina a Lei n® 8.212/1991;


http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=131582
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=37200
https://leismunicipais.com.br/a/sc/j/joinville/decreto/2023/5623/56224/decreto-n-56224-2023-dispoe-sobre-a-retencao-de-imposto-de-renda-nos-pagamentos-efetuados-pelos-orgaos-da-administracao-publica-municipal-direta-fundos-autarquias-e-fundacoes-publicas-municipais-a-outras-pessoas-juridicas-pelo-fornecimento-de-bens-e-servicos?q=CONSELHO+MUNICIPAL+DE+EDUCA%C3%87%C3%83O
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=15937
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8212cons.htm

7.9.3. Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSON, na forma da lei Complementar n? 116, de 31 de julho de
2003, combinada com a legislacdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

7.9.3.1. No Municipio de Joinville/SC a Lei Complementar n? 155, de 19 de dezembro de 2003, dispée acerca do Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN e sua lista de incidéncias.

7.9.4. A CONTRATADA devera apresentar Declaracdo de optante do Simples Nacional ou informar qualquer outra
condicao legal que impossibilite o IPREVILLE de realizar a retencdo do Imposto de Renda conforme previsto na IN RFB
n? 1234/2012.

7.10. O crédito sera efetivado no Banco, Agéncia e Conta Corrente da CONTRATADA, destacados nas Notas Fiscais ou
através de Boletos Bancarios devidamente registrados, emitido pela CONTRATADA.

7.11. Em caso de atraso dos pagamentos por culpa exclusiva do IPREVILLE sera aplicado como indice de atualizagéo
monetdaria o INPC - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica).

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adogao do critério de julgamento pelo MENOR PRECO POR GRUPOS DE ITENS (LOTE).

8.2. A execucao da presente contratacdo sera pelo regime de execucgdo indireta de empreitada por preco unitario.

8.3. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

8.3.1. Habilitacao Juridica ( Art. 66 Lei 14.133/2021):

8.3.1.1. Registro Comercial, arquivado na Junta Comercial respectiva, no caso de empresa individual, podendo ser
substituido por certidao simplificada, expedida pela Junta comercial da sede da licitante;

8.3.1.2. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial e no caso
das sociedades por acoes, acompanhado dos documentos de eleicdo de seus administradores, podendo estes
documentos, serem substituidos por certiddo simplificada, expedida pela Junta Comercial da sede da licitante. O Contrato
Social ou documento constitutivo deve ser acompanhado de todas as suas alteracdes, salvo se o licitante apresentar
alteracao consolidada;;

8.3.1.3. Certidao da inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio, podendo ser substituido por certiddo em breve relatdrio, expedido pelo Registro civil das Pessoas Juridicas.

8.3.2. Qualificacao Técnica (Art.67 Lei 14.133/2021);

8.3.2.1. Para fins de comprovacao da capacidade técnica, a licitante deverd comprovar aptiddao para o desempenho de
atividades pertinentes e compativeis com o objeto deste Termo de Referéncia, por meio da apresentacdo de Atestado(s)
de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que a empresa
licitante desempenhou ou desempenha servigos compativeis com o objeto.

8.3.2.1.1. Em se tratando de servicos continuos, serd exigido a certiddo ou atestado que demonstre que o licitante tenha
executado servigos similares ao objeto da licitacao, em periodos sucessivos ou nao, por um prazo minimo, que nao podera
ser superior a 3 (trés) anos.

8.3.2.1.2. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo dos servigos, sendo aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.3.2.1.3. Comprovacgao que ja executou contrato(s) de servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra para prestacdo de servicos de limpeza, conservacao, higienizacdo e asseio; servicos de zeladoria, servigos de
copeiragem; e servigos de apoio administrativo "recepgao.

8.3.2.2. O atestado deverd conter a identificacao do 6rgdo da Administracdo Publica ou empresa emitente, a identificacado
do contrato extinto ou vigente de prestacao de servigos e a discriminacao dos servicos executados e quantitativos de
pessoal empregados.

8.3.2.3. Serdo aceitos atestados fornecidos em nome da empresa matriz ou da eventual empresa filial.

8.3.2.4. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundéria
especificadas no contrato social vigente;

8.3.2.5. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do
inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n.
5, de 2017;

8.3.2.6. A Comissao terd poderes para averiguar, junto ao declarante, o atestado a fim de comprovar sua autenticidade.

8.3.3. Habilitacao Fiscal, Social e Trabalhista (Art. 68 Lei 14.133/2021):
8.3.3.1. As habilitacoes fiscal, social e trabalhista serao aferidas mediante a verificacao dos seguintes requisitos:
a) Inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c) Regularidade perante a Fazenda federal, estadual e municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na
forma da lei;

d) Regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por
lei;
e) Regularidade perante a Justica do Trabalho;

f) Declaracdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo Federal, através de declaragdo em
campo proprio do sistema, no momento do cadastro da proposta.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp116.htm
https://leismunicipais.com.br/issqn-iss-joinville-sc

8.3.4. Habilitacao economica - financeira (Art. 69 Lei 14.133/2021):

8.3.4.1. Balancgo patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragées contdbeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais, comprovando:

8.3.4.2. O Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.3.4.2.1. Indice de Liquidez Geral (LG), superior a 1 (um), indicando “quanto a empresa possui em disponibilidades,
bens e direitos realizaveis no curso do exercicio seguinte para liquidar suas obrigagdes, com vencimento neste mesmo
periodo";

8.3.4.2.2. Indice de Liquidez Corrente (LC), superior a 1 (um), indicando “quanto a empresa possui em recursos
disponiveis, bens e direitos realizaveis a curto prazo, para fazer face ao total de suas dividas de curto prazo”;

8.3.4.2.3. indice de Solvéncia Geral (SG), superior a 1 (um), indicando “o grau de garantia que a empresa dispée em
Ativos (totais), para pagamento do total de suas dividas, envolvendo os recursos liquidos e os permanentes”.

8.3.4.3. A exigéncia de comprovacdo do atendimento aos indices estabelecidos, relativos aos 2 (dois) ultimos exercicios
sociais, tem como objetivo verificar a constancia da situacdo de liquidez e solvéncia da empresa licitante, suficiente para
garantir o cumprimento das obrigacdes do futuro Contrato.

8.3.4.4. A apuracgdo dos indicadores devera ser realizada separadamente, em relacao a cada um dos exercicios
sociais, conforme pratica contabil usual e em conformidade com o art. 69, § 59, da Lei n.2 14.133, de 2021.

8.3.4.5. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacao.

8.3.4.5.1. A exigéncia esta amparada no Anexo VII - A da Instrugcdo Normativa N¢ 5/2017, aplicavel as contratacoes de
servigos continuos com dedicacdo exclusiva de mé&o de obra.

8.3.4.6. Patrimonio Liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo (art. 69, §4° da Lei n2 14.133, de
2021)

8.3.4.7. Comprovacgdo, por meio de declaracao, da relacao de compromissos assumidos, conforme Anexo VII-E da IN
05/2017 SEGES/MPDG (podendo ser utilizado o Modelo apresentado no Edital de Declaracao de Contratos Firmados com a
Iniciativa Privada e a Administracao Publica), de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data de apresentacdo da proposta, nao é superior ao
Patrimonio Liquido do licitante.

8.3.4.7.1. Caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstra¢ao do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar
justificativas na Declaracao de Contratos firmados.

8.3.4.7.2. A exigéncia esta amparada no Anexo VII - A da Instrugcdo Normativa N° 5/2017, aplicivel as contratacoes de
servigos continuos com dedicagdo exclusiva de m&o de obra

8.3.4.8. Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

8.2.4. Declaracao de Reserva de Cargos (Art. 63 Lei 14.133/2021):

8.2.4.1. Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, através de declaracdo em campo préprio do sistema,
no momento do cadastro da proposta.

8.2.5. Vistoria Prévia (Art. 67 da Lei 14.133/21):

8.2.5.1. Considerando que na presente contratacao a avaliacao prévia do local de execucdo é imprescindivel para o
conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de
inabilitacao, que conhece o local e as condicdes de realizacao do servigco, assegurado a ele o direito de realizacdo de
vistoria prévia.

8.2.5.2. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administracdo data e horario exclusivos,
a ser agendado através do e-mail administrativo@ipreville.sc.gov.br, de modo que seu agendamento nao coincida com o
agendamento de outros licitantes.

8.2.5.2.1. Ao término da Visita Técnica sera emitido pelo Ipreville o " Termo de Visita Técnica Eletronico" e encaminhado
para o email de solicitagdo da visita, o qual devera constar dos documentos de habilitagao.

8.2.5.3. Caso o licitante opte por nao realizar vistoria, podera substituir o Termo de Visita mencionado no item
8.2.5.2.1, por declaracao formal, com assinatura digital do seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno
das condigbes e peculiaridades da contratagao.

8.2.5.3.1. Contudo, caso nao se verifique a exigéncia legal de que a empresa a ser contratada possua um
responsavel técnico, assim considerado o profissional habilitado, na forma da lei, para conduzir, orientar e se
responsabilizar por todas as atividades e servigos a serem exercidos pela empresa, a declaragao formal de que trata o § 32
do art. 63, da Lei n.2 14.133, de 2021, devera ser firmada pelo responsavel legal da empresa ou por pessoa por ele
indicada, que possua condigOes técnicas de se responsabilizar pela execugdo dos servigos a serem contratados.

8.2.5.4. Para comprovacdo da vistoria prévia ou do conhecimento pleno das condigbes e peculiaridades do objeto a ser
contratado, podera utilizar o Modelo de Declaracdo de Vistoria Prévia ou Declaragdo de Pleno Conhecimento das
Condicoes e Peculiaridades da contratacdo.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. A contratagao tem como valor estimado o importe de R$ 603.763,62 (seiscentos e trés mil setecentos e sessenta
e trés reais e sessenta e dois centavos), conforme demostrado nas planilha e orcamentos:

Item 1 - Planilha de Custos e Formacdo de Pregos para os servigos de servente de limpeza, com fornecimento de materiais
e equipamentos, EPIs, bem como as ferramentas necessarias para a execugdo dos servigos. SEI 27460314;



Item 2 - Planilha de Custos e Formagdo de Precos para os servigos de zeladoria, com fornecimento de materiais e
equipamentos, EPIs, bem como as ferramentas necessarias para a execugao dos servigos. SEI 27460333;

Item 3 - Planilha de Custos e Formacao de Precos para os servicos de Copeiragem SEI 27460353;
Item 4 - Planilha de Custos e Formagdo de Pregos para o servigos de Recepcionista SEI 27460364;

Item 5 - Orcamento Planilhado para os Servicos de Dedetizacdao e Desratizacao com fornecimento de mao de
obra, materiais, equipamentos e EPIs, bem como as ferramentas necessarias para atendimento as normas da vigilancia
sanitdria, execucao semestral. SEI 27219104;

Item 6 - Orcamento Planilhado para os Servicos de Jardinagem, com fornecimento de mao de obra, insumos e plantas
ornamentais, materiais, equipamentos e EPIs, bem como as ferramentas necessarias, execucao mensal. SEI 27219104;

Item 7 - Or¢camento Planilhado para os Servigos Sazonais sem dedicacao exclusiva de mao de obra para prestagdo dos
servicos sazonais relativo a limpeza, conservacao e higienizacao interna e externa, para manter o ambiente de asseio e
higiene, com fornecimento de mao de obras, materiais, equipamentos e EPIs, bem como as ferramentas
necessarias, execucao conforme cronograma, podendo ser Trimestral e Semestral. SEI 27219104.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. Os valores para a presente contratacao estdo em conformidade com a previsdo orcamentdria das unidades
participantes;

10.2. Estdo previstos recursos orgamentarios para a presente contratagédo, que estdo discriminados junto ao documento
"Requisi¢cdo de Compras" que fard parte do presente processo.

10.3. A dotacgdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei Orgamentaria
respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. DA ASSINATURA ELETRONICA

11.1. Considerando que assinatura dos instrumentos contratuais sdo realizados eletronicamente, mediante login e senha,
deverdo o(s) representante(s) legal(is) do(s) proponente(s) providenciar(em) a sua assinatura eletronica, de acordo com
Instrucao Normativa n°® 183/2023, regulamentada pelo Decreto Municipal n? 56.185/2023.

11.1.1. O(s) representante(s) legal(is) do(s) interessado(s) em participar da licitacdo podera(do) providenciar seu
cadastro, com autenticacdo de conta através do login tnico "gov.br" para liberacdo da assinatura eletrénica, de acordo
com o que estabelece a carta de servigos disponivel no seguinte link: https://www.joinville.sc.gov.br/servicos/acessar-
portal-de-autosservico/

11.2. Apés declarado vencedor o(s) representante(s) legal(is) do(s) proponente(s) deverd(ao) estar com o seu usuario
externo certificado para efetuar a assinatura eletronica, nos termos do Decreto n? 56.185/2023, sob pena de decair do
direito de assinar o Contrato e/ou eventuais alteracdes, sem prejuizo das sang¢oes previstas no edital.

11.2.1. E de responsabilidade exclusiva do(s) representante(s) legal(is) do(s) proponente(s)/interessado(s) a criacdo de
seu cadastro com autenticagdo de conta através do login Unico "gov.br" para liberagao da assinatura eletronica.

Documento assmado eletronicamente por Joao Marcos da Silva, Servidor(a) Piblico(a), em 19/11/2023, s 14:07, conforme a Medida Provisoria o® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.339, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal o® 21.863, de 30/01/2014.

D assinado i por Maycol Goudinho, Servidor{a) Piblico(a). em 19/11/2023, as 14-08, conforme a Medida Proviséria n® 2 200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8 539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

Docomento assinado eletronicamente por Helio Eugenio Lunelli, Gerente, em 19/11/2025, as 14:12, conforme a Medida Provisaria o° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 087102015 e 0
Decreto Municipal n° 21.863, de 301012014,

Documento assmnado eletronicamente por Guilherme Machado Casali, Diretor (a) Presidente, em 24/11/2023, as 10:07, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.339, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal o® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Cleusa Mara Amaral, Diretor (a) Executivo (a). em 25/11/2025, as 11:49, conforme a Medida Provisoria n® 2 200-2, de 24/0872001, Decreto Federal n°8 539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal o° 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site hitps://portalsei joinville sc.gov be' informando o cédigo verificador 27574043 ¢ o codigo CRC 67SDFAGE.

PREGAO ELETRONICO N2 006/2025
ANEXO II
ESTIMATIVA DE PRECOS QUADRO DE RESUMO

O presente Edital tem como objeto a contratagao de pessoa juridica especializada em servi¢os continuos com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra para prestacdao de servigos de limpeza, conservacdo, higienizagao e asseio,
servicos de zeladoria, servicos de copeiragem; e servicos de apoio administrativo "recepcdo"; servicos continuos sem
dedicacao de mao de obra para prestacdo de servicos de dedetizacdo e desratizacao; servigos de jardinagem; e servigos
de limpeza sazonal, sendo todos os servigos realizados no prédio sede do Ipreville, com fornecimento de insumos,
utensilios, equipamentos e EPIs necessarios na execugao dos servigos, conforme condigées, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

A licitacao serd realizada com 01 (um) Grupo/Lote, formado por 07 (sete) itens, conforme tabela apresentada no item
1.2.1., devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que fazem parte desse Grupo/Lote.


https://www.joinville.sc.gov.br/servicos/acessar-portal-de-autosservico/

Valor total estimado para a contratacao R$ 603.763,62 (seiscentos e trés mil setecentos e sessenta e trés reais e
sessenta e dois centavos)

Os valores que compoem a Estimativa de Precos do Quadro Resumo, poderdo ser consultados nas Planilhas de custos e

formacao de precos e seus Apéndices, disponibilizados no
site https://www.ipreville.sc.gov.br/licitacao/categoria/21/pregao-eletronico/ e no Portal Nacional de Contratacoes
Publicas.
ESTIMATIVA DE PRECOS QUADRO RESUMO
Valor Unitario Valor
L 1. . Valor
Grupo, Cédigo por unidade Mensal Global da
Item| Unidade Denominagao Compras Quantidade de Proposta
Lote .
gov medida R$ (12 Meses)
R$ R$
Servigo de Servente de
1 Posto Limpeza 24023 2 postos 8.049,68 16.099,37 193.192,41
CBO 5143-20
Servicos de Zeladoria
2 Posto CBO 5141-20 25631 1 posto 9.553,53 9.553,53 114.642,42
Servigo de Copeiragem
3 Posto CBO 5134-25 14397 1 posto 9.814,45 9.814,45 117.773,43
Servigo de Apoio
4 Posto Administrativo 8729 2 postos 6.223,14 12.446,28 149.355,37
Recepcao
CBO 4221-05

valor conforme
a
periodicidade da

Servigo de Dedetizacao e Servigo execugao
5 Servico D o 3417 Semestral 1.516,67 do servigo "2 3.033,34
esratizagdo . .
(dois) servigos
no periodo de
12 (doze)
1 meses"
Servigo
Mensal
6 | Servico | Servico de Jardinagem 24325 executado 1.225,00 1.225,00 14.700,00
no periodo de
12 (doze)
meses
valor conforme
. . . a
Servico de Limpeza Servico Lo
Sazonal - Trimestral 1.933,33 periodicidade da
execucao

Fachada Envid d
achada Envidragada do servico "4

vezes ao ano"
7 Servigo 25194 11.066,66
valor conforme

a
periodicidade da
execucao
do servigo "2
vezes ao ano"

Servico de Limpeza Servico
Sazonal - Semestral 1.666.67
Caixa d'agua

Valor Estimado do Grupo/Lote - 603.763,62

Periodo de 12 (doze) meses

OBSERVACAO: Nos precos propostos, estdo inclusos todos os custos necessarios para a prestacio dos servicos, todas as despesas com
a mdo de obra a ser utilizada, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas ou quaisquer outras despesas que
incidam ou venham a incidir sobre o objeto e que influenciem na formacao dos pregos desta proposta.

PREGAO ELETRONICO N2 006/2025
ANEXO III
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS e PLANILHAS

Razao Social

CNPJ

Endereco Completo
Modalidade Juridica
Telefone

E-mail

Representante Legal
(Nome, CPF)

Objeto: Contratacdo de pessoa juridica especializada em servicos continuos com regime de dedicacao exclusiva de
mao de obra para prestacdo de servigos de limpeza, conservacgao, higienizacao e asseio, servigos de zeladoria, servigos de


https://www.ipreville.sc.gov.br/licitacao/categoria/21/pregao-eletronico/
https://pncp.gov.br/app/editais?q=ipreville&status=todos&pagina=1

copeiragem; e servigos de apoio administrativo "recepgéo"; servicos continuos sem dedicacao de mao de obra para
prestacdo de servigos de dedetizacdo e desratizacao; servigos de jardinagem; e servigos de limpeza sazonal, sendo todos os
servigos realizados no prédio sede do Ipreville, com fornecimento de insumos, utensilios, equipamentos e EPIs necessarios
na execucao dos servigos, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Para acesso e utilizacao dos licitantes, serdo disponibilizados no site
https://'www.ipreville.sc.gov. br/licitacao/categoria/2 1/pregao-eletronico/ e no Portal Nacional de Contratacdes Publicas, 0os
arquivos formato Excel contendo as Planilhas de Custos e Formacdo de Precos e seus Apéndices.

P .V'a 1.0 r Valor Valor Global
Grupo/ ~ Cédigo Unitario por Mensal da Proposta
Item | Unidade Denominacao Compras Quantidade unidade de
Lote . (12 Meses)
gov medida R$ R$
R$
Servigo de Servente
1 Posto de Limpeza 24023 2 postos
CBO 5143-20
Servicos de
2 Posto Zeladoria 25631 1 posto
CBO 5141-20
Servigo de
3 Posto Copeiragem 14397 1 posto
CBO 5134-25
Servico de Apoio
4 Posto Aﬁlmlmstr? t}lvo 8729 2 postos
Recepcao
CBO 4221-05
valor conforme a
periodicidade da
Servigo de Servigo execucao
5 Servico Dedetizagédo e 3417 Semestral do servigo "2 (dois)
1 Desratizacao servigos no periodo
de 12 (doze)
meses"
Servico Mensal
6 Servico Serylgo de 24325 execgtado
Jardinagem no periodo de
12 (doze) meses
Servico de Lim valor conforme a
ervico de Limpeza Servico periodicidade da
Sazonal - . .
Trimestral execugao
Fachada .
X do servigo "4 vezes
Envidracada "
ao ano
7 Servigo 25194
valor conforme a
Servico de Limpeza Servigo periodicidade da
Sazonal - Semestral execucao
Caixa d'adgua do servigo "2 vezes
ao ano"
Valor Estimado do Grupo/Lote -
Periodo de 12 (doze) meses
Validade da proposta: ( ) dias. Nao inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data da abertura dos envelopes.

Prazo de Entrega: conforme a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo.

DECLARO expressamente que nos valores propostos estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos da prestacdo do
servico, bem como as despesas referentes a tributos, seguro, taxas, entrega, encargos sociais e trabalhistas e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital, bem como, que cumpre integralmente todas as exigéncias
técnicas contidas no Edital e seus Anexos.

Conforme item 4.10.1.4. DECLARO que a empresa , inscrita no CNP] n®
, inscricdao estadual n® , estabelecida em, , estd
regulamente vinculada ao Sindicado , conforme Carta de Registro Sindical anexo, e é

integralmente responsavel pela veracidade das informacoes prestadas quanto ao seu regular enquadramento sindical, por
eventuais erros ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e
por qualquer 6nus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual, aplicando-se as sangoes
previstas no art. 156, incisos III e IV, da Lei n® 14.133, 12 de abril de de 2021 em caso de irregularidades. (Redacao dada

pela Instrucao Normativa Seges/MGI n? 190, de 2024)

Observacoes:

1. A proposta deve ser assinada e rubricada em todas as suas folhas pelo representante legal da empresa ou por seu
procurador.

2. Este modelo ndao é de uso obrigatério, tem por objetivo apenas facilitar o trabalho das empresas interessadas,
admitindo-se adaptagbes e acréscimos que melhor se ajustem a proposta a ser formulada.

3. O presente orcamento deverda observar o Edital e seus Anexos.


https://www.ipreville.sc.gov.br/licitacao/categoria/21/pregao-eletronico/
https://pncp.gov.br/app/editais?q=ipreville&status=todos&pagina=1
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-mgi-no-190-de-5-de-dezembro-de-2024

PREGAO ELETRONICO N2 006/2025
ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA PREVIA ou
DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO DAS CONDICOES E PECULIARIDADES DA CONTRATACAO

Objeto: Contratacdo de pessoa juridica especializada em , conforme condicdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

A licitante (nome da empresa) com sede , inscrita no CNPJ n®
, por intermédio de seu responsavel técnico ou representante legal (conforme o caso) Sr. (a)
, portador (a) da Carteira de Identidade n? e do CPF n¢ , DECLARA

formalmente, para fins de comprovacao (preencher conforme o caso):

() que realizou a vistoria prévia conforme previsto no item 7.7.6. do Edital do Pregdo n® 006/2025 e atesta que conhece
o local e as condigbes da realizagao dos servigos.

( ) que atesta conhecer o local e as condigdes da realizagao dos servigos;

() que por meio do respectivo responsavel técnico ou representante legal (conforme o caso), possui conhecimento pleno
das condicbes e peculiaridades da contratacao.

Joinville,  de de 2025.

Razdo Social da empresa
Nome, cargo e assinatura
Do Responsavel Técnico ou Do Representante Legal (conforme o caso)
CPF

PREGAO ELETRONICO N2 006/2025

ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO
PUBLICA
DECLARO que a empresa , inscrita no CNPJ] (MF) no , inscricdao estadual no
, estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada
e a administragdo publica:
Nome do Orgdo/Empresa Ne@ Contrato/Aditivo Vigéncia Valor do Contrato (R$)
Inicio Término

Valor Total dos Contratos

Local e data
Assinatura e carimbo do emissor

COMPROVACAO DA SUBCONDICAO

Célculo demonstrativo visando comprovar que o Patrimonio Liquido é igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor dos
contratos firmados com a administracdo publica e com a iniciativa privada.

Valor do Patrimonio
Liquido




x 12

Valor total dos contratos

COMPROVACAO DA CONDICAO

Célculo demonstrativo da variacdo percentual do valor total constante na declaragdo de contratos firmados com a
iniciativa privada e com a Administracdo Publica em relagdo a receita bruta, informada na DRE. Caso o percentual
encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo) a licitante devera apresentar as devidas justificativas.

(Valor da receita bruta - Valor total dos contratos)

x100

Valor da receita bruta

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observacoes:

1. Esta declaragao devera ser emitida em papel que identifique a empresa;

2. A licitante deverd informar todos os contratos vigentes.

3. Além dos nomes dos érgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.
4. Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

PREGAO ELETRONICO N° 006/2025
ANEXO VI
MODELO DO DEMONSTRATIVO DA SITUACAO FINANCEIRA

MEMORIA DE CALCULO

Conforme item 7.7.4.4. a apuracdo dos indicadores devera ser realizada separadamente, em relacdo a cada um dos
exercicios sociais, conforme pratica contabil usual e em conformidade com o art. 69, § 5°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

Dados da empresa:

Razao Social

CNPJ

Dados do Balanco:

1) Ativo Circulante =R$ ...

2) Ativo Realizavel a longo Prazo =R$ ...

3) Ativo Total =R$ ...

4) Passivo Circulante =R$ ...

5) Passivo nao Circulante =R$ ...

Formulas:

a) Indice de Liquidez Geral (LG) = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante




b) Indice de Liquidez Corrente (LC) = Ativo Circulante

Passivo Circulante

c) Indice de Solvéncia Geral (SG) = Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Demonstrativo dos Calculos:

a)lG=___+ |/ +

LG = (resultado)

pyL.c=__/

LC = (resultado)

c)sG=__/_ +

SG = (resultado)

Indicar a Fonte:

Data:

Assinatura do representante da empresa e do contador responsavel

PREGAO ELETRONICO N2 006/2025
ANEXO VII
MINUTA DO TERMO DE CONTRATO N° XXX/XXXX

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JOINVILLE -
IPREVILLE, autarquia municipal, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua Otto Boehm n?
442; Bairro América; CEP 89.201-700, Joinville/SC, inscrito no CNP] sob n? 01.280.363/0001-90, doravante
denominado IPREVILLE, neste ato representado por seu Diretor-Presidente, Sr. Guilherme Machado Casali, CPF n?
020.#%****.19, e pela Diretora Executiva Cleusa Mara Amaral, CPF n? 921 *¥**.72 e a empresa XXX, inscrita no
CNPJ n? XXX, estabelecida na XXX, n? XXX; Bairro XXX; CEP XXX; CIDADE/UF, doravante denominada CONTRATADA,
neste ato representada pelo seu sécio administrados Sr. XXX, CPF n? XXX ®wek*<XX, firmam o presente Contrato,
decorrente do PREGAO ELETRONICO n?2 006/2025 SEI XXX, em conformidade com a Lei N2 14.133/2021 e com o
Anexo I - Termo de Referéncia, mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratacdo de pessoa juridica especializada em servicos continuos com regime de dedicacao exclusiva de mao
de obra para prestacdao de servigos de limpeza, conservacao, higienizacao e asseio, servicos de zeladoria, servigos de
copeiragem; e servigos de apoio administrativo "recepgéo"; servicos continuos sem dedicacao de mao de obra para
prestacdo de servigos de dedetizacdo e desratizacao; servigos de jardinagem; e servigos de limpeza sazonal, sendo todos os
servigos realizados no prédio sede do Ipreville, com fornecimento de insumos, utensilios, equipamentos e EPIs necessarios
na execucao dos servigos, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - Da Descricao dos Servicos
2.1. SERVICO DE SERVENTE - CBO 5143-20

2.1.1. Servigos continuos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra para prestacao dos servicos de limpeza,
conservacgao e higienizacao interna e externa, para manter o ambiente de asseio e higiene, com fornecimento de materiais
e equipamentos, EPIs, bem como as ferramentas necessdarias, execucao diaria com carga horaria de 220 horas
mensais, de 22 a 62 feira.

Periodicidade
DIARIAMENTE )
Minima




a) Limpar os banheiros, procedendo a lavagem e desinfec¢do dos
vasos sanitarios, assentos, pias, espelhos e pisos com desinfetantes;

trés vezes

b) Abastecer os suportes com papel toalha, papel higiénico,
sabonete liquido/espuma e o dispenser de copo descartavel;

quando necessario

c) Limpar com produtos adequados os pisos dos banheiros e outras

: trés vezes
areas molhadas;
d) Fazer a revisdo dos banheiros a cada 02 horas, observando-se a
retirada de lixo, a secagem da pia e piso e a desodorizacdo do trés vezes
ambiente;
e) Varrer e/ou aspirar a area interna (salas, escadas e corredores),
passar pano imido nos pisos (ceramico, marmore, laminados ou uma vez
vinifico) com produtos adequados, atentando para as instalagoes
elétricas;
f) Remover com pano imido o p6 das mesas, armarios, arquivos,
prateleiras, peitoris, bem como dos demais moéveis existentes, uma vez
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;
g) Retirar o pé dos telefones com flanelas e higieniza-los com pano
A ; uma vez
umido com é&lcool.
h) Passar pano umido com &lcool nos tampos das mesas, sem uma vez
prejuizo das atividades normais;
i) Limpar com produtos adequados (flanela e/ou outros), os
computadores, teclados, impressoras, sempre quando 0s mesmos uma vez
estiverem desligados;
j) Limpar com produtos adequados, os corrimaos, as divisdrias e

; . P uma vez
portas de vidro, de madeira e férmica;
k) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza; uma vez
1) Limpar os suportes para sombrinhas e guarda chuvas; uma vez

m) Retirar o lixo durante o dia, acondicionando-o em sacos plasticos,
removendo-os para o local indicado pelo IPREVILLE, atento a
separacao do material reciclavel;

trés vezes

n) Lavar os panos de chdo, flanelas e os cestos de lixo, etc uma vez
o) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia
diaria.
a) Retirar com pano umido o pd e residuos dos quadros em geral,
atentando para as especificagoes e recomendacdes de uso dos uma vez
quadros de vidro localizados em algumas salas;
b) Limpar com produto apropriado as forragdes de couro em assentos uma vez
e poltronas;
c) Remover manchas de paredes; demanda
d) Lustrar com produtos adequados e passar flanela nos moéveis uma vez
encerados/envernizados;
e) Passar pano umido com &alcool nas cadeiras plasticas; uma vez
f) Limpar e polir todos os metais, como torneiras, valvulas, registros,

uma vez
fechaduras, etc;
g) Limpar as estantes e caixas de documentos do arquivo geral, uma vez
conforme orientacao;
h) Lavar totalmente os banheiros, inclusive lavar as paredes uma vez
i) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia

demanda
semanal.
a) Limpar vidros, divisdrias e esquadrias internos até a altura uma vez
permitida;
b) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia

demanda

semanal.

2.2. SERVICO DE ZELADORIA - CBO 5141-20

2.2.1. Servigos continuos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra para prestacdo dos servigos de limpeza,
conservacgao e higienizacao interna e externa, para manter o ambiente de asseio e higiene, com fornecimento de materiais
e equipamentos, EPIs, bem como as ferramentas necesséarias, execucdao diaria com carga horaria de 220 horas

mensais, de 22 a 62 feira.




a) Zelar pela conservacao das edificagdes, realizando vistorias diarias
em todo o imdvel, incluindo muros, elevadores, ar-condicionado,
bombas hidraulicas, caixas d'dgua, sistemas de protecao contra
incéndio e de seguranca e demais construgoes fisicas existentes, a fim
de identificar eventuais necessidades de manutencao. Executar ou
providenciar pequenos reparos, conforme demanda.

vérias vezes

b) Executar servigos hidraulicos e elétricos de natureza corretiva e

instalagGes internas ou entre estas e veiculos, assegurando a
integridade dos objetos.

preventiva, garantindo o pleno funcionamento das instalacdes e a Demanda
seguranca dos usuarios.
c) Realizar o transporte manual ou com o auxilio de carrinho de
moveis, equipamentos, materiais, volumes e demais itens, seja entre
Demanda

d) Executar a coleta, remocdo e descarte adequado de residuos, lixo e
detritos nas areas externas do Ipreville, incluindo péatios, jardins,
canteiros, areas de circulacao externa e proximidades do perimetro do
imével, inclusive a retirada de matos, plantas daninhas, folhas caidas
e galhos, que devem ser coordenadas com o cronograma do servigo
sazonal de jardinagem.

Rotineira

e) Executar outras atividades inerentes ao posto, sempre que
necessarias ao bom desempenho das fungoes, inclusive o recebimento
de prestadores de servicos em atendimento das demandas
institucionais.

Demanda

g) Realizar servigos de zeladoria do prédio, incluindo pequenos
reparos e consertos em portas, janelas, luminarias, ldmpadas,
tomadas, torneiras, bacios e demais itens de manutencao predial
bésica, além de atividades correlatas.

Demanda

h) Realizar a limpeza de areas externas e executar rotinas de
higienizacao e manutencao conforme as solicitagdes do superior
imediato.

varias vezes

1) Acompanhar o recebimento dos insumos diversos, conferindo e
prestando suporte na organizacdo, acondicionamento e
armazenamento adequado dos materiais.

Uma vez

m) Realizar a varrigdo do patio, com a remocao de folhas e demais
residuos, mantendo o ambiente externo limpo, seguro e funcional.

Uma vez

n) Retirar o lixo durante o dia, acondicionando-o em sacos plésticos,
removendo-os para o local indicado pelo IPREVILLE, atento a
separacao do material reciclavel.

Uma vez

0) Auxiliar os prestadores de servigo especializados em manutencao
predial, elétrica, hidraulica e de equipamentos.

Demanda

p) Auxiliar o acompanhamento a execucao de servicos de manutencgao,
validando a qualidade e conformidade com os padrdes estabelecidos.

Demanda

a) Efetuar a lavagem periddica do estacionamento, rampas de
acesso, calcadas de entrada, pisos, paredes e muros, utilizando
lavadora de alta pressdo, abrangendo area aproximada de 166,37
m2.

Estacionamento: Devera ser executada com lavadora de presséo,
acessorios e produtos necessarios e suficientes para a remocao do
limo e outras sujidades encontradas.

Muros: devera ser executada com lavadora de pressao, acessorios e
produtos necessarios e suficientes para a remogéao do limo e outras
sujidades encontradas;

Paredes: devera ser executada com lavadora de pressdo, acessorios e
produtos necessarios e suficientes para a remocao do limo e outras
sujidades encontradas;

Rampa: deverd ser executada com lavadora de pressdo, acessorios e
produtos necessarios e suficientes para a remocéo do limo e outras
sujidades encontradas.

Sacadas: lavar com agua e detergente neutro, utilizando escovao ou
vassoura.

Uma vez

b) Efetuar a limpeza dos vidros e esquadrias: iniciar a limpeza das
faces interna e externa utilizando extensoes telescdpicas, ou outro
acessorio que se fizer necessario, com aplicacdo de produtos
apropriados;

Proceder a limpeza das esquadrias juntamente com os vidros,
aplicando-lhes produtos especificos e anti embagantes; enxaguar os

Uma vez




vidros e secé-los para eliminar manchas; durante o enxague dos
vidros, caso haja infiltragdo de dgua para o interior dos ambientes,
deverdo ser cobertos ou afastados os moveis proximos das
janelas, posteriormente secar as dreas molhadas;

c) Realizar a limpeza de areas de dificil acesso, incluindo a
higienizagdo por tras de moéveis, armarios e arquivos, de modo a Demanda
assegurar a conservacao integral dos ambientes.

d) Efetuar a lavagem de sacadas, com area aproximada de 25,42 m?,

. % ~ Demanda
garantindo a manutencdo e conservagdo dos espacos externos.

2.2.2. A execucao dos servigos de zeladoria tem por objetivo garantir a conservacao, manutencao e pleno funcionamento
das edificagOes, instalagbes e areas externas do imoével, assegurando um ambiente limpo, seguro e em boas condigdes de
uso.

2.2.3. Atividades Gerais:

2.2.3.1. O zelador devera zelar pela conservagdo das edificagOes, realizando vistorias diarias em todo o imével, incluindo
muros e demais estruturas fisicas, com o propoésito de identificar e registrar eventuais necessidades de manutencgédo.
Sempre que possivel, deverd executar pequenos reparos ou providenciar as medidas necessarias para sua
regularizacdo, conforme determinacdo do preposto ou fiscal de contrato.

2.2.4. Conservacao Predial:

222.4.1. Realizar pequenos reparos e consertos em portas, janelas, luminarias, lampadas, tomadas, torneiras, vasos
sanitarios e demais itens de manutencgdo predial bésica;

1.2.4.2. Acompanhar o recebimento de prestadores de servicos, apoiando tecnicamente as atividades realizadas no
imével.

2.2.5. Apoio Operacional:

2.2.5.1. Efetuar o transporte manual ou com o uso de carrinho de moéveis, equipamentos, materiais e volumes, entre
as dependéncias internas ou entre estas e veiculos, garantindo a integridade dos objetos;

2.2.5.2. Acompanhar o recebimento de insumos, conferindo, organizando e armazenando adequadamente os materiais.
2.2.6. Limpeza e Conservacao:
2.2.6.1. Executar rotinas de limpeza e higienizacao das areas externas, conforme determinacédo do superior imediato;

2.2.6.2. Realizar a varricao diaria do patio, removendo folhas, papéis e demais residuos, mantendo o ambiente externo
limpo e seguro;

2.2.6.3. Efetuar a retirada e o descarte adequado de entulhos, colaborando com a organizacao do espaco;

2.2.6.4. Realizar a retirada do lixo durante o dia, acondicionando-o em sacos plasticos e transportando-o ao local
indicado, observando a separacao de materiais reciclaveis.

2.2.6.5. Executar a limpeza e higienizacao atras de moveis, armarios, arquivos e demais locais de dificil alcance,
assegurando a conservacao integral dos ambientes.

2.2.7 Lavagem Periddica, conforme cronograma:

2.2.7.1. Deverd ser realizada a lavagem periodica das seguintes areas, utilizando lavadora de alta pressao, acessorios e
produtos adequados para remocao de limo, sujeiras e manchas:

2.2.7.2. Estacionamento, rampas, calcadas e pisos externos, abrangendo area aproximada de 166,37 m?;
2.2.7.3. Muros e paredes externas, utilizando lavadora de pressdo e produtos adequados a superficie;

2.2.7.4 Sacadas, com area aproximada de 25,42 m?, lavadas com agua e detergente neutro, utilizando escovdo ou
vassoura.

2.2.8. Limpeza de Vidros e Esquadrias :

2.2.8.1. Efetuar a limpeza das faces internas e externas dos vidros com uso de extensdes telescépicas e produtos
especificos;

2.2.8.2. Realizar a limpeza das esquadrias, aplicando produtos antiembacantes e garantindo acabamento sem manchas;

2.2.8.3. Durante o enxague, proteger moveis e objetos proximos das janelas, secando imediatamente eventuais areas
molhadas.

2.2.9. Realizar demais atividades inerentes a funcdo de zeladoria, sempre que necessarias ao bom desempenho das
fungdes e a manutencdo do imével em plenas condigdes de uso.

2.3. SERVICOS DE COPEIRAGEM - CBO 5134-25

2.3.1. Servicos continuos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra para prestacdo dos servigos de
copeiragem, com fornecimento de produtos, materiais, utensilios e equipamentos necessarios para a realizacao dos
trabalhos relacionados a preparacdo e distribuicdo de café nos setores do IPREVILLE, bem como organizacao dos
ambientes para reunides internas e do Conselho Administrativo e Fiscal, conforme agendamento, incluindo a limpeza da
copa e cozinha, execucao diaria com carga horaria de 220 horas mensais, de 22 a 62 feira.

DIARIAMENTE Periodicidadyg

Minima

a) Zelar pela organizacao da copa; Sempre




b) Preparar e abastecer com café, cha e demais produtos as garrafas térmicas e Conforme
distribuir nos setores. Repor agucar e adogante sempre que necessario; necessidade
. . S Conforme
c) Manter limpos os locais onde ficardo as garrafas nos setores; .
necessidade
d) Recolher e lavar os utensilios utilizados nas copas como lougas, xicaras, copos,
P Conforme nec
talheres, garrafas térmicas, panos de prato e toalhas de mesa;
e) Lavar as garrafas térmicas com &dgua quente antes de abastecé-las com café e
) . asg gom agua q Conforme nec
cha e deixa-las pronta para utilizacao;
f) Limpar os utensilios e eletrodomésticos pertencentes a copa, tais como fogao, Conforme
microondas, geladeiras e frigobares; necessidade
g) Manter organizado e limpo o ambiente da copa, armarios e objetos de parede, Uma vez
incluindo desinfeccdo e desodorizacdo dos azulejos, pisos, pias e balcao;
h) Manter estoque minimo de insumos para o preparo do café e materiais de
higiene e limpeza para uso didrio para evitar a descontinuidade do servigo, Uma vez
procedendo ao controle de validade e conservacdao dos mesmos;
i) Comunicar, de imediato, qualquer defeito nos equipamentos ou outra Conforme
ocorréncia que possa impedir a boa execugdo do servigo; necessidade
j) Comunicar, de imediato, o extravio ou inutilizacao de material de Sempre
consumo/permanente;
. . . Conforme
k) Executar demais atividades inerentes ao posto de trabalho .
necessidade
1) Zelar para que as janelas sejam fechadas, as luzes apagadas e as maquinas
Py - . . Uma vez
elétricas desligadas ao fim do expediente;
m) Lavar panos de copa, de chdo e as toalhas de mesa separadamente em local Conforme
apropriado e com o auxilio de luvas; necessidade
n) Servir chd, café e &gua para as Geréncias e Diretoria, nas Reunibes dos
Conselhos, Comités de Investimentos, aos visitantes, bem como durante a Conforme
realizacdo de outros eventos, seminarios e confraternizagdes, acompanhando a necessidade
prestacdo dos servicos de “coffee-break”, quando solicitado.

2.4. SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO "RECEPCAO" - CBO 4221-05

2.4.1. Servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra para prestacdo de atendimento estratégico
na recepcao institucional, viabilizando a interface entre a administracdo superior, publicos internos (servidores,
aposentados, pensionistas) e externos (visitantes, fornecedores, érgaos publicos), com vistas a seguranca, controle do fluxo
de pessoas e apoio as demandas administrativas superiores. A Recepcionista atua como primeiro ponto de contato
institucional, responsavel pelo atendimento presencial e telefénico de alto nivel, triagem de comunicag6es prioritarias e
intermediacdo de demandas estratégicas. Execugdo com carga horaria de 220 horas mensais, de segunda a sexta-feira,
conforme cronograma estabelecido pelo IPREVILLE.

2.4.2. A prestacao dos servicos de recepcao no posto fixado pelo IPREVILLE envolve a alocacao, pela CONTRATADA, de
mdo de obra altamente capacitada, com excelente comunicacdo, sigilo profissional e capacidade de discernimento,
observando as especificacOes seguintes, sempre sob coordenacao e orientacdo do preposto:

2.4.2.1. Atender ao publico em geral, orientando e encaminhando os visitantes para os diversos setores;
2.4.2.2. Apresentar planilhas e graficos ao fiscal de contrato referentes ao controle de fluxo de pessoas;
2.4.2.3. Observar todas as regras de seguranca e de controle de acesso do IPREVILLE;

2.4.2.4. Prestar informacdes ao publico sobre a localizacao de pessoas ou dependéncias do IPREVILLE;

2.4.2.5. Receber correspondéncia dos Correios ou entregues por terceiros, registra-los em sistema proprio para este fim
(protocolo) e proceder aos devidos encaminhamentos;

2.4.2.6. Distribuir internamente documentos, correspondéncias e encomendas com a realizacao de controles, no dia do
recebimento do item pelo IPREVILLE;

2.4.2.7. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, os equipamentos ou sistemas informatizados disponiveis
para execucao dos servigos;

2.1.2.8. Atender chamadas telefonicas, manipulando telefones internos ou externos, para prestar informacdes, receber,
anotar e transmitir recados;

2.4.2.9. Ao chegar ao posto, receber e passar o servico, relatando todas as situagdes encontradas, bem como as ordens e
orientagoes recebidas;

2.4.2.10. Manter atualizada a documentacao utilizada no posto;

2.4.2.11. Zelar pela preservacdo do patriménio sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacdo e a boa
aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manuten¢do quando necessario;

2.4.2.12. Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados no seu posto de trabalho e locais
proximos, providenciando de imediato a remessa desses itens a Geréncia Administrativa;

2.4.2.13. Manter-se atento e, havendo algo suspeito, informar o fato aos fiscais do contrato e, se necesséario, ao vigilante,
visando a averiguacao da real situacao;

2.4.2.14. Cumprir rigorosamente os procedimentos estabelecidos nas normas internas e rotina especifica aos servigos de
recepcionista;

2.4.2.15. Comunicar aos fiscais sobre qualquer tentativa de retirada de material pertencente ao IPREVILLE sem a
respectiva autorizagao;



2.4.2.16. Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto relacionado as atividades e aos funciondrios do IPREVILLE,
informacoes e dados de qualquer pessoa, documentos recebidos e elaborados dos quais tenha conhecimento em
decorréncia da prestacao do servico;

2.4.2.17. Comunicar por escrito qualquer fato ocorrido ou identificado durante a execucao dos servicos;

2.4.2.18. Ser pontual e permanecer nos posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido por
outro profissional ou quando autorizado pelo preposto, que ficara responsavel pela comunicacao de auséncia ao
IPREVILLE;

2.4.2.19. Nao se afastar do posto de trabalho e de seus afazeres, principalmente em razdao de chamados ou cumprimento
de tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

2.4.2.20. Conhecer as obrigacdes do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizacdo de equipamentos colocados a sua
disposicdo, buscando orientacao com seu preposto, em caso de dificuldades de desempenho das atividades, repassando-lhe
o problema;

2.4.2.21. Apresentar-se para o servigo portando uniforme completo e cracha de identificagédo, que serd disponibilizado pela
CONTRATADA;

2.4.2.22. Evitar tratar de assuntos alheios ao servico desempenhado durante o horario de trabalho, a fim de evitar o
comprometimento e interrupcdes desnecessarias no atendimento;

2.4.2.23. Tratar a todos com urbanidade, evitando quaisquer conflitos com servidores, outros prestadores de servigos ou
com pessoas que frequentam o ambiente do IPREVILLE;

2.4.2.24. Durante o horério de trabalho, ndo é permitida a utilizacdo de equipamentos eletréonicos que possam prejudicar a
atencdo requerida ao servigo;

2.4.2.25. Sao requisitos para a fungdo possuir, conhecimentos bésicos de informética (nivel de usuéario) e capacidade de
comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade;

2.4.2.26. Outras atividades inerentes ao servigo de recepcionista, ainda que nao elencados acima, mas que sejam de igual
complexidade;

2.4.2.27. O servigo de recepgao devera atuar em harmonia com o servigo de vigilancia, podendo solicitar apoio deste
sempre que necessario, comunicando aos fiscais.

2.4.2.28. Gerenciar a agenda de compromissos da administragdo superior, controlando horérios de reunies, audiéncias,
compromissos externos e eventos institucionais, mantendo-a sempre atualizada e sincronizada com sistemas corporativos

2.4.2.29. Receber solicitacbes de agendamento de reunides, audiéncias e compromissos, verificando disponibilidade de
hordérios, salas de reunidao e demais recursos necessarios, confirmando datas e horarios com os solicitantes

2.4.2.30. Coordenar com areas internas e externas a confirmagédo de presenca de participantes em reunides, enviando
lembretes com antecedéncia apropriada (24 horas antes), com informacgdes sobre local, hordrio, pauta e demais detalhes
relevantes;

2.4.2.31. Organizar logisticamente os compromissos agendados, incluindo: preparacdao de sala de reunido, disposicdao de
equipamentos de audiovisual, disponibilizacdo de dgua, café e demais amenidades, conforme padrdo institucional.

2.5. SERVICOS DE DEDETIZACAO E DESRATIZACAO

2.5.1. Servigos continuos, sem dedica¢ao exclusiva de mao de obra, de dedetizagdo e desratizagdo, com fornecimento
de mao de obra, materiais e equipamentos, EPIs, bem como as ferramentas necessarias para atendimento as normas da
vigilancia sanitaria, execucao semestral.

2.5.2. Os servigos deverao atingir, no minimo, os seguintes vetores ou pragas:

2.5.3. Todos os tipos de roedores tais como ratazana, camundongo, rato preto; todos os tipos de baratas, formigas, tracas,
aranhas, insetos, escorpides, piolhos de passaros e qualquer outro vetor ou praga que comprometa a salubridade dos
locais, das pessoas e animais.

2.5.4. Os produtos e metodologia utilizadas ndo devem causar danos a saide humana, dos animais, ao meio ambiente e/ou
ao patriménio publico e devem possibilitar a sua aplicagdo na presenca de pessoas e animais;

2.5.5. Quanto a desinsetizacdo e desratizacdo, o combate devera ser realizado interna e externamente, incluindo:
a) Areas de escritério;

b) Areas de circulacédo;

c) Areas de copa;

d) Areas de banheiros, sanitarios e ralos;

e) Areas de depositos;

f) Areas de arquivo;

g) Areas de pontos de limpeza interna e externa das caixas de esgotos, gorduras, lixeiras etc;

h) Areas de escadarias;

i) Areas dos jardins.

2.5.6. O servico sera subdividido em trés etapas:

2.5.6.1. Primeira etapa - inspecao e elaboracao Cronograma de Aplicacao dos Produtos:

a) A CONTRATADA devera com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis realizar inspecdo no local descrito e
apresentar a CONTRATANTE, o "Cronograma de Aplicagdo dos Produtos".

b) Durante a avaliacdao dos locais devem ser consideradas a presenca de pessoas e animais, bem como realizada a

comunicacéo, conforme preconiza o RESOLUCAO RDC N° 622, DE 9 DE MARCO DE 2022.
2.5.6.2. Segunda etapa - Aplicacao dos Produtos:
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a) Executar os servigos de aplicagdo dos produtos nas areas internas e externas, observando que a acdo realizada na area
de aplicagao devera surtir efeito na drea de abrangéncia;

b) A CONTRADA deve utilizar produtos que ndo sejam nocivos a saide e permitam a aplicacao na presenca de pessoas e
animais.

c) Realizar procedimentos de limpeza apds aplicagao;
2.5.6.3. Terceira etapa - Inspecao Pos-tratamento:

a) A CONTRATADA devera fazer visitas no 152 e 452 dias corridos apds a aplicagdo dos produtos, sem Onus para a
CONTRATANTE.

b) Se necessario, a CONTRATADA devera durante a inspegdo poés-tratamento, aplicar produtos até o saneamento dos
problemas, sem custo para o CONTRATANTE.

c) Apéds a inspecdo pos-tratamento a CONTRATADA deverd entregar para o CONTRATANTE o Comprovante de Execugdo
dos Servigos devidamente assinado por integrante da Comissao de Fiscalizacdo e pelo técnico que executou a visita para
monitoramento/servigo de reforco, no prazo maximo de 5 dias corridos apds a visita.

2.5.6.4. As trés visitas, bem como o horario das mesmas, deverdo ser previamente agendadas com a pessoa designada pelo
fiscal de contrato.

2.5.6.5. A CONTRATADA devera ter equipe em numero suficiente para atender a demanda dos servigos
estabelecidos, conforme Cronograma de execugdo dos servigcos, sempre coordenada e supervisionada por um responsavel
técnico habilitado para este tipo de servigo, com o devido registro no conselho profissional correspondente.

2.6. SERVICOS DE JARDINAGEM

2.6.1. Servicos continuos, sem dedicacao exclusiva de mao de obra, de jardinagem, com fornecimento de mao de obra,
insumos e plantas ornamentais, materiais e equipamentos, EPIs, bem como as ferramentas necessarias.

2.6.2. A manutencao mensal serd realizada conforme cronograma aprovado pelo fiscal de contrato, consiste nos
seguintes servigos:

2.6.2.1. Fazer a manutencdo, limpeza e conservacdo de todo o jardim que contorna o prédio do Ipreville, tais como: o
gramado, os canteiros com plantas diversas e flores de época, calgadas e lajotas;

2.6.2.2. Os servigos consistem em: eliminar ervas daninhas e lixo acumulado do gramado, dos canteiros de plantas,
folhagens, arbustos e arvores, dos canteiros de flores de época, das calcadas e entre as lajotas, fazer a poda de plantas,
arbustos e arvores, eliminar folhas, flores e galhos secos, fazer o arejamento do solo, plantar/substituir periodicamente (3
a 4 vezes por ano ou conforme a necessidade) as flores de época em aproximadamente 58m? de canteiros, aplicar
defensivos, fertilizantes e herbicidas especificos quando necessario;

2.6.2.3. Fornecer a médo-de-obra necessaria e todos os materiais e insumos necessarios a manutengdo, conservacgao e
paisagismo, tais como: terra adubada, adubos organicos e/ou quimicos, fertilizantes, herbicidas e inseticidas, chips de
madeira, argila expandida, seixos e plantas;

2.6.2.4. Fornecer todas as ferramentas e equipamentos necessarios ao fiel cumprimento do Contrato, tais como: aparador
de grama, laminas, nylon, serras, pas, tesouras, enxadas, vassouras, pulverizadores, mangueira, regadores, sacos de lixo,
luvas, uniformes dos empregados, equipamentos de protecao individual EPIs, etc.;

2.6.2.5. A aplicacao dos produtos contra pulgoes, fungos, piolhos, ratos e outros, deverdo ser realizados em conformidade
com o que determina o fabricante do produto e de acordo com a necessidade existente;

2.6.2.6. Fornecer novas espécies vegetais, sempre que necessaria a substituicdo daquelas ja existentes ou quando
solicitadas pelo IPREVILLE;

2.6.2.7. Efetuar as regas necessarias no jardim , de acordo com o clima ou com o que rege a especificacdo de cada espécie
vegetal;

2.6.2.8. Remover definitivamente, destinando corretamente os detritos, residuos, papéis e lixo organico e inorganico
localizado dentro das areas ajardinadas, resultantes da manutengdo dos servigos de jardinagem, de acordo com o guia de
sustentabilidade.

2.7. SERVICO DE LIMPEZA SAZONAL

2.7.1. Servigos continuos, sem dedicacao exclusiva de mao de obra, de limpeza, conservagdo e higienizagédo interna e
externa, para manter o ambiente de asseio e higiene, com fornecimento de mao de obra, materiais e equipamentos, EPIs,
bem como as ferramentas necessarias, sendo a execucao conforme cronograma, podendo ser mensal, bimestral, trimestral
e semestral.

2.7.2. A CONTRATADA deverda enviar uma equipe técnica especializada, independente da equipe que presta os servigos
diarios e semanais, fornecendo equipamentos especiais, acessérios de protecao e seguranca individual (EPI) ou coletiva,
bem como os materiais de limpeza necessarios, para realizar os seguintes servigos:

ATIVIDADE TRIMES SEMES
Limpeza das fachadas envidracadas e paredes, aplicando-lhes

produtos removedores de chuva acida e ante embacgantes - drea aproximada X

de 91,50 m?;

Limpeza da caixa d'dgua de 7.000 litros e da cisterna de 500 litros, sempre
em conjunto com as demais atividades agendadas, para que a agua
remanescente do esgotamento da caixa sirva na limpeza das demais areas
externas do IPREVILLE.

2.7.3. Por tratar-se de trabalho em altura, segue abaixo as condicées detalhadas de execugdo para as atividades a serem
desempenhadas:



2.7.3.1. Atender a norma de seguranga NR 35 - TRABALHO EM ALTURA, quando aplicavel, preenchimento da permissao
de entrada e trabalho - PET e utilizagdo de EPI’'s necessarios;

2.7. 3.2 Sinalizar as areas onde estad sendo executado o servigo;

2.7.3.3. Dotar os equipamentos elétricos de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos na rede elétrica, sob pena de
responsabilidade;

2.7.3.4. Montar sistema de acesso em altura (andaimes, escadas, rapel e/ou plataformas elevatdrias), com altura e base
suficientes e necessarias para a execugdo do servigo;

2.7.3.5. Vidros das Fachadas : iniciar a limpeza das faces interna e externa utilizando extensoes telescopicas, ou outro
acessorio que se fizer necessario, com aplicagdo de produtos apropriados;

2.7.3.5.1. Proceder a limpeza das esquadrias juntamente com os vidros, aplicando-lhes produtos removedores de chuva
acida e ante embacantes;

2.7.3.5.2. Vidros que nao estiverem em altura superior a 2m, mas que, no entanto, sejam afetados durante a limpeza,
também deverdo ser limpos;

2.7.3.5.3. Enxaguar os vidros e seca-los para eliminar manchas;

2.7.3.5.4. Durante o enxague dos vidros, caso haja infiltracdo de dgua para o interior dos ambientes, deverao ser cobertos
ou afastados os moveis proximos das janelas, posteriormente secar as dreas molhadas;

2.7.3.6. Caixa d’agua e cisterna:

2.7.3.6.1. Isolar com tampas as saidas dos tubos internos, para evitar entupimentos com residuos retirados do processo de
limpeza e descontaminacao;

2.7.3.6.2. Sinalizar o local e travamento dos registros e canos de abastecimento de agua da caixa e cisterna;
2.7.3.6.3. Esgotar a caixa d’agua e cisterna deixando 20cm de agua na caixa;

2.7.3.6.4. Com dosagens especificas mediante a capacidade da caixa d’agua e cisterna, diluir hipoclorito de sé6dio a 10%
em agua e pulverizar nas paredes, piso e manter imida por um periodo necessario para ocorrer a desinfecgao;

2.7.3.6.5. Lavar as paredes internas e o fundo da caixa d’agua e cisterna, evitando escovas ou produtos abrasivos para nao
comprometer a impermeabilizacao;

2.7.3.6.6. Com o auxilio de equipamentos e acessorios necessarios, retirar a agua da lavagdo e sujeira, secando bem o
fundo da caixa d’dgua com panos limpos;

2.7.3.6.7. Verificar se tampa, bdias, ladrdo, impermeabilizacdo das paredes e piso atendem os padroes necessarios para
receber novamente a agua;

2.7.3.6.8. Ao encher a caixa d’agua deixar por cerca de 2 minutos as torneiras e o ladrao aberto para o escoamento da
adgua com residuos de hipoclorito para ocorrer a limpeza dos canos;

2.7.3.6.9 Manter a caixa d’dgua e a cisterna bem vedadas com a tampa apds a realizacao do servigo, para impossibilitar a
entrada de insetos e residuos externos

2.7.3.7. Os servicos de referéncia nao excluem outros, de natureza similar, que porventura se fagam necessarios para a
boa execucao das atividades desempenhadas pelo IPREVILLE; obrigando-se a CONTRATADA a executa-los prontamente
em decorréncia das obrigacdes assumidas.

2.7.3.8. Somente serdo pagos os servicos sazonais efetivamente prestados pela CONTRATADA e homologados pelo Gestor
do Contrato.

2.8. AREAS DE ATENDIMENTO E INDICE DE PRODUTIVIDADE MINIMO

PLANILHA DE LEVANTAMENTO DE AREA - IPREVILLE

Area considerada para calculo

TIPO DE AREA .
do numero de serventes, em m?

1 - AREAS INTERNAS 1.414
Pisos frios: Caracteristicas - aquelas constituidas/revestidas de paviflex, ceramica, 913.78
marmore, marmorite, porcelanato, plurigoma, madeira, inclusive sanitarios. !
Piso Acarpetados: 115,25
Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo: Caracteristicas - compreendem as 44 54
dreas como saguao, hall e salao, revestidos com pisos ou acarpetados !
Almoxarifados/Galpoes: Caracteristicas - aquelas utilizadas para

L ST 298,35
depositos/estoque/guarda de materiais diversos.
Banheiros: Caracteristicas - compreendem todas as areas de sanitarios com 4208
qualquer tipo de revestimento !
2 - AREAS EXTERNAS 166,375
Pisos Pavimentados adjacentes/contiguos as edificacoes 90,13
Patios e areas verdes com alta frequencia (SEMANAL) 20,00
Coleta de detritos em patios e dreas verdes com frequéncia didria 56,25

3 - ESQUADRIAS EXTERNAS 334,31
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Face externa com exposicao a situagdo de risco ) (80 janelas) 37,25
Face externa sem exposicao a situacao de risco (34 janelas) 15,40
Face interna (114 janelas) 104,66
Face interna (divisérias de vidro) 177,00
4 - FACHADAS ENVIDRACADAS 91,5
Fachadas envidracadas 91,5

Legislacéo de referéncia: Instru¢do Normativa 05, de 26 de maio de 2017; Caderno de logistica PRESTACAO DE
SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO versdo 1.0 de abril de 2014.

Consideragoes: O levantamento das areas foi baseado em apuracdo de areas na planta em DWG, planta de implantacgdo e
informacoes da unidade. A 4rea da varanda com considerada como "area interna: Pisos frios", em razdo das
caracteristicas do piso e do local.

Planta Térreo SEI 27015100 - Planta 12 Pavimento SEI 27015139 - Planta 22 Pavimento SEI 27015166

Notas:
1. Areas Internas: compreendem toda a edificacdo, tais como salas, hall de entrada, banheiros, etc.

2. Areas Externas: compreendem dareas ndo edificadas, mas integrantes do imével, tais como passeios, rampas,
estacionamento, acessos.

3. Esquadrias Externas: compreendem as areas compostas de vidros, de face interna e externa, com ou sem exposicdo
a situacao de risco

4. Fachadas Envidracadas: compreende a limpeza de fachadas envidracadas, de face interna e externa, com ou sem
exposigdo a situagao de risco.

2.8.1. Os servigos serao contratados por posto de trabalho, observadas as peculiaridades, a produtividade, a
periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condig6es do local objeto da contratagéo.

2.8.2. O servigo deverd ser distribuido conforme a necessidade, garantindo a limpeza adequada da sede do Ipreville,
mantendo-se um perfeito asseio dos ambientes, sanitarios, copas e afins, incluindo pisos, vidros, mesas e equipamentos,
dentre outros, proporcionando locais agradaveis em todas as frentes de trabalho implementadas.

2.9. Sustentabilidade - Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigao do objeto, devem
ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis.

2.9.1. A sustentabilidade estéd firmada nos pilares econdmicos, social e ambiental. com a crescente preocupacdo com o
meio ambiente, devendo a Contratada observar as disposi¢cdes normativas que se baseiam na sustentabilidade :

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados, observando as normativas da coleta de lixo
seletiva:

a.1) os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para
fins de disponibilizacao ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa porventura estabelecido.

b) otimizar a utilizagdo de recursos e a reducao de desperdicios e de poluicdo, através das seguintes medidas, dentre
outras:

b.1) racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;
b.2) substituir as substéancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

b.3) usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificacdes e
especificacdes determinadas pela ANVISA;

b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de &gua
tratada;

b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucao contratual,
para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducao de producdo de residuos sélidos, observadas
as normas ambientais vigentes;

b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducgao de desperdicios e poluigao;

c) garantir o maximo aproveitamento da dgua armazenada na caixa d'dgua durante a limpeza, reutilizando-a em outros
servigos sempre que possivel;

d) observar a RESOLUCA! AMA n® 2 7 zembr 1994, e legislagdo correlata, quanto aos equipamentos
de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

e) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugdo de servigos;
f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;
g) observar as seguintes regras na execucao dos servicos de dedetizacdo e desratizacao:

g.1) Os SANEANTES DOMISSANITARIOS/DESINFESTANTES a serem utilizados na execucdo dos servicos deverdo
estar previamente registrados na ANVISA, conforme Lei federal n® 6.360, de 1976, Decreto n? 8.077, de 2013, e RDC n?
622, DE 9 E MARCO DE 2022.

g.2) A CONTRATADA ou subcontratada deve retornar as embalagens vazias ao seu estabelecimento operacional logo apds
0 seu uso, para inutilizacao e descarte;
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g.3) O destino final das embalagens dos produtos saneantes desinfetantes de uso restrito a empresas especializadas é
de responsabilidade do seu respectivo distribuidor/fabricante/importador;

g.4) A CONTRATADA ou subcontratada fica obrigada a devolver as embalagens, no prazo maximo de um ano da data
de compra dos respectivos produtos, aos estabelecimentos onde foram adquiridas, ou em postos ou centrais de
recebimentos por eles conveniados e previamente licenciados pelo 6rgao estadual competente;

g.5) Caso essa devolugdo ndo ocorra, a responsabilidade pelo destino final passa a ser da CONTRATADA ou subcontratada,
que deve guardar os comprovantes da referida destinacao;

g.6) O estabelecimento que as receber deve fornecer, a CONTRATADA ou subcontratada, documento comprobatdrio
de recebimento das embalagens;

g.7) As embalagens lavaveis dos produtos saneantes desinfetantes devem ser submetidas a triplice lavagem antes de
sua devolucao, devendo a agua ser aproveitada para o preparo de calda ou inativada, conforme instrugdes contidas na
rotulagem ou por orientacao técnica do fabricante do produto e do érgdo competente;

g.8) As embalagens vazias de produtos, que ndo apresentem solubilidade em agua, ndo devem passar por triplice
lavagem, devendo a CONTRATADA ou subcontratada seguir as orienta¢cdes do fabricante e as legislagoes vigentes;

g.9) A Contratada ou subcontratada fornecera mao de obra especializada, material, produtos, equipamentos e supervisao
técnica necessarios a execucao dos servigos;

g.10) Os empregados da contratada ou subcontratada destacados para execugdo dos servigos deverao apresentar-se
munidos de EPI, para evitar danos a saide, sob pena de denincia aos 6rgdaos competentes, sem prejuizo da aplicagao das
penalidades previstas no Edital.

2.10. Subcontratacao
2.10.1. Sera admitida a subcontratacao parcial do objeto, nas seguintes condi¢oes:

2.10.1.1. E vedada a subcontratacdo completa ou da parcela principal do objeto da contratacdo, a qual consiste nos
servigos de: servente de limpeza, zelador, copeiragem; e Apoio Administrativo "Recepcéo", respectivamente os itens 1, 2,3
e 4 do Grupo/Lote

2.10.1.2. A subcontratagdo fica limitada aos servicos de: dedetizacdo e desratizacdo, jardinagem e limpeza
sazonal, respectivamente os itens 5,6 e 7 do Grupo/Lote.

2.10.1.3. Em qualquer hipdtese de subcontratacao, permanece a responsabilidade integral do contratado pela perfeita
execucao contratual, cabendo-lhe realizar a supervisao e coordenacao das atividades do subcontratado, bem como
responder perante o contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais correspondentes ao objeto da
subcontratacgdo.

2.10.1.4. A contratada tera responsabilidade solidaria por atos e omissdoes de eventual empresa subcontratada que
resultem em descumprimento da legislagao trabalhista.

2.10.2.A subcontratagdo depende de autorizagdo prévia do contratante, a quem incumbe avaliar se o subcontratado
cumpre os requisitos de qualificacdo técnica necessarios para a execugdo do objeto.

2.10.3. O contratado apresentard ao Instituto documentacdo que comprove a capacidade técnica do subcontratado, que
serd avaliada e juntada aos autos do processo correspondente.

2.10.4. Sera exigida a seguinte qualificacao juridica e técnica da contratada/subcontratada que realizara os
servicos de dedetizacao e desratizacao:

a) ato de registro, autorizagdo ou licenga para funcionamento expedido pelo 6rgdao competente do Estado, do Distrito
Federal e/ou do Municipio, nos termos da Lei n°® 6.360, de 1976, do Decreto n° 8.077, de 2013, artigos 52 e 92 da Instrugdo
Normativa Ibama n? 141, de 19 de dezembro de 2006, da RDC N2 622, DE 9 DE MARCO DE 2022. e legislacao e
normatizagao correlata;

b) Registro no Conselho Profissional afeto a categoria do respectivo Responsavel Técnico para prestar servigos de controle
de vetores e pragas urbanas, nos termos da Lei n°® 6.360, de 1976, do Decreto n° 8.077, de 2013, e RDC Anvisa n? 52, de
22 de outubro de 2009;

c) comprovagdo de possuir em seu quadro permanente, profissional de nivel superior ou outro devidamente reconhecido
pela respectiva entidade profissional, detentor de atestado de responsabilidade técnica (Certiddo de Acervo Técnico ou
documento equivalente) relativo a execucdo dos servigos de controle de vetores e pragas urbanas, nos termos da Lei n°
6.360, de 1976, do Decreto n° 8.077, de 2013, e RDC N2 622, DE 9 DE MARCO DE 2022..

c.1) Em principio, poderdo exercer a funcdo de Responsavel Técnico em empresas de Controle de Pragas e Vetores:
bidlogos, veterinarios, quimicos, engenheiros quimicos, farmacéuticos e agronomos, que possuam comprovacao para
exercerem tal funcdo, emitida pelos respectivos Conselhos de representacao profissional.

2.10.5. Sera exigida a seguinte qualificacdao técnica da contratada/subcontratada que realizara os servicos de
limpeza sazonal:

a) Apresentacdo do(s) Certificado(s) do curso de NR 35 da equipe de funcionarios que realizardao os servigos;

2.10.6.. E vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de
natureza técnica, comercial, econdémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou
com agente publico que desempenhe funcao na contratagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato.

2.11. Garantia da contratacao

2.11.1. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os_arts. 96 e sequintes da Lei n? 14.133, de 2021, no
percentual de 5% do valor contratual, conforme regras previstas no contrato.

2.11.2. Em caso de opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.
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2.11.2.1. A garantia, nas modalidades caugdo e fianca bancéaria, devera ser prestada em até 10 dias uteis apods a
assinatura do contrato.

2.11.2.2. O edital fixard prazo minimo de 1 (um) més, contado da data de homologacao da licitacao e anterior a assinatura
do contrato, para a prestacao da garantia pelo contratado quando optar pela modalidade prevista no inciso II do § 12 deste
artigo.

2.12. Vistoria

2.12.1. A avaliacdo prévia do local de execugdo dos servigos € facultativo para o conhecimento pleno das condigcoes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacao de vistoria prévia.
2.12.2. Para o devido conhecimento do local da prestacao de servicos da CONTRATANTE, os interessados poderao
agendar visita técnica através do e-mail administrativo@ipreville.sc.gov.br.

2.12.3. A visita serd realizada individualmente com cada interessado sempre em horéarios distintos.

2.12.4. A visita técnica consistira no acompanhamento do interessado pelo representante do Ipreville, nos locais onde sera
prestado o servigos mencionados neste Termo de Referéncia.

2.12.5. Ao término da Visita Técnica sera emitido o " Termo de Visita Técnica Eletronico" emitido pelo Ipreville e
encaminhado para o email de solicitacdo da visita, o qual devera constar dos documentos de habilitagao.

2.12.6. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, deverd prestar declaracdo formal assinada pelo responsavel
técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigOes e peculiaridades da contratacao.

2.12.7. A nédo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacées de desconhecimento das instalagoes,
duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o contratado assumir os
onus dos servigos decorrentes.

2.13. Da Instalacao de Escritorio Administrativo

2.13.1. A Contratada deverd manter sede, filial ou escritério em Joinville/SC, com capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda da Administracdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegao,
treinamento, admissdo e demissao dos empregados.

2.13.2.. A CONTRATADA deverda comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos a contar da assinatura do
Contrato, o cumprimento desta obrigacao, sob pena de aplicagdo de sangdes administrativas cabiveis.

2.14. Materiais a serem disponibilizados

2.14.1. Para definicdo das quantidades de materiais, utensilios e equipamentos, foi realizado um levantamento do
histérico de consumo, tendo como base o periodo dos ultimos 12 (doze) meses, periodo este, que o Ipreville esta
executando suas atividade na sua nova Sede, (mudanca realizada em junho de 2024). As quantidades e valores foram
detalhadas nas planilhas que compoéem a memoria de calculo da planilha de custos e formacao de precos, parte
integrante do processo de requisigcdo.

2.14.2. A quantidade mensal a ser fornecida podera ser ajustada conforme o consumo efetivo, ficando o Ipreville,
autorizado a solicitar apenas o quantitativo necessario a execugdo adequada e eficiente dos servigos.

2.14.3. Caso seja necessario rever as quantidades estimadas, a CONTRATADA né&o poderd se opor quanto ao aditivo de
supressdo ou acréscimo, no quesito de material, utensilios ou equipamentos que vir a ocorrer no decorrer do contrato.

2.14.3.1. Na hipdtese de solicitacdo de quantidade diversa da estimada mensalmente, o pagamento sera realizado
exclusivamente sobre o quantitativo efetivamente solicitado e entregue, devendo constar no relatério de entrega mensal,
devidamente aprovado pela equipe de fiscalizagdo.

2.14.4. Os equipamentos fornecidos devem ser novos ou de primeiro uso, e devem permanecer como propriedade da
empresa contratada, sendo disponibilizados apenas a prestacao dos servigos, estando os custos expressos em planilha de
custos e formacdo de precos por meio do valor de depreciacdo. Portanto, a Administragao ndo pagara o preco integral do
equipamento, mas somente o custo da depreciagdao desses bens durante a vigéncia do contrato, pois ao final da
vigéncia contratual, esses equipamentos podem ser retirados, visto serem de propriedade da terceirizada contratada.

2.14.5. Os utensilios deverdo ser entregues conforme ordem de fornecimento de bens emitida pela Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizacdo. A lista de utensilios ndo é exaustiva, podendo ser fornecidos outros materiais se forem
necessarios, desde que comprovado o valor de aquisicao por meio da apresentacdo da nota fiscal ou orcamento e aceito
pela fiscalizagdo, e ainda que nao ultrapasse o valor pactuado na licitacdo. Nestes casos, para fins de pagamento a
CONTRATADA, devera ser aplicado o reflexo dos Custos Indiretos, tributos e lucro previstos na proposta para os demais
utensilios.

2.14.6.A licitante devera informar em sua proposta a marca/modelo de cada material, utensilio e equipamento a ser
fornecido, conforme qualidade prevista no Termo de Referéncia, sendo que qualquer alteracdo de marca/modelo
devera ser requerida formalmente, com a devida justificativa e apresentada a Comissdao de Acompanhamento e
Fiscalizagdo para andlise e aprovagao.

2.14.7. A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacao poderd, apds analise, rejeitar parte ou todo o material que estiver
fora das especificagcbes ou mesmo apresentarem baixa qualidade, mesmo que tenha sido aceito na fase licitatoria.

2.14.8. A qualidade do produto nédo sera passivel de verificagdo durante a fase licitatéria, somente na fase da fiscalizacdo
contratual.

2.14.9. Para a perfeita execucao dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicao
quando necessario, conforme seguintes planilhas:

APENDICE A - Informacées que vio compor a Planilha de Custos e Formacao de Precos do Servico de Servente



de Limpeza e Zeladoria

Apéndice A1 - RELACAO DOS MATERIAIS DE | Unidade otd] Qtd
LIMPEZA E CONSERVACAO de MEI; Anue;l
Entrega Mensal Medida
Agua Sanitaria - A base de hipoclorito de sédio,
com teor de cloro ativo entre 2,0% a 2,5%, Galzo de
1 | acondicionado em embalagem plastica resistente, . 4 48
. SO A 5 litros
com selo de registro no Ministério da Saude /
ANVISA.
Alcool Liquido 70% - Alcool Liquido para Frasco
2 | higienizacao, embalagem plastica resistente: de 1 10 120
alcool etilico 70% (p/p) (70 °INPM) litro
Alvejante sem cloro - Alvejante sem cloro,
3 acondicionado em embalagem pléstica resistente, Galao de 2 24
com selo de registro no Ministério da Saude / 5 litros
ANVISA. Ref: Girando Sol
Desinfetante liquido - Concentrado, Alto poder de
desinfecgao. Uso geral, biodegradavel, de Galio d
4 | fragrancias floral ou lavanda, acondicionado em 5aliat(1)~ €l 6 72
embalagem pldastica resistente, com selo de 0s
registro no Ministério da Saude / ANVISA.
Limpador Multiuso - Limpador Multiuso Frasco
5 | desengordurante para area externa, banheiro, 12 144
. 500ml
cozinha em embalagem 500ml.
Desodorizador de Ambientes - Aerosol,
biodegradavel, com agdo neutralizante. Frasco
6 | Composicao: Ingrediente ativo solubilizantes 12 144
: 360 ml
coadjuvantes e butano/propano. (Aromas:
Lavanda/Bambu/Capim Limédo/Algod&o)
Detergente lava-loucas - Detergente liquido
biodegradavel neutro para uso de remocéao de Frasco
7 L . 12 144
gorduras e sujeiras de loucas e na limpeza 500 ml
geral. Ref: Limpol, Ipé
Detergente Liquido 5 litros - Detergente liquido
biodegradével neutro para uso de remocéao de Galao de
8 - : ; 2 24
gorduras e sujeiras de loucas e na limpeza 5 litros
geral. Ref: Limpol, Ipé
Esponja - Esponja para limpeza, tipo dupla face,
composta de poliuretano e fibra sintética, com
9 material abrasivo com funcao bactericida, em Unidade | 12 144
formato retangular na cor amarela e
verde, entregue dentro de embalagem fechada
individual. Ref: 3M, Scotch Brite
Esponja - Fibra, minilock, branca,para que seja .
14 fixada ao suporte Minilock 12x25cm Unidade | 4 48
Flanela - Branca, Tecido no minimo de 90% em
11 algodéo, sem aparas de fios nas bordas. Dlmensqes Unidade | 18 216
de 30 cm x 40 cm, podendo variar 2 cm para mais
ou para menos.
17 Hipoclorito de Sédio 10% Galdode | 4 | 4,
5 litros
Limpa vidros - Limpa-vidro, aspecto fisico liquido, Frasco
13 composigdo butil éter-tripolifosfato de sédio, 500 ml 4 48
etanol 14%
14 Lustra moveis - Frasco com 500ml. Ref: Destac, Unidade | 6 79
Poliflor
Luva domestica - Luva de borracha, grossa, palma
19 antiaderente, tamanho P ou M, uso geral. Ref. Par 3 36
Volk, Mucambo.
Pano de chdo - Pano tipo saco (grosso), lavado e
alvejado, ndo gomado, bem trancado, 100%
algodao, resistente, isento de rasgos e/ou furos,
1g sem aparas de fios nas bordas nem fios soltos. Unidade | 10 120
Devera promover alta absorcéo de umidade.
Medidas 70X40,podendo variar 2 cm para mais ou
para menos.
Caixa
17 Pastilha Adesiva para Vaso Sanitario com 3 36 | 432
unidades
14 Sabdo em barra - Embalagem de 200gr. Coco. Ref. Unidade | 4 48

Girando Sol, Ipé




19 Sgbonete espuma - Liquido, em espuma, para Unidade | 2 24
dispenser de espuma, 400ml

20 Saco de Lixo Azul 100 litros, 7 micras - - Saco P(it(()aoc/ 1 12
plastico para lixo de polietileno. unidades

21 Saco de Lixo Preto 100 litros, 7 micras - Saco P(itOeOC/ 1 12
plastico para lixo de polietileno. unidades

29 Saco de Lixo Preto 60 Litros, 7 micras - Saco P(it(;eoc/ 1 12
plastico para lixo de polietileno. unidades

27 Saco de Lixo Preto 20 Litros, 7 micras - Saco PC;?) ¢/ 2 04
plastico para lixo de polietileno. unidades

Pcte c/

24 Saco de Lixo, aproximadamente 5 litros 50 1 12

unidades

25 Saponéceo cremoso - Limpador em creme. EE%SI;? 12 144

Unid
Apéndice A.1 - RELACAO DOS UTENSILIOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO | ade Qtd
de |
Entrega Anual Medi Anual
da

1| Balde Plastico - Capacidade de 8 It, alga de ferro. Unidade3

5 Cesto de lixo - Plastico, 60 litros ou superior, tampa Unidadet
basculante, branco

3 Cesto de lixo - Plastico, 14 litros ou superior, tampa Unidadet
basculante, branco
Escova com suporte para vaso sanitario - Escova em nylon

4| com cabo plastico, cerdas arredondadas e suporte (estojo) de Unidaded
plastico. Comprimento minimo de 34 cm., podendo variar 2 a
cm para mais ou para menos.

Escova Multiuso - Escova com cerda de polipropileno,
dispostas em posigao angular, com cabo ergonoémico,

5| antiderrapante. Medidas aproximadamente: 15,5 cm x 6,5 cm | unidade6
x 7,5 cm (CxLxA),podendo variar 2 cm para mais ou para
menos.

6| Escova de roupas oval unidade6

7| Espanador de pé, fibra de nylon, aproximadamente 40cm Unidade2

8 Lixeira - Em plastico, 4 litros, com tampa basculante, cor Unidadel
branca

9| P4 de lixo - Plastica, com cabo longo Unidade2

1 )Borrifador - Corpo pléastico, com valvula reforcada, regulavel, Unidadao
500ml
Vassoura - Vassoura de Nylon Com Cabo de 120cm com

11 sistema de rosca. Cerdas macias em leque, aproximadamente | Unidade6
30cm. Base em Material Sintético.

Vassoura de Palha - Vassoura de palha de milho com cabo de .

12 . : Unidadé 2
110cm oumaior, acoplado de madeira. Largura 30cm

1 ngxelra - Lixeira Basculante, plastica, 60 Litros, retangular, Unidadel
reforcada, cor AZUL
Lixeira - Lixeira Basculante, plastica, 60 Litros, retangular, .

11 reforgada, cor PRETA Unidadel

1% L}xelra de escritoério, sem tampa, redonda, 15 litros, preto ou Unidadd 0o
cinza
Pano de pia multiuso - Material: 100% Em Fibra De Viscose,

16 Latex Sintético.Comprimento: 300 M. Largura: 28 CM. Rolo|
Caracteristicas Adicionais: Microperfurado/Gramatura c/600
Multiuso. Aplicacao: Uso Geral. Ref: Perfex, Betanin

17 Refil Mop P9, 60cm Unidade2

18Rodo Aluminio C/cabo 60 Cm Unidade2

19Vassoura tipo gari, 40cm Unidade2

20 Suporte Minilock Plastico Cinza p/ fibra e refis velcro 25cm Unidade3
Refil para embalador de guarda-chuva serve para ambientes
institucionais. 1

9 lSeu uso evita a sujeira causada pelos dias de chuva, tornando | refll 1
seu ambiente limpo e organizado, facilitando também o com




manuseio e acomodac¢ao do guarda-chuva molhado. 1.000
Dimensdes:15x73cm Gramatura: 0,030 ml unidafes
Apéndice A.2 - RELACAO DOS MATERIAIS DE Qtd
HIGIENE PESSOAL Unid | . Qtd.
ade | Me | Anual
Entrega Mensal nsal
Papel Higiénico Roldo - Folha Dupla - 100% celulose
. . o Rolos
1 virgem; alvura superior a 80%, gramatura de 27- de 40 480
31g/m?; alta qualidade, sem perfume. Ref. Elegans, 250m
Dueto, Ipel, Mili
Papel toalha - Interfolhado Duas Dobras - 100% F
. . ~ . ardos
celulose virgem. Macia, alta absorcéao, resistente a
2 ~ com 1040 480
tracao, gramatura 28-34g/m?, toalha totalmente folhas
protegida, sem perfume. Ref. Scott, Suavepel, Sort

Apéndice A.2 RELACAO DOS UTENSILIOS DE HIGIENE

Uni | Qtd.
PESSOAL dad | Anual
e

Entrega Anual

Dispenser higienizador para sabonete espuma - Em plastico
1| ABS, sabonete espuma, reservatorio de 400ml, cor branca, | Unidade
com buchas e parafusos

Dispenser para papel higiénico - Plastico, de parede,
2 | branco, rolo de 300m, dimensbdes aproximadas 27a X 271 X | unidade
12p

Dispenser para papel toalha - Em pléastico ABS, interfolhas, .
3 . ~ . Unidade
cor branca, dimensodes aproximadas 29a x 271 x 16p

Quant
Unid | idade
Apéndice A 3- RELACAO DE EQUIPAMENTOS - LIMPEZA addee prf:ls
E CONSERVACAO
Med |para o
ida |Contr
ato

1 Aspirador de pé e agua, reservatorio 30 litros ou superior, em Unid 1
inox, 1.600w, 220v. Ref. Karscher NT3000 .

2 Carrinho coletor de lixo - Cor PRETA plastica, 240 litros, com Unid 1
tampa, com rodas ’
Container de lixo - Cor AZUL plastica,500 litros, com tampa, .

3 Unid. 1
com rodas

4 |Escada em aluminio, pintor, 6 degraus Unid. 1

5 |Extensdo elétrica, 20 metros, 2,5mm, 10/20A, c/ 3 tomadas Unid. 1

6 |Extensdo telescdpica, em aluminio, 9 metros Unid. 1

Furadeira/Parafusadeira, sem fio, com bateria, com maleta,
7 |com jogo de brocas e ponteiras, 18v ou superior. Ref. Bosch|Unid. 1
GSB185LI-1B

Lavadora de alta pressdo, mangueira 6m ou superior, cabo

8 |elétrico 5m ou superior, potencia 2.200w, 220v. Ref.|Unid. 1
Karscher HD 585
9 |Maleta de ferramentas, com 120 pecas ou superior Unid. 1
Maquina de lavar roupa, com centrifuga, tipo tanquinho, .
10 10kg, 220v Unid. 1
Soprador de folhas, com bateria e carregador. Ref. Stihl .
11 BGA30 Unid. 1
12 |Varal de chdo, em aluminio, 1,60m aproximadamente Unid. 2
13 Sistema/Equipamento Reldgio Ponto que atenda as Unidl 1
especificacdes detalhadas na Portaria 671 do MTP
APENDICE C - Informacédes que vao compor a Planilha de Custos e Formacao de Precos do Servico de
Copeiragem
Apéndice C.1 - RELACAO DE INSUMOS, MATERIA E | Unidg otd. | Qtd
UTENSILIOS de Mer;s Anuéll
Entrega Mensal Medi
1| Agtcar 5kg - Refinado Pacotg 2 24




Adocante sucralose Dietético. Frasco com 75 ml

Unida

de4d

48

Café 500gr - Café torrado, moido e embalado a véacuo.
Caracteristicas Técnicas: café categoria superior, de
nota de qualidade global igual ou superior a 6,0, torra:
média, blend: na composi¢do ndo poderd haver
percentual de grdos pretos, verdes e ardidos que
comprometa a qualidade global especificada, livre de
bebida rio e bebida rio zona. EMBALAGEM de 500g,
vacuo total internamente, lacrado, sem apresentar
sinais de violagdo contendo, no minimo, as seguintes
informacoes impressas diretamente na embalagem:
data de fabricacao, validade do produto, nome do
fabricante, endereco, registro do 6rgao competente e
composicdo do café, deve possuir Certificado no PQC
(Programa de Qualidade do Café) da ABIC, em plena
validade, ou Laudo de avaliacdo do café, emitido por
laboratério especializado habilitado devidamente
credenciado e autorizado pelos érgdos componentes
nas areas de agricultura, com nota de qualidade global
minima de 6,0 pontos na escala sensorial do café e
laudo de andlise de microscopia, com tolerdncia de no
maximo 1% de impureza. Nao serdo aceitas
embalagens com rétulos provisérios sob a forma de
etiquetas. Validade minima de 6 (seis) meses a partir
do recebimento do produto.

Unida

det0

480

Cha - Exemplo de Sabores: Camomila, Capim-cidreira,
Horteld e Erva-doce. Embalagem com 10 sachés.
Validade minima de 6 (seis) meses a partir do
recebimento do produto.

Caixa

18

216

Leite integral 1 litro - Leite integral fluido, processado
em usina de beneficiamento através do sistema Ultra
High Temperature (UHT). O produto devera possuir
selo de inspecao do érgdo competente. Conter até
3,0% de gordura. Acondicionado em embalagem
Tetrapack ou Tetra Brick Asseptic. Validade minima de
4 (quatro) meses a partir do recebimento do produto.

Unida

de50

720

Biscoito Cookies - Biscoito de classificagdo doce, tipo
cookie, pacote peso aproximado 100g, com gotas de
chocolate.

Unida

del 0

120

Biscoito Salgado, cream cracker, sachés com 2
unidades cada.

Unida

de30

360

Agua mineral, copo 200ml

Unida

de96

1.152

Copos Descartaveis 80ml - 80ml, translicido ou
transparente em Polipropileno, ¢/ 100 unidades

Tiras

72

Copo biodegradavel, descartavel, polipropileno, 180ml
verde

Tiras

24

288

Filtro de papel para café 103 - Filtro de papel para
coar café. Tamanho 103, ¢/30 unidades

Caixd

10

120

Pano de Copa - Pano de prato 100% algodao,
embainhado nas laterais, absorvente, lavavel e
duravel. Branco. Tamanho minimo 40cm x 65cm.

Unidg

hded

48

Garfinho descartavel, plastico, para sobremesa, branco
ou transparente.

Pacot
c/50

48

Pratinho descartavel, plastico, para sobremesa, branco
ou transparente, 15cm.

Pacof]
c/10

48

Sabdo Liquido Branco

Frasq

litro

12

Garrafa térmica de pressao, com capacidade aproximada de 2
litros, acabamento interno e externo em ago inoxidavel,
inquebravel, sem ampola de vidro.




Garrafa térmica de pressdo, com capacidade aproximada de 1
2| litro acabamento interno e externo em aco inoxidavel, Unidaljdé
inquebréavel, sem ampola de vidro.
Chaleira .eletrlca, 1.8 litros ou superior, corpo em inox, 1200w Unidaldé
ou superior, 220v.
Quant
Unid | idade
Apéndice C.2 - RELACAO DE EQUIPAMENTOS -COPA E | 2de |previs
de ta
COZINHA .
Medi |para o
da Contr
ato
1 Carrinho de copa - Em aco, tamanho Unid 1
aproximado 40cmx60cm, com 3 prateleiras )

2.15. Especificacao da garantia dos servicos, insumos, materiais e equipamentos (art. 40, §19, inciso III, da Lei n®
14.133, de 2021)

2.15.1. Serd considerado ainda, a garantia legal, nos moldes do cddigo de defesa do consumidor, entretanto, caso a
CONTRATADA conceda garantia contratual, esta devera ser somada ao prazo da garantia legal.

TERCEIRA - Do Regime de Execucao

3.1. A execucao do presente Termo de Contrato sera pelo regime de execucdo indireta de empreitada por preco unitario.

CLAUSULA QUARTA - Dos Recursos para atender as despesas

4.1. A despesa decorrente do presente Contrato correra por conta da seguinte dotagdo orgamentdria:
48.001.4.122.3.2.3334 - Processos Administrativos - IPREVILLE SEI 27504587

Itens 1 e 2 - 3.3.90.37.02 - Limpeza e conservagao;

Item 3 - 3.3.90.37.05 - Servico de copa e cozinha;

Item 4 - 3.3.90.37.01 - Apoio administrativo, técnico e operacional e

Itens 5, 6 e 7 - 3.3.90.39.78 - Limpeza e conservagao.

CLAUSULA QUINTA - Do Prazo de Vigéncia e Execucao, Data-Base, Repactuacido e Reajustamento

5.1. A presente contratacdo serd um servico continuo, com prazo de vigéncia de 12 (doze) meses a contar da
assinatura do contrato, admitida prorrogacdo por até 10 (dez) anos, conforme artigos 106 e 107 da Lei n? 14.133/2021.

5.1.1. A execucao dos servicos tera inicio em 20/03/2026, apds o encerramento da vigéncia do contrato atualmente em
execucao.

5.1.2. Para fins de contagem dos prazos previstos sera considerada a data de assinatura do Contrato, a data da ultima
assinatura (dia/més/ano) no SEI, dos signatarios referenciados no preambulo deste Instrumento.

5.2. Havendo prorrogacdo do prazo de vigéncia, sera adotado o seguinte critério de reajustamento dos pregos:

5.2.1. Os precos decorrentes da mao de obra de dedicacao exclusiva serao repactuados, apds decorridos 12 (doze)
meses contados da data do acordo, convencao coletiva ou dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada,
mediante demonstragdo analitica da variagdo dos custos apresentada pela CONTRATADA;

5.2.1.1. A repactuacdo deverd ser solicitada pela CONTRATADA, sob pena de preclusdo, e serd instruida com
a documentacao referente a demonstragdo da variagdo dos custos decorrentes do novo acordo ou convencao coletiva, ou
sentenca normativa que fundamenta a repactuacao, conforme disposicoes do § 62 do art. 135 da Lei n2 14.133/2021.

5.2.1.2. Quando a contratacdao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos custos contratuais
decorrentes da mé&o de obra poderd ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencgoes ou dissidios coletivos de
trabalho das respectivas categorias.

5.2.1.3. O prazo de resposta para o pedido de repactuacao, sera de 30 (trinta) dias corridos contados do seu recebimento,
e a repactuacdo sera retroativa a data da solicitacdo da CONTRATADA.

5.2.2. Os demais insumos do custo direto inicial, vinculados aos precos de mercado, de acordo com a natureza dos
servigos contratados, serao reajustados apos decorridos 12 (doze) meses da data do orcamento estimado/fontes de
preco SEI XXX , pelo INPC - Indice Nacional de Precos ao Consumidor do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica).

5.2.3. Caso o indice deixe de ser divulgado serd substituido por outro que reflita a variagao dos pregos no periodo.

5.3. Os registros da variagdao do valor contratual, decorrentes da repactuacao ou do reajuste de precos acima previstos,
serao formalizados por meio de apostilamento, exceto quando caracterizar alteracao contratual, ou quando
coincidir com a prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato, que serao formalizados por aditamento.

5.4. O prazo de resposta para o pedido de restabelecimento do equilibrio economico-financeiro, sera de até 03 (trés)
meses, contados do seu recebimento (§ 59, art. 173 da IN n2 03/2024 SEI 0023970042)

5.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro
periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condigdo para a renovagao.

5.6. Sujeitando-se o0 CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacdao das
aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacao contratual ou da repactuacao de



precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagées dos custos efetivos dessas
contribuigoes.

CLAUSULA SEXTA - Das Alteracoes

6.1. O presente contrato podera ser alterado, nos casos previstos na Lei n? 14.133/2021, desde que haja interesse
do IPREVILLE, com a apresentacdo das devidas justificativas.

CLAUSULA SETIMA - Do Valor e Condicdes de Pagamento
7.1. Pelo objeto do presente Contrato, o IPREVILLE pagara a CONTRATADA os valores mencionados na tabela abaixo:

Servico de
1 | Posto Sewente de 24023 2 postos
Limpeza
CBO 5143-20
Servicos de
2| Posto Zeladoria 25631 1 posto
CBO 5141-20
Servico de
3 | Posto Copeiragem 14397 1 posto
CBO 5134-25
Servico de Apoio
Administrativo
4 | Posto "Recepcio” 8729 2 postos
CBO 4221-05
valor
conforme a
periodicidade da
Servico de Servigo d Oe);glc,‘l;igio..z
5 | Senvicbedetizacgédo e 3417 | Semestral (dois) ¢
Desratizacao Servicos no
periodo de 12
1 (doze) meses"
Servico
Mensal
executado
. Servico de no
6 Sermgo]ardinagem 24325 periodo
de 12
(doze)
meses
. valor
Limseerzveiggaignal Servico conforme a
peza Trimgstral periodicidade da
execucao
et a0 sorvi
. ¢ vezes ao ano"
7| Se €O 25194
valor
Servigo de . conforme a
. Servigo N
Limpeza Sazonal Semestral perlodlclglade da
- execucao
Caixa d'agua do servigo "2
vezes ao ano"

7.2. Os pagamentos relativos aos itens 1, 2, 3, 4 e 6, conforme tabela acima, serao realizados mensalmente,
referente os servigcos prestados no més anterior, em até 10 (dez) dias uteis do més subsequente, contados do
recebimento das Notas Fiscais referente cada servico prestado, conforme especificacbes apresentadas na Clausula
Segunda, no Termo de Referéncia e as demais condigdes ofertadas na proposta.

7.3. Os pagamentos relativos aos itens 5 e 7, conforme tabela acima, serao realizados apdés a execucao dos



servicos, de acordo com o cronograma de execucao, em até 10 (dez) dias, contados do recebimento das Notas
Fiscais referente cada servico prestado, conforme especificacdes apresentadas na Clausula Segunda e as demais
condicOes ofertadas na proposta.

7.3.1. Para pagamento do item 6, o IPREVILLE observard os valores apresentados na proposta da CONTRATADA,
conforme a Planilha de Preco do Servico de Limpeza Sazonal:

PLANILHA DE PRECO DO SERVICO DE LIMPEZA SAZONAL
Perlodlcmad&uantidade Vfllf)r. Valor para
~ para de servicos Unitario o periodo
ITEMDESCRICAO DAS ATIVIDADES | execucao por Servico
no ano de 12
dos Executado
. A meses
servicos B) (A x B)

Limpeza das fachadas

envidracadas, aplicando-lhes R$ R$
1 produtos removedores de chuva Trimestral |4 servigos

acida e antiembacantes - area

aproximada de 91,50 m?;

Limpeza da caixa d’agua 7.000

litros e da cisterna de 500 litros,

sempre em conjunto com as
5 demais at1v1,dades agendadas, Semestral 2 servicos R$ R$

para que a agua remanescente

do esgotamento da caixa sirva na

limpeza das demais &reas

externas do IPREVILLE.

VALOR TOTAL DOS SERVICOS DE LIMPEZA SAZONAL =

7.4. As Notas Fiscais deverao conter a descrigdo detalhada dos servigos, valor unitario e valor total, o nimero da Nota de
Empenho, nimero do Contrato, e quando for o caso, a Classificacao de Servigos Prestados por Cessdo de Mao de Obra.

7.4.1. A emissao da Nota Fiscal sera precedida do recebimento provisorio e definitivo do objeto nos termos do Art.
50 da IN 05/2017 SEGES/MPDG, conforme Clausula Nona - Obrigacoes do IPREVILLE.

7.4.2. Para efeito de recebimento provisodrio, até o 52 dia tutil apds o final de cada periodo mensal, o Fiscal Técnico do
Contrato deverd apurar o resultado das avaliagoes da execugdo do objeto por meio da analise do desempenho e qualidade
da prestacao dos servigos realizados, em consonancia com os indicadores do Instrumento de Medicao de Resultado -
IMR previstos na Clausula Décima Primeira, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos
a CONTRATADA, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao Gestor do Contrato para recebimento definitivo.

7.4.2.1. Nos termos do item 4 do Anexo VII, da IN 05/2017 SEGES/MP, sera efetuada a retencao ou glosa no
pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a
CONTRATADA:

7.4.2.1.1. nao produziu os resultados acordados, deixou de executar, ou nao executou com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas;

7.4.2.1.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou coma qualidade minima exigida;

7.4.2.1.3. deixou de utilizar os materiais/equipamentos e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.4.3. O recebimento definitivo pelo Gestor do Contrato, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servigos,
obedecerd as seguintes diretrizes:

7.4.3.1. realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacdao do Contrato e emitir
termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados;

7.4.3.2. comunicar a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

7.4.4. Apos recebimento definitivo dos servigos, a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacao (CAF) devera instruir o
processo de pagamento com a Nota Fiscal e os demais documentos comprobatérios da prestacdo dos servigos e
encaminhar para o setor competente para pagamento.

7.4.5. Considera-se ocorrido o recebimento das notas fiscais no momento em que a Comissao de Acompanhamento e
Fiscalizagdo, e Gestor do Contrato, realizarem a verificagdo de conformidade das notas fiscais apresentadas, devidamente
acompanhada dos documentos comprobatdérios da regularidade fiscal e trabalhista, e demais documentos
previstos na Clausula Oitava - Obrigacoes da CONTRATADA, e atestarem que os servigcos foram efetivamente
prestados.

7.4.5.1. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou dos documentos pertinentes ao contrato, ou ainda, circunstancia
que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta
ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacdo da regularizacao da situacéo, ndo acarretando qualquer
onus pra o IPREVILLE.

7.4.5.2. Regularizada a situacdo da CONTRATADA, este sera reposicionado na ordem cronolégica de acordo com o prazo
de pagamento remanescente, estabelecido nos itens 7.2. e 7.3.

7.5. Constatando-se a situagao de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para
que no prazo de 05 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do IPREVILLE.

7.6. Ndo havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o IPREVILLE deverda comunicar aos érgaos



responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos

7.7. Persistindo a irregularidade, o IPREVILLE devera adotar as medidas necessérias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

7.8. Nos termos da Instrucdo Normativa n? 2.145/2023 que altera a Instrucdao Normativa RFD n? 1234/2012, os
pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA, quando couber, estardo sujeitos a retencdo, na fonte, dos
seguintes tributos:

7.8.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRP], na forma da Instrucdo Normativa RFB n? 2.145/2023, conforme
determina o Decreto Municipal n?® 56.224/2023;

7.8.2. Contribuigdo previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrucdo Normativa RFB n? 971/
2009, conforme determina a Lei n® 8.212/1991;

7.8.3. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSON, na forma da lei Complementar n? 116, de 31 de julho de
2003, combinada com a legislacao municipal e/ou distrital sobre o tema.

7.8.3.1. No Municipio de Joinville/SC a Lei Complementar n2 155, de 19 de dezembro de 2003, dispde acerca do Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN e sua lista de incidéncias.

7.8.4. A CONTRATADA devera apresentar Declaracdao de optante do Simples Nacional ou informar qualquer outra
condicao legal que impossibilite o IPREVILLE de realizar a retencdo do Imposto de Renda conforme previsto na IN RFB
n? 1234/2012.

7.9. Em caso de atraso dos pagamentos por culpa exclusiva do IPREVILLE sera aplicado como indice de atualizagéo
monetdria o INPC - Indice Nacional de Precos ao Consumidor do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica).

CLAUSULA OITAVA - Das Obrigacées da CONTRATADA

8.2. Obrigacoes da Contratada especificas do objeto: Limpeza e Conservacao, Servico de Zeladoria, Servico de
Copeiragem, Servico de Apoio Administrativo "Recepcao"” e quando couber para Limpeza Sazonal, Dedetizacao
e Desratizacao, e Jardinagem:

8.2.1. Executar todos os servigos especificados deste Termo de Referéncia, de acordo com as descrigdes mencionadas
para cada servico;

8.2.2. Implantar, de forma adequada, a planificacao e execucao permanente dos servicos, de modo a obter uma operacao
correta e eficaz, realizando os servicos de maneira meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as
dependéncias que envolvam a execucgdo de cada servico, devendo esses serem realizados em horarios que nao interfiram o
bom andamento da rotina de funcionamento da Administracao.

8.2.3. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados e por todos os empregados que prestarao os servigos,
que deverdao ser maiores de 18 anos e ter fungOes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho,
selecionando-os e preparando-os rigorosamente, nos termos da legislacdo vigente, inclusive certificando-se de atestado de
boa conduta e demais referéncias visando maior seguranca e qualidade na execugao dos servigos.

8.2.4. Para os empregados com dedicacao exclusiva de mao-de-obra alocados no IPREVILLE, a CONTRATADA
devera apresentar a seguinte documentacao até 1 (um) dia util antes da prestacdao dos servigos, conforme alinea "g" do
item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

8.2.4.1 Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimero da
carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos
pela execucao dos servigos, quando for o caso;

8.2.4.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), fisica ou digital, dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA

8.2.4.3. Copia do(s) contrato(s) de trabalho;

8.2.4.4. Copia da(s) ficha(s) de registro do(s) empregado(s);

8.2.4.5. Copia do comprovante de escolaridade.

8.2.4.6. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os servigos;
8.2.4.6.1. Atestado de Saude Ocupacional (ASO) vigente, referente ao exame admissional ou periddico;

8.2.4.7. Os documentos acima mencionados deverdao ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a
prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagao de
servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacgdo pertinente ao empregado.

8.2.5. Para os empregados sem dedicacao exclusiva de mao-de-obra que irao prestar servicos no IPREVILLE, a
CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao até o 12 (primeiro) dia util antes da prestacao dos servigos;

8.2.5.1. Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do posto de trabalho, nimero da
carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

8.2.5.2. Fornecer, antes do inicio da execucgdo dos servigos, e sempre que solicitado, os documentos de seus funcionarios,
sendo, quando cabivel:

a) documento de registro do funcionario;
b) ASO (atestado de saude ocupacional);

c) ficha de entrega dos equipamentos de seguranca individual (EPI) adequado ao risco, conforme citados no LTCAT da
Empresa;

d) certificado de treinamentos;

e) comprovacao de uso, guarda e conservagdo dos EPI’s e NR 35 Trabalho em altura.


http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=131582
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=37200
https://leismunicipais.com.br/a/sc/j/joinville/decreto/2023/5623/56224/decreto-n-56224-2023-dispoe-sobre-a-retencao-de-imposto-de-renda-nos-pagamentos-efetuados-pelos-orgaos-da-administracao-publica-municipal-direta-fundos-autarquias-e-fundacoes-publicas-municipais-a-outras-pessoas-juridicas-pelo-fornecimento-de-bens-e-servicos?q=CONSELHO+MUNICIPAL+DE+EDUCA%C3%87%C3%83O
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=15937
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8212cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp116.htm
https://leismunicipais.com.br/issqn-iss-joinville-sc

8.2.6. Responsabilizar-se por todas as despesas com materiais, transporte de equipamentos, seguro de pessoal, seguros
em geral, despesas de natureza trabalhista, previdenciaria e fiscal e outras, respondendo também pela seguranca do
trabalho de seus funcionarios.

8.2.7. Manter seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho resultantes da execucao do contrato,
conforme Convengdo Coletiva da Categoria, bem como responsabilizar-se pelas despesas decorrentes de acidentes de
trabalho ndo cobertas pelo seguro.

8.2.8. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus funcionarios
acidentados ou acometidos de mal subito, por meio de seu preposto, bem como emitir o Comunicado de Acidente de
Trabalho (CAT), em formuldrio préprio do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), em caso de acidente com seus
empregados nas dependéncias do IPREVILLE.

8.2.9. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal, as normas de seguranga da
Administragdo, inclusive quanto a prevencao de incéndios.

8.2.10. Comunicar ao IPREVILLE qualquer anormalidade de carater urgente, que tomar conhecimento, prestando os
esclarecimentos que julgar necessarios.

8.2.11. Para perfeita execucao dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar os equipamentos, ferramentas e
utensilios necesséarios, e nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas no Termo de Referéncia, os quais deverao
ser apropriados a sua finalidade e dentro das recomendacgdes técnicas estabelecidas pelos érgédos federais normativos e de
fiscalizagao e controle.

8.2.12. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) que proteja a
saude e integridade fisica do trabalhador contra riscos de acidentes do trabalho e/ou doencas profissionais e do trabalho,
orientando seus empregados quanto ao uso correto dos equipamentos de protecao individual, bem como tornar seu uso
obrigatorio.

8.2.13. Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos, redugdo de desperdicios, menor poluigdo, em atendimento as
normas de sustentabilidade, tais como:

8.2.13.1. Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente téxicas e poluentes;

8.2.13.2. Adotar medidas para evitar o desperdicio da dgua potavel, com verificagdo da normalizacdo de equipamentos
quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou com defeitos), bem como praticas de racionalizagéao;

8.2.13.3. Racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizacdo de equipamentos mais eficientes, que possuam a
Etiqueta Nacional de Conservagdo de Energia (ENCE), conforme regulamentacdes, para os casos possiveis;

8.2.13.4. A contratada devera adotar praticas de redugdo de geracao de residuos sélidos, realizando a separacdo dos
residuos reciclaveis descartados pelo IPREVILLE, gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservacao.

8.2.14. A CONTRATADA deverd fornecer sistema eletronico de controle de jornada de trabalho a fim de exercer o
controle diario sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem como as ocorréncias havidas, por meio de
registro obrigatério, devendo manté-lo em perfeitas condicées de uso, em conformidade com o que estabelecem as
diretrizes disciplinadas pelo Ministério de Trabalho;

8.2.14.1. O sistema de controle de frequéncia deverd ser implantado as expensas da CONTRATADA, no prazo maximo de
30 (trinta) dias corridos a contar da assinatura do contrato;

8.2.14.2. Em caso de ocorréncia de danos no equipamento, a CONTRATADA devera repara-lo ou substitui-lo em até 24
(vinte e quatro) horas.

8.2.15. Acatar as determinacoes do IPREVILLE que poderd sustar, total ou parcialmente, a realizacdo de servigos mal
executados ou sempre que considerar a medida necessaria.

8.2.16. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execuc¢do ou dos
materiais empregados.

8.2.17. Assumir inteira responsabilidade pelos danos ou prejuizos causados ao IPREVILLE ou a terceiros, decorrentes de
dolo ou culpa na execucdo do objeto deste contrato, diretamente por seu preposto e/ou empregados. Nessa hipdtese o
IPREVILLE podera reter pagamentos devidos a CONTRATADA, na proporcao dos prejuizos verificados, até a solucdo da
pendéncia.

8.2.18. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, dos horarios e os dias da prestagdo de
servigos conforme contratado;

8.2.18.1. Havendo alteracao nesse horario ou situacdes excepcionais, caberd a Administracao, se for o caso, cientificar a
empresa CONTRATADA para que remaneje seus empregados, de forma a adequar-se a essa circunstancia e dar
continuidade a prestagdo dos servigos sem prejuizo ao IPREVILLE, nao cabendo, no entanto, a CONTRATANTE conceder
diretamente folga aos empregados terceirizados ou estabelecer forma de compensacdo de jornada;

8.2.18.2. No inicio de cada ano, a CONTRATANTE poderd encaminhar a CONTRATADA, para fins de organizacdo de
trabalho, o calendério de pontos facultativos e de recesso de fim de ano, periodo nos quais poderdo vir a ser dispensados
os servicos contratados.

8.2.19. Apresentar Plano de férias dos empregados alocados a execucdo do servigo no IPREVILLE, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

8.2.20. Cobertura de férias e demais afastamento previstos:

8.20.1. A CONTRATADA deverd manter, permanentemente durante toda a vigéncia do contrato, pelo menos 1 (um)
funcionério volante qualificado por cargo, com os mesmos requisitos técnicos e habilitagcdes exigidas para cada funcao,
conforme especificado no Termo de Referéncia, destinado exclusivamente a cobertura de férias, licencas, afastamentos
legais e demais auséncias.

8.2.20.2. Na ocorréncia de férias, licenca-maternidade, licenca para treinamento, ou qualquer outro afastamento previsto
com antecedéncia minima de 7 (sete) dias uteis, a CONTRATADA devera:

a) Comunicar ao Fiscal do Contrato com antecedéncia minima de 7 (sete) dias uteis anteriores ao inicio do afastamento;



b) Apresentar o funcionario substituto (ferista) com no minimo de 1 (um) dia 1til antes do inicio efetivo da substituigao;
c) Garantir que o substituto apresente qualificacdes, requisitos técnicos e habilitacdes idénticas as do funcionério titular;

d) Formalizar, por escrito, a designagdo do substituto, informando data de inicio, duragédo prevista e dados de identificagédo
do funcionario.

8.2.20.3. O pessoal volante designado para cobertura devera estar totalmente documentado e habilitado, apresentando ao
Ipreville toda a documentagao exigida conforme item 8.2.4. A documentacao incompleta ou vencida serd considerada como
ndo atendimento aos requisitos contratuais, implicando em desconsideragdo do substituto como apto ao exercicio da
funcao e consequente consideracao do posto como descoberto.

8.2.20.4. A cobertura deverd ser garantida ininterruptamente durante todo o periodo de afastamento do funcionario
titular, sem reducao de horas, qualidade ou interrupcao operacional. Qualquer falha na reposicdao ou inadequacao do
substituto implicara em:

a) Consideracgao do posto como descoberto;
b) Aplicacdo de glosas e penalidades contratuais referentes a auséncia do posto;
c) Aplicacdo de sangdes administrativas cabiveis conforme contrato.

8.2.20.5. Caso o ferista designado ndo esteja disponivel ou apresente deficiéncias, a CONTRATADA deverd imediatamente
designar outro funcionario de reposicdo que atenda aos mesmos requisitos, sem qualquer custo adicional ao Ipreville.

8.2.21. Na eventual auséncia ndo planejada de funcionario (doenca, acidente, falta injustificada ou outros anélogos), a
CONTRATADA deverd, independentemente de qualquer justificativa:

a) Comunicar o fato ao Fiscal dentro de 30 (trinta) minutos da constatacgao;
b) Designar funcionério substituto apto (ferista ou outro com requisitos equivalentes);

c) Garantir a chegada do substituto ao local de trabalho no prazo maximo de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos da
comunicacao da auséncia. O substituto devera possuir os mesmos requisitos técnicos, habilitagées e qualificacdes exigidas
para o cargo em questdo, estando apto e capacitado para exercer integralmente as fungoes.

8.2.21.1. A tolerancia de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos para reposicdo aplica-se exclusivamente a auséncias ndo
previstas e comunicadas em carater emergencial (doenga subita, acidente, indisponibilidade inesperada). Para auséncias
previamente comunicadas a CONTRATADA (licencas, médico marcado, faltas programadas), a cobertura devera ser
garantida no horario habitual de funcionamento, sem qualquer interrupcgédo, tolerancia ou atraso, sob pena de aplicacdo de
penalidades contratuais agravadas.

8.2.21.2. O Fiscal do Contrato, em representacdo do Ipreville, reserva-se o direito de:

a) Recusar o acionamento de funciondrio substituto que ndo atenda adequadamente aos requisitos técnicos, qualificacées
ou habilitacOes exigidas;

b) Recusar funcionario que apresente comportamento inadequado, desrespeitoso ou que cometa erros graves na execugao
dos servigos;

c) Exigir a substituicao imediata por outro funciondrio apto quando o designado se mostrar inadequado. Neste caso, a
auséncia sera considerada como falha da CONTRATADA em prover cobertura adequada, sujeitando-se a todas as
penalidades referentes a "posto descoberto".

8.2.21.3. A documentacgao do funciondrio substituto devera estar sempre atualizada e completa, conforme exigéncias do
item 6.2.4 do Termo de Referéncia. Qualquer deficiéncia ou vencimento de documentacdo (ASO vencido, qualificacdo
expirada, etc.) impedird o acionamento do ferista, gerando consideracédo de posto descoberto.

8.2.21.4. Todos os custos relacionados a manutencdo do pessoal volante (saldrios, encargos trabalhistas, beneficios,
documentacao, qualificacdo, disponibilidade em espera) estao inclusos no valor mensal contratado e nao constituem custo
adicional. A frequéncia de acionamento do pessoal volante nao justifica reajuste, repactuacao ou acréscimo de valores ao
contrato

8.2.22. Substituir no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, sempre que exigido pelo IPREVILLE, qualquer profissional cuja
atuacao, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina do
local de trabalho ou ao interesse do servigo publico, impedindo que o empregado que cometer falta disciplinar, qualificada
como de natureza grave, seja mantido ou retorne ao trabalho no IPREVILLE.

8.2.23. Apresentar Nota Fiscal ao responsavel pela fiscalizacdo do Contrato, contendo a descricao detalhada dos servigos,
o valor unitdrio e total, mencionando o nimero da Nota de Empenho e do Contrato, acompanhada das certiddes citadas no
item 8.2.24.

8.2.24. Manter, durante toda a execucao do Contrato, todas as condicdoes de habilitacdo e qualificacao exigidas, em
especial as relacionadas a regularidade fiscal e trabalhista da empresa (certidées: Municipal, Estadual, Federal - Certiddo
Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, FGTS e CNDT), que deverdo vir anexadas a
cada Nota Fiscal emitida.

8.2.25. Comprovar a quitacdo mensal das obrigacOes trabalhistas e das relativas ao INSS e FGTS dos servicos e dos
funciondrios da CONTRATADA envolvidos na parcela dos servigos executados, o que devera se dar através da
apresentacdo das guias respectivas (Guia de Previdéncia Social - GPS e Guia de Recolhimento FGTS - GRF).

8.2.26. Apresentar, mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal, os comprovantes de pagamento de salarios e beneficios
dos empregados, de recolhimento dos encargos sociais e de regularidade junto ao Ministério do Trabalho - Delegacia
Regional do Trabalho (por meio da apresentacao dos recibos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados, nos
termos da Lei n.2 4.923/65), e outros documentos complementares sempre que solicitado pelo IPREVILLE.

8.2.27. Manter sede, filial ou escritorio em Joinville/SC, com capacidade operacional para receber e solucionar
qualquer demanda da Administracdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento,
admissao e demissao dos empregados.

8.2.27.1. A CONTRATADA devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos a contar da assinatura do
Contrato, o cumprimento desta obrigacdo, sob pena de aplicacao de sangbées administrativas cabiveis.

8.2.28. A CONTRATADA devera observar e cumprir o Cédigo de Etica do IPREVILLE, o qual devera ser consultado por
meio eletrénico no site www.ipreville.sc.gov.br ou requisitado ao IPREVILLE assegurando que seus representantes legais e


https://ipreville.joinville.sc.gov.br/arquivo/lista/codigo/656-Codigo+de+Etica.html

todos os profissionais envolvidos na execugdo do objeto, pautem seu comportamento e sua atuagao pelos principios nele
constantes.

8.2.29. A CONTRATADA, por si e por seus colaboradores, obriga-se a atuar na presente contratacdo em estrita
conformidade com a legislagdo vigente sobre protecdo de dados pessoais e determinacées de oOrgdos
reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, especialmente a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), bem
como outras normas nacionais e internacionais aplicaveis. A CONTRATADA devera adotar todas as medidas técnicas e
organizacionais cabiveis para assegurar a protecao dos dados pessoais tratados no ambito deste contrato.

8.2.29.1. A CONTRATADA compromete-se a tratar os dados pessoais a que tiver acesso exclusivamente conforme as
instrugdes documentadas do IPREVILLE e as cldusulas deste instrumento. Caso a CONTRATADA identifique a
impossibilidade de cumprir as obrigagées aqui previstas, deverd informar formalmente e imediatamente ao IPREVILLE,
que podera rescindir o contrato sem qualquer 6énus, multa ou encargo.

8.2.29.2. A CONTRATADA deverda implementar e manter medidas técnicas, administrativas e fisicas apropriadas e
suficientes para proteger a confidencialidade, integridade, disponibilidade e resiliéncia dos dados pessoais, em
conformidade com padroOes internacionais reconhecidos, tais como as normas ISO/IEC 27001, 27002, e boas préaticas do
NIST, bem como politicas internas de seguranca da informagdo e de tratamento de dados pessoais aprovadas pelo
IPREVILLE. Entre essas medidas poderdo constar, exemplarmente:

- Controle de acesso baseado em necessidade e autorizagao;
- Criptografia de dados sensiveis em transito e em repouso;
- Rotinas de backup, teste e recuperacao de dados;

- Autenticacdo multifator para sistemas criticos;

- Monitoramento continuo, detecgao e resposta a incidentes;
- Registro e analise de logs.

8.2.29.3. A CONTRATADA somente podera acessar dados pessoais dentro do escopo de sua permissao, de acordo com o
principio do minimo necessario. E vedada a leitura, copia, modificacdo ou remocdo de dados sem autorizagdo expressa e
por escrito do IPREVILLE.

8.2.29.4. A CONTRATADA compromete-se a eliminar ou devolver todos os dados pessoais ao término da relacdo
contratual, salvo obrigacgdo legal em contrario, mediante comprovagao formal ao IPREVILLE.

8.2.29.5. A CONTRATADA devera ainda:

a) Garantir que todos os seus empregados, prepostos, socios, diretores, representantes ou terceiros contratados que
tenham acesso a dados pessoais tratados neste contrato assinem previamente Termo de Confidencialidade (NDA) com
cldusulas compativeis a esta obrigagao;

b) Submeter qualquer subcontratacao envolvendo o tratamento de dados a prévia e expressa autorizacao do IPREVILLE,
exigindo de seus subcontratados o0 mesmo nivel de compromisso ora assumido.

c) Cooperar com o IPREVILLE para atendimento célere dos direitos dos titulares de dados pessoais, tais como acesso,
confirmacdo, correg¢ao, anonimizagdao, portabilidade, eliminacao de dados, revogacdo de consentimento, entre outros
previstos na legislacao vigente;

d) Disponibilizar informacdes necessarias para elaboracao do Relatério de Impacto a Protecdo de Dados (DPIA), se
solicitado;

e) Permitir e facilitar auditorias, inspecdes e avaliacdes do IPREVILLE ou por ele indicadas, inclusive de forma nao
programada, para verificagdo do cumprimento das obrigagdes contratuais relativas a protecdo de dados.

8.2.29.6. Os dados e dados pessoais objeto deste contrato sé poderdo ser compartilhados com terceiros mediante
autorizacdo prévia e por escrito do IPREVILLE, salvo obrigacao legal ou determinacdo judicial. Incluem-se na restrigao
quaisquer formas de divulgagdo direta ou indireta, como cépias, resumos, compilados, andlises, estudos ou outros meios
que envolvam ou reflitam referidas informacoes.

8.2.29.7. A CONTRATADA devera notificar formalmente o IPREVILLE, por canal dedicado previamente indicado, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia ou suspeita de qualquer incidente de seguranca que possa implicar
risco ou dano relevante aos dados pessoais, de desconformidade legal, ou violacdo das obrigacOes previstas neste contrato,
incluindo:

a) Descricdo da natureza do incidente;

b) Categoria, quantidade e titulares dos dados afetados;

c) Medidas técnicas e administrativas adotadas;

d) Possiveis impactos e providéncias sugeridas;

e) Acoes corretivas implementadas e acdes de mitigacdo propostas.

8.2.29.8. A CONTRATADA sera integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e danos de ordem moral e material,
bem como pelo ressarcimento de valores referentes a multa ou penalidade imposta ao IPREVILLE e/ou terceiros,
resultantes do comprovado descumprimento de suas obrigacoes de protecado e uso de dados pessoais, exceto nos casos em
que haja culpa do IPREVILLE devidamente comprovada.

8.2.29.9. A CONTRATADA devera manter e, se solicitado, disponibilizar ao IPREVILLE um Plano de Resposta a Incidentes
de Seguranca da Informacgao, contemplando procedimentos para deteccdo, contencao, resposta e recuperacao diante de
eventuais incidentes que afetem dados pessoais.

8.2.29.10. Manter devidamente atualizado seu cadastro, comunicando imediatamente ao IPREVILLE qualquer alteracao
em seu Contrato Social (ramo de atividade, razdo social, endereco, sécios, etc) bem como, enquadramento fiscal (optante
do simples, lucro presumido ou lucro real), encaminhando ao fiscal do Contrato cdpia da referida alteracdo, assim que
registrada no 6rgdo competente;

8.2.29.11. Paralisar, por determinacao do IPREVILLE, qualquer atividade que n&o esteja sendo executada de acordo com a
boa técnica ou que coloque em risco a seguranca de pessoas, patrimonio do Instituto ou de terceiros;



8.2.29.12. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, equipamentos, e tudo o que for necessario a
execucao dos servigos, durante a vigéncia do Contrato;

8.2.29.13.Submeter previamente, por escrito, ao IPREVILLE, para andlise e aprovacdo, qualquer mudanca no método de
execucdo do servigo que fuja das especificagdes constantes no Contrato e Termo de Referéncia;

8.2.29.14. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacao,
quando a CONTRATADA houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015;

8.2.19.15. Assumir todos os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato, nos termos do Art. 121 da Lei 14.133/2021;

8.2.19.16. Obedecer as normas referentes a Saude e Seguranca do Trabalho seguindo Legislacées vigentes de ambito
federal, estadual e municipal, para o tipo de atividade, ficando por sua conta o fornecimento, antes do inicio da execucdo
dos servigos, dos Equipamentos de Protecao Individual- EPI e coletiva - EPC, caso necessario a seus funcionarios.

8.2.19.17. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegoes previstas
no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

8.2.19.17.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de servigcos mediante cessdo
de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacao,
conforme previsdo do art.17, XII, art. 30, §19, II, e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n? 123/2006, salvo quando se
tratar das excegdes previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

8.2.19.17.2. Para efeito de comprovagdo da comunicagcdo, o CONTRATADO devera apresentar copia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia 1util do més subsequente ao da ocorréncia da
situagao de vedagao.

8.3. Obrigacoes da Contratada especificas para entrega de materiais, utensilios e equipamentos, além das
elencadas no item 8.2 quando couber;

8.3.1.0s materiais deverao estar em conformidade com a relacdo apresentada no processo e ser entregues em perfeitas
condicOes, de acordo com as especificacoes constantes no item 5.8 do Termo de Referéncia e seus Apéndices ,
no prazo e local indicados pela Contratante.

8.3.1.1. A quantidade mensal a ser fornecida podera ser ajustada conforme o consumo efetivo, ficando o Ipreville
autorizado a solicitar apenas o quantitativo necessario a execucao adequada e eficiente dos servicos.

8.3.1.2. Na hipdtese de solicitagdo de quantidade diversa da estimada mensalmente, o pagamento sera realizado
exclusivamente sobre o quantitativo efetivamente solicitado e entregue, devendo constar no relatério de entrega mensal,
devidamente aprovado pela equipe de fiscalizagao.

8.3.1.3. A entrega dos materiais e insumos mensais, devera ser previamente em até 10 (dez) dias corridos apds a
solicitagdo, agendada com o fiscal de contrato , e entregue na sua totalidade, "em uma tunica vez", acompanhado pelo
preposto da Contratada.

8.3.2. Sempre que possivel, os materiais deverao ser acondicionados em embalagens adequadas e devidamente lacradas,
que garantam seguranca no transporte, utilizem preferencialmente materiais reciclaveis e apresentem o menor volume
possivel, de forma a assegurar a maxima protecao durante o transporte e o armazenamento até sua utilizagdo.

8.3.3. Devera observar o cronograma de entrega mensal e anual, de acordo com o levantamento realizado pelo IPREVILLE.

8.3.4. Os equipamentos a serem fornecidos devem ser novos ou de primeiro uso, e devem permanecer como propriedade
da pessoa juridica contratada, sendo somente disponibilizados para a prestacdo dos servigcos, estando os custos expressos
em planilha e custos e formacgao de pregos por meio do valor de depreciacdo. Portanto, a Administracdo ndo pagara o
preco integral do equipamento, mas somente o custo da depreciagao desses bens durante a vigéncia do contrato, pois ao
final da vigéncia contratual, esses equipamentos podem ser retirados, visto serem de propriedade da terceirizada
contratada.

8.3.5. A CONTRATADA devera responsabilizar-se por todas as despesas necessarias ao fornecimento do material,
utensilios e equipamento, incluindo carregamento, transporte, entrega com descarregamento (em local designado por
servidor) e quaisquer valores gastos ou despesas acessorias (tais como tributos), todas as despesas que diretamente ou
indiretamente incidirem no processo de execucao, comprometendo-se integralmente com eventuais danos causados ao
material, inclusive quando se tratar de substituicao de item irregular, quando for necesséario.

8.3.6 A CONTRATADA obriga-se a entregar todo o material necessario a execugao dos servigos, nao podendo alegar o valor
da planilha de custos, encaminhada na proposta final do licitante, como limitador das quantidades de consumo;

8.3.7 O IPREVILLE podera recusar materiais e equipamentos que avaliar de baixa qualidade, sendo que a CONTRATADA
tera que substitui-los por qualidade prevista na contratagdo.

8.4. Obrigacoes da Contratada especificas para o Servico de Dedetizacao e Desratizacao, além das elencadas no
item 8.2 quando couber;

8.4.1. Todos os produtos e materiais necessarios a execugdo dos servigos sdo de responsabilidade da CONTRATADA e
ficardo sob sua guarda.

8.4.2. Utilizar produtos e metodologia que ndo causem danos a saude humana, dos animais, ao meio ambiente e/ou ao
patrimonio publico.

8.4.3. A CONTRATADA devera utilizar somente produtos registrados na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria -
ANVISA ou em 6érgao estadual competente.

8.4.4. A CONTRATADA devera possuir acesso a todos os tipos de produtos existentes utilizados no controle dos vetores e
pragas mencionados, além de tecnologia e conhecimento para manuseio e aplicagdo dos mesmos.

8.4.5. A CONTRATADA devera observar as normas de seguranca e ambientais, devendo se responsabilizar por eventuais
acidentes.



8.4.6. A CONTRATADA devera ter em seu quadro pessoal tecnicamente qualificado para execucgdo dos servigos
contratados, devendo apresentar o registro da empresa junto ao respectivo Conselho Regional, em conformidade com a
legislacdo vigente.

8.4.7. Os funcionarios da CONTRATADA deverao apresentar-se, ao local da execugdo dos servigos, devidamente
uniformizados e com equipamentos de protecao individual (EPI), adequados para o desempenho das atividades.

8.4.8. A CONTRATADA deverd utilizar equipamentos e material em nimero suficiente para aplicacdao dos produtos sem
interrupcao do servigo, bem como contar com equipamentos reservas para possiveis substituicoes em caso de defeito.

8.4.9. A CONTRATADA ndo deverad expor seus funciondrios e terceiros a exposicao direta aos produtos aplicados,
considerando inclusive eventuais riscos de incéndio e explosoes.

8.4.10. A CONTRATADA assumira total responsabilidade por todos os danos eventualmente causados a pessoas, animais
e ao patrimoénio, quando comprovadamente tenha ocorrido por negligéncia, impericia e imprudéncia ou dolo dos
funciondrios da CONTRATADA , esta promovera a quem de direito o ressarcimento dos danos, quando da execucdo dos
Servigos.

8.4.11. A CONTRATADA assumira total responsabilidade pela execucdo do servigo e cumprimento dos prazos e garantias
do contrato.

8.4.12. A aprovacdo/aceitacdo dos servicos por parte do CONTRATANTE, ndo exime a CONTRATADA de quaisquer das
responsabilidades estabelecidas neste Termo de Referéncia e Termo de Contrato.

8.4.13. Caso o CONTRATANTE constate que hé vicios de execugdo deverd a CONTRATADA , corrigi-los no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento da notificagcdo, sem que tal fato represente ou importe 6nus para o
CONTRATANTE.

8.4.14. A CONTRATADA devera atender as recomendacées da RDC N2 622, de 9 de marco de 2022 e RDC N° 20, de 12 de
maio de 2010, legislagOes correlatas ou outra que vier a substituir.

8.4.15. Cumprir todos os regramentos de manipulacao, transporte, inutilizacao e descartes das embalagens dos produtos
saneantes estabelecidos na legislacao vigente.

8.4.16. Demais obrigacdes da CONTRATADA serao regidas na forma da LEI N2 8.078, DE 11 DE SETEMBRO DE 1990.
(Cddigo de Defesa do Consumidor) e da LEI N2 10.406, DE 10 DE JANEIRO DE 2002 (Cédigo Civil Brasileiro);

8.5. Obrigacoes da Contratada especificas para o Servico de Jardinagem, além das elencadas no item 8.2
quando couber;

8.5.1. Executar os servigcos em estrita conformidade com as especificagdes, condigdes, qualidade, pregos e prazos
ofertados na proposta apresentada, através de profissionais capacitados e com experiéncia equivalente ao objeto deste
Termo.

8.5.2. Apresentar ao IPREVILLE, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrarao o 6rgédo para a
execucdo do servigo, os quais devem estar devidamente identificados por meio de cracha.

8.5.3. Fornecer aos seus empregados uniformes e calcados, obedecendo ao disposto na Convencao Coletiva da categoria,
bem como equipamentos de protecao individual.

8.5.4. Fornecer aos seus empregados os equipamentos, ferramentas e acessérios necessarios a execugao dos servigos,
assumindo a responsabilidade por seu transporte, guarda, carga e descarga;

8.5.5. Atentar para o uso dos Equipamentos de Protecdo Individuais - EPI por parte dos empregados, bem como observar
conduta adequada na utilizacdo dos materiais de consumo, ferramentas e equipamentos, conforme indicacao dos
fabricantes, objetivando a correta execucao dos servigos.

8.5.6. Arcar com as despesas concernentes ao transporte dos empregados, materiais, ferramentas e equipamentos até o
local de realizacgdo dos servigos, inclusive em caso de paralisacdo dos transportes coletivos.

8.5.7. Assumir inteira responsabilidade pela conservacao e limpeza dos locais de circulacdo e de execucao dos servigos,
providenciando o correto descarte de materiais poluidores, como vasilhames de inseticidas, herbicidas, etc

8.5.8. Responsabilizar-se pelo pagamento de salédrios e todas as demais vantagens aos seus empregados, pelo recolhimento
de todos os encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizagoes, taxas e tributos pertinentes, bem como por
quaisquer acidentes ou mal subito de que aqueles possam ser vitimas, quando em servico. A inadimpléncia
da CONTRATADA para com estes encargos, nao transfere ao IPREVILLE a responsabilidade por seu pagamento, nem
poderd onerar o objeto Contratado a ser firmado;

8.5.9. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagcOes do Instituto, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas.

8.5.10. Comunicar ao fiscal do Contrato o dia da prestacdo dos servigos, com antecedéncia minima de 01 (um) dia.

8.5.11. Justificar quando houver impossibilidade de execucao normal dos servigos, como nos casos de dias de chuva
prolongada, comunicando ao fiscal do contrato, podendo a critério deste, sempre que necessario e comprovadamente,
serem executadas duas manutencoes na mesma quinzena, tdo logo cesse a precipitacdo pluviométrica.

8.5.12. Apés a realizacao de cada manutengao preencher e assinar o “Controle de Manutencgao de Jardinagem”, que devera
ser assinado e aprovado pelo fiscal de contrato.

8.6. Obrigacoes da Contratada para o Servico de Limpeza Sazonal, além das elencadas no item 8.2 quando
couber;

8.6.1. A CONTRATADA deverd enviar equipe técnica especializada, independente daquela que presta os servigos
diarios e semanais, fornecendo equipamentos especiais, acessérios de protecdo e segurancga individual (EPI) ou coletiva,
bem como os materiais de limpeza necessarios, para realizar os servigos.

8.6.2. Por tratar-se de trabalho em altura, segue abaixo as condi¢cdes detalhadas de execucdo para as atividades a serem
desempenhadas:
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8.6.2.1. Atender a norma de seguranca NR 35 - TRABAL.HO EM ALTURA , no que couber, preenchimento da permissdo de
entrada e trabalho - PET e utilizagdo de EPI's necessarios;

8.6.2.2. Devera sinalizar os ambientes/areas onde estd sendo executado o servigo;

8.6.2.3. Dotar os equipamentos elétricos de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos na rede elétrica, sob pena de
responsabilidade;

8.6.2.4. Montar sistema de acesso em altura (andaimes, escadas, rapel e/ou plataformas elevatdrias), com altura e base
suficientes e necessarias para a execugdo do servigo.

8.6.3. A limpeza da Caixa d’agua e cisterna, devera ser realizado de acordo com as normas vigentes, observando sempre a
diluicao dos produtos a serem utilizados.

8.6.4. A limpeza das esquadrias envidracadas e fachadas devera ser realizada com produtos e equipamentos condizentes
com a prestacdo do servigos zelando sempre pela seguranca.

8.7. Obrigacoes da CONTRATADA - Do Preposto

8.7.1. Em observancia ao Item 4, do Anexo VI-B da IN 05/2017 SEGES/MPDG em virtude do reduzido nimero de postos de
trabalho, a CONTRATADA podera suprir o encarregado, por um preposto responsavel pelos servigos, com a missao de
garantir o bom andamento dos mesmos, o qual deve fiscalizar e ministrar a orientacdo necessaria aos executantes dos
servicos, devendo se reportar, quando houver necessidade, ao Fiscal ou ao do Contrato e tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

8.7.2. A Contratada deverd, durante todo periodo de vigéncia do Contrato, manter um preposto com fins de representa-
la administrativamente sempre que necessario e gerenciar operacionalmente os empregados, incluindo os funcionarios da
subcontratada, quando for o caso, na qual deverdo constar todos os seus dados necessarios tais como nome completo e
telefone celular, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional, entre outros.

8.7.2.1. A CONTRATADA deverd informar e manter atualizado o nome, e-mail, nimero de telefone fixo e celular do
preposto designado para atuar junto ao IPREVILLE.

8.7.3. Apds a reunido inicial para alinhamento do Contratual, devera entregar ao Fiscal ou ao Gestor de Contrato, o Plano
de Trabalho de todos os postos, para aprovacao em até 15 (quinze) dias uteis antes do inicio da execucao dos servigos,
podendo ser prorrogado a critério da Administragao.

8.7.4. O preposto serd responsavel por:

8.7.4.1. Monitorar o correto cumprimento do horario de expediente dos funcionarios da CONTRATADA, comunicando as
faltas e atestados e promovendo a substituigdo dos postos quando necessario.

8.7.4.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacdao vigente, comunicando
imediatamente ao representante do IPREVILLE toda e qualquer irregularidade ou dificuldade que impossibilite a execucao
dos mesmos, prestando os esclarecimentos necessarios.

8.7.4.3. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do servigo, incluindo os funcionérios da
subcontratada, quando for o caso, com o fim de constatar no local a efetiva execugdo do mesmo e verificar as condigoes
em que esta sendo prestado.

8.7.4.4. Observar a conduta adequada na utilizacdo dos materiais, utensilios e equipamentos, objetivando a correta
execucao dos servigos.

8.7.4.5. Manter seus empregados orientados com relacdao ao desempenho dos servigos, responsabilidades e seguranca ao
que lhe cabe, com relacao a todo material manuseado e deverd orienta-los ainda quanto a:

8.7.4.5.1. Nao afastar-se dos seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
pessoas nao autorizadas;

8.7.4.5.2. Nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funcionarios, durante o horario de trabalho.
8.7.4.5.3. Utilizar o telefone exclusivamente para o servico.
8.7.4.5.4. Utilizar uniformes, crachas e EPI’s fornecidos pela CONTRATADA.

8.7.4.5.4.1. Entregar a cada periodo de 06 (seis) meses reposicdo de uniforme conforme previsto no contrato, e mensurado
na planilha de custos e formacgédo de precos.

8.7.4.5.5. Manter os principios basicos de postura no ambiente de trabalho, tratamento de informacdes recebidas e
manutencao de sigilo, comportamento perante situacdes de risco e atitudes para evitar atritos com servidores,
colaboradores e visitantes.

8.7.4.6. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes do IPREVILLE, inclusive quanto ao
cumprimento do Codigo de Etica, das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

8.7.4.7. Realizar visitas periddicas nos postos, no minimo, 01 (uma) vez por semana;

8.7.4.8. Emitir, semanalmente, um relatdorio de visitas, constando eventuais faltas e reposicdes de pessoal e/ou
material e/ou equipamentos, cumprimento das tarefas estabelecidas no plano de trabalho, qualidade do servico e outras
observacgoes que julgar pertinente a funcao e que devera ser entregue ao Fiscal de Contrato, sob pena de descumprimento
nas cldusulas contratuais.

8.7.4.9. Devera atender prontamente qualquer solicitacdo da Contratante, do Fiscal do Contrato ou de seu substituto,
acatando imediatamente as determinagoes, instrucoes e orientacdes deste inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas, e devendo ainda, tomar todas as providencias pertinentes para que sejam corrigidas qualquer falhas na execucao
dos servigos contratados.

8.7.4.10. Serd atribuigdo do preposto, receber as Solicitagdes de Servigo e adotar as providéncias necessarias, bem como,
prestar esclarecimentos sobre eventuais atos ou fatos noticiados que envolvam os servigos contratados

8.7.4.11. O preposto indicado deverd estar disponivel, sempre que solicitado, para reuniées com o Fiscal e Gestor do
Contrato, para revisao e verificacao do andamento dos servicos no IPREVILLE.
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8.8. Obrigacoes da CONTRATADA - Do Plano de Trabalho

8.8.1. A CONTRATADA devera apresentar no prazo de até 15 (quinze) dias tuteis contados a partir da reuniao
inicial do Contrato, o Plano de Trabalho descrevendo a metodologia de execucao dos servigos constantes no objeto da
contratacdo, demonstrando o seu grau de conhecimento quanto aos servicos, bem como, nortear os trabalhos a serem
executados, na forma que segue:

8.8.1.1. Horario de expediente dos funcionarios da CONTRATADA;

8.8.1.2. Cronograma das atividades para os servigos com dedicacao exclusiva de médo de obra, serventes, copeira,
recepcionista por posto de servico para atender todas as demandas de trabalho, de acordo com a descricdo dos servigos
mencionados no item 1.2. deste Termo.

8.8.1.3. Cronograma das atividades para os servigos sem dedicacao exclusiva de mao de obra, dedetizacao e desratizacao,
jardinagem e limpeza sazonal, de acordo com a descricao dos servicos mencionados no item 1.2.deste Termo.

8.8.1.4. Cobpia de check-list a ser entregue para cada funcionario da CONTRATADA, incluindo os funcionarios da
subcontratada, quando for o caso, com as atividades a serem executadas e EPI’s necessarios.

8.8.1.5. Tipos e quantidades de utensilios e equipamentos necesséarios a execugdo de cada atividade;

8.8.2.0 Plano de Trabalho devera ser entregue ao IPREVILLE e submetido a apreciagédo e aprovagdo pelo Gestor e Fiscal
do Contrato.

8.8.3.0 IPREVILLE terd um prazo de 5 (cinco) dias uteis para andlise, aceitacao ou rejeicdo do Plano de Trabalho
apresentado pela CONTRATADA. No caso de rejeigdo do plano, a CONTRATADA terd um prazo de 5 (cinco) dias uteis
para os ajustes necessarios.

8.8.4. Elaborar cronograma para os Servicos de Dedetizacdao e Desratizacao, Servicos de Jardinagem e Servicos
de Limpeza Sazonal de acordo com sua periodicidade, no inicio da execugdo contratual.

8.9. Obrigacoes da CONTRATADA - Do Nivel Salarial, para os servicos continuos com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra

8.9.1. Base Salarial e Responsabilidades: A CONTRATADA deverda responder, nos prazos legais, por todas as despesas
referentes a salarios de seus empregados e os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagoes
respectivas. Os salarios dos profissionais observardo os seguintes critérios:

a) Salario Base Inicial: Os salarios-base dos profissionais alocados na execucdo deste contrato serao estabelecidos
conforme pesquisa de mercado elaborada pelo IPREVILLE, considerando as especificidades regionais de Joinville/SC,
as qualificagOes técnicas exigidas e o contexto econémico diferenciado da localidade, nos termos do art. 52, inciso VI, da
Instrugdao Normativa SEGES/MPDG n2 05/2017 e da jurisprudéncia consolidada do Tribunal de Contas da Unido (Acérdéos
n? 614/2008 e n? 1.584/2010).

b) Vinculo Empregaticio: Os empregados da CONTRATADA ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o
IPREVILLE, permanecendo sob exclusiva subordinagéo juridica da empresa contratada.

8.9.2. Reajustes Salariais: Os reajustes salariais durante a vigéncia contratual obedecerao aos seguintes critérios:

a) O reajuste anual dos saldrios-base sera aplicado no mesmo percentual estabelecido pela Convencdo Coletiva de
Trabalho da categoria profissional aplicavel, na data-base da categoria, mediante comprovacdo documental apresentada
pela CONTRATADA.

b) A CONTRATADA devera requerer ao IPREVILLE, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias corridos a contar da data de
homologacdao do acordo ou convencao coletiva de trabalho, a formalizacao de aditivo contratual de valor, mediante
apresentacdo de copia da CCT vigente e planilha demonstrativa dos novos valores salariais e encargos.

c) A formalizagdo do reajuste dar-se-a através de aditivo contratual ou apostilamento, conforme o caso, observando-se os
valores e percentuais previstos na CCT. A concessdo do aditivo de valor deverd ser requerida obrigatoriamente antes da
solicitacdao de qualquer aditivo de prorrogacao contratual, sob pena de preclusao do direito ao reajuste. Ou seja, caso a
CONTRATADA nao requeira o aditivo de valor antes do pedido de prorrogacao, perdera o direito de pleitear valores
retroativos referentes aquele periodo, sendo aplicado apenas a partir da data do efetivo requerimento.

8.9.3. Adicional por desempenho: fica instituido o adicional por desempenho vinculado ao desempenho individual dos
empregados, nos seguintes termos:

a) Valor: o adicional correspondera a 7% (sete por cento) do salario-base do empregado.

b) Critério de Concessdo: Fardo jus ao adicional os empregados que ndo obtiverem ocorréncias estabelecida no
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) aplicidvel ao seu posto de trabalho, conforme avaliacao mensal realizada pela
fiscalizacao do contrato.

c) Periodicidade: o adicional sera devido mensalmente, mediante o cumprimento integral dos critérios estabelecidos no
IMR do més de referéncia.

d) Pagamento: o adicional deverd ser pago pela CONTRATADA aos empregados elegiveis juntamente com a remuneracao
do més subsequente ao periodo avaliado.

e) Natureza: o adicional integra a remuneracdo para todos os efeitos trabalhistas e previdenciarios, devendo constar da
folha de pagamento e do comprovante de rendimentos dos empregados beneficiados.

f) Comprovacao: A CONTRATADA devera apresentar mensalmente ao IPREVILLE os comprovantes de pagamento e
recolhimento dos encargos incidentes.

8.9.4. Forma de Pagamento dos Salarios: conforme o disposto na alinea "b", item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n? 05/2017, o pagamento dos salarios e do adicional de desempenho dos empregados pela CONTRATADA
devera ser feito obrigatoriamente por depdsito bancéario, em conta de titularidade dos empregados, em agéncias bancarias
situadas na localidade ou regiao metropolitana de Joinville/SC, onde ocorre a prestacdo dos servigos.

8.9.5. Prazo para Pagamento: o depdsito dos salarios, do adicional de desempenho e de todos os beneficios devera
ocorrer até o 52 (quinto) dia util do més posterior a execugdo do servigo, conforme previsto na Consolidacédo das Leis do
Trabalho e na Convencao Coletiva de Trabalho aplicavel a categoria.



8.9.6. Inadimplemento e Sancoes:

a) O atraso injustificado no pagamento dos salarios, gratificacoes, décimo terceiro, férias e demais beneficios trabalhistas,
além de ensejar a aplicacdo das penalidades administrativas previstas neste contrato, podera resultar no pagamento das
multas previstas na Convencgao Coletiva de Trabalho da categoria, em favor do empregado prejudicado.

b) Caso a CONTRATADA nao realize o pagamento dos valores devidos aos empregados no prazo estabelecido, o
IPREVILLE poderd, ap6s assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa:

b.1) Reter os valores correspondentes dos créditos devidos a CONTRATADA; e

b.2) Efetuar o pagamento diretamente aos empregados prejudicados, mediante apresentacao de documentacdo
comprobatoéria da inadimpléncia e da relagao trabalhista.

c) Os valores retidos e pagos diretamente pelo IPREVILLE aos empregados serao descontados das faturas da
CONTRATADA, sem prejuizo das demais sangdes contratuais cabiveis.

8.10. Obrigacoes da CONTRATADA - Do Vale-Transporte, para os servigcos continuos com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra

8.10.1. A CONTRATADA devera fornecer, aos seus funcionarios alocados a execucdo dos servigos, vales-transporte em
quantidade suficiente e compativel com as necessidades de deslocamento de cada funcionario, devendo disso fazer prova
sempre que exigido pelo IPREVILLE;

8.10.1.1 Considera-se como compativel com a necessidade de deslocamento do funciondrio a quantidade de vales-
transporte que corresponda a cobertura do seu deslocamento no trajeto da residéncia para o local de trabalho e vice-versa,
por meio de transporte adequado, que permita embarque/desembarque até aproximadamente 500 metros de cada um
daqueles locais.

8.10.2 Arcar com as despesas concernentes ao transporte dos empregados até o local de realizagdo dos servigos, inclusive
em caso de paralisacao dos transportes coletivos

8.11. Obrigacoes da CONTRATADA - Do Vale-Alimentacao, para os servi¢cos continuos com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra

8.11.1. A CONTRATADA devera fornecer aos seus funcionarios alocados a execucgao dos servigos, vale-alimentagcdo nos
moldes do programa de alimentacdo do trabalhador, de acordo com a legislagao vigente, LEI N2 14.442, DE 2 DE
SETEMBRO DE 2022 , que dispde sobre o pagamento de auxilio-alimentacdo ao empregado e Convencdo Coletiva de
Trabalho.

8.12. Obrigacoes da CONTRATADA - Dos Uniformes, para os servicos continuos com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra

8.12.1. Fornecer aos seus empregados uniformes e calgados condizentes com a atividade a serem desempenhadas no
IPREVILLE, compreendendo pecas para todas as estagOes climaticas do ano, de boa qualidade, em quantidades
adequadas ao uso diario durante todo o periodo de vigéncia do contrato, observando as especificagdes da minimo os
seguintes itens:

FUNCAO | DESCRICAO DOS UNIFORMES "que compoée a planilha de custos e formacio de preco".

Uniforme para cada servente :
- 04 agasalhos de inverno composto de calga e jaqueta;

Servente - 06 camisetas algoddo/poliviscose manga curta;
o - 04 calgas de brim/sarja;
Apegdice - | - 04 pares de sapatos de seguranca;

Material: Microfibra De Alta Resisténcia , Material Sola: Poliuretano Bi Densidade , Tamanho: Sob Medida ,
Caracteristicas Adicionais: Com Forro, Solado Antiderrapante , Tipo: Cano Curto

Uniforme para zelador :

- 04 agasalhos de inverno composto de calca e jaqueta;
- 08 camisetas algoddo/poliviscose manga curta;

- 04 calgas de brim/sarja;

Zelador - 04 pares de sapatos de seguranca;

- 01 par de bota, de pvc, cano médio;

Apéndice B.2 | - 01 capa de chuva com capuz.

- 02 pares de luva de vaqueta.

Material: Microfibra De Alta Resisténcia ,

Material Sola: Poliuretano Bi Densidade , Tamanho: Sob Medida , Caracteristicas Adicionais: Com Forro,
Solado Antiderrapante , Tipo: Cano Curto

Uniforme tipo social composto de:

- 04 calcas, composicao do tecido em oxford ou similar

- 02 blazer, composicado do tecido em oxford ou similar;

Copeira - 04 suéteres;

- 06 camisetes em tricoline ou similar, manga curta;

Apéndice C.3 | - 06 camisetes em tricoline ou similar, manga longa;

- 02 pares de sapatos adequados as atividades de copeiragem;

Material: Microfibra De Alta Resisténcia , Material Sola: Poliuretano Bi Densidade , Tamanho: Sob Medida ,
Caracteristicas Adicionais: Com Forro, Solado Antiderrapante , Tipo: Cano Curto

Uniforme tipo social composto de:
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Recepcionista | - 04 Calgas Social em Oxford ou similar, cor preta (preferencialmente azul ou preto);
- 04 Blazer em Oxford ou similar, (preferencialmente azul ou preto) ;

- 04 suéteres (feminino);

- 04 Camisas social branca, manga curta;

- 04 Camisas social branca, manga longa;

- 02 Lencos (feminino);

- 04 Sapatos social preto "adequado as atividades de recepcionista"

Apéndice D.
1

8.12.2. Todos os profissionais da CONTRATADA, incluindo os funcionarios da subcontratada, quando for o caso, devem
dispor, obedecendo ao previsto na Convencdo Coletiva da categoria, de equipamentos de protecao individual (EPIs) e
crachas de identificacao;

8.12.2.1 A CONTRATADA devera orientar a subcontratada, quando for o caso, para que seus funcionarios se apresentem
devidamente uniformizados para os servigos que deverao ser executados;

8.12.3. A substituicdo dos uniformes devera ocorrer semestralmente contada a partir da assinatura do Contrato,
independentemente do estado em que se encontrem ou, anteriormente, sempre que apresentarem defeitos, desgastes ou

ndo atendam as condigbes minimas de apresentacdo e sem qualquer custo adicional para o IPREVILLE ou para os
empregados.

8.12.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao, substituindo-os sempre que
estiverem apertados.

8.12.5. Os EPI's devem ter reposicao anual ou sempre que ser fizer necessario, por defeito ou desgaste.

8.12.6. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo (relagdo nominal), cuja cépia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao Fiscal do Contrato.

8.13. Obrigacoes da CONTRATADA - Do check list: Apresentacao da Documentacao referente as obrigacoes
trabalhistas, para os servi¢gos continuos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra.

8.13.1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciaria, a
CONTRATADA deverd entregar ao Fiscal Administrativo do Contrato a documentacao a seguir relacionada:

a) No inicio da execucao contratual (conforme Anexo VIII - B da Instrucao Normativa n2 05/2017 - SEGES/MP)
e fiscalizacao de Seguranca do Trabalho.

Documento de Registro de Funcionarios - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), fisica ou digital, dos
1 empregados admitidos e dos responséaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA;

2 ASO - Atestado de Saide Ocupacional - exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestarao servigos;

Lista de Equipamentos de Protecao Individual e Uniformes

Declaracao de responsabilidade exclusiva sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato

S~ W

Certificados de treinamento em geral

NR 35 - Trabalho em Altura

Laudo Técnico de Condigées Ambientais de Trabalho - LTCAT

Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA

el B2 A IR Ne)]

0 | Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO

11 Documentacao de constituicao de CIPA (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes) para empresas com mais de
20 funcionarios

b) Mensalmente - Acompanhando a Nota Fiscal referente ao servigo prestado

Certiddao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido
Certidao Negativa de Débitos Estaduais do Domicilio ou Sede da CONTRATADA

Certiddao Negativa de Débitos Municipais do Domicilio ou Sede da CONTRATADA

Certificado de Regularidade FGTS - CRF

Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas

Relagao de Empregados por Tomador - SEFIP
Guia de Recolhimento do FGTS Digital e Informacao a Previdéncia Social (GFIP)

Comprovante de Pagamento das Guias de FGTS Digital
Guia de Arrecadacao da Receita - Previdéncia Social Referente Retencao de INSS
Comprovante de Pagamento das Guias de Arrecadacao da Receita

Planilha de Retencoes para Fins de Depdsito em Conta Vinculada

Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao de servigos, em que conste como
tomador o IPREVILLE

Comprovantes de entrega dos beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio alimentacdo, etc) a que
10 | estiver obrigada por forca de lei ou de convencao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més
da prestacao de servigos e de qualquer empregado

© | N|oju(d|lajlU|(d|W|IN]|F

11 | Relagao mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte




c) Quando solicitado pela Fiscalizacao prazo de 5 (cinco) dias a partir da solicitagdo

1 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do IPREVILLE

Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos em lei ou convengao ou

2 acordo coletivo

3 | Lista de Equipamentos de Protecdo Individual e Uniformes (novos a cada 06 meses)

Relatdrio de registro do ponto dos funcionérios envolvidos na contratagédo

d) Na extincdo ou rescisao de contrato

Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigos, devidamente homologados,

1 quando exigivel pelo sindicado da categoria

Guias de recolhimento da contribuicédo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisoes contratuais

2
3 | Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada funcionario demitido

4 | Exames médicos demissionais dos empregados dispensados

8.14. Obrigacoes da CONTRATADA - Da Conta-Deposito Vinculada, para servicos continuos com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra

8.14.1. Para atendimento ao disposto no artigo 18 da Instrucdo Normativa n? 05/2017 - SEGES/MP, as regras acerca da
Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN 05/2017- SEGES/MP sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia e no Contrato:

a) A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo contratual
dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serao
depositados pelo IPREVILLE em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentacdo, conforme disposto no Anexo XII da IN 05/2017- SEGES/MP, os quais somente serao liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicbes estabelecidas no item 1.5 do Anexo VII-B da referida
norma;

b) A CONTRATADA deve autorizar o IPREVILLE, no momento da assinatura do Contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicoes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacoes, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das sangoes cabiveis;

¢) Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pelo IPREVILLE (ex.: por falta da documentagédo pertinente,
tais como folha de pagamento, rescisoes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdao
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes;

8.14.2. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN 05/2017- SEGES/MP serd igual
ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja movimentagdo
dependera de autorizagao do IPREVILLE e seré feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

a) 132 (décimo terceiro) salario;

b) Férias e um terco constitucional de férias;

c) Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa;

d) Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario;

e) Os percentuais de provisionamento de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN 05-/20174- SEGES/MP;
8.14.3. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die;

8.14.4. Os valores referentes as provisdes que sejam retidas por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente a CONTRATADA;

8.14.5. Os valores provisionados na forma do item 6.15.1. somente serdo liberados nas seguintes condigdes, mediante
solicitacdo da CONTRATADA:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao
contrato, quando devido;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tercgo) de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo
de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario proporcional, as férias proporcionais e a
indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisoérias;
e) Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisoes sem justa causa;

8.14.6. Para a liberagao dos recursos em Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagdo para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventuais indeniza¢Oes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagbes ocorridas
durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA deverd apresentar ao IPREVILLE os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacoes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento;

8.14.6.1. Apods a confirmacdo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, o IPREVILLE expedird a autorizacdo para a movimentacdo dos
recursos creditados em Conta-Depédsito Vinculada - bloqueada para movimentagdo e a encaminhard a Instituigdo
Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios
pela CONTRATADA;

a) A autorizagdo de movimentagao deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos, conforme item 6.15.2.;




b) A CONTRATADA devera apresentar ao IPREVILLE, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas;

8.14.6.2. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento
do encerramento do Contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando
couber, e ap6s a comprovacgdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado, conforme item 15, do Anexo XII, da Instrucao Normativa n? 05/2017- SEGES/MP.

8.14.6.3. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-depodsito, os recursos
atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

8.14.6.4 A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo do IPREVILLE para utilizar os valores da conta-depdsito
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos no item 1.5 do Anexo VII-B da IN 05/2017
SEGES/MPDG ou de eventuais indenizacOes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

8.14.6.5 Nas situagbes previstas, a CONTRATADA deverd apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigagdOes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situagéo
pelo IPREVILLE e conferéncia dos calculos, serd expedida pelo IPREVILLE a autorizacdo para a apresentacdo dos
documentos comprobatdrios pela CONTRATADA.

8.14.6.6 A CONTRATADA deverd apresentar ao IPREVILLE no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas.

CLAUSULA NONA - Das Obrigacées do IPREVILLE:

9.1. Propiciar acesso aos profissionais da Contratada as suas dependéncias, desde que devidamente identificados, para a
execucgdo dos servigos conforme as rotinas estabelecidas no Plano de Trabalho, Item 8.5;

9.2. Colocar a disposi¢ao dos empregados da CONTRATADA local para a guarda dos uniformes e pertences pessoais, bem
como, destinar espaco para a armazenagem dos materiais, utensilios e equipamentos necessarios a execugao dos servigos.

9.3. Aprovar cronograma elaborado pela CONTRADA com agendamento do Servico de Dedetizacio e
Desratizacao, Servico de Jardinagem e Servico de Limpeza Sazonal de acordo com sua periodicidade, no inicio da
execucgdo contratual.

9.4. Prestar as informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos profissionais, ndao permitindo que
executem tarefas em desacordo com as condigbes pré-estabelecidas.

9.5. O Fiscal do Contrato deverd comunicar ao preposto designado pela contratada toda e qualquer ocorréncia
relacionada a execugao dos servigos.

9.6. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacdes contratuais, exigindo sua imediata correcao no caso
dos servigos prestados, e no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir da vistoria pelo Fiscal do Contrato sob
pena de aplicacdo das penalidades previstas em lei, ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior, devidamente
justificados e aceitos pelo IPREVILLE.

9.7. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos, por servidores especialmente designados, anotando em
registro proprio as imperfeicoes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execuc¢do dos servicos, indicando dia,
més e ano e o nome dos empregados eventualmente envolvidos, a fim de adotar as medidas necessarias ao cumprimento
do disposto no Contrato e Termo de Referéncia;

9.7.1. Na hipétese do item 9.6, o IPREVILLE deverd notificar a CONTRATADA por escrito, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se que as solugbes por ela propostas sejam as mais adequadas;

9.7.2. A fiscalizacdo do objeto contratado, através de servidores especialmente designados, em nenhuma hipétese eximira
a CONTRATADA das responsabilidades fixadas pelo Cddigo Civil e/ou Criminal e Cédigo de Defesa do Consumidor

9.8. Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento das obrigacées previdenciarias, sociais e trabalhistas, e em qualquer
ocorréncia devera diligenciar a empresa para a apresentar documentos complementares.

9.9. Receber o objeto contratado provisoriamente e apds verificagdo das condigdes estabelecidas no Contrato e Termo de
Referéncia, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente a prestacdo dos servigos, ou rejeitd-lo quando ndo estiver de
acordo, registrando por escrito neste caso todas as irregularidades apontadas, exigindo da CONTRATADA a imediata
correcao, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas em lei, ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior,
devidamente justificados e aceitos pelo IPREVILLE;

9.9.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente pelos fiscais e gestor, que deverdo elaborar relatdrio
circunstanciado, contendo o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do servigo e demais
documentos que julgarem necessarios.

9.9.2. Providenciar o recebimento definitivo a partir do recebimento provisério dos servigos, ato que concretiza o ateste
da execucdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

a) O recebimento definitivo devera ser realizado até o 152 (décimo quinto) dia do més subsequente a prestacdo dos
servigos, desde que cumpridos os prazos e entrega dos documentos, pela CONTRATADA;

b) Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada e, caso haja irregularidades que impecam a
liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregoes;

c) Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatoérios e
documentacodes apresentadas; e

d) Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal.

9.9.3. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos
resultantes da incorreta execugdo do Contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades
assumidas em Contrato e por for¢a das disposicoes legais em vigor.



9.9.4. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes
neste Contrato, do Termo de Referéncia e da proposta.

9.10. Efetuar o pagamento em até 10 (dez) dias uteis, conforme especificado na Clausula Sétima desse Contrato,
contados do recebimento da Nota Fiscal, contendo a descrigdo detalhada do servigo, valor unitario e valor total, nela
mencionando o nimero da Nota de Empenho e do Termo de Contrato, sendo o crédito efetivado no Banco, Agéncia e Conta
Corrente da CONTRATADA, destacados nas Notas Fiscais ou Boletos Bancarios devidamente registrados, emitido
pela CONTRATADA.

9.11. Verificar a regularidade fiscal e trabalhista da CONTRATADA, consultando as certiddes negativas Municipal,
Estadual, Federal (Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido), FGTS e CNDT,
que deverdo vir anexadas a Nota Fiscal.

9.12. Suspender o pagamento da Nota Fiscal sempre que houver obrigacao contratual pendente por parte da contratada,
até a completa regularizacao.

9.13. Solicitar o servico seguindo as especificacoes deste Contrato e Termo de Referéncia, exigindo o cumprimento de
todas as obrigacoes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta

9.14. Realizar reunides periédicas com o preposto, de modo a garantir a qualidade da execugdo e os resultados previstos
para a prestacao dos servigos;

9.15. Providenciar abertura da Conta-Depdsito Vinculada bloqueada para movimentacdo, apds assinatura do Termo de
Contrato, conforme previsto no artigo 18 e no Anexo XII da Instru¢ao Normativa n? 05/2017- SEGES/MP

9.15.1. Entende-se por Conta-Depésito Vinculada a conta aberta pela Administracdo em nome da CONTRATADA, destinada
exclusivamente ao pagamento de férias, 132 (décimo terceiro) saldrio e verbas rescisdérias aos trabalhadores da
contratada, nao se constituindo em um fundo de reserva, utilizada na contratagao de servigos com dedicacao exclusiva de
mao de obra.

9.16. Aplicar as penalidades contratuais, quando cabiveis.

CLAUSULA DECIMA - Das Penalidades

10.1. As sancgoOes que poderao ser aplicadas a CONTRATADA sdo as previstas na Lei Federal n? 14.133/2021, no Edital e
no Termo de Referéncia, sem prejuizo do disposto na Lei Federal n? 12.846/2013 e na Lei Municipal n®
8.983/2021, garantidos os direitos ao contraditério e a ampla defesa do interessado no respectivo processo administrativo,
observando os procedimentos da Instrugcdo Normativa n® 04/2017 da Secretaria de Administracdo e Planejamento do
Municipio de Joinville, somente deixando de serem aplicadas nas seguintes hipéteses:

10.1.1. Comprovacdo, pela CONTRATADA, da ocorréncia de for¢ca maior impeditiva do cumprimento do objeto contratado;
10.1.2. Manifestagdo da unidade requisitante, informando que o ocorrido derivou de fatos imputaveis ao IPREVILLE.

10.2. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infracdes previstas no artigo 155 da Lei n?
14.133/2021, quais sejam:

10.2.1. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

10.2.2. Dar causa a inexecucéao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao, ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

10.2.3. Dar causa a inexecucao total do contrato;
10.2.4. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
10.2.5. Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

10.2.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacao, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta;

10.2.7. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

10.2.8. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa durante a
licitagdo ou a execugao do contrato;

10.2.9. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
10.2.10. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

10.2.10.1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condigOes de participagéo,
quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da contratagao;

10.2.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

10.2.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013.

10.3. O fornecedor que cometer qualquer das infracoes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo
da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangées:

a) Adverténcia pela falta do subitem 10.2.1., quando ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave;
b) Multa:

I) 30% (trinta por cento) sobre o valor total a ser contratado, nos casos de desisténcia de proposta, deixar de
entregar ou apresentar documentacao falsa ou ndo assinar o Contrato e/ou instrumento equivalente correspondente ao
valor da proposta;

II) Para efeito de aplicacdo de multas no atraso na prestacdo dos servigos e/ou no cumprimento das obrigagdes
contratuais, as infragoes serdo atribuidos "graus", de acordo com as tabelas 1 e 2, abaixo:

TABEIA 1



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5

GRAU | CORRESPONDENCIA
0,5% ao dia, em caso de atraso por periodo superior ao previsto no Contrato, sobre o valor do servico a ser
executado, quando ocorrer o descumprimento de obrigagdo contratual com incidéncia superior a 5 (cinco) IMRs
com registros de ocorréncias cujo somatorio resulte em glosa, limitada a 8 (oito) ocorréncias.

1 Apés a oitava notificacao em IMR com registro de ocorréncia cujo somatorio resulte em glosa e a critério
da Administracao, podera ocorrer a nao aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucao
total ou parcial da obrigacao assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral do contrato.

Na verificacdo da incidéncia das ocorréncias dos Instrumentos de Medicdo de Resultados (IMR) emitidos, sera
considerado a analise durante cada periodo de 12 (doze) meses.

10% ao dia, em caso de atraso por periodo superior ao previsto no Contrato, sobre o valor do servigo a ser
executado, quando ocorrer o descumprimento de obrigagdo contratual com incidéncia superior a 5 (cinco) IMRs
com registros de ocorréncias cujo somatorio resulte em glosa, limitada a 8 (oito) ocorréncias.

2 Apoés a oitava notificacao em IMR com registro de ocorréncia cujo somatorio resulte em glosa e a critério
da Administragdo, podera ocorrer a nédo aceitagao do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucao
total ou parcial da obrigacao assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral do contrato.

Na verificacdo da incidéncia das ocorréncias dos Instrumentos de Medicao de Resultados (IMR) emitidos, sera
considerado a analise durante cada periodo de 12 (doze) meses.

15% ao dia, em caso de atraso por periodo superior ao previsto no Contrato, sobre o valor do servigo a ser
executado, quando ocorrer o descumprimento de obrigagao contratual com incidéncia superior a 5 (cinco) IMRs
com registros de ocorréncias cujo somatorio resulte em glosa, limitada a 8 (oito) ocorréncias.

3 Apés a oitava notificacao em IMR com registro de ocorréncia cujo somatodrio resulte em glosa e a critério
da Administracao, podera ocorrer a nao aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucao
total ou parcial da obrigacao assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral do contrato.

Na verificagdo da incidéncia das ocorréncias dos Instrumentos de Medigcdo de Resultados (IMR) emitidos, serd
considerado a analise durante cada periodo de 12 (doze) meses.

20% ao dia, em caso de atraso por periodo superior ao previsto no Contrato, sobre o valor do servico a ser
executado, quando ocorrer o descumprimento de obrigacdo contratual com incidéncia superior a 5 (cinco) IMRs
com registros de ocorréncias cujo somatorio resulte em glosa, limitada a 8 (oito) ocorréncias.

4 Apés a oitava notificacao em IMR com registro de ocorréncia cujo somatorio resulte em glosa e a critério
da Administragdo, podera ocorrer a nédo aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa hip6tese, inexecucao
total ou parcial da obrigacao assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral do contrato.

Na verificacdo da incidéncia das ocorréncias dos Instrumentos de Medicao de Resultados (IMR) emitidos, sera
considerado a analise durante cada periodo de 12 (doze) meses.

25% ao dia, em caso de atraso por periodo superior ao previsto no Contrato, sobre o valor do servigo a ser
executado, quando ocorrer o descumprimento de obrigagao contratual com incidéncia superior a 5 (cinco) IMRs
com registros de ocorréncias cujo somatdrio resulte em glosa, limitada a 8 (oito) ocorréncias.

5 Apoés a oitava notificacao em IMR com registro de ocorréncia cujo somatorio resulte em glosa e a critério
da Administragdo, podera ocorrer a nédo aceitagao do objeto, de forma a configurar, nessa hip6tese, inexecucao
total ou parcial da obrigacao assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral do contrato.

Na verificagdo da incidéncia das ocorréncias dos Instrumentos de Medicdo de Resultados (IMR) emitidos, sera
considerado a analise durante cada periodo de 12 (doze) meses.
TABELA 2

INFRACAO

ITEM | DESCRICAO GRAU

1 Permitir situacao que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, 05
por ocorréncia;

2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia; 04

3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servicos contratados, por empregado e por dia; 03

4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizacao, por servigo e por dia; 02

5 Retirar funcionérios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Fornecer insumos, materiais, utensilios e equipamentos, em condi¢oes e qualidade que ndo atendam as
6 descricoes do Edital e Anexo I - Termo de Referéncia, e que comprometam a execugdo dos servigos, 03

conforme cada caso.

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por

7 dia; 01
8 Cumprir determinag&o formal ou instrugdo complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia; 02
9 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, 01
por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds
10 reincidéncia formalmente notificada pelo érgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia, incluindo nessa 03
infracdo os documentos que a CONTRATADA devera encaminhar ao Fiscal ou ao Gestor do Contrato.
11 Indicar e manter durante a execucao do Contrato os prepostos previstos no edital/Contrato; 01
12 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relacédo de obrigacoes da 01

CONTRATADA




Fornecer insumos, materiais, utensilios, equipamentos e EPIs necessarios para a execuc¢ao dos
servigos, conforme condigées, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e no Anexo I - Termo de
Referéncia.

13 04

a) De acordo com o paragrafo 6° do artigo 186 da Instrucdo Normativa n® 03/2024 da Secretaria de Administracdo e
Planejamento, com vistas a prevenir eventuais intercorréncias durante a execucdo do contrato, o IPREVILLE utilizara de
Instrumento de Medicdao de Resultado (IMR), definindo de forma clara e objetiva os niveis esperados de qualidade da
prestacdo de servicos e as respectivas adequagoes no pagamento (glosa) em caso de ndo atendimento.

b) Na verificacdo da incidéncia das ocorréncias, o IPREVILLE observara o nivel de desconformidade dos servigos conforme
os Instrumentos de Medicdo de Resultados (IMR) emitidos, considerando a analise durante cada periodo de 12 (doze)
meses, que além do redimensionamento dos pagamentos, ensejard na aplicacao das penalidades a CONTRATADA de
acordo com as tabelas 1 e 2 acima.

IIT) A partir da oitava notificacao em IMR com registro de ocorréncia cujo somatério resulte em glosa, e a critério da
Administracao, configurada a situacdao de inexecucdo total ou parcial da obrigacao assumida, por parte
da CONTRATADA, a multa serd de 30% (trinta por cento) sobre o valor total contratado, sem prejuizo da apuragao e
reparacao do dano que a exceder.

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver
aplicado a sancgao, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos, nos casos dos subitens 10.2.2. a 10.2.7., quando nao se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responséavel de licitar ou contratar no dmbito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e maximo de 06
(seis) anos, nos casos dos subitens 10.2.8. a 10.2.12., bem como nos demais casos que justifiquem a imposicdao da
penalidade mais grave;

10.4. Na aplicacao das sancoes serao considerados:

10.4.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

10.4.2. as peculiaridades do caso concreto;

10.4.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

10.4.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

10.4.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagées dos d6rgdos de
controle.

10.5. Se a multa aplicada e as indenizacgOes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido
pelo IPREVILLE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenca sera cobrada judicialmente;

10.6. A aplicacdo das sancOes previstas nao exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de reparacdo integral do dano
causado a Administracao Publica;

10.7. A penalidade de multa poderéd ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes e deverdo ser pagas através de
depodsito em conta corrente do Ipreville, até o dia de pagamento que a CONTRATADA tiver direito ou podera ser cobrada
judicialmente ap6s 30 (trinta) dias da notificagao;

10.8. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sanc¢oes de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracao de processo de responsabilizagdo a ser conduzido por
comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o
licitante ou o adjudicatéario para, no prazo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa
escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

10.9. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das san¢bes de adverténcia, multa e impedimento de
licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual serd dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida,
que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias tuteis, encaminhard o recurso com sua motivacdo a autoridade
superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

10.10. Caberd a apresentacdao de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sangdo de declaragcdo de inidoneidade para
licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20
(vinte) dias tteis, contado do seu recebimento.

10.11. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até que sobrevenha
decisao final da autoridade competente.

10.12. As sancOes aplicadas serdao registradas no cadastro da Contratada e, para fins de publicidade, no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no
ambito do Poder Executivo federal.

10.13. Nenhum pagamento sera realizado a Contratada enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo financeira
que lhe for imposta em virtude de sangdo.

10.14. A aplicacdo das sangOes poderd ocorrer por intermédio de meios alternativos de prevengdo e resolucdo de
controvérsias, notadamente a conciliagdo, a mediagdo, o comité de resolucdo de disputas e a arbitragem, conforme
previsto na Lei n? 14.133/2021, legislagdes municipais e normativas que regulamentem a matéria no ambito do Municipio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Do Modelo de Gestiao do Contrato e Fiscalizacao.
11.1. A Gestdo do Contrato sera realizada conjuntamente pelo Diretor Presidente e Diretora Executiva do Ipreville.

11.2. A gestdo sera realizada por Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo ou Recebimento, sendo os servidores
designados através de Portaria, conforme Instrucao Normativa n® 03/2024 SEI 0023970042 da Secretaria de
Administracao e Planejamento e artigo 117 da Lei n® 14.133/21.

11.2.1. Convém ressaltar quanto a Comissdo, que conforme §5° do art. 177 da Instrucdo Normativa n° 03/2024, da
Secretaria de Administracao e Planejamento SEI 0023970042, “Ndo havendo designacdo de Comissdo de



Acompanhamento e Fiscalizagdo - CAF ou Comissdo de Recebimento, caberd ao gestor do contrato todas as atribuicdes
relacionadas ao acompanhamento da contratacdo".

11.3. Caberda a Comissao, acompanhar e fiscalizar a execugdo do servigo, verificando o cumprimento de todas as condigdes
contratuais.

11.3.1. O fiscal suplente atuard como fiscal da contratacdo nas auséncias do fiscal titular.

11.3.2. Os fiscais deverdo anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do Contrato,
determinando a CONTRATADA que tome providéncias necessarias a regularizacdo das faltas ou defeitos observados,
devendo solicitar a seus superiores imediatos decisdes ou providéncias que ultrapassarem as suas competéncias.

11.4. A Comissdo tomara providéncias para a formalizacao de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de
aplicacao de sancoes.

11.5. Define-se como instrumento de comunicacao com a CONTRATADA a "comunicac¢ao formal", nos termos da Instrucao
Normativa n® 03/2024 SEI 0023970042 da Secretaria de Administracdo e Planejamento.

11.6. A fiscalizagdo exercida pelo IPREVILLE nao eximira a CONTRATADA, em nenhuma hipétese, das responsabilidades
fixadas pelo Cédigo Civil e/ou Criminal, bem como pelo Cédigo de Defesa do Consumidor.

11.7. Apds assinatura do Termo de Contrato o Gestor convocarda o representante da CONTRATADA para reunido
inicial, juntamente com os membros da Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo ou Recebimento, para
esclarecimentos relativos a questdes operacionais, administrativas, de gestdo do contrato e de conhecimentos necessarios
a execugdo dos servigos, para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informacdes acerca das obrigacoes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, do método de aferigdo dos resultados e das sangdes aplicaveis.

11.7.1. A partir da reunido inicial a CONTRATADA tera até 15 (quinze) dias para entrega da relacdo dos funcionarios e dos
documentos necessarios

11.8. Condicoes de Execucao: A execugdo deste Contrato, devera observar as especificacées de cada servico e todos os
servigos serao executados no Prédio sede do IPREVILLE, sito a rua Otto Boehm n? 442, Bairro América, Joinville/SC, CEP
89.201-700.

11.8.1. A CONTRATADA devera dispor de equipe minima para atender as solicitagées do IPREVILLE, estando disponivel
para a prestacao dos servigos previstos neste Contrato e no Termo de Referéncia, conforme cada item do Grupo/Lote:

a) item 1 - Servigo de Limpeza e Conservagao, execucao diaria com carga horaria de 220 horas mensais, de 22 a 62
feira, respeitando o horario de funcionamento do IPREVILLE, bem como os limites legais maximos da jornada de trabalho
previstos na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e de intervalo intrajornada minimo de 1 (uma) hora, podendo ser
alterado de acordo com a necessidade dos servicos, para o qual o efetivo devera ser escalonado para atender plenamente o
horério de funcionamento do IPREVILLE.

b) item 2 - Servigo de Zeladoria, execucao diaria com carga horaria de 220 horas mensais, de 22 a 62 feira,
respeitando o horario de funcionamento do IPREVILLE, bem como os limites legais méaximos da jornada de trabalho
previstos na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e de intervalo intrajornada minimo de 1 (uma) hora, podendo ser
alterado de acordo com a necessidade dos servicos, para o qual o efetivo devera ser escalonado para atender plenamente o
horario de funcionamento do IPREVILLE.

c) item 3 - Servico de Copeiragem, execucao diaria com carga horaria de 220 horas mensais, de 22 a 62 feira,
respeitando o horario de funcionamento do IPREVILLE, bem como os limites legais méaximos da jornada de trabalho
previstos na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e de intervalo intrajornada minimo de 1 (uma) hora, podendo ser
alterado de acordo com a necessidade dos servicos, para o qual o efetivo devera ser escalonado para atender plenamente o
horario de funcionamento do IPREVILLE.

d) item 4 - Servico de Apoio Administrativo "Recepcao”, execucao diaria com carga horaria de 180 horas mensais, de
22 a 62 feira, respeitando o horario de funcionamento do IPREVILLE, bem como os limites legais maximos da jornada de
trabalho previstos na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), podendo ser alterado de acordo com a necessidade dos
servicos, para o qual o efetivo deverd ser escalonado para atender plenamente o horario de funcionamento
do IPREVILLE.

e) item 5 - Servigco de Dedetizacdo e Desratizacdo, execucao semestral, deverao ser preferencialmente realizados aos
finais de semana, feriados ou final do expediente de sexta-feira, apdés as 16 horas considerando que a natureza
desses servicos exige a desocupacgao dos locais para que ndo haja prejuizo a saude do publico interno e as atividades
desenvolvidas pelo IPREVILLE. Os horarios deverao ser previamente agendados com o fiscal do contrato.

f) item 6 - Servigo de Jardinagem, execucao mensal, com fornecimento de méo de obra, insumos e plantas ornamentais,
materiais e equipamentos, EPIs, bem como as ferramentas necessarias, serdo realizados mensalmente sendo a execucgao
dos servigos quinzenal.

e) item 7 - Servico de Limpeza Sazonal, execu¢iao conforme cronograma, podendo ser trimestral e semestral. A
critério do IPREVILLE os servicos de limpeza sazonal poderdo ser prestados aos sabados para a realizagdo das rotinas
de limpeza mais pesadas e que dependam que os ambientes estejam vazios.

11.9. Rotinas de Execucao: O transporte dos insumos, materiais, utensilios e equipamentos necessarios para a execugao
dos servigos, conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Contrato e no Termo de
Referéncia, devera ser realizado pela CONTRATADA, inclusive os procedimentos de seguro e embalagem, até o espaco
alocado pelo IPREVILLE, para guarda, quando for o caso.

11.9.1. Caberd ao IPREVILLE rejeitar, no total ou em parte, insumos, materiais, utensilios e equipamentos, entregues em
desacordo com as condigOes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Contrato e no Termo de Referéncia, devendo a
CONTRATADA promover a substituigdo quando necessario, fazendo sua substituicdo em até 03 (trés) dias uteis.

11.9.2. O recebimento dos insumos, materiais, utensilios e equipamentos serd acompanhado e registrado pela Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo ou Recebimento.

11.10. Instrumento de Medicao de Resultado (IMR): Este documento apresenta os critérios de avaliacdo da qualidade



dos servigos e medigcdo de resultados, contendo indicadores, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e
adequacOes de pagamento por eventual nao atendimento dos servigos contratados.

11.10.1.A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacao - CAF avaliara constantemente a execucdo do objeto e utilizara o
Instrumento de Medicao de Resultado - IMR, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos
servigos, devendo haver o redimensionamento (glosa) no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que
a CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados acordados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais/equipamentos e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utilizd-los com
qualidade ou quantidade inferior a contratada.

11.10.2. A utilizagdo do Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR, ndo impede a aplicagcdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliacao da prestacao dos servicos.

11.10.3. Durante a execugdo do contrato, a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo - CAF designada deverad
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer
a CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

11.10.4. A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdao - CAF devera apresentar a CONTRATADA a IMR mensal para
manifestacao e eventual nova avaliacao pela CAF.

a) A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que
poderd ser aceita pelo Gestor de Contrato, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da CONTRATADA;

b) Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo dos servigos em relagao a qualidade exigida,
bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores,
devem ser aplicadas as sangoes a CONTRATADA de acordo com as regras prevista na Clausula Décima desse Termo de
Contrato.

11.10.5. A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo - CAF poderda realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal,
desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagéo
dos servigos, sendo vedado atribuir a CONTRATADA a avaliacgao.

11.10.6. O IPREVILLE utilizard o Modelo de Instrumento de Medicédo de Resultado - IMR apresentado no Apéndice B desse
Termo de Contrato, podendo ser modificado conforme a necessidade de revisdo dos critérios de avaliagao da qualidade dos
servicos e medicdo de resultados, bem como de atualizacdo dos indicadores, mecanismos de calculo, forma de
acompanhamento e adequacdes de pagamento por eventual nao atendimento dos servigos contratados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Extincao

12.1. A extingdo do Termo de Contrato podera ser determinada por ato unilateral e escrito do IPREVILLE, nos casos
enumerados nos artigos 137, 138 e 139 da Lei n? 14.133/2021, bem como, rescindido amigavelmente, a qualquer
momento, mediante condi¢gOes determinadas na Lei e, com aviso prévio de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Da Legislacao Aplicavel

13.1. Nos termos do previsto no artigo 92, inciso III, da Lei n® 14.133/2021, aplica-se ao presente contrato a presente
legislacéao:

a) Lei n® 14.133/2021;

b) Cédigo Civil;

c) Cddigo Processo Civil;

d) Cédigo Penal;

e) Codigo Processo Penal;

f) Legislacdo Trabalhista e Previdenciéria;

g) Cédigo de Defesa do Consumidor - Lei n? 8.078/90
h) Estatuto da Crianca e do Adolescente;

i) Decreto Municipal n° 64.109, de 18 de dezembro de 2024 que aprova a IN n? 03/2024 (0023970042) conforme Portaria
do IPREVILLE n2 9 de 11 de fevereiro de 2025 (0024466680)

j) Decreto Municipal n°® 56.224, de 24 de agosto de 2023
k) Demais normas aplicaveis.

13.2. Fica ainda este Termo Contratual vinculado as condicdes do Pregao Eletronico n® 006/2025 SEI XXX, Termo de
Referéncia SEI 27574043 e a Proposta da Contratada SEI XXX.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Do Foro

14.1. Fica eleito o foro da Comarca de Joinville/SC para dirimir quaisquer duvidas ou questdes provenientes da execucdo
deste Contrato.

E, por estarem justas e acertadas, firmam as partes o presente instrumento, em meio eletronico, através do Sistema
Eletronico de Informacgoes (SEI) do Municipio.


https://leismunicipais.com.br/a/sc/j/joinville/decreto/2024/6411/64109/decreto-n-64109-2024-aprova-a-instrucao-normativa-n-03-2024-da-secretaria-de-administracao-e-planejamento-que-dispoe-sobre-os-processos-para-contratacoes-publicas-compreendendo-a-fase-preparatoria-externa-procedimentos-auxiliares-a-formalizacao-e-execucao-dos-contratos-e-atas-de-registro-de-precos-arp-e-demais-procedimentos-relacionados-as-contratacoes-publicas-no-ambito-do-administracao-publica-direta-e-indireta-com-excecao-do-instituto-de-previdencia-social-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-joinville-e-companhia-aguas-de-joinville-nos-termos-da-lei-n-14133-2021
https://sei.joinville.sc.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=10000019858324&id_orgao_publicacao=0

GUILHERME MACHADO CASALI
Diretor-Presidente

CLEUSA MARA AMARAL
Gestor do Contrato

Razdao Social da CONTRATADA
CNPJ
Representante legal
CPF
Cargo

APENDICE A - MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

1. INFORMACOES GERAIS

1.1. O Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR é o ajuste escrito anexo ao contrato entre a CONTRATADA e o
IPREVILLE, que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis
esperados de qualidade da prestacdo do servico e respectivas adequacdes de pagamento, conforme previsto no ANEXO V-
B, da IN n? 05/2017 para a avaliacao da qualidade do servigco. A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo (CAF) e o
Gestor do Contrato deverao avaliar constantemente a execugdo do objeto e, se for o caso, poderdo utilizar o Instrumento
de Medicao de Resultado (IMR), para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, e a aplicagdo de sangbes contratuais cabiveis,
incluindo as previstas no Termo de Contrato, sempre que a contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas;

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucgdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

2. OBJETIVOS A ATINGIR

2.1 A utilizacdo do IMR nao impede a aplicagcdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacao da prestacao dos
servigos, cujo principal objetivo é assegurar a prestacdao dos servigos, no qual a CONTRATADA devera executé-los
conforme rotinas previstas nas especificagdes contidas neste Instrumento, de forma continua e com elevados niveis de
qualidade, sob a supervisdao da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo (CAF) do Instituto, identificando eventuais
falhas ou outras situacées que possam influenciar a medicao de resultados na prestacdo do servigo.

3. FORMA DE AVALIACAO

3.1. Definicao de situacbes que caracterizem o nao atingimento do objetivo, e atribuicdo de descontos no valor do
pagamento devido. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagdao (CAF) designada devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneracao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcgao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo (CAF) do contrato devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a
avaliacao da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos
realizada.

3.2. O preposto devera dar ciéncia da avaliagdo realizada.

3.3. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagcdo do servico com menor nivel de conformidade, que
poderé ser aceita pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo (CAF), desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

3.4. Na verificacdo da incidéncia das ocorréncias dos Instrumentos de Medigdo de Resultados (IMR) emitidos, serad
considerado a analise durante cada periodo de 12 (doze) meses.

4. SANCOES

4.1. Embora a aplicacao de indices de desconto seja instrumento de gestao contratual, nao configurando sancdo, o
IPREVILLE poderd, pela qualidade insuficiente, aplicar as penalidades previstas em contrato. Na hipdtese de
comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando
esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sangOes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no Termo de Contrato.

4.2. A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdao (CAF) podera realizar a avaliacao diaria, semanal ou mensal, desde
que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos
Servigos.

4.3. O IMR deve ser considerado e entendido pela CONTRATADA como um compromisso de qualidade que assumira junto



ao IPREVILLE. O IMR é um instrumento agil e objetivo de avaliagdo da qualidade da execugdo contratual, associando o
pagamento a qualidade efetivamente obtida. Para o recebimento integral do valor contratado, a empresa contratada
devera cumprir com suas obrigagdes contratuais, em especial as dispostas nos indicadores de desempenho.

4.4. O IMR sera implementado a partir da primeira medicdao da data de assinatura do contrato, cabendo a Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizacdao (CAF) do contrato avaliar a execucao dos servicos prestados. Para consecucdao destes
objetivos deverd ser adotada as regras e metodologias de medigao de resultado descritas nos indicadores abaixo.

4.5. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo, a Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizacdo
(CAF) do contrato devera apurar o resultado das avaliacbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando em relatério a ser encaminhado ao
Gestor do Contrato. A andlise dos resultados destas avaliacées pelo IPREVILLE podera resultar em penalidades, conforme
prevé o Processo de Aferigcdo, caso a CONTRATADA ndo cumpra com 0S Seus compromissos de apresentacgdo,
pontualidade, disponibilidade e de prestacdo do objeto contratual, conforme estabelecido pelos indicadores.

4.6 A depender da abrangéncia da ocorréncia, a mesma podera ser pontuada, simultaneamente, em mais de um item do
IMR, sujeitando a CONTRATADA as respectivas glosas e sancdes. O somatorio das glosas fica limitado ao percentual de
10% (dez por cento) das medigdes, estando, contudo, a CONTRATADA sujeita as demais sanc¢oes e penalidades contratuais
cabiveis.

4.7 Para efeito de célculo de Glosas, salvo se orientado de maneira especifica nos quadros de indicadores do IMR, quando
a referéncia para o calculo for o valor da Medicdo Mensal, considerar-se-4 o valor da medicao correspondente a data
da ocorréncia do fato apontado. Quando ndo for possivel afirmar tal data, considerar-se-4 a data da constatacao pela
Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo (CAF) do IPREVILLE.

5. DESCRICAO DOS ITENS AVALIADOS

5.1. Serao quatro indicadores distintos que serdo avaliados, cada um com seu respectivo peso no computo geral, formando
a pontuacao final que serd aplicada na faixa de tolerancia:

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

Informar o n? do Item e Denominacao do Servico que sera avaliado

PLANILHA DE AVALIACAO

Contrato n® xxx/xxxx SEI
Termo Aditivo
ne/
Apostilamento | xxx/xxxx SEI
ne
Contratada
CNPJ
Nota de
Empenho n® xxx/xxxx SEI
Meés de
Referéncia /
Periodicidade
INDICADORES
01 Uniformes
02 Materiais e Equipamentos
03 Funcionérios
04 Execucao dos Servigos
Indicador 01 - Uniformes
Itens Descricao
Garantir o cumprimento das especificagées contratuais relativas aos uniformes, crachds e
Equipamentos de Protegao Individual (EPIs), garantindo a qualidade dos itens fornecidos, a
Finalidade suficiéncia em quantidade para atender as demandas operacionais e a utilizagdo adequada pelos
colaboradores durante a execucao dos servigos, em conformidade com o Contrato e o Termo de
Referéncia.
Meta a Cumprir 100% dos funcionarios adequadamente uniformizados.
Instrumento de Conferéncia local
Medicao
Forma de Visual, pelo Fiscal do contrato e responsaveis pelos setores.
Acompanhamento
C Conforme o servigo executado, por amostragem ou ocorréncia, didria ou de acordo com o cronograma
Periodicidade x .
de execucao dos servigos
Iédéel(éilllésmo de Sera aplicada a pontuacao atribuida para cada ocorréncia verificada
I




Inicio da Vigéncia | Conforme contrato Responsabilidade Pontos/Ocorréncia
1.1. Deixar de fornecer conjunto completo de
uniforme, crachds e EPIs aos seus funciondrios, nos Contratada 0,5 ponto por dia
prazos e condicdes previstas no TR.

Ocorréncias / 1.2. Deixar de substituir peca de unlfqrme inadequada '

Pontuaco ao tamanho do colaborador ou excessivamente Contratada 1,0 ponto por dia,
danificada ou cuja qualidade tenha sido recusada e por colaborador
EPIs em bom estado, crachas com informacao visivel
1.3. Nao utilizacdo do uniforme, crachéa ou EPIs, sem a Contratada/Funcionario 0,5 ponto por dia,
devida justificativa por colaborador

Faixas de ajustes
no pagamento

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a somatdria dos pontos acumulados, pelo fiscal do
contrato, e efetuado o desconto no pagamento, conforme tabela de Descontos.

Os pontos acumulados em cada indicador sao cumulativos aos pontos dos demais indicadores.

O acumulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias do més de
prestacgdo de servigos.

A pontuacgéo sera zerada para o més seguinte.

Serdo aplicadas as penalidades mencionadas na Clausula Décima do Termo de Contrato quando
ocorrer o descumprimento de obrigagdo contratual com incidéncia superior a 5 (cinco) IMRs com

Observacdes registros de ocorréncias cujo somatoério resulte em glosa, limitado a 8 (oito) IMRs nessa condigéo.
Apés a oitava notificacdo de IMR com registro de ocorréncia cujo somatorio resulte em glosa e a
critério da Administracdo, poderd ocorrer a nao aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa
hipdtese, inexecucao total ou parcial da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral do
contrato.

Na verificagdo da incidéncia das ocorréncias dos Instrumentos de Medicao de Resultados (IMR)
emitidos, sera considerada a andlise durante cada periodo de 12 (doze) meses.

Data (la . Descricao dos itens avaliados Pontuacao

Ocorréncia
1.1.

1.2.
1.3.

Total de

Ocorréncias

Total de

Pontuacao

Observacoes:

Indicador 02 - Materiais e Equipamentos
Itens Descricao
Finalidade Garantir a quantidade, qualidade e conservacao dos materiais e equipamentos necessarios

a plena execugdo dos servigos.

Meta a Cumprir

100% dos materiais e equipamentos necessarios a prestacao dos servigos

Instrumento de Medicao

Conferéncia local

Forma de Acompanhamento

Visual, pelos colaboradores e fiscal do contrato.

Periodicidade

Conforme o servigo executado, por amostragem ou ocorréncia, diaria ou de acordo com
o cronograma de execucao dos servigos

Mecanismo de Célculo

Sera aplicada a pontuacdo atribuida para cada ocorréncia verificada.

Inicio da Vigéncia

Conforme contrato.

Responsabilidade

Pontos/Ocorréncia

Ocorréncias / Pontuagao

2.1. Atraso no fornecimento
dos materiais e
equipamentos

Contratada

1,0 ponto por dia

2.2. Atraso na substituicao
dos equipamentos que
tenham sido danificados
durante seu uso

Contratada

0,5 ponto por dia

2.3. Entrega de material
e/ou equipamentos em
quantidade inferior ao
estipulado no Contrato
e Termo de Referéncia

Contratada

0,5 ponto por dia

2.4. Nao substituicao de
materiais e/ou equipamentos
em desconformidade com a




qualidade especificada no Contratada
Contrato e Termo de

Referéncia.

0,5 ponto por dia

Faixas de ajustes no

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e o somatodrio dos pontos acumulados, pelo

pagamento fiscal do contrato, e efetuado o desconto no pagamento, conforme tabela de Descontos.
Os pontos acumulados em cada indicador sao cumulativos aos pontos dos demais
indicadores.
O actmulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias do més
de prestacao de servicos.
A pontuacao serd zerada para o més seguinte.
Serdo aplicadas as penalidades mencionadas na Clausula Décima do Termo de
Ob . Contrato quando ocorrer o descumprimento de obrigagdo contratual com incidéncia
Servacoes superior a 5 (cinco) IMRs com registros de ocorréncias cujo somatorio resulte em glosa,
limitado a 8 (oito) IMRs nessa condigao.
Apos a oitava notificacdo de IMR com registro de ocorréncia cujo somatorio resulte em
glosa, e a critério da Administragao, podera ocorrer a nao aceitagdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipdtese, inexecugao total ou parcial da obrigacdo assumida, sem
prejuizo da rescisdo unilateral do contrato.
Na verificiacdo da incidéncia das ocorréncias dos Instrumentos de Medigdo de Resultados
(IMR) emitidos, sera considerada a anéalise durante cada periodo de 12 (doze) meses.
Data (la .| Descricao dos itens avaliados Pontuacao
Ocorréncia
2.1.
2.2,
2.3.
2.4.
Total de
Ocorréncias
Total de
Pontuacao
Observacoes:
Indicador 03 - Funcionarios
Itens Descricao
Garantir a quantidade de colaboradores necessarios a plena execucdo da prestagdo dos
Finalidade servigos e conduta compativel com o objeto e local da prestacao de servigos. Tratamento

com respeito e cordialidade aos colegas de trabalho, usuarios do IPREVILLE, servidores, e
publico em geral

Meta a Cumprir

100% da presenca dos funcionarios e atendimento a conduta e demais condigoes previstas
no Contrato e Termo de Referéncia

Instrumento de Medicao

Conferéncia local

Forma de Acompanhamento

Visual, pelo Fiscal do contrato e responsaveis dos setores

Periodicidade

Conforme o servigo executado, por amostragem ou ocorréncia, didria ou de acordo com
o cronograma de execugao dos servigos

Mecanismo de Calculo

Sera aplicada a pontuacdo atribuida para cada ocorréncia verificada.

Inicio da Vigéncia

Conforme contrato Responsabilidade Pontos/Ocorréncia

3.1. Deixar o posto de
trabalho, sem a devida
justificativa

1,0 ponto por ocorréncia,

Contratada/Funcionario por colaborador

3.2. Recusar-se a executar
os servicos compativeis com
o posto de trabalho, sem
motivo justificado

1,0 ponto por ocorréncia,

Contratada/Funcionario por colaborador

3.3. Destruir ou danificar
documentos e/ou
equipamentos pertencentes
ao IPREVILLE, por culpa ou
dolo do funcionario da
CONTRATADA

Contratada/Funciondrio 2,0 pontos por ocorréncia

3.4. Adotar conduta
incompativel com as
atribuicoes do posto,
favorecendo o surgimento de




Ocorréncias / Pontuacao

conflitos e desavencas, ndo |Contratada/Funcionéario 2,0 pontos por ocorréncia,
tratando o publico (usuérios, por colaborador

colegas, servidores) com
zelo e urbanidade

3.5. Nao respeitar os
horéarios dos intervalos para
repouso e alimentagéo,
fixados pela administracao

0,5 ponto por ocorréncia,

Contratada/Funcionario por colaborador

3.6. Atraso superior ao limite
permitido pela legislacao
trabalhista, no inicio da
jornada de trabalho ou ao
retornar do horario de
almoco

0,5 ponto por ocorréncia,

Contratada/Funcionario por colaborador

0,5 ponto por ocorréncia, por
colaborador

3.7. Uso de celular durante

expediente Contratada/Funcionario

3.8. Deixar de comunicar com
antecedéncia as auséncias Contratada/Funcionario
programadas

0,5 ponto por ocorréncia, por
colaborador

Faixas de ajustes no

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a somatoéria dos pontos acumulados, pelo

pagamento fiscal do contrato, e efetuado o desconto no pagamento, conforme tabela de Descontos.
Os pontos acumulados em cada indicador sao cumulativos aos pontos dos demais
indicadores.
O acumulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias do més
de prestacao de servicos.
A pontuacao serd zerada para o més seguinte.
Serao aplicadas as penalidades mencionadas na Clausula Décima do Termo de
. Contrato quando ocorrer o descumprimento de obrigagdo contratual com incidéncia
Observagoes superior a 5 (cinco) IMRs com registros de ocorréncias cujo somatério resulte em glosa,
limitado a 8 (oito) IMRs nessa condigao.
Apos a oitava notificacdo de IMR com registro de ocorréncia cujo somatorio resulte em
glosa, e a critério da Administragao, podera ocorrer a nao aceitagdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipdtese, inexecucao total ou parcial da obrigagao assumida, sem
prejuizo da rescisdo unilateral do contrato.
Na verificiacdo da incidéncia das ocorréncias dos Instrumentos de Medicdo de Resultados
(IMR) emitidos, sera considerada a analise durante cada periodo de 12 (doze) meses.
Data (la .Descricao dos itens avaliados Pontuacao
Ocorréngia
3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8
Total
de
Ocorréncias
Total
de
Pontua(;qlo
Observacoes:
Indicador 04 - Execucao dos Servicos
Itens Descricao
Garantir a plena execucgao da prestacao dos servigos contratados, bem como os resultados
Finalidade esperados, mensurando através do prazo de execugdo, produtividade, frequéncia

contratada e qualidade dos servigos realizados

Meta a Cumprir

100% de qualidade na execugdo dos servigos contratados

Instrumento de Medicao

Conferéncia local

Forma de Acompanhamento

Visual, pelo Fiscal do contrato e responsaveis pelos setores




Periodicidade

Conforme o servigo executado, por amostragem ou ocorréncia, didria ou de acordo com
o cronograma de execugao dos servigos

Mecanismo de Célculo

Sera aplicada a pontuacao atribuida para cada ocorréncia verificada

Inicio da Vigéncia

P ral s N
COIIIOITIIE COIILIdlO

Responsabitidade

rPomtos/Ocorréncia

Ocorréncias / Pontuacao

4.1. O preposto nao realizar
ou realizar com atraso
superior a 30 (trinta)
minutos, visitas semanais ou
conforme a necessidade,
considerando a
periodicidade de execucao
dos servicgos fixada no
cronograma e/ou Plano de
Trabalho, com emissao de
relatorio

Contratada

1,0 ponto por ocorréncia

4.2. Deixar de apresentar
preposto no prazo
estabelecido em Contrato ou
deixar de

substituir preposto, quando
nao cumprir com as
atribuicoes que lhe sao
cabiveis, na resolucao das
demandas e na devida
resposta ou comunicagoes
necessarias, nos prazos
previstos

Contratada

1,0 ponto por dia

4.3. A CONTRATADA deixar
de responder, em até 30
(trinta) minutos, aos
contatos realizados pelo
IPREVILLE por meio de
celular funcional, seja por
meio de ligacOes, mensagens
SMS ou aplicativo de
mensagens, em hordrio
comercial

Contratada

0,5 ponto por ocorréncia

4.4. Nao atendimento as
solicitacdes efetuadas pela
gestao e fiscalizagdo do
contrato, relacionadas a
cobertura de faltas em
tempo habil e previsto, troca
de equipamentos, resposta
para resolucao

de ocorréncias registradas,
definicao de rotinas de
trabalho, envio de
documentagdo nos prazos e
modelos previstos ou
solicitados, cumprimento
dos prazos das obrigacoes
trabalhistas, entre outras

Contratada

1,0 ponto por ocorréncia

4.5. Deixar de executar os
servicos de acordo com 0s
prazos e periodicidade
fixados no cronograma de
execucgdo e/ou Plano de
Trabalho

Contratada/Funcionario

1,0 ponto por ocorréncia,
por dia de atraso

4.6. Servigo executado com
qualidade inadequada

Contratada/Funcionario

0,5 ponto por ocorréncia

4.7. Utilizagao inadequada
dos materiais e/ou
equipamentos, prejudicando
o resultado dos servigos

Contratada/Funcionario

0,5 ponto por ocorréncia

4.8. Manter funcionario sem
as competéncias previstas,
para a execucgao dos servigos

Contratada

0,5 ponto por colaborador,
por dia

4.9. Deixar de substituir
funcionario com rendimento
insatisfatdrio ou que tenha
conduta incompativel com
suas atribuicdes no prazo
previsto, ou deixar de
apresentar funcionario

Contratada

1,0 ponto por colaborador,
por dia




substituto no caso de
auséncia ou atraso superior
ao prazo previsto no
contrato

4.10. Nao executar servigos
sazonais nos prazos Contratada
estabelecidos

1,0 ponto por ocorréncia, por
dia

4.11 Deixar de apresentar
pessoal qualificado para
substituir auséncias, Contratada
conforme item 6.2.20.1 do
Termo de Referéncia

1,0 ponto por ocorréncia, por
colaborador, por dia

Faixas de ajustes no

Serao registradas as ocorréncias constatadas e a somatoria dos pontos acumulados, pelo

pagamento fiscal do contrato, e efetuado o desconto no pagamento, conforme tabela de Descontos.
Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos demais
indicadores.
O actmulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias do més
de prestacdo de servicos.
A pontuacao serd zerada para o més seguinte.
Serdo aplicadas as penalidades mencionadas na Clausula Décima do Termo de
b . Contrato quando ocorrer o descumprimento de obrigacdo contratual com incidéncia
Observacoes superior a 5 (cinco) IMRs com registros de ocorréncias cujo somatério resulte em glosa,
limitado a 8 (oito) IMRs nessa condigao.
Apés a oitava notificacdo de IMR com registro de ocorréncia cujo somatorio resulte em
glosa, e a critério da Administracao, podera ocorrer a nao aceitagdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipotese, inexecucao total ou parcial da obrigacdo assumida, sem
prejuizo da rescisdo unilateral do contrato.
Na verificiagdo da incidéncia das ocorréncias dos Instrumentos de Medigdo de Resultados
(IMR) emitidos, sera considerada a analise durante cada periodo de 12 (doze) meses.
Data (la .iLDescrit;ﬁo dos itens avaliados Pontuacao
Ocorrenci
4.1.
4.2,
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.
4.7.
4.8.
4.9.
4.10.
4.11.
Total de
Ocorréncias
Total de
Pontuacao
Observacoes:
Pontos Faixas de Ajuste de Pagamento (Descontos)
2,0a5,0 2% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
5,1a8,0 4% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
8,1a 11,0 | 5% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
Ll“l) a 6% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
14,1 a o R N
16.0 7% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
%8(1) a 8% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
20,1 a o R N
250 9% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
%3(1) a 10% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia




1. O descumprimento da mesma condi¢do contratual (reincidéncia),
apurada por ocorréncia, dentro do més de competéncia, sofrerd
acréscimo de 5,0 pontos na contagem final do desconto.

Condutas reincidentes no decorrer do contrato devem ser avaliadas
2. pela Gestao do contrato para a aplicacao das devidas sancdes, sem
prejuizo do desconto correspondente.

Para os casos de acimulo acima de 30 (trinta) pontos no més, por
nao cumprimento das metas previstas no presente instrumento de
3. medicdo de resultados, configurara a inexecucao parcial do
contrato, a qual serd tratada conforme sangées previstas no Termo
de Referéncia.

Informar o n? do Item e Denominacao do Servigo que sera
avaliado

Periodo de
Afericao:

Pontuacao Final

Faixa de ajuste de
Pagamento

Valor Devido

Justificativa para descontos ou comentarios para
ressalvas:

Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacao (CAF)
Portaria n? xxx de xx de xxxx de xxx SEI

Fiscal: Matricula:
Fiscal: Matricula:
Fiscal: Matricula:
Fiscal: Matricula:
Gestor do Contrato: Matricula:

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. Este instrumento define expectativas de servigos e responsabilidades entre o IPREVILLE a CONTRATADA, e é parte
integrante do contrato decorrente do Edital Pregdo Eletronico n° XXXX/XXXX, celebrado para prestacao de servicos
continuados de XXXXXX para atender as necessidades do Instituto.

7.2. Além disso, o objetivo deste instrumento é clarear e solidificar o pactuado entre as partes, trabalhando juntos no
provimento de servigos de qualidade e com eficiéncia, visando garantias para o interesse publico.

7.3. A assinatura e aceitacdo deste instrumento indica que as partes o revisaram e que, em termos de necessidades,
apresenta objetivos realizaveis e mensuraveis na execugdo dos servigos.

Joinville, xx de xxxxx de XXxX

APENDICE B - MODELO DO TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO
TERMO CIRCUNSTANCIADO DE RECEBIMENTO PROVISORIO

Sem Ressalvas

Com Ressalvas

CONTRATO N¢ EMPENHO N¢
CONTRATADA:




OBJETO:
PERIODO DE REFERENCIA:

Nos termos da Clausula xxxxx do Contrato n2 xxx/xxxx, atesto o recebimento provisério do objeto a que se refere o contrato
em epigrafe.

CONDICOES DE RECEBIMENTO

A obrigacdo foi cumprida:

No Prazo

Fora do Prazo
Data

Integralmente

Parcialmente

Tendo em vista as ressalvas seguintes:

RESSALVAS:

NOME DO FISCAL: MATRICULA:

Portaria n®

APENDICE C - MODELO DO TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO
TERMO CIRCUNSTANCIADO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO

CONTRATO N2 EMPENHO N¢
CONTRATADA:

OBJETO:

PERIODO DE REFERENCIA:

Pelo presente, declaramos, em carater definitivo, a fiel e perfeita execucao do objeto a que se refere o contrato em
epigrafe, referente aos servigos prestados no més de XXX/XXXX e emitimos o presente TERMO DE RECEBIMENTO
DEFINITIVO dos servigos efetuados no més de referéncia, nos termos da Cldusula XXXX do Contrato n? xxx/xxxx e do art.
92 da Lei n® 14.133/2021.

NOME DO GESTOR DO CONTRATO | MATRICULA




APENDICE D - MODELO DO TERMO DE APROVACAO DE MEDICAO

Informamos que o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) do periodo/més de XXX/XXXX, do Contrato n® xxx/Xxxx,
firmado entre o IPREVILLE e a empresa XXXX, cujo objeto é XXXX, foi aferido e aprovado pelos fiscais e pelo
gestor, Portaria n? XXX/XXXX.

NOME DO GESTOR DO CONTRATO | MATRICULA

APENDICE E - MODELO DA CARTA DE APRESENTACAO DE TRABALHADOR

TERMO DE ENCAMINHAMENTO

Em cumprimento ao Contrato n? / , encaminho ao IPREVILLE o profissional identificado abaixo, desta pessoa juridica,
para prestacdo dos servigos objeto deste contrato.

Nome:

Funcao:

Matricula:

Data de Admissao:
Assinatura do Responsavel pela Empresa
TERMO DE APRESENTACAO

Informo que o profissional supra indicado, empregado da Empresa se apresentou, na data abaixo consignada, para
desempenhar suas atividades no(a) , no horério .

O profissional iniciou suas atividades, na ,em //20.

Assinatura do Gestor de Contratos /Fiscais

APENDICE F - MODELO DE DECLARACAO NEGATIVA DE RELACAO FAMILIAR/IMPEDIMENTO

DECLARACAO NEGATIVA DE RELACAO FAMILIAR/IMPEDIMENTO

Eu ,
portador do RG n? , CPF , residente e domiciliado na
cidade de / , CEP , Declaro, para os fins do disposto no Decreto

n? 7.203, de 04 de junho de 2010, que NAO possuo relacéo familiar com agente publico deste 6rgdo ou entidade. Entende-
se por familiar: o cOnjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
terceiro grau. Declaro ainda serem verdadeiras as informacoes aqui prestadas, sob pena de demissao por justa causa, caso
se constate alguma falsidade, comprometendo-me, ainda, em fazer a imediata comunicacdo a Empresa
sobre qualquer alteracdo das informacoes acima.

, de de 20

Assinatura do funcionario

Assinatura do preposto da empresa CONTRATADA



APENDICE G - MODELO AUTORIZACAO DE DESTAQUES NO PAGAMENTO MENSAL E DE RETENCAO

CONTRATO N° XXXX (identificacdo do licitante), inscrita no CNPJ n® 00.000.000/000-00 , por intermédio de seu
representante legal, o Sr.xxxxxxxxxx (nome do representante), CPF n? *** xxx.xxx/**, AUTORIZA, conforme estabelecido na
alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informagao do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, e dos dispositivos correspondentes do Edital:

Que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidos aos trabalhadores alocados na execugao do
contrato sejam descontados e pagos diretamente aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da Contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancbes cabiveis, conforme o
conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

Que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados na
execucdo do contrato sejam destacados do valor mensal e depositados em conta-corrente vinculada, bloqueada para
movimentacdo e aberta em nome da empresa junto a instituicdo bancaria oficial, conforme estabelecido na alinea "d" do
item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/

Que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS sejam retidos na fatura e depositados
diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados na execucgao do contrato, observada a legislacao
especifica, e conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 ;

(assinatura do representante legal do licitante)

Documento assinado digitalmente

ub GUILHERME MACHADO CASALI
g Data: 16/12/2025 13:15:53-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

i — . Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali, Diretor (a) Presidente, em
&fm 16/12/2025, as 12:22, conforme a Medida Provisdria n? 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n28.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.
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4= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo
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