ANEXO Il - ESTIMATIVA DE PRECOS

APENDICE B - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - ZELADOR

Processo N2 SEI 25.0.239091-0

Pregéao Eletrénico n® 006/2025

DETERMINACAO DOS SERVICOS

A Data de Apresentacao da Proposta
B Municipio/UF JOINVILLE/SC
C  |Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2025
D N¢ de meses de execucdo contratual 12
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Zelador
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacoes CBO 514120
3 Salario Referéncia da Licitagao Conforme Pesquisa de Mercado R$ 2.052,36
4 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.865,78
5 Saléario Minimo Nacional R$ 1.518,00
. . . R = Asseio, Conservacao e Servigcos
6 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Terceirizados - Santa Catarina
7 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
8 Regime Tributéario
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Remuneracao % Valor (R$)
A Salério Base R$ 2.052,36
B Periculosidade 30% 615,71
TOTAL DO MODULO 1 2.668,07
MODULO 2: ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 [132 salario e adicional de férias % Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 222,25
B Férias + Adicional de Férias 12,10% 322,84
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 20,43% 545,09
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 642,63
B Salério Educacéo 2,50% 80,33
C SAT - Riscos Ambientais de Trabalho (RAT X FAP) 6,00% 192,79
D |SESC/SESI 1,50% 48,20
E SENAC/SENAI 1,00% 32,13
F  [SEBRAE 0,60% 19,28
G INCRA 0,20% 6,43
H FGTS 8,00% 257,05
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 39,80% 1.278,84
SUBMODULO 2.3 -BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 |Beneficios Valor (R$)
A |Vale Transporte R$ 6,25| R$ 151,86
B Auxilio-Refeigéo/AIimentagéo (Ja aplicado o desconto de 1% do VA, RS 27.29| R$ 594,38
conforme previsto na CCT)
C Beneficio assisténcia ao Trabalhador 11,00
D |Contribuicdo Assistencial Patronal 1% 26,68
E  [Seguro de Vida 7,40
F Adicional de Assiduidade 7% 186,76
G |Adicional por Desempenho 7% 186,76

TOTAL DO SUBMODULO 2.3

1.164,84




QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios % Valor (R$)
2.1 132 Salério, Férias e Adicional de Férias 20,43% 545,09
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cbes 39,80% 1.278,84
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 0,00% 1.164,84
VALOR TOTAL DO MODULO 2 60,23% 2.988,77
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 11,21
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,90
C |Aviso prévio trabalhado. Redugéao de 7 dias ou 2 horas por dia 1,94% 51,76
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.77% 20,60
Trabalhado
E Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado e indenizado 4,00% 106,72
TOTAL DO MODULO 3 717% 191,19
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
Base de Calculo - Exceto Férias: (Modulo 1+Submoddulo 2.1+Submodulo 2.2+Multa do
4.598,71
FGTS)
4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias (Custos com 132, férias e 1/3 de férias do substituto) 1,62% 63,94
B Auséncias Legais 0,73% 33,57
C Licencga paternidade 0,02% 0,92
D Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 1,38
E Afastamento Maternidade 0,05% 2,30
F Outros 0,00% -
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,45% 102,11
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00 -
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Custo de reposicao do profissional ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 2,45% 102,11
4.2 |Intrajornada 0,00% -
TOTAL DO MODULO 4 2,45% 102,11
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes 143,62
B Equipamentos 64,54
C Insumos 1.139,94
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 1.348,10
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos % Valor (R$)
A [CUSTOS INDIRETOS 5,00% 364,91
B LUCRO 10,00% 766,31
TRIBUTOS
c PIS 1,65% 157,60
COFINS 7,60% 725,94
ISS 2,50% 238,79
VALOR DO MODULO 6 26,75% 2.253,56




A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragio 2.668,07
B Maodulo 2 - Encargos. Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.988,77
C Méddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 191,19
D Méddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 102,11
E Maddulo 5 - Insumos Diversos 1.348,10

Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 2.255,31



