
A
B
C
D

1
2

3

4
5

6

7
8

1 % Valor (R$) 
A  R$                         1.819,00 
B                                          -   

                              1.819,00 

2.1 % Valor (R$) 
A 8,33% 151,52

B Férias + Adicional de Férias 12,10% 220,10

20,43% 371,62

2.2 % Valor (R$) 
A 20,00%                                  438,12 

B 2,50%                                    54,77 

C 6,00%                                  131,44 

D 1,50%                                    32,86 

E 1,00%                                    21,91 

F 0,60%                                    13,14 

G 0,20%                                      4,38 

H 8,00%                                  175,25 

39,80% 871,87

2.3 Valor (R$) 
A  R$             6,25  R$                            165,86 

B  R$           27,29  R$                            594,38 

C                                    11,00 

D 1% 18,19

E 7,40

F 7% 127,33

G 7% 127,33

                              1.051,49 

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2: ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

ANEXO II - ESTIMATIVA DE PREÇOS

Processo Nº  SEI 25.0.239091-0
Pregão Eletrônico nº 006/2025

DETERMINAÇÃO DOS SERVIÇOS
Data de Apresentação da Proposta

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE Á MÃO-DE-OBRA

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Copeiragem

Município/UF  JOINVILLE/SC 
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissidio Coletivo 2025 
Nº de meses de execução contratual 12

Classificação Brasileira de Ocupações CBO 513425

Salário Referência da Licitação Conforme Pesquisa de Mercado  R$                                                     1.819,00 

Salário Educação 

SAT - Riscos Ambientais de Trabalho (RAT  X FAP )

SESC/SESI 

Regime Tributário

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2025

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                                     1.653,63 
Salário Mínimo Nacional  R$                                                     1.518,00 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) 
Asseio, Conservação e Serviços 
Terceirizados - Santa Catarina 

Remuneração
Salário Base 
Outros

SENAC/SENAI 

13º salário e adicional de férias 
13º (décimo terceiro) Salário

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.1

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES
Encargos previdenciários e FGTS 
INSS 

Vale Transporte 

Auxílio-Refeição/Alimentação (Já aplicado o desconto de 1% do VA, 
conforme previsto na CCT)

Benefício assistência ao Trabalhador

Contribuição Assistencial Patronal 
Seguro de Vida

Adicional de Assiduidade

SEBRAE 

INCRA

FGTS

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.2

SUBMÓDULO 2.3 -BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios

Adicional por Desempenho

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.3

APÊNDICE C - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - COPEIRA



% Valor (R$) 
2.1 20,43%                                  371,62 

2.2 39,80%                                  871,87 

2.3 0,00%                               1.051,49 

60,23%                               2.294,98 

3 % Valor (R$) 
A 0,42%                                      7,64 

B 0,03%                                      0,61 

C 1,94%                                    35,29 

D 0,77%                                    14,04 

E 4,00%                                    72,76 

7,17%                                  130,34 

                              3.135,25 

4.1 % Valor (R$) 
A 1,62%                                    43,59 

B 0,73%                                    22,89 

C 0,02%                                      0,63 

D 0,03%                                      0,94 

E 0,05%                                      1,57 

F 0,00%                                          -   

2,45%                                    69,61 

4.2 % Valor (R$) 
A 0,00                                          -   

                                         -   

% Valor (R$) 
4.1 2,45%                                    69,61 
4.2 0,00%                                          -   

2,45%                                    69,61 

5 Valor (R$) 
A                                  191,41 
B                                    24,60 
C                               3.305,23 

                              3.521,23 

6 % Valor (R$) 
A 5,00%                                  391,76 

B 10,00%                                  822,69 

1,65%                                  107,40 
7,60%                                  494,70 

2,50%                                  162,73 

26,75%                               1.979,28 

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

VALOR TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para rescisão 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Encargos e benefícios anuais, mensais e diários
13º Salário, Férias e Adicional de Férias

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMÓDULO 4.1 - AUSÊNCIAS LEGAIS
Base de Cálculo - Exceto Férias: (Módulo 1+Submódulo 2.1+Submódulo 2.2+Multa do
FGTS)

Ausências Legais
Férias (Custos com 13º, férias e 1/3 de férias do substituto)

Ausências Legais

Aviso prévio indenizado

Incidência do FGTS  sobre aviso prévio indenizado  

Aviso prévio trabalhado. Redução de 7 dias ou 2 horas por dia

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado e indenizado

TOTAL DO MÓDULO 3

Intrajornada
Intervalo para repouso ou alimentação 

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.2

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Custo de reposição do profissional ausente

Licença paternidade 

Ausência por Acidente de trabalho 

Afastamento Maternidade

Outros

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1

SUBMÓDULO 4.2 - INTRAJORNADA

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

VALOR DO MÓDULO 6

Custos Indiretos
CUSTOS INDIRETOS

LUCRO

C

TRIBUTOS
PIS
COFINS

ISS 

Uniformes 
Equipamentos
Insumos



(R$) 
A 1.819,00
B 2.294,98
C 130,34
D 69,61
E 3.521,23

7.835,17
F 1.979,28

9.814,45

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D+E) 
Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MÃO DE OBRA VINCULADA Á EXECUÇÃO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Encargos. Benefícios Anuais, Mensais e Diários 
Módulo 3 - Provisão para Rescisão


