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TERMO DE REFERENCIA
Informacgbes Primarias

Orgéo Requerente: Descric8o de Categoria de Investimento:
03.001 ( ) aquisicéo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO. (x) contratacdo de servico

Contratacédo direta

MODALIDADE: Art ° 74 Inciso IV.
Inexigibilidade de licitag&o.
PROCEDIMENTO AUXILIAR: Art © 79 Inciso |.
Credenciamento paralelo e ndo excludente.
Fundamentacéo legal:

- Lei Federal n°14.133/2021
- Decreto Municipal n® 974 de 11 de marco de 2024.
- Decreto Federal n° 11.878 de 09 de janeiro de 2024.

1. DO OBJETO:

A presente contratacdo tem por objeto a prestacdo de servigcos especializados de exames
laboratoriais e complementares, mediante credenciamento de pessoas juridicas para a realizacdo, sob
demanda, de todo o escopo de procedimentos exigido pelo programa de controle médico de salde
ocupacional, conforme as especificacbes e condicbes estabelecidas neste documento;
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA REALIZACAO, SOB DEMANDA, DE
EXAMES LABORATORIAIS, COMPLEMENTARES, DE IMAGEM E AVALIA(;C)ES CLINICAS
FiSICAS E PSICOLOGICAS EM CUMPRIMENTO AO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CLAUDIA MT.

1.1 DETALHAMENTO:

A execucdo do objeto compreende ndo apenas a realizacdo material dos procedimentos
diagnésticos, mas também todas as atividades técnicas indispensaveis a sua adequada concluséo,
incluindo o preparo do paciente quando aplicavel, coleta e processamento de amostras biolégicas,
realizacdo dos exames por profissionais legalmente habilitados, interpretacéo técnica quando inerente
ao procedimento, emissdo dos respectivos resultados, laudos, imagens, pareceres, relatorios e demais
documentos técnicos produzidos em decorréncia dos servicos executados, observando-se

rigorosamente os protocolos técnicos, cientificos, sanitarios e éticos aplicaveis a cada especialidade.

Os procedimentos serdo solicitados pela administracdo de forma individualizada e exclusivamente

na extenséo exigida para cada servidor, considerando a natureza das atribuic8es do cargo, os agentes
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de risco ocupacionais identificados no programa de gerenciamento de riscos, as diretrizes
estabelecidas no programa de controle médico de salde ocupacional vigente no municipio, bem como
as determinacfes do médico responsavel pelo programa, ndo existindo obrigacdo de realizacdo de

exames diversos daqueles efetivamente indicados para cada situacéo concreta.

Os resultados e documentos técnicos decorrentes da execugdo dos servigos deverdo ser
disponibilizados em condi¢cdes que assegurem sua autenticidade, integridade, legibilidade e
rastreabilidade, observando os prazos estabelecidos pela administragdo e a legislagdo aplicavel,
possibilitando sua utilizacdo como subsidio para a emissédo do atestado de salde ocupacional ASO,
para a conducao das avaliagdes médicas ocupacionais e para o adequado acompanhamento da salude

dos servidores publicos municipais.

A contratacéo sera executada sob demanda, ndo gerando qualquer obrigagdo de consumo minimo
por parte da administracdo, sem gerar qualquer custo ao servidor usuario do servico, sendo 0s
procedimentos requisitados conforme as necessidades efetivamente verificadas durante a vigéncia do
credenciamento, decorrentes da realizacdo de exames admissionais, peridédicos, de retorno ao
trabalho, de mudanca de riscos ocupacionais, demissionais e de quaisquer outras avaliacfes previstas

no PCMSO vigente ou exigidas pela legislacdo aplicavel.

2. DA VIGENCIA DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO:

O credenciamento de prestadores de servigo tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de publicagdo do instrumento convocatorio, podendo ser prorrogado por periodos
sucessivos, desde que haja interesse da administragéo, previsdo no instrumento convocatdrio e seja
comprovada a manutengéo da vantajosidade, observados os limites e demais requisitos estabelecidos
na Lei n°® 14.133/2021.

2.1 Reajuste anual de precos

Prevé-se que os precos registrados neste credenciamento serdo reajustados anualmente para
preservacao do equilibrio econémico-financeiro. O marco inicial para contagem do periodo de 12 (doze)
meses sera a data-base da pesquisa de precos, realizada em 21/08/2026, que serviu de referéncia ao
orcamento estimado. Apds decorrido esse intervalo, os valores serdo corrigidos pela variagao
acumulada do indice de Precos ao Consumidor Amplo IPCA, calculado pelo IBGE, conforme autorizado

pela Lei 14.133/2021. A formula de correcao a ser aplicada € a seguinte:
P1= POxIPCAt / IPCAO

onde P1 é o preco reajustado, PO € o preco original, IPCAt é o valor do indice no més do reajuste
e IPCAO é o valor do indice na data-base. E vedado aplicar novo reajuste em prazo inferior a 12 (doze)

meses.

2.1.2 Reequilibrio econémico-financeiro e repactuacao

Pagina 02 de 35



& PREFEITURA DE

CLAUDIA
L —

Sem prejuizo do reajuste anual previsto neste instrumento, podera ser concedido reequilibrio
econdmico-financeiro sempre que sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis de consequéncias
incalculaveis, que venham a alterar de forma relevante os custos de execucao dos servicos, tornando
excessivamente onerosa a manutencdo das condi¢cdes inicialmente pactuadas, nos termos do art. 124,
inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 14.133/2021.

O pedido de reequilibrio devera ser formalmente apresentado pela credenciada, acompanhado de
documentacdo comprobatéria idonea que demonstre, de forma objetiva, a efetiva alteracéo
extraordinaria dos custos incidentes sobre a execugdo contratual, bem como o nexo causal entre o

evento alegado e o impacto econdmico suportado.

A andlise dos pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro ou repactuacgéo ficara condicionada a
verificacdo da efetiva comprovacgéo da variacao extraordinaria dos custos, vedada qualquer forma de
recomposicdo automética ou presumida, preservando-se, em qualquer hipoétese, o interesse publico, a

vantajosidade da contrata¢éo e o equilibrio contratual originalmente estabelecido.
2.2 Renovacdo do quantitativo

Na hipo6tese de prorrogagéo da vigéncia do credenciamento, fica autorizada a renovacéo integral
do quantitativo originalmente registrado para cada item. A renovacdo somente ocorrera se: houver
previsdo expressa nesta chamada; restar comprovada, mediante pesquisa de mercado, a manutengéo
do preco vantajoso para a administracéo; e o termo aditivo que prorroga a vigéncia seja celebrado
dentro do prazo originalmente estabelecido. Essa renovacgao ndo constitui acréscimo quantitativo, mas
sim repeticdo das quantidades inicialmente fixadas para o novo ciclo anual. A formalizagdo da
renovacdo bem como a nova vigéncia serdo estabelecidas apés manifestacdo de concordancia dos

prestadores de servi¢co credenciados e comprovagdo documental da vantajosidade.
2.3 Renovacdo da habilitagdo dos credenciados

A habilitac@o dos prestadores credenciados sera renovada automaticamente enquanto perdurar a
vigéncia do credenciamento, desde que mantidas as condicdes de habilitagdo juridica, fiscal,
trabalhista, econdémico-financeira e técnica exigidas neste termo de referéncia. A permanéncia do
credenciado no rol de prestadores aptos ficara condicionada a manutengéo da regularidade documental
e ao cumprimento das obrigacdes contratuais e operacionais estabelecidas pela administracdo

municipal.

N&o sera necessaria a formalizacdo periddica de novo pedido de credenciamento por parte do
prestador ja habilitado, considerando que a renovacgao ocorrerd de forma continua e automatica,
observada a permanéncia do interesse publico e a regularidade das condicdes exigidas para

contratacao.

Caso nao haja interesse na continuidade do credenciamento, o prestador devera formalizar pedido

de descredenciamento junto ao setor de credenciamentos de administracdo municipal, mediante
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comunicacao expressa protocolada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias Uteis a data de
paralisacdo das atividades objeto do presente credenciamento, permanecendo responsavel pela
conclusdo das demandas que eventualmente ja tenham sido distribuidas e aceitas até a efetiva

formalizacdo do desligamento.

A administragdo podera, a qualquer tempo, promover diligéncias, solicitar atualizagdo documental
ou realizar verificacdes destinadas a confirmagdo da manutencdo das condigSes de habilitacdo e
capacidade operacional do credenciado. A perda superveniente das condi¢cdes de habilitacdo, o
descumprimento das obrigacdes previstas neste termo de referéncia, a paralisacdo injustificada dos
servigos ou a ocorréncia das hipoteses de descredenciamento previstas no instrumento convocatorio
poderdo ensejar o descredenciamento administrativo do prestador, observados o contraditério e a

ampla defesa.

3. PRAZO DE ENTREGA:
3.1. O prazo para agendamento dos procedimentos € de dois dias Uteis, apés isso a realizacdo dos
exames e procedimentos, objeto do presente termo de referéncia, sera de cinco dias Uteis apds o

agendamento realizado.

3.2. O prazo para a disponibilizacéo dos laudos, resultados e demais documentos resultados da
execucdo do presente servico serd de quinze dias Uteis, apdés a realizagdo dos exames e

procedimentos.

4. JUSTIFICATIVA:
4.1 Da necessidade

A presente contratacdo decorre da necessidade permanente de assegurar a adequada execucao
das acdes de monitoramento da saude ocupacional dos servidores publicos municipais, mediante a
realizacdo dos exames laboratoriais, de imagem, avaliagbes clinicas e demais procedimentos
complementares previstos no programa de controle médico de salude ocupacional vigente no municipio,
elaborado em conformidade com a Norma Regulamentadora n° 7 e demais normas aplicaveis a salude
e seguranca no trabalho. Trata-se de obrigacdo legal imposta ao empregador, destinada a promocgéo,
preservacdo e monitoramento da salde dos trabalhadores, constituindo importante instrumento de
prevencao de doencas ocupacionais, reducao de riscos ambientais e acompanhamento sistematico da

capacidade laborativa dos servidores.

O quadro funcional atual do municipio € composto por servidores vinculados as mais diversas
secretarias e unidades administrativas, os quais desempenham atividades com caracteristicas,
atribuicbes e niveis de exposicdo ocupacional distintos. Integram a estrutura administrativa
profissionais da saude, educacéo, assisténcia social, administracdo, obras, agricultura, engenharia,
fiscalizag&o, transporte, limpeza urbana, manutencdo, apoio operacional, dentre outras categorias
funcionais, cada qual submetida a diferentes agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e

mecanicos identificados no programa de gerenciamento de riscos. Em razdo dessa diversidade, o
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PCMSO estabelece protocolos especificos para cada cargo ou grupo ocupacional, determinando a
realizacao de diferentes combinacdes de exames laboratoriais, avaliacdes clinicas, exames de imagem
e demais procedimentos complementares, de modo que a demanda administrativa apresenta elevada
variabilidade tanto sob o aspecto quantitativo quanto sob a natureza técnica dos procedimentos

exigidos.

Os exames ocupacionais constituem ferramenta essencial da politica de saude e seguranca do
trabalho, permitindo a identificagéo precoce de alteragdes clinicas, o0 monitoramento da exposicdo a
agentes nocivos, a avaliacdo da aptidado fisica e mental para o exercicio das fun¢gbes publicas e a
adocéo tempestiva de medidas preventivas, corretivas e de promocao da saude. Além de subsidiarem
a emissao do atestado de saude ocupacional ASO, tais procedimentos fornecem informacdes técnicas
indispenséaveis para decisdes relacionadas ao ingresso de novos servidores, realizacdo de exames
periédicos, retorno ao trabalho ap6s afastamentos, mudancas de funcdo, desligamentos e demais

eventos previstos na legislacdo trabalhista e ocupacional.

Sob a perspectiva administrativa, a adequada execu¢cdo do PCMSO contribui diretamente para a
preservacdo da capacidade laborativa dos servidores, reducéo dos indices de absenteismo, diminuigdo
dos afastamentos por motivo de saude, mitigacéo dos riscos de acidentes de trabalho e fortalecimento
da gestao de pessoas. Ao permitir o acompanhamento continuo das condi¢bes de salude do quadro
funcional, a administracdo amplia sua capacidade de adotar medidas preventivas, promover
adequacdes nas condi¢cBes de trabalho e preservar a continuidade da prestagdo dos servigos publicos
essenciais, evitando impactos negativos sobre areas estratégicas como saulde, educacdo, assisténcia

social, infraestrutura, agricultura, transporte e demais servigos permanentes prestados a populagéo.

A ndo realizacdo dos exames previstos no programa ocupacional ou sua execuc¢do de forma
incompleta, intempestiva ou tecnicamente inadequada exp8e a administracdo publica a relevantes
riscos administrativos, trabalhistas, previdenciarios e patrimoniais. Além do descumprimento das
obrigagGes estabelecidas pelas normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho, a auséncia do
adequado acompanhamento ocupacional pode comprometer a demonstracéo do dever institucional de
protecdo a salde do trabalhador, favorecer o agravamento de enfermidades relacionadas ou ndo ao
trabalho, aumentar a litigiosidade envolvendo acidentes e doengas ocupacionais, ensejar
responsabilizacdo do ente publico perante os 6rgdos de controle e fiscalizagdo e comprometer a

regularidade das politicas de gestédo de pessoas.
4.2 Da escolha da solugéo e do procedimento de credenciamento

Uma vez demonstrada a necessidade administrativa que fundamenta a presente contratacao,
cumpre justificar a solugéo selecionada para seu atendimento e o instrumento juridico adotado para
sua operacionalizacdo. A definicdo decorre das conclusfes obtidas durante a fase de planejamento,
especialmente da andlise das alternativas disponiveis, das caracteristicas técnicas dos procedimentos,

da dindmica da demanda, da estrutura do mercado fornecedor e da necessidade de assegurar
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continuidade, flexibilidade e eficiéncia na execucdo do Programa de Controle Médico de Saulde
Ocupacional PCMSO.

4.2.1 Da opcéo pela execucdo indireta dos servicos especializados

A natureza multidisciplinar do objeto constitui elemento determinante para a escolha da execucéo
indireta, o conjunto de procedimentos previstos no PCMSO compreende avaliagcdes clinicas e
psicolégicas, exames complementares, exames laboratoriais, diagnéstico por imagem e avaliagdes
médicas especializadas, cuja realizacao pressupde diferentes estruturas assistenciais, equipamentos,
tecnologias, habilitagdes profissionais, licengcas sanitarias e mecanismos proprios de controle de

qualidade.

A constituicdo e manutencéo, pelo proprio municipio, de estrutura capaz de executar diretamente
todo esse conjunto de servigos exigiria investimentos significativos em instalag@es fisicas, aquisicdo e
renovacdo de equipamentos laboratoriais e de diagnéstico, contratacdo e manutencdo de equipe
multiprofissional especializada, insumos, sistemas de controle de qualidade, manutencdo preventiva e
corretiva, calibragdo de equipamentos, licenciamento sanitario, gerenciamento de residuos e demais
exigéncias regulatérias préprias dos estabelecimentos prestadores de servigos de saude. Além do
elevado investimento inicial, a internalizacdo da estrutura imporia custos fixos permanentes a
administracdo independentemente do volume efetivamente demandado. Tal circunstancia mostra-se
especialmente relevante porque 0s exames ocupacionais apresentam demanda variavel ao longo do
exercicio, influenciada pelo ndimero de servidores, periodicidade estabelecida pelo PCMSO,
admissdes, mudancas de fun¢éo, retornos ao trabalho, exposi¢ces ocupacionais especificas e demais

ocorréncias relacionadas a gestéo de pessoas.

A utilizagdo da capacidade técnica ja instalada no mercado permite, em sentido oposto, que a
administracdo acesse diferentes especialidades e estruturas somente na medida em que forem
efetivamente necessarias, convertendo parcela relevante dos custos fixos que seriam inerentes a
manutencdo de estrutura propria em despesas diretamente vinculadas aos servigcos efetivamente
demandados. O levantamento de mercado realizado durante o planejamento confirmou a existéncia de
capacidade instalada apta ao atendimento da necessidade, inclusive com oferta significativa no préprio
municipio e disponibilidade complementar nos municipios limitrofes. Dessa forma, a execuc¢éo indireta
mostra-se mais racional sob 0s aspectos técnico, econdmico e operacional, permitindo aproveitar
estruturas profissionais ja existentes e regularmente constituidas sem transferir ao Municipio os custos
e riscos inerentes a implantacdo e manutengdo de uma rede prépria de diagnostico e avaliagdo

especializada.
4.2.2 Da adequacdao do credenciamento a dinamica da demanda

Definida a execucdo indireta como solugdo mais adequada, foram avaliadas as formas

juridicamente possiveis para sua implementacdo. As caracteristicas concretas da necessidade
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demonstraram especial aderéncia ao credenciamento de multiplos prestadores, mediante

contratacdo paralela e ndo excludente, nos termos do art. 79, inciso |, da Lei n® 14.133/2021.

A demanda administrativa ndo apresenta comportamento absolutamente uniforme ou perfeitamente
previsivel. Embora seja possivel estimar quantitativos a partir do quadro funcional e das exigéncias do
PCMSO, sua materializacao efetiva varia ao longo da vigéncia em razdo da movimentacao funcional,
das particularidades dos cargos, das periodicidades distintas e das situacdes especificas que

desencadeiam a necessidade de avaliagdes ocupacionais.

Nesse cenério, a concentragdo da execu¢do em um Unico prestador ndo constitui requisito técnico
da solugéo e tampouco apresenta vantagem operacional necessaria a administracdo. Ao contrario, a
possibilidade de utilizagdo simultanea de diversos prestadores regularmente habilitados amplia a
capacidade disponivel de atendimento, reduz a dependéncia de uma Unica estrutura assistencial e

permite absorver com maior eficiéncia oscilacdes e concentracdes temporarias da demanda.

O credenciamento mostra-se particularmente adequado porque ndo pressupde disputa pela
selegdo de um uUnico fornecedor em detrimento dos demais. Estabelecidos previamente pela
administracdo os requisitos técnicos, sanitarios, operacionais e 0s valores aplicaveis aos servigos,
poderéo integrar a rede todos os interessados que satisfagam objetivamente as condi¢c6es definidas no
instrumento convocatdrio, observadas as regras previamente estabelecidas para distribuicdo isonémica

das demandas.

A contratacdo paralela e ndo excludente permite, assim, formar uma rede de prestadores, na qual
a capacidade operacional disponivel resulta da soma das estruturas habilitadas, proporcionando maior
resiliéncia a solucdo. Eventual indisponibilidade temporéria, limitacdo de agenda ou saida de
determinado credenciado ndo implica necessariamente interrupcdo do atendimento, uma vez que as
demandas poderao continuar sendo absorvidas pelos demais integrantes da rede, conforme as regras

de distribuicdo estabelecidas pela administracéo.
4.2.3 Da compatibilidade com a divisibilidade e especializagdo do objeto

Outro elemento determinante para a ado¢do do credenciamento consiste na propria organizacao
do mercado identificado durante o planejamento. Os servi¢os necessarios a execugdo do PCMSO nao
constituem atividade técnica homogénea, mas conjunto de procedimentos executados por
estabelecimentos e profissionais com diferentes especializa¢cfes. Por essa razéo, o objeto foi parcelado
em seis lotes tecnicamente homogéneos, compreendendo avalia¢des clinicas especializadas e exames
complementares; avaliagdes clinicas psicoldgicas; exames de imagem; exames laboratoriais de
diagnéstico complementar; avaliacdo clinica por especialista em medicina cardiolégica; e avaliagao

clinica por especialista em medicina ortopédica.

O credenciamento permite aproveitar adequadamente essa diversidade, possibilitando que uma

pessoa juridica se habilite para um, varios ou todos os lotes para 0s quais demonstre capacidade
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técnica e operacional. Evita-se, dessa forma, exigir artificialmente que um Unico estabelecimento reana

todas as especialidades necessarias a execucao integral do PCMSO.

A solucao favorece o aproveitamento das especializacdes efetivamente disponiveis no mercado,
amplia o universo de potenciais prestadores e permite a administracdo estruturar uma rede
multidisciplinar capaz de atender integralmente as necessidades do programa ocupacional mediante

atuacdo complementar dos diferentes credenciados.
4.2.4 Da continuidade e da abertura permanente da rede credenciada

A natureza continuada das obrigacfes relacionadas a salde ocupacional recomenda, ainda, que a
administragdo disponha de mecanismo capaz de preservar e ampliar a capacidade da rede durante

toda a vigéncia do procedimento.

Nesse aspecto, constitui vantagem relevante do credenciamento a possibilidade de manutencéo do
chamamento aberto para ingresso de novos interessados, desde que atendidos os requisitos
estabelecidos no instrumento convocatério. A rede ndo permanece, portanto, necessariamente limitada
aos prestadores habilitados no momento inicial do procedimento, podendo ser ampliada durante sua
vigéncia diante do surgimento de novos estabelecimentos ou do interesse posterior de fornecedores

que preencham as condicdes exigidas.

Essa caracteristica reduz os riscos decorrentes da perda de determinado prestador, amplia
progressivamente a capacidade de atendimento e preserva ambiente de acesso isondmico aos

interessados durante a vigéncia do credenciamento.
4.2.5 Dos reflexos positivos sobre o mercado local e regional

A modelagem adotada também apresenta efeitos positivos sobre a estrutura econfmica
relacionada a prestacao dos servicos, especialmente porque o levantamento de mercado demonstrou
a existéncia de capacidade instalada relevante no préprio municipio. Importa registrar que o
fortalecimento do mercado local ndo constitui critério de preferéncia ou fundamento isolado para
sele¢do dos credenciados, 0 acesso ao procedimento permanecera submetido a condigdes objetivas,
impessoais e uniformes, sendo admitida a participagdo de pessoas juridicas estabelecidas no municipio

de Claudia e nos municipios limitrofes, desde que atendidos os requisitos definidos pela administragéo.

Entretanto, diferentemente de uma contratacdo concentrada em fornecedor Unico, o
credenciamento paralelo e ndo excludente permite que diversos estabelecimentos tecnicamente aptos
integrem simultaneamente a rede publica de atendimento. Essa caracteristica proporciona melhor
aproveitamento da capacidade instalada existente, inclusive de pequenos e médios prestadores
especializados, distribuindo as demandas entre os integrantes da rede conforme critérios objetivos e
evitando que toda a execucdo e os respectivos recursos publicos fiqguem concentrados em uma Unica

empresa.
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No cenario municipal, esse modelo pode produzir efeitos econémicos positivos ao incorporar
prestadores locais a rede, estimular a manutencéo e o aperfeicoamento de estruturas assistenciais ja
existentes e favorecer a circulacdo dos recursos decorrentes da prestacdo dos servicos no préprio
ambiente econdmico em que se encontra instalada parcela relevante da demanda, sem prejuizo da
participagdo dos estabelecimentos dos municipios limitrofes. Ha, ainda, beneficio publico indireto
decorrente da preservacao e fortalecimento da capacidade assistencial instalada no territorio municipal.
Estruturas laboratoriais, clinicas, psicolégicas e diagnésticas economicamente sustentaveis e
tecnicamente qualificadas ndo atendem exclusivamente a administracdo publica, podendo constituir
parte relevante da oferta de servigos disponivel a propria comunidade. Trata-se, portanto, de

consequéncia socioeconémica positiva da modelagem.
5. DESCRIC}AO DA SOLUQAO COMO UM TODO.:

A solucao proposta consiste na formacéo de rede credenciada de pessoas juridicas especializadas
na prestacao de servi¢os de salde ocupacional, destinada a realizagdo, sob demanda, dos exames,
avaliacOes e procedimentos complementares necessarios ao cumprimento do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional PCMSO dos servidores da administracdo publica municipal. A
modelagem decorre das conclusdes alcangadas no estudo técnico preliminar, que, apos a avaliagdo
das alternativas disponiveis e da estrutura do mercado fornecedor, identificou na execuc¢édo indireta,
mediante credenciamento paralelo e ndo excludente de miltiplos prestadores, a solu¢gdo mais aderente
a natureza diversificada, continuada e variavel da necessidade administrativa. Em razdo da
heterogeneidade técnica dos procedimentos e da forma como 0s servigos se encontram estruturados
no mercado, a solucdo serd operacionalizada mediante parcelamento formal em seis lotes

tecnicamente homogéneos, compreendendo:

e Lote 01 AvaliacOes clinicas especializadas e exames complementares;

Lote 02 Avaliac8es clinicas psicolégicas;

Lote 03 Exames de imagem;

Lote 04 Exames laboratoriais de diagndstico complementar;

Lote 05 Avaliacdo clinica especializada realizada por médico cardiologista;

Lote 06 Avaliacédo clinica especializada realizada por médico ortopedista.

A divisdo permite que cada pessoa juridica se credencie para um, varios ou todos os lotes em
relacdo aos quais demonstre capacidade técnica, sanitaria, profissional e operacional, possibilitando a
administracdo aproveitar as diferentes especializacdes existentes no mercado sem impor aos
interessados a necessidade de reunir, em uma Unica estrutura empresarial, competéncias assistenciais

distintas e independentes.
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O credenciamento possuira carater paralelo, ndo excludente e permanentemente aberto durante
sua vigéncia, possibilitando o ingresso de novos prestadores que atendam as condi¢cfes estabelecidas
no instrumento convocatorio. A solucdo ndo estara, portanto, vinculada a capacidade operacional de
um unico fornecedor, mas a formacao e manutencdo de uma rede complementar de estabelecimentos
habilitados, permitindo absorver oscilagbes da demanda, indisponibilidades pontuais e alteracdes na
capacidade de atendimento dos prestadores sem comprometer a continuidade das acfes de saude

ocupacional.

Apbés a conclusdo da respectiva sessdo de habilitacdo e a formalizagdo do termo de
credenciamento, cada prestador sera credenciado nos lotes e procedimentos para os quais tenha sido
efetivamente habilitado e receberd acesso individualizado a plataforma eletrénica de gestdo do
credenciamento, acompanhado das orientagcdes e suporte permanente necessarios a utilizagcdo do

sistema e a execucgédo padronizada das demandas encaminhadas pela administracéo.

A plataforma constituirA o principal instrumento de governanca operacional da solugéo,
concentrando 0s registros necessarios ao controle, distribuicdo, acompanhamento e rastreabilidade
das solicitagBes. As demandas serdo direcionadas exclusivamente aos credenciados habilitados para
0 respectivo lote ou procedimento, mediante os critérios objetivos previamente estabelecidos pela
administragdo e mecanismo de rodizio aplicavel aos prestadores aptos, de forma a assegurar

distribuicao impessoal, isonémica e verificavel das oportunidades de execucao.

A utilizacao desse mecanismo eletronico permitira registrar cronologicamente as principais etapas
de cada solicitagédo, inclusive sua emissdo, direcionamento ao credenciado, aceite ou eventual recusa,
realizacdo do atendimento e conclusdo da demanda, além dos demais registros necessarios ao
acompanhamento administrativo. A solucdo tecnoldgica funcionara, assim, como instrumento de
governanga, transparéncia e controle, permitindo reconstruir o histérico de cada atendimento e
demonstrar objetivamente a observancia das regras de distribuicéo estabelecidas pela administracéo,
inclusive para fins de fiscalizacdo, controle interno, auditoria e instru¢do de eventuais procedimentos

administrativos.
5.2 Da execucdo do objeto e da operacionalizacdo da solucédo

A execucao do objeto ocorrera de forma indireta, parcelada, continuada e sob demanda, mediante
credenciamento paralelo e ndo excludente de pessoas juridicas especializadas na prestacdo dos
servigos que integram o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional PCMSO dos servidores
municipais, observadas as condi¢des técnicas, sanitarias, profissionais e operacionais estabelecidas

no instrumento convocatorio e no presente termo de referéncia.

A prestacgdo sera dimensionada de acordo com as necessidades efetivamente verificadas durante
a vigéncia do credenciamento, inexistindo obrigacdo de consumo minimo ou garantia de quantitativo
individual de demandas aos credenciados. Os quantitativos previstos no planejamento possuem

natureza estimativa, podendo a demanda efetivamente realizada variar em funcéo da periodicidade dos
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exames, movimentacdes funcionais, admissées, mudancas de funcao, retornos ao trabalho, alteracfes
dos riscos ocupacionais e demais circunstancias relacionadas a gestdo de pessoas e a execuc¢éo do
PCMSO.

Em razéo da diversidade técnica do objeto, sua execucéo observara o parcelamento formal em seis
lotes, sendo as demandas encaminhadas exclusivamente aos prestadores habilitados no respectivo
grupo. O credenciado somente podera receber demandas referentes aos lotes e procedimentos para
0s quais tenha sido regularmente habilitado, permanecendo responsavel pela manutengédo das
respectivas condi¢cdes de habilitacdo técnica, sanitaria, profissional e operacional durante todo o

periodo em que integrar a rede.
5.3 Daidentificagdo e da autorizacdo da demanda

A necessidade de realizacao dos procedimentos decorrera das determinagées do PCMSO e dos
demais instrumentos de salde e seguranc¢a do trabalho adotados pela administracdo, observando-se
o cargo ou funcéo exercida pelo servidor, 0s riscos ocupacionais aos quais esteja exposto e a finalidade

especifica da avaliacéo.

Identificada a necessidade, o setor responsavel pela gestdo de pessoas e saude ocupacional
promoverd a emissdo da respectiva autorizagdo de fornecimento/execucdo, vinculada aos
procedimentos previamente definidos, vedada a realizacdo, para fins de faturamento perante o
municipio, de exame ou avaliacdo que ndo tenha sido formalmente autorizado. A autorizagdo devera
conter as informagdes indispensaveis a correta identificacdo e execuc¢do da demanda, especialmente
a identificacdo do servidor, sua unidade ou Secretaria de lotagdo, os procedimentos autorizados, a
finalidade da avaliacdo ocupacional, os dados necessarios ao contato e agendamento e demais

informacgdes técnicas ou administrativas pertinentes.

Quando um mesmo servidor necessitar de procedimentos pertencentes a lotes distintos, as
demandas poderéo ser direcionadas separadamente aos credenciados habilitados em cada grupo,
preservando-se a rastreabilidade individual das autoriza¢fes e a integracdo dos respectivos resultados

para fins de acompanhamento ocupacional.
5.4 Da distribuicéo eletrénica e do rodizio entre os credenciados

As demandas serdo distribuidas exclusivamente por meio da plataforma eletrénica de gestdo do

credenciamento, observando-se os lotes para os quais cada prestador esteja habilitado.

A demanda serd, de forma automatica e isondmica, designada para o prestador detentor da vez através
de rodizio, destinado a assegurar distribuicdo impessoal, objetiva e isondmica das oportunidades de
execucao. A plataforma conservard historico suficiente para identificacdo da sequéncia de distribuicéo,
dos encaminhamentos realizados, dos aceites, recusas, absten¢ces e demais ocorréncias relevantes,

possibilitando posterior verificagdo administrativa e auditoria.
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A sistematica de rodizio constitui mecanismo de governanca do credenciamento e ndo representa
garantia de faturamento, quantidade minima ou equivaléncia matematica absoluta de receitas entre os
prestadores, uma vez que a materializacdo das demandas permanecera condicionada as necessidades
efetivas da administracdo, aos lotes em que cada pessoa juridica estiver habilitada, a disponibilidade

manifestada pelos prestadores e as demais condi¢gfes objetivas da execugéo.
5.5 Do aceite, declinio e auséncia de manifestacédo

Recebida a demanda pela plataforma, o credenciado dispora de até quatro horas para registrar
expressamente seu aceite ou declinio. A auséncia de manifestacdo dentro desse periodo sera
interpretada, para fins operacionais, como indisponibilidade para atendimento daquela solicitagéo,

permitindo seu redirecionamento ao proximo prestador habilitado na sequéncia de rodizio.

O declinio ou a auséncia de manifestagdo nao autorizara interrupcao do fluxo administrativo, a
plataforma direcionara sucessivamente a demanda aos demais credenciados habilitados até a
obtencao de aceite.

Para preservacéo da efetividade da rede credenciada, ficaréo limitados a trés eventos consecutivos
os declinios ou abstenc¢des injustificadas, observadas as regras e consequéncias administrativas
estabelecidas no instrumento convocatério. O controle tera por finalidade impedir a permanéncia
meramente formal de prestadores que, reiteradamente, ndo demonstrem disponibilidade efetiva para

atendimento das demandas para as quais se habilitaram.
5.6 Do agendamento, organizacao logistica e deslocamento dos servidores

Registrado o aceite, cabera ao credenciado promover o agendamento do atendimento em prazo
compativel com a necessidade administrativa, observado o limite méximo de cinco dias Uteis, salvo
prazo distinto expressamente estabelecido em razdo da natureza do procedimento ou de situacdo
excepcional devidamente justificada.

O credenciado devera entrar em contato com o setor responsavel pela solicitacdo para comunicar
a data, o horario e o local do atendimento, bem como, quando aplicavel, todas as orientacdes prévias
necessarias a adequada realizagdo do procedimento, tais como jejum, informagédo ou restricdo quanto
ao uso de medicamentos, necessidade de repouso, coleta especifica, apresentacao de documentos ou
outras preparacdes tecnicamente pertinentes. Cabera ao setor responsavel transmitir essas
informacdes ao servidor de forma clara e tempestiva, assegurando que este compareca ao atendimento

nas condi¢cdes necessérias a realizacao do exame ou avaliagao.

Conforme definido na modelagem da solugéo, os exames, avaliacbes e demais procedimentos
poderdo ser executados no municipio de Claudia ou em municipios limitrofes, sempre em
estabelecimento dotado de estrutura fisica, equipamentos, profissionais e condi¢cdes sanitarias

compativeis com 0s servigos para os quais o prestador esteja credenciado.
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Quando a demanda for direcionada a estabelecimento situado em municipio limitrofe, o setor
responsavel pela solicitacdo devera promover, previamente ao deslocamento, a organizacdo logistica
dos servidores encaminhados, compatibilizando, sempre que possivel, os agendamentos de diferentes
servidores e procedimentos destinados a mesma localidade. A programacao devera buscar a formacgéo
de deslocamentos conjuntos, de modo a evitar viagens individualizadas quando houver possibilidade
razoavel de consolidacdo das demandas, sem que essa organizagdo implique atraso incompativel com

0s prazos ou com a necessidade clinica e ocupacional do atendimento.

Para tanto, recebida a confirma¢é@o do agendamento pelo credenciado, o setor responsavel devera
verificar a existéncia de outras demandas pendentes ou programaveis para prestadores situados na
mesma localidade, avaliando a possibilidade de compatibilizagdo de datas e horéarios. A organizagdo
devera considerar o numero de servidores, os horarios disponibilizados pelos estabelecimentos, o
tempo estimado de realizacdo dos procedimentos, as orientagbes de preparo, eventuais limitagdes

clinicas dos usuarios e a disponibilidade dos recursos logisticos municipais.

Cabera ao setor competente providenciar, de forma previamente organizada, veiculo adequado e
servidor autorizado para sua conducdo, observando a disponibilidade da frota e buscando racionalizar
a utilizacdo de combustivel, veiculos e recursos humanos. Sempre que tecnicamente e
operacionalmente possivel, devera ser priorizado o transporte conjunto dos servidores com
atendimentos programados para a mesma localidade ou rota, como medida de economicidade e

eficiéncia administrativa.

A concentracao logistica das demandas, contudo, ndo constituira requisito absoluto para realizacao
do atendimento. Exames relacionados a situagfes urgentes, retorno ao trabalho, admissédo, mudanca
de funcdo, cumprimento de prazo ocupacional ou outras circunstancias em que o adiamento possa
comprometer a saude do servidor, a regularidade do PCMSO ou o funcionamento administrativo
deverao ser providenciados independentemente da formacdo de quantitativo minimo para

deslocamento conjunto, mediante justificativa administrativa quando necessaria.

Essa sistematica permite que a rede regional funcione efetivamente como complemento da
capacidade assistencial disponivel a administracdo, sem desconsiderar os custos indiretos decorrentes
dos deslocamentos. Busca-se, assim, compatibilizar a liberdade operacional proporcionada pelo
credenciamento de prestadores situados nos municipios limitrofes com a necessaria racionalizacéo da
frota, dos recursos humanos e das despesas de transporte, preservando simultaneamente a
tempestividade dos exames, a continuidade do PCMSO e a eficiéncia dos demais servigos publicos

municipais.
5.7 Da execugao técnica dos procedimentos

A realizacdo de cada procedimento deverd observar rigorosamente sua respectiva natureza

técnica, sendo executada por profissional legalmente habilitado, mediante utilizacdo de instalacées,
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equipamentos, materiais, insumos, metodologias e protocolos compativeis com as normas sanitarias,

profissionais e cientificas aplicaveis.

A responsabilidade do credenciado abrangera todas as etapas necessarias a adequada conclusao
do servico, conforme o procedimento executado, incluindo coleta e identificacdo de material bioldgico,
processamento laboratorial, realizacdo de exames clinicos ou diagnosticos, aquisicdo e interpretagdo
de imagens, aplicacdo de instrumentos de avaliagdo, elaboracdo de laudos e demais atividades

técnicas indispensaveis a producao de resultado confiavel.

E vedada a substituicdo, supressdo ou alteracdo unilateral dos procedimentos constantes da
autorizagdo administrativa. Caso seja identificada impossibilidade técnica, contraindicagéo,
necessidade de procedimento diverso ou qualquer circunstancia que impeca a execuc¢do nos moldes
autorizados, o credenciado devera comunicar formalmente a administracéo para avaliacdo e adogao
das providéncias pertinentes, abstendo-se de realizar procedimento diverso para posterior cobranga

sem prévia autorizagao.
5.8 Dos resultados, laudos e documentos técnicos

Concluidos os procedimentos, caberd ao credenciado emitir e disponibilizar os respectivos
resultados, laudos, imagens, relatérios, pareceres ou demais documentos técnicos exigiveis conforme

a natureza do servico, observados o prazo maximo de quinze dias definido pela administracéo.

Os documentos deverdo apresentar identificagdo inequivoca do servidor e do procedimento
realizado, data de execucao, identificacéo do estabelecimento e do profissional responsavel, resultado
ou concluséo pertinente e demais elementos exigidos pela legislagdo ou pelas normas da respectiva

especialidade, garantindo-se autenticidade, integridade, legibilidade e rastreabilidade.

Os resultados produzidos constituirdo subsidios técnicos as acdes do PCMSO, preservadas as
competéncias legalmente atribuidas aos profissionais responsaveis pelas decisdes médico-
ocupacionais. A emissao de laudo complementar pelo credenciado ndo implicara, por si so,
transferéncia da competéncia para decidir acerca da aptidao laboral, restricdes funcionais ou demais

conclusdes reservadas ao profissional legalmente competente.
5.9 Da tramitacao e protecdo da documentacao de saude

Considerando que os documentos produzidos contém dados pessoais sensiveis relativos a salde,
sua transmissdo, armazenamento, consulta e guarda deverdo observar rigorosamente o sigilo
profissional e as disposicdes da Lei n°® 13.709/2018 Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais,
restringindo-se 0 acesso aos agentes e profissionais cuja atuagéo efetivamente exija conhecimento das

informacdes.

A documentacdo técnica devera ser disponibilizada pelos meios seguros definidos pela
administragdo, com identificacdo da autorizagdo correspondente, permitindo a vinculagédo inequivoca

entre a demanda emitida e os procedimentos efetivamente realizados. Quando prevista a entrega fisica
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de documentos, estes deverao ser protocolados junto ao setor competente de gestao de pessoas em

condicdes que preservem seu conteldo e confidencialidade.

A adocédo de meio eletrénico devera privilegiar mecanismos que assegurem controle de acesso,
integridade e rastreabilidade das informagdes, evitando exposicéo indevida de dados médicos durante

sua tramitacdo administrativa.
5.10 Do encerramento da demanda e da avaliacdo operacional

Apés a conclusdo do atendimento e o registro das informacdes necessérias ao encerramento da
solicitacdo, sera disponibilizado na plataforma mecanismo de avaliacdo operacional da qualidade do
servico, mediante sistema de classificacdo de 1 (uma) a 5 (cinco) estrelas. A avaliacdo inicial de cada
atendimento partira da pontuagdo méxima de cinco estrelas, sendo realizados os descontos
correspondentes as ocorréncias verificadas durante a execug¢do do servigo, conforme critérios
estabelecidos. As avaliacdes serdo registradas diretamente na plataforma de gestdo, garantindo

rastreabilidade, transparéncia e histérico de desempenho dos credenciados.

A avaliacdo serd realizada pelo servidor responsavel pelo acompanhamento da respectiva
demanda, que ndo necessariamente coincidird com o fiscal formalmente designado para a contratacao,
uma vez que se tratam de instrumentos com haturezas e finalidades distintas. Com o objetivo de
assegurar controle de qualidade e uniformidade na prestacdo dos servigos, avaliacdes inferiores a 03
(trés) estrelas deverdo ser obrigatoriamente acompanhadas de justificativa formal e fundamentada pelo
avaliador, a ser encaminhada ao setor responsavel pela gestdo dos credenciamentos, possibilitando
andlise administrativa, eventual contraditério e ado¢éo das medidas de acompanhamento, orientacéo

ou fiscalizacao cabiveis.

A avaliacdo na plataforma constitui ferramenta gerencial de controle qualitativo e acompanhamento
do desempenho dos credenciados, destinada a formacao de histérico de execucéo e a identificacdo de
ocorréncias que possam subsidiar orientacdes, notificacdes, apuracbes ou eventual

descredenciamento.

A avaliacéo operacional ndo se confunde nem substitui o recebimento e o atesto da nota fiscal da
despesa, os quais integram o rito formal de fiscalizacdo e liquidacdo e deveréo ser realizados pelo
agente competente, mediante verificacdo da efetiva execucdo dos servigos faturados e de sua

correspondéncia com as autorizagdes expedidas.

A atribuicéo da pontuacédo devera considerar, cumulativamente, os seguintes critérios objetivos de

desempenho:
e Cumprimento dos prazos estabelecidos: verificagdo da observancia dos prazos
definidos para aceite da demanda, realizacdo da avaliacdo médica e emissao do respectivo

laudo ou parecer técnico;
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e Robustez técnica do laudo emitido: analise da consisténcia técnica, fundamentacao
médica, clareza das informacgdes, coeréncia das conclusfes e adequacdo formal do
documento apresentado;

e Capacidade conclusiva do parecer técnico: verificacdo da objetividade e suficiéncia do
laudo para subsidiar decisdo administrativa, evitando documentos genéricos, inconclusivos
ou insuficientemente fundamentados.

Para fins de padronizacao e isonomia das avaliagdes, sera adotado o seguinte método objetivo de

pontuacao:
OCORRENCIA DESCONTO
Descumprimento injustificado de prazo de atendimento -1 estrela
Descumprimento injustificado de prazo para emisséo do laudo -1 estrela
Laudo com fundamentagao técnica insuficiente ou genérica -1 estrela
Laudo inconclusivo ou incapaz de subsidiar decisdo administrativa -1 estrela
Necessidade de complementacgéo técnica por falha atribuivel ao credenciado -1 estrela

O histérico de avaliagdes podera ser utilizado como instrumento auxiliar de monitoramento da
gualidade da execucéo contratual, identificacao de falhas recorrentes e aperfeicoamento continuo dos
servigos prestados, observados os principios da isonomia, transparéncia, motivacéo e impessoalidade.

ApoOs a concluséo da avaliagéo do servico na plataforma de gestéo, seguir-se-8o os procedimentos
administrativos relacionados ao atesto da nota fiscal e a liquidacdo da despesa, observadas as
disposi¢Bes da Lei n® 14.133/2021, da Lei n°® 4.320/1964 e demais normas aplicaveis & execucao
orcamentaria e financeira da administracéo publica. A avaliagao registrada no sistema sera considerada
como elemento auxiliar para subsidiar o atesto da execu¢édo dos servicos, especialmente quanto a
verificagdo do cumprimento dos prazos, adequagdo técnica dos laudos emitidos e regularidade da
execucdo contratual pelo credenciado. Todavia, a avaliacdo eletrbnica ndo substitui o rito legal de
fiscalizagdo, conferéncia documental, certificacdo da execucdo do objeto e demais procedimentos
administrativos necessarios a liquidacdo da despesa publica.

Dessa forma, o pagamento permanecera condicionado a verificagdo formal da efetiva prestagéo
dos servicos, da conformidade documental da nota fiscal apresentada, da regularidade fiscal e
trabalhista do contratado, bem como do cumprimento das demais exigéncias previstas no instrumento
convocatoério, contrato e legislacéo aplicavel.

Toda a tramitacdo operacional permanecera registrada eletronicamente no sistema, incluindo
datas, hordrios, usuarios responsaveis, aceite, recusas, redistribuicdes, agendamentos, atendimentos
realizados e conclusédo das demandas, assegurando rastreabilidade integral da execucédo contratual e

permitindo fiscalizac@o permanente.
6. DOS REQUISITOS DO CREDENCIAMENTO:

Poderao participar do presente credenciamento as pessoas juridicas legalmente constituidas e
compativeis com o objeto da contratacdo, que possuam instalacfes adequadas no municipio de

Claudia ou em municipio limitrofe, que atendam integralmente as exigéncias juridicas, fiscais,
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trabalhistas, econdémico-financeiras e técnicas estabelecidas neste termo de referéncia e na legislacao
aplicavel. A habilitacdo dos interessados ocorrera mediante apresentacdo da documentacdo
comprobatéria abaixo relacionada, destinada a verificacdo da aptidao juridica, regularidade fiscal e
trabalhista, qualificacdo econdmico-financeira e capacidade técnica necessaria a adequada execucao
do objeto. Considerando que o objeto do presente credenciamento compreende a prestacdo de
servigos de saude de diferentes naturezas técnicas, executados por profissionais submetidos a distintos
regimes de habilitacdo profissional e por estabelecimentos sujeitos a normas sanitarias especificas, a
qualificacdo técnica sera exigida de forma proporcional ao grupo de procedimentos para o qual o
interessado pretenda credenciamento, observando os principios da razoabilidade, da proporcionalidade
e da pertinéncia previstos no art. 67 da Lei n°® 14.133/2021.

As exigéncias estabelecidas neste topico destinam-se exclusivamente & demonstracdo da
capacidade técnico-operacional e da regularidade dos estabelecimentos e profissionais responséaveis
pela execucdo dos servicos, restringindo-se aos procedimentos efetivamente abrangidos pelo pedido
de credenciamento. A pessoa juridica podera requerer credenciamento para um ou mais grupos de
servigos, desde que comprove o atendimento integral dos requisitos técnicos correspondentes a cada
grupo.

6.1. Documentacdo geral de qualificacdo técnica

Aplicavel a todos os interessados, conforme a natureza das atividades efetivamente exercidas:

| Licenga ou Alvara Sanitario vigente, expedido pela autoridade sanitaria competente e compativel

Ccom 0s servigos para 0s quais a pessoa juridica pretende credenciamento;

Il Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES,

quando exigivel para a natureza do estabelecimento e dos servicos prestados;

Il Comprovante de registro ou inscricdo da pessoa juridica perante o respectivo Conselho
Profissional, quando obrigatério em razdo de sua atividade basica ou da natureza dos servigos

prestados;

IV Documento deindicacdo ou designacgao do responsavel técnico pelo estabelecimento, quando

exigivel pela regulamentacao profissional ou sanitaria aplicavel;

V Comprovante de inscricdo e regularidade do responsavel técnico perante o respectivo
Conselho Profissional;

VI Documento comprobatdrio do vinculo do responsavel técnico com a pessoa juridica,

admitidas as formas juridicamente validas de vinculagéo;

VIl Atestado de Capacidade Técnica: Os interessados deverdo apresentar, para cada grupo de

servigos pretendido, no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, emitido por pessoa juridica

Pagina 017 de 35



& PREFEITURA DE

% CLAUDIA
e ——_

de direito publico ou privado, comprovando a execucéo satisfatéria de servicos compativeis com os

procedimentos para os quais pretende credenciamento;

VIII Declaracdo de que dispde de estrutura fisica, equipamentos, recursos técnicos e
profissionais legalmente habilitados suficientes a execucao dos servigos correspondentes ao

lote para o qual pretende credenciamento.

Os documentos somente serdo exigidos quando juridicamente pertinentes a natureza do
estabelecimento e as atividades compreendidas no lote pretendido, vedada a imposicédo de registro,
licenca ou autorizacdo perante 6rgdo ou conselho que ndo possua competéncia regulatéria sobre a
atividade desenvolvida.

6.1.1 Habilitacdo e identificacdo da pessoa juridica

Para fins de habilitacdo no procedimento de credenciamento, a pessoa juridica interessada devera
apresentar documentacédo suficiente & comprovacgéo de sua existéncia juridica, constituicdo regular e

identificacdo cadastral, mediante:

| Comprovante de inscri¢céo e de situagédo cadastral no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —

CNPJ, emitido pela Receita Federal do Brasil, contendo situacdo cadastral ativa;

Il Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado no érgdo
competente, acompanhado de todas as alteracdes posteriores ou da respectiva consolidacdo, quando

houver;

Il No caso de sociedade empresaria, contrato social ou instrumento equivalente devidamente

registrado perante a Junta Comercial competente;

IV No caso de sociedade simples, ato constitutivo devidamente registrado no Registro Civil das
Pessoas Juridicas competente, acompanhado da documentagdo relativa & administracdo da

sociedade;

V No caso de empreséario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, ou

documento equivalente apto a comprovar sua constituicéo;

VINo caso de Microempreendedor Individual — MEI, Certificado da Condi¢do de Microempreendedor
Individual — CCMEI, quando a natureza da atividade objeto do lote admitir seu enquadramento e

exercicio nessa modalidade;

VIl Quando se tratar de outra natureza juridica, documento constitutivo ou de registro equivalente
exigido pela legislacéo aplicavel, acompanhado, quando necessério, do ato de designacédo de seus

atuais administradores ou representantes legais.

A documentagédo constitutiva devera permitir a identificacdo dos representantes legais da pessoa
juridica e das atividades econdmicas por ela exercidas, devendo existir compatibilidade entre sua

finalidade ou objeto social e a natureza dos servigos correspondentes ao lote ou lotes para 0s quais
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requerer o credenciamento. Quando a documentacéao for subscrita ou o credenciamento conduzido por
representante que nao possua poderes diretamente demonstrados no ato constitutivo, devera ser
apresentado o respectivo instrumento de procuracdo ou documento equivalente, acompanhado de

documento oficial de identificacdo do representante.

A analise da compatibilidade das atividades devera considerar o conjunto das informacdes
constantes dos atos constitutivos e registros da pessoa juridica, ndo devendo a habilitacdo ser
condicionada a correspondéncia literal entre a descricdo do objeto da contratagdo e determinada
expressdo constante do contrato social ou do CNAE, desde que fiqgue objetivamente demonstrada a

compatibilidade da atividade empresarial com 0s servi¢os para 0s quais se pretende o credenciamento.
6.2. Documentacédo especifica por lote
6.2.1. Lote 01 Avaliac@es clinicas especializadas e exames complementares

Para habilitacdo no Lote 01, além dos documentos gerais, deverao ser apresentados:

| Comprovante de inscricdo e regularidade profissional dos profissionais responséveis pelos

procedimentos cuja execucdo dependa de habilitagdo profissional especifica;

N&o seréa exigido que todos os procedimentos sejam executados pelo mesmo profissional, devendo
a pessoa juridica demonstrar disponibilidade de corpo técnico compativel com as competéncias

profissionais exigidas para os servicos que compdem o lote.
Condicgdes técnicas a serem mantidas durante a execucéo

A credenciada deverd manter instala¢cdes adequadas, equipamentos em condi¢g8es regulares de
funcionamento, manutencédo preventiva e corretiva, calibracdo ou afericdo dentro da periodicidade
aplicavel e profissionais legalmente habilitados. Devera, ainda, observar os protocolos técnicos
especificos para cada procedimento e assegurar que resultados e laudos sejam emitidos pelo

profissional competente quando a natureza do exame assim exigir.
6.2.2. Lote 02 Avaliacg@es clinicas psicoldgicas
Além dos documentos gerais, deverdo ser apresentados:

| Comprovante de registro da pessoa juridica perante o Conselho Regional de Psicologia CRP,

guando exigivel em razéo das atividades desenvolvidas;
Il Comprovante de inscri¢céo e regularidade no CRP do responséavel técnico, quando exigivel;

Il Comprovante de inscricdo e regularidade profissional dos psicélogos disponibilizados para
execucao dos procedimentos;

IV Documento comprobatdrio do vinculo dos profissionais indicados com a pessoa juridica;

V Declaragéo de disponibilidade de estrutura fisica adequada, reservada e compativel com a

realizacao das avaliagGes psicoldgicas e psicossociais.
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Condicdes técnicas a serem mantidas durante a execuc¢éo

A credenciada devera utilizar exclusivamente técnicas, métodos e instrumentos compativeis com a
finalidade da avaliacdo e admitidos pela regulamentacdo profissional aplicavel, inclusive testes
psicol6égicos reconhecidos como aptos pelo sistema oficial pertinente quando sua utilizacdo for
necessaria. Devera assegurar privacidade, sigilo, condicdes ambientais adequadas, guarda dos
registros profissionais e elaboragdo dos documentos psicolégicos em conformidade com as normas do
Conselho Federal de Psicologia. A Administracéo podera, durante a execucao, verificar a regularidade
dos instrumentos empregados, sem exigir acesso indevido a materiais privativos ou protegidos de uso

profissional.
6.2.3. Lote 03 Exames de imagem
Além dos documentos gerais, deverao ser apresentados:

I Licenca ou Alvara Sanitério vigente, contemplando expressamente, quando assim exigido pela

autoridade sanitéria, a atividade de radiodiagndstico;
Il Documento de designacéo do responsavel técnico pelo servico de radiodiagnéstico;
IV Comprovante de inscri¢cdo e regularidade profissional do responsavel técnico;

V Relagdo dos profissionais responsaveis pela operacdo dos equipamentos e emissao dos

laudos, acompanhada dos respectivos comprovantes de habilitac&o profissional;

N

VI Documentacdo relativa a protecdo radioldgica e a garantia da qualidade exigida pela

regulamentacédo sanitaria aplicavel;

VIl Comprovacédo da disponibilidade de profissional com a qualificagdo especifica exigida pela

regulamentacao aplicavel a realizagdo de radiografia de térax segundo padréo OIT.
Condic¢des técnicas a serem mantidas durante a execuc¢éo

A credenciada deverd manter permanentemente validas as licencas e condi¢cfes sanitarias do
servigo, executar os controles de qualidade e testes periodicos dos equipamentos, observar as normas
de radioprotecdo e manter profissionais habilitados durante toda a execucdo. Os equipamentos
emissores de radiac@o ionizante deverdo permanecer em condi¢cdes regulares de funcionamento,

sendo vedada a utilizacdo de equipamento cuja situagao sanitaria ou técnica impeca sua operagao.
6.2.4. Lote 04 Exames Laboratoriais de diagndstico complementar

Além dos documentos gerais, deverdo ser apresentados:
I Licenca ou Alvard Sanitério vigente, compativel com a execucdo de exames de andlises clinicas;

Il Comprovante de registro da pessoa juridica perante o Conselho Profissional competente,

guando exigivel;
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Il Documento de designacédo do responsavel técnico pelo laboratério;

IV Comprovante de inscricdo e regularidade profissional do responsavel técnico perante seu

respectivo Conselho;

V Relacéo dos principais equipamentos utilizados para processamento dos exames objeto do

credenciamento;

VI Declaragéo de adogao de sistema ou programa de garantia da qualidade compativel com os

exames executados;

VIl Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude PGRSS ou documento

equivalente exigido pela regulamentacgao sanitaria, quando aplicavel.
Condic¢bes técnicas a serem mantidas durante a execugéo

A credenciada devera manter procedimentos destinados a identificagcdo inequivoca do servidor e
das amostras, rastreabilidade dos materiais biol6gicos, controle das fases pré-analitica, analitica e pos-
analitica, controle interno e externo da qualidade quando aplicavel, biosseguranca e gerenciamento
adequado dos residuos. Devera assegurar, ainda, condi¢cdes apropriadas de coleta, acondicionamento,

conservacao e transporte das amostras, inclusive quando houver utilizacdo de laboratério de apoio.
6.2.5. Lote 05 Avaliacéo clinica especializada realizada por médico cardiologista
Para o Teste de Esforco, além dos requisitos gerais, deverdo ser apresentados:

| Comprovante de inscri¢cdo e regularidade no CRM do médico responséavel pela execuc¢éo e/ou

interpretacdo do procedimento;
Il Comprovacgao da qualificacdo ou especializagao profissional em cardiologia;
Il Documento comprobatdrio do vinculo do profissional com a pessoa juridica;

IV Declaracao de disponibilidade de estrutura, equipamentos, materiais e recursos necessarios

ao atendimento inicial de eventuais intercorréncias relacionadas ao procedimento.
Condicbes técnicas a serem mantidas durante a execugéao

A credenciada devera manter profissional habilitado, equipamentos em adequadas condi¢gfes de
funcionamento e estrutura assistencial compativel com os riscos do procedimento. Devera dispor dos
recursos necessarios a identificacdo e ao atendimento inicial de intercorréncias, manter protocolos
assistenciais pertinentes e emitir laudo tecnicamente fundamentado e subscrito por profissional

competente.
6.2.6. Lote 06 Avaliacdo clinica especializada realizado por médico ortopedista
Além dos requisitos gerais, deverdo ser apresentados:

| Comprovante de inscrigdo e regularidade profissional do médico perante o CRM;
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I Comprovacdo da especialidade em Ortopedia e Traumatologia mediante Registro de

Qualificacdo de Especialista RQE;
Il Documento comprobatério do vinculo do profissional com a pessoa juridica;
Condicdes técnicas a serem mantidas durante a execucéao

A credenciada deverd manter médico com qualificagdo compativel durante toda a execugao, bem
como estrutura suficiente a realizacdo de anamnese, exame fisico e avaliacdo funcional pertinente a
finalidade ocupacional. Os relatérios ou pareceres deverdo apresentar os achados clinicos relevantes
e conclusdo tecnicamente fundamentada, preservando-se a competéncia do profissional responsavel
pelo PCMSO quanto as decisGes médico-ocupacionais que nao integrem o objeto especifico da

avaliacdo especializada.
6.3. Fiscalizacdo das condi¢des técnicas de execugéo

Para fins de aplicacdo das disposi¢cdes anteriores, os documentos de habilitagdo possuem a
finalidade de demonstrar, previamente ao ingresso do interessado na rede credenciada, sua
regularidade profissional e sanitaria e a existéncia das condi¢des minimas necessarias a execugao do
lote pretendido. As condicdes técnicas de execugdo, por sua vez, constituem obrigacfes permanentes
da credenciada e deveréo ser observadas durante todo o periodo de prestacao dos servi¢os, ainda que
ndo seja exigida a apresentacdo, no momento inicial da habilitacdo, de toda a documentacdo

operacional produzida continuamente no exercicio da atividade.

A administrac@o podera, mediante fiscalizagdo ou diligéncia, solicitar documentos comprobatorios
da manutencéo dessas condi¢des, incluindo, conforme a natureza do lote, registros de manutencéo e
calibracdo de equipamentos, controles de qualidade, documentacdo de biosseguranga, registros de
profissionais, protocolos técnicos, regularidade de licencas, documentos relativos ao gerenciamento de

residuos e demais elementos necessarios a verificagdo da conformidade da execucao.

A perda superveniente de licenga, habilitacao profissional, responsabilidade técnica ou qualquer
outra condicdo indispensavel a execucao deverd ser comunicada imediatamente a administragédo,
ficando o credenciado impedido de receber novas demandas relativas aos procedimentos afetados até

a regularizacédo, sem prejuizo das demais providéncias previstas no instrumento convocatorio.
7. MODELO DE GESTAO DE CREDENCIAMENTO:

7.1 A gestéo e fiscalizacdo do presente credenciamento serdo exercidas por servidor(es) designado(s)

por portaria, com suplente, nos termos do artigo 117 da Lei n® 14.133/2021.
Competéncias do Fiscal do Credenciamento

7.1.1 Acompanhar e registrar a execucdo dos servicos, verificando a conformidade com as

especificacdes técnicas deste Termo de Referéncia;
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7.1.2 Controlar a emisséo das Notas de Autorizacao de Despesa (NADs), garantindo a distribuicéo

equitativa entre as empresas credenciadas, conforme o Decreto Municipal n°® 974/2024;
7.1.3 Conferir prazos de atendimento, inclusive em casos emergenciais;

7.1.4 Registrar cada servico em relatério préprio, contendo data, local, descricdo e assinatura

do responsavel pelo atendimento;

7.15 Comunicar formalmente a autoridade competente quaisquer irregularidades,

recomendando medidas corretivas;

7.1.6 Arquivar e manter acessiveis todos os documentos relacionados a execuc¢do e fiscalizacéo,

inclusive em formato digital, para controle interno e auditoria;

7.1.7 Avaliar periodicamente a qualidade dos servigos prestados, propondo ajustes e melhorias

de procedimento.

7.1.8 O acompanhamento serd integrado aos setores solicitantes, garantindo que todas as
demandas sejam formalmente registradas e monitoradas até a conclusdo, assegurando transparéncia,

eficiéncia e rastreabilidade.
7.2 Gestdo operacional via plataforma digital

7.2.1 A gestao operacional do credenciamento sera realizada por meio da plataforma CREDENCIAMEI

(https://claudia.credenciamei.com.br), sistema oficial do municipio para administracéo centralizada das

demandas. A plataforma oferece rastreabilidade completa das solicitacdes, desde o registro inicial até
a finalizacao do servico. Cada empresa credenciada terd acesso seguro e individual, podendo receber,

registrar e acompanhar todas as NADs emitidas.

7.2.2 As autorizagdes de fornecimento serdo emitidas eletronicamente pelas secretarias demandantes
e encaminhadas automaticamente ao credenciado escalado, conforme logica de rodizio proporcional.

O prestador tera até 04 (quatro) horas para manifestar aceite;

7.2.3 Caso nao haja resposta dentro do prazo, o sistema registrara o declinio e notificara
automaticamente o préximo fornecedor da fila, mantendo histérico completo da execucédo para
relatérios gerenciais.

7.2.4 O uso da plataforma € obrigatdrio e exclusivo, sendo condi¢do essencial para a efetivagao dos
pagamentos. Entre as principais vantagens estdo: transparéncia total, equidade na distribuicdo das
demandas, rastreamento completo da execuc¢do, seguranca juridica e documental, e geracdo de

relatorios estratégicos em tempo real.
8. FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR:

O presente procedimento de credenciamento, com valores previamente fixados pela administracédo

municipal, mostrou-se a solucdo mais adequada e viavel ao interesse publico, considerando a
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existéncia de multiplos prestadores potencialmente aptos a execucdo dos servicos objeto da
contratacdo. Diferentemente das contratacdes competitivas convencionais, o presente credenciamento
nao possui finalidade de selecéo exclusiva de fornecedor ou estabelecimento de classificacao entre os
interessados, mas sim de habilitacdo de todos os prestadores que atenderem integralmente aos
requisitos minimos de qualificacdo juridica, fiscal, trabalhista, econémico-financeira e técnica

estabelecidos neste termo de referéncia.

Os servicos serdo executados sob demanda, conforme as necessidades administrativas das
secretarias municipais, sendo as solicitac6es distribuidas entre os credenciados por meio do sistema

operacional, observados os critérios objetivos de distribuicao previstos neste instrumento.

O modelo adotado permite a formacéo de rede de prestadores aptos ao atendimento das demandas
municipais, assegurando maior capacidade operacional, continuidade dos servigos, isonomia entre os
credenciados e ampliacdo da competitividade indireta quanto a qualidade e eficiéncia dos atendimentos
realizados. O pagamento ocorrerd exclusivamente conforme os servigos efetivamente executados,
inexistindo garantia de gquantitativo minimo de demandas aos credenciados, ficando a remuneragéo
condicionada as solicitacdes formalmente encaminhadas e regularmente concluidas na forma

estabelecida no presente documento.

Poderdo ser credenciadas todas as empresas que apresentarem a documentagdo exigida,

comprovando:
1. Habilitacdo juridica: conforme disposic¢des da Lei n® 14.133/2021;

2. Regularidade fiscal e trabalhista: comprovacao junto as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal, ao INSS e ao FGTS;

3. Qualificacéo técnica: comprovacdo de capacidade técnica para execu¢do dos servigos,

conforme as especificagcdes do item 6.2 Requisitos de qualificacéo técnica,;

4. Declaracfes exigidas pelo edital: como inexisténcia de impedimento para licitar/contratar

e cumprimento da legislacao trabalhista e de acessibilidade, quando aplicavel.

A selegdo sera formalizada mediante assinatura do termo de credenciamento, que definira as
condicbes de prestacdo dos servicos, vigéncia e obrigacbes das partes. O credenciamento
permanecerd aberto durante todo o periodo de vigéncia do edital, possibilitando a adesao de novos

prestadores de servico a qualquer tempo, desde que atendam aos requisitos estabelecidos.
10. DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO:

O presente credenciamento tem por objeto a formacéao de rede de pessoas juridicas especializadas
para realizacdo, sob demanda, de exames laboratoriais, exames de imagem, avaliacdes clinicas
ocupacionais, avaliages psicolégicas e demais exames complementares previstos no programa de

controle médico de salde ocupacional da prefeitura municipal de Claudia.
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Os servicos deverdo ser executados observando rigorosamente a norma regulamentadora n® 7 do
programa de controle médico de salde ocupacional, as demais normas regulamentadoras aplicaveis,
a legislacdo sanitaria vigente, as normas expedidas pelos respectivos conselhos profissionais, o0s
protocolos técnicos reconhecidos pelas especialidades envolvidas e as disposicfes constantes neste

termo de referéncia.

A contratacdo compreende a disponibilizacdo da capacidade técnica instalada dos
estabelecimentos credenciados para atendimento das demandas ocupacionais da administracdo, ndo
se limitando & simples realizacdo dos exames, mas abrangendo todas as atividades acessorias
indispensaveis a obten¢do de resultados tecnicamente confiaveis, rastredveis e aptos a subsidiar as

decisdes da administracao.

10.1. Abrangéncia da prestagéo dos servi¢os
A execucdo compreendera todas as atividades necessérias a adequada realizacao dos
procedimentos ocupacionais, incluindo:
e Agendamento dos atendimentos;
e Recepcdo e identificacdo do servidor;
e Conferéncia do encaminhamento emitido pela Administragéo;
¢ Orientacao prévia quanto aos preparos eventualmente necessarios;
e Realizacdo do procedimento;
e Emisséo dos respectivos laudos ou resultados;
e Assinatura pelo profissional responsavel;
e Disponibilizagdo dos documentos a Administragéo;
e Guarda técnica dos registros;
¢ Observancia do sigilo profissional.
Todos os procedimentos deverdo ser executados mediante protocolos técnicos, éticos e

sanitarios reconhecidos pela respectiva especialidade.

10.2. Especificagdes das avaliacfes clinicas e exames complementares
Os procedimentos clinicos compreendem as avaliagdes destinadas a andlise das condi¢des

fisicas, mentais e funcionais do servidor, incluindo os exames complementares necessarios a
avaliagdo ocupacional prevista no PCMSO. A execucao devera observar, no minimo:

e Atendimento individualizado;

¢ Anamnese quando aplicavel;

e Utilizacdo de equipamentos compativeis;

e Observéancia das diretrizes técnicas da respectiva especialidade;

e Emissao de laudo ou relatério técnico quando exigido;
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Assinatura pelo profissional legalmente habilitado.

Os testes psicoldgicos deverao utilizar exclusivamente instrumentos reconhecidos e autorizados

pelo conselho federal de psicologia, observando rigorosamente as normas técnicas e éticas da

profissdo. As avaliagdes psicossociais deverdo considerar os fatores ocupacionais relacionados as

atividades desempenhadas pelo servidor, respeitando os protocolos técnicos aplicaveis.

Os exames funcionais, como audiometria, espirometria e teste ergométrico, deverdo ser

executados em equipamentos submetidos as manutencdes preventivas e calibragcdes exigidas pelos

respectivos fabricantes e normas técnicas.

10.3. EspecificacGes dos exames de imagem

Os exames radiolégicos deverdo ser executados exclusivamente em equipamentos regularmente

licenciados e operados por profissionais legalmente habilitados. Os laudos deverdo ser emitidos por

profissional competente, contendo descri¢éo técnica suficiente para subsidiar a avaliacdo ocupacional

do servidor. A credenciada devera observar integralmente:

Normas de protecao radioldgica;
Protocolos de radioprotec¢éo;

Controle de qualidade dos equipamentos;
Utilizacao de dosimetros quando exigido;

Gerenciamento adequado das imagens produzidas.

Sempre que possivel, as imagens deverédo ser disponibilizadas em formato digital, reduzindo a

utilizacéo de filmes radiograficos e contribuindo para maior sustentabilidade ambiental.

10.4. Especificacbes dos exames laboratoriais

Os exames laboratoriais deverdo observar todas as normas de biosseguranca aplicaveis a

atividade laboratorial. A execu¢do compreendera:

Identificacdo inequivoca do paciente;
Correta identificacdo das amostras;
Coleta mediante técnicas adequadas;
Acondicionamento apropriado;
Transporte quando necessario;
Processamento laboratorial;

Controle interno de qualidade;

Emissao dos resultados.
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10.5. Estrutura minima dos estabelecimentos

Os estabelecimentos deverao possuir infraestrutura compativel com os procedimentos
executados. As instalacdes deverdo garantir:

Acessibilidade;

Conforto dos usuarios;

Privacidade durante os atendimentos;
Higiene;

Seguranca;

atendimento as normas sanitérias e de biosseguranca.

Os equipamentos deverdo permanecer em perfeitas condi¢des de funcionamento durante toda a

vigéncia do credenciamento.

10.6. Responsabilidade técnica

Cada procedimento devera ser executado exclusivamente por profissional legalmente habilitado

para sua realizacao, observadas as competéncias privativas estabelecidas pelos respectivos conselhos

profissionais. A credenciada permanecera integralmente responsavel pelos atos praticados por seus

profissionais, respondendo pela qualidade técnica dos servigos prestados.

10.7. Controle de qualidade

A credenciada deverad manter sistema permanente de controle da qualidade contemplando:

Identificacdo dos pacientes;
Rastreabilidade dos exames;

Conferéncia dos resultados;

Manutencéo preventiva dos equipamentos;
Calibracao quando aplicavel;

Atualizagéo técnica dos profissionais;

Tratamento das nao conformidades.

10.8. Entrega dos resultados

Os laudos deverao conter, no minimo:

Identificacédo do servidor;

Identificacdo do exame;

Data da realizagéo;

Metodologia utilizada quando aplicavel;
Resultado obtido;

Concluséo técnica;

Identificagdo do responsavel técnico;
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Assinatura fisica ou eletronica.

Os resultados deverao possuir legibilidade, clareza e consisténcia técnica suficientes para

subsidiar as avalia¢cdes ocupacionais.

10.9. Tratamento de dados pessoais

Toda informacdo clinica produzida durante a execucgédo dos servicos devera ser tratada como

dado pessoal sensivel. A credenciada devera observar integralmente a Lei n® 13.709/2018 (LGPD),

adotando medidas administrativas e técnicas destinadas a preservagéo do sigilo profissional,

confidencialidade, integridade e disponibilidade das informagdes.

10.10. Gestéo eletrdnica da execucgao

Toda execucao contratual serd operacionalizada por plataforma eletrdnica disponibilizada pela

Administracédo. A plataforma permitira:

Distribui¢do isondmica das demandas;
Aceite eletrbnico;

Acompanhamento dos atendimentos;
Avaliacdo operacional da demanda;
Geracéo de indicadores;

Rastreabilidade integral da contratacao.

10.11. Sustentabilidade e biosseguranca

Durante toda a execuc¢éo dos servicos deverdo ser observadas:

Normas de gerenciamento de residuos de servigos de saude;

Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude (PGRSS), quando exigivel;
Utilizacao racional de insumos;

Priorizacdo de documentos eletrénicos;

Descarte ambientalmente adequado de residuos bioldgicos, quimicos e perfurocortantes;

Cumprimento das normas de biosseguranca.

10.12. Padrédo de desempenho esperado

A solucéo devera assegurar:

Elevada disponibilidade operacional;
Atendimento tempestivo das demandas;
Qualidade técnica dos exames;
Conformidade sanitaria;

Rastreabilidade integral dos procedimentos;
Transparéncia administrativa;

Governanca da contratacéo;
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Seguranca juridica;

Confiabilidade dos resultados;

Suporte adequado as decisGes médicas relacionadas ao PCMSO.

10.13. Das quantidades do objeto

PROCEDIMENTO QUANTIDADE
AVALIACAO CLINICA ASO 1.759
HEMOGRAMA COMPLETO 844
ACUIDADE VISUAL 824
SIFILIS VDRL 408
RAIO X COLUNA TOTAL 532
RAIO X COLUNA CERVICAL 104
RAIO X COLUNA LOMBO SACRA 22
PROTOPARASITOLOGICO 455
ATESTADO DE SANIDADE MENTAL 433
URINA TIPO | 315
AUDIOMETRIA 201
GLICEMIA 119
GAMA GT 106
ELETROCARDIOGRAMA 103
REACAO DE GUERREIRO E MACHADO 93
TESTE DE ATENCAO CONCENTRADA 56
TESTE DE INTELIGENCIA R1 56
ESPIROMETRIA 54
ELETROENCEFALOGRAMA 49
HEPATITE B — HBsAg 42
HEPATITE B — Anti-HBs (HBsAc) 42
HEPATITE DELTA — 1gG 42
TOXICOLOGICO 42
TESTE PALEOGRAFICO 56
RAIO X TORAX PA PERFIL 75
RAIO X TORAX PADRAO Ol 101
HEMOGLOBINA GLICADA 19
GLICEMIA POS-PRANDIAL 18
TESTE DE ESFORCO 18
TIPAGEM SANGUINEA 18
COLPOCITOLOGIA ONCOTICA 12
CREATININA 12
URANALISE 24
UREIA 12
AVALIACAO PSICOSSOCIAL 3
AVALIACAO MEDICO ORTOPEDISTA 2

Toda a execugdo permanecera registrada eletronicamente no sistema, incluindo distribuigéo,

aceite, agendamento, execucdo dos procedimentos, documentos emitidos, recusas, ocorréncias

operacionais,

datas e horarios das movimentacdes

realizadas,

rastreabilidade integral e seguranca juridica a execugéo contratual.

11. DO VALOR DA CONTRATACAO:

assegurando transparéncia,

DESCRICAO VALORES

INTERNO TCE PROCEDIMENTO QTD UNITARIO TOTAL
62884 00069770 | AVALIACAO CLINICA ASO 1.759 R$ 58,74 R$ 103.314,87
62902 00035872 | HEMOGRAMA COMPLETO 844 R$ 20,91 R$ 17.646,61
62886 00061675 | ACUIDADE VISUAL 824 R$ 26,93 R$ 22.194,44
62903 00090180 | SIFILIS VDRL 408 R$ 18,74 R$ 7.647,96
62896 00035596 | RAIO X COLUNA TOTAL 532 R$ 272,14 R$ 144.781,14
62898 00035590 | RAIO X COLUNA CERVICAL 104 R$ 134,13 R$ 13.949,52
62899 00057418 | RAIO X COLUNA LOMBO SACRA 22 R$ 168,55 R$ 3.708,10
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62919 273626-8 | PROTOPARASITOLOGICO 455 R$ 23,68 R$ 10.777,45
62891 399044-3 | ATESTADO DE SANIDADE MENTAL 433 R$ 135,67 R$ 58.746,54
62904 00020703 | URINATIPO | 315 R$ 17,22 R$ 5.423,76
62885 00022735 | AUDIOMETRIA 201 R$ 33,75 R$ 6.784,76
62905 292998-8 | GLICEMIA 119 R$ 15,39 R$ 1.831,41
62906 00010745 | GAMA GT 106 R$ 20,60 R$ 2.183,78
62888 00057415 | ELETROCARDIOGRAMA 103 R$ 112,82 R$ 11.620,46
62907 301986-1 | REACAO DE GUERREIRO E MACHADO 93 R$ 38,72 R$ 3.600,96
62892 399044-3 | TESTE DE ATENCAO CONCENTRADA 56 R$ 191,36 R$ 10.716,34
62893 399044-3 | TESTE DE INTELIGENCIA R1 56 R$ 232,38 R$ 13.013,46
62887 00010438 | ESPIROMETRIA 54 R$ 54,17 R$ 2.925,05
62889 00057414 | ELETROENCEFALOGRAMA 49 R$ 161,03 R$ 7.890,72
62908 00090377 | HEPATITE B — HBsAg 42 R$ 36,13 R$ 1.517,63
62909 293041-2 | HEPATITE B — Anti-HBs (HBsAc) 42 R$ 44,56 R$ 1.871,52
62910 302958-1 | HEPATITE DELTA —IgG 42 R$ 120,01 R$ 5.040,67
62911 00056886 | TOXICOLOGICO 42 R$ 163,46 R$ 6.865,40
62894 399044-3 | TESTE PALEOGRAFICO 56 R$ 475,00 R$ 26.600,00
62900 00090380 | RAIO X TORAX PA PERFIL 75 R$ 136,39 R$ 10.229,25
62897 00090380 | RAIO X TORAX PADRAO Ol 101 R$ 174,81 R$ 17.656,14
62912 00090368 | HEMOGLOBINA GLICADA 19 R$ 28,47 R$ 540,93
62913 293008-0 | GLICEMIA POS-PRANDIAL 18 R$ 18,99 R$ 341,82
62895 00072084 | TESTE DE ESFORCO 18 R$ 373,83 R$ 6.728,94
62914 00020968 | TIPAGEM SANGUINEA 18 R$ 25,77 R$ 463,86
62915 00090380 | COLPOCITOLOGIA ONCOTICA 12 R$ 69,97 R$ 839,71
62916 00035863 | CREATININA 12 R$ 16,69 R$ 200,32
62917 00090370 | URANALISE 24 R$ 42,55 R$ 1.021,30
62918 00090177 | UREIA 12 R$ 13,40 R$ 160,82
62890 00098082 | AVALIACAO PSICOSSOCIAL 3 R$ 116,15 R$ 348,43
63225 00069431 | AVALIACAO MEDICO ORTOPEDISTA 2 R$ 327,37 R$ 654,75
TOTAL R$ 529.838,82

TOTAL GERAL: R$ 529.838,82 (Quinhentos e vinte e nove mil, oitocentos e trinta e oito reais e oitenta

e dois centavos).

12. DA BUSCA DE PRECOS:

Para chegar ao valor da contratacéo, foi realizada pesquisa de precos com base no art. 23 da Lei
n° 14.133/2021, observando as diretrizes do Decreto Municipal n® 951/2024, que regulamenta a
composicao dos valores praticados pelo mercado. Foram adotadas mudltiplas fontes de consulta,
conforme segue:
a) Pesquisa direta com o mercado local e regional: Foram solicitados orgcamentos a empresas que
trabalham com a realizacdo de exames, avaliagdes e procedimentos complementares presentes no
escopo do PCMSO.
b) Consulta as bases publicas oficiais: Foi realizada consulta as plataformas digitais:
e Portal Nacional de Contratac8es Publicas PNCP com levantamento de atas de registro de precos,
processos de dispensa de licitacdo e contratos firmados por outros entes federativos para servigos
semelhantes.
e Radar de Precos do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso Radar TCE/MT, com extracéo
de dados de contratacfes recentes realizadas por prefeituras de porte semelhante.

A partir das cotacbes e registros extraidos, foi consolidada a planilha de estimativa de precos
constante na busca de prec¢os resultando no valor total de R$ 529.838,82 (Quinhentos e vinte e nove

mil, oitocentos e trinta e oito reais e oitenta e dois centavos), valor que representa uma média
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ponderada entre os precos praticados pelas clinicas e laboratérios que compde o mercado local de

saude ocupacional e os contratos registrados em fontes oficiais.

13. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO:

13.1. Os pagamentos serdo efetuados em até dez dias apds a entrega do servico solicitado e emissdo
da referida nota fiscal, conforme o estabelecido no Decreto Municipal n° 1.178/2025.

13.2. A nota fiscal somente sera liberada quando o cumprimento do Empenho estiver em total
conformidade com as especifica¢des exigidas pelo Municipio.

13.3. Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais/faturas, estas serdo devolvidas ao
fornecedor, para as necessérias corre¢des, com as informacdes que motivaram sua rejei¢do, sendo o
pagamento realizado apés a reapresentacao das notas fiscais/faturas.

13.4. Nenhum pagamento isentard o contratado das suas responsabilidades e obrigagfes, nem
implicard aceitagdo definitiva do fornecimento.

13.5. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pragas serdo de
responsabilidade do Contratado.

13.6. Nenhum pagamento serd efetuado a empresa, enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacao. Esse fato ndo seré gerador de direito a reajustamento de pre¢os ou a atualiza¢cdo monetéria.
13.7. Nao havera, sob hipétese alguma, pagamento antecipado.

13.8. A emisséo da Nota Fiscal/ atestada pelo fiscal de contrato do objeto da contratacdo, conforme
disposto no T.R - Termo de Referéncia, acompanhada de relatério do objeto realizado.

13.9. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

13.10. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

13.11. O pagamento encontra-se ainda condicionado a apresentac¢éo das seguintes comprovacgdes dos
documentos: Documentacéo relativa a regularidade fiscal para com a Seguridade Social (INSS), Fundo
de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS), Trabalhista e Fazendas Federal, Estadual e Municipal.
14. DAS OBRIGAQ@ES DAS PARTES:

14.1. DA CREDENCIADA:

14.1.1 A credenciada obriga-se a executar os servi¢os solicitados, rigorosamente de acordo com as
disposicdes previstas no termo de credenciamento, obedecendo integralmente as normas técnicas

vigentes ou fornecidas pelo municipio.

14.1.2 Acatar as decisdes e observaces feitas pela fiscalizacdo da Prefeitura Municipal, por escrito,

em duas vias e entregues mediante recibo.

14.1.3 Prestar os servicos dentro de elevados padrdes, observando rigorosamente as especificacfes
técnicas e a regulamentacao aplicavel, executando todos os servicos com perfeicao, refazendo tudo

quando for impugnado pela Fiscalizacéo.
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14.1.4 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacéo pertinente, cumprindo
as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores

condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

14.1.5 Providenciar para que todos os servicos elencados e a metodologia executiva a ser adotada

cumpra fielmente as Normas Técnicas vigentes.

14.1.6 Executar os servicos solicitados na Nota de Autorizacdo de Despesa (NAD) com pessoal

habilitado e devidamente capacitado para todos os niveis dos trabalhos a serem desenvolvidos.
14.1.7 Instruir seus empregados e contratados a tratar os funcionarios da Administracdo com respeito.

14.1.8 Providenciar para que todos os funcionarios designados para execuc¢do dos servi¢os, estejam

devidamente uniformizados, identificados e utilizando equipamentos de seguranca;

14.1.9 Responsabilizar-se pelo fornecimento da mao-de-obra e dos materiais, produtos, equipamentos
de protecdo (EPI'S), ferramentas e utensilios necessérios para a perfeita execucdo dos servigos e

demais atividades correlatas nos termos da legislagdo vigente.

14.1.10 Cumprir todas as obrigacdes constantes do Termo de Credenciamento e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucéo

do objeto.

14.1.11 Executar os servicos de forma que ndo interfiram no bom andamento das rotinas de
funcionamento dos 6rgéos da Prefeitura, cujo horario a ser estabelecido devera atender ao interesse e

conveniéncia da Administragéao.

14.1.12 Executar, as suas expensas 0s servicos que apresentarem vicios ou defeitos, obedecendo aos

limites estabelecidos como garantias ofertadas para tais servi¢os, ndo inferiores a 90 (noventa) dias.

14.1.13 Os insumos béasicos como luvas, mascaras e demais materiais utilizados durante os
procedimentos deverdo atender integralmente as diretrizes da Vigilancia Sanitaria e demais 6rgaos

competentes.

14.1.14 Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e

utensilios, objetivando a correta execucao dos servigos.

14.1.15 Responsabilizar-se pelos encargos decorrentes do cumprimento das obrigagfes
supramencionadas, bem como pelo recolhimento de todos os impostos, taxas, tarifas, contribuicdes ou
emolumentos federais, estaduais e municipais, que incidam ou venham incidir sobre o objeto das

Autorizacdes de Fornecimento (AF).

14.1.16 Responsabilizar-se por todas as despesas com locomogédo, alimentacéo, estadias, ndo sendo

admitidos quaisquer outros custos adicionais.
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14.1.17 Permitir que o gestor responsavel pela Autorizacdo de Fornecimento (AF) designado para este

fim efetue a devida fiscalizacdo dos servigcos executados.

14.1.18 Observar as leis e regulamentos referentes aos servicos e a Seguranca Puablica, bem como as
normas da ABNT.

14.1.19 Respeitar e fazer cumprir a legislagcdo de seguranga e salde no trabalho, previstas nas normas

regulamentadoras pertinentes.
14.1.20 Guardar sigilo sobre todas as informac&es obtidas em decorréncia do cumprimento do servico;

14.1.21 Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢éo do servigo, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as

reservas de cargos previstas em outras normas especificas (art. 116 da Lei n° 14.133, de 2021);

14.1.22 Cumprir fielmente a Autorizacdo de Fornecimento, de acordo com as especificagbes de cada
prestacdo de servicos, bem como responsabilizar-se pela qualidade dos servicos e dos prazos

propostos.

14.1.23 Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes, impostos,
contribuicBes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servigcos
executados por seus empregados, uma vez que 0s mesmos ndo terdo qualquer vinculo empregaticio
com esta Prefeitura.

14.1.24 Fornecer a credenciante os nimeros dos telefones fixos, celulares, e-mails ou quaisquer outras

formas de comunicagdo com o0s responsaveis pela execuc¢ao dos servigos.

14.1.25 Comunicar imediatamente a credenciante qualquer alteracdo ocorrida no enderec¢o, conta

bancéria e outros julgaveis necessarios para recebimento de correspondéncia;

14.1.26 Responsabilizar-se pela conducdo de todos os trabalhos mencionados na Autorizacdo de
Fornecimento (AF), cabendo-lhe manter os entendimentos necessarios com a credenciante, no

decorrer da execucdo dos servicos.

14.1.27 Manter a credenciante informada de todos os detalhes dos servicos em execu¢do, bem como

de quaisquer irregularidades que possam colocar em risco a continuidade do trabalho.

14.1.28 Responder, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a quaisquer esclarecimentos de ordem

técnica pertinente a execucao do servigo, que venham porventura a serem solicitados pela Prefeitura;

14.1.29 N&o realizar subcontratacéo total ou parcial dos servigcos, sem anuéncia da Prefeitura Municipal
de Claudia-MT.

14.1.30 Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes, em caso de acidentes de trabalho
com seus empregados, em virtude da execucao do servico, ainda que ocorridos em dependéncias da

Prefeitura.
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14.1.31 Fiscalizar o perfeito cumprimento dos servicos a que se obrigou, cabendo-lhe, integralmente,
os 6nus decorrentes. Tal fiscalizacdo dar-se-a independentemente da que sera exercida por esta

Prefeitura.

14.1.32 Manter, durante toda a execucao do Termo de Credenciamento, em compatibilidade com as

obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas no edital.

14.1.33 Obter junto aos 6rgdos competentes, conforme o caso, as licengas necessarias e demais

documentos e autorizagfes exigiveis, na forma da legislagao aplicavel.

14.1.34 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & credenciante ou a terceiros,

decorrentes de sua culpa ou dolo na execuc¢éo do servico.

14.2 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA-MT:

14.2.1 Oferecer todas as informagdes necessarias para que a credenciada possa executar o objeto
dentro das especificacfes.

14.2.2 Emitir autorizacdo individualizada para a realiza¢@o do fornecimento dos produtos/servicos.
14.2.3 Efetuar o pagamento dos servigcos executados nas condi¢des e prazo estipulados.

14.2.4 Designar servidores para acompanhar a execucao e fiscalizagdo das Notas de Autorizacéo de
Despesa (NAD), nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

14.2.5 Esclarecer, prontamente, as dividas que lhe sejam apresentadas pela empresa credenciada.
14.2.6 Notificar a credenciada, por escrito, sobre defeitos ou incorre¢cbes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas.

14.2.7 Fiscalizar livremente a execucdo do fornecimento dos produtos/servicos, ndo eximindo a
credenciada de total responsabilidade quanto a execucao.

14.2.8 Acompanhar a execucao do fornecimento dos produtos/servicos, podendo intervir durante a sua
execucdo, para fins de ajuste ou suspenséo da execucao; inclusive rejeitando, no todo ou em parte, a
execucao dos servigos fora das especificagfes da Autorizacdo de Fornecimento (AF).

14.2.9 Reservar a fiscalizagao o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer caso singular,
omisso ou duvidoso ndo previsto na Autorizacdo de Fornecimento (AF), e em tudo o mais que se
relacione com o fornecimento, desde que néo acarrete énus para a prefeitura;

14.2.10 Aplicar as san¢des administrativas por descumprimento do pactuado no Edital e no Termo de
Credenciamento.

14.2.11 Paralisar a execucdo caso os empregados da credenciada ndo estejam utilizando os
equipamentos de protecdo individual, ficando o 6nus da paralisacéo por conta da empresa.

14.2.12 O credenciante nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela credenciada com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo da Autorizacdo de Fornecimento (AF), bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da credenciada, de seus empregados,

prepostos ou subordinados.
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15. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

SEC. MUN. ADMINISTRAQAO R$ 17.852,27
(25) 03.001.04.122.0002.2005.3.3.90.39.00.00.00
Fonte do Recurso: 1.500.0000000

SEC. MUN. CULTURA, TURISMO E JUVENTUDE
R$ 2.740,96

(391) 13.001.04.122.0014.2095.3.3.90.39.00.00.00
Fonte do Recurso: 1.500.0000000

SEC. MUN. OBRAS R$ 81.220,59
(308) 08.001.04.122.0002.2052.3.3.90.39.00.00.00
Fonte do Recurso: 1.500.0000000

SEC. MUN. EDUCACAO R$ 235.393,87
(73) 05.002.12.122.0002.2024.3.3.90.39.00.00.00
Fonte do Recurso: 1.500.1001000

SEC. MUN. DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E RURAL R$ 13.359,64

(350) 09.001.20.606.0002.2056.3.3.90.39.00.00.00
Fonte do Recurso: 1.500.0000000

SEC. MUN. MEIO AMBIENTE R$ 4.136,10
(371) 10.002.18.541.0004.2057.3.3.90.39.00.00.00
Fonte do Recurso: 1.500.0000000

16. DA FISCALIZACAO:

Fiscal de Contrato: Dantieli Fernanda da Silva.
Matricula: 3312.

Suplente: Diego Marcelo da Silva Almeida.
Matricula: 3342.

Responsavel pela elaboracgéo:

% CLAUDIA
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GABINETE DO PREFEITO R$ 6.240,00
(10) 02.001.04.122.0002.2002.3.3.90.39.00.00.00
Fonte do Recurso: 1.500.0000000

SEC. MUN. ASSISTENCIA SOCIAL R$ 27.938,15
(353) 07.001.08.122.0002.2045.3.3.90.39.00.00.00
Fonte do Recurso: 1.500.0000000

SEC. MUN. SAUDE R$ 131.661,51
(180) 06.002.10.122.0017.2026.3.3.90.39.00.00.00
Fonte do Recurso: 1.500.0000000

SEC. MUN. FINANCAS R$ 4.420,43
(52) 04.001.04.123.0002.2007.3.3.90.39.00.00.00
Fonte do Recurso: 1.501.0000000

SEC. MUN. PLANEJAMENTO R$ 2.437,68
(386) 2.001.04.121.0002.2097.3.3.90.39.00.00.00
Fonte do Recurso: 1.500.0000000

SEC. MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER R$ 2.437,68
(378) 11.002.27.812.0007.2058.3.3.90.00.00.00.
Fonte do recurso: 1.500.0000000

Claudia MT, 14 de Agosto de 2026.

Eduardo Vedoy
Gestor de Credenciamentos

Ciente:

Rodrigo Nicaretta
Secretario. Munic. De Administracéo
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