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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO. (x) contratacdo de servico

Contratacédo direta

MODALIDADE: Art ° 74 Inciso IV.
Inexigibilidade de licitag&o.
PROCEDIMENTO AUXILIAR: Art © 79 Inciso |.
Credenciamento paralelo e ndo excludente.
Fundamentacéo legal:

- Lei Federal n°14.133/2021
- Decreto Municipal n® 974 de 11 de marco de 2024.
- Decreto Federal n° 11.878 de 09 de janeiro de 2024.

1. DO OBJETO:

A presente contratacdo tem por objeto a prestacdo de servicos especializados de medicina do
trabalho, mediante credenciamento de pessoas juridicas para a realizacdo, sob demanda, de pericia
médica, avaliacdes e reavaliagbes de afastamento e retorno, emissdo de laudos, pareceres e demais
procedimentos correlatos, destinados ao atendimento dos servidores publicos municipais, conforme as
especificacbes e condicbes estabelecidas neste documento; CREDENCIAMENTO DE PESSOAS
JURIDICAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS DE AVALIACAO E REAVALIACAO,
TECNICA E PERICIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS E ATESTADOS MEDICOS TEMPORARIOS
APRESENTADOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CLAUDIA-MT.

1.1 DETALHAMENTO:

O objeto do presente credenciamento compreende a contratacdo de pessoas juridicas
especializadas para prestacdo de servicos de medicina do trabalho, destinados ao atendimento das
demandas administrativas e ocupacionais dos servidores publicos municipais, abrangendo os
seguintes servicos:

a) Pericia médica oficial, realizada por médico especializado em medicina do trabalho, em servidores
que apresentarem atestados médicos temporarios, visando a analise, validacao e emisséo de parecer

técnico quanto a capacidade laborativa e ao periodo de afastamento indicado;
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b) Realizacdo de avaliacdo por junta médica oficial, destinada a analise de situacdes relacionadas ao
retorno ao trabalho, readaptacao funcional, desvio de funcéo, reavaliacdo de capacidade laborativa e
demais hipéteses que demandem manifestacao colegiada de natureza médico-ocupacional.

A execucdo dos servicos ocorrera de forma parcelada e sob demanda, conforme as necessidades
da administragdo publica municipal, mediante encaminhamento formal realizado pelo setor competente.

Os servigos serao distribuidos entre os credenciados de forma paralela e ndo excludente, mediante
mecanismo de distribuicdo de demanda por sistema de rodizio, observando-se critérios objetivos de
impessoalidade, isonomia, transparéncia e equilibrio na distribuicdo das demandas, assegurando
tratamento equitativo entre todos os prestadores regularmente credenciados e aptos a execuc¢éo do

objeto.

2. DA VIGENCIA DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO:
O credenciamento de prestadores de servigo terd vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados a

partir da data de sua primeira sesséo de credenciamento.
2.1 Reajuste anual de precos

Prevé-se que os precos registrados neste credenciamento serdo reajustados anualmente para
preservacéo do equilibrio econémico-financeiro. O marco inicial para contagem do periodo de 12 (doze)
meses sera a data-base da pesquisa de precos, realizada em 20/05/2026, que serviu de referéncia ao
orcamento estimado. Apds decorrido esse intervalo, os valores serdo corrigidos pela variacdo
acumulada do indice de Pregos ao Consumidor Amplo IPCA, calculado pelo IBGE, conforme autorizado

pela Lei 14.133/2021. A férmula de corregao a ser aplicada é a seguinte:
P1= POxIPCAt / IPCAO

onde P1 é o preco reajustado, PO é o preco original, IPCAt é o valor do indice no més do reajuste
e IPCAO é o valor do indice na data-base. E vedado aplicar novo reajuste em prazo inferior a 12 (doze)

meses.
2.1.2 Reequilibrio econémico-financeiro e repactuacgao

Sem prejuizo do reajuste anual previsto neste instrumento, podera ser concedido reequilibrio
econdmico-financeiro sempre que sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis de consequéncias
incalculaveis, que venham a alterar de forma relevante os custos de execugao dos servi¢os, tornando
excessivamente onerosa a manutencao das condi¢cdes inicialmente pactuadas, nos termos do art. 124,
inciso I, alinea “d”, da Lei n°® 14.133/2021.

O pedido de reequilibrio devera ser formalmente apresentado pela credenciada, acompanhado de
documentacdo comprobatéria idonea que demonstre, de forma objetiva, a efetiva alteracéo
extraordinaria dos custos incidentes sobre a execugdo contratual, bem como o nexo causal entre o

evento alegado e o impacto econdmico suportado.
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A andlise dos pedidos de reequilibrio econémico-financeiro ou repactuacéo ficara condicionada a
verificacdo da efetiva comprovacéo da variacdo extraordinaria dos custos, vedada qualquer forma de
recomposicao automatica ou presumida, preservando-se, em qualquer hipoétese, o interesse publico, a

vantajosidade da contratacdo e o equilibrio contratual originalmente estabelecido.
2.2 Renovacdo do quantitativo

Na hipétese de prorrogacao da vigéncia do credenciamento, fica autorizada a renovacéao integral
do quantitativo originalmente registrado para cada item. A renovacdo somente ocorrera se: houver
previsdo expressa nesta chamada; restar comprovada, mediante pesquisa de mercado, a manutencao
do preco vantajoso para a administracdo; e o termo aditivo que prorroga a vigéncia seja celebrado
dentro do prazo originalmente estabelecido. Essa renovacao ndo constitui acréscimo quantitativo, mas
sim repeticdo das quantidades inicialmente fixadas para o novo ciclo anual. A formalizagdo da
renovacdo bem como a nova vigéncia serdo estabelecidas apés manifestacdo de concordancia dos f

prestadores de servigo credenciados e comprovagdo documental da vantajosidade.
2.3 Renovacdo da habilitagdo dos credenciados

A habilitac@o dos prestadores credenciados sera renovada automaticamente enquanto perdurar a
vigéncia do credenciamento, desde que mantidas as condi¢cdes de habilitagdo juridica, fiscal,
trabalhista, econémico-financeira e técnica exigidas neste termo de referéncia. A permanéncia do
credenciado no rol de prestadores aptos ficara condicionada a manutengéo da regularidade documental
e ao cumprimento das obrigacdes contratuais e operacionais estabelecidas pela administracdo

municipal.

N&o sera necessaria a formalizagdo periédica de novo pedido de credenciamento por parte do
prestador ja habilitado, considerando que a renovacdo ocorrerd de forma continua e automatica,
observada a permanéncia do interesse publico e a regularidade das condi¢Bes exigidas para

contratacao.

Caso ndo haja interesse na continuidade do credenciamento, o prestador devera formalizar pedido
de descredenciamento junto ao setor de credenciamentos de administracdo municipal, mediante
comunicacdo expressa protocolada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias Uteis a data de
paralisacdo das atividades objeto do presente credenciamento, permanecendo responsavel pela
conclusdo das demandas que eventualmente ja tenham sido distribuidas e aceitas até a efetiva

formalizacéo do desligamento.

A Administracdo podera, a qualquer tempo, promover diligéncias, solicitar atualizagcdo documental
ou realizar verificacdes destinadas a confirmagdo da manutencdo das condigBes de habilitacdo e
capacidade operacional do credenciado. A perda superveniente das condi¢cbes de habilitagdo, o
descumprimento das obrigacdes previstas neste termo de referéncia, a paralisacdo injustificada dos

servicos ou a ocorréncia das hipéteses de descredenciamento previstas no instrumento convocatério
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poderdo ensejar o descredenciamento administrativo do prestador, observados o contraditério e a

ampla defesa.
3. PRAZO DE ENTREGA:

O prazo para a realizacédo do servico apés o aceite da solicitacao formalizada sera de 07 (sete) dias
Uteis.

4. JUSTIFICATIVA:

A presente contratagdo justifica-se pela necessidade de assegurar & administracdo publica
municipal mecanismos adequados de avaliacdo da capacidade laborativa dos servidores publicos,
especialmente nos casos de afastamentos temporarios por motivo de salde, retorno as atividades,
readaptacdo funcional, desvio de funcdo e demais situacdes que demandem manifestacdo técnica
especializada em medicina do trabalho. Os servigos pretendidos possuem natureza continua, rotineira
e essencial, uma vez que estao diretamente relacionados a regularidade da gestdo de pessoal, a
protecdo da saude ocupacional dos servidores e a seguranca juridica dos atos administrativos
praticados pela administragdo. A auséncia de estrutura técnica prépria no ambito municipal para
realizacdo das avaliagbes periciais e juntas médicas inviabiliza a execugdo direta desses
procedimentos pelo poder publico, tornando necessaria a contratacdo de prestadores especializados.

Além do aspecto legal e administrativo, a contratagéo busca garantir maior eficiéncia na analise das
condi¢des laborativas dos servidores, contribuindo para decisGes técnicas mais seguras quanto a
concessédo de afastamentos, retorno ao trabalho e eventual readaptacao funcional, evitando prejuizos
a continuidade dos servicos publicos e reduzindo riscos relacionados a manutencédo indevida de
afastamentos ou ao retorno de servidores sem adequada avaliacdo ocupacional. No que se refere ao
modelo de contratacdo adotado, o credenciamento mostra-se a solugdo mais adequada ao interesse
publico, nos termos do art. 79 da Lei n® 14.133/2021.

A adocdo do credenciamento decorre, ainda, das particularidades do mercado local e regional
identificado no levantamento técnico realizado pela administracdo. Verificou-se a existéncia de apenas
um prestador sediado no municipio com capacidade de absorver parcialmente a demanda
administrativa existente, enquanto outros prestadores localizados em municipio vizinho possuem
capacidade operacional para atendimento complementar, inclusive mediante execuc¢des dos servicos
in loco conforme a agenda do prestador, possibilitando maior abrangéncia e continuidade dos
atendimentos.

Nesse contexto, a contratacdo por meio de credenciamento possibilita a formacéo de uma rede de
prestadores aptos ao atendimento das demandas municipais, evitando concentracdo excessiva em
Unico fornecedor, reduzindo riscos de descontinuidade dos servicos e ampliando a capacidade
operacional da administracdo para atendimento das necessidades existentes. A distribuicdo das
demandas entre os credenciados ocorrera de forma paralela e ndo excludente, mediante mecanismo

de rodizio, observando critérios objetivos de impessoalidade, isonomia e equilibrio, assegurando
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tratamento equitativo entre os prestadores habilitados e maior eficiéncia operacional a execucao
contratual.

Assim, a solucdo proposta revela-se tecnicamente adequada, operacionalmente viavel e
juridicamente compativel com as disposicdes da Lei n°® 14.133/2021, atendendo ao interesse publico
ao assegurar continuidade, capilaridade, eficiéncia e seguranca na prestacéo dos servigos de medicina

do trabalho necessarios a administragdo municipal.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

A solucéo proposta consiste na implementacéo de sistema de credenciamento de pessoas juridicas
especializadas em medicina do trabalho para presta¢éo, sob demanda, dos servicos de pericia médica
oficial e avaliagé@o por junta médica destinados aos servidores publicos municipais.

ApOs a conclusdo da sessao de credenciamento e formalizagdo dos respectivos instrumentos de
pactuacéo, todos os prestadores habilitados receberdo acesso individualizado a plataforma eletrénica
“Credencia MEI”", bem como orientacdes e instrucdes operacionais necessérias a utilizagdo do sistema
e a execuc¢do padronizada das demandas administrativas.

A gestao operacional da solug&o ocorrera integralmente por meio da plataforma “Credencia MEI”,
ferramenta utilizada para controle, distribuicdo, acompanhamento, registro e rastreabilidade das
demandas encaminhadas pela administracdo publica municipal. O sistema sera responsavel pela
distribuicdo das demandas entre os credenciados de forma paralela e ndo excludente, observando os
critérios objetivos previamente definidos pela administracéo, especialmente o mecanismo de rodizio,
assegurando tratamento isondmico entre os prestadores habilitados, evitando favorecimentos
indevidos e garantindo transparéncia na execuc¢ao contratual.

Tal modelagem operacional mostra-se imprescindivel para garantia da transparéncia,
impessoalidade, seguranca administrativa e controle das distribui¢cdes realizadas, funcionando como
mecanismo de comprovacao objetiva da observancia dos critérios estabelecidos pela administracao,
inclusive para fins de auditoria, fiscalizagcdo, controle interno e eventual instrucdo probatéria em
procedimentos administrativos ou demandas judiciais futuras.

No &mbito assistencial, os servicos compreenderéo:

a) Realizacdo de pericia médica singular, executada por médico especialista em medicina do trabalho,
em servidores que apresentarem atestados médicos temporérios, mediante andlise clinica e
documental, com emissdo de parecer técnico conclusivo acerca da capacidade laborativa e da
necessidade de afastamento;

b) Realizacdo de avaliacdo por junta médica oficial nos casos relacionados a retorno ao trabalho,
readaptacao funcional, desvio de fungédo, reavaliagdo de capacidade laborativa ou demais hipoteses
gue demandem analise colegiada especializada.

Visando conferir maior viabilidade operacional e aderéncia a realidade do mercado regional, optou-
se pela criacdo de dois formatos distintos de execucéo para cada servico, compreendendo: a realizacéo

dos atendimentos in loco, nas dependéncias indicadas pela administracdo municipal; e a realizacédo

Pagina 05 de 22




& PREFEITURA DE

CLAUDIA
——

dos procedimentos nas dependéncias da futura contratada, hipétese em que o deslocamento do
servidor ficara sob responsabilidade da administracéo.

A adocdo dessa modelagem decorre das particularidades identificadas durante o levantamento de
mercado, o qual evidenciou limitacBes logisticas e operacionais relacionadas ao deslocamento das
equipes técnicas especializadas até o municipio para atendimento de demandas reduzidas ou pontuais,
situacdo que, em determinados cenarios, ndo se mostra financeiramente viavel aos prestadores,
especialmente em raz8o dos custos operacionais envolvidos e da necessidade de afastamento
temporério da equipe técnica de suas instala¢gfes regulares de atendimento. Dessa forma, a previsao
de execucdo dos servigos tanto na modalidade in loco quanto nas dependéncias da contratada busca
assegurar maior competitividade, flexibilidade operacional e continuidade dos atendimentos, permitindo
a administragcdo adequar a forma de execug¢édo conforme o quantitativo de servidores a serem avaliados,
a urgéncia da demanda e a relagédo de custo-beneficio envolvida em cada situacdo concreta.

Para fins de liquidacdo da despesa, a emissdo da nota fiscal devera ocorrer somente apdés a efetiva
execucao dos servicos e validacdo das informag@es. O atesto da despesa seré realizado pelo fiscal do
contrato, mediante verificagcdo da regular execucdo dos procedimentos, conferéncia dos laudos e
documentos emitidos, compatibilidade das demandas efetivamente autorizadas e confirmagéo dos
registros operacionais constantes no sistema, especialmente quanto as datas, horarios e conclusao
dos atendimentos realizados.

Dessa forma, a solucdo estruturada busca assegurar continuidade operacional, eficiéncia
administrativa, seguranca juridica, transparéncia, rastreabilidade e adequada gestdo das demandas de
medicina do trabalho no &mbito da administra¢éo publica municipal.

5.2 Da execucdo do objeto

A execucao do objeto ocorrerd de forma indireta, parcelada, continua e sob demanda, mediante
credenciamento de pessoas juridicas especializadas em medicina do trabalho, observadas as
condicdes, critérios técnicos e procedimentos estabelecidos neste termo de referéncia. Os servigos
serdo executados conforme as necessidades da administra¢édo publica municipal, inexistindo obrigacéo
de consumo minimo por parte do municipio, ficando as quantidades efetivamente executadas
condicionadas as demandas administrativas relacionadas a gestdo da saude ocupacional dos
servidores publicos municipais.

Os servicos compreenderao:

| Realizacao de pericia médica singular, executada por médico especializado em medicina do trabalho,
destinada a analise de atestados médicos temporarios apresentados pelos servidores publicos
municipais, com emisséo de parecer técnico conclusivo;
Il Realizacdo de avaliagdo por junta médica oficial nos casos de retorno ao trabalho, readaptagdo
funcional, desvio de funcao, reavaliacdo de capacidade laborativa ou demais hip6teses definidas pela
Administracao.

As demandas serdo encaminhadas aos credenciados exclusivamente por meio da plataforma

eletrdnica Credencia MEI, mediante abertura formal de autorizacéo de fornecimento, acompanhada das
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informacdes necessarias a execucao do procedimento, incluindo identificacdo do servidor, tipo de
atendimento solicitado, secretaria vinculada, documentos médicos eventualmente apresentados e
demais elementos pertinentes a avaliagdo. Apds o registro da demanda no sistema, a plataforma
realizard a distribuicdo automatica ao credenciado correspondente, observando o mecanismo de
rodizio previamente estabelecido e os critérios de distribuicao previstos neste termo de referéncia.

O credenciado devera manifestar ciéncia e aceite da demanda no prazo méaximo de até 04 (quatro)
horas contadas do encaminhamento realizado pelo sistema, promovendo, na sequéncia, o
agendamento do atendimento em prazo compativel com a urgéncia administrativa da demanda e com
os principios da eficiéncia e continuidade do servigo publico.

Eventual impossibilidade de atendimento devera ser formalmente registrada na plataforma dentro
do mesmo prazo destinado ao aceite, acompanhada da respectiva justificativa, hipétese em que a
demanda sera automaticamente redistribuida ao préoximo credenciado apto. Sera admitida a recusa
formal de até 02 (duas) demandas consecutivas pelo credenciado, desde que devidamente registradas
e justificadas no sistema. A recusa consecutiva superior ao limite estabelecido caracterizara
indisponibilidade operacional incompativel com as condi¢Bes do credenciamento, podendo ensejar o
descredenciamento do prestador, observados o contraditério e a ampla defesa.

Da mesma forma, 03 (trés) ou mais auséncias de manifestacédo no prazo estabelecido, de maneira
consecutiva poderdo ensejar adocdo das medidas administrativas cabiveis, inclusive suspenséo
temporaria de novas distribuices e eventual descredenciamento.

Apés o aceite, o credenciado devera realizar o atendimento e encaminhar através do e-malil
institucional, os respectivos laudos, pareceres, atas de junta médica ou demais documentos técnicos
produzidos, juntamente com o registro de conclusdo da demanda, no prazo méaximo de 07 (sete) dias
Uteis.

Ap6s a conclusdo de cada atendimento e encerramento da respectiva demanda na plataforma de
gestdo, sera realizada avaliagdo formal do servico prestado pelo credenciado, mediante sistema
eletrénico de classificacdo por estrelas, variando de 01 (uma) a 05 (cinco) estrelas, com a finalidade de
monitorar a qualidade da execucéo contratual, subsidiar a fiscalizac&o administrativa e promover maior
padronizacao dos servigcos prestados.

A avaliacdo serd realizada pelo servidor responsavel pelo acompanhamento da demanda
observando critérios objetivos previamente estabelecidos, vedadas avaliacBes subjetivas ou
desvinculadas da efetiva execucéo do servico.

A atribuicdo da pontuacao devera considerar, cumulativamente, 0s seguintes critérios objetivos de
desempenho:

e Cumprimento dos prazos estabelecidos: verificagdo da observancia dos prazos
definidos para aceite da demanda, realizac&o da avaliagcdo médica e emissao do respectivo

laudo ou parecer técnico;
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e Robustez técnica do laudo emitido: analise da consisténcia técnica, fundamentacao
médica, clareza das informacgdes, coeréncia das conclusfes e adequacdo formal do
documento apresentado;

e Capacidade conclusiva do parecer técnico: verificacdo da objetividade e suficiéncia do
laudo para subsidiar decisdo administrativa, evitando documentos genéricos, inconclusivos
ou insuficientemente fundamentados.

Para fins de padronizacao e isonomia das avaliacdes, sera adotado o seguinte método objetivo de

pontuacao:
OCORRENCIA DESCONTO
Descumprimento injustificado de prazo de atendimento -1 estrela
Descumprimento injustificado de prazo para emisséo do laudo -1 estrela
Laudo com fundamentagao técnica insuficiente ou genérica -1 estrela
Laudo inconclusivo ou incapaz de subsidiar decisdo administrativa -1 estrela
Necessidade de complementacgéo técnica por falha atribuivel ao credenciado -1 estrela

A avaliagéo inicial de cada atendimento partir4 da pontuagdo maxima de 05 (cinco) estrelas, sendo
realizados os descontos correspondentes as ocorréncias verificadas durante a execugéo do servico,
conforme critérios acima estabelecidos. As avalia¢gfes seréo registradas diretamente na plataforma de
gestdo, garantindo rastreabilidade, transparéncia e histérico de desempenho dos credenciados.

Com o objetivo de assegurar controle de qualidade e uniformidade na prestacdo dos servi¢os,
avaliacGes inferiores a 03 (trés) estrelas deverdo ser obrigatoriamente acompanhadas de justificativa
formal e fundamentada pelo avaliador, a ser encaminhada ao setor responsavel pela gestdo dos
credenciamentos, possibilitando andlise administrativa, eventual contraditério e ado¢do das medidas
de acompanhamento, orientacéo ou fiscalizacdo cabiveis.

O historico de avaliagdes podera ser utilizado como instrumento auxiliar de monitoramento da
gualidade da execucéo contratual, identificacdo de falhas recorrentes e aperfeicoamento continuo dos
servigos prestados, observados os principios da isonomia, transparéncia, motivacéo e impessoalidade.

Apés a conclusao da avaliacdo do servico na plataforma de gestéo, seguir-se-ao os procedimentos
administrativos relacionados ao atesto da nota fiscal e a liquidacdo da despesa, observadas as
disposi¢Bes da Lei n° 14.133/2021, da Lei n° 4.320/1964 e demais normas aplicaveis a execu¢éo
orcamentéria e financeira da Administracdo Publica. A avaliagdo registrada no sistema sera
considerada como elemento auxiliar para subsidiar o atesto da execucéo dos servicos, especialmente
guanto a verificagdo do cumprimento dos prazos, adequacdo técnica dos laudos emitidos e
regularidade da execucéo contratual pelo credenciado. Todavia, a avaliacdo eletrénica ndo substitui o
rito legal de fiscalizag@o, conferéncia documental, certificacdo da execucdo do objeto e demais
procedimentos administrativos necessarios a liquidacao da despesa publica.

Dessa forma, o pagamento permanecera condicionado a verificagdo formal da efetiva prestacdo
dos servicos, da conformidade documental da nota fiscal apresentada, da regularidade fiscal e
trabalhista do contratado, bem como do cumprimento das demais exigéncias previstas no instrumento

convocatorio, contrato e legislacéo aplicavel.
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Toda a tramitacdo operacional permanecera registrada eletronicamente no sistema, incluindo
datas, horarios, usuarios responsaveis, aceite, recusas, redistribuicdes, agendamentos, atendimentos
realizados e conclusdo das demandas, assegurando rastreabilidade integral da execucao contratual e

permitindo fiscalizacéo permanente.
6. DOS REQUISITOS DO CREDENCIAMENTO:

Poderédo participar do presente credenciamento as pessoas juridicas legalmente constituidas e
compativeis com o objeto da contratacdo, que atendam integralmente as exigéncias juridicas, fiscais,
trabalhistas, econémico-financeiras e técnicas estabelecidas neste termo de referéncia e na legislacao
aplicavel. A habilitacdo dos interessados ocorrera mediante apresentacdo da documentacéo
comprobatéria abaixo relacionada, destinada a verificacdo da aptidéo juridica, regularidade fiscal e
trabalhista, qualificacdo econdmico-financeira e capacidade técnica necessaria a adequada execucgao

do objeto.

6.1. Habilitac&o juridica
Para comprovacdo da regular constituicdo juridica e autorizagdo para exercicio da atividade

compativel com o objeto, devera ser apresentada:

a) Inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na junta

comercial, acompanhado de todas as altera¢des ou da consolida¢éo respectiva;
b) Documento oficial de identificacdo do responséavel legal da empresa;

¢) Comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica CNPJ;
6.2. Regularidade fiscal, social e trabalhista

A comprovacgdo da regularidade fiscal, social e trabalhista ocorrera mediante apresentacdo dos
seguintes documentos:

a) Prova de regularidade para com a fazenda federal, mediante apresentacéo de certiddo conjunta de

débitos relativos a tributos federais e a divida ativa da uniéo;

b) Prova de regularidade perante a fazenda estadual do domicilio ou sede da interessada;
c¢) Prova de regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da interessada;
d) Certificado de regularidade relativo ao fundo de garantia por tempo de servico FGTS;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante apresentacéo

de certidao negativa de débitos trabalhistas CNDT;

f) Declaragé@o de cumprimento do disposto no art. 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal, quanto a
proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores e de qualquer trabalho a menores de

16 anos, salvo na condicéo de aprendiz.
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6.3. Qualificacdo Técnica
6.3.1. Requisitos técnicos de habilitacédo para o servico de pericia médica singular

Para execucao dos servicos de pericia médica singular destinada a analise de atestados médicos

temporarios apresentados pelos servidores puUblicos municipais, a interessada devera apresentar:
a) Registro ou inscri¢do da pessoa juridica junto ao Conselho Regional de Medicina CRM competente;

b) Comprovacéo de vinculo com, no minimo, 01 (um) profissional médico regularmente inscrito no

Conselho Regional de Medicina do trabalho;

¢) Comprovacéo de especializagdo compativel com medicina do trabalho, satde ocupacional ou pericia
médica, mediante apresentacdo de certificado, titulo reconhecido, declaracdo de experiéncia

profissional, contrato de prestagéo de servicos ou documento equivalente;

d) Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servicos compativeis com o objeto, mediante
apresentacdo de atestado de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou

privado;

e) Disponibilidade de estrutura fisica e operacional compativel com a realizacdo dos atendimentos e

emissao dos respectivos pareceres técnicos.
6.4.2. Requisitos técnicos de habilitacdo para o servigco de avaliag@o por junta médica oficial

Para execucdo dos servicos relacionados a avaliagdo por junta médica oficial, destinados as
hipoteses de retorno ao trabalho, readaptacéo funcional, desvio de funcéo, reavaliacéo de capacidade

laborativa e demais situagdes definidas pela Administragdo, a interessada devera comprovar:
a) Registro ou inscri¢cdo da pessoa juridica junto ao Conselho Regional de Medicina CRM competente;

b) Disponibilidade de equipe técnica composta por, no minimo, 03 (trés) profissionais médicos

regularmente inscritos nos Conselhos Regionais de Medicina trabalhista, ortopedia e psiquiatria;

Pagina 010 de 22



& PREFEITURA DE

CLAUDIA
e —

¢) Comprovacéo de que ao menos 01 (um) dos profissionais integrantes da junta possui especializacéo,
residéncia, titulo profissional ou experiéncia compativel com medicina do trabalho, salde ocupacional
ou pericia médica;

d) Comprovacado de capacidade operacional para realizacdo de avaliacdes colegiadas, emisséo de
atas, laudos e pareceres técnicos conjuntos;

e) Apresentacdo de atestado de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprovando experiéncia anterior compativel com atividades médico-periciais ou avaliagfes

colegiadas similares;

f) Demonstracéo de disponibilidade de estrutura fisica e administrativa apta a realizacéo das avaliacdes

presenciais e formalizagdo documental das manifestacdes técnicas da junta médica.
6.5. Requisitos operacionais complementares
Além da documentacédo de habilitacdo, os credenciados deveréo:
a) Manter regularidade juridica, fiscal, trabalhista e técnica durante toda a vigéncia do credenciamento;

b) Possuir capacidade operacional para atendimento das demandas nos prazos estabelecidos pela
Administracao;

c) Observar integralmente as normas éticas, sanitarias, trabalhistas e profissionais aplicaveis aos
servicos de medicina do trabalho;

d) Garantir sigilo, confidencialidade e protec@o das informacg6es médicas e funcionais dos servidores

avaliados;

€) Responsabilizar-se pela emisséo regular dos laudos, pareceres e documentos técnicos decorrentes
dos atendimentos realizados;

f) Utilizar obrigatoriamente a plataforma “Credencia MEI” para recebimento, aceite, registro,

acompanhamento e conclusdo das demandas.
6.6 Requisitos Socioambientais

Os credenciados deverdo adotar praticas compativeis com o0s principios da sustentabilidade
ambiental, responsabilidade social e eficiéncia administrativa, observando, no que couber, as diretrizes

da legislagdo ambiental, sanitaria e de salde ocupacional aplicaveis a execucao dos servigos.
Para fins de execucgao, constituem requisitos socioambientais minimos:

a) Priorizacdo da tramitacdo, armazenamento e compartilhamento digital de documentos, laudos,
pareceres e registros administrativos, visando a reducdo do consumo de papel e demais materiais de

escritorio;
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b) Adocdo de praticas de gestdo adequada de residuos eventualmente gerados durante os
atendimentos, especialmente residuos comuns de escritério e residuos de servicos de salde, quando

existentes, observadas as normas sanitarias e ambientais aplicaveis;

¢) Utilizacao racional de recursos materiais e tecnoldgicos necessarios a execucdo dos servicos,

buscando reducéo de desperdicios e maior eficiéncia operacional;

d) Observancia das normas de saude e seguranca do trabalho aplicaveis aos profissionais envolvidos
na execucédo do objeto;

e) Promoc¢do de ambiente de atendimento adequado, acessivel, ético e compativel com os principios
da dignidade da pessoa humana e da protecdo a saude do trabalhador;

f) Observéancia dos principios da confidencialidade, respeito e ndo discriminacdo no atendimento aos

servidores publicos municipais submetidos as avaliagdes médico-ocupacionais;

g) Compromisso com a integridade, transparéncia e rastreabilidade das informacdes registradas na
plataforma eletrénica de gestdo das demandas, contribuindo para fortalecimento dos mecanismos de

controle administrativo e governanga contratual.
7. MODELO DE GESTAO DE CREDENCIAMENTO:

7.1 A gestéo e fiscalizacdo do presente credenciamento serdo exercidas por servidor(es) designado(s)

por portaria, com suplente, nos termos do artigo 117 da Lei n® 14.133/2021.
Competéncias do Fiscal do Credenciamento

7.1.1 Acompanhar e registrar a execucdo dos servigos, verificando a conformidade com as

especificacdes técnicas deste Termo de Referéncia;

7.1.2 Controlar a emisséo das Notas de Autoriza¢cdo de Despesa (NADs), garantindo a distribui¢éo

equitativa entre as empresas credenciadas, conforme o Decreto Municipal n°® 974/2024;
7.1.3 Conferir prazos de atendimento, inclusive em casos emergenciais;

7.1.4 Registrar cada servico em relatério proprio, contendo data, local, descricdo e

assinatura do responsavel pelo atendimento;

a

7.15 Comunicar formalmente a autoridade competente quaisquer irregularidades,

recomendando medidas corretivas;

7.1.6 Arquivar e manter acessiveis todos os documentos relacionados a execugao e fiscalizagéo,

inclusive em formato digital, para controle interno e auditoria;

7.1.7 Avaliar periodicamente a qualidade dos servi¢cos prestados, propondo ajustes e melhorias

de procedimento.
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7.1.8 O acompanhamento sera integrado aos setores solicitantes, garantindo que todas as
demandas sejam formalmente registradas e monitoradas até a conclusao, assegurando transparéncia,

eficiéncia e rastreabilidade.
7.2 Gestdo operacional via plataforma digital

7.2.1 A gestéo operacional do credenciamento sera realizada por meio da plataforma CREDENCIAMEI

(https://claudia.credenciamei.com.br), sistema oficial do municipio para administracéo centralizada das

demandas. A plataforma oferece rastreabilidade completa das solicitagdes, desde o registro inicial até
a finalizacdo do servico. Cada empresa credenciada terd acesso seguro e individual, podendo receber,

registrar e acompanhar todas as NADs emitidas.

7.2.1 As autorizagbes de fornecimento ser8o emitidas eletronicamente pelas secretarias
demandantes e encaminhadas automaticamente ao credenciado escalado, conforme l6gica de rodizio

proporcional. O prestador ter4 até 04 (quatro) horas para manifestar aceite;

7.2.2 Caso ndo haja resposta dentro do prazo, o sistema registrara o declinio e notificard
automaticamente o préximo fornecedor da fila, mantendo histérico completo da execugédo para

relatérios gerenciais.

7.2.3 O uso da plataforma € obrigatério e exclusivo, sendo condigcao essencial para a efetivagao
dos pagamentos. Entre as principais vantagens estéo: transparéncia total, equidade na distribuicdo das
demandas, rastreamento completo da execugdo, seguranc¢a juridica e documental, e geracdo de

relatérios estratégicos em tempo real.
8. FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR:

O presente procedimento de credenciamento, com valores previamente fixados pela administragédo
municipal, mostra-se a solu¢do mais adequada e viavel ao interesse publico, considerando a existéncia
de mudltiplos prestadores potencialmente aptos & execugdo dos servicos objeto da contratagdo.
Diferentemente das contrata¢cdes competitivas convencionais, o presente credenciamento ndo possui
finalidade de selecdo exclusiva de fornecedor ou estabelecimento de classificacdo entre os
interessados, mas sim de habilitacdo de todos os prestadores que atenderem integralmente aos
requisitos minimos de qualificacdo juridica, fiscal, trabalhista, econdmico-financeira e técnica

estabelecidos neste termo de referéncia.

Os servicos serdo executados sob demanda, conforme as necessidades administrativas das
secretarias municipais, sendo as solicitac6es distribuidas entre os credenciados por meio do sistema

operacional, observados os critérios objetivos de distribui¢cdo previstos neste instrumento.

O modelo adotado permite a formacao de rede de prestadores aptos ao atendimento das demandas
municipais, assegurando maior capacidade operacional, continuidade dos servi¢cos, isonomia entre 0s
credenciados e ampliagdo da competitividade indireta quanto a qualidade e eficiéncia dos atendimentos

realizados. O pagamento ocorrera exclusivamente conforme os servicos efetivamente executados,
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inexistindo garantia de quantitativo minimo de demandas aos credenciados, ficando a remuneracéo
condicionada as solicitagdes formalmente encaminhadas e regularmente concluidas na forma

estabelecida no presente documento.

Poderdao ser credenciadas todas as empresas que apresentarem a documentacdo exigida,

comprovando:
1. Habilitag&o juridica: conforme disposic¢des da Lei n® 14.133/2021;

2. Regularidade fiscal e trabalhista: comprovacao junto as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal, ao INSS e ao FGTS;

3. Qualificacao técnica: comprovagdo de capacidade técnica para execucdo dos servigos,

conforme as especificacdes do item 6.3 Requisitos de qualificacao técnica;

4. Qualificacdo econdmico-financeira: certiddo negativa de faléncia ou recuperacao
judicial;
5. Declaragbes exigidas pelo edital: como inexisténcia de impedimento para licitar/contratar

e cumprimento da legislacéo trabalhista e de acessibilidade, quando aplicavel.

A selegdo sera formalizada mediante assinatura do termo de credenciamento, que definira as
condicbes de prestacdo dos servicos, vigéncia e obrigacbes das partes. O credenciamento
permanecera aberto durante todo o periodo de vigéncia do edital, possibilitando a adesdo de novos

prestadores de servi¢go a qualquer tempo, desde que atendam aos requisitos estabelecidos.
10. DAS ESPECIFICA(}()ES DO OBJETO:

A execucdo dos servigos de pericia médica singular compreendera a analise documental e clinica
do servidor que apresentar atestado médico temporario, com posterior emissdo de parecer técnico
conclusivo acerca da capacidade laborativa, necessidade de afastamento, periodo recomendado e

demais observacgdes pertinentes a situacao funcional analisada.

Ja os servicos relacionados a junta médica oficial compreenderdo avaliacdo colegiada realizada
por equipe técnica habilitada, destinada aos casos de retorno ao trabalho, readaptagdo funcional,
desvio de fungdo, reavaliagdo de capacidade laborativa e demais hipoteses definidas pela

administragdo municipal, mediante emisséo de laudo ou parecer técnico conjunto.

Como politica operacional da administracédo, as demandas poderao ser agrupadas em quantitativos
maximos de até 05 (cinco) servidores por autorizacdo de atendimento, desde que vinculados & mesma
estrutura administrativa, buscando maior eficiéncia logistica, economicidade e otimizacdo da execuc¢éo

contratual.

A administracdo estruturou dois formatos distintos de execucdo dos servicos, compreendendo a

realizacdo dos atendimentos nas dependéncias da prefeitura municipal de Claudia e a execugdo dos
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procedimentos nas dependéncias da credenciada. A definicdo da modalidade de execucéo aplicavel a
cada demanda constituira prerrogativa exclusiva da administracdo municipal, que decidira, de forma
fundamentada e conforme conveniéncia administrativa, interesse publico, urgéncia da demanda,
quantitativo de servidores a serem avaliados, aspectos logisticos e critérios de economicidade, o local
de realizagédo dos atendimentos, cabendo a credenciada acatar integralmente a forma de execucgéo

determinada no respectivo encaminhamento.

Via de regra, quando houver quantitativo igual ou superior a 05 (cinco) procedimentos passiveis de
agrupamento, os atendimentos serdo realizados nas dependéncias da prefeitura municipal, por se tratar
da modalidade operacional mais vantajosa para a administracdo sob os aspectos de eficiéncia,
economicidade, racionalizagdo de recursos publicos e otimizacdo logistica das demandas

concentradas.

Todavia, considerando a possibilidade de ocorréncia de demandas urgentes, situacfes
individualizadas, necessidades imediatas de avaliacdo, a administracdo podera determinar que o0s
procedimentos sejam realizados nas dependéncias da credenciada. Nessa hipotese, o deslocamento
do servidor sera providenciado pela prépria Administragcdo Municipal, observadas as condicdes

estabelecidas neste Termo de Referéncia.

A diferenciacéo entre as modalidades de execucao reflete-se também na composicao dos valores
estimados dos servigos, uma vez que os procedimentos realizados nas dependéncias da credenciada
ndao demandam deslocamento da equipe técnica até o Municipio, reduzindo os custos operacionais
suportados pelo prestador e transferindo a Administracao a responsabilidade logistica pelo transporte

do servidor.

Em qualquer hipotese, a credenciada ndo poderd recusar a execucdo da demanda em razdo da
modalidade de atendimento definida pela administracdo, desde que observadas as condi¢es e
requisitos previstos neste termo de referéncia e no instrumento convocatorio, constituindo a aceitagédo
dessas modalidades condicao inerente ao credenciamento e a permanéncia do prestador na rede de

atendimento da administracdo municipal.

A modelagem adotada busca assegurar maior flexibilidade operacional, continuidade dos servigos,
eficiéncia administrativa e compatibilidade com a realidade do mercado regional, permitindo
atendimento adequado tanto das demandas programadas quanto das situacdes urgentes, sem

comprometer a economicidade e a efetividade da futura contratagéo.

10.1 DAS QUANTIDADES DO OBJETO:

ITEM cOD DESCRICAO UND QTD
62020 | SERVICO DE AVALIACAO DE SERVIDORES MUNICIPAIS QUE APRESENTAREM un 274
1 ATESTADO MEDICO TEMPORARIO. REALIZADO POR MEDICO TRABALHISTA NAS

DEPENDENCIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA.
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62018 | SERVICO DE AVALIAGAO, REAVALIACAO E REVISAO DOS SERVIDORES un 135
SEGURADOS, AFASTADOS, EM DESVIO DE FUNGAO, READAPTAGAO E
2 RECEBENDO BENEFICIO POR INCAPACIDADE FUNCIONAL. REALIZADO POR
JUNTA MEDICA. TRABALHISTA NAS DEPENDENCIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CLAUDIA.

62021 5 un 28
SERVICO DE AVALIACAO DE SERVIDORES MUNICIPAIS QUE APRESENTAREM
3 ATESTADO MEDICO TEMPORARIO. REALIZADO POR MEDICO TRABALHISTA NAS
DEPENDENCIAS DA CONTRATADA.

62019 | SERVICO DE AVALIAGAO, REAVALIACAO E REVIS%O DOS SERVIDORES un 28
SEGURADOS, AFASTADOS, EM DESVIO DE FUNCAO, READAPTACAO E
4 RECEBENDO BENEFICIO POR INCAPACIDADE FUNCIONAL. REALIZADO POR

JUNTA MEDICA. NAS DEPENDENCIAS DA CONTRATADA.

Toda a execugdo permanecera registrada eletronicamente no sistema, incluindo distribuigéo,
aceite, agendamento, execucdo dos procedimentos, documentos emitidos, recusas, ocorréncias
operacionais, datas e horarios das movimentacdes

realizadas, assegurando transparéncia,

rastreabilidade integral e seguranca juridica a execug¢éo contratual.

11. DO VALOR DA CONTRATACAO:

ITEM | COD

COD TCE

DESCRICAO

UND

QTD

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

62020

0018522

SERVICO DE AVALIACAO DE SERVIDORES
MUNICIPAIS QUE APRESENTAREM ATESTADO
MEDICO TEMPORARIO. REALIZADO POR MEDICO
TRABALHISTA. NAS DEPENDENCIAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA.

un

274

400,22

109.661,18

62018

317388-7

SERVICO DE AVALIACAO, REAVALIACAO E REVISAO
DOS SERVIDORES SEGURADOS, AFASTADOS, EM
DESVIO DE FUNGCAO, READAPTACAO E
RECEBENDO BENEFICIO POR INCAPACIDADE
FUNCIONAL. REALIZADO POR JUNTA MEDICA.
TRABALHISTA NAS DEPENDENCIAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA.

un

135

1.184,80

159.948,00

62021

0018522

SERVICO DE AVALIACAO DE SERVIDORES
MUNICIPAIS QUE APRESENTAREM ATESTADO
MEDICO TEMPORARIO. REALIZADO POR MEDICO
TRABALHISTA. NAS DEPENDENCIAS DA
CONTRATADA.

un

28

350,00

9.800,00

62019

317388-7

SERVICO DE AVALIACAO, REAVALIACAO E REVISAO
DOS SERVIDORES SEGURADOS, AFASTADOS, EM
DESVIO DE FUNGAO, READAPTAGAO E
RECEBENDO BENEFICIO POR INCAPACIDADE
FUNCIONAL. REALIZADO POR JUNTA MEDICA. NAS
DEPENDENCIAS DA CONTRATADA.

un

28

1.050,00

29.400,00

TOTAL GERAL:

R$ 308.809,18 (Trezentos e oito mil, oitocentos e nove reais e dezoito centavos).

12. DA BUSCA DE PRECOS:

Para chegar ao valor da contratacéo, foi realizada pesquisa de precos com base no art. 23 da

Lei n® 14.133/2021, observando as diretrizes do Decreto Municipal n°® 951/2024, que regulamenta a

composicao dos valores praticados pelo mercado. Foram adotadas mudltiplas fontes de consulta,

conforme segue:
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a) Pesquisa direta com o mercado local e regional: Foram solicitados orcamentos a empresas que
trabalham com medicina especializada no trabalho.

b) Consulta as bases publicas oficiais: Foi realizada consulta as plataformas digitais:

e Portal Nacional de Contratagdes Publicas PNCP com levantamento de atas de registro de precos,
processos de dispensa de licitacdo e contratos firmados por outros entes federativos para servicos de
medicina especializada no trabalho.

e Radar de Precos do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso Radar TCE/MT, com extracdo
de dados de contratacfes recentes realizadas por prefeituras de porte semelhante.

A partir das cotacbes e registros extraidos, foi consolidada a planilha de estimativa de precos
constante na busca de precos, anexo |l deste termo de referéncia, resultando no valor total de R$
308.809,18 (Trezentos e oito mil, oitocentos e nove reais e dezoito centavos), valor que representa uma
média ponderada entre os precos praticados pelas seguradoras locais e 0os contratos registrados em

fontes oficiais.

13. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO:

13.1. Os pagamentos serdo efetuados em até dez dias ap0s a entrega do servico solicitado e emisséo
da referida nota fiscal, conforme o estabelecido no Decreto Municipal n°® 1.178/2025.

13.2. A nota fiscal somente sera liberada quando o cumprimento do Empenho estiver em total
conformidade com as especificagdes exigidas pelo Municipio.

13.3. Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais/faturas, estas serdo devolvidas ao
fornecedor, para as necessarias corre¢des, com as informacgdes que motivaram sua rejei¢cdo, sendo o
pagamento realizado apos a reapresentacdo das notas fiscais/faturas.

13.4. Nenhum pagamento isentara o contratado das suas responsabilidades e obrigacfes, nem
implicaré aceitagdo definitiva do fornecimento.

13.5. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pragas serdo de
responsabilidade do Contratado.

13.6. Nenhum pagamento serd efetuado a empresa, enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacédo. Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de pregos ou a atualizagdo monetaria.
13.7. Nao havera, sob hipétese alguma, pagamento antecipado.

13.8. A emisséo da Nota Fiscal/ atestada pelo fiscal de contrato do objeto da contratacdo, conforme
disposto no T.R - Termo de Referéncia, acompanhada de relatério do objeto realizado.

13.9. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

13.10. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

13.11. O pagamento encontra-se ainda condicionado a apresentacao das seguintes comprovagdes dos
documentos: Documentacao relativa a regularidade fiscal para com a Seguridade Social (INSS), Fundo

de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), Trabalhista e Fazendas Federal, Estadual e Municipal.
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14. DAS OBRIGACOES DAS PARTES:
14.1. DA CREDENCIADA:

14.1.1 A credenciada obriga-se a executar os servicos solicitados, rigorosamente de acordo com as
disposicbes previstas no termo de credenciamento, obedecendo integralmente as normas técnicas

vigentes ou fornecidas pelo municipio.

14.1.2 Acatar as decisdes e observactes feitas pela fiscalizacdo da Prefeitura Municipal, por escrito,

em duas vias e entregues mediante recibo.

14.1.3 Prestar os servicos dentro de elevados padrdes, observando rigorosamente as especificacdes
técnicas e a regulamentacado aplicavel, executando todos os servicos com perfeicdo, refazendo tudo
quando for impugnado pela Fiscalizagéo.

14.1.4 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo
as determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores

condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

14.1.5 Providenciar para que todos 0s servicos elencados e a metodologia executiva a ser adotada

cumpra fielmente as Normas Técnicas vigentes.

14.1.6 Executar os servicos solicitados na Nota de Autorizacdo de Despesa (NAD) com pessoal

habilitado e devidamente capacitado para todos os niveis dos trabalhos a serem desenvolvidos.
14.1.7 Instruir seus empregados e contratados a tratar os funcionarios da Administragcdo com respeito.

14.1.8 Providenciar para que todos os funcionarios designados para execuc¢do dos servigos, estejam

devidamente uniformizados, identificados e utilizando equipamentos de seguranca;

14.1.9 Responsabilizar-se pelo fornecimento da mao-de-obra e dos materiais, produtos, equipamentos
de protecdo (EPI'S), ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execucdo dos servicos e

demais atividades correlatas nos termos da legislagdo vigente.

14.1.10 Cumprir todas as obrigacdes constantes do Termo de Credenciamento e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo

do objeto.

14.1.11 Executar os servicos de forma que ndo interfiram no bom andamento das rotinas de
funcionamento dos 6rgaos da Prefeitura, cujo horario a ser estabelecido devera atender ao interesse e

conveniéncia da Administragéao.

14.1.12 Executar, as suas expensas 0s servi¢cos que apresentarem vicios ou defeitos, obedecendo aos

limites estabelecidos como garantias ofertadas para tais servicos, nao inferiores a 90 (noventa) dias.
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14.1.13 Os insumos basicos como luvas, mascaras e demais materiais utilizados durante os
procedimentos deverdo atender integralmente as diretrizes da Vigilancia Sanitaria e demais 6rgaos

competentes.

14.1.14 Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e

utensilios, objetivando a correta execucéo dos servicos.

14.1.15 Responsabilizar-se pelos encargos decorrentes do cumprimento das obrigacfes
supramencionadas, bem como pelo recolhimento de todos os impostos, taxas, tarifas, contribuicdes ou
emolumentos federais, estaduais e municipais, que incidam ou venham incidir sobre o objeto das

Autorizacdes de Fornecimento (AF).

14.1.16 Responsabilizar-se por todas as despesas com locomogéo, alimentacéo, estadias, ndo sendo

admitidos quaisquer outros custos adicionais.

14.1.17 Permitir que o gestor responsével pela Autorizacdo de Fornecimento (AF) designado para este

fim efetue a devida fiscalizacdo dos servicos executados.

14.1.18 Observar as leis e regulamentos referentes aos servicos e a Seguranca Publica, bem como as
normas da ABNT.

14.1.19 Respeitar e fazer cumprir a legislagcdo de seguranga e salde no trabalho, previstas nas normas

regulamentadoras pertinentes.
14.1.20 Guardar sigilo sobre todas as informag6es obtidas em decorréncia do cumprimento do servico;

14.1.21 Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do servigo, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as

reservas de cargos previstas em outras normas especificas (art. 116 da Lei n® 14.133, de 2021);

14.1.22 Cumprir fielmente a Autorizagdo de Fornecimento, de acordo com as especifica¢des de cada
prestacdo de servicos, bem como responsabilizar-se pela qualidade dos servicos e dos prazos

propostos.

14.1.23 Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes, impostos,
contribuicdes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servigos
executados por seus empregados, uma vez que 0s mesmos nao terdo qualquer vinculo empregaticio

com esta Prefeitura.

14.1.24 Fornecer a credenciante os nimeros dos telefones fixos, celulares, e-mails ou quaisquer outras

formas de comunicagdo com os responsaveis pela execucao dos servicos.

a

14.1.25 Comunicar imediatamente a credenciante qualquer alteracdo ocorrida no endereco, conta

bancaria e outros julgaveis necessarios para recebimento de correspondéncia;
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14.1.26 Responsabilizar-se pela conducdo de todos os trabalhos mencionados na Autorizacdo de
Fornecimento (AF), cabendo-lhe manter os entendimentos necessarios com a credenciante, no

decorrer da execucédo dos servicos.

14.1.27 Manter a credenciante informada de todos os detalhes dos servicos em execuc¢édo, bem como

de quaisquer irregularidades que possam colocar em risco a continuidade do trabalho.

14.1.28 Responder, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a quaisquer esclarecimentos de ordem

técnica pertinente a execugao do servico, que venham porventura a serem solicitados pela Prefeitura;

14.1.29 N&o realizar subcontratacéo total ou parcial dos servicos, sem anuéncia da Prefeitura Municipal
de Claudia-MT.

14.1.30 Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes, em caso de acidentes de trabalho
com seus empregados, em virtude da execu¢éo do servigo, ainda que ocorridos em dependéncias da
Prefeitura.

14.1.31 Fiscalizar o perfeito cumprimento dos servigos a que se obrigou, cabendo-lhe, integralmente,
os 6nus decorrentes. Tal fiscalizacdo dar-se-& independentemente da que sera exercida por esta
Prefeitura.

14.1.32 Manter, durante toda a execucdo do Termo de Credenciamento, em compatibilidade com as

obrigacdes assumidas, todas as condi¢bes de habilitagéo e qualificagdo exigidas no edital.

14.1.33 Obter junto aos O0rgdos competentes, conforme o caso, as licencas necessérias e demais

documentos e autorizagdes exigiveis, na forma da legislacéo aplicavel.

14.1.34 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & credenciante ou a terceiros,

decorrentes de sua culpa ou dolo na execuc¢éo do servico.

14.2 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA-MT:

14.2.1 Oferecer todas as informacdes necessérias para que a credenciada possa executar o objeto
dentro das especificacdes.

14.2.2 Emitir autorizacdo individualizada para a realizac@o do fornecimento dos produtos/servicos.
14.2.3 Efetuar o pagamento dos servigcos executados nas condi¢des e prazo estipulados.

14.2.4 Designar servidores para acompanhar a execucao e fiscalizacdo das Notas de Autorizacdo de
Despesa (NAD), nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

14.2.5 Esclarecer, prontamente, as dividas que lhe sejam apresentadas pela empresa credenciada.
14.2.6 Notificar a credenciada, por escrito, sobre defeitos ou incorrecbes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas.

14.2.7 Fiscalizar livremente a execucdo do fornecimento dos produtos/servicos, ndo eximindo a

credenciada de total responsabilidade quanto a execucgao.
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14.2.8 Acompanhar a execucao do fornecimento dos produtos/servi¢os, podendo intervir durante a sua
execucao, para fins de ajuste ou suspenséo da execucao; inclusive rejeitando, no todo ou em parte, a
execucao dos servicos fora das especificacdes da Autorizacdo de Fornecimento (AF).

14.2.9 Reservar a fiscalizacdo o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer caso singular,
omisso ou duvidoso ndo previsto na Autorizacdo de Fornecimento (AF), e em tudo o mais que se
relacione com o fornecimento, desde que néo acarrete 6nus para a prefeitura;

14.2.10 Aplicar as sangfes administrativas por descumprimento do pactuado no Edital e no Termo de
Credenciamento.

14.2.11 Paralisar a execucdo caso os empregados da credenciada nédo estejam utilizando os
equipamentos de protecao individual, ficando o énus da paralisagcao por conta da empresa.

14.2.12 O credenciante ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela credenciada com
terceiros, ainda que vinculados a execuc¢do da Autorizacdo de Fornecimento (AF), bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da credenciada, de seus empregados,

prepostos ou subordinados.

15. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

SEC. MUN. ADMINISTRACAO Fonte do Recurso: 1.500.0000000
(25) 03.001.04.122.0002.2005.3.3.90.39.00.00.00
Fonte do Recurso: 1.500.0000000 GABINETE DO PREFEITO
(10) 02.001.04.122.0002.2002.3.3.90.39.00.00.00
SEC. MUN. CULTURA, TURISMO E JUVENTUDE Fonte do Recurso: 1.500.0000000
(391) 13.001.04.122.0014.2095.3.3.90.39.00.00.00
Fonte do Recurso: 1.500.0000000 SEC. MUN. ASSISTENCIA SOCIAL

(353) 07.001.08.122.0002.2045.3.3.90.39.00.00.00
Fonte do Recurso: 1.500.0000000

SEC. MUN. OBRAS SEC. MUN. SAUDE
(308) 08.001.04.122.0002.2052.3.3.90.39.00.00.00 (180) 06.002.10.122.0017.2026.3.3.90.39.00.00.00
Fonte do Recurso: 1.500.0000000 Fonte do Recurso: 1.500.0000000

SEC. MUN. EDUCACAO
(73) 05.002.12.122.0002.2024.3.3.90.39.00.00.00
Fonte do Recurso: 1.500.1001000

SEC. MUN. FINANCAS
(52) 04.001.04.123.0002.2007.3.3.90.39.00.00.00
Fonte do Recurso: 1.501.0000000

SEC. MUN. DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E| SEC. MUN. PLANEJAMENTO

RURAL (386) 2.001.04.121.0002.2097.3.3.90.39.00.00.00
(350) 09.001.20.606.0002.2056.3.3.90.39.00.00.00 Fonte do Recurso: 1.500.0000000

Fonte do Recurso: 1.500.0000000

SEC. MUN. MEIO AMBIENTE
(371) 10.002.18.541.0004.2057.3.3.90.39.00.00.00

16. DA FISCALIZACAO:

Fiscal de Contrato: Dantieli Fernanda da Silva.
Matricula: 3312.

Suplente: Diego Marcelo da Silva Almeida.
Matricula: 3342.
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A GENTE TRABALHA, ACIDADE AVANGCA.

Claudia MT, 03 de junho de 2026.

Responsével pela elaboragéo:

Eduardo Vedoy
Técnico Administrativo SEMAD

Ciente:

Rodrigo Nicaretta
Secretario. Munic. De Administragao
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