CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DA AMESC - CISAMESC

CISAMESC

ESTADO DE SANTA CATARINA
CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA AMESC - CISAMESC
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 015/2026/CISAMESC
ART. 74, INCISO IV DA Lei n° 14.133/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 015/2026/CISAMESC

O CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA AMESC - CISAMESC, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
01.356.308/0001-37, com sede administrativa na Av. XV de Novembro, n°® 911, Bairro, Centro Civico, Ararangua/SC,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizard Inexigibilidade de licitagdo, conforme
fundamentos fixados no art. 74, inciso IV, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, em conformidade ainda com: a
Constituicdo Federal (arts. 196 e seguintes); a Lei n® 8.080/1990 e o Decreto n°® 7.508/2011; a Lei n® 14.133/2021,
especialmente os arts. 25, 26 e 79; a Resolugdo n°® 017/2025 do CISAMESC; o Edital de Credenciamento Publico n°®
001/2026 e seus anexos; assim como as demais legislacbes pertinentes e as clausulas, especificacdes e
recomendacgdes estabelecidas neste TERMO e seus anexos.

1.

DO OBJETO

1.1.

1.2

Contratagdo de Servico de consulta médica de urgéncia e emergéncia (por hora plantdo), conforme
Comunicagdo Interna da Secretaria Municipal de Saude de Ararangud, nos termos do contrato de
programa n°® 002/2026, celebrado entre o CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA
AMESC — CISAMESC e o Fundo Municipal de Saude de Ararangud e CONTRATO DE RATEIO N° 001-
R/CISAMESC/2026 e decorrente do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/CISAMESC/2026.

A contratagdo ocorrera em item/lote Unico, conforme tabela constante abaixo:

ITEM | QTD | UND DETALHAMENTO DO OBJETO V. UNITARIO | VALOR TOTAL
Servico de consulta médica de urgéncia e emergéncia (por hora
plantdo)

1 480 | horas R$ 105,00 R$ 50.400,00

Total R$ 50.400,00

DA JUSTIFICATIVA

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Trata-se de demanda formalizada pela Secretaria Municipal de Saide do Municipio de Ararangua/SC,
a qual solicitou a contratacdo da pessoa juridica da profissional Maria Eduarda da Silva, para atuacéo
com carga horéria de 480 (quatrocentos e oitenta) horas, ao valor de R$ 105,00 por hora,
perfazendo o montante de R$ 50.400,00, com execucdo pretendida pelo periodo de 12 meses.

Consta que o Municipio integra o CISAMESC e possui Contrato de Programa n°
002/CISAMESC/Ararangud, instrumento que estabelece a gestdo associada e a forma de
acionamento dos servicos por Ordem de Servi¢o (0S)/Guia no sistema do Consércio, condicionada
a dotacao e disponibilidade financeira.

Registra-se que o CISAMESC, para organizar a rede de prestadores, publicou o Edital de Chamamento
Publico n° 001/CISAMESC/2026, na modalidade de Credenciamento Universal, instaurado em
processo de inexigibilidade, com fundamento no art. 74, IV c/c art. 79, | e ss, da Lei n® 14.133/2021,
com remuneracgao por tabela e execucdo conforme demanda dos entes consorciados.

A contratagdo pretendida apresenta-se tecnicamente necessaria para assegurar a continuidade,
suficiéncia e regularidade da prestacdo dos servicos de salde a populagdo do Municipio de Ararangua,
dentro da l6gica de atuacdo regionalizada e consorciada desenvolvida pelo CISAMESC. A necessidade
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2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

externada pelo Municipio evidencia demanda assistencial concreta, a ser atendida por meio de reforco
da rede de servicos disponivel aos usuarios do sistema publico de saude.

Sob o enfoque assistencial, a medida harmoniza-se com a sistematica do Sistema Unico de Satide -
SUS, especialmente no que se refere a necessidade de garantia de acesso da populagdo aos servigos
de salde, a organizacdo regionalizada da assisténcia e a adogdo de instrumentos que ampliem a
capacidade de atendimento dos entes publicos quando identificada insuficiéncia operacional propria.
O préprio Termo de Credenciamento firmado consignou que os servigos sao prestados de forma
complementar ao Sistema Unico de Saiide - SUS, em conformidade com o edital, o termo de
referéncia e os atos normativos internos do CISAMESC.

No caso concreto, a contratacdo insere-se exatamente nessa estratégia de prestagdo complementar,
pois a necessidade assistencial foi identificada pelo Municipio consorciado e encaminhada ao
CISAMESC para viabilizagdo do atendimento por meio da rede de prestadores habilitados. O modelo
adotado pelo Consoércio foi estruturado justamente para permitir que demandas municipais especificas
sejam absorvidas com maior eficiéncia administrativa e assistencial, mediante acionamento dos
prestadores ja aptos e previamente vinculados ao sistema consorcial.

Registra-se, ademais, a existéncia de credenciamento publico vigente, instituido pelo Edital de
Credenciamento Publico n° 001/2026, cujo objeto contempla o credenciamento continuo e ndo
exclusivo de pessoas juridicas para prestacdo de servicos especializados na area da saude, de forma
complementar ao SUS. O Termo de Referéncia do edital confirma que essa sistematica foi concebida
para a formacdo de rede permanente de prestadores aptos a execucdo dos servicos abrangidos pelo
chamamento.

No ambito desse credenciamento, j& houve a formalizacdo do Termo de Credenciamento n°
014/2026 com a pessoa juridica MEDSI SERVICOS MEDICOS LTDA, cujo objeto prevé o
credenciamento continuo e ndo exclusivo para prestacdo de servicos especializados em salde, de
forma complementar ao SUS. O referido termo ainda estabelece que a execucdo ocorrera de forma
eventual e sob demanda, conforme solicitacdo dos entes consorciados e mediante autorizagdo
individualizada das respectivas Secretarias Municipais de Salde, sem garantia de volume minimo.

Tal circunstancia demonstra que a presente contratacdo ndo decorre de iniciativa abstrata ou
desvinculada da realidade administrativa, mas sim de necessidade municipal concreta, inserida em
arranjo institucional previamente estruturado para atendimento regionalizado das demandas de
saude. Em outras palavras: aqui ndo se esta inventando solucdo no meio do caminho; a engrenagem
ja existe, esta vigente e foi acionada exatamente para a finalidade para a qual foi criada.

Também é tecnicamente relevante consignar que os valores da futura execucdo ja se encontram
previamente parametrizados pelo CISAMESC. A Resolucdo n°® 017/2025 adotou a tabela oficial de
referéncia para remuneracdo dos servicos via credenciamento publico e determinou sua utilizagdo
obrigatdria na elaboracao dos editais, na fixacdo dos pregos a serem pagos e na elaboracdo dos termos
de credenciamento e autorizacdes de execucdo. Na tabela aprovada, consta previsdo de R$ 105,00
por hora para servico de consulta médica de urgéncia e emergéncia (por hora plantao), em
conformidade com o valor solicitado pelo Municipio.

. Assim, sob o prisma estritamente técnico e administrativo, a contratacdo se justifica porque: ha

necessidade formalizada pelo Municipio de ARARANGUA; a demanda esta vinculada a prestacdo
complementar de servicos no ambito do SUS; existe credenciamento piblico vigente e
operacional apto a absorver a demanda; a pessoa juridica pretendida ja se encontra regularmente
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credenciada no CISAMESC; e os parametros de execucdo e remuneracdo ja estdo previamente
estabelecidos pelos instrumentos administrativos pertinentes.

3. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

O Contrato de Programa firmado entre Municipio e o CISAMESC prevé, expressamente, a gestdo
associada “dispensada a licitagdo”, sob o regime da Lei Federal n° 11.107/2005 e do Decreto n°
6.017/2007, no ambito do arranjo consorcial para execucao de servigos publicos de interesse comum.

A presente contratagdo insere-se no contexto da execucdo de agdes e servicos publicos de saide em
regime complementar ao Sistema Unico de Salde — SUS, devendo ser interpretada a luz da ordem
constitucional sanitaria, especialmente da Constituicdo Federal, arts. 196 e seguintes, que
consagram a saude como direito de todos e dever do Estado, a ser garantida mediante politicas sociais
e econOmicas voltadas a reducdo do risco de doenga e ao acesso universal e igualitdrio as a¢des e
servicos para sua promogao, protecdo e recuperagdo, marco normativo expressamente adotado no
preambulo do Edital de Credenciamento Piblico n® 001/2026 e no Termo de Credenciamento n°
014/2026.

No plano infraconstitucional sanitario, a contratacdo também se apoia na Lei Federal n® 8.080/1990,
regulamentada pelo Decreto n° 7.508/2011, diplomas igualmente expressamente invocados no
predmbulo do edital e no termo de credenciamento, os quais estruturam juridicamente o SUS, a
regionalizacdo da assisténcia, a articulacdo interfederativa e a organizagdo da prestacdo dos servicos
de saude, inclusive mediante arranjos administrativos aptos a ampliar a capacidade de atendimento
da rede publica quando necessario. O edital ainda menciona a Portaria n® 1.286/1993 do Ministério
da Saude e subordina a execucdo do objeto as normas da legislagdo sanitaria vigente e as portarias
do Ministério da Saude.

Sob a 6tica da contratagdo publica, a base material da contratagdo direta reside no art. 74, inciso 1V,
da Lei Federal n°® 14.133/2021, aplicavel aos objetos que devam ou possam ser contratados por meio
de credenciamento, sendo o art. 79 o dispositivo que disciplina o credenciamento como procedimento
auxiliar. Portanto o enquadramento juridicamente preciso para a inexigibilidade decorrente do
credenciamento é o bindmio art. 74, IV c¢/c art. 79 da Lei n°® 14.133/2021. Essa leitura, alids, coincide
com a férmula lancada no texto de instrucdo juntado aos autos.

No caso concreto, o Edital de Credenciamento Publico n°® 001/2026 instituiu o credenciamento
continuo e ndo exclusivo de pessoas juridicas, publicas ou privadas, para a prestacdo de servigos
especializados na area da saude, de forma complementar ao SUS, prevendo que os servicos seriam
prestados sob demanda, por solicitacdo dos entes consorciados ao CISAMESC, mediante autorizagdo
individualizada das respectivas Secretarias Municipais de Salde, com base nas necessidades
assistenciais da populacdo dos municipios consorciados, sem garantia de volume minimo e conforme
disponibilidade orgcamentaria.

No caso concreto, o edital delimita que: o objeto consiste no credenciamento continuo e ndo
exclusivo de pessoas juridicas, publicas ou privadas, para a prestacao de servicos especializados
na area da sadde, de forma complementar ao Sistema Unico de Saude — SUS; a execucdo dos servicos
ocorre sob demanda, por solicitacdo dos entes consorciados ao CISAMESC, mediante autorizacao
individualizada das respectivas Secretarias Municipais de Salde, conforme as necessidades
assistenciais da populagdo; e a remuneragao observa os valores, codigos e descrigoes constantes da
Tabela de Servigos — CISAMESC, aprovada pela Resolugdo n® 017/2025 e suplementada pela Tabela
SUS vigente.
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Razdo determinante: a inviabilidade de competicdo, no presente caso, decorre diretamente do
modelo juridico-administrativo adotado pelo CISAMESC para organizagdo da rede complementar de
prestadores na area da saude. Ndo se trata de retérica vazia, mas de consequéncia necessaria da
propria estrutura do credenciamento publico.

3.7.1.

3.7.2.

3.7.3.

3.7.4.

3.7.5.

Universalidade: O CISAMESC admite o credenciamento de quaisquer pessoas juridicas que
preencham as condi¢des do edital, possuam regular constituicdo e atendam aos requisitos
técnicos, sanitarios e operacionais exigidos para a execu¢ao dos servi¢os especializados em
saude, inclusive com prestacdo por estabelecimentos devidamente licenciados e registrados
nos o6rgaos competentes. O modelo, portanto, ndo visa selecionar um Unico vencedor, mas
formar rede aberta e continua de prestadores aptos ao atendimento complementar do SUS.

Padronizacao remuneratdria: Os servicos serdo remunerados segundo tabela previamente
definida pelo CISAMESC, adotada como parametro obrigatdrio para os editais, termos de
credenciamento e contratacdes decorrentes, sendo vedado o pagamento de valores
superiores para os mesmos procedimentos e igualmente vedada a pactuacdo de valores
distintos entre credenciados para idéntico servigo. No caso especifico, a tabela prevé o valor

de R$ 105,00 por hora para servico de consulta médica de urgéncia e emergéncia (por

hora plantao), exatamente o valor solicitado pelo Municipio de Ararangud para a
contratagdo da profissional Maria Eduarda da Silva.

Execucao sob demanda: Os procedimentos serdo realizados conforme as necessidades
concretas dos entes consorciados, mediante autorizag¢do individualizada emitida pelas
Secretarias Municipais de Saude, sem garantia de volume minimo e com limitacdo a
disponibilidade orcamentaria. Em outras palavras: o sistema ndo foi desenhado para
contratar no escuro, mas para responder a necessidades reais, formalmente manifestadas,
como ocorreu no presente caso com o Municipio de Ararangua.

Adequacdao ao caso concreto: A contratacdo da pessoa juridica MEDSI SERVICOS
MEDICOS LTDA decorre de solicitacdo formal do Municipio de Ararangué, que requereu a
contratacdo da profissional com carga horéaria de 480 horas, ao valor de R$ 105,00 por hora,
totalizando R$ 50.400,00 pelo periodo de 12 meses. A credenciada ja possui Termo de
Credenciamento n° 014/2026 regularmente firmado com o CISAMESC, o qual prevé a
prestacdo complementar de servicos especializados em saude ao SUS, em regime eventual
e sob demanda.

Portanto, o credenciamento mostra-se o instrumento adequado para ampliar a capacidade
assistencial, viabilizar o atendimento regionalizado, assegurar continuidade na prestacao
dos servicos de saude e permitir que os Municipios consorciados acionem, com celeridade e
seguranca juridica, profissionais e pessoas juridicas ja habilitados dentro de rede
previamente estruturada. Em saulde, insistir em disputa classica para escolher um Unico
prestador, quando o interesse publico é manter rede aberta e funcional, é trocar eficiéncia
por liturgia. E liturgia, no balcdo do SUS, ndo consulta ninguém.

3.8. Compatibilidade com a gestao associada consorcial: No plano federativo-consorcial, a contratacdo
se insere na atuagdo do CISAMESC como instrumento de cooperacdo interfederativa voltado a
organizacao regional da prestacdo de servicos de saude. O acionamento da rede credenciada ocorre
por iniciativa do ente consorciado interessado, conforme necessidade assistencial especifica, mediante
autorizacdo da respectiva Secretaria Municipal de Salde e observancia da disponibilidade
orcamentaria, dentro da légica de gestdo associada que estrutura a atuacdo do consorcio.
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3.8.1. No caso concreto, a compatibilidade com essa légica estd demonstrada pela proépria
solicitagdo formal do Municipio de Passo de Torres, que encaminhou pedido expresso ao
CISAMESC para contratacdo da pessoa juridica da profissional Flavia Gomes Scheidemandel,
indicando quantitativo mensal de horas, valor unitario e periodo de execucao pretendido,
evidenciando que a contratacdo decorre de necessidade municipal especifica submetida a
operacionalizacdo consorcial.

3.9. Motivacao administrativa: A adocdo do credenciamento, no caso concreto, atende ao dever de
motivacdo qualificada porque: assegura atendimento continuo e regionalizado a populagdo usuaria
do SUS; permite resposta administrativa célere a demanda assistencial formalmente identificada pelo
Municipio; reduz o risco de descontinuidade do servigo; utiliza rede previamente estruturada e
regulada pelo CISAMESC; e observa parametros remuneratérios uniformes ja fixados em tabela oficial.
Além disso, evita improvisa¢des contratuais e negociacdes casuisticas de preco, o que é especialmente
relevante quando se trata de servico de salde, &rea em que aventureirismo administrativo costuma
cobrar juros altos — e ndo em dinheiro, mas em desassisténcia.

3.10. Conclusao: Esta configurada, no caso concreto, a contratacdo decorrente de credenciamento publico
vigente, fundada na inexigibilidade prevista no art. 74, inciso IV, c/c art. 79 da Lei n® 14.133/2021,
uma vez que o CISAMESC mantém rede aberta a todos os interessados que atendam requisitos
uniformes, com remuneracao tabelada, execucdo sob demanda dos entes consorciados e prestacdo
voltada ao atendimento complementar do SUS. No caso especifico, a contratacdo da pessoa juridica
MEDSI SERVICOS MEDICOS LTDA mostra-se compativel com a necessidade formalizada pelo
Municipio de Ararangud, com o edital vigente, com o termo de credenciamento ja firmado e com a
tabela oficial de remuneragdo aprovada pelo CISAMESC.

DO CONTRATADO E PRAZO DE EXECUGCAO

4.1. O CONTRATADO sera a pessoa juridica MEDSI SERVICOS MEDICOS LTDA , inscrito no CNPJ/MF
sob n°® 63.897.886/0001-38, com sede na Xavier Jose Anastacio, n° 302, sala 02, Cidade Alta,
Ararangud/SC, neste ato representada por seu representante legal Sra. MARIA EDUARDA DA SILVA,
Brasileira, Solteira, médica, inscrita no CPF/MF sob o n® ***. 440.099-**.

4.2. O contrato tera vigéncia pelo periodo de 12 meses, podendo ser prorrogado nos termos da Lei n°
14.133/2021.

DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO:
5.1. As regras referentes ao pagamento sao as previstas no Contrato.
DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

6.1.  As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo por conta da seguinte dotagdo
orcamentaria prevista no orcamento de 2026:

2002.3339000000000000000.188070000000(9)
DO FORO:

7.1. O foro competente para dirimir possiveis dlvidas, apds se esgotarem todas as tentativas de
composicdo amigavel, e/ou litigios pertinentes ao objeto da presente INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO, independente de outro que por mais privilegiado seja, serda o da Comarca de
Ararangud/SC.

DOS ANEXOS:
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Faz parte integrante desta INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO os anexos a seguir:
8.1.1. Anexo | — Minuta Contratual;

8.1.2. Anexo Il — Formulario de Fiscalizacao;

8.1.3. Anexo lll - Termo de Notificacdo de Ocorréncia.

8.1.4. Anexo IV - Documento de Formalizagdo de Demanda (oficio municipio);

Ararangua/SC, 15 de maio de 2026.

Assinado de forma digital
TAISE DOS SANTOS o TAISE DOS SANTOS
ALVES:0077680898 ALVES:00776808982
2 Dados: 2026.05.15
09:28:51 -03'00"

Taise dos Santos Alves
Diretora Executiva
CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA AMESC — CISAMESC
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ANEXO |
MINUTA CONTRATUAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 015/2026/CISAMESC

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ... /..... QUE
FAZEM ENTRE SI O CONSORCIO PUBLICO
INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA AMESC - CISAMESC
E A EMPRESA

O CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA AMESC - CISAMESC, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
01.356.308/0001-37, com sede administrativa na Av. XV de Novembro, n°® 911, Bairro, Centro Civico, Araranguda/SC,
neste ato representado por sua Diretora Executiva, Sra. Taise dos Santos Alves, doravante denominada
CONTRATANTE €, € 0(Q) .veveeveeeeeerrineenne inscrito(@) no CNPJ/MF sob 0 n° ... , sediado(a) na
................................... ;€M dOravante  designado  CONTRATADO, neste ato representada por
.................................. (nome e funcdo no contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU procuracéo
apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 015/2026/CISAMESC
e em observancia as disposi¢oes da Lei n° 14.133/2021, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente
da Inexigibilidade de Licitagcdo n° 015/2026/CISAMESC, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO (art. 92, 1 e ll)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo mais vantajoso para a futura contratagdo
................................................................... , conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Aviso de Contratagdo Direta e seus anexos.

1.2. Do objeto da contratacao:

ITEM DESCRICAO UND | QTD V. UNIT. V. TOTAL

1.3. Sao anexos a este instrumento e vinculam esta contratagao, independentemente de transcricdo:
1.3.1. O Edital de Credenciamento n® 001/CISAMESC/2026 e todos os seus anexos;
1.3.2. O Termo de Credenciamento n® 001/CISAMESC/2026;
1.3.3. A Autorizacdo de Contratacdo Direta e/ou o Aviso de Dispensa, conforme o caso; e
1.3.4. A Resolugdo n®017/2025 do CISAMESC.
2.  CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO.

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de ........ocemrremernnnes contados do(a) .....ceeeerreeeriernnnenn. , prorrogavel
por, na forma da Lei n® 14.133/2021.

2.1.1. A prorrogagao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condic¢des e os precos permanecem vantajosos para a Administracédo, permitida a
negociagdo com o contratado.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOS MODELOS DE EXECUGCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VII e XVIII)

3.1. O regime de execucdo contratual, o modelo de gestdo, assim como os prazos e condi¢bes de
conclusdo, entrega, observacdo e recebimento definitivo constam no Termo de Referéncia do
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Credenciamento n° 001/CISAMESC/2026 e Termo de Credenciamento n® 001/CISAMESC/2026, o
qual faz parte integrante deste Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA SUBCONTRATAGAO
4.1. N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO (art. 92, V e VI)
5.1. Do preco:
5.1.1. O valor mensal da contratacdo é de RS ......... (...), perfazendo o valor total de R$ ....... (....).

5.1.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes
da execu¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

5.2. Da forma de pagamento:

5.2.1. O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

5.2.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

5.3. Do prazo de pagamento:

5.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até ** (********) djas, da execucdo e recebimento
do objeto e da Nota Fiscal/Fatura.

5.3.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o érgado contratante
atestar a execucdo do objeto do contrato.

5.3.3. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizacdo, mediante aplicacdo do indice INP-C (IBGE) de corre¢do monetaria.

5.4. Das condi¢oes de pagamento:

5.4.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do objeto da
contratagdo, conforme disposto neste instrumento e/ou Edital de Credenciamento n°
001/CISAMESC/2026 e/ou Termo de Credenciamento n® 001/CISAMESC/2026.

5.4.2. Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante deverd comunicar a empresa para que
emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

5.4.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

5.4.3.1. O prazo de validade;

5.4.3.2. A data da emisséo;

5.4.3.3. Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
5.4.3.4. O periodo respectivo de execucdo do contrato;

5.4.3.5. O valor a pagar; e
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5.4.4.

5.4.5.

5.4.6.

5.4.7.

5.4.8.

5.4.9.

5.4.10.

5.4.11.

5.4.12.

5.4.13.

5.4.3.6. Eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que o contratado providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apods a
comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer Onus para o
contratante;

A Nota Fiscal ou Fatura deverad ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta para:

5.4.6.1. Verificar a manutencdo das condi¢bes de habilitacdo exigidas no instrumento
convocatério;

5.4.6.2. Identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do
6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

Constatando-se a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento
de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado
a ampla defesa.

Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize a situacao.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributéaria prevista na legislacdo aplicavel.

5.4.11.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
Federal n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado
a apresentagdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societdrio servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.
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Da Cessao de Crédito:

5.5.1. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e
de acordo com os procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8
de julho de 2020, conforme as regras deste presente topico.

5.5.1.1. As cessOes de crédito nao fiducidrias dependerdo de prévia aprovagdo do
contratante.

5.5.2. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracdo esta
condicionada a celebracao de termo aditivo ao contrato administrativo.

5.5.3. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as
condig¢des de habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de
cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condiciona a
regularidade fiscal e trabalhista do cessionéario, bem como a certificacdo de que o cessionario
ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacéo
em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art. 12 da Lei Federal n°® 8.429, de 1992, tudo nos termos do
Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

5.5.4. O crédito a ser pago ao cessionario serd exatamente aquele que seria destinado ao cedente
(contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas
as defesas e excecbes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito
comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos
administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de
pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de
multas, glosas e prejuizos causados a Administracao.

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE (art. 92, V e X)

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-financeiro,
apos o interregno de um ano, mediante solicitacdo da contratado.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

6.2.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo contrato;

6.2.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresenta¢do da proposta.

Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano sera contado a partir da
data da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

6.3.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que apostilada.

A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mio de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucao dos servicos. (art. 135, § 4°, da Lei n°® 14.133/2021).
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6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convencodes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n°
14.133/2021).

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo, convencéo ou dissidio coletivo de
trabalho.

Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, conven¢des ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragcdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos
em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §8 1° e 2° da Lei n®
14.133/2021)

Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da médo de obra, o contratado efetuara a
comprovagdo da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

Quando a repactuacao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento INP-C (IBGE),
com base na seguinte formula:

R=V ({-1°/1I° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacao da proposta;

I = indice relativo ao més do reajustamento.

No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado
a importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao
logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoria de célculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

Nas aferi¢Oes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de
termo aditivo.

Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.
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6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

6.22.

Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de méo de obra
vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando
for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa
que fundamenta a repactuacao.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderao se iniciar em data futura, desde
que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das
repactuacdes futuras.

Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacdo contratual, sob pena de preclusdo.

Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengao
ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado
proceder aos célculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para
resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de precluséao.

A extincdo do contrato ndo configurard dbice para o deferimento da repactuagdo solicitada
tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

O contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 15 (quinze) dias, contado
da data do fornecimento, pelo contratado, da documentacdo comprobatdria da variagdo dos custos
a serem repactuados. (art. 92, § 6°, ¢c/c o art. 135, § 6°).

A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

7.1.

Sao obrigacbes do CONTRATANTE:

7.1.1.  Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

7.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia ou Projeto
Basico;
7.1.3. Notificar o contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto

fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as
suas expensas;

7.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
contratado;

7.1.5. Efetuar o pagamento ao contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condicOes estabelecidos no presente Contrato;

7.1.6. Aplicar ao contratado san¢6es motivadas pela inexecucdo total ou parcial do Contrato;

7.1.7. Na&o praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n°
14.133/2021):

7.1.7.1. Indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente
o objeto contratado;
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7.1.8.

7.1.9.

7.1.10.

7.1.7.2. Fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
contratado;

7.1.7.3. Estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;
7.1.7.4. Definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salérios pagos;

7.1.7.5. Demandara funcionario do contratado a execucdo de tarefas fora do escopo do
objeto da contratagdo;

7.1.7.6. Prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracdo na gestao
interna do contratado.

Cientificar o 6rgdo de representacédo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo contratado;

Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamagdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do
ajuste.

7.1.10.1. Concluida a instrucdo do requerimento, a Administracdo terd o prazo de 15
(quinze) dias para decidir, admitida a prorrogacdo motivada por igual periodo.

7.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

8.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato, em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execu¢édo
do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

8.1.1.

8.1.2.

8.1.4.

8.1.5.

Manter a regular execugdo dos servi¢os contratados.

8.1.1.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo
6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa
designar outro para o exercicio da atividade.

Atender as determinag6es regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 1D);

Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo
atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos
ou incorrec¢des resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
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8.1.7.

8.1.8.

8.1.10.

8.1.11.

8.1.12.

8.1.13.

8.1.14.

8.1.15.

responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida no instrumento convocatério, o valor correspondente aos danos sofridos;

Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cOnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente
publico que atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo
Unico, da Lei n°® 14.133/2021;

Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fungédo de confianca no érgao contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

Quando nao for possivel a verificagcdo da regularidade, o contratado devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo
dos servicos, os seguintes documentos:

8.1.8.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
8.1.8.2. Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

8.1.8.3. CertidGes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital
do domicilio ou sede do contratado;

8.1.8.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
8.1.8.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencgao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execucdo do empreendimento.

Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determina¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condi¢Ges de seguranca, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.
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8.1.16.

8.1.17.

8.1.18.

8.1.19.

8.1.20.

8.1.21.

8.1.22.

8.1.23.

8.1.24.

8.1.25.

8.1.26.

8.1.27.

8.1.28.

8.1.29.

8.1.30.

N&do permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condicOes exigidas para habilitacdo na licitacao;

Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116);

Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,

paragrafo Unico);

Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatério para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n°® 14.133/2021, de 2021;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do Contratante;

Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalacdes, em condi¢des adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranga e
bem-estar no trabalho;

Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do empreendimento;

Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com
a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI,
quando for o caso;

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale-transporte;

Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a
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8.1.31.

8.1.32.

8.1.33.

8.1.34.

8.1.35.

8.1.36.

8.1.37.

8.1.38.

8.1.39.

8.1.40.

possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o contratado devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realiza¢do do pagamento.

Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicbes previdencidrias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢des, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis;

N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos
no turno imediatamente subsequente;

Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execugdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administragao;

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao
contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho
e obrigag¢des a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos ou da admissdo do empregado;

Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obten¢do de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando
disponivel.

Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excegOes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar Federal n® 123, de 14 de
dezembro de 2006;

8.1.40.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagédo
de servicos mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsao
do art.17, XIl, art. 30, §1°, II, e do art. 31, ll, todos da Lei Complementar Federal n°
123, de 2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 do
mesmo diploma legal;
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8.1.40.2. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratado devera apresentar copia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia Util do més subsequente ao da
ocorréncia da situagdo de vedacao.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

9.1.

9.2

9.3.

94.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

As partes deverao cumprir a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaragdo ou de aceitacdo expressa.

Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em
Lei.

A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-
los, com excecao das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade
de guarda de documentacéo para fins de comprovacdo do cumprimento de obriga¢des legais ou
contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

O Contratado devera exigir de sub operadores o cumprimento dos deveres da presente clausula,
permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados.

O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario
e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou
abusos.

9.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na LGPD.

O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

17/26

Avenida XV de Novembro, n°® 911 — Centro Civico — Ararangua-SC - CEP: 88.905-112

Fone/Whats (48) 98406-6005
E-mail: executivo@cisamesc.com.br




@
® . .
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL

DE SAUDE DA AMESC - CISAMESC

CISAMESC

10.

11.

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII e XIII)

10.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133/2021, o Contratado que:
11.1.1. Der causa a inexecucdo parcial do contrato;

11.1.2. Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

11.1.3. Der causa a inexecucao total do contrato;
11.1.4. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
11.1.5. N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

11.1.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.7. Ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

11.1.8. Apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo
falsa durante a dispensa ou execucao do contrato;

11.1.9. Fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

11.1.10.Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

11.1.11.Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;

11.1.12.Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
11.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas acima descritas as seguintes sancoes:

11.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

11.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas subitens
11.1.2 a 11.1.7 do tem 11.1 deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei);

11.2.3. Declaracdao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nos itens 11.1.8, 11.1.9, 11.1.10, 11.1.11 e 11.1.12 do subitem acima, bem como nos
itens 11.1.2, 11.1.3, 11.1.4, 11.1.5, 1.1.6 e 11.1.7, que justifiquem a imposicdo de penalidade
mais grave (art. 156, §5°, da Lei).

11.2.4. Multa:

11.2.4.1. Moratéria de 5% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

11.2.4.2. Compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total do objeto;

11.3. A aplicacdo das san¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagédo de
reparacado integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°).
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12.

11.4.

11.6.

11.10.

Todas as sanc¢des previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7°).

11.4.1. Antes da aplicagcdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157).

11.4.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenca serad descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

11.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacgdo enviada pela autoridade competente.

A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e §§ do art. 158 da
Lei n°® 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

Na aplicagdo das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°):
11.6.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;
11.6.2. As peculiaridades do caso concreto;

11.6.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.6.4. Os danos que dela provierem para o Contratante;

11.6.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orienta¢bes dos érgaos de controle.

Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133/2021, ou em outras leis de
licitacbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei Federal n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159)

A personalidade juridica do Contratado poderéa ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou
para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacédo ou controle, de fato ou
de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160)

O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da
sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)
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12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou nao as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

12.1.1. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o contratante,
quando este 6rgdo ou entidade nado dispuser de créditos orcamentarios para sua
continuidade, ou quando entender que o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

12.1.2. A extingdo, na hipdtese do subitem anterior, ocorrera na préxima data de aniversario do
contrato, desde que haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com
pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia da data de aniversario.

12.1.3. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses de antecedéncia da data de aniversario, a extincdo contratual
ocorrera apos 2 (dois) meses da data da comunicacao.

O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.2.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.2.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nédo ensejara a
rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.2.2.1. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratado, deverd ser
formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido de:

12.3.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.3.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.3.3. Indeniza¢des e multas.

O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢cdes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral
e escrito do contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes trabalhistas
ou suas condi¢des de habilitacao, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou
a incapacidade de correcao.

Quando da rescisao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas
rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

12.7.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual
serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da
legislacdo que rege a matéria (art. 121, § 3°, 1, e art. 139, Ill, b, da Lei n® 14.133/2021); e

12.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.
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13.

14.

15.

16.

17.

12.8. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obriga¢des por parte do contratado no
prazo de 10 (dez) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obriga¢es diretamente aos
empregados que tenham participado da execucdo dos servi¢os objeto do contrato, deduzindo o
respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §3°, inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021).

12.9. O contratante podera ainda:

12.9.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada
a ser executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n° 14.133/2021), conforme legislacdo que rege a
matéria; e

12.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n°® 14.133/2021, reter os eventuais

créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

12.9.3. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacdo do
nepotismo no ambito da Administracdo Publica Municipal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo terdo as seguintes classificagdes orcamentarias
para o exercicio de 2026:

13.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 111)

14.1. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n®
14.133/2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des
contidas na Lei Federal n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios
gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERAGOES

15.1. Eventuais alteracbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133/2021.

15.2. O CONTRATADO ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢bes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3. Assupressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. Registros que ndo caracterizam alteracdao do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragdo de aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO

16.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento e condi¢des previstas na
Lei n® 14.133/2021, que ante a impossibilidade momentanea de uso do PNCP sera utilizado o Diério
Oficial do CISAMESC, que atualmente é a o érgao de imprensa oficial deste poder legislativo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO (art. 92, §1°)
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17.1. E eleito o Foro da Comarca de Ararangua/SC para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo
deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1° da
Lei n® 14.133/2021.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente, por si e seus sucessores, em 02 (duas) vias iguais e
rubricadas para todos os fins de direito.

Ararangud/SC.......de ******* da 2026,

KIHO000000X XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Diretora Executiva do CISAMESC

Contratada
Contratante
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ANEXO Il
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 015/2026/CISAMESC
FORMULARIO DE FISCALIZACAO

FORMULARIO DE FISCALIZACAO

Contrato: Gestor:
Fornecedor: CNPJ:
Preposto: Contato:
. A NAO SE
ITEM PROVIDENCIAS PRELIMINARES DO FISCAL SIM NAO APLICA
1 Ler contrato e termo de referéncia. O O
5 Elaborar o resumo do contrato e do TR, mapeando as obriga¢des do Municipio, do CISAMESC e da O 0 O
contratada, além dos prazos constantes desses documentos.
3 Abrir pasta para manter documentacao relacionada ao contrato, a exemplo de e-mails e solicitacoes, O O
visando subsidiar decisdes gerenciais, como estudos preliminares para futuros contratos.
4 Elaborar checklist especifico a contratacdo. ] ]
5 Verificar a indicagdo formal de preposto da contratada, que deve ter ocorrido por ocasido da assinatura O 0 O
do contrato.
6 Realizar reunido com a contratada a fim de esclarecer aspectos relacionados a execugdo contratual, O 0 O
registrando-a em ata.
7 Exigir os documentos requeridos para o inicio da execugdo contratual. O ] O
- NAO SE
ITEM ENTREGA SIM NAO APLICA
O(s) produto(s) foi(ram) entregue(s) na(s) qualidade(s), quantidade(s), local(is) e prazo(s) de entrega
8 solicitado(s)? Obs.: Caso ocorra inconformidade, de responsabilidade da contratada, ver itens de O O O
descumprimento contratual.
9 As faltas/defeitos e as substituicdes foram sanadas/realizadas conforme condicdes e no prazo O 0 O
estabelecido no contrato?
~ NAO SE
ITEM RECEBIMENTO SIM NAO APLICA
10 Foi formalizado o recebimento provisério, datado e assinado dentro do prazo definido em contrato, O 0 O
pelo servidor responsavel?
1 Foi formalizado o recebimento definitivo, nos termos estabelecidos no termo de referéncia e/ou O 0 O
contrato, por fiscal técnico?
- NAO SE
ITEM ATESTO SIM NAO APLICA
12 Observar se constam todos os documentos, legiveis, referidos no contrato como condicdo para o O 0 O
pagamento.
13 Verificar se a nota fiscal apresenta razado social, CNPJ, valor, periodo de prestacdo e descri¢do do servico O 0 O
conforme o contrato.
14 Existem ocorréncias que impactaram significativamente na execucdo contratual? (Em caso positivo, O O O
elaborar nota técnica e juntar aos procedimentos de liquidagdo).
15 Foram informadas, na nota técnica, as ressalvas que reportem a necessidade de glosas ou O 0 O
sobrestamentos?
16 Consta atesto no verso da nota fiscal, datado e assinado pelo fiscal, dentro do prazo definido em O 0 O
contrato?
OCORRENCIA Descrigao
Atraso na Entrega Data programada: / / Data efetiva da entrega: / /
Produto/servico fora da
especificagdo
Nao entrega do produto/servico
Falta qualidade (erros, defeitos ou
falhas)
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Quantitativo inferior ao solicitado

QOutros

Providéncias

Sancoes
Fiscal: Cargo:
Assinatura: Data:
N° Matricula
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ANEXO Il
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 015/2026/CISAMESC
TERMO DE NOTIFICACAO DE OCORRENCIA

FORMULARIO TERMO DE NOTIFICAGAO DE OCORRENCIA

Contrato: Gestor:

Fornecedor: CNPJ:

Preposto: Contato:
OCORRENCIA

Atraso na entrega do produto

Data programada: / / Data efetiva da entrega: / /

| Entrega do produto/servico fora das especificagbes:

| Nao entrega do produto/servico solicitado

O Falta qualidade (erros, defeitos ou falhas)

O Quantitativo inferior ao solicitado

Outros, explique:

Dia e hora de constatagdo da ocorréncia: / / as : h

Observacdes do Preposto:

Notificante: Cargo:

Assinatura: Data:

N° Matricula
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ANEXO IV
DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 015/2026/CISAMESC
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COMUNICACAO INTERNA

De: Daiane Biff Para
Setor: Secretaria de Saude Setor: Cisamesc
Assunto: Contratacdo via Credenciamento Data: 30/04/2026

Venho através deste, solicitar a contratagdo da empresa Maria
Eduarda da Silva, para prestar o servico de 00.01.01.037-7 - SERVICO DE
CONSULTA MEDICA DE URGENCIA E EMERGENCIA (POR HORA PLANTAO),
por periodo de 12 (doze) meses, contados a partir da data da assinatura do contrato,
no valor por hora de R$105,00 (cento e cinco reais), conforme tabela de servigos da
CISAMESC.

Estima-se 40:00h por més, totalizando 480 horas por ano.

Atenciosamente,
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y , Assinado eletronicamente por:
;. DAIANE BIFF

053.874.069-85

30/04/2026 08:30:19

—
Assinatura digital avancada.

DAIANE BIFF



Secretaria Municipal de Saude de Ararangua.
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