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DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA 021/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPO

DISPENSA DE LICITACAO

Org&o: Prefeitura Municipal de Guapé

Setor requisitante (Unidade/Setor/Departamento): Secretaria de Governo e
Administracao

Responsavel pela Demanda: Alex Divino Vieira

E-mail: Telefone: (62) 9 3552-8031
admguapo

2021.2024
@gmail.co
m

1. Objeto:

O presente Termo tem como objetivo a contratagdo de empresa especializada para a
prestacdo de servicos de Assessoria e Consultoria em Seguranca do Trabalho, visando
garantir a adequacgéo das atividades da contratante as normas de seguranga, saide e meio
ambiente, de acordo com a legislacéo vigente.

2. Justificativa da necessidade da contratagao

A presente contratacéo tem por objeto a contratagado de empresa especializada para
a prestacao de servigos de Assessoria e Consultoria em Seguranca do Trabalho,
visando garantir a adequagdo das atividades da contratante as normas de

seguranca, saude e meio ambiente, de acordo com a legislagéo vigente. Acresce,

ainda, que a presente contratagao se encontra amparada pelo dlsposto pela Le|
14133/2021 ncisos | ou ll, sendo feita por meio de DISPENSA DE LI CA

eticao, ¢

A quantidade a ser adquirida justifica-se em decorréncia da necessidade a ser
compativel com o uso.
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Sendo assim, essa aquisicdo € de suma importancia, visto que sera de uso diario
alinhados a outros cuidados e politicas ja adotados por esse o6rgdo, s&o
instrumentos de extrema valia e relevancia.

3. Descrigoes e quantidades

ITEM

DESCRICAO

1

v Assisténcia Técnica em Pericias Trabalhistas (INSALUBRIDADE /PERICULOSIDADE)

v Apresentacao de relatério técnico mensalmente, apresentando as ndo conformidades com
suas

medidas para corre¢do em atendimento a legislacéo vigente;

v Visitas “MENSAL” (Quando necessario) nas secretarias do municipio para
acompanhamento

das atividades de fiscalizagéo para real cumprimento ao que dispde as Normas
Regulamentadoras;

v Elaborar plano de trabalho e monitorar metas, indicadores e resultados de seguranga e
saude no

trabalho;

v Estabelecer no PGR as medidas de prevengdo em seguranca e salde no trabalho com
atualizacao

em tempo real;

v Conduzir as investigagdes e analises dos acidentes e doengas relacionadas ao trabalho,
com o

objetivo de definir os fatores causais e as medidas preventivas a serem adotadas

v Coordenar equipes de trabalho para garantir o cumprimento da legislagéo vigente;

v Implantagéo e Controle das Ordem de Servigos — OS;

v Gestao documental das unidades de forma fisica e digital;

v Implantagéo e controle das fichas de EPI;

v Treinamento Trabalho em Altura (NR-35)

v Treinamento Maquinas e Equipamentos (NR-12)

v Treinamento Corte a quente (NR-34.5)

v Treinamento de Integragcdo em Atendimento a (NR 18)

v Treinamento Transporte de cargas em atendimento a (NR 11)

v Treinamento Equipamentos de Protecéo Individual — EPI (NR 06)

4. Observagdes gerais

4.1. Prazo de Entrega/ Execugédo: Conforme termo de referéncia

4.2. Local e horario da Entrega/Execucao: Prefeitura Municipal de Guapé

4.3. Unidade e servidor responsavel para esclarecimentos: Alex Divino Vieira
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4.4. Prazo para pagamento: 30 dias apds a ordem de fornecimento ou conforme

disponibilidade de caixa

CLARICE DE ALMEIDA NETA RODRIGUES

Matricula 17358 e Decreto: 564/2021

Guap6 - 19/02/2025
SERVIDOR RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO ETP

Em conformidade com a legislagao que rege o tema, encaminhe-se a autoridade

competente para andlise de conveniéncia e oportunidade
contratag&@o/aquisi¢cdo e demais providéncias cabiveis.

para a

MD}(rino Vieira
Secretario De Governo e Administracio
Guap6 - 19/02/2025

Responsavel pela Formalizagdo da Demanda




