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TERMO DE REFERENCIA

1. DESCRICAO DO OBJETO

Contratagdo de empresa especializada na realizacdo de Cursos de Capacitagdo
Aberto, em especial sobre o tema “CONTROLE INTERNO MUNICIPAL™.

2.  FUNDAMENTOS DA CONTRATACAO

Tendo em vista o inicio de gestdo, foi verificada a necessidade de capacitar os agentes
de controle interno, bem como as demais areas cujos controles especificos precisam de
atuac¢do em conformidade com as exigéncias do controle interno, no exercicio da sua missao
institucional.

Considerando as constantes mudancas na legislac@o e a necessidade do conhecimento
por parte dos agentes do controle interno, nao somente da parte teorica, como também a parte
pratica para o bom desempenho das suas atividades. Nesse contexto, a necessidade de
contratar uma empresa especializada em capacitagdes nas atividades desenvolvidas pela
controladoria municipal, envolvendo os aspectos tedricos e praticos, com fornecimento de
papéis de trabalho, fluxos processuais e rotinas administrativas para as atividades iniciais do
controle interno.

Considerando isso, este curso visa fornecer conhecimentos aos servidores publicos
que atuam nas areas fins das administragdes municipais, de modo a evitar erros grosseiros.
bem como obter uma visdo geral do funcionamento de suas atividades.

Justifica-se a presente contratag¢do nos termos do art. 75 inciso I da Lei de Licita¢oes
¢ Contratos, bem como pelo Decreto Municipal n. 432 de 08 de maio de 2025, o qual dispde
sobre o procedimento para pequenas compras ¢ prestacdo de servigos de pronto pagamento
pela Lei Federal n. 14.133/2021, no dmbito do Municipio de Guapo6, Estado de Goias.

No referido curso, serdo abordados temas atuais e atualizados, com o saneamento de
duvidas dos servidores, evitando a ocorréncia de erros, retrabalho e gerando eficiéncia para a
Administragdo.
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Nesse sentido a Lei Federal n. 14.133/2021 prevé a necessidade de capacitag@o dos
servidores, para que se evite a responsabilizagdo do proprio servidor e da Alta Administragdo,
na ocorréncia de falhas no processo administrativo, sendo vejamos:

Art. 7° Cabera a autoridade maxima do orgio ou da entidade, ou a quem as
normas de organizacio administrativa indicarem, promover gestio por
competéncias e designar agentes piblicos para o desempenho das funcdes
essenciais 4 execucio desta Lei que preencham os seguintes requisitos: .......

Art. 11. O processo licitatorio tem por objetivos:

Paragrafo Gnico. A alta administragio do érgio ou entidade é responsavel pela
governanca das contrata¢des e deve implementar processos ¢ estruturas,
inclusive de gestio de riscos e controles internos, para avaliar, direcionar e
monitorar os processos licitatorios e os respectivos contratos, com o intuito de
alcangar os objetivos estabelecidos no caput deste artigo, promover um ambiente
integro e confiavel, assegurar o alinhamento das contratagdes ao planejamento
estratégico e as leis orgamentarias e promover eficiéncia, efetividade e eficicia em
suas contratagdes.

Art. 169. As contratagdes publicas deverdo submeter-se a praticas continuas e
permanentes de gestdo de riscos e de controle preventivo, inclusive mediante adogado
de recursos de tecnologia da informagdo. e, além de estar subordinadas ao controle
social, sujeitar-se-do as seguintes linhas de defesa:

§ 1° Na forma de regulamento, a implementagdo das prdticas a que se refere
o caput deste artigo serd de responsabilidade da alta administra¢iio do 6rgio ou
entidade e levard em consideracgio os custos e os beneficios decorrentes de sua
implementagiio, optando-se pelas medidas que promovam relagdes integras e
confidveis, com seguranga juridica para todos os envolvidos, e que produzam o
resultado mais vantajoso para a Administracdo, com eficiéncia, eficacia e
efetividade nas contratagdes publicas.

§ 3° Os integrantes das linhas de defesa a que se referem os incisos I, 11 e III
do caput deste artigo observardo o seguinte:

[ - quando constatarem simples impropriedade formal, adotardo medidas para o seu
saneamento e para a mitigacdo de riscos de sua nova ocorréncia, preferencialmente
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com o aperfeigoamento dos controles preventivos e com a capacitac¢io dos agentes
ptiblicos responsiveis;

Il - quando constatarem irregularidade que configure dano a Administragdo, sem
prejuizo das medidas previstas no inciso I deste § 3°. adotardo as providéncias
necessarias para a apuragdo das infragdes administrativas, observadas a segregacdo de
fungdes e a necessidade de individualizagdo das condutas, bem como remeterdo ao
Ministério Publico competente copias dos documentos cabiveis para a apuracédo dos
ilicitos de sua competéncia.

A capacitagdo do(s) servidor(es) sera de grande importancia para que o(s)
servidor(es) possa(m) adquirir o conhecimento necessario para a aplicagdo na controladoria, de
modo a ampliar os conhecimentos sobre a pratica da IN 08/2021 e IN N° 09/2024, do TCM —
GO.

O Curso sera ministrado por instrutor(es) devidamente qualificado(s), com vasta
experiéncia tedrica e pratica, cujos contetidos sdo condizentes com sua drea de atuagao.

Diante do exposto justifica a presente contratag@o a necessidade de capacitacdo dos
servidores, de modo terem conhecimento tedrico e pratico para a elaborag¢ao do Relatério Anual
de Controle Interno de acordo com a IN n® 08/2021 e IN n° 09/2024 do TCM - GO.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. A capacitagdo em controle interno ¢é essencial para o aprimoramento das atividades
desempenhadas pelo controlador, visando a melhoria da gestdo publica e a promog¢ao da
transparéncia e eficiéncia na utilizacdo dos recursos publicos. O curso abordara temas
relevantes, como:

Tema 1 — Sistema de Controle Interno e Externo

Tema 2 — Atuacao do Controle Interno — Controles Especificos

3.2.  Curso: CONTROLE INTERNO MUNICIPAL
Carga horaria: 08 (oito) horas/aula.
Data prevista para realizacao: 11 de julho de 2025

Local: A ser disponibilizado pela “Faculdade ICPOS Cursos ¢ Pés-Graduagéo.”

3.3. A participagdo neste curso permitira a atualiza¢do dos conhecimentos ¢ a ado¢do de
melhores praticas de controle interno, contribuindo para a eficacia das a¢des do municipio.
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4. PUBLICO-ALVO

5.1. O curso ¢ destinado a profissionais que atuam na area de controle interno, auditoria e gestdo
publica, sendo de grande relevancia para o desenvolvimento das competéncias necessarias ao
exercicio das fungdes do Controlador Interno.

5. VALOR E CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1. O investimento estimado para a participa¢do no curso sera no valor de R$ 1.530,00 (um
mil quinhentos e trinta reais) e o pagamento sera realizado conforme as condigdes estabelecidas
pela institui¢do responsavel pelo curso.

6. RESULTADOS ESPERADOS

7.1. Espera-se que a participagdo no curso resulte em:

- Melhoria na qualidade das andlises e relatorios de controle interno.
- Implementacdo de novas praticas e metodologias de auditoria.
- Fortalecimento da cultura de controle e transparéncia no municipio.

7. CONSIDERACOES FINAIS

8.1. Diante do exposto, solicito a autorizagdo para a participag¢do no curso de capacita¢io, a fim
de garantir a atualiza¢do e o aprimoramento das atividades de controle interno no municipio.

Guapd, aos 18 dias de junho de 2025.

LUDIMILA MOURAO DE AVILA
Secretaria Municipal de Controle Interno
Decreto n. 60/2025



