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JUSTIFICATIVA DA AUSENCIA DE DIVULGAGAO DE AVISO DE
DISPENSA DE LICITACAO PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N°
94660/2025

O Municipio de Guap¢ justifica a desnecessidade de divulgacdo de
aviso de dispensa de licitagcdo para a contratacdo de empresa especializada na
prestagédo de servigos técnicos de consultoria e assessoria em Departamento
Pessoal e Recursos Humanos, destinada ao atendimento das demandas
administrativas dos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal Direta, com o
objetivo de garantir suporte técnico continuo as rotinas de gestdo de pessoal,
assegurando conformidade legal, eficiéncia administrativa e continuidade dos
servigos publicos essenciais.

Inicialmente, cumpre esclarecer o que dispde o artigo 75, §§ 3° e 6°
da Lei Federal n° 14.133, de 2021, que trata sobre as hipéteses de dispensa de
licitacéo e a facultatividade da divulgagéo do respectivo aviso, especialmente em
contratacdes de pequeno valor ou de natureza especifica, quando devidamente
justificadas e realizadas em conformidade com os principios da legalidade,
eficiéncia e economicidade

§ 3° As contratagdes de que tratam os incisos | e Il do caput
deste artigo serdao preferencialmente precedidas de
divulgacéao de aviso em sitio eletrénico oficial, pelo prazo
minimo de 3 (trés) dias uteis, com a especificagdo do objeto
pretendido e com a manifestacdo de interesse da
Administracdo em obter propostas adicionais de eventuais
interessados, devendo ser selecionada a proposta mais
vantajosa.

§ 6° Para os fins do inciso VIl do caput deste artigo,
considera-se emergencial a contratacdo por dispensa com
objetivo de manter a continuidade do servico publico, e
deverao ser observados os valores praticados pelo
mercado na forma do art. 23 desta Lei e adotadas as
providéncias necessarias para a conclusdao do processo
licitatorio, sem prejuizo de apuragao de responsabilidade
dos agentes publicos que deram causa a situacao
emergencial.

Verifica-se que a divulgagao do aviso € preferencial, e nao obrigatéria,
podendo ser dispensada desde que devidamente justificada.

No caso em apreco, a publicacdo do aviso ndo atingiria o efeito
esperado de ampliagédo da competitividade ou obtengdo de proposta mais
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vantajosa, tendo em vista a natureza especializada do servigo, que exige
conhecimento técnico especifico em legislagdo trabalhista, previdenciaria,
normas de pessoal, e rotinas administrativas complexas.

A contratacdo mostra-se imprescindivel para assegurar a
regularidade das rotinas de Departamento Pessoal e Recursos Humanos,
incluindo elaboracéo de folhas de pagamento, encargos sociais, admissdes,
exoneragdes, aposentadorias, controle funcional, cumprimento de obrigagdes
legais e apoio técnico as Secretarias Municipais.

A auséncia de suporte técnico especializado pode ocasionar falhas
administrativas, inconsisténcias nos registros funcionais, riscos de sangdes
legais, prejuizos financeiros ao Municipio e comprometimento da eficiéncia da
gestao publica.

Dessa forma, a contratacdo visa fortalecer a gestdo de pessoal,
garantir seguranga juridica, padronizar procedimentos, otimizar fluxos
administrativos e assegurar maior eficiéncia, transparéncia e controle interno na
Administragdo Municipal.

Ademais, considerando o disposto no Decreto Municipal n°® 245/2025,
de 03 de fevereiro de 2025, justifica-se a ndo publicacdo do aviso de dispensa
de licitacdo, uma vez que a adogao do prazo minimo de 3 (irés) dias Uteis poderia
gerar atraso injustificado na contratacdo, comprometendo a continuidade das
atividades administrativas essenciais e a regularidade dos servigos publicos.

Diante disso, resta plenamente justificada a desnecessidade de
publicacdo do aviso de contratagdo direta em sitio eletrénico oficial, visando
garantir celeridade, eficiéncia administrativa, continuidade dos servicos e
seguranga juridica ao procedimento.

Guapo, em 05 de janeiro de 2026.

SECRETARIO MUNIC 2 GOVERNO E ADMINISTRAGAO
N°002/2025.



