
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPO
MUNICIPIO DE GUAPÓ

Considerando finalmente que, o parecer jurídico, aponta para a possibilidade legal da referida contratação.
RESOLVE:
I – DECLARAR DISPENSÁVEL a realização de procedimento licitatório.
II – AUTORIZAR a contratação direta, por dispensa de licitação:

Considerando finalmente que, o parecer jurídico, aponta para a possibilidade legal da referida contratação.
RESOLVE:
I – DECLARAR DISPENSÁVEL a realização de procedimento licitatório.
II – AUTORIZAR a contratação direta, por dispensa de licitação:

Considerando finalmente que, o parecer jurídico, aponta para a possibilidade legal da referida contratação.
RESOLVE:
I – DECLARAR DISPENSÁVEL a realização de procedimento licitatório.
II – AUTORIZAR a contratação direta, por dispensa de licitação:

Considerando finalmente que, o parecer jurídico, aponta para a possibilidade legal da referida contratação.
RESOLVE:
I – DECLARAR DISPENSÁVEL a realização de procedimento licitatório.
II – AUTORIZAR a contratação direta, por dispensa de licitação:

ATO DE DECLARAÇÃO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO

Dispõe sobre a declaração de Dispensa de licitação para
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO
DE SERVIÇOS TECNICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA EM
DEPARTAMENTO PESSOAL E RECURSOS HUMANOS,
DESTINADA AO ATENDIMENTO DAS DEMANDAS
ADMINISTRATIVAS DOS processo 10148/2026.

O(a) Responsável Sr.(a) THIAGO CORREIA MEIRELES, no uso de suas atribuições legais e constitucuionais.

CONSIDERANDO que a situação se enquadra na Dispensa - inciso II do Art. 75 Lei Nº 14.133/21 e alterações posteriores;

CONSIDERANDO que existe compatibilidade orçamentária e financeira com a LOA e PPA;

Valor estimadoDotação OrçamentáriaCód. Órgão/Unidade
Orçamentária Elemento de Despesa Fonte de Recurso

03.02 03.02.04.122.0003.2005.3.3.90.39.00 3.3.90.39.00  30.800,01100

CONSIDERANDO finalmente que, o parecer jurídico, aponta para a possibilidade legal da referida contratação;
RESOLVE:
I – DECLARAR DISPENSÁVEL a realização de procedimento licitatório.
II – AUTORIZAR a contratação direta, por dispensa de licitação:

TOTAL  30.800,01

Empresa: FERNANDO PEREIRA DOS SANTOS 03000908110 CNPJ/CPF: 35.513.378/0001-73
TotalMarcaLote ProdutoItem Unidade ValorQtd
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Considerando finalmente que, o parecer jurídico, aponta para a possibilidade legal da referida contratação.
RESOLVE:
I – DECLARAR DISPENSÁVEL a realização de procedimento licitatório.
II – AUTORIZAR a contratação direta, por dispensa de licitação:

Considerando finalmente que, o parecer jurídico, aponta para a possibilidade legal da referida contratação.
RESOLVE:
I – DECLARAR DISPENSÁVEL a realização de procedimento licitatório.
II – AUTORIZAR a contratação direta, por dispensa de licitação:

Considerando finalmente que, o parecer jurídico, aponta para a possibilidade legal da referida contratação.
RESOLVE:
I – DECLARAR DISPENSÁVEL a realização de procedimento licitatório.
II – AUTORIZAR a contratação direta, por dispensa de licitação:

Considerando finalmente que, o parecer jurídico, aponta para a possibilidade legal da referida contratação.
RESOLVE:
I – DECLARAR DISPENSÁVEL a realização de procedimento licitatório.
II – AUTORIZAR a contratação direta, por dispensa de licitação:

ATO DE DECLARAÇÃO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO

1 MESES  2.000,0000

"PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICOS ESPECIALIZADOS
DE CONSULTORIA E ASSESSORIA EM DEPARTAMENTO
PESSOAL E RECURSOS HUMANOS, COM ATUAÇÃO
VOLTADA À ORIENTAÇÃO, REVISÃO, ACOMPANHAMENTO
E VALIDAÇÃO DAS ROTINAS ADMINISTRATIVAS,
SISTEMAS E OBRIGAÇÕES LEGAIS RELACIONADAS À
GESTÃO DE PESSOAS NO ÂMBITO DA ADMINISTRAÇÃO
PÚBLICA MUNICIPAL DIRETA.
CONSULTORIA TÉCNICA NA ELABORAÇÃO,
CONFERÊNCIA E TRANSMISSÃO ELETRÔNICA DAS
INFORMAÇÕES AO SISTEMA COLARE PESSOAL/TCM-GO,
BEM COMO ACOMPANHAMENTO DAS ROTINAS DE
FECHAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL,
INCLUINDO ANÁLISE DE EVENTOS, APLICAÇÃO DA
LEGISLAÇÃO VIGENTE, VALIDAÇÃO DE CÁLCULOS E
VERIFICAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL.
ELABORAÇÃO, CONFERÊNCIA E TRANSMISSÃO DAS
OBRIGAÇÕES ACESSÓRIAS, TAIS COMO DCTF, DCTFWEB,
RAIS (EXERCÍCIO DE
2025), INCLUINDO SUPORTE TÉCNICO PARA
ENCERRAMENTO DE COMPETÊNCIAS E EMISSÃO DOS
RESPECTIVOS DARF'S.
ORIENTAÇÃO TÉCNICA E OPERACIONAL QUANTO À
COMPOSIÇÃO, TRATAMENTO, VALIDAÇÃO E
TRANSMISSÃO DAS INFORMAÇÕES AOS SISTEMAS
ESOCIAL, EFD-REINF, DCTF E DCTFWEB, AUXILIANDO NA
CORRETA APURAÇÃO DOS TRIBUTOS INCIDENTES
SOBRE A REMUNERAÇÃO DOS SERVIDORES PÚBLICOS,
ESPECIALMENTE INSS E IRRF, EM OBSERVÂNCIA À
LEGISLAÇÃO VIGENTE.
EXAME, REVISÃO E AUDITORIA DAS ROTINAS DA FOLHA
DE PAGAMENTO, ORIENTAÇÃO PARA IMPLEMENTAÇÃO E
ADEQUAÇÃO TÉCNICA E JURÍDICA DE PROCEDIMENTOS
INTERNOS, ELABORAÇÃO DE RELATÓRIOS TÉCNICOS,
PARECERES JURÍDICOS DE NATUREZA OPINATIVA E
DOCUMENTOS TÉCNICOS, BEM COMO ASSESSORIA
PREVIDENCIÁRIA JUNTO À RFB E À
PGFN.
CAPACITAÇÃO TÉCNICA DE SERVIDORES EM TEMAS
RELACIONADOS ÀS ROTINAS DE DEPARTAMENTO
PESSOAL E RECURSOS HUMANOS, BEM COMO
ACOMPANHAMENTO CONTÍNUO DAS ATIVIDADES, COM
FOCO NA CONFORMIDADE LEGAL, PREVENÇÃO DE
INCONSISTÊNCIAS E ATENDIMENTO ÀS EXIGÊNCIAS DOS
ÓRGÃOS DE CONTROLE."

1  24.000,0000 12,0000

Total  24.000,0000
Total  24.000,0000

Este ato entra em vigor na data de sua publicação.
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPO, 5 de janeiro de 2026.

Responsável
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