ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

[1. INFORMAGOES BASICAS

DEPARTAMENTO REQUERENTE:

| DEPARTAMENTO DE ARRECADAGAO |

O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) tem por objetivo identificar a
necessidade administrativa de contratacdo de servigos técnicos especializados
de Assistente Social para atendimento das demandas relacionadas a concesséo,
manutengao, revisdo e cancelamento do beneficio da Tarifa Social de Agua e
Esgoto do Servico Autbnomo de Agua e Esgoto de Lucas do Rio Verde — SAAE,
bem como analisar as alternativas disponiveis para atendimento da necessidade
administrativa, visando identificar a solugdo mais adequada sob os aspectos
técnico, operacional e econémico.

A estrutura deste Estudo Técnico Preliminar atende ao disposto no art. 18, § 1°,
da Lei Federal n® 14.133/2021 e no art. 12 do Decreto Municipal n® 6.252/2023,
contendo as informacdes necessarias para subsidiar o planejamento da
contratacdo, observados os principios da legalidade, planejamento, eficiéncia,
economicidade e interesse publico.
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2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

A contratacao de servicos técnicos especializados de Assistente Social faz-
se necessaria para a realizacao de avaliag6es socioeconémicas e elaboracao de
relatérios  socioecon6bmicos destinados a instrucdo dos processos
administrativos de concessao e renovagao do beneficio da Tarifa Social de agua
e esgoto aos usuarios atendidos pelo Servico Autbnomo de Agua e Esgoto —

SAAE de Lucas do Rio Verde — MT.

Nos termos da Lei Municipal n® 2.939/2019, a concessao e a renovagao do
beneficio tarifario exigem a verificagdo das condigbes socioecondémicas dos
requerentes, especialmente daqueles inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), a fim de comprovar o
enquadramento nos critérios legais estabelecidos para acesso e manutengéo do
beneficio.

A elaboragéo do relatorio socioecon6mico demanda avaliacdo técnica
especializada, a ser realizada por Assistente Social regularmente habilitado,
mediante andlise documental, entrevistas, visitas domiciliares, quando
necessarias, e emissao de relatorio socioeconémico conclusivo contendo
parecer técnico fundamentado, assegurando maior precisdo na identificacdo da
real condicao de vulnerabilidade social dos usuarios.
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A contratagcao mostra-se necessaria para garantir a adequada aplica¢ao da
politica publica da Tarifa Social, promovendo justica social, ampliacdo do acesso
aos servigcos publicos essenciais de saneamento basico e observancia aos
principios da legalidade, impessoalidade, eficiéncia e interesse publico.

Além disso, a medida visa conferir segurangca técnica e juridica aos
processos administrativos de concessdo e renovacdo da Tarifa Social,
prevenindo concessdes indevidas e assegurando que o beneficio seja destinado
exclusivamente as familias efetivamente enquadradas nos critérios previstos na
legislagao municipal.
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‘ 3. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGCAO E O PLANEJAMENTO

A contratacdo pretendida esta alinhada ao planejamento estratégico da
Autarquia, em conformidade com o Decreto Municipal n® 6.252/2023, que
regulamenta as pecas de planejamento das contratacdes publicas no ambito do
Municipio de Lucas do Rio Verde — MT.

Além disso, a contratacdo guarda compatibilidade com as leis
orgcamentarias vigentes e esta prevista na Tabela 09 do Plano Anual de
Contratacbes (PAC) do Servico Autbnomo de Agua e Esgoto — SAAE de Lucas
do Rio Verde — MT, aprovado por meio da Portaria n® 004, de 09 de janeiro de
2026

| 4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

A futura contratagao devera atender aos seguintes requisitos minimos:

a) A prestagdo dos servicos devera ser realizada por Assistente Social
devidamente graduado em Servigo Social, com diploma expedido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC),
regularmente inscrito e em situacado regular perante o Conselho Regional de
Servigo Social (CRESS), mediante apresentagédo de Certiddo de Regularidade
Profissional vigente.

b) O profissional devera observar integralmente as disposicoes da Lei Federal n®
8.662/1993, do Cddigo de Etica Profissional do Assistente Social, instituido pela
Resolugdo CFESS n° 273/1993, bem como as demais Resolucbes expedidas
pelo Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) e pelo Conselho Regional de
Servico Social (CRESS).

c) Devera, ainda, possuir capacidade técnica para a realizagdo de avaliagdes
socioeconbmicas, visitas domiciliares e elaboracdo de relatérios
socioecondmicos conclusivos destinados a instrugdo dos processos
administrativos de concessdo e renovacdo da Tarifa Social, mantendo
disponibilidade para atendimento presencial e realizagao de visitas domiciliares
no perimetro urbano, no Distrito de Groslandia e na Comunidade de Itambiquara,
no Municipio de Lucas do Rio Verde — MT, conforme a demanda da
Administracio.
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Lucas do Rio Verde-MT

Durante toda a execucao dos servigos, deverao ser observadas as normas
relativas a protecdo de dados pessoais, ao sigilo profissional e a
confidencialidade das informagdes obtidas, em conformidade com a Lei Federal
n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD), a Lei Federal n°
8.662/1993 e o Cddigo de Etica do Assistente Social.

‘ 5. ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO DA CONTRATACAO ‘

A estimativa da quantidade a ser contratada corresponde a realizagdo de
até 400 (quatrocentas) avaliagdes socioecon6micas, destinadas a instrucao dos
processos administrativos de concessao e renovagao do beneficio da Tarifa
Social de 4gua e esgoto no ambito do Servico Autbnomo de Agua e Esgoto —
SAAE de Lucas do Rio Verde — MT.

Para a definicdo do quantitativo estimado, foi considerado o historico de
execucgao dos servicos pela Autarquia, referente ao periodo de 2024 a maio de
2026, aliado ao numero de usuarios atualmente beneficiarios da Tarifa Social, a
estimativa de novos requerimentos, a necessidade de reavaliacoes periddicas
dos beneficiarios e a projegcdo da demanda durante a vigéncia da futura
contratacao, observadas as disposicoes da Lei Municipal n® 2.939/2019.

Considerando que a concessao e a renovacgao do beneficio dependem da
realizacdo de avaliagdo socioecon6mica individualizada, o quantitativo estimado
busca assegurar o atendimento das demandas da Administracdo durante o
periodo de vigéncia da contratacdo, sem caracterizar obrigacdo de execucao
integral, uma vez que a prestacdo dos servigos ocorrera conforme a efetiva
necessidade da Autarquia.

‘ 6. ANALISE DAS SOLUCOES EXISTENTES NO MERCADO ‘

Para atendimento da necessidade de elaboragdo de relatérios
socioeconémicos destinados a concessao do beneficio da Tarifa Social, foram
analisadas as seguintes alternativas disponiveis

Alternativa Descrigao Vantagens Desvantagens Viabilidade
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Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://lucasdorioverde.1doc.com.br/verificacao/7D1E-73E8-3176-C790 e informe o c6digo 7D1E-73E8-3176-C790

=



saae.lucasdorioverde.mt.gov.br

contato@saaelrv.com.br

(65) 3549-7700

CNPJ 01.377.043/0001-53

rQr‘ r_ Rua Catuipe, 1.889 E, Rio Verde
P~ 4 - CEP: 78455-000, Lucas do Rio Verde - MT
Lucas do Rio Verde-MT
para demandas encargos sociais e | permanentes
provimento | institucionais  beneficios, decorrentes da
de cargo | da Autarquia. |ndependentement | manutencao de
efetivo, nos e da demanda | servidor efetivo,
termos do existente; incompativeis com a
art. 37, - Possibilidade de | demanda variavel dos
inciso Il, da 0 profissional | servigos.
Constituica permanecer 0Cioso
o Federal. em periodos de
baixa demanda;
- Menor
flexibilidade para
adequacao da
forga de trabalho as
necessidades da
Administracdo.
Consiste - Necessidade de
na gerenciamento
realizagédo continuo da
de distribuicao das
chamamen demandas entre
to publico os credenciados,
destinado | _ Maior observando os
i?edencia celengade, ana (e:giglralglsecidos no
mento de ke Edital;
essoas g o atacni Necéssidade de
?l’sicas elou ESNEE a fiscalizacao
juridicas dA?jrrnnEiinr:gte: - éoda permanente da Viavel e recomendado,
interessad | Pa ar%en.to execucao dos por  possibiltar a
as na | enasg clos servigos e da contratacdo de todos
prestacéo S(Fe)rvi oS P qualidade dos os interessados que
de servicos efeti\?amente relatorios atendam aos requisitos
técnicos executados socioecondmicos | estabelecidos pela
especializa | Redu éo' de apresentados; Administragéao,
dos de custos fi)?os | Possibilidade de | permitindo a execugao
. Assi_stente bessoal. descredenciamen | dos  servigos spb
Cmratmanmte ot [ possiicade | SO0 o, | arene, com M
profiss P k. de credenciar 'gamen S
especializados |execugao profissionais economicidade,
todos 0s AN
dos nteressados durante a eficiéncia e
Servigos L/ O vigéncia da flexibilidade
sob gs pre LiSitos contratacao, operacional, em
demanda, estabelegidos exigindo conformidade com os
mediante i reorganizagcdo da | arts.74, inciso IV, e 79
no Edital. | % . ; o
remunerac | ° i ento distribuicao das da Lei Federal n
a0 sonémico entre demandas; 14.133/2021 e com o
previament s - Dependéncia da | Decreto Municipal
e fixada . manutenc¢ao, n°6.703/2024
cla credenciados. clos
pela - Maior p .
Administra oficiancia o credenciados, das
0 vaga [OXblcade na | coTdcses ce
S as pxecugdo  dos re ulari%ad,e
di . . Servigos. gular
isposicoe profissional e
s dos arts. qualificacéao
74, inciso exigidas durante
IV, e 79 da toda a execucéao
Lei Federal contratual;
n° - Necessidade de
14.133/202 controle

O CrRO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://lucasdorioverde.1doc.com.br/verificacao/7D1E-73E8-3176-C790 e informe o c6digo 7D1E-73E8-3176-C790

Assinado por 1 pessoa: ALINE MICHELE NOGUEIRA

=



saae.lucasdorioverde.mt.gov.br @
y contato@saaelrv.com.br |
‘A.f
e (65) 3549-7700 L&
[ & yar_ Rua Catuipe, 1.889 E, Rio Verde
P~ 4 -l - CEP: 78455-000, Lucas do Rio Verde - MT Q
Lucas do Rio Verde-MT CNPJ 01.377.043/0001-53
1 e do administrativo para
Decreto lassegurar
Municipal tratamento
n° isonbmico entre
6.703/2024 todos os

Apos a analise das alternativas disponiveis, conclui-se que o
credenciamento constitui a solugdo mais adequada para atendimento da
necessidade da Administragdo, por possibilitar a contratacdo de todos os
interessados que atendam aos requisitos estabelecidos no Edital, assegurando
tratamento isondmico, contratagdo sob demanda, maior flexibilidade operacional
e eficiéncia na prestagao dos servicos, nos termos do art. 74, inciso IV, e 79 da
Lei Federal n° 14.133/2021 e do Decreto Municipal n® 6.703/2024.

[ 7. ANALISE DAS SOLUCOES / LEVANTAMENTO DE MERCADO |

O levantamento de mercado realizado demonstrou a existéncia de
profissionais e pessoas juridicas aptos a prestacdo de servigcos técnicos
especializados de Assistente Social, atendendo as exigéncias legais e
profissionais para execugcdo das avaliagbes socioecondmicas destinadas a
instruc&o dos processos administrativos de concesséo e renovagao do beneficio
da Tarifa Social.

Considerando que a demanda pelos servicos ocorre de forma variavel,
conforme a necessidade da Administracéo, verificou-se que o credenciamento
constitui a solucdo que melhor atende ao interesse publico, por possibilitar a
contratacdo de todos os interessados que preencham o0s requisitos
estabelecidos pela Administracdo, assegurando tratamento isondémico,
contratacdo sob demanda, remuneragdo pelos servicos efetivamente
executados e maior eficiéncia na prestacao dos servicos, nos termos dos art. 74,
inciso IV, e 79 da Lei Federal n® 14.133/2021 e do Decreto Municipal n®
6.703/2024.

8. ANALISE DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucao considerada mais vantajosa consiste na prestacao de servigos
técnicos especializados de Assistente Social, mediante procedimento auxiliar de
credenciamento, por inexigibilidade de licitagdo, fundamentado no art. 74, inciso
IV, e 79 da Lei Federal n® 14.133/2021 e regulamentado pelo Decreto Municipal
n? 6.703/2024.

A solucao permitira o credenciamento de pessoas fisicas e/ou juridicas que
atendam aos requisitos estabelecidos pela Administracdo, possibilitando a
execugao dos servigos sob demanda, conforme a necessidade do SAAE, com
remuneracao pelos servigos efetivamente executados.

A prestacdo dos servicos compreenderda a realizagdo de avaliagoes
socioeconbmicas, visitas domiciliares, quando necessérias, elaboracdo de
relatérios socioecondmicos conclusivos e emissao de parecer técnico destinado
a instrucdo dos processos administrativos de concessao e renovacao do
beneficio da Tarifa Social, observadas a Lei Municipal n® 2.939/2019, a Lei
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Federal n? 8.662/1993, as normas do CFESS/CRESS e as demais disposi¢oes
constantes do Termo de Referéncia.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA
CONTRATACAO

Nos termos do art. 40 da Lei n? 14.133/2021, a contratacao sera realizada
de forma parcelada, considerando a natureza do objeto e a modalidade de
credenciamento adotada.

Em virtude do objeto da presente contratacdo, o parcelamento mostra-se
técnica e economicamente viavel, uma vez que possibilita o credenciamento de
todos os profissionais que atendam aos requisitos estabelecidos no edital,
permitindo que a Administragao realize contratagbes conforme a necessidade
efetiva de atendimento da demanda, sem a obrigatoriedade de concentrar toda
a execucao em um unico prestador, atendendo assim o disposto no art. 40, inciso
V, alinea “b”, da Lei n® 14.133/2021.

Essa sistemética proporciona maior flexibilidade administrativa, amplia a
oferta de profissionais habilitados, reduz o risco de descontinuidade dos servigos
em casos de impedimento ou indisponibilidade de um credenciado e assegura
maior eficiéncia na prestacao dos atendimentos aos usuarios da Tarifa Social.

Além disso, 0 parcelamento ndo compromete a padronizagdo dos servigos,
uma vez que todos os credenciados estardo sujeitos as mesmas condigbes de
habilitacao, critérios técnicos, normas de execugao, remuneragao e fiscalizacao
estabelecidos pelo SAAE.

‘ 10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO ‘

O valor estimado da contratacdo é de R$ 82.000,00 (oitenta e dois mil reais),
correspondente a estimativa de até 400 (quatrocentas) avaliagdes
socioecondmicas, considerando o valor unitario de R$ 205,00 (duzentos e cinco
reais) por avaliagao, conforme pesquisa de pregos, balizamento, meméria de
calculo e mapa comparativo de precos constantes dos autos do processo
administrativo.

[11. RESULTADOS PRETENDIDOS |

Com a presente contratacao, pretende-se alcangar os seguintes resultados:

a) Assegurar a correta identificacdo dos usuarios elegiveis ao beneficio
da Tarifa Social, mediante avaliacdo socioeconémica técnica e
qualificada;

b) Garantir maior justica, transparéncia e efetividade na concesséo e
renovacdao do beneficio, destinando-o exclusivamente as familias em
situagé@o de vulnerabilidade social, conforme os critérios estabelecidos na
Lei Municipal n® 2.939/2019;
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c) Conferir maior seguranga técnica e juridica aos processos
administrativos de concessao e renovacado da Tarifa Social, mediante a
emisséao de relatorios socioecondmicos conclusivos, contendo pareceres
técnicos fundamentados;

d) Aumentar a eficiéncia e a celeridade na andlise dos requerimentos,
reduzindo o tempo de resposta ao usuario;

e) Prevenir concessobes indevidas, contribuindo para o uso racional dos
recursos publicos e para a sustentabilidade econdémico-financeira do
servico;

f) Atender a demanda de forma flexivel, por meio da execugdo dos
servicos sob demanda, ajustando-se a quantidade de solicitagcoes
recebidas;

g) Promover a adequada implementacdao da politica publica de Tarifa
Social, ampliando o acesso aos servicos de saneamento basico pela
populacdo de baixa renda.

| 12. PROVIDENCIAS PREVIAMENTE A CONTRATAGAO |

Para viabilizar a contratacdo, deverao ser adotadas as seguintes providéncias
pela Administragéo:

a) Elaboracao e aprovacao do Termo de Referéncia;

b) Realizacao da pesquisa de precos e elaborag¢ao do respectivo balizamento de
precos;

c¢) Verificagdo da disponibilidade orgamentaria para atendimento da despesa;

d) Encaminhamento do processo para andlise e emissao de parecer juridico,
quando exigido pela legislagéo;

e) Elaboracao e publicacao do Edital de Credenciamento;

f) Designacédo do Fiscal do Contrato, na forma da legislacdo e das normas
internas da Autarquia.

‘ 13. CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

12.1. Nao se verificam contratagdes correlatas ou interdependentes necessarias
a execucado do objeto, uma vez que os servigos serao prestados de forma
independente, atendendo as demandas do Departamento de Arrecadacao do
SAAE.

‘ 14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS MITIGADORAS ‘
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A presente contratagdo tem por objeto a prestacao de servigos técnicos
especializados, nao implicando impactos ambientais relevantes, tendo em vista
qgue consiste na realizacao de avaliagdes socioecondmicas e elaboragéao de
relatérios socioeconémicos conclusivos.

As atividades a serem desenvolvidas nao envolvem intervengéo direta no
meio ambiente, utilizacdo significativa de recursos naturais, geracao de residuos
em escala relevante, emissao de poluentes ou quaisquer agcdes potencialmente
causadoras de degradacao ambiental.

Eventuais deslocamentos para realizacdo de visitas domiciliares, quando
necessarios, ocorrerao de forma pontual, apresentando baixo impacto ambiental.

Dessa forma, conclui-se que a contratagcdo n&o acarretara impactos
ambientais relevantes, razao pela qual ndo se identificam medidas mitigadoras
ou compensatérias especificas a serem adotadas pela Administracao.

15. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

Diante da analise das alternativas disponiveis e do levantamento de
mercado realizado, conclui-se que a solugdo mais adequada para atendimento
da necessidade administrativa é o credenciamento de pessoas fisicas e juridicas
habilitadas para a prestagdo de servigos técnicos especializados de Servico
Social, destinados a realizacao de avaliagdes socioecondmicas e elaboracao de
relatorios socioecondémicos conclusivos, conforme a demanda da Administracao.

A escolha fundamenta-se nos principios da legalidade, eficiéncia,
economicidade, razoabilidade e interesse publico, considerando que a demanda
pelos servicos é variavel e condicionada as solicitagbes de concessdo e
renovacgao do beneficio da Tarifa Social.

Verifica-se que a alternativa de realizagdo de concurso publico, embora
juridicamente possivel, mostra-se menos adequada para o atendimento da
necessidade atual da Administracdo, em razdo da necessidade de criagao prévia
de cargo no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), da tramitagéao
legislativa correspondente, do tempo necessério para realizagdo de concurso
publico e provimento do cargo, bem como dos custos permanentes decorrentes
da manutencao de servidor efetivo, independentemente da demanda pelos
servicos.

Por sua vez, o credenciamento possibilita maior celeridade na contratacao,
flexibilidade na execucao dos servicos, remuneracdo vinculada as avaliagbes
socioeconbmicas efetivamente realizadas e tratamento isonémico aos
interessados que atenderem aos requisitos estabelecidos pela Administracéo,
mostrando-se a solugdo mais compativel com a natureza da demanda.

Dessa forma, conclui-se pela viabilidade da contratacdo, mediante
procedimento auxiliar de credenciamento, por inexigibilidade de licitagdo, nos
termos dos art. 74, inciso IV, e 79 da Lei Federal n® 14.133/2021 e do Decreto
Municipal n? 6.703/2024, recomendando-se o prosseguimento do processo
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administrativo para a elaboragao do Termo de Referéncia e adog¢ao das demais
providéncias necessarias a contratacao.

| 16. ANEXO |

Anexo I: Relatorio dos Pagamentos Efetuados no ambito do Contrato n°
028/2024.

‘ 17. RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO ETP

O presente Estudo Técnico Preliminar foi elaborado pela servidora abaixo.

Aline Michele Nogueira
Matricula 200
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